CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
Directia de administrare a patrimoniului APROB
Serviciul de gestionarea patrimoniului prezentarea in comisiile de specialitate
Nr. 12669/12.05.2022
VICEPRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alexandru-Constantin Proteasa

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de adoptare a proiectului de hotarare privind modificarea Actului
constitutiv al societatii Service Cons Prest S.R.L. si demararea procedurii de selectie
pentru postul de administrator al societatii

Prin Referatul de aprobare nr. 12528/11.05.2022 domnul Alexandru-Constantin Proteasa,
vicepresedintele Consiliului Judetean Timis, propune adoptarea unei hotarari a Consiliului
Judetean Timis prin care sa se aprobe modificarea Actului constitutiv al societatii Service Cons
Prest S.R.L. si demararea procedurii de selectie pentru postul de administrator al societatii, fata
de care precizam urmatoarele:

1) Referitor la propunerea privind modificarea Actului constitutiv al societatii
Service Cons Prest S.R.L.

a) Prin adresa nr. 61/01.04.2022, inregistratd la Consiliul Judetean Timis sub nr. 8442
/01.04.2022, administratorul societatii Service Cons Prest S.R.L. ne-a comunicat faptul ca,
pentru desfasurarea in mod corespunzator a activitatii societatii, a fost necesara mutarea
sediului social din Municipiul Timisoara, Piata Regina Maria nr. 3, intr-un spatiu inchiriat de la
Compania Nationala Posta Roméana S.A., situat in Municipiul Timisoara, Bulevardul Revolutiei
din 1989 nr. 2, et. 3.

In vederea inregistrarii noului sediu social in registrul comertului se va proceda la
modificarea art. 3 alin. (1) din Actul constitutiv al societatii dupa cum urmeaza :

" Art. 3. (1) Sediul social al societatii este Tn Romania, Municipiul Timisoara, Bulevardul
Revolutiei din 1989 nr. 2, et. 3, judetul Timis.”

b) Urmare a aprobarii demararii procedurii de selectie a administratorului societatii Service
Cons Prest S.R.L., pe durata derularii acesteia, este nevoie sa fie numit un administrator
provizoriu care sa conduca in numele asociatului unic societatea, in baza unui contract de
mandat.

Durata estimata a derularii procedurii de selectie este de aproximativ 4 luni de zile, astfel
contractul de mandat al administratorului provizoriu inceteaza de drept la finalizarea procedurii
de selectie administratorului, dar nu mai tarziu de 30.09.2022.

In acest sens este se va proceda la modificarea art. 21 din Actul constitutiv, dupd cum

urmeaza :
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"Art. 21. Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.___/ a fost numit administrator

provizoriu al societatii, pana la data de 30.09.2022, dl./dna , cetatean roman,
nascut/(a) la data de , In localitatea , judetul ,
domiciliat/(a) in , str. , nr. , identificat/(a) prin C.1.
seria __ nr.__, eliberat de , la data de , avand CNP

”

c) In Actul constitutiv al societatii, aprobat prin H.C.J Timis nr.257/2021 se mentioneaza
la art. 2 ca "societatea Service Cons Prest S.R.L. este persoana juridica romana, avand forma
juridica de societate cu raspundere limitata, cu asociat unic Judetul Timis” iar art. 7 alin. (2) se
precizeaza "Cota de participare la beneficii sau pierderi a Judetului Timis este de 100%”.

Pentru inscrierea mentiunii prezentate in referatul de aprobare, se va proceda la
modificarea art. 7 alin. (1) din Actul constitutiv, dupa cum urmeaza:

” Art. 7. (1) Capitalul social subscris si varsat al societatii Service Cons Prest S.R.L. este in
valoare de 200.000 lei, aport in numerar, divizat in 2000 de parti sociale a cate 100 de lei
fiecare, detinute de Judetul Timis.”

Modificarile si completarile la Actul constitutiv al societatii, se regasesc in Actul aditional,
conform Anexei nr. 1 la prezenta hotarare.

2) Referitor la procedura de selectie pentru postul de administrator al societatii

Societatea Service Cons Prest S.R.L. este o intreprindere publica care are ca si asociat
unic Judetul Timis, iar Consiliul Judetean Timis are calitatea de autoritate publica tutelara.

Conform prevederilor art. 60 alin. (2) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, numita in continuare O.U.G. nr.109/2011, prin derogare de la art. 29, ” in cazul
societatilor infiintate conform Legii nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, care nu sunt organizate ca si societati pe actiuni, numarul si procedura de selectie a
acestora” sunt stabilite de autoritatea publica tutelara prin actul constitutiv, fapt prevazut in Actul
constitutiv al societatii Service Cons Prest la art. 22 alin. (1) .

Consiliul Judetean Timis, in calitate de autoritate publica tutelara, trebuie sa aplice
principiile guvernantei corporative si sa instituie parghii de garantare a obiectivitatii si
transparentei selectiei administratorului societatii, de asigurare a profesionalismului i
responsabilitatii deciziei manageriale, mecanisme suplimentare de protectie a patrimoniului
societatii, i o transparenta fata de public atat a activitatii societatii, cat si a politicii de actionariat
a Judetului Timis, procedura de selectie elaborata avand in vedere prevederile art. 29 din
0.U.G. nr. 109/2011, adaptate la situatia specifica a societatii.

Documentele propuse a fi aprobate prin prezentul proiect, de catre Consiliul Judetean
Timis, sunt Scrisoarea de asteptari (Anexa nr. 2 la proiectul de hotarare) si Procedura de
selectie (Anexa nr. 3 la proiectul de hotarare).

a) Scrisoarea de asteptari a fost intocmita cu respectarea regulilor cuprinse in Anexa 1c
la Hotararea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
unor prevederi din O.U.G. nr. 109/2011, numitd in continuare H.G. nr. 722/2016 si este un
document de lucru contine performantele asteptate de la organele de administrare si de
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conducere ale societatii precum si politica asociatului unic Judetul Timis privind administrarea si
conducerea Tintreprinderii publice in perioada 2022-2026, stabilite in conformitate cu directiile
principale de activitate si dezvoltare aprobate prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 132
din 11.05.2022.

Scrisoarea de asteptari cuprinde urmatoarele capitole:

- CAPITOLUL I Informatii generale privind societatea SERVICE CONS PREST S.R.L.

- CAPITOLUL Il Viziunea generala a autoritatii publice tutelare cu privire la misiunea si
obiectivele intreprinderii publice desprinsa din strategia locala din domeniul de activitate in care
opereaza intreprinderea publica

- CAPITOLUL Il Mentiunea privind incadrarea intreprinderii publice

- CAPITOLUL IV Politica de dividende/varsaminte din profitul net aplicabila intreprinderii
publice

- CAPITOLUL V Politica de investitii aplicabila intreprinderi publice

- CAPITOLUL VI Dezideratele autoritatii publice tutelare cu privire la comunicarea cu
organele de administrare si conducere ale intreprinderii publice

- CAPITOLUL VII Asteptari privind calitatea si siguranta produselor si serviciilor prestate de
societatea Service Cons Prest S.R.L.

- CAPITOLUL VIII Asteptari in domeniul eticii, integritatii si guvernantei corporative

- CAPITOLUL IX Mediul de afaceri in care opereaza societatea si riscurile la care aceasta
este expusa

- CAPITOLUL X Asteptari privind cheltuielile de capital, reducerile de cheltuieli si alte
aspecte ale afacerii.

b) Procedura de selectie a administratorului societatii intocmita cu respectarea normelor
metodologice pentru stabilirea criteriilor de selectie, de intocmire a listei scurte de péna la 5
candidati pentru fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale,
precum si a altor masuri necesare implementarii prevederilor O.U.G. nr. 109/2011 cuprinse
Anexa nr.1 la Hotararea de Guvern nr. 722/2016.

Procedura de selectie cuprinde toate etapele ce trebuie parcurse de la demararea
acesteia si pana la numirea administratorului societatii si semnarea contractului de mandat,
atributiile si responsabilitatile comisiei de selectie, documentele ce trebuie intocmite, calendarul
activitatilor etc., fiind structuratéd dupa cum urmeaza:

- CAPITOLUL | — Consideratii generale privind procedura de selectie

1.1  Scopul si obiectivele procedurii de selectie
1.2  Legislatia aplicabila
1.3  Definitie termeni utilizati
- CAPITOLUL Il - Prezentarea societatii Service Cons Prest S.R.L.
2.1 Date de identificare a societatii
2.2 Structura organizatorica a societatii
- CAPITOLUL lI: - Profilul administratorului

3.1 Analiza cerintelor contextuale ale societatii

3.2 Cerinte privind administratorul societatii

3.3 Matricea administratorului societatii



- CAPITOLUL IV: - Etapele procedurii de selectie

4.1 Constituire comisie de selectie. Atributii

4.2 Planul selectie al administratorului
4.2.1. Componentele planului de selectie
4.2.2. Implementarea planului de selectie

4.3 Finalizare procedura de selectie.

in anexele la procedurd sunt prezentate Matricea administratorului (Anexa nr. 1),
Calendarul de activitati (Anexa nr. 2).

Pe baza raportului final intocmit de Comisia de selectie, Consiliul Judetean Timis va
aproba, prin hotarare, numirea unui administrator din lista scurta precum si un nou contract de
mandat care se va incheia cu acesta.

Intreaga procedura de selectie urmeaza s& fie derulatd de catre o comisie de selectie
formata din functionari publici din cadrul Consiliului Judetean Timis, fara contractarea serviciilor
unui expert independent, avand specializari in domeniul resurselor umane, juridic si economic,
desemnata prin hotarare a Consiliului Judetean Timis.

Tinand cont de cele antementionate anterior,

avand in vedere art. 173 alin. (1) lit.a) si alin. (2) lit. d) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

in temeiul prevederilor art.182 si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va
rugam sa analizati, avizati si aprobati prezentul proiect de hotarare.
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