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CAPITOLUL | - Consideratii generale privind procedura de selectie

1.1  Scopul si obiectivele procedurii de selectie

Art. 1. Procedura de selectie a administratorului societatii Service Cons Prest S.R.L., se
efectueaza cu scopul de a asigura transparentizarea si profesionalizarea modului de
administrare a societatii, in concordantd cu principile de guvernantd corporativa
elaborate si publicate de catre Organizatia pentru Cooperare si Dezvoltare Economica
(O.E.C.D) si cu legislatia specifica din Romania.
Art. 2. Obiectivele procedurii de selectie sunt:

- garantarea obiectivitatii si transparentei selectiei administratorului societatii
Service Cons Prest S.R.L.;

- asigurarea profesionalismului si responsabilitatii deciziei manageriale;

- transparenta fata de public a activitatii societatii:

- asigurarea premiselor pentru corecta implementare a mecanismelor de buna
guvernare n functionarea societatii, in vederea imbunatatirii performantei economice si
a eficientizarii activitatii acesteia.

1.2  Legislatia aplicabila

Art. 3. Prezenta procedura a fost intocmita cu respectarea prevederilor Ordonantei de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Actului constitutiv al
societatii Service Cons Prest S.R.L. si tine cont de specificul structurii organizatorice si
activitatii desfasurate de societate.

Art. 4 Procedura intocmita a preluat si adaptat din Hotararea de Guvern nr. 722/2016
pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a wunor prevederi din
0.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevederi referitoare la stabilirea criteriilor de
selectie, de intocmire a listei scurte a candidatilor pentru postul de administrator, a
clasamentului acestora, a procedurii privind numirile finale etc..

1.3  Definitie termeni utilizati

Art. 5. In sensul prezentei proceduri de selectie, termenii si expresiile de mai jos au
urmatoarele semnificatii:

1. autoritate publica tutelard — institutia care exercita, in numele statului sau al
unitatii administrativ teritoriale, calitatea de actionar la o intreprindere publica, in speta
Consiliul Judetean Timis;

2.candidat - persoana fizica ce gi-a prezentat candidatura pe cont propriu si face
parte din lista lunga sau lista scurtg;

3. comisia de selectie - comisia constituita la nivelul autoritatii publice tutelare care
realizeaza procedura de selectie si intocmirea listei scurte;

4. competenta administratorului - combinatie de cunostinte profesionale, abilitatj,
experiente si comportamente necesare ducerii la indeplinire, in conditii de eficienta, a
obligatiilor prevazute in sarcina administratorului, potrivit legii, actului constitutiv i
contractului de mandat;



5. componenta initiald a planului de selectie - document de lucru care se intocmeste
la inceputul perioadei de selectie si cuprinde, fara a se limita la acestea, aspectele-cheie
ale procedurii de selectie, identificand data de inceput a procedurii de selectie,
documentele ce trebuie depuse, cerintele cu privire la expertul independent, in cazul in
care se decide contractarea sa, data finalizarii planului de selectie in integralitatea sa si
alte elemente care se pot cunoaste pana la numirea administratorilor;

6. componenta integralé a planului de selectie - document de lucru care contine, dar
fara a se limita la aceasta, elementele din componenta initiala a planului de selectie,
completate cu alte elemente necesare acestuia intre data declansarii procedurii de
selectie si data semnarii contractului de mandat, inclusiv propunerea de desemnare a
candidatilor selectati pentru pozitia de membru in consiliul de administratie;

7. criterii de evaluare - grupuri de competente, trasaturi si alte conditii necesare,
derivate din matricea profilului administratorului, in raport cu care candidatii sunt evaluatj
individual, in procedura de selectie, pentru ocuparea postului de administrator;

8. declaratie de intentie - document de lucru intocmit pe baza elementelor din
scrisoarea de asteptari si a informatiilor publice legate de activitatea intreprinderii
publice, prin care candidatii pentru postul de administrator selectati si inscrigi in lista
scurta, isi prezinta viziunea sau programul privind dezvoltarea intreprinderii publice.
Declaratia de intentie se prezinta in scris de catre fiecare dintre candidati si este parte
componenta a evaluarii finale a acestora pentru clasificare si numire;

9. H.G. nr. 722/2016 - Hotararea de Guvern nr. 722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din O.U.G.nr.109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

10. intreprindere publica — societate la care statul sau o unitate administrativ teritoriala
este actionar unic, majoritar sau la care detine controlul;

11. lista lungéa de candidati - lista cu toti candidatii care au trimis in termenul prevazut
de prezenta procedura dosarul de candidatura complet;

12. lista scurtd - cuprinde maximum 5 candidati pentru postul administrator si este
realizata de comisia organizata la nivelul autoritatii publice tutelare. Lista scurta contine si
punctajul obfinut de catre fiecare candidat;

13. matricea administratorului - tabel care cuprinde competentele masurabile,
trasaturile si conditiile care trebuie indeplinite in mod ideal de administrator impreuna cu
aptitudinile, cunostintele, experienta si alte atribute ale potentjalilor candidati;

14. O.U.G. nr.109/2011- Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare

15. planul de selectie - document de lucru prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii procedurii de selectie pana la data numirii
persoanelor desemnate pentru functile de administratori, structurat pe doua
componente:

- componenta initjala, care se intocmeste in termen de maxim 10 zile de la data
declansarii procedurii

- componenta integrala, care se intocmeste dupa constituirea comisiei de selectie;

16. profilul candidatului pentru functia de administrator - descrierea rolului pe care
candidatul trebuie sa-l indeplineasca, pe baza cerintelor contextuale specifice rolului,
precum si competentele tehnice si atributele comportamentale, experienta si specificul
pe care acesta trebuie sa le demonstreze, in conformitate cu misiunea, obiectivele si
tintele intreprinderii publice, precum si cu etapa de dezvoltare a acesteia.
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17. Procedura - procedura de selectie a administratorului societatii Service Cons
Prest S.R.L.;

18. procedura de selectie — cuprinde:

- procedura de selectie prealabila - parcursul alcatuit din totalitatea etapelor
cuprinse intre decizia de declansare a procedurii de selectiei si intocmirea listei scurte

- procedura de selectie finala - parcursul alcatuit din totalitatea etapelor de
selectie pentru evaluarea candidatilor din lista scurta in vederea numirii si incheierii
contractului de mandat;

19. raportul privind numirile finale - documentul final prin care se prezinta un rezumat
al profilului fiecarui candidat aflat in lista scurta, in urma verificarii referintelor si a
istoricului profesional al candidatului si prin care se explica motivarea evaluarii specifice
pentru fiecare candidat, pe baza punctajelor obfinute de acesta vizavi de criteriile de
evaluare, inclusiv pe baza declaratiei de intentie a acestuia;

20. scrisoare de asteptari - document de lucru prin care autoritatea publica tutelara,
stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si politica autoritatii publice tutelare privind intreprinderile
publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public, pentru o
perioada de cel putin 4 ani;

21. Societate — societatea Service Cons Prest S.R.L.

CAPITOLUL Il - Prezentare societate Service Cons Prest S.R.L.

2.1 Date de identificare a societatii

Art. 5. (1) Societatea SERVICE CONS PREST SRL este o societate cu raspundere
limitata, persoana juridica romana, cu capital social subscris in valoare de 200.000 lei,
varsat integral, impartit intr-un numar de 2.000 de parti sociale, cu o valoare nominala de
100 lei, avand ca asociat unic Judetul Timis.

(2) Sediul social al societatii in Municipiul Timisoara, Bulevardul Revolutiei din
1989 nr. 2, et. 3. avand numarul de ordine in Registrul comertului J35/2986/2013 si cod
unic de nregistrare 3253974.
Art. 6. (1) Conform Actului constitutiv, obiectul principal de activitate al societatii il
constituie activitatea generala de curatenie a cladirilor — cod CAEN 8121, iar ca si obiect
secundar, activitatile de intretinere peisagistica — cod CAEN 8130.

(2) Principalul client al societatii este asociatul unic Judetul Timis.

2.2 Structura organizatorica a societatii

Art. 8. Asociatul unic Judetul Timis, prin hotarari ale Consiliului Judetean Timis, exercita
atributiile adunarii generale ale asociatilor, stabilind directiile principale de activitate si de
dezvoltare ale societatii, precum si politicile sale economice si comerciale.
Art. 9. Atributiile asociatului unic, asa cum sunt prevazute n Actul constitutiv al societatii,
sunt urmatoarele:

a) analizeaza, aproba sau modifica situatile financiare anuale ale societatii si
stabileste repartizarea profitului net;

b) analizeaza raportul anual de activitate a administratorului si aproba descarcarea
de gestiune al acestuia pentru exercitiul financiar al anului precedent;

c) analizeaza, modifica si aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii si
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator;
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d) aproba structura organizatorica a societatii, organigrama si statul de functii;

e) numeste si revoca, in conditile legii, administratorul, auditorul, lichidatorul,
stabilind si indemnizatiile acestora;

f) aproba regulamentul de organizare si functionare al societatii;

g) aproba forma contractului de mandat care se incheie cu administratorul societatii,
stabilind competentele si responsabilitatile acestuia, dupa caz;

h) hotareste cu privire la contractarea de imprumuturi bancare, acordarea de garantii
si realizarea de investitii;

i) hotareste cu privire la vanzarea sau gajarea unor bunuri apartinand societatii;

j) hotéreste cu privire la actionarea in justitie a administratorului pentru daune
cauzate societatii prin incalcarea indatoririlor fata de societate;

k) hotareste majorarea si reducerea capitalului social al societatii;

l) hotareste asupra schimbarii obiectului de activitate sau a sediului social al
societatii;

m) hotareste cu privire la infiintarea sau desfiintarea de filiale sau sucursale;

n) hotareste cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

0) hotareste asupra modificarilor aduse Actului constitutiv;

p) hotareste asupra altor probleme ce intréd in competenta sa, potrivit legii sau ale
Actului constitutiv.
Art. 10. Conducerea societatii se face de catre asociatul unic prin administratorul
desemnat, acesta fiind numit prin decizie a asociatului unic in urma unei proceduri de
selectie.

CAPITOLUL IlI: - Profilul administratorului

3.1 Analiza cerintelor contextuale ale societatii

Art. 11. (1) Societatea Service Cons Prest S.R.L. se incadreaza in categoria
intreprinderilor publice, cu asociat unic Judetul Timis, iar Consiliul Judetean Timis este
autoritatea publica tutelara a Societatii si exercita in numele Judetului Timis calitatea de
unic asociat la Societate.

(3) Atributiile asociatului unic sunt cele prevazute in Actul constitutiv al
Societatii.
Art. 12. Societatea Service Cons Prest S.R.L. isi desfasoara activitatea in conformitate
cu actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea intreprinderilor
publice, avand O.U.G. nr. 109/2011 ca si norma juridica speciala si Legea nr. 31/1990
(*"republicata**) privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv
Codul civil ca si norme jurice generale, cu respectarea tuturor prevederilor legale
existente in legislatia romana si cea a Uniunii Europene aplicabile acesteia.
Art. 13. Societatea se incadreaza in categoria societatilor care creeaza valoare
economica si care actioneaza ca o companie cu scop comercial, activand intr-o piata
concurentiala, fapt ce necesita cresterea permanentd a competitivitatii societatii prin
imbunatatirea calitatii serviciilor prestate si a eficientei economice a activitatii
desfasurate.

3.2 Cerinte privind administratorul societatii
3.2.1 Raspunderea si obligatiile administratorului
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Art. 14. Administratorul este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege
si de prezentul act constitutiv asociatului unic.

Art. 15. Dreptul de a reprezenta societatea in raporturile cu terti si in justitie apartine
administratorului, care in anumite cazuri speciale, pentru buna administrare a societatii,
va putea imputernici o terta persoana printr-o procura, caz in care va raspunde solidar
cu aceasta in eventualitatea producerii unor prejudicii aduse societatii.

Art. 16. Obligatiile si raspunderea administratorului, sunt reglementate de dispozitiile
referitoare la mandate din Codul civil, de cele speciale prevazute de Legea nr. 31/1990
(*republicata*) privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, de prevederile
Actului constitutiv, de legislatia specifica intreprinderilor publice sau de cele ale
contractului de mandat, dupa caz.

Art. 17. Administratorul are, n principal, urmatoarele obligatii:

a) sa isi exercite mandatul cu loialitatea, prudenta si diligenta unui bun
administrator, in interesul exclusiv al societatii si al JudetuluiTimis;

b) sa exercite atributiile ce i-au fost delegate de catre asociatul unic, prin Actul
constitutiv, precum si orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare;

C) sa prezinte anual asociatului unic, in termenul prevazut de legislatia in domeniu:
raportul cu privire la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
respectiv, sa faca recomandari privind repartizarea profitului;

d) sa intocmeasca si sa propuna spre aprobare asociatului unic proiectul bugetului
de venituri si cheltuieli al societatii, la termenele prevazute si in forma solicitata in actele
normative in vigoare;

e)sa duca la indeplinire a tuturor hotararilor adoptate de asociatul unic;

f) sa intocmeasca si sa transmitd mandantului toate datele si informatiile solicitate
de catre acesta cu privire la activitatea societatii;

g) s4 asigure selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea
performantei si concedierea personalului societatii, cu respectarea legislatiei in vigoare,
in conformitate cu prevederile contractelor individuale de munca incheiate si cu Statul de
functii aprobat de asociatul unic;

h)sa asigure integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si
financiara, precum si realizarea planificarii financiare;

I) elaborarea, implementarea si verificarea functionarii sistemului de control intern
managerial la nivelul societatii;

J) sa pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale
societatii, la care a avut acces in exercitarea functiei detinute, cu exceptia situatiilor in
care divulgarea acestora este impusa de lege sau este necesara in relatia cu autoritatile
publice si/sau de participarea Administratorului in cadrul vreunui litigiu care are ca obiect
activitatea societatii;

k) sa sesizeze Consiliul Judetean Timis asupra deficientelor sau neregulilor de
natura a periclita normala functionare a societatii, pe care le constata direct sau indirect,
si sa propuna masurile pe care le considera legale si oportune la momentul respectiv;

[) sa nu incheie un contract de munca sau alte acte juridice cu societatea, decat
in conditiile stabilite de lege;

m) declararea, conform reglementarilor interne si legislatiei in vigoare, a oricaror
conflicte de interese existente si, in situatii de conflict de interese, abtinerea de la decizii
in exercitarea atributiilor de administrator



n) sa indeplineasca orice alte atributii, care potrivit legii si Actului constitutiv intra
in sarcina administratorilor.
Art. 18. Administratorul este raspunzator de indeplinirea obligatilor in conditiile
dispozitiilor privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.
Art. 19. Administratorul nu poate primi fara autorizarea asociatului unic, mandatul de
administrator Tn alte societati concurente sau avand acelasi obiect de activitate, nici sa
desfasoare aceleasi activitati sau concurente, pe cont propriu sau in contul altei
persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii imediate si a raspunderii pentru
daune.

3.2.2 Conditii privind ocuparea postului de administrator
Art. 20. Pentru a se califica pentru pozitia de administrator al societatii candidatul trebuie
sa indeplineasca urmatoarele conditii minime generale obligatorii:

a) sa aiba cetatenie roména sau cetatenie a altor state membre ale Uniunii

Europene

b) sa aiba domiciliul in Romania;

b) sa cunoasca limba romana (scris si vorbit);

Cc) sa aiba capacitate deplina de exercitiu;

d) sa aiba studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalents;

e) sa fie apt din punct de vedere medical si psihologic sa ocupe postul de
administrator, atestat, pe baza de examen medical de specialitate, de catre medicul de
familie, respectiv pe baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitatilor
specializate acreditate in conditiile legii;

f) nu a desfasurat activitate de politie politica, astfel cum este definita prin lege;

g) nu a fost condamnat/(a) definitiv printr-o hotarare judecatoreasca pentru
savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra statului sau contraautoritatii,
infractiuni de coruptie si de serviciu, infractiuni contra infaptuirii justitiei, infractiuni contra
patrimoniului, perntru infractiunilr prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea i
combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului, precum si pentru modificarea si
completarea unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare;

h) sa nu fie administrator sau asociat/actionar la o societate care are acelasi obiect
principal de activitate ca si societatea Service Cons Prest S.R.L..

3.3 Matricea administratorului societatii
Art. 21. In vederea asigurarii, pe baza unei analize sistematice, a unei proceduri de
selectie transparente, formale, competitive si comprehensive din punct de vedere
decizional, comisia de selectie va avea in vedere urmatoarele criterii obligatorii,
diferentiate in grupe si subgrupe dupa cum urmeaza:
A. Competente:
a) competente specifice sectorului de activitate al societatii;
b) competente profesionale de importanta strategica;
c) competente de guvernanta corporativa;
d) competente sociale si personale;
e) experienta pe plan local si international;
B. Trasaturi:



a) reputatie personala si profesionala;
b) integritate;
c) independents;
d) expunere politica;
e) aliniere cu scrisoarea de asteptari ale asociatului unic
C. Cerinte prescriptive si proscriptive
a) numar de ani in care a ocupat o functie de conducere intr-o societate
b) domeniul si nivelul de studii
c) inscrieri in cazierul judiciar
d) inscrieri in cazierul fiscal.
Art. 22. Matricea profilului administratorului este prezentata in Anexa nr. 1 la procedura
si contine urmatoarele:
a) definirea criteriilor obligatorii Si gruparea acestora pentru analiza comparativa
b) precizarea indicatorilor pentru fiecare criteriu;
c) definirea grilei comune de evaluare pentru toate criteriile;
d) ponderi pentru fiecare criteriu functie de importanta acestuia;
e) modul de calcul al punctajului obtinut de fiecare candidat.

CAPITOLUL 1V: - Etapele procedurii de selectie
4.1 Constituire comisie de selectie. Atributii

Art. 23. In vederea organizéarii procedurii de selectie pentru numirea administratorului
societatii, se infiinteaza, prin hotarare a Consiliului Judetean Timis, Comisia de selectie
formata din 3 membri, functionari publici in cadrul aparatului de specialitate al Consiliului
Judetean Timis, cu specializare in domeniile: resurse umane, juridic si economic.

Art. 24. Comisia de selectie deruleaza intreaga procedura de selectie si propune
candidatii selectati in lista scurta, in vederea numirii pentru pozitia de administrator, pe
baza raportului privind numirile finale intocmit in acest scop.

Art. 25. Principalele atributii ale Comisiei de selectie sunt urmatoarele:

a) elaboreaza componenta integralda a planului de selectie, prin stabilirea
activitatilor, responsabilitatilor, termenelor si elementelor aferente perioadei cuprinse
intre data declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final;

b) stabileste continutul individual al anuntului public si publicatiile in care acesta
urmeaza sa fie publicat;

c) transmite spre publicare anuntul privind procedura de selectie a
administratorului si se asigura ca acesta este publicat si pe site-ul Consiliului Judetean
Timis;

d) analizeaza dosarele de candidatura depuse in termenul stabilit, in raport cu
minimul de criterii stabilite pentru selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al
profilului administratorului sunt respinse din lista lunga;

e) daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste intrunirea
minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia solicita clarificari
suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

f) informeaza in scris candidatii respinsi de pe lista lunga despre aceasta decizie;

g) verifica informatiile din dosarele de candidatura ramase pe lista lunga si
stabileste punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul matricei
profilului pentru fiecare candidat;



h) solicita informatii suplimentare fata de cele prezentate in dosarul de
candidatura, atunci cand este necesar, pentru a asigura rigoarea si corectitudinea
deciziilor luate;

i) intocmeste lista scurtd, formata din maxim 5 candidati, prin eliminarea
candidatilor de pe lista lunga, functie de punctajul obtinut conform grilei de evaluare;

j) comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in termen de 15 zile de la
data emiterii sau stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris la Consiliul Judetean
Timis declaratia de intentie;

k) analizeaza declaratiile de intentie si integreaza rezultatele analizei in matricea
profilului de candidat;

l) efectueaza selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta pe baza unui interviu
organizat in baza planului de interviu;

m) intocmeste raportul pentru numirile finale, care include clasificarea candidatilor
Cu motivarea acestora;

n) alte atributii ce intrd in compententa Comisiei de selectie in conformitate cu
prevederile H.G. nr. 722/2016 si a O.U.G. nr.109/2011.

4.2 Planul de selectie al administratorului

4.2.1 Componentele planului de selectie
Art. 26. Componenta integrala a planului de selectie, prin stabilirea activitatilor,
responsabilitatilor, termenelor si elementelor aferente perioadei cuprinse intre data
declansarii procedurii de selectie si data prezentarii raportului final va fi elaborata de
catre Comisia de selectie, in termen de maxim 10 zile de la data aprobarii declansarii
procedurii de selectie, si va fi publicatd pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Timis.
Art. 27. Planul de selectie integrala va contine printre altele:

a) un sumar al deciziilor cheie cu termene si parti implicate in procedura de
selectie;

b) calendarul activitatilor din cadrul procedurii de selectie pe termene si
responsabilitati, conform modelului prezentat in Anexa nr. 2 la prezenta procedura;

c) modelul de documente personalizate ce trebuie depuse de fiecare candidat.

4.2.2. Implementarea planului de selectie
Art. 28 Principalele etape in implementarea planului de selectie sunt urmatoarele:
a) ldentificarea si cautarea candidatilor
b) Intocmirea listei lungi cu candidati
c) Intocmirea listei scurte a candidatilor
d) Evaluarea candidatilor din lista scurta
e) Elaborare raport pentru numirile finale.

A. Ildentificarea si cautarea candidatilor
Art. 29. Anuntul privind selectia administratorului societatii Service Cons Prest S.R.L. se
publica, in doua ziare economice si /sau financiare cu larga raspandire, tiparite sau
online, si pe pagina de internet a Consiliului Judetean Timis si include conditiile ce
trebuie Tntrunite de candidati si criteriile de evaluare a acestora.
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Art. 30. (1) Dosarele de candidatura se depun pe suport de hartie, la sediul Consiliului
Judetean Timis, Blv. Revolutiei din 1989 nr. 17, in termen de 30 de zile de la data
publicarii anuntului.

(2) Netransmiterea, respectiv nedepunerea, in termenul indicat in anuntul
publicat, a tuturor documentelor solicitate atrage dupa sine excluderea din procedura de
selectie.

(3) Documentele necesare pentru depunerea candidaturii, precum si forma de
prezentare a acestora sunt stabilite de catre comisia de selectie

(4) Copiile de pe actele prevazute anterior se prezinta insotite de documentele
originale, care se certifica pentru conformitate cu originalul de catre secretarul Comisiei
de selectie, sau in copii legalizate.

B. intocmirea listei lungi cu candidati
Art. 31. Dosarele de candidatura depuse in termen formeaza impreuna lista lunga, care
are caracter confidentjal si nu va fi publicata.
Art. 32. (1) Dosarele de candidatura sunt evaluate in raport cu minimul de criterii stabilite
pentru selectie, iar cele ce nu intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt
respinse din lista lunga.

(2) Daca informatiile din dosare nu sunt concludente in ceea ce priveste
intrunirea minimului de criterii stabilite pentru selectie de catre candidati, comisia de
selectie solicita clarificari suplimentare sau decide respingerea candidaturii.

(3) Candidatii respinsi de pe lista lunga sunt informati in scris despre aceasta
decizie.
Art. 33. (1) Comisia de selectie va verifica informatiile din dosarele de candidatura
ramase pe lista lunga si va stabili punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare
criteriu din cadrul matricei profilului pentru fiecare candidat.

(2) Comisia de selectie, poate solicita informatii suplimentare fatd de cele din
dosarul de candidatura atunci cand considera necesar, pentru a asigura rigoarea si
corectitudinea deciziilor luate.

(3) Informatiile suplimentare se obiin, fara a se limita la acestea, prin
urmatoarele mijloace:

a) unul sau mai multe interviuri directe cu candidatji;

b) verificarea activitatii desfasurate anterior de candidatj;

c) verificarea referintelor oferite de catre candidati.

Art. 34. Comisia de selectie va alcatui un clasament al candidatilor din lista lunga, in
ordinea descrescatoare a punctajului calculate pentru fiecare din acestia.

C. intocmirea listei scurte a candidatilor

Art. 35. (1) Lista scurtd a candidatilor este realizata de comisia de selectie si este
alcatuita din maxim 5 candidati pentru postul de administrator.

(2) Candidatii care vor alcatui lista scurta se stabilesc in baza clasamentului
alcatuit la art. 34, in ordinea descrescatoare a punctajului obtinut.
Art. 36. Comisia de selectie le va comunica candidatilor aflati in lista scurta faptul ca in
termen de 15 zile de la data stabilirii listei scurte trebuie sa depuna in scris la Consiliul
Judetean Timis declaratia de intentie.
Art. 37. Comisia de selectie analizeaza declaratia de intentie si integreaza rezultatele
analizei In matricea profilului de candidat.
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D. Evaluarea candidatilor din lista scurta
Art. 38. (1) Selectia finala a candidatilor aflati in lista scurta se face pe baza de interviu,
organizat de catre comisia de selectie in baza unui plan de interviu.

(2) Informatiile referitoare la locul, data si ora la care va avea loc interviul vor fi
comunicate in scris, prin mail, sau telephonic, fiecarui candidat si vor fi publicate pe site-
ul Consiliului Judetean Timis, cu cel putin 48 de ore inaintea desfasurarii acestora.

Art. 39. In vederea organizarii interviului se au in vedere, fard a se limita la acestea
urmatoarele:

a) dosarul de candidatura;

b) matricea profilului de candidat

c) declaratia de intentie a candidatului

d) criteriile de selectie prevazute la art. 21 din prezenta procedura.
Art. 40. (1) Evaluarea candidatilor se va face de catre membrii comisiei de selectie prin
acordarea a unui punctaj pentru fiecare criteriu de evaluare aprobat, punctajul final
acordat de un membru al comisiei va fiind obtinut prin insumarea punctajelor obtinute la
fiecare criteriu.

(2) Punctajul final al unui candidat este calculat ca fiind media aritmetica a

punctajelor acordate de fiecare membru al comisiei.

E. Elaborare raportului pentru numirile finale
Art. 43. Dupa finalizarea interviurilor si calcularea punctajului final pentru fiecare
candidat, comisia de selectie intocmeste raportul pentru numirile finale, care va include
clasificarea candidatilor cu motivarea acesteia.
Art. 44. Raportul final al Comisiei de selectie va fi ihaintat Consiliului Judetetean Timis
in vederea numirii administratorului societatii Service Cons Prest S.R.L..

4.3 Finalizare procedura de selectie

Art. 45. Pe baza raportului final intocmit de Comisia de selectie, Consiliul Judetean Timis
va aproba, prin hotarare, numirea unui administrator din lista scurtda, modelul
contractului de mandat care se va incheia cu acesta si va imputernici o persoana sa
semneze decizia/hotararea asociatului unic corespunzatoare.

Art. 46. In baza hotararii Consiliului Judetean Timis si a deciziei asociatului unic Judetul
Timis, se va incheia contractul de mandat cu persoana desemnata ca administrator si se
va nregistra la Oficiul Registrului Comertului de pe langa Tribunalul Timis.

Vicepresedintele Consiliului Judetean Timis
Alexandru-Constantin Proteasa

Director executiv Sef serviciu
Radu Serban Bianca Olivia Belu
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Alin Andrei Gorscovoz



