CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
MUZEUL NATIONAL DE ARTA TIMISOARA APROB,

prezentarea in comisiile
de specialitate
PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timis
Alin-Adrian NICA

RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice a
Muzeului National de Arta Timigoara

Structura organizatorica a Muzeului National de Artd Timisoara a fost aprobata prin

Hotararea nr 163/2019 privind aprobarea structurii organizatorice a Muzeului de Arta
Timisoara.

Noua titulaturé obtinuta de Muzeul de Artd Timisoara aceea de Muzeul National de

Arta Timisoara, conform Hotararii Guvernului nr. 1086 din/2020, implica o analiza atenta
asupra necesarului si calificarii personalului din aceasta institutie.

In consecintd, pentru a face fatd standardelor nationale si internationale pe care

noua titulatura ne obliga sa le oferim, propunem urmatoarele modificari in structura
organizatorica:

a)
b)

c)

Modificarea structurii compartimentelor si a numarului de posturi. Schimbari de
denumire de structura;

Actualizarea Statului de functii cu transformarile aprobate prin dispozitii ale Presedintelui
Consiliului Judetean Timis;

Mutarea unor posturi in alte compartimente .

Modificarea structurii compartimentelor si a numarului de posturi. Schimbari
de denumire de structura:

Sectia de Specialitate isi schimba denumirea in Serviciul de Specialitate si va avea 8
posturi ;

Biroul Comunicare si Relatii Publice isi schimba denumirea in Serviciul Comunicare si
Relatii publice si va avea 16 posturi;

Biroul Conservare, Restaurare, Laborator isi schimb& denumirea in Serviciul
Conservare, Restaurare, Laborator si va avea 9 posturi

Compartimentul Resurse Umane, Juridic devine Compartimentul Juridic cu un post, iar
un post trece la Compartimentul Financiar Contabilitate, care isi schimba denumirea in
Compartimentul Financiar Contabilitate, Resurse Umane cu 5 posturi

Compartimentul Resurse Umane, Juridic devine Compartimentul Juridic cu un post
Compartimentul Financiar, Contabilitate devine Compartimentul Financiar, Contabilitate,
Resurse Umane si va avea 5 posturi

infiintarea Compartimentul audit public intern cu 1 post de auditor intern, grad profesional
IA, studii superioare, post suplimentar

Biroul Administrativ se suplimenteaza cu un post inspector de specialitate gradul
profesional |, studii superioare ( care va avea atributii de achizitii publice) - post
suplimentar si isi schimba denumirea in Biroul Achizitii Publice si Administrativ.



a)

b)

f)

9)
h)

f)
9)
h)

)

Actualizarea Statului de functii cu transformarile aprobate prin dispozitii ale
Presedintelui Consiliului Judetean Timis

curator, gradul profesional I, studii superioare in muzeograf, gradul profesional debutant,
studii superioare ( pozitia nr. 12 din Statul de functii — Anexa nr. 2 la Hotararea C.J.T. nr.
163/2019);

muzeograf, gradul profesional debutant, studii superioare, in muzeograf, gradul
profesional Il, studii superioare (pozitia 12 din Statul de functii-Anexa nr. 2 la Hotararea
C.J.T nr.163/2019);

muzeograf, gradul profesional Il, studii superioare in muzeograf, gradul profesional
debutant, studii superioare (pozitia 12 din Statul de functii-Anexa nr. 2 la Hotararea C.J.T
nr.163/2019);

muzeograf, gradul profesional IA, studii superioare in muzeograf, gradul profesional
debutant, studii superioare ( pozitia nr. 13 din Statul de functii — Anexa nr. 2 la Hotararea
C.J.T. nr. 163/2019).

muzeograf, grad profesional debutant, studii superioare in muzeograf, grad profesional I,
studii superioare (pozitia 13 din Statul de functii-Anexa nr. 2 la Hotararea C.J.T
nr.163/2019);

muzeograf, gradul profesional I, studii superioare in muzeograf, gradul profesional
debutant, studii superioare (pozitile 15 din Statul de functii-Anexa nr. 2 la Hotararea
C.J.T nr.163/2019);

2 supraveghetor muzeu, in 2 restaurator, grad profesional debutant, studii superioare
(pozitiile 19 si 20);

conservator gradul profesional |, studii superioare in restaurator gradul profesional
debutant studii superioare (pozitia nr. 35 din Statul de functii).

Transformarea/Mutarea unor posturi in alte compartimente, astfel:

1 post de supraveghetor muzeu de la Sectia de Specialitate (pozitia 24 ) se transforma in
conservator gradul profesional debutant la Serviciul Conservare Restaurare Laborator

11 posturi de supraveghetor muzeu ocupate (pozitile 18, 21-23, 25-29, 31 si 32) din
cadrul Sectiei de Specialitate se muta la Serviciul Comunicare si Relatii Publice

1 post muzeograf debutant vacant (pozitia nr. 30) din cadrul Sectiei de Specialitate
ramane la Serviciul de specialitate

1 post de inspector de specialitate ocupat, grad profesional I, de la Compartimentul
Resurse Umane, Juridic (pozitia 10) se muta la Compartimentul Financiar Contabil,
Resurse Umane

1 post de inspector de specialitate vacant, grad profesional |, Biroul Comunicare si Relatii
Publice (pozitia 44) se muta la Compartimentul Financiar, Contabil, Resurse umane

1 post de muzeograf, grad profesional | de la Sectia de Specialitate (pozitia 12 ) ramane
la Serviciul de Specialitate

1 post de muzeograf, grad profesional debutant de la Sectia de Specialitate (pozitia 15 )
ramane la Serviciul de Specialitate

2 posturi de restaurator, grad profesional debutant, studii superioare (pozitile 19 si 20) se
muta de la Sectia de Specialitate la Serviciul Conservare Restaurare Laborator;

postul de sef sectie vacant de la Sectia de Specialitate (pozitia 11) se transforma in sef
serviciu la Serviciul de Specialitate

1 post de sef birou vacant de la Biroul Conservare, Restaurare, Laborator (pozitia 33)
se transforma 1n sef serviciu la Serviciul Conservare, Restaurare, Laborator.
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k) Celelalte posturi care nu au fost mentionate ramén in compartimentul functional in care
au fost in statul de functii vechi.

Mentionam ca peroanele care au fost mutate in alte compartimente functionale si-au
dat acordul in legatura cu mutarea.

Noua organigrama a Muzeului National de Arta Timisoara este prevazuta in Anexa
nr.1

Structura de personal a Muzeului National de Arta Timisoara este prevazuta in statul
de functii - Anexa nr. 2.

Mentionam ca denumirea functiilor este in conformitate cu prevederile Legii cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice.

Mentionam de asemenea ca am obtinut avizul pentru reorganizarea Muzeului
National de Artd Timisoara acordat prin Hotararea Comisiei Nationale a Muzeelor si
Colectiilor nr.587/22.02.2022.

Intocmit,
Lita Lavinia

MANAGER,
Filip Adrian PETCU



