
1 

 

CONSILIUL JUDEȚEAN TIMIȘ 
MUZEUL NAȚIONAL DE ARTĂ TIMIȘOARA                                       APROB, 

prezentarea în comisiile 
                                                                           de specialitate 

                                                                           PREȘEDINTELE 
                                                                             Consiliului Județean Timiș 

                                                                           Alin-Adrian NICA 
 
 
 
 
 

RAPORT DE SPECIALITATE 
privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice a 

 Muzeului Național de Artă Timișoara 
 
 
 
Structura organizatorică a Muzeului Național de Artă Timișoara a fost aprobată prin 

Hotărârea nr 163/2019 privind aprobarea structurii organizatorice a Muzeului de Artă 
Timișoara.  

Noua titulatură obținută de Muzeul de Artă Timișoara aceea de Muzeul Național de 
Artă Timișoara, conform Hotărârii  Guvernului nr. 1086 din/2020, implică o analiză atentă 
asupra necesarului și calificării personalului din această instituție. 

În consecință, pentru a face  față standardelor  naționale și internaționale pe  care 
noua titulatură ne obligă să le oferim, propunem următoarele modificări în structura 
organizatorică: 
a) Modificarea   structurii compartimentelor și a numărului de posturi. Schimbări de 

denumire de structură;  

b) Actualizarea Statului de funcții cu transformările aprobate prin dispoziții ale Președintelui 

Consiliului Județean Timiș; 

c) Mutarea unor posturi în alte compartimente . 

 

I. Modificarea   structurii compartimentelor și a numărului de posturi. Schimbări 

de denumire de structură:  

 

a) Secția de Specialitate  își schimbă denumirea în Serviciul de Specialitate și va avea 8 

posturi ; 

b) Biroul Comunicare și Relații Publice  își schimbă denumirea în Serviciul Comunicare și 

Relatii publice și va avea 16 posturi; 

c) Biroul Conservare, Restaurare, Laborator  își schimbă denumirea în Serviciul 

Conservare, Restaurare, Laborator și va avea 9 posturi 

d) Compartimentul Resurse Umane, Juridic devine Compartimentul Juridic cu un post, iar 

un post trece la Compartimentul Financiar Contabilitate, care își schimbă denumirea în 

Compartimentul Financiar Contabilitate, Resurse Umane cu  5 posturi 

e) Compartimentul Resurse Umane, Juridic devine Compartimentul Juridic cu un post 

f) Compartimentul Financiar, Contabilitate devine Compartimentul Financiar, Contabilitate, 

Resurse Umane și va avea 5 posturi 

g) Înființarea Compartimentul audit public intern cu 1 post de auditor intern, grad profesional 

IA, studii superioare, post suplimentar 

h) Biroul Administrativ se suplimentează cu un post inspector de specialitate gradul 

profesional I, studii superioare ( care va avea atribuții de achiziții publice) -  post 

suplimentar și își schimbă denumirea în Biroul Achiziții Publice și Administrativ. 
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II. Actualizarea Statului de funcții cu transformările aprobate prin dispoziții ale 

Președintelui Consiliului Județean Timiș  
 

a) curator, gradul profesional I, studii superioare în muzeograf, gradul profesional debutant, 

studii superioare ( poziția nr. 12 din Statul de funcții – Anexa nr. 2 la Hotărârea C.J.T. nr. 

163/2019); 

b) muzeograf, gradul profesional debutant, studii superioare, în muzeograf, gradul 

profesional II, studii superioare (poziția 12 din Statul de funcții-Anexa nr. 2 la Hotărârea 

C.J.T nr.163/2019); 

c) muzeograf, gradul profesional II, studii superioare în muzeograf, gradul profesional 

debutant, studii superioare (poziția 12 din Statul de funcții-Anexa nr. 2 la Hotărârea C.J.T 

nr.163/2019); 

d) muzeograf, gradul profesional IA, studii superioare în muzeograf, gradul profesional 

debutant, studii superioare ( poziția nr. 13 din Statul de funcții – Anexa nr. 2 la Hotărârea 

C.J.T. nr. 163/2019). 

e) muzeograf, grad profesional debutant, studii superioare în  muzeograf, grad profesional I, 

studii superioare (poziția 13 din Statul de funcții-Anexa nr. 2 la Hotărârea C.J.T 

nr.163/2019); 

f) muzeograf, gradul profesional I, studii superioare în muzeograf, gradul profesional 

debutant, studii superioare (pozițiile  15 din Statul de funcții-Anexa nr. 2 la Hotărârea 

C.J.T nr.163/2019); 

g)  2 supraveghetor muzeu, în 2 restaurator, grad profesional debutant, studii superioare 

(pozițiile 19 și 20); 

h) conservator gradul profesional I, studii superioare în restaurator gradul profesional 

debutant studii superioare (poziția nr. 35 din Statul de funcții). 

 
III. Transformarea/Mutarea unor posturi în alte compartimente, astfel: 

 

a) 1 post de supraveghetor muzeu de la Secția de Specialitate (poziția 24 ) se transformă în 

conservator gradul profesional debutant la Serviciul Conservare Restaurare Laborator 

b) 11 posturi de supraveghetor muzeu ocupate (pozițiile 18, 21-23, 25-29, 31 și 32) din 
cadrul Secției de Specialitate se mută la Serviciul Comunicare și Relații  Publice  

c) 1 post muzeograf debutant vacant (poziția nr. 30)  din cadrul Secției de Specialitate 
rămâne la Serviciul de specialitate  

d) 1 post de inspector de specialitate ocupat, grad profesional I,  de la Compartimentul 
Resurse Umane, Juridic (poziția 10)   se mută la Compartimentul  Financiar Contabil, 
Resurse Umane 

e) 1 post de inspector de specialitate vacant, grad profesional I, Biroul Comunicare și Relații 
Publice  (poziția 44)   se mută la Compartimentul  Financiar, Contabil, Resurse umane  

f) 1 post de muzeograf, grad profesional I  de la Secția de Specialitate (poziția 12 ) rămâne 
la Serviciul de Specialitate  

g) 1 post de muzeograf, grad profesional debutant   de la Secția de Specialitate (poziția 15 ) 
rămâne la Serviciul de Specialitate  

h) 2 posturi de restaurator, grad profesional debutant, studii superioare (pozițiile 19 și 20) se 
mută de la Secția de Specialitate la Serviciul Conservare Restaurare Laborator; 

i) postul de șef secție vacant de la  Secția de Specialitate (poziția 11)   se transformă în șef 
serviciu la Serviciul de Specialitate  

j) 1 post de șef birou vacant de la  Biroul  Conservare, Restaurare, Laborator (poziția 33) 
se transformă   în șef serviciu la Serviciul Conservare, Restaurare, Laborator.  
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k) Celelalte posturi care nu au fost menționate rămân în compartimentul funcțional în care 
au fost in statul de funcții vechi. 

 
Menționăm că peroanele care au fost mutate în alte compartimente funcționale și-au 

dat acordul în legătură cu mutarea. 
 

           Noua organigramă a Muzeului Național de Artă Timișoara este prevăzută în Anexa 
nr.1  
           Structura de personal a Muzeului Național de Artă Timișoara este prevăzută în statul 
de funcții - Anexa nr. 2. 
           Menționăm că denumirea funcțiilor este în conformitate cu prevederile Legii cadru nr. 
153/2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice.  
 Menționăm de asemenea că am obținut avizul pentru reorganizarea Muzeului 
Național de Artă Timișoara acordat prin Hotărârea Comisiei Naționale a Muzeelor și 
Colecțiilor nr.587/22.02.2022. 
  
  

                                                                                                                  Întocmit, 
                     Liță Lavinia 

 
 
 
 
 

 
 

MANAGER, 
Filip Adrian PETCU 

 


