Anexa la Hotararea CJT nr. / 2022
MODEL CADRU
PROTOCOL
PRIVIND PRELUAREA UNOR DOCUMENTE DE LA CAMINUL PENTRU PERSOANE
VARSTNICE JIMBOLIA

Se incheie prezentul protocol intre:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, avand codul unic de
inregistrare 17090636 si contul bancar RO28TREZ24A6806000203030X deschis la Trezoreria
Timisoara, reprezentata legal prin Director General, doamna Elena Carmen APOSTOL, cu sediul in
Municipiul Timisoara, str. P-ta Regina Maria, nr.3, judetul Timis, si

Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia, avand codul unic de Tinregistrare
................................... si contul bancar....................................., CU Sediul in orasul
Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu, nr. 63-66, reprezentat legal prin Director, domnul Doctor Eugen
Bucur,

I. Scopul si obiectivele protocolului

Scopul prezentului protocol il constituie parteneriatul intre parti in vederea preluarii de catre
Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Timis a dosarelor beneficiarilor,
intocmite si gestionate in conformitate cu prevederile Ordinului 29/2019 pentru aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
persoanelor fard adapost, tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de
persoane adulte aflate in dificultate, precum si pentru serviciile acordate In comunitate, serviciile
acordate in sistem integrat si cantinele sociale, din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice
Jimbolia, precum si dosarele de personal pentru angajatii care vor opta pentru transferul in structura
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis.

I1. Durata protocolului
Prezentul protocol este valabil de la data semnérii acestuia si se finalizeaza la data de
31.03.2022.

I11. Obligatiile partilor
Pentru indeplinirea obiectivelor prezentului protocol, partile implicate vor colabora astfel:
a. Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis:

- asigurd spatiul pentru documentele preluate;

- va verifica si prelua dosarele beneficiarilor (dosare personale si dosare de servicii), in speta
prin Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte. Dosarele beneficiarilor (dosarele
personale si dosarele de servicii), cu opis, se vor prelua pe baza de proces verbal si vor
contine, cel putin, urmatoarele documente:

e cererea de admitere, semnata de beneficiar/reprezentant legal, in original;

e decizia de admitere, aprobatd sau, dupa caz, avizatd de conducdtorul centrului/
reprezentantul furnizorului, in original;

e cartea de identitate si certificatul de nastere al beneficiarului, in copie;

e cartea de identitate a sotului/sotiei si/sau a copilului/copiilor adulti ori cartea de
identitate a membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de intretinere
conform Codului civil, in copie; dupa caz, cartea de identitate a reprezentant legal, in
copie;

e contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original,



documentele prin care se recomanda Ingrijirea §i asistarea beneficiarului in regim
institutionalizat si/sau orice alte documente care atesta situatia beneficiarului si 1i da
dreptul de a fi asistat si ingrijit intr-un centru rezidential, in copie;

fisa/fisele de evaluare/reevaluare a beneficiarului semnata de persoanele care au
efectuat evaluarea si de catre beneficiar/reprezentant legal (arhivata in dosarul
personal al beneficiarului);

alte documente utilizate la evaluare/reevaluare (documentele emise de medici
specialisti si medici de familie, de psihologi, de fizioterapeuti, kinetoterapeuti s.a.,
documentele de evaluare realizate de structurile specializate in evaluare, precum si
anchetele sociale anterior admiterii beneficiarului in centru);

Planurile individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie;

Fisa/fisele de monitorizare.

- va verifica si prelua, pe baza de proces verbal de predare-primire, dosarele de personal ale
angajatilor care vor cuprinde cel putin urmatoarele documente:

Certificat de nastere: copie,

Certificat de nastere copiii proprii minori: copie,

Act de identitate: copie,

Certificat de casatorie/sentinta de divort/certificat deces sot/sotie: copie,

Cazier judiciar: original,

Certificat de integritate comportamentala — original,

Acte de studii: copie,

Certificate de calificare: copie,

Curriculum vitae,

Carnet de munca: copie,

Adeverinta cu vechime in munca pentru perioada 01.01.2011 - prezent: copie sau
declaratie pe proprie raspundere cd nu a lucrat,

Contract individual de munca — original,

Dispozitie/decizie de angajare — original,

Cerere modificare C.I.M.,

Act aditional modificare drepturi salariale/functie/loc de muncd/etc.,

Cerere de suspendare/incetare suspendare C.1.M.,

Dispozitie acordare gradatie/promovare/suspendare/incetare suspendare C.1.M.,
Adeverintd medicald de la medicul de familie, cu precizarea cd nu sufera de boli
cronice, psihice/infecto-contagioase valabila 30 de zile de la data eliberarii — original,
Fisa de aptitudine medicina muncii - original ultimii 2-3 ani,

Fise de evaluare - original ultimii 2 ani,

Pentru pensionari: decizie pensie si ultimul cupon de pensie: copie,

Pentru persoane cu handicap: certificat incadrare in grad de handicap,

Pentru salariati noi: adeverintd cu concediile medicale pe ultimele 12 luni si
adeverinta cu veniturile pe ultimele 6 luni,

Dosarele beneficiarilor (dosare personale si dosare de servicii) vor fi verificate urmand ca pana la
data de 31.03.2022 sa fie preluate 1n original;
- va desemna o persoand de legatura pentru documentatia referitoare la beneficiarii cdminului
precum si a unei persoane de legatura pentru documentatia referitoare la angajatii care vor
opta pentru transferul in structura directiei;



Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia

- va pune la dispozitia personalului de specialitate din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Timis dosarele beneficiarilor (dosare personale si dosare de
servicii) pentru verificare, urmand ca pana la data de 31.03.2022 sa fie predate Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, in original

- va comunica in original dosarele beneficiarilor (dosarele personale si dosarele de servicii),
catre Directia Generald de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis — Serviciul
Management de Caz pentru Persoane Adulte. Dosarele beneficiarilor (dosarele personale si
dosarele de servicii), cu opis, predate pe baza de proces verbal care vor contine, cel putin,
urmatoarele documente:

cererea de admitere, semnata de beneficiar/ reprezentant legal, Tn original,

decizia de admitere, aprobatd sau, dupd caz, avizatd de conducatorul centrului/
reprezentantul furnizorului, in original;

cartea de identitate si certificatul de nastere al beneficiarului, in copie;

cartea de identitate a sotului/sotiei si/sau a copilului/copiilor adulti ori cartea de
identitate a membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de intretinere
conform Codului civil, In copie; dupa caz, cartea de identitate a reprezentantului legal,
n copie;

contractul de furnizare servicii semnat de parti, in original,

documentele prin care se recomanda ingrijirea si asistarea beneficiarului in regim
institutionalizat si/sau orice alte documente care atesta situatia beneficiarului si 1i da
dreptul de a fi asistat si ingrijit intr-un centru rezidential, in copie;

fisa/fisele de evaluare/reevaluare a beneficiarului semnatd de persoanele care au
efectuat evaluarea si de citre beneficiar/reprezentant legal (arhivata in dosarul
personal al beneficiarului);

alte documente utilizate la evaluare/reevaluare (documentele emise de medici
specialisti si medici de familie, de psihologi, de fizioterapeuti, kinetoterapeuti s.a.,
documentele de evaluare realizate de structurile specializate in evaluarea, precum si
anchetele sociale anterior admiterii beneficiarului in centru);

Planurile individualizate de asistenta si ingrijire/planurile de interventie;

Fisa/fisele de monitorizare.

- vatransmite in original dosarele de personal ale salariatilor care vor opta pentru transferul in
structura directiet;
- vaasigura transportul acestor documente.

IV. Obligatii comune
Partile care au incheiat prezentul protocol se obliga:
- sé respecte drepturile persoanelor cazate;
- sd respecte confidentialitatea informatiilor la care au acces;
- sa se informeze reciproc asupra tuturor problemelor si/sau schimbarilor care apar si care ar putea
afecta derularea normala a protocolului;
- sd colaboreze pentru rezolvarea situatiilor problematice care pot aparea.

V. Modificare, incetare
Acest protocol se supune legislatiei romane in vigoare si este supus modificarilor atunci cand
apar noutati legislative.



Prezentul protocol a fost redactat si semnat in data de .................. , in doua exemplare, cate
una pentru fiecare parte.
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