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ANEXA LA H.C.J.T. NR. 16/31.01.2023

Plan de Restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Gavojdia,
centru rezidential pentru persoane adulte cu handicap, cu capacitate mai mare de 50 de locuri,
aflat Tn structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis,
pentru perioada 2022 — 2023

Directia Generala de Asistentd Socialad si Protectia Copilului Timis a demarat procesul de
restructurare al Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia din Municipiul
Sat. Gavojdia, Str. Principald, Nr. 314, Judet Timis, centru rezidential pentru persoane adulte cu
handicap din structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, cu o
capacitate de 155 de locuri si 155 de beneficiari, restructurare inceputa in baza Deciziei ANPD nr.
878/30.10.2018, pentru aprobarea metodologiei de elaborare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, si a Planului de restructurare ce a
obtinut avizul Autoritatii Nationale Pentru Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati, Copii si
Adoptii nr. 7566/SMDI/LH/10.04.2020, si inregistrat la Directia Generala de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Timis cu nr. 52103/22.06.2020, privind Planul de restructurare a Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Gavojdia, din structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 134/27.08.2020, a fost aprobat Planul de
restructurare a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatici Gavojdia din structura
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

Avand in vedere aparitia Ordinului nr. 635/25.07.2022 pentru aprobarea Metodologiei de
modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu
handicap ale carui activitati au fost planificate pana la 31 decembrie 2021, si reglementarile
internationale si nationale privind protectia persoanelor cu dizabilitati: Legea 221/2010 pentru
ratificarea Conventiei privind drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptata la New York de
Adunarea Generalda a Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare
la 30 martie 2007 si semnata de Romania la 26 septembrie 2007, Hotardrea Guvernului Romdniei
nr. 490/2022 pentru aprobarea Strategiei Nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
”O Romanie echitabila 2022 - 20277, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap (republicata), Deciziei ANPD nr. 878/30.10.2018, pentru
aprobarea metodologiei de elaborare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoane adulte cu handicap, solutiile formulate initial in Planul de restructurare au suferit
modificari.
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Obiectivul general al planului de restructurare este acela de a asigura persoanelor adulte cu
dizabilitati serviciile specifice de care au nevoie, prin promovarea unor conditii optime de viata n
alternative de tip rezidential cu capacitate maxima de 50 de locuri, servicii adaptate nevoilor lor,
sigure din punct de vedere al securitdtii personale, in vederea integrarii in comunitate si participarii
la viata acesteia.

Obiectivele specifice ale prezentului plan sunt acelea de: evaluare a tuturor beneficiarilor
institutionalizati pe baza Fisei de evaluare a beneficiarului; prelucrarea informatiilor si stabilirea
prioritatilor procesului de restructurare; identificarea grupului tintd de beneficiari a caror nevoi
specifice pot fi asigurate prin transferul intr-un alt centru rezidential; asigurarea reusitei procesului
de transfer propriu zis al beneficiarilor Tn noile locatii.

Rezultatele asteptate sunt cele de a asigura servicii specifice rezidentilor Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatricd Gavojdia.

Situatia actuald a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia

Centrul rezidential functioneazd in conformitate cu Regulamentul de Organizare si
Functionare al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis si
Regulamentul cadru de organizare si functionare al serviciului social cu cazare CRRN Gavojdia
nr. 111953/20.11.2021, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 183/22.06.2022
privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis.

Date de identificare si de contact:
Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia
Cod conform Nomenclatorului serviciilor sociale: 8790CR-D-I1
Adresa: Comuna Gavojdia, Str. Principala, Nr. 314, Judet Timis
Tel: 0256/335940
Adresa e-mail: crrngavo@gmail.com
Tn coordonarea: Directiei Generale de Asistentd Sociala si ProtectiaCopilului Timis
Sef Centru: Simion Marian
Capacitate aprobata:155
Nrumar actual de beneficiari: 155

Pe perioada 1 ianuarie — 1 decembrie 2021, s-a inregistrat 1 intrare in centru (nevoia de
servicii sociale cu cazare, sub forma continud) si 12 iesiri: 1 iesire (integrare socio-profesionald), 8
transferuri Tn alte servicii rezidentiale de capacitate mica din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis specifice nevoilor beneficiarilor si 3 decese.

Date statistice referitoare la beneficiari

Numar total beneficiari: 155
59 de beneficiari femei | 96 beneficiari barbati
Grupe de varste/numar de beneficiari
20-24 ani 10
25-29 ani 27
30-34 ani 11
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35-39 ani 17
40-44 ani 22
45-49 ani 25
50-54 ani 14
55-59 ani 12
60-64 ani 3
65-69 ani 5
70-74 ani 7
75-79 ani 2

Tipuri de handicap/numir de beneficiari

Mental 126
Psihic 14
Asociat 14
Somatic 1

Grad de handicap/numar de beneficiari

Grav 11
Grav cu asistent personal 94
Accentuat 49
Mediu 1

Domiciliu/resedinta
Toti cei 155 de beneficiari provin din judetul Timis

Prezentarea structurii de personal si a calificarii acesteia

Numar de personal de Numar de personal de Numar de personal
specialitate asistenta si ingrijire intretinere/ administrativ
49 110 33

Evaluarea beneficiarilor

La nivelul centrului rezidential a fost stabilita echipa de evaluare a nevoilor specifice a
persoanelor adulte cu handicap rezidente in Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Gavojdia in baza Dispozitiei nr. 2090/24.08.2022 a Directorului General al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Echipa de evaluare s-a format din membri ai personalului de specialitate din centru, avand
urmatoarea componenta: 1 coordonator (medic); 4 membri (1 asistent social, 1 psiholog, 1
kinetoterapeut; 1 asistent medical) si s-a reunit in sedinta pregatitoare pentru analiza Fisei de
evaluare si stabilirea planului de evaluare in conditii de sigurantd si confidentialitate pentru
beneficiar conform procesului verbal nr. 3484/17.10.2022.

Prelucrarea datelor obtinute in urma evaludarii

Dupa finalizarea aplicarii fisei de evaluare, in mai multe intalniri de lucru ale echipei de
evaluare, au fost interpretate datele obtinute in urma aplicarii fisei de evaluare si s-au centralizat
datele obtinute in Raportul sintetic nr. 152507/07.12.2022, care cuprinde concluziile evaludrii in
urma aplicdrii fisei de evaluare si propunerile de masuri, activitati si servicii pentru rezidentii
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centrului respectiv faptul ca 125 de beneficiari au nevoie de sprijin continuu/regulat in
desfasurarea activitatilor/sarcinilor zilnice, fiind beneficiari cu abilitdti scazute si fard deprinderi de
autonomie personala dezvoltate si corespund serviciilor oferite in cadrul unui Centru de Ingrijire si
Asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati (CIA) si un numar de 30 beneficiari au nevoie de
sprijin deloc/ minim/secvential, cu deprinderi formate pentru a se hrani, ingrijire personald,
desfasurarea activitatilor cotidiene, deprinderi de autoingrijire si autogospodarire etc., si corespund
serviciilor oferite in cadrul serviciilor de tip Locuinta Maxim Protejata (LMP).

Masurile propuse pentru Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia sunt:

1. Infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti
Gavojdia (CIA Gavojdia) — in locatia vechiului centru (Comuna Gavojdia, Str. Principala,
Nr. 314, Judet Timis) — cu o capacitate de 50 de locuri;

2. Transferul a 30 de beneficiari in localitatea Periam unde vor fi construite 3 Locuinte Maxim
Protejate si 1 Centru de zi, dat fiind faptul ca Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis a fost nominalizatd prin intermediul Programului Operational
Regional (POR) 2014-2020 persoane cu dizabilitati, cu restructurarea Centrului de
Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia pentru a facilita integrarea si tranzitia
in comunitate a 30 de persoane rezidente in centrul supus restructurarii. in prezent, Directia
Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, in calitate de beneficiar, a
semnat in data de 11.03.2019, contractul de finantare nr. 4008/11.03.2019, al proiectul
”Construirea de 3 locuinte protejate si reabilitare si extindere si dotarea unui centru de zi
Periam” — cod SMIS 119772;

3. Infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitdti Recas
(CIA Recas) pentru un numar de 42 de beneficiari. Noul CIA Recas va functiona in Oras
Recas, Str. Plopilor, Nr. 27, Judet Timis, in locatia Centrului de Plasament pentru Copilul
cu Dizabilitati Recas — restructurat conform Avizului nr. 2157/26.01.2021, privind
conformitatea proiectului "Infiintare centru de zi §i construire casd de tip familial”,

4. Infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Lugoj
(CIA Lugoj) pentru un numar de 30 de beneficiari. Noul CIA Lugoj va functiona in Mun.
Lugoj, Str. Bocsei Nr. 32, Judet Timis, in locatia Centrului de Plasament Lugoj —
restructurat conform Avizului nr. 22382/04.11.2020, privind conformitatea proiectului
"Construirea a 3 case de tip familial si Centru de zi pentru copii Lugoj",

5. 3 beneficiari ai centrului supus restructurarii, vor beneficia de ingrijire si protectie prin
serviciile acordate de asistent personal profesionist.

Actualizarea Planurilor Personalizate
In concordantd cu nevoile identificate, pentru fiecare beneficiar a fost revizuit Planul
Personalizat, in urma unei evaluari multidisciplinare, fiind stabilit ca obiectiv transferul catre
servicii prin asistent personal profesionist si servicii rezidentiale de tip CIA, LMP de capacitate
mica astfel incat sa poata fi acoperite toate nevoile specifice identificate prin fisa de evaluare.
Personalul de specialitate din Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica
Gavojdia asigura activitatile si serviciile in baza Planului Personalizat completat.
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Planificarii etapelor de restructurare pentru perioada 2022 — 2023

Prioritati in realizarea procesului de restructurare sunt:

identificarea de asistenti personali profesionisti;

evaluarea integrala a beneficiarilor institutionalizati,

imbunatatirea calitatii vietii beneficiarilor;

crearea unui mediu de viata sanatos, confortabil si demn in serviciile nou infiintate;

Probleme care sunt luate in considerare in procesul de restructurare:

capacitatea scazuta de adaptare si rezistenta la schimbare a beneficiarilor la noul
mediu (noul serviciu social);

numarul redus de servicii sociale organizate in comunitatea locald in care vor
functiona noile servicii rezidentiale care sa sustina persoanele cu dizabilitati;

noile servicii sociale;

perioada lunga de institutionalizare, a persoanelor cu dizabilitati, poate duce pentru
acestea la ingreunarea procesului de adaptare la noile servicii sociale;

Oportunitatari oferite de prezentul plan:

deschiderea Consiliului Judetean Timis de a dezvolta noi servicii sociale, astfel Tncat
noile servicii sa poata functiona in conformitate cu prevederile legale si standardele in
vigoare Tn domeniu;

disponibilitatea Consiliul Judetean Timis de a aloca fonduri pentru realizarea
masurilor propuse in vederea restructurdrii Centrului de Recuperare si Reabilitare
Neuropsihiatricd Gavojdia,

eliminarea posibilelor efecte ale centrelor rezidentiale de tip vechi, cum ar fi:
rigiditatea data de rutind (orare fixe pentru somn, servirea mesei si activitatile
zilnice), tratamentul bloc (lucrul cu oamenii in grupuri, etc) sau distanta sociald (ca
simbol al statutului diferit al personalului si rezidentilor);

de furnizare de servicii sociale intr-o maniera personalizatd, pentru a raspunde
nevoilor persoanelor cu dizabilitati;

de a crea un puternic impact pozitiv asupra comunitatii pentru a schimba mentalitatea
populatiei generale;

de Imbunatatire a sistemului de protectie a persoanelor adulte cu handicap si de a crea
metode de bune practici ce pot fi aplicate la nivel judetean si local.

Aspecte tehnice si operationale pentru perioada 2022 — 2023

5 TrimIV | Triml | Trim Il | Trim Il | Trim IV
ACTIVITATI 2022 2023 2023 2023 2023
Revizuirea PP, conform Modul Il — Anexa 1, pentru 50 de persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CIA Gavojdia X X
Desfagurarea de activitati/servicii conform Modulului 1V- Anexa 1 si
conform PP revizuit, in vederea pregatirii celor 50 de persoane cu X X X X
dizabilitati care vor fi transferate in CIA Gavojdia
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Pregitirea pentru transfer in CIA Gavojdia a 50 de persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate, prin desfasurarea de activititi de asistentd si suport
pentru luarea unei decizii

Monitorizarea activitatilor din PP, de catre managerul de caz, pana la
transferul celor 50 de persoane cu dizabilitati in CIA Gévojdia

Asigurarea infrastructurii sociale (igienizare/inlocuirea mobilierului etc.) a
CIA Gavojdia

Transferul Tn CIA Gavojdia a 50 persoane cu dizabilitati

Licentiere CIA Gavojdia

Revizuirea PP, conform Modul Il — Anexa 1, pentru 42 de persoane cu
dizabilitdti care vor fi transferate in CIA Recas

Desfasurarea de activitati/servicii conform Modulului V- Anexa 1 si
conform PP revizuit, in vederea pregatirii celor 42 de persoane cu
dizabilitdti care vor fi transferate in CIA Recas

Pregitirea pentru transfer in CIA Recas a 42 de persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate, prin desfisurarea de activititi de asistentd si suport
pentru luarea unei decizii

Monitorizarea activittilor din PP, de catre managerul de caz, pana la
transferul celor 42 de persoane cu dizabilitati in CIA Recas

Asigurarea infrastructurii sociale (igienizare/inlocuirea mobilierului etc.) a
CIA Lugoj

Transferul Tn CIA Recas a 42 persoane cu dizabilititi

XX

Licentiere CIA Recas

Revizuirea PP, conform Modul 1l — Anexa 1, pentru 30 de persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate Tn CIA Lugoj

Desfasurarea de activitati/servicii conform Modulului 1V— Anexa 1 si
conform PP revizuit, in vederea pregatirii celor 30 de persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in CIA Lugoj

Pregitirea pentru transfer in CIA Lugoj a 30 de persoane cu dizabilitati
care vor fi transferate, prin desfasurarea de activitati de asistenta si suport
pentru luarea unei decizii

Monitorizarea activitdtilor din PP, de catre managerul de caz, pana la
transferul celor 30 de persoane cu dizabilitati Th CIA Lugoj

Asigurarea infrastructurii sociale (igienizare/inlocuirea mobilierului etc.) a
CIA Lugoj

Transferul in CIA Lugoj a 30 persoane cu dizabilitati

XX

Licentiere CIA Lugoj

Revizuirea PP, conform Modul 1l — Anexa 1, pentru 30 de persoane cu
dizabilitati care vor fi transferate in 3 Locuintele Maxim Protejate - Periam

Desfagurarea de activitdti/servicii conform Modulului 1V— Anexa 1 si
conform PP revizuit, in vederea pregatirii celor celor 30 de persoane cu
dizabilitati care urmeaza sa fie transferte in in 3 Locuintele Maxim
Protejate - Periam

Pregitirea a 30 de beneficiari pentru transfer in cele 3 Locuinte Maxim
Protejate - Periam si vor beneficia de servicii sociale in Centru de zi, prin
desfasurarea de activitati de asistenta si suport pentru luarea unei decizii
pentru 30 de personae cu dizabilitati

Stabilirea responsabilitatilor si a modului de actiune a centrului rezidential
cu comunitatea, pentru 30 persoane cu dizabilitéti care vor fi transferate n
Locuintele Maxim Protejate - Periam si pentru cele 30 de persoane care
vor beneficia de activitati specifice in Centru de Zi

Construirea a 3 Locuinte Maxim Protejate cu o capacitate de 30 de locuri,
cu finantare din buget si Fonduri europene — POR — in localitatea Periam

Monitorizarea activitatilor din PP, de catre managerul de caz, pana la

Protejate - Periam
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Transferul celor 30 de beneficiari in cele 3 Locuinte Maxim Protejate - X
Periam;
Licentierea serviciului social X
Infiintare centru de zi X X X
Revizuirea PP, conform Modul Ill — Anexa 1, pentru 3 persoane cu
dizabilitdti care vor fi plasate la APP X X X X
Desfagurarea, in centrul rezidential a activitatilor conform PP revizuit, de
activitati/servicii conform Modulului IV — Anexa 1, in vederea pregatirii X X X X
celor 3 persoane cu dizabilititi care urmeaza sa fie plasate la APP
Monitorizarea in centrul rezidential a activitatilor din PP, de catre
managerul de caz, pana la transferul cele 3 de persoane cu dizabilitati X X X X
Identificarea de APP pentru cele 3 de persoane cu dizabilitati X X X X
Stabilirea responsabilitatilor si a modului de actiune a centrului rezidential
cu comunitatea, pentru 3 persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la APP X X X X
Plasarea la APP a 3 persoane adulte cu dizabilitati X
Monitorizarea de catre responsabilul de caz a celor 3 beneficiari cu masura X
de protectie la APP
Planificarea solutiilor in termeni de iesiri, activitati, efect, impact
IESIRI ACTIVITATI EFECTE IMPACT
Transferul a 50 de 1. Revizuirea PP, conform Modul 11l — Anexa 1, pentru 50 | Includerea activitatilor | Evaluarea si
beneficiari, in cadrul de persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CIA de asistenta si certificarea
Centrului de Tngrijire Gavojdia; suport/luarea unei calitatii
§i Asistentd pentru 2. Desfagurarea de activitati/servicii conform Modulului | decizii Tn PP Tn urma serviciilor
persoane adulte cu IV— Anexa 1 si conform PP revizuit, in vederea pregatirii aplicarii Fisei de oferite
dizabilitati Gavojdia celor 50 de persoane cu dizabilitati care vor fi transferate evaluare Cresterea
(CIA Gavojdia) in CIA Gavojdia; Desfasurarea de calitatii
3. Pregatirea pentru transfer in CIA Gavojdia a 50 de | activitdti specifice de serviciilor
persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate, prin | asistentd si suport, care oferite si
desfasurarea de activitati de asistentd si suport pentru vin Tn completarea imbunétatirea
luarea unei decizii; activitatilor desfagurate | vietii pers. cu
4. Pregatirea pentru transfer in CIA Gavojdia a 50 de pentru beneficiari dizabilitdti din
persoane cu dizabilitati care vor fi transferate, prin Desfasurarea prin centrele
desfasurarea de activitati de asistentd si suport pentru personalul de rezidentiale
luarea unei decizii; specialitate de activitati publice
5. Asigurarea infrastructurii sociale (igienizare/inlocuirea | de asistenta si suport
mobilierului etc.) a CIA Gavojdia; pentru beneficiari
6. Transferul in CIA Gavojdia a 50 persoane cu dizabilitati | Cresterea calitatii vietii
7. Licentiere CIA Gavojdia; persoanelor cu
dizabilitati
Transferul a 42 de 1. Revizuirea PP, conform Modul Il — Anexa 1, pentru 42 | Includerea activitatilor | Evaluarea si
beneficiari, in cadrul de persoane cu dizabilitati care vor fi transferate Tn CIA de asistenta si certificarea
Centrului de Tngrijire Recas; suport/luarea unei calitatii
§i Asistentd pentru 2. Desfagurarea de activitati/servicii conform Modulului | decizii Tn PP Tn urma serviciilor
persoane adulte cu IV— Anexa 1 si conform PP revizuit, in vederea pregitirii aplicarii Fisei de oferite
dizabilitati Recas celor 42 de persoane cu dizabilitati care vor fi transferate evaluare Cresterea
(CIA Recas) in CIA Recas; Desfasurarea de calitatii
3. Pregatirea pentru transfer in CIA Recas a 42 de persoane | activitati specifice de serviciilor
cu dizabilitati care vor fi transferate, prin desfasurarea de | asistenta si suport, care oferite si
activitati de asistenta si suport pentru luarea unei decizii; vin in completarea imbunatatirea
4. Monitorizarea activitatilor din PP, de catre managerul de | activitatilor desfagurate | wvietii pers. cu
caz, pana la transferul celor 42 de persoane cu pentru beneficiari dizabilitati din
dizabilitati in CIA Recas; Desfasurarea prin centrele
5. Asigurarea infrastructurii sociale (igienizare/inlocuirea personalul de rezidentiale
mobilierului etc.) a CIA Lugoj; specialitate de activitati publice
6. Transferul in CIA Recas a 42 persoane cu dizabilitati; de asistenta si suport
7. Licentiere CIA Recas; pentru beneficiari

Page 7 of 17




Cresterea calitatii vietii
persoanelor cu
dizabilitati

Transferul a 30 de 1. Revizuirea PP, conform Modul 1l — Anexa 1, pentru 30 | Includerea activitatilor Evaluarea si
beneficiari, in cadrul de persoane cu dizabilitati care vor fi transferate in CIA de asistenta si certificarea
Centrului de Tngrijire Lugoj; suport/luarea unei calitatii

si Asistenta pentru 2. Desfasurarea de activitati/servicii conform Modulului | decizii in PP Tn urma serviciilor

persoane adulte cu IV— Anexa 1 si conform PP revizuit, in vederea pregétirii aplicdrii Figei de oferite

dizabilitati Lugoj celor 30 de persoane cu dizabilitati care vor fi transferate evaluare Cresterea
(CIA Lugoj) in CIA Lugoj; Desfasurarea de calitatii
3. Pregitirea pentru transfer in CIA Lugoj a 30 de persoane | activitati specifice de serviciilor
cu dizabilitati care vor fi transferate, prin desfasurarea de | asistenta si suport, care oferite si
activitati de asistentd si suport pentru luarea unei decizii; vin Tn completarea imbunatitirea
4. Monitorizarea activitatilor din PP, de catre managerul de | activitatilor desfagurate | vietii pers. cu
caz, pana la transferul celor 30 de persoane cu pentru beneficiari dizabilitati din
dizabilitati in CIA Lugoj; Desfasurarea prin centrele
5. Asigurarea infrastructurii sociale (igienizare/inlocuirea personalul de rezidentiale
mobilierului etc.) a CIA Lugoj; specialitate de activitati publice
6. Transferul in CIA Lugoj a 30 persoane cu dizabilitati; de asistenta si suport
7. Licentiere CIA Lugoj; pentru beneficiari
Cresterea calitatii vietii
persoanelor cu
dizabilitati

Transferul a 30 de 1. Revizuirea PP, conform Modul Ill — Anexa 1, pentru 30 | Includerea activitatilor | Evaluarea si
beneficiari, in cadrul de persoane cu dizabilitdti care vor fi transferate in 3 de asistenta si certificarea
a 3 Locuinte Maxim Locuintele Maxim Protejate — Periam; suport/luarea unei calitatii

Protejate - Periam 2. Desfagurarea de activitati/servicii conform Modulului | decizii Tn PP Tn urma serviciilor

IV— Anexa 1 si conform PP revizuit, in vederea pregatirii aplicarii Fisei de oferite
celor celor 30 de persoane cu dizabilitati care urmeaza sa evaluare Cresterea
fie transferte in in 3 Locuintele Maxim Protejate — Desfasurarea de calitatii
Periam; activitati specifice de serviciilor

3. Pregatirea a 30 de beneficiari pentru transfer Tn cele 3 | asistentd si suport, care oferite si
Locuinte Maxim Protejate - Periam si vor beneficia de vin In completarea imbundtatirea
servicii sociale in Centru de zi, prin desfisurarea de | activitatilor desfasurate | vietii pers. cu
activitati de asistenta si suport pentru luarea unei decizii pentru beneficiari dizabilitati din
pentru 30 de personae cu dizabilitati; Desfasurarea prin centrele

4. Stabilirea responsabilititilor si a modului de actiune a personalul de rezidentiale
centrului rezidential cu comunitatea, pentru 30 persoane | specialitate de activitati publice
cu dizabilitati care vor fi transferate in Locuintele | de asistentd si suport
Maxim Protejate - Periam si pentru cele 30 de persoane pentru beneficiari
care vor beneficia de activitati specifice in Centru de Zi; | Cresterea calitatii vietii

5. Construirea a 3 Locuinte Maxim Protejate cu o persoanelor cu
capacitate de 30 de locuri, cu finantare din buget si dizabilitati
Fonduri europene — POR —1n localitatea Periam;

6. Monitorizarea activitatilor din PP, de catre managerul de
caz, pana la transferul celor 30 de persoane cu
dizabilitati in 3 Locuintele Maxim Protejate — Periam

7. Transferul celor 30 de beneficiari in cele 3 Locuinte
Maxim Protejate - Periam;

8. Licentierea serviciului social;

9. infiintarea unui centru de zi;

Plasarea la APP a 3 1. Revizuirea PP, conform Modul Il — Anexa 1, pentru 3 | Includerea activitatilor | Evaluarea si

persoane adulte cu persoane cu dizabilitati care vor fi plasate la APP; de asistenta si certificarea

dizabilitati 2. Desfagurarea, in centrul rezidential a activitatilor suport/luarea unei calitatii
conform PP revizuit, de activitati/servicii conform | decizii in PP in urma serviciilor
Modulului IV — Anexa 1, in vederea pregatirii celor 3 aplicarii Fisei de oferite
persoane cu dizabilitati care urmeaza sa fie plasate la evaluare Cresterea
APP; Desfasurarea de calitatii
3. Monitorizarea in centrul rezidential a activitatilor din PP, | activitati specifice de serviciilor
de catre managerul de caz, pana la transferul cele 3 de | asistentd si suport, care oferite si
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persoane cu dizabilitati;
4. ldentificarea de APP pentru cele 3 de persoane cu
dizabilitati;

vin in completarea
activitatilor desfasurate
pentru beneficiari

imbunatatirea
vietii pers. cu
dizabilitati din

5. Stabilirea responsabilitatilor si a modului de actiune a Desfasurarea prin centrele
centrului rezidential cu comunitatea, pentru 3 persoane personalul de rezidentiale
cu dizabilitati care vor fi plasate la APP; specialitate de activitati publice

6. Plasarea la APP a 3 persoane adulte cu dizabilitati; de asistenta si suport

7. Monitorizarea de catre responsabilul de caz a celor 3 pentru beneficiari
beneficiari cu masura de protectie la APP; Cresterea calitatii vietii

persoanelor cu
dizabilitati

Estimarea resurselor financiare si materiale necesare

In ceea ce priveste Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru persoane adulte cu dizabilitdti
Gavojdia (CIA Gavojdia) in care vor fi gazduiti un numar de 50 de beneficiari (beneficiari din
vechiul CRRN Gavojdia), acesta va functiona in locatia vechiului centru din Com Gavojdia, Str.
Principala, Nr. 314, Judet Timis, cu un buget estimat in lei aferent anului 2023, la o capacitate de
50 de locuri = 4.016.600 lei.

Pentru cei 30 de beneficiari care vor beneficia de servicii sociale in cele 3 Locuinte Maxim
Protejate, la o capacitate de 30 de locuri s-a estimat un buget in lei aferent anului 2023 in cuantum
de 2.186.910 lei. Pentru cele 3 Locuinte Maxim Protejate propuse a fi infiintate in localitatea
Periam pentru un numar de 30 de beneficiari ai centrului — in luna martie 2019 a fost semnat
contractul de finantare nr. 4008/11.03.2019 pentru proiectul ,,Constuirea a 3 locuinte protejate si
reabilitare si extindere si dotare 1 Centru de zi Periam” cod SMIS 119772 intre Directia Generala
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis(lider) in parteneriat cu Consiliul Judeten Timis
(partener), Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, in calitate de Autoritate de
Management pentru Programul Operational Regional 2014-2020 (POR) si Agentia pentru
Dezvoltare Regionala Vest, in calitate de Organism Intermediar POR.Sursa de finatare a
proiectului sus amintit este bugetul judetului, bugetul de stat si Fondul European de Dezvoltare
Regionala prin Programul Operational Regional 2014-2020. Valoarea totala a proiectului:
5.834.858,01 lei.

Noul Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilititi Recas (CIA
Recas) va functiona in Oras Recas, Str. Plopilor, Nr. 27, Judet Timis si va oferii servicii sociale
pentru un numar de 42 de beneficiari (din vechiul CRRN Gavojdia). Pentru cei 42 de beneficiari
s-a estimat un buget in lei aferent anului 2023 in cuantum de 3.373.944 lei.

Pentru noul Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj
(CIA Lugoj), cu o capacitate de 30 de locuri si care va gazdui un numar de 30 de beneficiari si va
functiona in Mun. Lugoj, Str. Bocsei Nr. 32, s-a estimat un buget in lei aferent anului 2023 in
cuantum de 2.409.960 lei.

Pentru serviciile acordate de asistent personal profesionist s-a estimat un buget Tn lei
aferent anului 2023 Tn cuantum de 147.852 lei.

Estimarea resurselor umane necesare

Tindndu-se cont de raportul de 1/1.23 personal de specialitate de Iingrijire si
asistentd/persoana cu handicap in CIA/CAbR conform Hotararii Guvernului Romdniei nr.
1253/12.10.2022 pentru modificarea Hotardrii Guvernului Romaniei nr. 426/27.05.2020 privind
aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale
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Structura actuald de personal a Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica Gavojdia

< Nr. de | Numar de

Nr. . . . Numar de .. »
ort. Denumirea functiei e functii functii

ocupate | vacante

Personal de conducere
1. | Sefcentru | 1 |1 ] -
Personal de specialitate
2 Asistent social specialist 1 1 -
3. | Asistent social debutant 1 - 1
4. | Psiholog practicant 1 1 -
5. | Psiholog specialist 1 - 1
6 Medic specialist 3 2 1
7 Medic 1 - 1
8. | Asistent medical principal/ asistent medical 20 20 -
9. | Kinetoterapeut 1 1 -
10. | Instructor ergoterapie 21 19 2
11. | Lucrator social 7 1 6
12.
Personal de asistenta si ingrijire
13. | Infirmiera | 71 | 64 | 7
Personal administrativ si de intretinere

14. | Spalatoreasa 5 4 1
15. | Preot | 1 1 -
16. | Inspector de specialitate | A (contabil+RU) 2 2 -
17. | Administrator | 1 1 -
18. | Magaziner 1 1 -
19. | Ingrijitor 10 9 1
20. | Sofer I 1 - 1
21. | Muncitor calificat III ( intretinere ) 3 2 1
22. | Muncitor calificat 111 ( fochist ) 5 5 -
23. | Muncitor calificat 11l ( croitorie) 2 - 2
24. | Muncitor calificat I1I ( bucatar ) 3 2 1
25. | Muncitor necalificat I (bucatarie) 3 3 -
26. | Muncitor necalificat | 2 1 1
TOTAL FUNCTII OCUPATE 142
TOTAL FUNCTII VACANTE 27
TOTAL FUNCTII 168

Noul Centru de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Gavojdia

Raportat la un numar de 50 beneficiari si tinandu-se cont de raportul de 1/1.23 personal de
specialitate de ingrijire si asistentd/persoana cu handicap in CIA conform Hotardrii Guvernului
Romaniei nr. 1253/12.10.2022 pentru modificarea Hotardrii Guvernului Romdniei nr.
426/27.05.2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, noua structura de
personal pentru noul Centru de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdi
Gavojdia (CIA Gavojdia), se prezinta dupa cum urmeaza:
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Nr. Nr. de NF: »
. . . Nr. .. functii
crt Denumirea functiei i functii —
ocupate .
noi
Personal de conducere
1. | Sef centru |1 1 | -
Personal de specialitate
2. | Medic specialist 1 1 -
3. | Kinetoterapeut 1 1 -
4. | Asistent social specialist 1 1 -
5. | Psiholog practicant 1 1 -
6. | Asistent medical pricipal 9 9 -
8. | Lucrator social 1 1 -
9. | Tehnician asisten{a sociala 1 - 1
10. | Instructor de ergoterapie 8 8 -
11. | Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta 1 1
Personal de asistenta si ingrijire
11. | Infirmiera 19 | 19 |
Personal administrativ si de intrefinere
12. | Spaldtoreasa 2 2 -
13. | Inspector de specialitate | A (activitate financiar contabila) 1 1 -
Inspector de specialitate | A (activitate resurse umane) 1 1 -
14. | Administrator | 1 1 -
15. | Magaziner 1 1 -
16. | Ingrijitor 4 4 -
17. | Sofer | 1 1 -
18. | Muncitor calificat III (intretinere) 2 2 -
19. | Muncitor calificat 111 (fochist) 4 4 -
20. | Muncitor calificat III (bucatar) 2 2
21. | Muncitor necalificat I (bucétarie) 2 2
Total functii 64 62 2

Structura de personal a Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Recas (CIA Recas) — nou infiintat

Raportat la un numar de 42 de beneficiari si tindndu-se cont de raportul de 1/1.23 personal
de specialitate de ingrijire si asistenta/persoana cu handicap in CIA conform Hotardrii Guvernului
Romaniei nr. 1253/12.10.2022 pentru modificarea Hotararii Guvernului Romaniei nr.
426/27.05.2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, noua structura de
personal pentru noul Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane Adulte cu dizabilitdfi Recas
(CIA Recas), se prezinta dupa cum urmeaza:

Personal de conducere
Sef centru | 1 post
Personal de specialitate
Medic specialist 1 post
Asistent social - practicant 1 post
Psiholog - stagiar 1 post
Asistent medical principal 8 posturi
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Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta - debutant 2 posturi
Tehnician asistenta sociala - debutant 1 posturi
Instructor de ergoterapie 4 posturi
Total personal de specialitate 18 posturi
Personal de asistenta si ingrijire
Infirmieri 18 posturi
Personal administrativ si de intretinere

Inspector de specialitate debutant II (activitate financiar contabild) 1 post
Muncitor calificat III (bucatarie) 2 posturi
Muncitor necalificat I (bucatarie) 2 post
Sofer | 1 post
Spalatoreasa 1 posturi
Muncitor calificat 111 (fochist) 4 posturi
Administrator | 1 post
Magaziner 1 post
Muncitor calificat III (intretinere) 1 post
Ingrijitor 2 post
Total personal administrativ 16 posturi
Total personal 52 posturi

Structura de personal a Centrului de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu

Dizabilitati Lugoj (CIA Lugoj) — nou infiintat

Raportat la un numar de 30 de beneficiari si tindndu-se cont de raportul de 1/1.23 personal
de specialitate de ingrijire si asistenta/persoana cu handicap in CIA conform Hotararii Guvernului

Romaniei nr. 1253/12.10.2022 pentru modificarea Hotararii

Guvernului

Romaniei

nr.

426/27.05.2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, noua structura de
personal pentru noul Centru de Ingrijire si Asistentd pentru persoane Adulte cu dizabilitdti Lugoj

(C1A Lugoj) — nou infiintat, se prezinta dupa cum urmeaza:

Personal de conducere

Sef centru | 1 post
Personal de specialitate
Medic specialist 1 post
Asistent social debutant 1 post
Psiholog stagiar 1 post
Asistent medical principal 5 posturi
Infirmiera 16 posturi
Instructor de ergoterapie 2 posturi
Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentd - | 1 posturi
debutant
Tehnician asistenta sociala - debutant 1posturi
Total personal de specialitate 26 posturi
Personal administrativ
Inspector de specialitate debutant II (activitate financiar contabila) 1 post
Muncitor calificat III (bucatarie) 2 posturi
Muncitor necalificat I (bucatarie) 2 post
Sofer | 1 post
Spalatoreasa 2 post
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Muncitor calificat 111 (fochist) 4 posturi
Administrator | 1 post
Magaziner 1 post
Ingrijitor 1 post
Muncitor intretinere 1 post
Total personal administrativ 16 posturi
Total personal 45 posturi

Personalul locuintelor protejate, conform proiectului ,, Constuirea a 3 locuinte protejate
si reabilitare si extindere si dotare 1 Centru de zi Periam” cod SMIS 119772, Locuintele protejata
din loc. Periam vor avea ca structura de personal/l locuinta protejata: 1 instructor de educatie, 1
pedagog de recuperare, 1 muncitor de intretinere si 1 infirmiera.

Personalul Centrului de zi - Periam, conform proiectului ,,Constuirea a 3 locuinte
protejate si reabilitare si extindere si dotare 1 Centru de zi - Periam” cod SMIS 119772, va fi
format din: 1 psiholog, 2 asistenti sociali, 1 asistent medical, 1 bucatar, 1 kinetoterapeut, 1
instructor ergoterapie si 1 muncitor de Intretinere.

Cele 3 Locuinte protejate- Periam si Centrul de zi - Periam va fi coordonat de o persoana
calificatd (asistent social, psiholog) conform legislatiei in vigoare in domeniu, iar pentru
activitatile de baza locuinta este deservita de doi responsabili de caz (personal calificat in
domeniu).

NOTA: conform legislatiei in vigoare din domeniu, institutia noastra va avea in vedere ca
organigrama Centrului de zi si organigrama Locuintelor protejate si nu se suprapund, motiv pentru
care personalul Centrului de zi — Periam, va deservii si Locuintelor protejate astfel incat toate
activitatile specifice si reglementdarile standardelor 1n vigoare sd poata fi indeplinite.

Cele 3 posturi de asistenti personali profesionisti sunt incluse in organigrama Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Timis la nivelul Serviciului Management de
Caz pentru Persoane Adulte.

Planificarea necesarului de instruire si formare a personalului

Nr. Denumirea . . ere 1x . A
. Instruire/formare initiala Instruire/formare continua
crt. functiei
1. Sef centru Control intern / managerial Control intern / managerial
Medic Asistenta medicala a persoanei |Asistenta medicala a persoanei
5 adulte cu dizabilitati; adulte cu dizabilitati,

Tratament si interventie in cazul [Tratament si interventie in cazul
persoanelor adulte cu dizabilitati.  persoanelor adulte cu dizabilitati.

Asistent medical |Asistenta medicald a persoanei |Asistenta medicald a persoanei
adulte cu handicap. adulte cu handicap.

= Tratament si interventie in cazul [Tratament si interventie in cazul
persoanelor adulte cu dizabilitati.  persoanelor adulte cu dizabilitati.
4 Kinetoterapeut |Recuperare in hemipareza — criterii Recuperare in hemipareza — criterii
' specifice specifice
Asistent social [Evaluare si interventie sociala in [Evaluare si interventie socialda in
5 situatiile de risc asupra persoanei gituatiile de risc asupra persoanei
: adulte cu dizabilitati. adulte cu dizabilitati.
Comunicare in asistenta sociala. Comunicare in asistenta sociala.
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Psiholog Interventie psihologica in [nterventie psihologica in tulburarile
tulburarile mentale ale persoanei mentale ale persoanei adulte cu

6 adulte cu dizabilitati. dizabilitati.

: Managementul situatiilor de abuz [Managementul situatiilor de abuz
asupra persoanelor adulte cu fasupra  persoanelor adulte cu
dizabilitati. dizabilitati.

Instructor de  |Artterapia in recuperarea persoanei |Artterapia in recuperarea persoanei

7 ergoterapie adulte cu dizabilitati. adulte cu dizabilitati.

' Formarea de deprinderi  la Formarea de deprinderi la persoanele
persoanele cu dizabilitati cu dizabilitati

Lucrator social |Artterapia in recuperarea persoanei |Artterapia in recuperarea persoanei

8 pentru persoane [adulte cu dizabilitati. adulte cu dizabilitati.

: cu probleme de |Formarea de deprinderi la |Formarea de  deprinderi la

dependenta persoanele cu dizabilitati ersoanele cu dizabilitati
Infirmiera lngrg}rea persoanet cu 41za?111tat1. Ingrijirea persoanei cu dizabilitati.

9. ingrijirea personahzqta L8 Ingrijirea personalizati a persoanelor
persoanelor __adulte cu  dizabilitati adulte cu dizabilitati neuro-motorii.
neuro-motorii.

10 Spalatoreasa  |Curs de perfectionare privind Curs de perfectionare privind igiena

: igiena 1n spaldtorie. in spalatorie.

Inspector de  |[Management financiar — bugetar.  [Management financiar — bugetar.
specialitate | A Management financiar si Management financiar si

11. activitate contabilitate bugetara. contabilitate bugetara.

financiar-
contabila
Administrator | |Inventarierea patrimoniului. Inventarierea patrimoniului.

12. Gestiunea si administrarea Gestiunea si administrarea
patrimoniului. patrimoniului.

Magaziner Inventarierea patrimoniului. Inventarierea patrimoniului.

13. Gestiunea si administrarea (Gestiunea si administrarea
patrimoniului. patrimoniului.

14, Ingrijitor Norrpe de igiend a spafiilor Norme de igiend a spatiilor interioare
interioare

15. Sofer Circulatia pe drumurile publice. Circulatia pe drumurile publice.

16 MuncAitor C_aliﬁcat Protectia muncii, sanitare si [Protectia  muncii, sanitare i

- | Il (intrefinere) securitate in munca. securitate in munca.
17. Muncitor ca}llﬂcat Curs fochist centrale termice. Curs fochist centrale termice.
I11 (fochist)
18 Muncitor calificat |Aplicarea normelor de igiena si |Aplicarea normelor de igiena si
; III (bucatar)  jsigurantd alimentara. siguranta alimentara.
19. Asistent per§onal Curs prim ajutor Curs prim ajutor
profesionist

NOTA: conform legislatiei in vigoare, instruirea/ formarea continud a personalului se va realiza

o data la 2 ani.

Potentiale dificultiti de implementare si factori de risc
Ca si potentiale dificultati de implementare si factori de risc, ar fi neincadrarea in termenele
stabilite privind etapele (termenele de implementare),de restructurare a centrului.
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Dificultatile de implementare si factorii de risc in implementarea proiectelor propuse pot fi:
— riscul aparitiei unei reactii reticente din partea membrilor comunitatii;
— exista riscul ca persoanele cu dizabilitdti sa intdmpine dificultafi de adaptare si
integrare in noua locatie.

Solutii in caz de esec/nereusitd a unei solutii propuse

Pentru a reduce riscul ca persoanele cu dizabilitati sa intampine dificultati de adaptare si
integrare 1n noua locatie, managerul de caz impreund cu echipa multidisciplinara va intreprinde
activitati pentru a facilita tranzitia persoanelor cu dizabilitéti la noile servicii.

Totodatd, in caz de esec/nereusitd a unei solutii propuse s€ va intreprinde o analiza
amanuntitd pentru a putea fi identificat motivul pentru care solutia propusd nu a putut fi
implementata si se va reexamina intreg planul de restructurare si solutiile/masurile propuse initial
urmand a fi reluatd procedura in vederea remedierii nereusitei si/sau reevaluarea planului de
restructurare.

Modali{d,ti de actiune de prevenire a (re)institutionalizdrii

In situatia in care vor fi identificati beneficiari ce vor putea fi reintegrati in familie sau
beneficiari ce vor putea beneficia de ingrijire si asisten{d asiguratd prin asistent personal
profesionist, managerul de caz impreund cu specialistii autoritatii publice locale vor monitoriza
timp de 6 luni modul in care beneficiarul se reintegreaza in familie si cel putin o datd pe semestru
modul in care acesta se integreaza si relationeaza cu asistentul personal profesionist.

De mentionat este faptul ca in procesul de reintegrare in familie se va {ine cont de opinia si
interesul superior al persoanei. In cazul unei reintegrari familiale, obiectivul principal va fi de
apropiere de familia de origine, precum si de a sprijini familia in toate eforturile rezonabile depuse
pentru crearea/restabilirea unei legaturi cu persoana cu handicap. Astfel ca apropierea sd aiba loc
intr-un mod cat mai natural vor fi realizate si sedinte de consiliere, de mediere sociala si/sau de
mijlocire a solutiondrii unor posibile divergente si conflicte.

Se vor consilia familiile/apartinatorii persoanelor cu handicap de catre asistentii sociali din
cadrul autoritatilor publice locale, cu sprijinul specialistilor din cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, in vederea prevenirii situatiilor de institutionalizare.

Se va avea in vedere acordarea de beneficii sociale persoanei cu dizabilitati si familiei
acesteia pentru a sustine un trai decent, precum si furnizarea de servicii de consiliere sociala,
juridicd si de informare a persoanei cu handicap si a familiilor acestora In vederea prevenirii
institutionalizarii.

Toate aceste masuri vor fi realizate de catre managerul de caz, din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, si de catre personalul de specialitate al
autoritatilor administrativ teritoriale pe raza careia persoana adultd cu handicap va avea stabilit
domiciliul.

Managerul de caz din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului
Timis, impreund cu specialistii centrului rezidential din care provine beneficiarul va mentine
permanent legdtura cu specialistii autoritatii publice locale de pe raza localitatii in care urmeaza sa
fie transferati beneficiarii (in situatia in care noul centru urmeaza sa functioneze intr-o alta
localitate).
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Managerul de caz din cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Timis, impreund cu specialistii centrului rezidential, t{in permanent legatura cu serviciile de
specialitate din comunitate, urmarind identificarea, evaluarea, acordarea de servicii si solutionarea
problemelor sociale ale beneficiarului.

Se va avea in vedere ca beneficiarilor sd li se faciliteze accesul la servicii medicale in
comunitate; prin mediere si prin stabilirea de parteneriate si colaborari cu autoritati de la nivel
judetean sau local se va avea in vedere angajarea persoanelor cu handicap in cdmpul muncii.

Planul personalizat va prevedea activitati, atat in cadrul serviciului social cat si in
comunitate, activitati menite exersarii aptitudinilor beneficiarilor, avand ca obiectiv pe termen lung
dezvoltarea abilitatilor sociale, de comunicare sau de viata cotidiana.

Prin incurajarea beneficiarilor de a dezvolta si mentine relatii personale in comunitate si cu
sprijinul serviciilor de specialitate existente, profitdim de oportunitatea unei interventii si analize
exacte a demersurilor intreprinse si putem cuantifica rezultatele scontate.

Stabilirea si mentinerea unei relatii cu comunitatea sau cu serviciile de specialitate din
comunitate reprezintd un tip de interventie timpurie atit pentru beneficiarii pregatiti pentru a
beneficia de servicii sociale de tip locuinta protejata, respectiv o viata independentd, cat si pentru
beneficiarii pentru care PP sau PIS prevede activitati de recuperare/reabilitare functionala.

Personalul de specialitate al unitatilor administrativ teritoriale va fi cooptat, in vederea
colaborarii, pentru acomodarea comunitatii cu noile servicii sociale dezvoltate si pentru a facilita
schimbarea mentalitatii membrilor comunitatii.

Serviciile sociale oferite in comunitate duc la cresterea calitati vietii beneficiarilor, la
rezolvarea bivalentd si obiectiva a nevoilor acestora si totodatd promoveaza libertatea de alegere,
unicitatea si valoarea fiecarei persoane.

Totodata, consideram ca serviciile sociale prestate direct persoanei, reduc semnificativ
principalele riscuri de viatd (ex. Imbolnavirea), iar organizarea, diversificarea, modernizarea si
functionarea sistemului de asistentd sociald intareste calitatea serviciilor oferite de catre autoritatile
publice si partenerii locali in dezvoltarea serviciilor sociale oferite.

Se vor organiza manifestari de sensibilizare si/sau constientizare la nivelul comunitatii in
legdtura cu persoanele cu handicap si pentru promovarea respectarii drepturilor si demnitatii lor,
eliminarea discrimindrii, combaterea stereotipurilor, prejudecatilor si practicilor ddunatoare,
realizarea egalitatii de sanse, este necesara de douad ori pe an.

Centrul rezidential va intreprinde demersuri si va intensifica colaborarea cu autoritatile
publice locale, furnizorii locali de servicii sociale, ONG, prin realizarea de mese rotunde/sedinte
tematice, Ziua Portilor Deschise, fapt ce va duce la imbunatatirea si eficientizarea semnificativa a
serviciilor sociale per ansamblu.

Printr-o buna colaborare cu autoritatile publice locale / ONG-uri, care prin interventie
proprie, vin in sprijinul institutiei noastre, prin conlucrare putem spori calitatea serviciilor oferite
beneficiarilor, a feed-back-ului pozitiv venit din partea comunitatii.

Astfel, in vederea implementarii obiectivelor si masurilor stabilite in cadrul planului de
restructurare, precum si a actiunilor propuse pentru prevenirea (re)institutionalizarii, Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, va intreprinde urmatoarele: promovarea
voluntariatului in desfasurarea activitatilor specifice prevenirii (re) institutionalizarii; mentinerea
unui dialog permanent cu specialistii din cadrul serviciilor de asistentd sociald din cadrul
autoritatilor publice locale; indrumarea autoritatilor publice locale in vederea infiintarii de servicii
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sociale alternative la nivel local; implicarea presei si a comunitatii locale, in procesul de
promovare a imaginii si a drepturilor persoanelor adulte, a serviciilor existente si a modului de
accesare a acestora; incheierea de protocoale/parteneriate 1intre institutiile implicate Tn
implementarea programelor de restructurare; mentinerea unei colaborari permanente cu ONG care
activeazd in domeniul protectiei persoanelor adulte cu handicap in vederea schimbului de
experientd si de “bune practici”, in procesul de restructurare.

pentru Director General
Elena — Carmen Apostol

Director General Adjunct Protectie Sociala Director Executiv Protectia Persoanelor Adulte
Bogo Anucin Dana Ilcau
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