(3) Personalul centrului are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu
beneficiarii, precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile
stabilite prin fisa postului.

(4) Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor de serviciu,
pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea
corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langa sanctiunile prevazute de lege si Incetarea
imediatd a raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

Art. 17. In cazul in care se constata ca salariatul centrului a sivarsit o abatere disciplinar, respectiv
o faptd 1n legdturd cu munca §i care constd Intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu
vinovatie, prin care a incalcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al
DGASPC Timis, ale contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, la propunerea sefului de centru, DGASPC Timis are dreptul de a
aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare,
sanctiuni disciplinare.

Art. 18. - (1) Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei n
vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(2)  Prevederile  prezentului  regulament, vor fi aduse la  cunostintd,  atat
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, cat si personalului
centrului, pe baza de semnatura, avand obligatia de a-l cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu prevederile actelor normative
in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

7.CENTRUL DE INGRIJIRE Si ASISTENIA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CIACOVA

Adresa centrului : Ciacova Str. Tudor Vladimirescu nr.1, judetul Timis,

Date de contact : Tel/Fax 0256399304;e-mail: centruciacova@yahoo.com

Numairul de posturi:67

Prezentul Regulament de organizare si functionare al CIAPAD Ciacova a fost reactualizat in
conformitate cu Hotararea Consiliului Judetean nr. 231/02.11.2021 privind aprobarea reorganizarii
Centrului de Ingrijire si Asistentd Ciacova prin infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Ciacova in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis, precum si a Hotararii nr. 917 din 20 decembrie 2017 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de muncé, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporului pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru
familia ocupationald de functii bugetare "Administratie" din administragia publica centrala.

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
,,Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova”, in conformitate
cu Hotararea Consiliului Judetean Timis Nr. 231/02.11.2021 privind aprobarea reorganizarii
Centrului de Ingrijire si Asistentd Ciacova prin infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitdfi Ciacova in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor
minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informaftii privind
conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.
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ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciacova”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, cu sediul Tn localitatea Ciacova, strada
Tudor Vladimirescu, nr. 20 A, judetul Timis. In caz de retargere a licentei de functionare sau de
fortd majora, centrul detine planul de urgenta in caz de retragere a licentei de functionare/desfintare
a serviciului social (anexa la ROF).

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ciacova” este de a oferi servicii sociale si de specialitate persoanelor adulte cu
sociald a persoanelor adulte cu dizabilitati, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociala,
promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,.Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciacova” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile s1 completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilititi, in vigoare de la data de 07 februarie 20109.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Ciacova” este infiintat prin: Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 231/02.11.2021 privind
aprobarea reorganizarii Centrului de Ingrijire si Asistenti Ciacova prin infiintarea Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciacova in structura Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Ciacova” se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute 1n legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciacova” sunt urmitoarele:
a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

691



f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Tncadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova” sunt:
a) persoane adulte cu dizabilitati care detin certificat de incadrare in grad de
handicap;
b) au domiciliul / resedinta pe raza judetului Timis.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:

e Cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in situatia
existentei unei hotarari judecatoresti de punere sub interdictie sau a unei dispozitii de numire
tutore/curator) sau apartinator;

e (Copiile actelor de identitate al persoanei cu handicap si ale apartinatorilor de gradul I
(sot/sotie, copii/parinti), gradul II (frati/surori);

e Copiile certificatelor de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorilor de gradul I
(sot/sotie, copii/parinti) si gradul II (frati/surori);

e Copia certificatului de incadrarea in grad de handicap si copia Planului individual de
servicii; In cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii
transferului dosarului in judetul Timis (copia dispozitiei de punere in platd in judetul Timis
sau copia cuponului care atestd acordarea drepturilor banesti de catre D.G.A.S.P.C. Timis);

e Copia deciziei de pensionare si copia cuponului de pensie (recent) ale persoanei cu
handicap/adeverinta conform careia persoana cu handicap nu are nici un venit eliberatd de
catre Administratia Finantelor Publice;

e Copiile documentelor doveditoare a situatiei locative (CF/contract de inchiriere/contract de
vanzare-cumparare) sau declaratia scrisd a persoanei care solicitd admiterea conform careia
nu detine imobile in proprietate;

e Scrisoare medicala (medic de familie) - formular tipizat - in original (cu o vechime nu mai
mare de 3 luni);
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Copia cardului de sanatate;

Raportul de ancheta sociala (efectuat de primaria de domiciliu) - Tn original (cu o vechime
nu mai mare de 6 luni);

Dovada eliberatd de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald 1si are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate - n
original,

Investigatii paraclinice:

- Examen neuropsihic (neurolog/psihiatru) - in original (cu o vechime nu mai mare de
3 luni);

- Aviz pulmonar emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atestda
posibilitatea de a fi integrat in colectivitate - in original (cu o vechime nu mai mare
de 3 luni);

- Examen coproparazitologic - in original (cu o vechime nu mai mare de 3 luni).

Copie hotarare judecatoreasca de punere sub interdictie (dispozitie de numire tutore/curator
daca este cazul);

Angajament de platd a contributiei de intretinere semnat de catre beneficiar (intocmit in 3
exemplare) — Tn original,

Angajament de plata a contributiei de intretinere semnat de catre apartinatorul persoanei cu
handicap care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicita
admiterea, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) — in
original,

Declaratie scrisa a apartinatorului persoanei care solicitd admiterea prin care se angajeaza la
plata diferentei de suma necesard pentru realizarea cuantumului integral al contributiei de
intretinere, in situatia Tn care aceasta nu dispune de venituri suficiente decat pentru
acoperirea partiala a sumei datorate;

b) Criterii de eligibilitatea ale beneficiarilor:

Persoane adulte cu dizabilitati, avand domiciliul pe raza judetului Timis;

Persoane adulte cu dizabilitati cu/fara apartinatori, care detin certificat de incadrare in grad de
handicap;

Persoane adulte cu dizabilitati incadrate in grad de handicap care nu se pot ingriji la domiciliu i
comunitatea locala nu are servicii adecvate pentru ingrijire.

Modalitatea de rezolvare/solutionare a cerererii
Dosarele de admitere intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu handicap din

subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis (D.G.A.S.P.C.
Timis) sunt preluate de catre Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte pe baza de opis.

Dosarele sunt instrumentate/verificate de catre personalul Serviciului Management de Caz

pentru Persoane Adulte. In situatia in care acestea sunt complete se intocmeste propunerea privind
admiterea solicitantului intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, in termen de 5 zile
de la data preluarii.

Propunerea impreund cu dosarul solicitantului este transmisa cétre Serviciul de Evaluare

Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilitdfi Timis pe baza de borderou, spre semnare,
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directorului de resort (Director Executiv Protectia Persoanelor Adulte) pentru avizare si, ulterior,
catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Timis, spre solutionare.

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Timis, dupa incheierea sedintei,
informeaza Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte despre solutionarea dosarelor
prin transmiterea unei copii a deciziei de stabilire a unei masuri de protectie pentru persoana adulta
cu dizabilitati.

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Timis este organul deliberativ,
care decide admiterea, in baza propunerii celor doua servicii si a studierii dosarului.

In situatia in care dosarele nu sunt complete, in termen de 30 de zile, personalul Serviciului
Management de Caz pentru Persoane Adulte solicitd adultului cu dizabilitati/reprezentantului
legal/apartindtorului completarea dosarului cu documentele necesare in termen de 60 de zile, in
toata aceasta perioada dosarul raméanand in evidenta Serviciului Management de Caz pentru
Persoane Adulte.

Atunci cand dosarul pentru admitere este complet si se justifica solicitarea adultului cu
dizabilitati/reprezentantului legal/apartinatorului, dar nu sunt locuri disponibile 1n centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, personalul Serviciului Management de Caz
pentru Persoane Adulte, informeaza adultul cu dizabilitati/reprezentantul legal/apartinatorul
acestuia in maxim 5 zile de la preluarea/completarea dosarului, despre acest aspect, dosarul
ramanand in evidenta Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte.

Admiterea in centru se realizeazd cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale i beneficiar sau, dupa
caz, reprezentantul legal al acestuia.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, 1n
functie de numarul semnatarilor contractului.

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata
contributiei de intretinere din partea beneficiarului, se vor incheia angajamente de plata cu acestia.

Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.

Stabilirea nivelului contributiei lunare de Intretinere datorate de adultii cu dizabilitati asistati
in centre rezidentiale publice pentru persoane adulte cu dizabilitati sau de sustindtorii acestora se
face prin ordin emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Persoanele cu dizabilitdti grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu dizabilitati si sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata
contributiei lunare de intretinere.

Sustindtorii legali ai adultilor cu dizabilitati asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu dizabilitati, care pot datora contributie lunara de intretinere, sunt:

a) sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot;
b) copii pentru parinti;
c) parintii pentru copii.

Exceptie:

In cazul in care dupa emiterea Deciziei de admitere, beneficiarul nu se prezinta la centru in
termen de 15 zile lucratoare de la data instiintdrii, fara a fi depus o cerere cu motivarea acestui fapt
la Registratura D.G.A.S.P.C. Timis, sau daca prin cerere solicita anularea Deciziei, anunta decesul
persoanei cu handicap sau refuzd internarea, centrul are obligatia sd instiinteze acest fapt
Directorului de resort si CEPAD Timis. In acest caz, CEPAD Timis emite o noud decizie de
ncetare servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:

Beneficiarului/reprezentantului legal 1i sunt aduse la cunostintd situatiile, documentele
necesare si obligatiile persoanelor implicate in cazul in care se doreste Incetarea acordarii serviciilor
sociale, Tnainte de semnarea contractului de furnizare servicii.

Decizia de sistare/incetare a serviciilor catre beneficiar apartine:
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e centrului in cazul sistarii acordarii serviciilor catre beneficiar pentru o anumita perioada de timp;

o Directorului General, la propunerea Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte, n
cazul sistarii acordarii serviciilor catre beneficiar pe o perioada nedeterminata.

a. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un
beneficiar sunt urmdatoarele:

1. La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioadd de maxim 15 zile. Suspendarea serviciilor (invoirea) se face la
nivelul centrului, cu acordul sefului de centru, solicitandu-se acordul scris al persoanei care
ii va asigura gazduirea si ingrijirea necesard, pe perioada respectiva;

2. La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 de
zile, In baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada
respectiva si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

3. In caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

4. Tn caz de transfer Intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu
acordul scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

b. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor sociale pentru un beneficiar
sunt urmatoarele:

a) La cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este
de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisda domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
centrul va notifica Serviciul Public de Asistenta Sociala pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul,

b) La cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga
sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de
la incetare, centrul sa notifice Serviciul Public de Asistentd Sociald pe a carei raza teritoriala va
locui beneficiarul;

c) Transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

d) Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona Tmpreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) La expirarea termenului prevazut in contract;

f) In cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotirarii cu
majoritate simpla a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al directiei,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;
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g) In cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii centrul va asigura, in conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) Tn caz de deces al beneficiarului.

Tn caz de deces al unui beneficar, incetarea serviciilor are loc in baza Certificatului de deces.

La suspendarea/incetarea serviciilor, CIAPAD Ciacova intocmeste pentru fiecare beneficiar
o fisd de suspendare/incetare a acordarii serviciului, In care se precizeaza: data iesirii, motivele,
locatia in care se muta beneficiarul (un alt centru de asistenta sociald, locuinta proprie), persoana de
contact care va putea da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului.

Pentru fiecare beneficiar, CIAPAD Ciacova detine un dosar care se intocmeste in doua
exemplare, unul se inmaneaza cu semndturd de primire beneficiarului/reprezentantului legal sau
familiei, dupa caz, iar al doilea se arhiveaza de catre CIAPAD Ciacova. Acest dosar contine:

- Fisa de evaluare a beneficiarului;

- Planul Personalizat;

- Figa Medicatiei, dosarul se intocmeste in doud exemplare dintre care unul se inmaneaza cu
semndturd de primire, beneficiarului / reprezentantului legal sau familiei, dupa caz, iar al doilea se
arhiveaza de citre Centrul de Ingrijire si Asistentd Ciacova pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi .

CIAPAD Ciacova asigurd toate masurile necesare pentru ca beneficiarul s pardseasca
centrul in conditii de securitate.

Centrul asigurd comunicarea permanenti cu Serviciul Public de Asistenta Sociala. In caz de
iesire a beneficiarului din centru pe perioadd nedeterminatd, centrul transmite Serviciului Public de
Asistenta Sociald pe a carui raza teritoriald 1si are domiciliul sau rezidenta beneficiarul, o copie a
dosarului personal al beneficiarului.

Centrul detine un registru de evidenta a iesirilor din centru in care se inscriu: datele de
identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului personal al
beneficiarului, destinatarii acestora (denumire, adresa, telefon, e-mail). Centrul cunoaste si, dupa
caz, faciliteazd sau asigurd transferul/transportul beneficiarului citre noua sa rezidentd. In registrul
de evidenta a iesirilor se consemneaza modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul
a parasit centrul (ex: imbracat corespunzator, a utilizat mijloacele de transport auto, etc.).

(4) Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Beneficiarii Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciacova au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

C) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
si primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
i economica;
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b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functiile ale serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ciacova” sunt urmatoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:
1. Informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;
. Gazduire;
. Alimentatie;
. Asistenta pentru sanatate;
. Evaluarea nevoilor individuale;
. Servicii de ingrijire in functie de nevoile individuale identificate;
. Mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala;
. Mentinerea sau dezvoltarea potentialului functional;
9. Mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
10. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
11. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
12. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
13. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
14. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
15. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire propriei sandtati;
16. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;
17. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale;
18. Asistenta si suport pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;
19. Integrare §i participare sociala si civica,
20. Managementul situatiilor de risc;
21. Protectia Impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;
22. Protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante;
23. Asistenta in caz de deces;

03N 01~ Wi

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. pune la dispozitia publicului materiale informative pe suport de hartie si/sau pe suport
electonic (postari pe site-ul DGASPC Timis, filme si fotografii de informare) in format accesibil
(easy to read, Braille, CD video/audio) privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2. faciliteaza, in baza unui program de vizita (cel pufin o zi/lund), accesul potentialilor
beneficiari/reprezentanti legali/membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a
cunoaste conditiilor de locuit si de desfasurare a activitatiilor/serviciilor;

3. utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau
dupa caz, a reprezentantilor legali, a familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitatiile oferite.
Ghidul beneficiarului este oferit si explicat acestuia odatd cu incheierea contractului de furnizare
servicii;

4. elaborarea raportului anual de activitate si publicarea acestuia pe site-ul propriu al
DGASPC Timis.
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c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. centrul are elaboratd in conformitate cu drepturile prevazute in Convengia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati si aplica o Carta a drepturilor beneficiarilor;

2. realizarea de sesiuni informative cu beneficiarii in vederea mentinerii unui stil de viata
sanatos, precum si asupra drepturilor fundamentale pe care acestia le au;

3. centrul 1si desfagoara activitatea in baza unui Cod de etic;

4. centrul organizeaza, incurajeaza si sprijind beneficiarii sa participe la activitati cotidiene
n scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente;

5. centrul pune la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si
prietenii
(telefon, e-mail, facilitatea trimiterii si primirii corespondentei prin posta);

6. membrii de familie §i prietenii pot vizita beneficiarii zilnic in intervalul 08.00 — 20.00, cu
respectarea programului de activitati specifice al centrului.

7. centrul asigura conditiile necesare pentru respectarea vietii intime a beneficiarilor;

8. participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a timpului liber prin
organizarea de de excursii, sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, accesul
beneficiarilor la spectacole, etc;

9. organizeaza periodic activitdti de socializare cu membrii comunitatii pentru a promova
contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si viata beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea serviciilor oferite;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. incadrarea Tn bugetul alocat;

2. aprovizionarea conform contractelor incheiate;

3. eliberare materialelor conform alocatiilor stabilite;

4. asigurarea cu personal conform statului de functii.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciacova" functioneaza cu un numar de 67 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului
Judetean Timis nr. 71/15.03.2021 privind aprobarea reorganizirii Centrului de Ingrijire si Asistentd
Ciacova prin infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciacova in structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, din care:
a) personal de conducere: sef de centru - 1;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 45;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: 21;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,20.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere este:
a) sef de centru;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
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a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;
b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;
h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
i) ia In considerare si analizeazad orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care 1l conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;
p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.
(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);

¢) infirmiera (532103);

d) instructor de ergoterapie (223003);

e) kinetoterapeut (226405);

f) medic specialist (221201);
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g) psiholog (263411);
h) lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (341203)

(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile generale ale personalului de specialitate
Atributiile psihologului

» asigurd buna functionare a cabinetului de psihologie si utilizeaza si pastreaza testele de
specialitate ale institutiei, aparatura de specialitate si alte materiale necesare,

> stabileste strategii si planuri de interventie legate de examinarile psihologice,

» prelucreaza si interpreteaza rezultatelor psihologice,

» intocmeste programe de interventie psiho-educative individualizate in functie de nevoile
persoanei adulte cu handicap,

» este membru al echipei multidisciplinare pentru cunoasterea stadiului de dezvoltare a adultului,
asigura desfasurarea programelor de stimulare la nivelul fiecarei varste a fiecarui beneficiar,

» raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a timpului
de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile medicului

» urmareste starea de sanatate si dezvoltare somatica a fiecarui asistat, prin examindri periodice
intocmind fisele medicale si graficele de dezvoltare fizica pentru fiecare in parte.

» face zilnic vizitd, examineaza beneficiarii care prezintd semne de imbolnavire si indicd masurile
necesare.

» controleaza calitatea ingrijirilor si tratamentelor, precum si aplicarea masurilor de igiena si
dezinfectie.

» asigura asistentd medicala permanentd beneficiarilor pe care ii are in ingrijire si aplica
tratamentul medical corespunzator.

» intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

» Raspunde de respectarea figei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a timpului
de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile asistentului medical
» Participa alaturi de medic la examinarea asistatilor in cadrul examinarilor de bilant al starii de

sanatate;
» Supravegheaza beneficiarii cu afectiuni cronice;
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» Dimineata, verificd efectuarea toaletei personale si observa simptomele si starea asistatilor
(functiile vitale);

» Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al persoanelor adulte cu handicap;

» lzoleaza pe cei suspecti de boli transmisibile si anunta imediat medicul;

» Supravegheaza starea de sdnatate a beneficiarilor si igiena individuald, iar , in situatii de
urgentd anunta medicul;

» Controleaza zilnic respectarea normelor de igiend din unitate (sali de mese, spalator , grupuri
sanitare), aducand la cunostinta conducerii unitatii deficientele constatate;

» Raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a timpului
de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile infirmierei

> Ingrijeste corespunzitor beneficiarii aflati in centru, acoperind nevoile lor fizice, emotionale,
educationale si sociale conform planului de instruire;

» Supravegheaza si raspunde de activitatile instructiv-educativ ale asistatilor pe toatd durata
serviciului

» Participa la toate programele de instruire si intdlnirile de lucru initiate si organizate de catre
psiholog sau seful de centru ;

» Sustine si introduce activitatile cerute de seful de centru, conform strategiei programului ;

» Pentru beneficiarii din grupa, pregateste zilnic activitatile educative, atat in salile de activitati
cat si in spatiile libere din afara centrului ;

» Raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a timpului
de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile asistentului social

» Activeaza numai in interesul superior al persoanei adulte cu dizabilitati;

» Efectueaza anchetele sociale cu privire la situatia persoanei adulte cu dizabilitati;

» Apara drepturile asistatilor prin urmarirea modului in care beneficiaza de drepturile prevazute
de lege si de Regulamentul de Ordine Interioara;

» Se implica in toate actiunile intreprinse de cei competenti in protectia persoanei adulte cu
dizabilitati;

» Urmareste pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii in legatura cu problematica
serviciului;

» Raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile kinetoterapeutului

» Efectueaza programe de recuperare pentru beneficiarii cu dizabilitati;

» Colaboreaza in directia atingerii unui grad ridicat de recuperare cu specialistii centrului ;

> Isi intocmeste programul de activitate si-1 supune aprobarii sefului de centru;

»la toate masurile pentru evitarea oricarei accidentari in timpul desfasurarii programului
recuperatoriu;

» Sesizeaza imediat defectiunile aparaturii de recuperare din dotare;

»Raspunde de respectarea figei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a timpului
de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.
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Atributiile instructorului de ergoterapie

» Supravegheaza si raspunde de activitatile instructive si de recuperare ale adultilor cu dizabilitati
pe toata durata serviciului;

» Participa la programele de recuperare si intalnirile de lucru initiale organizate de psiholog sau
seful de centru;

» Sustine si introduce activitatile cerute de psiholog sau seful de centru conform strategiei
programului;

» Pentru beneficiarii aflati la grupa, pregateste zilnic activitatile de recuperare din grupa sau spatiile
libere din afara centrului;

» Raspunde de respectarea fisei postului, programul de lucru si de folosirea integrald a timpului de
lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:
a) administrator;
b) inspector de specialitate (economic) ;
C) magaziner;
d) personal pentru curatenie spatii (ingrijitor curatenie);
e) sofer;
f) muncitor calificat (bucatarie);
g) muncitor necalificat (bucatarie);
h) fochist;
i) spalatoreasa.

Atributiile administratorului:

> organizeaza si asigura buna Intretinere a imobilelor, instalatiile sanitare, electricitate,
instalatiile de apa, incdlzire;

> se Ingrijeste ca toate spatiile sa fie dotate cu utilaje de prevenire si stingere a incendiilor in
termen si controleaza permanent existenta si buna Intretinere a acestora;

> asigurd si supravegheazd starea igienico-sanitard din interiorul Centrului si ia masuri de
dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

> asigurd si rdspunde de ordinea si curdtenia din interiorul cladirii si din curtea Centrului;

> Intretine in stare igienico-sanitard toate incaperile de depozitare a bunurilor;

> urmareste buna functionare a instalatiilor frigorifice, de ventilatie, pentru asigurarea
conditiilor de pastrare a alimentelor si materialelor;

> efectueaza predarea deseurilor de orice naturd rezultate din casarea activelor fixe si

scoaterea din uz a obiectelor de inventar, precum si urmdrirea valorificdrii acestor deseuri conform
dispozitiei emise 1n acest sens si a procesului verbal aferent;

> 1a mdsuri de securizare a magaziilor si locurilor de depozitare prin asigurarea incuietorilor;

> organizeaza si asigurd evacuarea gunoaielor din incinta Centrului, vidanjarea caminelor de
canalizare si decantoarelor, iar pe timpul ierni ia masuri de curatire a zdpezii;

> repartizeaza munca pentru personalul din subordine;

> verifica prezenta la serviciu a personalului din subordine si se Ingrijeste ca acesta sa fie dotat

cu materiale de protectie conform normelor;
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> tine evidenta contractelor de utilitdti, a contractelor de servicii, a conventiilor si
protocoalelor incheiate la nivelul centrului;

> tine evidenta patrimoniului aflat in administrare sau in proprietatea D.G.A.S.P.C. Timis, cu
toate documentele aferente acestor obiective pentru Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ciacova;

> urmdreste toate contractele in ceea ce priveste pretul din ofertd, cantitdtile Inscrise in
facturile primite si calitatea produselor, conform specificatiilor din contract, precum si urmadrirea
respectarii necesarului si a cantitatiilor conform anexelor la contractele incheiate, transmise de catre
Serviciul Investitii si Achizitii Publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis.

> Tine evidenta FAZ-urilor; raspunde de colectarea selectiva a deseurilor din centru;

Atributiile magazinerului:

> tine evidenta corectd, clara si la zi a materialelor, alimentelor, obiectelor de inventar si
activelor fixe pe locuri de folosinta (registru mijloacelor fixe pe locuri de folosintd) si a obiectelor de
inventar n folosintd (prin intocmirea fisei de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinta), a bonurilor cantitati fixe (BCF-uri), precum si a altor bunuri indiferent de natura lor; in caz de
diferente, intocmeste cu ajutorul comisiei de receptie notele de receptie in care specificd acele diferete;
»  Intocmeste procese verbale de predare pe subgestiuni a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar in folosintd catre personalul din cadrul unitétii care utilizeazd aceste bunuri.
»  organizeaza primirea si distribuirea materialelor necesare curiteniei urmdrind folosirea
rationala a acestora tinand cont de normele de consum specific;
»  sorteazd si aranjeaza in rafturi marfurile in asa fel incat sa se asigure o perfectd pdstrare
precum si posibilitatea de a fi inventariate si eliberate In minimul de timp;
»  asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzitoare a bunurilor;
»  elibereaza din magazie materialele si alimentele numai pe baza actelor primare semnate si
aprobate de persoanele autorizate, in cantitatile specificate in act.
»  participa la inventarierea bunurilor din folosinta;
»  asigura aplicarea si respectarea normelor PSI si implementeaza in centru, normele de
protectie a muncii;
»  respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI, ROF si ROI al Centrului.

Atributiile inspectorului de specialitate:
> Asigurd Inregistrarea 1n contabilitate in ordine cronologicd si sistematicd a tuturor

documentelor la nivelul centrului, pastrarea documentelor justificative, care stau la baza inregistrarilor in
contabilitate;

> intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli bugetare, precum si orice alte lucrari de
planificare financiara la termenele si conditiile prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare;

> intocmeste documentele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar;

> Tnregistreaza lunar in contabilitate contributiile de intretinere datorate si incasate pentru
beneficiarii centrului si informeaza privind situatia debitelor neincasate la nivelul centrului.

> asigurd inregistrarea in contabilitate a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie si

in folosinta, alimentelor, materialelor de orice natura, medicamentelor si a materialelor sanitare, bonurilor
cantitati fixe (BCF —uri), alte valori, precum si a oricaror altor bunuri, indiferent de natura lor in baza
documentelor justificative legale;

> Intocmeste documentatia pentru plata facturilor pe care o depune la Serviciului
Contabilitate, Financiar-Buget 1n termenele stabilite .
> verifica si inregistreaza zilnic listele de alimente, calculand valoare alimentelor eliberate in

vederea Inlaturarii depasirilor sau a unui consum de alimente sub nivelul alocatiilor de hrana, informeaza
salariatul care Intocmeste listele de alimente pentru a lua masurile ce se impun
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> tine evidenta cantitativ — valorica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie si in
folosinta, alimentelor, materialelor de orice natura, medicamentelor si a materialelor sanitare, bonurilor
cantitati fixe, alte valori, precum si a oricaror altor bunuri indiferent de natura lor;

> opereaza bonurile de consum intocmite de magaziner, verifica si confrunta lunar stocurile
scriptive din figele de magazie cu stocurile din balantele :

> verifica propunerile de reforma prezentate de comisia de declasare si casare a bunurilor
aflate In administrarea operativa a unitatii;

> Asigura activitatea de resurse umane la nivelul centrului, astfel : Tntocmeste pontajele lunare
(foile colective de prezenta) pentru personalul centrului pe care le transmite la D.G.A.S.P.C. Timis pentru
verificare si aprobare in vederea calculdrii drepturilor salariale, inregistrazd 1n registre : cererile de
concediu de odihnd, concedii de boald, concedii fard platd, evenimente deosebite; Intocmeste situatia
lunard privind efectuarea concediilor de odihnd, transmite la D.G.A.S.P.C. Timis documente referitoare la
salariatii centrului privind calitatea de salariat : concedii de boald, adeverinte, avize exercitare profesii,
acte de stare civild, etc.

> intocmeste diferite situatii pe linie financiar contabila;

> raspunde de respectarea fisei postului, programul de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

> colaboreaza cu Serviciul Contabilitate al D.G.A.S.P.C Timis.

Atributiile ingrijitoarelor:

> are ca sarcind principald efectuarea curateniei zilnice in cladirea si birourile apartinitoare
centrului si in exteriorul acesteia;

> pe toatd durata programului, ori de cate ori este nevoie, va efectua curatenie in bai, sili de
activitati, holuri, toalete, dormitoare, oficiu alimentar, sala de mese;

> activitatea constd in maturatul, curatatul si spdlatul pavimentelor, faiantei, obiectelor
sanitare, geamurilor, lustruirea mobilierului si a parchetului, stregerea prafului in toate colturile, sters de
paianjeni, balustradelor, usilor, tocurilor, intrerupatoarelor, lustrelor, tablourilor, etc.;

> are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele incredintate pentru curatenie conform
indicatiilor primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitdnd un eventual
accident, risipa prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare a respectivelor
Substante;

> toate ustensilele de curdtenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi tinute in loc sigur
pentru a evita accesul beneficiarilor la acestea;

> efectuarea curateniei in zona exterioara aferenta cladirii in care isi desfasoara activitatea;

> gunoiul va fi strans in saci menajeri si depozitat numai in containerele pentru gunoi,

> tot ceea ce reprezintd un pericol pentru beneficiari (ace de seringi, medicamente nefolosite,

etc,) se vor strange separat i se vor pune in ambalaje speciale pentru colectarea materialelor infectioase si
intepatoare, pentru a Tmpiedica accesul beneficiarilor la aceste materiale;

> ajuta la servitul mesei si spalatul vaselor;

> anunta orice defectiune sau neajunsuri aparute in saloane;

> are o atitudine corecta, plind de respect fatd de beneficiari;

> participd la toate actiunile colective din unitate;

> raspunde de utilizarea rationald a bunurilor din inventar cat si a materialelor date in
folosinta;

> raspunde de starea de igiena din saloane, coridoare, bai, scari;

> respectd normele si instructiunile de protectie a muncii §i PSI ;

> respectda ROF si ROI al Centrului;

Atributiile spalatoresei:
> asigurd spalatul si calcatul intregului inventar moale aflat in centru, atadt din inventarul
unitatii cat si cele apartinand beneficiarilor;
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preia rufele murdare ale beneficiarilor si le elibereaza spalate, carpite, calcate;

elibereaza asternuturi curate si le spala pe cele folosite ori de cate ori este necesar;

spald perdelele si draperiile ori de cate ori se face curatenie generala in unitate;

asigurd echipamente de lucru pentru bucatarie si halatele personalului angajat, prin
mentinerea lor in perfectd stare de curatenie;

YVVVY

> se ingrijeste de respectarea normelor igienico - sanitare in ceea ce priveste circuitul rufelor
murdare si a celor spalate fiind interzisa depozitarea in comun a acestora;
> manuieste cu simt de raspundere utilajele din dotare pentru a fi folosite in parametri maximi

si In timp indelungat. Activitatea trebuie sa se desfasoare cu respectarea normelor de protectia muncii si
cele de PSI.

> intretine spatiile 1n care isi desfasoara activitatea In perfecta stare de curatenie si igiena;

> raporteaza administratorului orice eveniment deosebit privind rufele, starea masinilor,
nereguli ale instalatiilor electrice si de alimentare cu apa;

> participa la toate actiunile colective din unitate;

> respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

> respectd ROF si ROI al Centrului.

Atributiile fochistului:
Supravegheaza cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice asupra cazanelor
care pot produce functionarea anormald sau avarii ale acestora.
e Aplica norme de protectia muncii §i prescriptii tehnice, sesizeaza pericolele administratorului si
aplica procedurile de urgenta.
e Preia si verifica registrul de supraveghere a functionarii cazanului (verifica instalatiile, aparatele
la preluarea schimbului).
Este prezent obligatoriu 1n sala cazanelor atita timp cat cazanele sunt in stare de functiune.
Verifica si supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexe.
Pregéteste cazanul pentru reviziile tehnice periodice.
Efectueaza lucrari de intretinere (inlocuieste garnituri, robinete, vane) pentru a asigura buna
functionare a cazanului.
Verifica zilnic inainte de pornirea cazanului parametrii de baza si indicele controlului de gaze.
Analizeazd defectiunile aparute si adoptd masuri de urgenta pentru remedierea acestora,
anuntand totodata si administratorul centrului.
Executd operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de abur.
Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare.
Verifica corectitudinea parametrului aburului pe toata durata zilei.
Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte la cazanele cu abur din
centrala termica, anunta administratorul eventualele defectiuni si actioneaza la inlaturarea lor.
e Intocmeste referatele de necesitate in ceea ce priveste intretinerea si dotarea centralei termice a
centrului Tmpreuna cu administratorul.
e Este obligat sa opreascd imediat cazanul din functiune atunci cand:
» nivelul apei nu scade sub cel minim, fiind totusi vizibil prin vizorul sticlei de nivel si
continud sd scada desi cazanul este alimentat intens cu apa;
> nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel si nu reapare atunci cand se inchide
robinetul care face legatura cu spatiul de abur al sticlei de nivel; In acest caz, nu este admis
alimentarea cu apa;
toate dispozitivele de alimentare cu apd sunt defecte;
toate indicatoarele de nivel nu functioneaza;
la elementele cazanului, tambur, colectoare, camere de apa, tevi, placi tubulare, cutii de foc
si altele asemenea au aparut deformatii, cu exceptia deformatiilor la tevi care nu afecteaza
siguranta in functionare, fisuri sau crapaturi, cu exceptia fisurilor si crapaturilorla tevi care

YV VV
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nu afecteaza siguranta in functionare, scurgeri pe la imbinarile sudate si incalzirea la rosu a
unei parti din peretele metalic;

» s-au produs crapaturi care afecteaza siguranta in functionare sau dardmaturi la zidaria
focarului sau a cazanului;

» s-aincalzit la rosu o portiune din scheletul metalic de sustinerea cazanului;

» combustibilul antrenat arde in canalele de gaze de ardere si temperatura acestor gaze creste
anormal;

» sunt atinse limitele de declansare prin protectia automatd a cazanului, dar instalatia de
automatizare nu realizeaza declasarea;

» s-a produs o explozie de gaze in focarul cazanului;

» aizbucnit un incendiu in sala cazanelor, care progreseaza rapid si nu poate fi stins;

» la stingerea accidentald a focului in camera de ardere.

» Operatiuni executate de fochist

- Tnlocuirea sticlelor de nivel, manometrelor, termometrelor defecte;

- reparatia robinetului de retinere cu ventil;

- inlaturarea neetanseitatilor de apa, abur si combustibil;

- inlocuirea garniturilor defecte;

- strangerea suruburilor, piulitor si prezoanelor slabite;

- Intretinerea lagarelor de electromotoare, pompe, ventilatoare, exhaustoare, completarea
sau Tnlocuirea uleiului la acestea;

- ungerea lagarelor, clapei de aer de la ventilator;

- curatirea in fiecare luna a filtrelor de combustibil;

- curatirea arzatorului, inclusiv a duzelor si electrozilor intre care se va pastra o distanta de
3+5 mm;

- curatirea duzelor nu se va face uneltele macanice, ci cu diluanti; benzina, motorina,
petrolsi aer comprimat, pand la Indepartarea completd a depunerilor, inclusiv din
oroficii. La nevoie se vor folosi scule din plastic sau lemn.

- urmdrirea §i reglarea temperaturii §i presiunii combustibilului, inainte de intrarea in
arzator, care trebuie sa aiba valorile din cartea arzatorului;

- reparatia izolatiilor defecte la cazan si conducte termice din sala de cazane;

- curatirea cazanelor si a salii de cazane;

- analiza calitativa a apei si regenerarea filtrelor( impreuna cu laborantul, daca exista) ;

- alte lucrari prevazute in instructiunile interne.

Raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru, in aria sa de competenta.

Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, prin aplicarea procedurilor de
lucru in cadrul activitatilor pe care le desfasoara.

Isi identifica si evalueaza riscurile aferente activitatilor pe care le desfisoard, iar apoi le
transmite persoanei responsabile.

Isi asuma responsabilitati in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra activitatii sale un
control intern, identificAnd, evaluind si constientizand riscurile, gestionandu-le Tn vederea
atingerii obiectivelor ;

Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce il are in primire.
Raéspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

Comunicarea interpersonald se face utilizand un limbaj adecvat situatiei si interlocutorului,pe un
ton politicos iar informatiile sunt transmise cu operativitate si anume clar, concis si la obiect,
astfel Tncat comunicarea sa fie eficienta.

Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale, activ si eficient, efectuand cursuri
si instructaje specifice — ISCIR, RSVT]I, etc.

Se ingrijeste ca legitimatiile sa fie vizate la zi.
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e Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;

e Respecta si aplica normele igienico—sanitare, de prevenire si stingere a incendiilor si de
protectie a muncii.

e Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de munca, fiind interzis consumul de bauturi
alcoolice In timpul programului precum i venirea la serviciu in stare de ebrietate.

e Este interzis accesul altor persoane in incinta centralei termice cu exceptia organelor ISCIR.

e Raspunde de notarea 1n raport a activitatii desfasurate in ziua de munca.

e Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in

vigoare.

e Respectd graficul de lucru si orarul stabilit, neparasind nejustificat locul de munca in timpul
programului.

e Cunoaste si aplica prevederile PT CR8-2009 col ISCIR, prevazute la capitolul 1V, sectiunea a 3
—a.

Cunoaste si aplica prevederile Manualului de Proceduri ale CIAPAD Ciacova, normele privind
P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii in munca, Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de
Ordine Interioara, Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Etica al D.G.A.S.P.C.
Timis, procedurile elaborate conform O.M.F.P. nr. 946/2005 .

Atributiile soferului:

> este punctual la serviciu si gata de a intra in cursa la orice ora din zi;

> ia In primire masina si se ocupd de buna intretinere a acestuia in asa fel incat sa fie in stare
de functionare;

> urmareste permanent economisirea de piese, combustibil, prin modul corect de exploatare a
maginii;

> anunta din timp defectele tehnice produse la masina;

> raspunde material si penal de accidentele provocate cu masina in timpul conducerii;

> se ingrijeste de intocmirea formelor legale de circulatie pentru a nu intra sub incidenta
legilor in vigoare;

> parcheaza masina la sediul unitatii si nu pleaca in cursa fara aprobarea conducerii si fara
foaie de parcurs;

> face decontarea foilor de parcurs justificand carburantii consumati;

> participd alaturi de ceilalti angajati la toate lucrarile din unitate;

> nu vine la serviciu in stare de ebrietate $i nu consuma bduturi alcoolice in timpul serviciului;
nu foloseste masina in interes personal;

> respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

> respecta ROF si ROI al Centrului.

Atributiile muncitorului calificat — bucatarie :

> raspunde de prepararea hranei respectand meniul, folosind integral alimentele primite
conform listei zilnice;

> portioneaza hrana in mod egal pentru toti beneficiarii;

> raspunde de mentinerea in perfectd stare de curatenie a blocului alimentar $i magaziei de
alimente;

> raspunde de mentinerea in stare de curatenie a veselei intrebuintate in procesul de pregatire-

preparare a hranei, utilajelor si sculele folosite, spatiilor de depozitare a acestora;
pastreaza probele alimentare conform normelor legale;

participd la actiunile colective din unitate;

raspunde de calitatea hranei preparate din Centru;

respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;
respectd ROF si ROI al Centrului.

YVVYVYYV
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Atributiile muncitorului calificat — intretinere :

> este direct raspunzator de bunurile din inventar, mijloacele si utilajele de lucru, utilizarea
acestora cu respectarea normelor tehnice de folosinta;

> mentine in stare de functionare instalatiile sanitare, termice iar la aparitia oricarei defectiuni
ia masuri urgente de remediere i de repunere in functie In cel mai scurt timp;

> intretine si repara mobilierul, feroneria;

> sesizeazd In timp util administratorul despre defectiunile tehnice constatate si propune
masuri pentru remedierea lor;

> mentine curatenia in curtea interioara a centrului;

> participa alaturi de ceilalfi angajati la toate actiunile colective din unitate;

> foloseste integral timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu,

> va purta, intotdeauna, echipamentul de protectie si 1l va inlocui atunci cand e nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

> raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

> respecta normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI;

> respectd ROF si ROI al Centrului.

Atributiile muncitorului necalificat - bucatarie:

> tine in perfecta stare de curdtenie, peretii, pardoseala, mobilierul si inventarul moale
din sectorul repartizat;

> maturd zilnic spatiile din sectorul repartizat si spala pavimentul;

> va Intretine in perfecta stare de curatenie vesela beneficiarilor, vasele intrebuingate in
procesul de pregatire-preparare a hranei, utilajele si sculele folosite precum si spatiile de depozitare
a acestora;

> se preocupad de Intretinerea echipamentului de lucru din blocul alimentar;

> participd la toate activitatile specifice blocului alimentar: curdtat zarzavaturi,
depunerea si conservarea legumelor si zarzavaturilor etc;

> participd la actiunile colective din Centru.

> raspunde cu intregul personal din blocul alimentar de buna intretinere a inventarului

din sectorul pe care-1 deserveste;
> in lipsa bucataresei prepararea hranei va intra in competenta sa.
> respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI;
> respectd ROF si ROI al Centrului.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului Timis;

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

(1) Tn toate actele CIAPAD Ciacova se va folosi antetul — Consiliul Judetean Timis —
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis — Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova, elemente inscriptionate si pe stampila
Centrului.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.
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8.CENTRULV DE INGRIJIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI VARIAS

Adresa centrului: Varias, nr .410, Jud. Timis

Date de contact: Tel / Fax : 0256387556, e-mail : cia.varias@yahoo.com

Numarul de posturi: 53

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

ARTICOLUL 1

Definitie

1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social

,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Varias”, aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean nr. 63 din 31.03.2021 prin care a fost reorganizat, in vederea
asigurdrii functionarii acestuia cu respectarea standardelor specifice minime obligatorii de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului i, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Variag”, cod serviciu social 8790 — CR-D - I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, detine Licenta de functionare seria LF
nr. 0001591, 1n localitatea Varias, nr.410.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

e1e

vederea mentinerii /dezvoltarii potentialului personal.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Varias este un serviciu
de tip rezidential.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Variag” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor

persoanelor cu handicap,republicat,cu modificarile si completérile ulterioare precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standarde specific minime obligatorii de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82 / 08 februarie
20109.
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(3) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Variag” este infiintat prin:
a) Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 94 din 29.09.2006 si functioneaza in subordinea
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis; Hotararea Consiliului Judetean
Timis nr. 63 / 31.03.2021 privind reorganizarea prin infiintarea Centrului de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Varias.

b) HG 867/2015 Nomenclatorul serviciilor sociale.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Varias”
se organizeazd si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul
national de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor
sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in
celelalte acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele specifice
minime obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Varias” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea In mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea n unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, finandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu,

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atagsament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate §i personalizate a persoanei beneficiare;
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k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, iIn baza potentialului si abilitagilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Varias ™ sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitati incadrate in grad de handicap;

b) au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Timis

(2) Conditiile de acces/admitere 1n centru sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

- cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in situatia
existentei unei hotarari judecétoresti de punere sub interdictie sau a unei dispozitii de numire tutore
/ curator) sau apartinator;

- copiile actelor de identitate ale persoanei cu handicap si ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie,
copii/ parinti), gradul II (frati/ surori);

- copiile certificatelor de nastere, de casatorie sau de deces ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie,
copii/ parinti), gradul II (frati/ surori);

- copia certificatului de Incadrare in grad de handicap si copia programului individual de reabilitare
si integrare sociald; in cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectuarii
transferului

dosarului Tn judetul Timis (copia dispozitiei de punere in plata in judetul Timis sau copia cuponului
care atestd acordarea drepturilor banesti de catre D.G.A.S.P.C Timis);

711



- copia deciziei de pensionare si copia cuponulu de pensii (recent) ale persoanei cu handicap /
adeverintd conform careia persoana cu handicap nu are niciun venit eliberatd de Administratia
Finantelor Publice;

- copiile documentelor doveditoare a situatiei locative (CF/ contract de inchiriere/ contract de
vanzare-cumparare) sau declaratie scrisa a persoanei care solicitd admiterea conform careia nu
detine imobile in proprietate;

- raportul de ancheta sociala (efectuat de primaria de domiciliu) — in original (cu o vechime nu mai
mare de 6 luni);

- dovada eliberata de serviciul specializat al primariei 1n a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu 1 s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate — in original;

- scrisoare medicala (medic de familie) — formular tipizat — in original (cu o vechime nu mai mare
de 3 luni);

- investigatii paraclinice:
1. examen neuropsihic (neurolog/ psihiatru) — Tn original (cu o vechime nu mai mare de 3 luni);

2. aviz pulmonar emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atesta posibilitatea de a fi
integrat Tn colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 3 luni);

3. examen coproparazitologic (cu o vechime nu mai mare de 3 luni);
- copia cardului de sdnatate;

- angajament de platda a contributiei de Intretinere semnat de catre beneficiar (intocmit in 3
exemplare) — in original;

- angajament de platd a contributiei de intrefinere semnat de catre apartindtorul persoanei cu
handicap care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicitd
admiterea, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) — Tn original;

- declaratie scrisa a apartindtorului persoanei care solicitd admiterea prin care se angajeaza la plata
diferentei de suma necesard pentru realizarea cuantumului integral al contributiei de intretinere, in
situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decit pentru acoperirea partiala a sumei
datorate;

- copia hotdrarii judecatoresti de punere sub interdictie sau a dispozitiei de numire tutore / curator —
daca este cazul

b) Dosarele de admitere sunt instrumentate/verificate de catre personalul SMCPA, in situatia in
care acestea sunt complete se intocmeste propunerea privind admiterea solicitantului intr-un centru
rezidential pentru persoane adulte cu handicap din subordinea DGASPC Timis.

In situatia in care dosarele nu sunt complete, persoanalul SMCPA solicitd adultului cu handicap/
familiei/reprezentantului  legal/ reprezentantului conventional completarea dosarului cu
documentele necesare, dosarul acestuia ramanand in evidenta SMCPA.
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Atunci cand dosarul pentru admitere este complet si se justifica solicitarea adultului cu handicap/
familiei/ reprezentantului legal/ reprezentantului conventional dar nu sunt locuri in centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, persoanlul SMCPA informeazd pe adultul cu
handicap / familiei/ reprezentantului legal/ reprezentantului conventional, acest aspect, dosarul
acestuia ramanand 1n evidenta SMCA.

€) Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta
se incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupd caz, reprezentantul legal al
acestuia. Contractul de furnizare servicii este redactat in doua exemplare originale. Daca este nevoie
acesta va fi pus la dispozitia acestora si in format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio,
etc.) inainte de a fi semnat de catre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului iar al doilea exemplar la beneficiarul/reprezentantul legal al acestuia.

d) La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere de platd in sarcina persoanelor
asistate se procedeaza astfel: din veniturile proprii lunare se deduc obligatiile legale de intretinere
ale persoanei asistate, aflate in executare, din suma ramasa se deduce 30%, care se lasa la dispozitia
persoanei asistate, pentru cheltuieli personale; Suma ramasa se imparte la numarul membrilor de
familie pe care persoana asistata ii intretine efectiv - sot, sotie, copii (inclusiv persoana asistata), Tn
masura In care acestia nu au venituri proprii si nu beneficiaza de asistentd sociala in institutii
rezidentiale de asistentd sociala, stabilindu-se Th acest mod nivelul venitului mediu net lunar pe o
persoand. Suma astfel rezultatd se stabileste drept cuantumul contributiei lunare de intretinere
stabilit in sarcina persoanei asistate. Cuantumul contributiei lunare de intretinere stabilit nu va
depdsi 900 lei.

La stabilirea cuantumului contributiei lunare de intretinere in sarcina altor persoane decat cea
asistata, respectiv in sarcina sustindtorilor legali, cAnd acestea nu au venituri proprii sau veniturile
pe care le au sunt insuficiente pentru plata integrald a contributiei, se procedeaza dupd cum
urmeaza: din veniturile nete medii lunare ale sustinatorilor legali se scad eventualele obligatii legale
de intretinere, aflate Tn executare, suma ramasa se imparte la numarul membrilor de familie pe care
sustindtorii legali 11 au efectiv in intretinere. In raport cu suma astfel rezultatd care reprezinta
venitul mediu net lunar pe o persoana, se stabileste cuantumul

contributiei lunare de intretinere datorat de sustindtorul legal al persoanei asistate, folosindu-se
urmatoarele intervale de venituri:

(3) Conditii de suspendare/ incetare a serviciilor

Dosarele beneficiarilor prin care se solicitd suspendarea/incetarea serviciilor din centrele
publice rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap sunt solutionate la nivel de DGASPC
Timis.

Centrul detine o procedura proprie de suspendare/incetare a serviciilor.
Modalitatea de suspendare/incetare a acordarii serviciilor este organizata pe doud componente:
a) componenta referitoare la suspendare pe perioada determinata

b) componenta referitoare la incetare
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Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizata de personal din cadrul centru;

c) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;

d) Tn caz de transfer intr-o alta instituie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul scris
al instituiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului legal.

Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt, de
exemplu:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; dacaeste de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
centru va notifica serviciul public de asistenfd sociald pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, Ingrijirea si Intreinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, centrul sd notifice serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

c) transfer in altd instituie rezideniald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul instituiei respective;

d) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona Tmpreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotérarii cu majoritate
simpla a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al directiei, managerul de
caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii furnizorul de servicii va asigura, in
conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similar;

h) in caz de deces al beneficiarului.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Variag” au urmatoarele drepturi:
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a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstanta personala ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

c) sd li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate i primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa 1i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Varias” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Variag” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale n contractul incheiat cu persoana beneficiara,

. gazduire pe perioada nedeterminata;

. Ingrijire personald;

. asistentd pentru sanatate;

. mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor/deprinderilor;
. socializare si activitati culturale

. integrare si participare sociala si civica,

. Cazare

. alimentatie

— O 00 3 &N L W

0O.reabilitare si adaptare a ambientului: amenajari, reparatii
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaboreaza si utilizeaza material informativ privind serviciile sociale;

2. intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu dizabilitati;
3. activitati de socializare cu participarea comunitatii, sau in comunitate;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

5. elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor
sau, dupa caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire
la serviciile si facilitatile oferite.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. organizarea de sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor;

2. organizarea de sesiuni de informare a beneficiarilor in vederea mentinerii unui stil de viata
sanatos precum si asupra drepturilor fundamentale;

3. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la tipurile de
abuz, modalitatea de identificare si sesizare a eventualelor abuzuri sau alte forme de tratament
degradant;

4. desfagurarea de activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale, etc. care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a
drepturilor si obligatiilor in calitate de cetateni, facilitare acces la locuinta si adaptarea acesteia;

5. organizarea de sesiuni de instruire a beneficiarilor/reprezentantilor legali cu privire la
modalitatile de formulare a eventualelor sesizari/reclamatii;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:
1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
centrului, conform legislatiei in vigoare;

4. implementarea masurilor dispuse;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale centrului;

2. asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului centrului: cladiri, instalatii,
dotari, aparatura;

3. realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari
a activitatii centrului;

4. identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului centrului §i asigurarea pregatirea si
instruirea personalului.

ARTICOLUL 8
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Structura organizatorica, numarul de posturi i categoriile de personal

(1) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Varias"
functioneaza cu un numar de 53 total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului judetean
nr. 210/ 29.09.2021 anexa nr. 1V.9, din care:

a) personal de conducere: sef de centru — 1 persoana;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: - 34 persoane;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: - 18 persoane;

d) voluntari —

Personalul de specialitate reprezinta 71% din totalul personalului.

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul
de functii aprobat.

Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post, pentru seful de centru.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,26 iar raportul personal de specialitate de ingrijire si
asistenta /beneficiar este de 1 /1,2.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:
a) sef de centru;

(2) Atributiile sefului de centru sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care 1l conduce;

Jj) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbunatatirea acestor activitafi sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritagile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si 1n justitie;
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m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institufii publice locale si organizatii ale societatii
civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolvenfi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de

minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenta ai
invatdmantului superior In domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de Ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate este format din:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);

¢) infirmiera (532103);

d) instructor de ergoterapie (223003);

e) medic de medicind de familie (221108);

f) psiholog (263411);

g) tehnician asistentd sociald (341201);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;

c) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
Atributiile asistentului medical:

Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern in centru, prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;
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Coordoneaza si raspunde de modul in care isi defasoara activitatea infirmierele (igiena,aspect fizic
al beneficiarului, etc);

Tntocmeste fisa medicatiei si administreaza tratamentul prescris de medic respectand schema de
tratament si recomandarile medicale;

Efectueaza dezinfectarea si pansarea ranilor,escarelor, etc.;

Se preocupa de respectarea regimului alimentar recomandat de medicul de familie sau medicul
specialist si urmareste evolutia greutatii corporale, a tensiunii arteriale, pulsului, diureza/24 ore etc.,
consemnand in fisele beneficiarilor masuratorile efectuate;

Prezinta medicului de familie observatiile in legatura cu starea de sanatate a beneficiarului;

Tn calitate de membru a echipei multidisciplinare participa la evaluarea nevoilor beneficiarului si la
elaborarea Planului de Interventie;

Coordoneza si monitorizeaza implementarea Planului Individual de Interventie la beneficiarii pentru
care este responsabil de caz;

Semnaleaza medicului de familie cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz daca se
impune, izolarea respectivilor beneficiari;

Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora dupa invoiri, spitalizari;

Organizeaza si supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice;

Organizeaza si controleaza aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor si dispune sau
dupa caz, aplica masurile care se impun;

Urmareste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare la: prepararea, pastrarea, conservarea si
distribuirea alimentelor;

Participa la intocmirea si controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din unitate
calculand valoarea energetica a ratiei de hrana zilnica conform retetarului;

Se asigura ca sunt pastrate probele alimentare conform normelor in vigoare;
Acorda in lipsa medicului ajutor de urgenta in limita competentelor pe care le detine;

Gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare, aparatura si instrumentarul, raspunzand
de pastrarea si utilizarea acestora;

Intocmeste referate de necesitate pentru medicamentele cronice, acute, materiale sanitare, etc;
Organizeaza, controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor din subordine;
Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce il are in primire;

Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal,;

Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;
Comunicarea cu colegii se realizeaza intr-o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita conflictele;

Are obligatia sa dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fata de beneficiari, sa se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator de
prejudicii demnitatii acestora, mentinand o atmosfera calma;

Cunoaste si respecta prevederile procedurilor impotriva abuzurilor, a relatiei cu beneficiarii;
Raspunde de arhivarea documentelor pe care le genereaza;
Participa la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, folosirea integrala a timpului de lucru numai
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Furnizeaza numai informatiile ce nu incalca declaratia de confidentialitate;
Cunoaste modul de aplicare a tuturor masurilor de protectia muncii si PSI;
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Atributiile asistentului social:

Face parte din echipa multidisciplinara unde raspunde de efectuarea din punct de vedere social a
evaluarii fiecarui beneficiar la admiterea in centru si a reevaluarii acestuia;

Intocmirea in baza evaluarii a Planului Personalizat pentru fiecare beneficiar;

Verifica dosarele de internare la admiterea in centru a beneficiarului si comunica la D.G.A.S.P.C.
Timis data internarii si daca este cazul documentele lipsa din dosar;

Intocmeste si prezinta beneficiarului contractul de servicii pe care il inainteaza conform
procedurilor, spre semnare persoanelor autorizate;

Intocmeste cererea pentru transferul pensiei pe adresa centrului;

Incaseaza contributia de intretinere lunara pe care o depune la caseria D.G.A.S.P.C. Timis;

La iesirea din centru intocmeste foaia de iesire sau dosarul de transfer si comunica la D.G.A.S.P.C.
Timis data iesirii;

Tine evidenta actelor de identitate, certificatelor de incadrare in grad de handicap si face
demersurile necesare pentru innoirea acestora,;

Se ocupa de intocmirea formalitatilor necesare in cazul decesului beneficiarului si stabileste
impreuna cu familia modalitatea de inmormantare;

Informeaza periodic beneficiarii cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au si ii sprijina in
obtinerea acestora;

Ofera consiliere sociala individuala beneficiarilor in problemele cotidiene cu care se confrunta, le
ofera sprijin in gestionarea banilor, efectuarea de cumparaturi, ii ajuta si indeamna sa
scrie/telefoneze familiei, prietenilor, cunostintelor;

Organizeaza grupuri de suport social in scopul de a identifica, gasi solutii la problemele cu care se
confrunta beneficiarii;ofera explicatii la toate neintelegerile beneficiarilor (ex. proceduri, drepturi,
articole ROI, etc).

Organizeaza si implementeaza activitati de loisire;

Elaboreaza pentru fiecare activitate desfasurata cu beneficiarii un ,,Plan” care cuprinde:denumirea
activitatii, scopul, obiectivele acesteia si observatiile facute pe parcursul activitatii;

Face demersuri in vederea mentinerii legaturii dintre beneficiar si familia acestuia;
-tine evidenta zilnica a beneficiarilor din centru, a celor invoti sau internati in spital;

- intocmeste demersurile si documentele necesare atunci cand beneficiarul solicita invoire,
respectand procedurile existente in acest sens;

- intocmeste rapoarte lunare/trimestriale/semestriale/anuale cu date privind situatia beneficiarilor
dupa diferite criterii cerute;

-se implica in toate actiunile sociale organizate in unitate sau in exteriorul unitatii de asistenta
sociala in vederea promovarii unei imagini pozitive a acesteia, doar cu acordul conducerii;
Colaboreaza cu personalul de asistenta si ingrijire acordandu-i sprijinul necesar atunci cand
intervine o problema in relationarea cu beneficiarul si 1i informeaza cu privire la reglementarile
legale in acordarea serviciilor;

Raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru activitatile pe care le are de indeplinit conform
fisei postului avand la baza respectarea legislatiei, ROI, ROF, Procedurilor emise de D.G.A.S.P.C.-
Timis.

Atributiile infirmierei:
Se implica in implementarea sistemului de control managerial intern in centru,prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;
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Acorda ingrijirile de igiena corporala a beneficiarilor(ex. imbaiere totala/partiala efectuata zilnic si
ori de cate ori este nevoie, imbracare/dezbracare, transfer fotoliu rulant) si raspunde de calitatea
acestora;

Se va ocupa de aspectul fizic al beneficiarului( tuns,barbierit, taiat unghii) ori de cate ori este
nevoie;

Ajuta beneficiarii la efectuarea nevoilor zilnice (plosca,urinar,etc) si asigura curatenia, dezinfectia si
pastrarea recipientelor utilizate, In locurile si conditiile stabilite;

Supravegheaza si acolo unde este cazul, ajutd beneficiarii sd se alimenteze si sd se deplaseze la
spatiile comune, sali de terapii etc;

Ajuta asistentul medical la pregatirea beneficiarilor in vederea examinarii, pansarii, toaletarii
escarelor, etc;

Transporta lenjeria murdara (de pat si a beneficiarilor) la spalatorie si 0 aduce curata, asezand-o in
dulap coform numerelor detinute de fiecare beneficiar;

Efectueaza curatenia si dezinfectia scaunelor rulante ori de cate ori este nevoie;

Transporta alimentele de la bucatarie pe pavilion, beneficiarilor (stabiliti de catre cabinetul medical)
care nu pot cobori la sala de mese cu respectarea normelor igienico-sanitare in vigoare;

Nu are abilitatea sa dea relatii despre starea sanatatii bolnavului;

Executa curatenia in noptiere, dulapuri de haine, schimbat lenjerie inclusiv aranjat patul (acolo unde
beneficiarul nu poate);

Administreaza (conform recomandarilor) medicatia si schimba pansamentul conform indicatiilor
asistentului medical (cazurile in care existad escare) in zilele si turele care nu sunt acoperite de catre
asistentele medicale;

Efectueaza curatenia (strictul necesar ex. simbata dupa baie sau cand situatia o impune, golit cosuri
gunoi, etc) in zilele si turele in care nu este prezent ingrijitorul de curatenie;

Turele compuse din doua infirmiere isi vor desfasura activitatea individual pe cate un pavilion
(ajutandu-se una pe cealalta atunci cand situatia o impune, ex. transferul beneficiarului imobilizat);
Sesizeaza asistentului medical cazurile de imbolnavire/urgentele si intervine in limitele de
competenta pe care le detine;

Insoteste beneficiarii in excursii sau alte tipuri de deplasari atunci cand situatia impune ajutor din
partea acesteia;

Acorda sprijin si ajutor beneficiarilor in activitatile de viata cotidiana si i stimuleaza sa participe la
activitafi de loisire (ex. Vizionare programe TV, participare programe artistice etc) in zilele de
sambata si duminica;

Are obligatia sd dovedeascd disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, sd se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator de
prejudicii demnitatii acestora, mentinand o atmosfera calma;

Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza pentru beneficiarii centrului;

Este coordonat de catre medic/asistent medical, pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul
obiectelor si materialelor ce il are in primire;

Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei §i a aspectului estetic personal;

Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

Nu paraseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea schimbului; Schimbul de informatii
in cadrul institutiei se face la predarea/preluarea (verificarea efectiva interen) serviciului printr-un
proces verbal de predare/primire.
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Atributiile instructorului de ergoterapie

Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern in centru,prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;

Identifica principalele riscuri ale activitatilor pe care le desfagoara si le comunica sefului de centru;
Face parte din comisia de receptie conform dispozitiei emise de DGASPC Timis;

Raspunde de organizarea si implementarea activitatilor de terapie ocupationala individuala si/sau
de grup pentru toti beneficiarii care au recomandate in Planul Personalizat astfel de activitati;

Fixeaza permanent activitafi noi de terapie ocupationald si ergoterapie in functie de preferintele
beneficiarilor, tinand cont de obiectivele stabilite in Planul Personalizat;

Elaboreaza pentru fiecare activitate desfasuratd un ,,Plan” care cuprinde: denumirea activitatii,
scopul, obiectivele acesteia si observatiile facute pe parcursul activitatii;

Stimuleaza participarea activa a beneficiarilor la activitatile ce le desfagoara;

Stabileste grupele de activitati si orarul lunar al activitatilor individuale si de grup programate sa se
desfasoare;

Raspunde de elaborarea procedurilor de lucru pentru activitatile pe care le are de indeplinit conform
prezentei fise a postului;

Are obligatia de a sesiza orice neregula constatata in randul beneficiarilor;
Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obectelor si materialelor ce il are in primire;

Poarta echipamentul de protectie,care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,pentru pastrarea
igienei §i a aspectului estetic personal;

Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic,conform normelor in vigoare;

Atributiile medicului:

Face parte din echipa multidisciplinara unde raspunde de:-efectuarea din punct de vedere medical a
evaluarii fiecarui beneficiar la admiterea incentru si reevaluarii acestuia; intocmirea in baza
evaluarii a Planului Personalizat.

Organizeaza periodic Programe de educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de
viata;

Urmareste pastrarea starii de sanatate si profilaxia imbolnavirilor beneficiarilor in unitatea in care
lucreaza, dezvoltarea somatica si psihomotorie a acestora redarea autonomiei bolnavilor prin
intocmirea si tinerea la zi a foilor de observatie si de evolutie a starii de sanatate, efectuarea
programelor de recuperare si a epicrizei de etapa;

Asigura asistenta medicala si de urgenta prin examinarea zilnica a asistatilor cu afectiuni acute,
aplicarea medicatiei si a tratamentelor sau dupa caz a procedurilor precum si internarea acestora in
unitati specializate;

Monitorizeaza calitatea tratamenterlor si ingrijilor medicale;

In raport cu starea de sanatate a beneficiarilor, intocmeste condica de medicamente si materiale
sanitare;

Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri
antiepidemice care se impun;

Controleaza si supravegheaza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor igienico-sanitare
in camere, sali de tratament, sali de mese, bucatarii, grupuri sanitare, etc.

Controleaza si asigura condiitiile igienico-sanitare de pastrare si administrare a medicamentelor, de
sterilizare a instrumentarului, de utilizare si intretinerea aparaturii din dotare;
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Controleaza si avizeaza meniul zilnic, urmarind asigurarea numarului de calorii, regimurile
alimentare dietice si respectarea regulilor de igiena alimentara;

Solicita efectuarea trimestriala si ori de cate ori situatia o impune, de catre personalul care lucreaza
in cadrul blocurilor alimentare din unitatile de asistenta si protectie sociala, a analizelor medicale
conform baremului centrului de medicina preventiva si hotatreste utilizarea sau nu a personalului
respectiv in functie de rezultatul analizelor;

In caz de deces intocmeste documentele medicale;

Organizeaza si controleaza activitatea personalului din subordine, dispunand masurile care se
impun;

Cunoaste si respecta reglementarile legale in vigoare, recomadarile OMS si standardele comunitatii
europene cu privire la ingrijirea educativa, rationala si tehnica a persoanelor bolnave si acelor

sanatoase, precum si prevederile regulamentelor de organizare si functionare si de ordine interne ale
unitatii in care lucreaza,;

Atributiile psihologului:
Efectueaza evaluarea/reevaluarea psihologica a beneficiarului (evaluarea nevoilor);

In baza evaluarii/reevaluarii si tinand cont de posibilitatile centrului stabileste impreuna cu
medicul/asistentul medical activitatile in care beneficiarul va fi implicat si le consemneaza in Planul
Personalizat.

Intocmeste lunar programarea activitatilor ce cuprinde planificarea in mod nominal a beneficiarilor
care vor beneficia de asistenta/interventii psihologice si a orarului acestor interventii cu planificarea
zilelor si a intervalelor orare;

Ofera asistenta/interventie psihologica (neprogramata) beneficiarului care se afla intr-o situatie de
crizd (ex.la pierderea unei persoane apropiate, diagnosticare cu o boala grava/incurabila) la
solicitarea responsabilului de caz;

Elaboreaza propriile proceduri operationale de lucru;

Atributii tehnician asistenta sociala

Face parte din echipa multidisciplinara, raspunde de coordonarea si monitorizarea implementarii
Planului Personalizat al beneficiarului ;

Verifica dosarele de internare la admiterea in centru a beneficiarului ;

Intocmeste si prezinta beneficiarului contractul de servicii pe care il inainteaza conform
procedurilor, spre semnare persoanelor autorizate ;

Intocmeste cererea pentru transferul pensiei pe adresa centrului ;

La iesirea din centru intocmeste foaia de iesire si dosarul de transfer si comunica la DGASPC Timis
data iesirii ;

Tine evidenta actelor de identitate, certificatelor de incadrare in grad de handicap si face
demersurile necesare pentru invoirea acestora ;

Se ocupa de intocmirea formalitatilor necesare in cazul decesului beneficiarului si stabileste
impreuna cu familia modalitatea de inmormantare ;

Informeaza periodic beneficiarii cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au si ii sprijina in
obtinerea acestora ;

Organizeaza grupuri de support social in scopul de a identifica, gasi solutii la problemele cu care se
confrunta beneficiarii ;

Face demersuri in vederea refacerii/mentinerii legaturii dintre beneficiar si familia acetuia ;
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Insoteste beneficiarii in excursii, tabere, drumetii ;
Tine evidenta zilnica a beneficiarilor din centru, a celor invoiti sau internati in spital ;

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ  asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii, etc, si este format din:

a) administrator;

b) inspector specialitate IA;

C) magaziner

d) personal pentru curatenie spatii,

e) sofer;

f) muncitor calificat bucatarie, fochist, intretinere;
h) spalatoreasa

Atributiile administratorului:

Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern in centru,prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;

Raspunde de evidenta si gestiunea condicii de prezenta precum si de evidenta si gestiunea
registrului de deplasari;

Intocmeste zilnic lista de alimente, conform meniului si retetarului aprobat de seful de centru si
tinand cont de numarul beneficiarilor prezenti la masa;

Planifica, organizeaza si controleaza zilnic activitatea pe care o desfasoara personalul din subordine
(sofer, muncitorii calificati si necalificati de la bucatarie, fochistii,muncitorul calificat intretinere,
spalatoreasa, ingrijitori curatenie);

Asigura functionarea in bune conditii a masinilor si a altor mijloace de transport, intocmeste foile de
parcurs si FAZ-urile si tine evident carburantilor, avand grija pentru a nu depasi cota prevazuta in
buget;

Organizeaza si asigura buna intretinere a imobilelor, instalatiile sanitare, electricitate, instalatiile de
apa, incalzire;

Se ingrijeste ca toate cladirile sa fie dotate cu utilaje de prevenire si stingere a incendiilor in termen
si controleaza permanent existenta si buna intretinere a acestora;

Asigura si supravegheaza starea igienico-sanitara din interiorul Centrului si ia masuri de
dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

Asigura si raspunde de ordinea si curatenia din interiorul cladirii si din curtea Centrului;
Intretine in stare igienico-sanitara toate incaperile de depozitare a bunurilor;

Intocmeste necesarele de produse/bunuri servicii solicitate de catre DGASPC Timis precum si
referatele de necesitate in colaborare cu economistul; Elaboreaza propriile proceduri operationale de
lucru;

Sorteaza si aranjeaza in rafturi marfurile in asa fel incat sa se asigure o perfecta
pastrare precum si posibilitatea de a fi inventariate si eliberate in minimul de timp;

Urmareste buna functionare a instalatiilor frigorifice, de ventilatie,pentru asigurarea conditiilor de
pastrare a alimentelor si materialelor ;

la masuri de securizare a magaziilor si locurilor de depozitare prin asigurarea incuietorilor;
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Elibereaza din magazie materialele si alimentele numai pe baza actelor primare semnate si aprobate
de persoanele autorizate, in cantitatile specificate in act.

Organizeaza primirea si distribuirea materialelor necesare curateniei urmarind folosirea rationala a
acestora tinand cont de normele de consum specific;

Organizeaza si asigura evacuarea gunoaielor din incinta Centrului, vidanjarea caminelor de
canalizare si decantoarelor, iar pe timpul ierni ia masuri de curatire a zapezii; Participa la intocmirea
graficelor de lucru;

Verifica prezenta la serviciu a personalului din subordine si se ingrijeste ca acesta sa fie dotat cu
materiale de protectie conform normelor;

Raspunde de colectarea selectiva a deseurilor din centru,

Tine evidenta corecta, clara si la zi a materialelor, alimentelor, obiectelor de inventar si activelor
fixe pe locuri de folosinta (registru mijloacelor fixe pe locuri de folosinta) si a obiectelor de inventar
in folosinta (prin intocmirea fisa de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar in
folosinta), a bonurilor cantitati

fixe (BCF-uri), precum si a altor bunuri indiferent de natura lor; in caz de diferente, intocmeste cu
ajutorul comisiei de receptie notele de receptie in care specifica acele diferente;

Intocmeste procese verbale de predare pe subgestiuni a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta catre personalul din cadrul unitatii care utilizeaza aceste bunuri.

Asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

Efectueaza predarea deseurilor de orice natura rezultate din casarea activelor fixe si scoaterea din uz
a obiectelor de inventar, precum si urmarirea valorificarii acestor deseuri conform dispozitiei emise
in acest sens si a procesului verbal aferent;

Tine evidenta patrimoniului aflat in administrare sau in proprietatea D.G.A.S.P.C. Timis, cu toate
documentele aferente acestor obiective pentru Centrul de Ingrijire si Asistenta Varias;

Participa la inventarierea bunurilor din folosinta;

Raspunde potrivit legii de aplicarea, controlul si supravegherea normelor si masurilor de securitate
si sanatate in munca si a celor referitoare la apararea impotriva incendiilor in cadrul unitatii in care
isi desfasoara activitatea;

Colaboreaza cu reprezentantul angajatorului, inspectorul de specialitate din cadrul D.G.A.S.P.C.
Timis pentru imbunatatirea conditiilor de securitate si sanatate in munca in cadrul centrului;

Efectueaza instructajul introductiv general la angajare a tuturor angajatilor din cadrul centrului;

Raspunde de identificarea, amenajarea si buna evidentiere a locurilor de fumat conform legislatiei
in vigoare;

Verifica permanent existenta in buna stare a planurilor de evacuare;

Elaboreaza toate documentele necesare activitatii SSM si in ceea ce priveste apararea impotriva
incendiilor(plan de prevenire si protectie, plan de actiune in caz de pericol grav si iminent, plan de
evacuare in caz de urgenta, program de instruire-testare in cadrul centrului) potrivit prevederilor
legale;

Atributiile inspectorului de specialitate 1A:
Se implica in implementarea sistemului de control managerial intern in centru,prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentrua ctivitatile pe care le realizeaza;

Asigura Inregistrarea in contabilitate in ordinecronologicd si sistematica a tuturor documentelor la
nivelul centrului;

Asigura inregistrarea Incontabilitatea analitica s isintetica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventor
in magazine si infolosintd, a alimentelor, materialelor de orice naturd, medicamentelor si a
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materialelor sanitare, bonuri cantitati fixe (BCF-uri), alte valori, precum si a oricaror altor bunuri,
indiferent de natura lor, in bazadocumentelor justificative legale;

Urmareste legalitatea si corectitudinea documentelor pe care le primeste spre inregistrare de la
magaziner : cantitate, unitate de masura, pretunitar, valoare,existenta semnaturilor si face gruparea
lor pe categorii (conturi analitice in functie de articolele bugetare si specificul fiecarui produs);

Verifica si inregistreaza zilnic listele de alimente;

Urmareste modul de calcul la valoarea alimentelor eliberate in vederea inlaturarii depasirilor sau a
unui consum de alimente sub nivelul alocatiilor de hrana, informeaza seful de centru si
administratorul, in vederea ludrii masurilor ce se impun, pentru incadrarea in alocatia de hrana;

Opereaza iesirea medicamentelor in baza condicilor de prescriptii medicale si a bonurilor de
consum pe surse de finantare ;

Opereaza bonurile de consum intocmite de magaziner, verifica si confrunta lunar stocurile scriptice
din fisele de magazie cu stocurile din balantele analitice si Intocmeste lunar procesul verbal privind
verificare asiconfruntarea acestor solduri;

Pe baza angajamentului de plata primit de la asistentul social si borderoului privind contributiile
depuse la

DGASPC, opereaza lunar in contabilitate contributiile de intretinere datorate si incasate pentru
beneficiarii centrului;

Intocmeste lunar balantele de gestiune si confrunti cu evidentaoperativd a magaziei, procedand la
corectarea erorilor descoperite;

Intocmeste lunar impreuna cu administratorul centrului,executia contractelor de achizitie public pe
care o comunicd Serviciului Contabilitate, Financiar-Buget al DGASPC TIMIS ;

Intocmeste lunar evidenta angajamentelor legale pe care le comunicd la ServiciulContabilitate,
Financiar-Buget;

Tntocmeste la solicitarea Serviciului Contabilitate, Financiar-Buget,propunerile privind Bugetul de
venituri si cheltuieli la nivelul centrului;

Confrunta lunar rulajele din balanta de verificare sintetica cu cele din balanta de verificare analitica
si corecteaza eventuale neconcordante ;

Intocmeste angajamentele bugetare, propuneri de angajare cheltuieli si ordonantari de plati pentru
produse si servicii achizitionate pe baza Referatului de necesitate si ordonantdri de platd pentru
produse si servicii achizitionate pe baza de contract.

Intocmeste documentatia pentru plata facturilor pe care o depune la Serviciul Contabilitate,
Financiar-Buget al D.G.A.S.P.C.Timis in termenele stabilite ;

Verifica lista propunerilor anuale pentru casare, ca urmare a inventarelor, daca propunerile de
casare Intrunesc conditiile legale pentru a fi casate privind durata de folosinta a acestora;

Urmareste ca la inceputul anului sa se deschida fisele de magazine pentru gestiunile centrului;
Intocmeste orice situatie din domeniul financiar contabil solicitati de catreD.G.A.S.P.C.Timis;
Verifica lunar consumul de carburanti si modul de intocmire a fisei activitatii zilnice a
autovehicolului;

Intocmeste pontajele lunare (foile colective de prezentd) pentru personalul centrului pe care le
transmite la D.G.A.S.P.C. pentru verificare si aprobare in vederea calcularii drepturilor salariale, la
cererea serviciului ResurseUmane, Organizare si Salarizare;

Inregistreaza in registru cererile de concediu de odihna, concedii de boala, concedii fara plata,
evenimente deosebite ; Tntocmeste situatia lunarad privind efectuareaconcediilor de odihna pe care o
transmite la ResurseUmane, Organizare si Salarizare;

Transmite la D.G.A.S.P.C. documente referitoare la salariatii centrului privind calitatea de salariat:
concedii de boald. Adeverinte, avize exercitare profesii, acte de stare civila, etc.;
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Raspunde de aplicarea prevederilor legale Indomeniul sdu de activitate ;

Raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor si informatilor cuprinse in documentele
fntocmite;

Atributiile magazinerului:

Se implica In implementarea sistemului de control managerial intern in centru,prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza,

Identifica principalele riscuri ale activitatilor pe care le desfasoara si le comunica sefului de centru;

Receptioneaza calitatea, sortimentul si cantitatea mijloacelor fixe, obiectelor de inventar,
alimentelor, materialelor de orice natura, precum si a oricaror bunuri, indiferent de natura lor, in
baza documentelor justificative legale;

Raspunde si asigurd buna gestionare a bunurilor din gestiunea sa in conformitate cu prevederile
legale; Tine evidente separate a bunurilor din gestiune in functie de sursa de finantare;

Completeaza zilnic fisele de magazie pentru bunurile din gestiune, operand intrarile si iesirile dupa
caz, stabilind stocurile;

Colaboreaza cu administratorul si il ajutd sa intocmeasca zilnic lista de alimente, conform meniului
si retetarului aprobat de seful centrului si tindnd cont de numarul beneficiarilor prezenti la masa;

Réspunde de siguranta bunurilor din gestiunea sa comunicand in scris sefului de centru daca nu este
asigurata siguranta magaziilor;

Informeaza si propune solutii de rezolvare cétre seful de centru in cazul in care constatd aparitia
unor probleme legate de gestiunea magaziei;

Verifica zilnic stocul de alimente, materiale, daca acestea se mai incadreaza in termenul de
valabilitate sau de garantie si intocmeste in scris lista produselor al caror termen de garantie sau de
valabilitate expira 1n luna urmatoare, si o inainteaza administratorului;

Semneaza documentele de insotire (factura fiscala si/sau aviz de insotire a marfii) pentru primirea
marfii, identifica orice neconcordantd si anunta administratorul despre aceasta;

Intocmeste documentele necesare la constatarea diferentelor si/sau deficientelor calitative,
cantitative de orice provenienta in prezenta persoanei de la care primeste marfa;

Intocmeste clar, corect si la timp Impreuna cu comisia de receptie, notele de receptie si constatare
de diferente aferente bunurilor de orice natura primite Tn gestiune si se asigura de existenta tuturor
semnaturilor conform formularelor;

Ori de cate ori primeste bunuri in magazie solicita intrunirea comisiei de receptie;

Intocmeste bonul de consum pe baza Referatului de necesitate semnat de persoanele in drept si
elibereaza bunurile din magazie in baza bonului de consum;

Tine evidenta la zi a stocurilor, anuntand plusurile sau minusurile constatate;

Verifica, evalueaza necesarul pentru reinnoirea stocului minim §i comunica verbal sau in scris
administratorului propunerile de aprovizionare;

Sesizeaza din timp administratorul despre epuizarea stocurilor de alimente si produse din gestiune,
precum si asupra altor probleme ce apar in exercitarea atributiilor si raspunderilor ce 11 revin;In
colaborare cu medicul,

muncitorii calificati de la bucatirie si administatorul, intocmeste, reactulalizeazd si respectad
Retetarul centrului ;

Are obligatia de a urmari si nota zilnic in grafic temperatura din frigidere si congelatoare;
Constituie garantie materiala potrivit dispozitiilor legale;
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Nu va primi sau elibera din gestiune bunuri care nu sunt insotite de documente legale; eliberarea din
magazie a bunurilor se face doar conform documentelor justificative aprobate;

Este obligat ca o datd pe saptamana sa-si stabileasca prin cantarire, masurare sau numarare soldurile
de materiale sau alimente existente si sa le confrunte cu soldurile scriptice din fisele de magazie;

La incetarea activitatii sale este obligat sd-si Incheie la zi scriptele, stabilind stocurile la fiecare fel
de materiale sau alimente;

Sesiseaza in timp util administratorul despre defectiunile aparute in timpul functionarii instalatiilor
de care raspunde;

Sa apere patrimoniul centrului §i sa previna orice sustragere de bunuri §i sa ia masuri pentru evitarea
degradarii lor;

Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce il are Tn primire;
Sesizeaza sau informeaza seful de centru asupra neregulilor constatate in centru;

Arhiveaza documentele pe care le intocmeste; Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o
presteaza;

Atributiile personalului de ingrijire:

Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern in centru, prin: aplicarea
procedurilor In mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;

Efectueaza zilnic curatenia a tututor incaperilor din cele doua pavilioane ;

Pe toata durata programului, ori de céte ori este nevoie, va efectua curatenie in bai, sdli de
activitati, holuri, toalete, dormitoare, oficiu alimentar;

Activitatea consta in maturatul, curatatul si spalatul pavimentelor, faiantei,obiectelor sanitare,
geamurilor, batutul (aspiratul) covoarelor, lustruirea mobilierului si a parchetului, stregerea prafului
in toate colturile, sters de paianjeni, balustradelor, usilor, tocurilor, intrerupatoarelor, lustrelor,
tablourilor, etc.;

Are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele incredintate pentru curdtenie conform indicatiilor
primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitand un eventual accident,
risipa prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare a respectivelor substante;
Toate ustensilele de curdtenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi tinute in loc sigur pentru a
evita accesul beneficiarilor la acestea; Gunoiul va fi strans In saci menajeri si depozitat selectiv in
containere;

Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are Th primire;
Sesizeaza personalul ierarhic superior la constatarea unor defectiuni sau neajunsuri aparute in
camere;

Are obligatia sa dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fata de beneficiari;

In contactul cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect si onestitate, evitind utilizarea unui
limba;j discriminator si aducator de prejudicii demnitatii beneficiarilor, mentinand o asistantd calda,
familiara; Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza,

Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei §i a aspectului estetic personal;

Participa la instruiri periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;

Respecta si aplicd normele igienico—sanitare, de prevenire si stingerea incendiilor si de protectia
muncii;Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in
vigoare;La locul de munca trebuie sa respecte ordinea si disciplina;

Isi desfasoard activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, neparasind
nejustificat locul de munca in timpul programului;
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Raspunde de respectarea programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de lucru;

Atributiile soferului:
Se implica n implementarea sistemului de control intern/managerial in centru, prin:

aplicarea standardelor specifice activitatilor pe care le desfasoarda si colaborareaza cu
administratorul si seful de centru in vederea identificarii principalelor riscuri ale activitatii;

Conduce autovehiculele pe care le are in primire si pentru care are permis valabil de conducere
pentru categoria din care acestea fac parte;

Se ocupa de buna intretinere a autovehiculului in asa fel incat sa fie in stare de functionare;

Urmareste permanent economisirea de piese, combustibil, prin modul corect de exploatare a
masinii; Anunta din timp defectele tehnice produse la masina;

Supravegheaza urcarea si coborarea persoanelor din autovehicul; nu are voie sa transporte alte
persoane din afara institutiei fara aprobarea sefului de centru;

Raspunde material si penal de accidentele provocate cu masina in timpul conducerii;

Se ingrijeste de intocmirea formelor legale de circulatie pentru a nu intra sub incidenta legilor in
vigoare;

Parcheaza masina la sediul unitatii si nu pleaca in cursa fara aprobarea conducerii si fara foaie de
parcurs;

Completeaza foaia de parcurs la plecarea si sosirea din curse, face decontarea foilor de parcurs
justificand carburantii consumati;

Nu vine la serviciu in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului;

Nu foloseste masina in interes personal; Isi insuseste si respectd legislatia in vigoare specifica
activitaii proprii;

Participa, cunoaste, respecta si aplica instruirile periodice privind normele de protectie a muncii,
precum si cele privind prevenirea si stingerea incendiilor;

Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

Isi desfasoara activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand
obligatia de a folosi integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu; Semneaza
condica de prezentd la Inceputul si sfarsitul programului de lucru;

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si
folosirea unui limbaj vulgar;

In caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anunta asistentul medical aflat pe tura si
seful de centru 1n cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);

Participa la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat si se preocupd ca
toate avizele, autorizatiile personale specifice postului de lucru sa fie vizate la zi in conformitate cu
legislatia n vigoare;

Atributiile muncitorului calificat — bucatarie

Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern in centru, prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza,

Identifica principalele riscuri ale activitatilor pe care le desfagoard si le comunica sefului de centru,
administratorului;

Raspunde de modul de indeplinire a tuturor activitatilor din blocul alimentar;;
Organizeaza si controleaza activitatea muncitorului necalificat de la bucatarie;
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Pregateste hrana conform meniurilor prestabilite si In conformitate cu metodologia retetarului
existent, folosind integral alimentele primite conform listei zilnice;

Portioneaza si serveste masa beneficiarilor, cu respectarea normelor de igiend in vigoare;

Primeste, cantareste si depoziteaza alimentele necesare prepararii hranei pentru a doua zi in conditii
igienico-sanitare corespunzatoare;

Verifica cantitatea si calitatea alimentelor eliberate, conform listei zilnice de alimente, astfel incat
sa se poata realiza meniul prestabilit;

Interzice intrarea personalului neabilitat in spatiile de pregatire a mesei;
Pastreaza probele de mancare la frigider conform normelor igienico-sanitare in vigoare;

Este la curent cu normele igienico-sanitare in vigoare cu privire la prepararea, depozitarea si
servirea alimentelor;

Respectd si se conformeaza oricaror alte observatii, indicatii, solicitari ale administratorului si
medicului ;

Stabileste saptamanal meniul zilnic impreuna cu administratorul, asistentul medical si
reprezentantul beneficiarilor; Asigurd dezinfectia vaselor conform normelor in vigoare;

Contribuie la asigurarea circuitului corect al alimentelor si al resturilor alimentare, precum si la
pastrarea lor in conditii corespunzatoare de igiena si depozitare;

Raspunde de ordinea si curatenia din bucatarie, sala de mese si din salile aferente (camera de paine,
camera de zarzavat etc; Raspunde de intreaga cantitate de paine primitad in ziua respectiva;

Asigura servirea meselor beneficiarilor in conditii corespunzatoare de igiena si de securitate.
Réspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza,

Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

Atributiile muncitorului calificat — intretinere

Se implicd in implementarea sistemului de control intern/managerial in centru, prin: aplicarea
standardelor specifice activitatilor pe care le desfasoara si colaborareaza cu administratorul si seful
de centru 1n vederea identificarii principalelor riscuri ale activitatii;

Executa reparatii de intretinere: schimbarea robinetilor, tevilor, geamurilor, vopsire, lacuire,
schimbarea butucilor, clantelor, inlocuire/reparare bazin de apa wc, ghiuvete, refacere dulapuri,
paturi, etc.

Verifica permanent si mentine in stare de functionare instalatiile sanitare si electrice;

Sesizeaza in timp util administratorul despre defectiunile tehnice constatate si propune masuri
pentru remedierea lor; Isi organizeaza activitatea de reparatii si intretinere in functie de prioritati;

Verifica zilnic locatia destinata spalatoriei pentru a observa functionarea masinilor de spalat;

Colaboreaza cu administratorul pentru a identifica lucrarile care urmeaza a fi efectuate in cadrul
centrului;

Relatiile se bazeaza pe corectitudine, colaborare, respect reciproc si solidaritate profesionala;

Apdra patrimoniul centrului si previne orice sustragere de bunuri si ia masuri pentru evitarea
degradarii lor;

Participa, cunoaste, respecta si aplica instruirile periodice privind normele de protectie a muncii,
precum si cele privind prevenirea si stingerea incendiilor;

Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

Isi desfisoara activitatea zilnici in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand
obligatia de a folosi integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;
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Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru;

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice in unitate, precum si
folosirea unui limbaj vulgar;

In caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anunta seful de centru in cel mai scurt timp
posibil (maxim 24 ore);

Participa la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat si se preocupa ca
toate avizele, autorizatiile personale specifice postului de lucru sa fie vizate la zi in conformitate cu
legislatia n vigoare;

Atributiile muncitorului calificat — fochist

Se implicd in implementarea sistemului de control intern/managerial in centru, prin: aplicarea
standardelor specifice activitatilor pe care le desfasoara si colaborareaza cu administratorul si seful
de centru in vederea identificarii principalelor riscuri ale activitatii;

Verifica instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile sanitare, electrice, gaz metan si
anuntd existenta defectiunilor administratorului si/sau sefului de centru;

Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a intalatiilor termice, electrice, sanitare si de
producere a apei calde menajere, remediind defectiunile/executand reparatii curente si lucrari de
intretinere, in limitele de competenta pe care le detine;

Utilizeaza judicios materialele necesare lucrarilor de intretinere si reparatii curente;

Raspunde de buna functionare a obiectelor si echipamentelor pe care le detine si nu are voie sa
instraineze obiecte de inventar aflate in gestiunea centrului;

Raspunde de ordinea, curdtenia si igienizarea in centrala termica si in jurul acesteia,

Se ingrijeste de intretinerea in stare de curatenie a spatiilor exterioare (taiat iarba curte, front stradal,
curatare zapada, etc);

In caz de calamitati, avarii sau defectiuni daca este solicitat, are obligatia de a se prezenta la locul
de munca in cel mai scurt timp posibil;

Interzice accesul si stationarea nejustificatd a oricarui angajat in incinta centralei termice;

Isi Insuseste si respecta legislatia in vigoare specifica activitatii proprii;

Participa, cunoaste, respectd si aplica instruirile periodice privind normele de igiend si protectie a
muncii, precum i cele privind prevenirea si stingerea incendiilor;

Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

Isi desfasoara activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand
obligatia de a folosi integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

Semneaza condica de prezenta la inceputul si sfarsitul programului de lucru;

Cand lucreazd in schimburi, nu paraseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea
schimbului iar primirea se face dupa verificare si in scris prin procesul verbal de predare/primire;

Respectd orele de program evitand intarzierile si plecarile din timpul orelor de serviciu;

Se interzice venirea in stare de ebrietate sau consumarea bauturilor alcoolice 1n unitate, precum si
folosirea unui limbaj vulgar;

Atributiile spalatoresei:
Se implica in implementarea sistemului de control managerial intern in centru,prin: aplicarea
procedurilor Tn mod corespunzétor pentru activitatile pe care le realizeaza;
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Asigura spalatul si calcatul intregului inventar moale aflat in Centru , atat din inventarul unitatii cat
si cele apartinand beneficiarilor;

Preia rufele murdare ale beneficiarilor si le elibereaza spalate carpite,calcate si impaturate;
Elibereaza asternuturi curate si le spala pe cele folosite ori de cate ori este necesar;

Spala perdelele si draperiile ori de cate ori se face curatenie generala in unitate;

Calca rufele si le repara pe cele care necesita reparatii;

Respecta normele igienico - sanitare in ceea ce priveste circuitul rufelor murdare si a celor spalate
fiind interzisa depozitarea in comun a acestora;

Manuieste cu simt de raspundere utilajele din dotare pentru a fi folosite in parametri maximi si in
timp indelungat.Activitatea trebuie sa se desfasoare cu respectarea normelor de protectia muncii si
cele de PSI;

Intretine spatiile in care isi desfasoara activitatea in perfecta stare de curatenie si igiena;

Raporteaza administratorului orice eveniment deosebit privind rufele, starea masinilor, nereguli ale
instalatiilor electrice si de alimentare cu apa;

Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei $i a aspectului estetic personal;

Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;Isi
desfagoara activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit,

neparasind locul de munca fara a anunta in prealabil si obligatia de folosire integrald a timpului de
lucru;

Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita
conflictele; Furnizeaza numai informatiile ce nu incalca declaratia de confidentialitate;
Cunoaste modul de aplicare a tuturor masurilor de protectia muncii §i P.S.L;

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului Timis.

9.CENTRUL DE INGRWJIRE Sl ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI EDELWEISS CIACOVA

Adresa centrului: Ciacova, Str. Tudor Vladimirescu, nr. 20, Jud.Timis, cod postal 307110

Date de contact: Telefon/Fax 0256399516/0752136638, E-mail: alz.ciacova@yahoo.com

Numarul de posturi: 54

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,
Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova”, aprobat
prin Hotararea Consiliului Judetean Timis privind infiinfarea organizarea si reorganizarea Directiei
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Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis nr. 210/29.09.2021, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Edelweiss
Ciacova”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, conform avizului de infiintarea Centrul
de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Edelweiss Ciacova prin
reorganizarea Centrului pentru Persoane cu Handicap Suferinde de Maladia Alzheimer Ciacova,
eliberat de ANPDCPA cu nr. 31886/ANPDCPA/DDPD/MI/MC/ 15.02.2021, cu sediul in
localitatea Ciacova, strada Tudor Vladimirescu, nr. 20, judet Timis. In caz de retragere a licentei de
functionare sau fortd majord, centrul detine planul de urgentd in caz de retragere a licentei de
functionare/desfintare a serviciului social (anexa la ROF).

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Edelweiss Ciacova” este de a oferi servicii sociale si de specialitate persoanelor adulte cu
dizabilitati, care suferd de Boala Alzheimer, in vederea depasirii unei situatii de nevoie sociala, de a
facilita adaptarea si re/integrarea sociala a persoanelor adulte cu handicap, prevenirii §i combaterii
riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Edelweiss Ciacova” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte
normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/08.02.2019 privind aprobarea Standardelor
specific minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati.

(3) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Edelweiss Ciacova” este infiintat prin:

Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 210/29.09.2021 si functioneaza in subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Edelweiss Ciacova” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care
guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza
acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate
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prin lege si in celelalte acte internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si In
standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestirii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea iTn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu,

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

1) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;
J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitdtii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova” sunt:

a) persoane care detin certificat de incadrare in grad de handicap si sunt diagnosticate cu maladia
Alzheimer;

b) au domiciliul / resedinta pe raza judetului Timis.
(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmatoarele:

a) Pentru admiterea in centrele publice rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap din structura
DGASPC Timis, persoana cu handicap, familia ori reprezentantul legal al acesteia va depune la
SMCPA din cadrul DGASPC Timis, urmatoarele documente:
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- CERERE de admitere 1n centru, semnatd de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in situatia
existentei unei hotarari judecétoresti de punere sub interdictie sau a unei dispozitii de numire tutore
/ curator) sau apartinator;

- copiile ACTELOR DE IDENTITATE ale persoanei cu handicap si ale apartinatorilor de gradul I
(sot/ sotie, copii/ parinti), gradul II (frati/ surori);

- copiile certificatelor de nastere, de casatorie sau de deces ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie,
copii/ parinti), gradul II (frati/ surori);

- copia CERTIFICATULUI DE INCADRARE IN GRAD DE HANDICAP si copia
PROGRAMULUI INDIVIDUAL DE REABILITARE SI INTEGRARE SOCIALA; in cazul
certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii transferului dosarului in judetul
Timis (copia dispozitiei de punere in platd in judetul Timis sau copia cuponului care atestd
acordarea drepturilor banesti de citre D.G.A.S.P.C Timis);

- copia DECIZIEI DE PENSIONARE si copia CUPONULUI DE PENSIE (recent) ale persoanei cu
handicap / adeverintd conform céreia persoana cu handicap nu are niciun venit eliberatd de
Administratia Finantelor Publice;

- copiile documentelor doveditoare a SITUATIEI LOCATIVE (CF/ contract de inchiriere/ contract
de vanzare-cumparare) sau DECLARATIE SCRISA a persoanei care solicita admiterea conform
careia nu detine imobile 1n proprietate;

- raportul de ANCHETA SOCIALA (efectuat de primiria de domiciliu) — n original (cu o vechime
nu mai mare de 6 luni);

- DOVADA cliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are domiciliul
sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si
ingrijirea la domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate — n original;

- SCRISOARE MEDICALA (medic de familie) — formular tipizat — in original (cu o vechime nu
mai mare de 3 luni);

- INVESTIGATII PARACLINICE:

1. EXAMEN NEUROPSIHIC (neurolog/ psihiatru) — in original (cu o vechime nu mai mare de 3
luni);

2. AVIZ PULMONAR emis de cétre medicul specialist pneumolog prin care se atestd posibilitatea
de a fi integrat n colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 3 luni);

3. EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC (cu o vechime nu mai mare de 3 luni);

- copia CARDULUI DE SANATATE;

- ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de citre beneficiar (intocmit in 3
exemplare) — n original,

- ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de citre apartinatorul persoanei
cu handicap care se angajeazad la plata contributiei de iIntretinere pentru persoana care solicita
admiterea, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) —in original;

- DECLARATIE SCRISA a apartinitorului persoanei care soliciti admiterea prin care se angajeazi
la plata diferentei de suma necesara pentru realizarea cuantumului integral al contributiei de
intretinere, in situatia Tn care aceasta nu dispune de venituri suficiente decat pentru acoperirea
partiala a sumei datorate;

- copia hotararii judecdtoresti de punere sub interdictie sau a dispozitiei de numire tutore / curator —
daca este cazul.

b) Criterii de eligibilitatea ale beneficiarilor:

0 Persoand cu handicap, diagnosticata cu maladia Alzheimer,
0 Sa posede certificat de incadrare In grad de handicap;
0 Sa aiba domiciliul / resedinta pe raza judetului Timis.

Modalitatea de rezolvare / solutionare a cerererii
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Orice persoand interesatd de internarea intr-un centru rezidential din cadrul DGASPC Timis poate
solicita informatii, cu privire la conditii, la continutul dosarului de internare, de la sediul institutiei,
de la SMCPA - DGASPC Timis.

Beneficiarii/reprezentantii legali cunosc si accepta conditiile de admitere in centrul rezidential.

In cazul aprobarii admiterii in Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Edelweiss Ciacova, se emite o decizie, in care este mentionata data de admitere a
persoanei. Aceasta decizie este trimisa spre stiinta beneficiarului si/ sau reprezentantului legal, un
exemplar ramane la dosarul personal al beneficiarului care se afld la Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova.

Costul mediu lunar de cheltuieli al serviciilor sociale este stabilit prin Hotirarea de Guvern nr.
978/2015 din 16 decembrie 2015 privind aprobarea standardelor minime de cost pentru serviciile
sociale si a nivelului venitului lunar pe membru de familie in baza caruia se stabileste contributia
lunard de intretinere datoratd de cdtre sustinatorii legali ai persoanelor varstnice din centrele
rezidentiale si este prevazut in anexa la Contractul pentru acordarea de servicii sociale in cadrul
Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Edelweiss Ciacova.

Contributia beneficiarului pentru serviciile sociale primite este stabilitd conform Ordinului nr. 1887
din 15 septembrie 2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora si aprobarea Metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora. Persoana/persoanele care participa la plata
contributiei din partea beneficiarului, incheie Angajamente de platd. Angajamentele de plata privind
beneficiarii serviciile sociale oferite in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova sunt completate si semnate in fata sefului de centru.

In baza deciziei si a stabilirii datei la care se prezinti persoana la centru, se procedeazi la primirea
in unitate a asistatului. Incepand cu aceasta data persoana admisa devine beneficiar al Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova.

Exceptie:

In cazul in care dupa emiterea Deciziei de admitere, beneficiarul nu se prezinti la centru in termen
de 15 zile calendaristice de la data instiintarii, fara a fi depus o cerere cu motivarea acestui fapt la
registratura DGASPC Timis, sau daca prin cerere solicitd anularea Deciziei, anuntd decesul
persoanei cu handicap sau refuza internarea, centrul are obligatia sa instiinteze acest fapt directorul
de resort. In acest caz, DGASPC Timis emite o noua decizie de Incetare servicii.

Conditii de incetare a serviciilor

Incetarea serviciilor se realizeaza la cererea beneficiarilor, precum si in alte conditii cunoscute si
acceptate de acestia.

Decizia de sistare/incetare a serviciilor catre beneficiar apartine:

centrului Tn cazul sistarii acordarii serviciilor catre beneficiar pentru o anumita perioada de
timp;

Directorului General, la propunerea Serviciului Management de Caz pentru Persoane
Adulte, 1n cazul sistarii acordarii serviciilor catre beneficiar pe o perioadd nedeterminata.
Principalele situatii in care se suspenda acordarea serviciilor, precum si modalitatile de interventie
sunt urmatoarele:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioada de maxim 15 zile;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului;

¢) in caz de internare in spital cu o durata mai mare de 30 de zile;
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d) Tn caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.

Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica Tn cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile,
centru va notifica serviciul public de asistenfd sociald pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, Insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intrefinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48 ore de la
incetare, centru sa notifice serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul,

c) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) centru nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona Tmpreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei Incetarii,
transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) la expirarea termenului prevazut in contract;
f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate

simpld a unei comisii formate din conducétorul centrului, un reprezentant al directiei, managerul de
caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii centrul va asigura, in conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare

h) in caz de deces al beneficiarului.
Tn caz de deces al unui beneficiar, sistarea serviciilor are loc in baza Certificatului de deces.

La suspendarea/incetarea serviciilor, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Edelweiss Ciacova intocmeste pentru fiecare beneficiar o Fisa de suspendare/incetare a
acordarii serviciului , in care se precizeazd: data iesirii; motivele; locatia in care se muta
beneficiarul — un alt centru de asistenta sociald, locuinta proprie; persoana de contact care va putea
da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului.

- Pentru fiecare beneficiar, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Edelweiss Ciacova detine un dosar care contine:

- Fisa de evaluare
- Planul Personalizat

- Fisa Medicatiei; dosarul se intocmeste In doud exemplare dintre care unul se inmaneaza cu
semndturd de primire, beneficiarului / reprezentantului legal sau familiei, dupa caz, iar al doilea se
arhiveaza de catre Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Edelweiss
Ciacova.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova asiguri
toate masurile necesare pentru ca beneficiarul sa paraseasca centrul in conditii de securitate.
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Centrul asigurd comunicarea permanenti cu serviciul public de asistenta sociald. In caz de iesire a
beneficiarului din centru pe perioadd nedeterminatd, centrul transmite, serviciului public de
asistentd sociald pe a carui raza teritoriald isi are domiciliul sau rezidenta beneficiarul, o copie a
dosarului personal al beneficiarului.

Centrul detine un registru de evidenta a iesirilor din centru in care se inscriu: datele de identificare
ale beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului personal al beneficiarului,
destinatarii acestora (denumire, adresa, telefon, e-mail). Centrul cunoaste si, dupa caz, faciliteaza
sau asigurd transferul/transportul beneficiarului citre noua sa rezidenta. In registrul de evidenta a
iesirilor se consemneazd modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul a parasit
centrul (ex: imbracat corespunzator, a utilizat mijloacele de transport auto, etc.).

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii,
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa 1i se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova” au urmatoarele obligatii:

a) sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, 1n raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala,

d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personalg;
e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova” sunt urmatoarele:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele
activitati:

1. reprezentarea furnizorului de servicii sociale Th contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. gazduire pe perioada nedeterminata;

3. ingrijire personala;

4. hranire;

5. asistentd medicala permanenta;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. elaboreaza si utilizeaza materiale informative privind serviciile sociale;

2. intervine in sensibilizarea comunitatii la nevoile specifice ale persoanelor cu handicap;
3. activitati de socializare cu participarea comunitatii, sau in comunitate;

4. elaborarea de rapoarte de activitate;

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. participarea la activitati in comunitatea locala;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;
2. realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea serviciilor oferite;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. coordonare $i monitorizare a tuturor activitatilor desfasurate;
2. se realizeaza aprovizionarea centrului cu toate produsele necesare;

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Edelweiss Ciacova" functioneaza cu un numar de 54 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean nr. 210/29.09.2021, din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 39;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 14;

d) voluntari

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,20.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este:

a) sef de centru;

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:
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a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitafii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a numarului de
personal;

h) desfasoara activitdfi pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia Tn considerare si analizeazd orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incélcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

1) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior
in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinarda sau eliberarea din functie a conducatorilor institugiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10

Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si auxiliar
(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);

¢) infirmiera (532103);

d) instructor de ergoterapie (223003);

e) kinetoterapeut (226405);

f) medic medicina de familie (221108);

g) psiholog (263411);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata,

legislatiei;
g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile generale ale personalului de specialitate
Atributiile psihologului
1. asigurd buna functionare a cabinetului de psihologie si utilizeaza si pastreaza testele de
specialitate ale institutiei, aparatura de specialitate si alte materiale necesare,
2. stabileste strategii si planuri de interventie legate de examinarile psihologice,
3. prelucreaza si interpreteaza rezultatelor psihologice,

4. intocmeste programe de interventie psiho-educative individualizate in functie de nevoile
persoanei adulte cu handicap,

5. este membru al echipei multidisciplinare pentru cunoasterea stadiului de dezvoltare a
adultului, asigura desfasurarea programelor de stimulare la nivelul fiecarei varste a fiecarui
beneficiar,

6. raspunde de respectarea figsei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.
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Atributiile medicului

1.

urmareste starea de sdnatate si dezvoltare somaticd a fiecdrui asistat, prin examinari
periodice intocmind fisele medicale si graficele de dezvoltare fizica pentru fiecare in parte.

face zilnic vizita, examineaza beneficiarii care prezintd semne de Tmbolnavire si indica
masurile necesare.

controleaza calitatea ingrijirilor §i tratamentelor, precum si aplicarea masurilor de igiena si
dezinfectie.

asigurd asistentd medicalda permanentd beneficiarilor pe care ii are in ingrijire si aplica
tratamentul medical corespunzator.
intocmeste corect i cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;

raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrald a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile asistentului medical

participa alaturi de medic la examinarea asistatilor in cadrul examinarilor de bilant al starii
de sanatate;

supravegheaza beneficiarii cu afectiuni cornice;

dimineata, verifica efectuarea toaletei personale si observa simptomele si starea asistatilor
(functiile vitale);

efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al persoanelor adulte cu handicap;
izoleaza pe cei suspecti de boli transmisibile si anunta imediat medicul;

supravegheaza starea de sdnatate a beneficiarilor si igiena individuald, iar, in situatii de
urgentd anunta medicul;

controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din unitate (sdli de mese, spalator , grupuri
sanitare), aducand la cunostinta conducerii unitatii deficientele constatate;

raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile infirmierei

1.

ingrijeste corespunzdtor beneficiarii aflati in centru, acoperind nevoile lor fizice, emotionale,
educationale si sociale conform planului de instruire;

supravegheaza si raspunde de activitdtile instructiv - educative ale asistatilor pe toatd durata
serviciului;

participa la toate programele de instruire si Intalnirile de lucru inifiate si organizate de catre
psiholog sau seful de centru ;

sustine si introduce activitatile cerute de seful de centru, conform strategiei programului;
pentru beneficiarii din grupd, pregateste zilnic activitatile educative, atat in salile de
activitati cat si in spatiile libere din afara centrului ;

raspunde de respectarea figsei postului, programului de lucru si de folosirea integrald a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile asistentului social

1.
2.

activeazd numai in interesul superior al persoanei adulte cu dizabilitati;
efectueaza anchetele sociale cu privire la situatia persoanei adulte cu dizabilitati;
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apard drepturile asistatilor prin urmarirea modului in care beneficiazd de drepturile
prevazute de lege si de Regulamentul de Ordine Interioara ;

se implica in toate actiunile intreprinse de cei competenti in protectia persoanei adulte cu
dizabilitati;

urmareste pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii in legaturd cu problematica
serviciului;

raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile kinetoterapeutului

o

o o

efectueaza programe de recuperare pentru beneficiarii cu dizabilitati;
colaboreaza 1n directia atingerii unui grad ridicat de recuperare cu specialistii centrului;
1si Intocmeste programul de activitate si-1 supune aprobarii sefului de centru;

ia toate masurile pentru evitarea oricarei accidentdri in timpul desfasurdrii programului
recuperatoriu;

sesizeaza imediat defectiunile aparaturii de recuperare din dotare;

raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrald a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile instructorului de ergoterapie

supravegheaza si raspunde de activitdfile instructive si de recuperare ale adultilor cu
dizabilitati pe toatd durata serviciului;

participd la programele de recuperare si intalnirile de lucru initiale organizate de psiholog
sau seful de centru;

sustine si introduce activitatile cerute de psiholog sau seful de centru conform strategiei
programului;

pentru beneficiarii aflati la grupa, pregateste zilnic activitatile de recuperare din grupa sau
spatiile libere din afara centrului;

raspunde de respectarea fisei postului, programul de lucru si de folosirea integrala a timpului
de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator;

b) functionar administrativ, economic;

C) casier, magaziner;

d) paznic, personal pentru curatenie spatii; spaldtoreasa;

e) sofer;
f) muncitor calificat;
g) muncitor necalificat.
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Atributiile administratorului:

1.

10.

11.

12.
13.

14.

Organizeaza si asigura buna intretinere a imobilelor, instalatiile sanitare, electricitate,
instalatiile de apa, incdlzire;

se Ingrijeste ca toate spatiile sa fie dotate cu utilaje de prevenire si stingere a incendiilor In
termen si controleaza permanent existenta si buna intretinere a acestora;

asigurd si supravegheazad starea igienico-sanitard din interiorul Centrului si ia masuri de
dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

asigura si raspunde de ordinea si curdtenia din interiorul cladirii si din curtea Centrului;
intretine in stare igienico-sanitard toate Incaperile de depozitare a bunurilor;

sorteaza si aranjeazd In rafturi marfurile n asa fel incat sa se asigure o perfecta pdstrare
precum si posibilitatea de a fi inventariate si eliberate in minimul de timp;

urmdreste buna functionare a instalatiilor frigorifice, de ventilatie, pentru asigurarea
conditiilor de pastrare a alimentelor si materialelor;

ia mdsuri de securizare a magaziilor si locurilor de depozitare prin asigurarea incuietorilor;

elibereaza din magazie materialele si alimentele numai pe baza actelor primare semnate si
aprobate de persoanele autorizate, in cantitdtile specificate in act.

organizeaza primirea si distribuirea materialelor necesare curdteniei urmdrind folosirea
rationala a acestora tinand cont de normele de consum specific;

organizeaza si asigurd evacuarea gunoaielor din incinta Centrului, vidanjarea caminelor de
canalizare si decantoarelor, iar pe timpul ierni ia masuri de curdtire a zapezii;

repartizeaza munca pentru personalul din subordine;

verifica prezenta la serviciu a personalului din subordine si se Ingrijeste ca acesta sa fie dotat
cu materiale de protectie conform normelor;

Tine evidenta FAZ-urilor; raspunde de colectarea selectiva a deseurilor din centru;

Atributiile magazinerului:

tine evidenta corectd, clard si la zi a materialelor, alimentelor, obiectelor de inventar si
activelor fixe pe locuri de folosintd (registru mijloacelor fixe pe locuri de folosintd) si a
obiectelor de inventar in folosintd (prin Intocmirea fisei de evidenta a materialelor de natura
obiectelor de inventar in folosintd), a bonurilor cantitati fixe (BCF-uri), precum si a altor
bunuri indiferent de natura lor; in caz de diferente, intocmeste cu ajutorul comisiei de
receptie notele de receptie in care specificd acele diferete;

intocmeste procese verbale de predare pe subgestiuni a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar In folosinta catre personalul din cadrul unitatii care utilizeazd aceste bunuri.

asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

efectueaza predarea deseurilor de orice naturd rezultate din casarea activelor fixe si
scoaterea din uz a obiectelor de inventar, precum si urmadrirea valorificarii acestor deseuri
conform dispozitiei emise Tn acest sens si a procesului verbal aferent;

tine evidenta patrimoniului aflat in administrare sau in proprietatea D.G.A.S.P.C. Timis, cu
toate documentele aferente acestor obiective pentru Centrul de Ingrijire §i Asistenta pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova;

tine evidenta contractelor de utilitdti, a contractelor de servicii, a conventiilor si
protocoalelor incheiate la nivelul centrului;

urmdreste toate contractele in ceea ce priveste pretul din ofertd, cantitdtile Inscrise in
facturile primite si calitatea produselor, conform specificatiilor din contract, precum si
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10.

11.

12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

urmdrirea respectdrii necesarului si a cantitdtiilor conform anexelor la contractele incheiate,
transmise de cétre Serviciul Investitii si Achizitii Publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis.

participd la inventarierea bunurilor din folosintd;

asigura aplicarea si respectarea normelor PSI si implementeazd in centru, normele de
protectie a muncii,

respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI, ROF si ROI al Centrului.
Atributiile inspectorului de specialitate:

Asigurd inregistrarea in contabilitate in ordine cronologica si sistematica a tuturor
documentelor la nivelul centrului, pastrarea documentelor justificative, care stau la baza
inregistrarilor 1n contabilitate;

intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli bugetare, precum si orice alte lucrdri de
planificare financiara la termenele si conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

intocmeste documentele pentru efectuarea incasarilor si plagilor in numerar;

inregistreaza lunar 1in contabilitate contributiile de Intretinere datorate si Incasate pentru
beneficiarii centrului si informeaza privind situatia debitelor neincasate la nivelul centrului.

asigura inregistrarea in contabilitate a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie si
in folosinta, alimentelor, materialelor de orice natura, medicamentelor si a materialelor
sanitare, bonurilor cantitati fixe (BCF —uri), alte valori, precum i a oricaror altor bunuri,
indiferent de natura lor in baza documentelor justificative legale;

Intocmeste documentatia pentru plata facturilor pe care o depune la Serviciului
Contabilitate, Financiar-Buget in termenele stabilite.

verifica si inregistreaza zilnic listele de alimente, calculand valoare alimentelor eliberate n
vederea inldturdrii depasirilor sau a unui consum de alimente sub nivelul alocatiilor de
hrand, informeaza salariatul care intocmeste listele de alimente pentru a lua masurile ce se
impun

tine evidenta cantitativ — valorica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie si in
folosinta, alimentelor, materialelor de orice naturd, medicamentelor si a materialelor
sanitare, bonurilor cantitati fixe, alte valori, precum si a oricaror altor bunuri indiferent de
natura lor;

opereaza bonurile de consum intocmite de magaziner, verifica si confrunta lunar stocurile
scriptive din figele de magazie cu stocurile din balantele :

verificd propunerile de reforma prezentate de comisia de declasare si casare a bunurilor
aflate in administrarea operativa a unitatii,

Asigura activitatea de resurse umane la nivelul centrului, astfel : Intocmeste pontajele lunare
(foile colective de prezenta) pentru personalul centrului pe care le transmite la D.G.A.S.P.C.
pentru verificare si aprobare in vederea calculdrii drepturilor salariale, inregistrazd in
registre : cererile de concediu de odihnd, concedii de boald, concedii fard platd, evenimente
deosebite ; intocmeste situatia lunard privind efectuarea concediilor de odihnd, transmite la
D.G.A.S.P.C. documente referitoare la salariatii centrului privind calitatea de salariat :
concedii de boald, adeverinte, avize exercitare profesii, acte de stare civild, etc.

Administreazd dosarele de personal pentru salariatii centrului, completand dosarele cu actele
care intervin pe parcurs, distribuind salariatilor documentele ce decurg din calitatea de
salariat;

intocmeste diferite situatii pe linie financiar contabila;

raspunde de respectarea fisei postului, programul de lucru si de folosirea integrald a timpului
de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.
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26.

colaboreaza cu Serviciul Contabilitate al D.G.A.S.P.C Timis.

Atributiile ingrijitoarelor:

1.

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.

ok~ wm

are ca sarcind principald efectuarea curdteniei zilnice in cladirea si birourile apartinitoare
centrului si in exteriorul acesteia,;

pe toatd durata programului, ori de cate ori este nevoie, va efectua curatenie in bai, sali de
activitati, holuri, toalete, dormitoare, oficiu alimentar, sala de mese;

activitatea constd in maturatul, curatatul si spalatul pavimentelor, faiantei, obiectelor
sanitare, geamurilor, lustruirea mobilierului si a parchetului, stregerea prafului in toate
colturile, sters de paianjeni, balustradelor, usilor, tocurilor, intrerupatoarelor, lustrelor,
tablourilor, etc.;

are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele incredintate pentru curdtenie conform
indicatiilor primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitind un
eventual accident, risipa prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare a
respectivelor substante;

toate ustensilele de curdtenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi tinute in loc sigur
pentru a evita accesul beneficiarilor la acestea;

efectuarea curateniei in zona exterioara aferenta cladirii in care isi desfasoara activitatea;
gunoiul va fi strins in saci menajeri si depozitat numai in containerele pentru gunoi;

tot ceea ce reprezintd un pericol pentru beneficiari (ace de seringi, medicamente nefolosite,
etc,) se vor strange separat si se vor pune in ambalaje speciale pentru colectarea materialelor
infectioase i Intepdtoare, pentru a impiedica accesul beneficiarilor la aceste materiale;

ajutd la servitul mesei si spalatul vaselor;

anuntd orice defectiune sau neajunsuri apdrute in saloane;

are o atitudine corectd, plina de respect fatd de beneficiari;

participd la toate actiunile colective din unitate;

raspunde de utilizarea rationald a bunurilor din inventar cdt si a materialelor date in
folosinta;

raspunde de starea de igiena din saloane, coridoare, bai, scari;

respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

respectda ROF si ROI al Centrului;

Atributiile spalatoresei:

asigurd spalatul si cdlcatul intregului inventar moale aflat in centru, atadt din inventarul
unitatii cat si cele apartinand beneficiarilor;

preia rufele murdare ale beneficiarilor si le elibereaza spalate, carpite, calcate;

elibereaza asternuturi curate si le spala pe cele folosite ori de cate ori este necesar;

spald perdelele si draperiile ori de cate ori se face curatenie generala in unitate;

asigurd echipamente de lucru pentru bucatarie si halatele personalului angajat, prin
mentinerea lor in perfecta stare de curatenie;

se Tngrijeste de respectarea normelor igienico - sanitare In ceea ce priveste circuitul rufelor
murdare si a celor spalate fiind interzisa depozitarea in comun a acestora;

manuieste cu simg de raspundere utilajele din dotare pentru a fi folosite in parametri maximi
si in timp Indelungat. Activitatea trebuie sa se desfasoare cu respectarea normelor de
protectia muncii si cele de PSL
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10.
11.
12.

intretine spatiile 1n care isi desfasoara activitatea In perfecta stare de curatenie si igiena;
raporteazd administratorului orice eveniment deosebit privind rufele, starea masinilor,
nereguli ale instalatiilor electrice si de alimentare cu apa;

participa la toate actiunile colective din unitate;

respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

respectd ROF si ROI al Centrului.

Atributiile soferului:

1.
2.

10.

11.
12.

este punctual la serviciu si gata de a intra in cursa la orice ora din zi;

ia in primire masina si se ocupa de buna intretinere a acestuia In asa fel Incat sa fie in stare
de functionare;

urmareste permanent economisirea de piese, combustibil, prin modul corect de exploatare a
masinii;

scoate piese din magazie pe baza de bon; anunta din timp defectele tehnice produse la
masina;

raspunde material si penal de accidentele provocate cu masina in timpul conducerii;

se ingrijeste de Intocmirea formelor legale de circulatie pentru a nu intra sub incidenta
legilor n vigoare;

parcheaza masina la sediul unitatii si nu pleaca in cursa fara aprobarea conducerii i fara
foaie de parcurs;

face decontarea foilor de parcurs justificaind carburantii consumati,

participa alaturi de ceilal{i angajati la toate lucrarile din unitate;

nu vine la serviciu in stare de ebrietate i nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului;
nu foloseste masina in interes personal;

respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

respecta ROF si ROI al Centrului.

Atributiile muncitorului calificat — bucatarie :

raspunde de prepararea hranei respectand meniul, folosind integral alimentele primite
conform listei zilnice;

raspunde de prepararea conservelor de legume si fructe pentru perioada de iarna;
portioneaza hrana in mod egal pentru toti beneficiarii;

raspunde de mentinerea in perfectd stare de curatenie a blocului alimentar si magaziei de
alimente;

raspunde de mentinerea in stare de curatenie a veselei intrebuintate in procesul de pregatire-
preparare a hranei, utilajelor si sculele folosite, spatiilor de depozitare a acestora;

pastreaza probele alimentare conform normelor legale;
participa la actiunile colective din unitate;
raspunde de calitatea hranei preparate din Centru;

Atributiile muncitorului calificat — intretinere :

este direct raspunzator de bunurile din inventar, mijloacele si utilajele de lucru, utilizarea
acestora cu respectarea normelor tehnice de folosinta;
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2. mentine in stare de functionare instalatiile sanitare, termice iar la aparitia oricarei defectiuni
ia masuri urgente de remediere si de repunere in functie in cel mai scurt timp;

w

intretine si repara mobilierul, feroneria;

&

sesizeaza 1n timp util administratorul despre defectiunile tehnice constatate si propune
masuri pentru remedierea lor;

mentine curatenia in curtea interioara a centrului;
participd alaturi de ceilalti angajati la toate actiunile colective din unitate;
foloseste integral timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu,

N o O

va purta, intotdeauna, echipamentul de protectie si il va inlocui atunci cand e nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

9. raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

10. respecta normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ; respecta ROF si ROI al
Centrului.

Atributiile muncitorului necalificat - bucatarie:

1. tine 1n perfectd stare de curdtenie, peretii, pardoseala, mobilierul si inventarul moale din
sectorul repartizat;

2. matura zilnic spatiile din sectorul repartizat si spala pavimentul,

3. va intretine in perfecta stare de curatenie vesela beneficiarilor, vasele intrebuintate in
procesul de pregatire-preparare a hranei, utilajele si sculele folosite precum si spatiile de
depozitare a acestora;

4. se preocupa de intretinerea echipamentului de lucru din blocul alimentar;

5. participd la toate activitatile specifice blocului alimentar: curdtat zarzavaturi, depunerea si
conservarea legumelor si zarzavaturilor etc;

6. participd la actiunile colective din Centru.

7. raspunde cu intregul personal din blocul alimentar de buna intretinere a inventarului din
sectorul pe care-1 deserveste;

8. in lipsa bucdtaresei prepararea hranei va intra In competenta sa.

9. respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI; respectda ROF si ROI al
Centrului.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului Timis;

ARTICOLUL 13

Dispozitii finale

(1) Tn toate actele C.I.A.P.A.D. Edelweiss Ciacova se va folosi antetul — Consiliul Judetean Timis —
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis — Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Edelweiss Ciacova, elemente inscriptionate si pe
stampila Centrului.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative
din domeniul asistentei sociale si protectia copilului.
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10.CENTRUL CAMIN PENTRU PERSOANE VARSTNICE JIMBOLIA
Numar de posturi :55
ARTICOLUL 1
Definitie

(1)Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
LCAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE JIMBOLIA”, aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Timis nr. 71/15.03.2022, privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala §i Protectia Copilului Timis, in vederea asigurarii
functiondrii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile beneficiarilor, precum si conditiile de incetare a serviciilor acordate.

(2)Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoancle beneficiare, cat si
pentru angajatii caminului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Jimbolia, cod serviciu social 8730
CR-V-I, este infiintat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Timis, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000183 din 11.12.2015, are sediul in Orasul
Jimbolia, Str. Tudor Vladimirescu, Nr. 63-66, Judetul Timis, Tel: 0256360630, fax 0256360630, e-
mail: caminvarstnici_jimbolia@yahoo.com

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1)Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Virstnice Jimbolia este ingrijirea si
asistenta sociala 1n regim rezidential a persoanelor varstnice din judetul Timis, care necesita
acest tip de servicii, prin asigurarea de conditii corespunzatoare de gazduire si de hrand, ingrijiri
medicale, recuperare si readaptare, activitafi de ergoterapie si de petrecere a timpului liber,
asistenta sociala si psihologica.

(2)Serviciul se adreseaza persoanelor varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita de
lege, care se gasesc intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afld in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuintd si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

C) nu realizeaza venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea Ingrijirii
necesare;

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afld in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii fizice
sau psihice.

(3)Misiunea centrului Camin pentru Persoane Varstnice este aceea de crestere a calitatii vietii
persoanelor varstnice din judetul Timis, asigurarea unui trai normal zi de zi pentru beneficiari,
de afirmare proprie a varstnicilor.

(4)Centrul Camin pentru Persoane Varstnice Jimbolia urmareste promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltarii fiecarui membru al societatii
intr-un mediu securizat din punct de vedere social.
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ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1)Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Jimbolia functioneazi cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea nr. 292/2011 a Asistentei Sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum
si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Hotararea de
Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale precum si a
altor acte normative aplicabile domeniului.

(2)Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/15.02.2019 a Ministerului Muncii si Justitiei
Sociale, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale
destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale
publicat in Monitorul Oficial Nr. 121 din 15 februarie 2019 - Anexa Nr. 1;

(3)Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Jimbolia este infiintat prin Hotardrea
Consiliului Judetean Timis nr. 71/15.03.2022, privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis,

Organizarea si functionarea serviciului social

Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Jimbolia este organizat si functioneaza
in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis.

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis va asigura coordonarea
metodologicd a activitatilor de specialitate desfasurate in cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice Jimbolia, monitorizand, coordonand si controlaind modul in care sunt acordate
beneficiarilor urmatoarele servicii de profil:

- gazduire pe perioada nedeterminata;

- asigurarea hranei;

- asistentd medicala;

- ingrijire personald;

- supraveghere;

- consiliere de specialitate (psihologica, sociala, etc.), informare si suport emotional;
- integrare/reintegrare familiala si sociala,

- socializare si petrecerea timpului liber;

- servicii de recuperare/reabilitare.

Serviciul social Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia va gestiona in mod
corespunzator fondul arhivistic si documentaristic constituit cu privire la beneficiarii acestui
serviciu social, pastrand si utilizdnd in mod adecvat documentele de specialitate referitoare la
situatia socio-medicald a beneficiarilor, potrivit legii, sub directa supraveghere a Directiei Generale
de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1)Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Jimbolia se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum
si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si n celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.
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(2)Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Cadminului pentru
Persoane Virstnice Jimbolia sunt urmatoarele:

a)
b)

c)
d)

€)
f)

9)
h)

respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

deschiderea catre comunitate;

asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;
facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz,
cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a
dezvoltat legaturi de atagsament;

promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

incurajarea inifiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale,

(1)Beneficiarii ai serviciilor sociale acordate in Cdminul pentru Persoane Virstnice Jimbolia
sunt: persoane varstnice, respectiv categoria de populatie vulnerabild cu nevoi particulare,
datorita limitarilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbatranire.

a)

b)

In Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia se interneaza, la cerere, persoanele varstnice
care au implinit varsta de pensionare stabilitd de lege la momentul depunerii cererii, care au
nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita locurilor disponibile in ordinea de
prioritati stabilitda de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

In Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia se pot institutionaliza persoanele varstnice
singure sau cu sotul, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise
in camin dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea
legislatiei speciale 1n vigoare. Varstnicii care solicita servicii sunt evaluati pe baza Grilei de
evaluare a persoanelor varstnice, fiind incadrati Intr-un grad de dependenta.

Caminul pentru persoane varstnice oferd servicii persoanelor varstnice incadrate intr-unul
dintre urmatoarele grade de dependenta:

— Gradul TA - persoanele care si-au pierdut autonomia mentald, corporala,
locomotorie, sociald si pentru care este necesard prezenta continud a personalului de
ingrijire;

— Gradul IB — persoanele grabatare, lucide sau ale caror functii mentale nu sunt in
totalitate alterate si care necesitd supraveghere si ingrijire medicald pentru marea
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majoritate a activitatilor vietii curente, noapte si zi. Aceste persoane nu isi pot
efectua singure activitatile de baza de zi cu zi;

— Gradul IC — persoanele cu tulburari mentale grave (demente), care si-au conservat,

in totalitate sau in mod semnificativ, facultatile locomotorii, precum si unele gesturi
cotidiene pe care le efectueaza numai stimulate.

Necesitd o supraveghere permanentd, ingrijiri destinate tulburarilor de comportament,
precum si Ingrijiri regulate pentru unele dintre activitatile de igiena corporala;

— Gradul ITA - persoanele care si-au conservat autonomia mentala si partiala

autonomia locomotorie, dar care necesitd ajutor zilnic pentru unele dintre activitatile
de baza ale vietii de zi cu zi;

— Gradul IIB — persoanele care nu se pot mobiliza singure din pozitia culcat in

picioare, dar care, o data ridicate, se pot deplasa in interiorul camerei de locuit si
necesita ajutor partial pentru unele dintre activitatile de baza ale vietii de zi cu zi;

— Gradul IIC — persoanele care nu au probleme locomotorii, dar care trebuie sa fie

ajutate pentru activitatile de igiena corporala si pentru activitatile instrumentale;

— Gradul IITA - persoanele care se deplaseaza singure in interiorul locuintei, se

alimenteazd si se imbracad singure, dar care necesitd un ajutor regulat pentru
activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi; in situatia in care aceste persoane sunt
gazduite intr-un camin pentru persoane varstnice ele sunt considerate independente;

(2)Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
1. In Caminul pentru Persoane Virstnice Jimbolia pot fi institutionalizate persoanele
varstnice, care indeplinesc urmatoarele conditii:

au domiciliul stabil/resedinta in judetul Timis;

sunt considerate persoane varstnice, in sensul Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, persoanele care au Tmplinit varsta de pensionare
stabilitd de lege;

nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;

nu realizeazd venituri proprii sau veniturile lor ori ale sustindtorilor legali nu sunt
suficiente pentru asigurarea unui trai decent si mediu sigur de viata;

nu se poat gospodari singure sau necesitd ingrijire specializatd;

se afld in imposibilitatea de a-si asigura singure activitatile de baza ale vietii zilnice,
nu se pot gospodari singure si necesitd asistentd si ingrijire, datoritd bolii ori starii
fizice sau psihice;

se afla in alte situatii de urgentd sau de necesitate, prevazute de lege.

Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii
de prioritate:

necesitd Ingrijire medicalda permanentd deosebitd, care nu poate fi asiguratd la
domiciliu §i poate fi asigurata in camin;

nu se poate gospodari singura;

este lipsita de sustinatori legali sau acestia nu pot sd isi indeplineasca obligatiile
datorita starii de sanatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

2. Persoanele care solicita institutionalizarea, se vor adresa Directiei Generale de Asistentd
Sociald si Protectia Copilului Timis - Serviciului Manegement de Caz pentru Persoane
Adulte.

3. Documentatia necesara admiterii este cea prevazutd in Procedura privind admiterea/
incetarea/suspendarea/respingerea persoanei varstnice in/din Caminul pentru
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persoane Varstnice Jimbolia, elaboratd de Serviciului Manegement de Caz pentru
Persoane Adulte, aprobata de Director Executiv Protectia Persoanelor Adulte. De asemenea
admiterea in Camin (etapele acesteia) se va (vor) derula conform procedurii sus mentionate.
Dosarele de admitere in Caminul pentru persoane varstnice Jimbolia din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis se inregistreaza in cadrul
Serviciului Manegement de Caz pentru Persoane Adulte, prin programul de operare
LOTUS, si vor contine urmatoarele documente:

Nr. Documentul

crt.

1. Cerere tip (original)

2. Cuponul de pensie din luna 1n care se depune cererea (copie)

3. Copie act de identitate (copie)

4. | Copie decizie de pensionare (copie)

5. Certificat de nagtere (copie)

6. | Certificatul de casatorie (copie)

7. | Act deces sot/sotie, dupa caz (copie)

8. Hotarare definitiva de divort, dupa caz (copie)

9. | Actul de concesiune loc de inhumare, daca exista (copie)

10. | Actele de identitate ale apartinatorilor de grad I (in copie)/membrului/membrilor de familie
supus/supusi obligatiei de intretinere, conform Codului civil, in copie; dupa caz, cartea de
identitate a reprezentantului legal/conventional, (copie)

11. | Certificat de nagtere/casatorie ale apartindtorilor (copie)

12. | Adeverinte de venit pe baza carora sa poata fi calculat venitul/membru de familie pentru
fiecare descendent (original)

13. | Adeverinta de venit eliberatd de administratia financiara pe anul financiar incheiat (original)

14. | Adeverinta de salariu (venituri asimilate salariilor) (original)

15. | Dovada situatiei locative

16. | Declaratie pe proprie raspundere privind componenta familiei respectiv lipsa sustindtorilor
legali, sau Intretinatori legali, dupa caz (original)

17. | Copie dupa actul de curateld/tuteld sau Declaratie notariala imputernicire administrare bunuri

18. | Ancheta sociald (original)

19. | Fisa de evaluare socio-medicala (original)

20. | Plan de interventie personalizat (original)

21. | Examen coproparazitologic (original)

22. | Examen coprobacteriologic (original)

23. | Test HIV 1+2, antigene HVB, HVC (original)

24. | VDRL sau RPR (original)

25. | Interpretare Radioscopie pulmonara (original)

26. | Adeverintd medicala care sa ateste antecedentele personale patologice si tratamentele urmate
(original)

27. | Adeverinta medicald cd nu suferd de boli infecto-contagioase si dermato-venerice (original)

28. | Examen psihiatric insotit de avizul medicului specialist ca poate locui in colectivitate

(original)

Dupa verificarea si inregistrarea dosarelor (in programul de operare LOTUS), de catre
personalul Serviciului Manegement de Caz pentru Persoane Adulte, dosarele sunt transmise
pe baza de borderou predare — primire secretarului Comisiei de admitere/ incetare/
suspendare/ respingere in/ din Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia.

Comisia de admitere/ Incetare/ suspendare/ respingere in/ din Caminul pentru Persoane

Varstnice Jimbolia emite Decizia privind stabilirea masurii de admitere respingere in Caminul
pentru persoane varstnice Jimbolia din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
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Protectia Copilului Timis.

Dupa emiterea Deciziei privind stabilirea masurii de admitere/ respingere in/ din centru, de

catre Comisia constituitd n acest sens, se comunicd Serviciului Manegement de Caz pentru
Persoane Adulte Decizia care sta la baza propunerii de Dispozitie de admitere/ respingere, care dupa
ce obtine viza Serviciului Juridic si Contencios, este inaintatd Directorului General al Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, pentru semnare.

Ulterior dosarele si Dispozitia privind stabilirea masurii de admitere/ respingere in/ din

Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia, sunt predate pe baza de semnatura sefului de centru
de catre Serviciului Manegement de Caz pentru Persoane Adulte.

6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Dupa aprobarea cererii prin Dispozitia de admitere, persoana varstnica semneaza contractul
de furnizare a serviciilor sociale si angajamentul de plata a contributiei lunare de intretinere.
Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice $i/ sau a
sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de platd, semnat de persoana
varstnicd, de reprezentantul sau legal, dupa caz, si/ sau de sustindtorul legal. Angajamentul
de plata constituie titlu executoriu.

Aceeasi procedura se aplica si pentru semnarea contractului de furnizare a serviciilor
sociale, n situatia in care persoana varstnica nu poate semna din pricina bolii, infirmitatii
sau lipsei capacitatii de exercitiu, contractul fiind semnat de reprezentantul sau legal, dupa
caz, si/sau de sustinatorul legal, ficandu-se precizarea corespunzatoare pe acesta.
Contributia lunara de intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate in Caminul pentru
Persoane Virstnice Jimbolia se stabileste prin Hotarare a Consiliului Judetean Timis, avand
in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de
cost pentru serviciile sociale.

Persoanele varstnice institutionalizate in Caminul pentru persoane varstnice Jimbolia
datoreaza contributia lunard de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor
personale lunare, fard a se depasi costul mediu lunar de Intretinere stabilit prin Hotararea
Consiliului Judetean Timis.

In cazul sustinitorilor legali cu obligatie de intretinere, diferenta de platd a contributiei
lunare pentru persoana varstnica ingrijitd in camin, se va calcula diferentiat, in functie de
veniturile nete pe membru de familie. Cotele procentuale se pot diminua astfel incat
contributia persoanei varstnice cumulatd cu cea a sustfindtorilor legali sa nu depdseasca
costul mediu lunar de Intretinere aprobat.

Sustindtorii legali vor acoperi din veniturile proprii contributia lunara printr-un angajament
de plata.

Persoanele varstnice care nu au venituri si nici sustindtori legali nu datoreaza contributie de
intretinere, aceasta fiind asiguratd din bugetul Judetean potrivit art. 24 alin (2) din Legea
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice.

Contributia lunard este consemnatd intr-un Angajament de platd si se mentioneaza
consimtamantul persoanei care urmeaza sa achite contributia lunara de intrefinere, in
conditiile cresterii cuantumului acesteia ca urmare a majorarii nivelului veniturilor si a
modificarii costului mediu lunar de intretinere in cdmin, precum si obligatia de aducere la
cunostinta conducerii cdminului orice modificare intervenita in situatia veniturilor personale
sau ale familiei persoanei varstnice ingrijite in cdmin.

In luna ianuarie a fiecarui an, conducerea ciminului prin compartimentul de resort (asistent
social) va depune diligente in vederea reinnoirii documentelor justificative care atesta
veniturile beneficiarilor, precum si veniturile apartindtorilor legali ai beneficiarilor in
vederea stabilirii venitului lunar/membru de familie pentru actualizarea contributiei lunare
de intretinere.

Obligatia de plata a contributiei lunare datorata de sustinatorii legali se poate stabili si prin
hotarare judecatoreasca.
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(3)Conditii de incetare a serviciilor.

Iesirea beneficiarilor din Caminul pentru persoane varstnice Jimbolia se face cu respectarea
Procedurii privind admiterea/ iesirea persoanei varstnice in/ din Caminul pentru persoane Varstnice
Jimbolia in vigoare, aprobata de Director Executiv Protectia Persoanelor Adulte.

(4)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane Varstnice
Jimbolia au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie sau orice altd circumstanta personald ori sociala;

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la
luarea deciziilor privind interventia sociala care 1i se aplicd;

C) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu,

f) sali se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa li se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5)Persoancle beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane Varstnice
Jimbolia au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sarespecte prevederile prezentului regulament.

11.CENTRU!4 DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI TOMESTI
Numar de posturi : 34

ARTICOLUL 1

Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
,.Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tomesti ”, serviciu de tip
rezidential, aflat in structura organizatoricd a DGASPC Timis aprobata prin Hotdrarea Consiliului
Judetean Timis nr. 71/15.03.2022, Anexa IV.10, cu respectarea standardelor minime de calitate
aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de
admitere, serviciile oferite etc.

(2)Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tomesti ” a fost initial infiintat prin: Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 232/02.11.2021
privind aprobarea infiintarii Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tomesti in structura Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis

(3) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, terti.
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ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tomesti ”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, cu sediul in localitatea Tomesti, sat
Colonia Fabricii nr. 10, judetul Timis. In caz de retargere a licentei de functionare sau de forta
majora, centrul detine planul de urgenta in caz de retragere a licentei de functionare/desfintare a
serviciului social (anexa la ROF).

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tomesti ” este de a oferi servicii sociale si de specialitate persoanelor adulte cu handicap, Tn vederea
depasirii unei situatii de nevoie sociala, de a facilita adaptarea si re/integrarea sociala a persoanelor adulte cu
handicap, prevenirii i combaterii riscului de excluziune sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii
calitatii vietii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Tomesti ” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificdrile s1 completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2)  Standardul  minim  de calitate  aplicabil -  Ordinul Nr. 82
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi emis de MMJS in data de 16.01.2019 si
publicat in MO nr.100 bis din 08.02.2019, in vigoare de la data de 07 februarie 2019.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Tomesti ” a fost initial infiintat prin: Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 232/02.11.2021
privind aprobarea infiintirii Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Tomesti in structura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Timis.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tomesti ” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza
sistemul national de asistentd sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii
serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si
in celelalte acte internationale In materie la care Romania este parte, precum si in standardele
minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale n cadrul ,,Centrul de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tomesti  sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea CU prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
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f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare i a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati
de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot
confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitagi Tomesti ” sunt:
a) persoane adulte cu dizabilitati care detin certificat de incadrare in grad de
handicap;
b) au domiciliul / resedinta pe raza judetului Timis.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

e Cerere de admitere in centru, semnatd de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in situatia
existentei unei hotarari judecatoresti de punere sub interdictie sau a unei dispozitii de numire
tutore/curator) sau apartinator;

e (Copiile actelor de identitate al persoanei cu handicap si ale apartinatorilor de gradul I
(sot/sotie, copii/parinti), gradul II (frati/surori);

e Copiile certificatelor de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorilor de gradul |
(sot/sotie, copii/parinti) si gradul II (frati/surori);

e Copia certificatului de incadrarea in grad de handicap si copia Planului individual de
servicii; In cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectuarii
transferului dosarului in judetul Timis (copia dispozitiei de punere in plata in judetul Timis
sau copia cuponului care atestd acordarea drepturilor banesti de catre D.G.A.S.P.C. Timis);

e Copia deciziei de pensionare si copia cuponului de pensie (recent) ale persoanei Cu
handicap/adeverinta conform careia persoana cu handicap nu are nici un venit eliberatd de
catre Administratia Finantelor Publice;

e Copiile documentelor doveditoare a situatiei locative (CF/contract de inchiriere/contract de
vanzare-cumparare) sau declaratia scrisa a persoanei care solicitd admiterea conform careia
nu detine imobile in proprietate;

757


http://legeaz.net/modele/

Scrisoare medicald (medic de familie) - formular tipizat - in original (cu o vechime nu mai
mare de 3 luni);

Copia cardului de sanatate;

Raportul de ancheta sociala (efectuat de primaria de domiciliu) - Tn original (cu o vechime
nu mai mare de 6 luni);

Dovada eliberata de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate - n
original,

Investigatii paraclinice:

- Examen neuropsihic (neurolog/psihiatru) - in original (cu o vechime nu mai mare de
3 luni);

- Aviz pulmonar emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atesta
posibilitatea de a fi integrat in colectivitate - Tn original (cu o vechime nu mai mare
de 3 luni);

- Examen coproparazitologic - Tn original (cu o vechime nu mai mare de 3 luni).

Copie hotarare judecatoreasca de punere sub interdictie (dispozitie de numire tutore/curator
daca este cazul);

Angajament de plata a contributiei de iIntretinere semnat de catre beneficiar (intocmit in 3
exemplare) — in original;

Angajament de platd a contributiei de intretinere semnat de catre apartindtorul persoanei cu
handicap care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicita
admiterea, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) — n
original,

Declaratie scrisa a apartinatorului persoanei care solicitd admiterea prin care se angajeaza la
plata diferentei de suma necesard pentru realizarea cuantumului integral al contributiei de
intretinere, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decat pentru
acoperirea partiala a sumei datorate;

b) Criterii de eligibilitatea ale beneficiarilor:

Persoane adulte cu dizabilitati, avand domiciliul pe raza judetului Timis;

Persoane adulte cu dizabilitati cu/fara apartinatori, care detin certificat de incadrare in grad de
handicap;

Persoane adulte cu dizabilitati incadrate in grad de handicap care nu se pot ingriji la domiciliu si

comunitatea locala nu are servicii adecvate pentru ingrijire.

Modalitatea de rezolvare/solutionare a cerererii
Dosarele de admitere ntr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati din

subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis (D.G.A.S.P.C.
Timis) se depun la Registratura D.G.A.S.P.C. Timis si ulterior sunt preluate de catre Serviciul
Management de Caz Adulti pe baza de opis.
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Dosarele sunt instrumentate/verificate de cétre personalul Serviciului Management de Caz
Adulti. In situatia in care acestea sunt complete se intocmeste propunerea privind admiterea
solicitantului intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu handicap din subordinea Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, in termen de 5 zile de la data preluarii.

Propunerea impreuna cu dosarul solicitantului este transmisa catre Serviciul de Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap Timis pe baza de borderou, spre semnare, directorului
de resort (director executiv protectia persoanelor adulte) pentru avizare si, ulterior, citre Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Timis, spre solutionare.

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Timis, dupd incheierea sedintei,
informeaza Serviciul Management de Caz Adulti despre solutionarca dosarelor prin transmiterea
unei copii a deciziei de stabilire a unei masuri de protectie pentru persoana adultd cu handicap.

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap Timis este organul deliberativ, care
decide admiterea, in baza propunerii celor doua servicii si a studierii dosarului.

Dispozitia cu privire la admiterea unui beneficiar in CIA Tomesti apartine Directorului
General al DGASPC Timis in baza deciziei Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap
Timis si la propunerea favorabild de admitere a Serviciului a Management de Caz pentru Persoane
Adultei din cadrul DGASPC Timis.

In situatia in care dosarele nu sunt complete, in termen de 30 de zile, personalul Serviciului
Management de Caz Adulti solicitd adultului cu handicap/reprezentantului legal/apartinatorului
completarea dosarului cu documentele necesare in termen de 60 de zile, in toatd aceastd perioada
dosarul raimanand in evidenta Serviciului Management de Caz Adulti.

Atunci cand dosarul pentru admitere este complet si se justifica solicitarea adultului cu
handicap/reprezentantului legal/apartinatorului, dar nu sunt locuri disponibile in centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, personalul Serviciului Management de Caz Adulti
informeaza adultul cu handicap/reprezentantul legal/apartinatorul acestuia in maxim 5 zile de la
preluarea/completarea dosarului, despre acest aspect, dosarul raméanand in evidenta Serviciului
Management de Caz Aduli.

Admiterea in centru se realizeazd cu incheierea unui contract de furnizare servicii.
Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupa
caz, reprezentantul legal al acestuia.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in
functie de numarul semnatarilor contractului.

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata
contributiei de Intretinere din partea beneficiarului, se vor incheia angajamente de plata cu acestia.

Angajamentele de plata fac parte integrantd din contract.

Stabilirea nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati
in centre rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora se face
prin ordin emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap si sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata contributiei
lunare de intretinere.

Sustinatorii legali ai adultilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap, care pot datora contributie lunara de intretinere, sunt:

a) sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot;
b) copii pentru parinti;
¢) parintii pentru copii.

Exceptie:

In cazul in care dupa emiterea Deciziei de admitere, beneficiarul nu se prezinti la centru in
termen de 15 zile lucratoare de la data Instiintarii, fara a fi depus o cerere cu motivarea acestui fapt
la Registratura D.G.A.S.P.C. Timis, sau daca prin cerere solicitd anularea Deciziei, anunta decesul
persoanei cu handicap sau refuza internarea, centrul are obligatia sd 1instiinteze acest fapt
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Directorului de resort si CEPAH Timis. In acest caz, CEPAH Timis emite o noui decizie de
ncetare servicii.

(3) Conditii de incetare a serviciilor:
Beneficiarului/reprezentantului legal 1i sunt aduse la cunostintd situatiile, documentele necesare si

obligatiile persoanelor implicate in cazul in care se doreste incetarea acordarii serviciilor sociale, Tnainte de
semnarea contractului de furnizare servicii.

perioada de

Decizia de sistare/incetare a serviciilor catre beneficiar apartine:
centrului in cazul sistarii acordarii serviciilor catre beneficiar pentru o anumita
timp;

e Directorului General, la propunerea Serviciului Management de Caz pentru Persoane
Adulte, in cazul sistarii acordarii serviciilor catre beneficiar pe o perioada
nedeterminata.

Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar
sunt urmadtoarele:

1. La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioadd de maxim 15 zile. Suspendarea serviciilor (invoirea) se face la nivelul
centrului, cu acordul sefului de centru, solicitindu-se acordul scris al persoanei care 1i va asigura
gdzduirea si ingrijirea necesara, pe perioada respectiva;

2. La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 de zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizatd de personal din cadrul centrului;

3. In caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

4. Tn caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau reprezentantului
legal.

a. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor sociale pentru un beneficiar sunt

urmatoarele:

a) La cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant;
daca este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde
pleaca dupa incetarea acordarii serviciului; in situatia n care beneficiarul comunica adresa, in
termen de 5 zile, centrul va notifica serviciul public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala
va locui beneficiarul;

b) La cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se
obligd sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, In termen de
48 ore de la incetare, centrul sa notifice serviciul public de asistentd sociald pe a cérei raza
teritoriala va locui beneficiarul;

C) Transfer 1n  altd  institutie  rezidentiala, la  cererea scrisd a
beneficiarului/reprezentantului legal, cu acordul institutiei respective;
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d) Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetdrii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

e) La expirarea termenului prevazut in contract;

f) In cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpld a unei comisii formate din conducatorul centrului, un reprezentant al directiei,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

0) In cazuri de fortd majorda (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de
infectie, suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii centrul va asigura, in
conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) Tn caz de deces al beneficiarului.

Tn caz de deces al unui beneficar, incetarea serviciilor are loc in baza Certificatului de deces.

La suspendarea/incetarea serviciilor, CTAPAD Tomesti intocmeste pentru fiecare beneficiar o Fisa
de suspendare/incetare a acordarii serviciului, in care se precizeaza: data iesirii, motivele, locatia in care se
mutd beneficiarul (un lat centru de asistenta sociala, locuinta proprie), persoana de contact care va putea da
relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului.

Pentru fiecare beneficiar, CIAPAD Tomesti detine un dosar care se intocmeste in doua
exemplare, unul se inmaneaza cu semnatura de primire beneficiarului/reprezentantului legal sau
familiei, dupa caz, iar al doilea se arhiveaza de catre CIAPAD Tomesti. Acest dosar contine:

- Fisa de evaluare a beneficiarului;

- Planul Personalizat;

- Fisa Medicatiei, dosarul se intocmeste in doud exemplare dintre care unul se Inmaneaza cu
semnaturd de primire, beneficiarului / reprezentantului legal sau familiei, dupd caz, iar al doilea se
arhiveazi de catre Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tomest.

CIAPAD Tomesti asigurd toate masurile necesare pentru ca beneficiarul sd pardseasca
centrul in conditii de securitate.

Centrul asigurd comunicarea permanenti cu serviciul public de asistentd sociald. In caz de
iesire a beneficiarului din centru pe perioada nedeterminatd, centrul transmite serviciului public de
asistentd sociald pe a cdrui raza teritoriald isi are domiciliul sau rezidenta beneficiarul, o copie a
dosarului personal al beneficiarului.

Centrul detine un registru de evidentd a iesirilor din centru in care se Inscriu: datele de
identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului personal al
beneficiarului, destinatarii acestora (denumire, adresa, telefon, e-mail). Centrul cunoaste si, dupa
caz, faciliteaza sau asigura transferul/transportul beneficiarului citre noua sa rezidenta. In registrul
de evidenta a iesirilor se consemneaza modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul
a parasit centrul (ex: imbracat corespunzator, a utilizat mijloacele de transport auto, etc.).

(4) Drepturile si obligatiile beneficiarilor

Beneficiarii Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tomesti
au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;
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b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

C) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;
e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
si primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;
h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;
i) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistent pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Tomesti au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Tomesti ” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

1. Informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

2. Gazduire;

3. Alimentatie;
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4. Asistenta pentru sanatate;

5. Evaluarea nevoilor individuale;

6. Servicii de ingrijire in functie de nevoile individuale identificate;

7. Mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala;

8. Mentinerea sau dezvoltarea potentialului functional,

9. Mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

10. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

11. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

12. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

13. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

14. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

15. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire propriei sanatati;

16. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

17. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale;
18. Asistenta si suport pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;
19. Integrare si participare sociala si civica;

20. Managementul situatiilor de risc;

21. Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;

22. Protectia Tmpotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

23. Asistenta in caz de deces;

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitagi:

1. pune la dispozitia publicului materiale informative pe suport de hartie si/sau pe suport
electonic (postari pe site-ul DGASPC Timis, filme si fotografii de informare) in format accesibil
(easy to read, Braille, CD video/audio) privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2. faciliteaza, in baza unui program de vizita (cel pufin o zi/lund), accesul potentialilor
beneficiari/reprezentanti legali/membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a
cunoaste conditiilor de locuit si de desfasurare a activitatiilor/serviciilor;

3. utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau
dupa caz, a reprezentantilor legali, a familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitatiile oferite.
Ghidul beneficiarului este oferit §i explicat acestuia odatd cu incheierea contractului de furnizare
servicii;

4. elaborarea raportului anual de activitate si publicarea acestuia pe site-ul propriu al
DGASPC Timis.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit
scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. centrul are elaboratd in conformitate cu drepturile prevazute in Convengia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati si aplica o Carta a drepturilor beneficiarilor;

2. realizarea de sesiuni informative cu beneficiarii in vederea mentinerii unui stil de viata
sanatos, precum si asupra drepturilor fundamentale pe care acestia le au;

3. centrul isi desfasoara activitatea in baza unui Cod de etica;

4. centrul organizeaza, incurajeaza si sprijina beneficiarii sa participe la activitati cotidiene
in scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente;

5. centrul pune la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si
prietenii
(telefon, e-mail,facilitatea trimiterii si primirii corespondentei prin posta);
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6. membrii de familie §i prietenii pot vizita beneficiarii zilnic in intervalul 08.00 — 20.00, cu
respectarea programului de activitafi specifice al centrului.

7. centrul asigura conditiile necesare pentru respectarea vietii intime a beneficiarilor;

8. participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a timpului liber prin
organizarea de de excursii, sdrbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, accesul
beneficiarilor la spectacole, etc;

9. organizeaza periodic activitdti de socializare cu membrii comunitatii pentru a promova
contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si viata beneficiarilor;

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

2. realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

3. monitorizarea serviciilor oferite;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. incadrarea in bugetul alocat;

2. aprovizionarea conform contractelor incheiate;

3. eliberare materialelor conform alocatiilor stabilite;

4. asigurarea cu personal conform statului de functii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Tomesti " functioneazd cu un numar de 34 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Timis nr. 71/15.03.2022 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, din care:

a) personal de conducere: Coordonator personal de specialitate - 1;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 22;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: 11;

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,20.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere este: Coordonator personal de specialitate;
(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
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d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, n
limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si In justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de minimum
2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior

in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5
ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
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Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate poate fi:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social debutant(263501);

¢) infirmiera (532103);

d) tehnician asistenta sociald (341201);

e) kinetoterapeut (226405);

f) medic de medicina de familie (221108);

g) psiholog debutant (263411);

h) lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (341203)
(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

legislatiei;

) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile generale ale personalului de specialitate

Atributiile psihologului

» asigura buna functionare a cabinetului de psihologie si utilizeaza si pastreaza testele de
specialitate ale institutiei, aparatura de specialitate si alte materiale necesare,

» stabileste strategii si planuri de interventie legate de examinarile psihologice,

» prelucreaza si interpreteaza rezultatelor psihologice,
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» Intocmeste programe de interventie psiho-educative individualizate in functie de nevoile
persoanei adulte cu handicap,

> este membru al echipei multidisciplinare pentru cunoasterea stadiului de dezvoltare a
adultului, asigura desfasurarea programelor de stimulare la nivelul fiecarei varste a fiecarui
beneficiar,

» raspunde de respectarea figei postului, programului de lucru si de folosirea integrald a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile medicului

» urmareste starea de sanatate si dezvoltare somatica a fiecarui asistat, prin examinari
periodice intocmind fisele medicale si graficele de dezvoltare fizica pentru fiecare in parte.

» face zilnic vizitd, examineaza beneficiarii care prezintd semne de imbolnavire si indica
masurile necesare.

» controleaza calitatea ingrijirilor si tratamentelor, precum si aplicarea masurilor de igiena si
dezinfectie.

» asigura asistenta medicalda permanentd beneficiarilor pe care 1i are in ingrijire §i aplica
tratamentul medical corespunzator.

» intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor
legale;

> Raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrald a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile asistentului medical

> Participa aldturi de medic la examinarea asistatilor in cadrul examinarilor de bilant
al starii de sanatate;

>  Supravegheaza beneficiarii cu afectiuni cronice;

»  Dimineata, verifica efectuarea toaletei personale si observa simptomele si starea
asistatilor (functiile vitale);

> Efectueaza zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al persoanelor adulte cu
handicap;

> Izoleaza pe cei suspecti de boli transmisibile si anuntd imediat medicul;

>  Supravegheaza starea de sanatate a beneficiarilor si igiena individuala, iar , in
situatii de urgenta anuntd medicul;

>  Controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din unitate (sdli de mese,
spalator , grupuri sanitare), aducand la cunostinta conducerii unitatii deficientele constatate;

> Réaspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea
integrald a timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.
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Atributiile infirmierei

> Ingrijeste corespunzitor beneficiarii aflati in centru, acoperind nevoile lor fizice,
emotionale, educationale si sociale conform planului de instruire;

> Supravegheaza si raspunde de activitatile instructiv-educativ ale asistatilor pe toata
durata serviciului

> Participa la toate programele de instruire si intalnirile de lucru initiate §i organizate
de catre psiholog sau seful de centru ;

> Sustine si introduce activitatile cerute de seful de centru, conform strategiei
programului ;
> Pentru beneficiarii din grupd, pregateste zilnic activitatile educative, atat in silile

de activitati cat si 1n spatiile libere din afara centrului ;
> Raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea
integrala a timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile asistentului social
> Activeaza numai 1n interesul superior al persoanei adulte cu handicap;

> Efectueaza anchetele sociale cu privire la situatia persoanei adulte cu handicap;

> Apara drepturile asistatilor prin urmarirea modului in care beneficiaza de
drepturile prevazute de lege si de Regulamentul de Ordine Interioara;

> Se implicd in toate actiunile intreprinse de cei competenti In protectia persoanei
adulte cu handicap;

> Urmareste pastrarea secretului profesional si a confidentialitatii Tn legaturd cu
problematica serviciului;

> Raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea
integrala a timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile kinetoterapeutului

» Efectueaza programe de recuperare pentru beneficiarii cu dizabilitati;

» Colaboreaza in directia atingerii unui grad ridicat de recuperare cu specialistii centrului ;

> Isi intocmeste programul de activitate si-1 supune aprobarii sefului de centru;

» la toate masurile pentru evitarea oricarei accidentari in timpul desfasurarii programului
recuperatoriu;

» Sesizeaza imediat defectiunile aparaturii de recuperare din dotare;

» Raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

Atributiile lucratorului social

» Supravegheaza si raspunde de activitatile instructive si de recuperare ale adultilor cu
handicap pe toatd durata serviciului;

» Participa la programele de recuperare si intalnirile de lucru initiale organizate de psiholog
sau seful de centru;

» Sustine si introduce activitatile cerute de psiholog sau seful de centru conform strategiei
programului;
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» Pentru beneficiarii aflati la grupa, pregateste zilnic activitatile de recuperare din grupa sau
spatiile libere din afara centrului;

» Raspunde de respectarea fisei postului, programul de lucru si de folosirea integrald a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc. si poate fi:

a) administrator;

b) inspector de specialitate (economic);

C) magaziner;

d) personal pentru curatenie spatii (Ingrijitor curdtenie);
e) sofer;

f) muncitor calificat (bucatarie);

g) muncitor necalificat (bucatarie);

h) fochist;

1) spalatoreasa.
Atributiile administratorului:
» organizeaza si asigura buna intretinere a imobilelor, instalatiile sanitare, electricitate,

instalatiile de apa, incdlzire;

» se ingrijeste ca toate spatiile sa fie dotate cu utilaje de prevenire si Stingere a
incendiilor in termen si controleazd permanent existenta si buna Intretinere a acestora;

» asigura si supravegheaza starea igienico-sanitara din interiorul Centrului $i ia masuri
de dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

» asigurd si raspunde de ordinea si curatenia din interiorul cladirii si din curtea
Centrului;

» intretine 1n stare igienico-sanitara toate incaperile de depozitare a bunurilor;

» urmareste buna functionare a instalatiilor frigorifice, de ventilatie, pentru asigurarea
conditiilor de pastrare a alimentelor si materialelor;
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» efectueaza predarea deseurilor de orice natura rezultate din casarea activelor fixe si
scoaterea din uz a obiectelor de inventar, precum si urmarirea valorificarii acestor deseuri
conform dispozitiei emise in acest sens si a procesului verbal aferent;

» ia masuri de securizare a magaziilor si locurilor de depozitare prin asigurarea
incuietorilor;

» organizeazd si asigura evacuarea gunoaielor din incinta Centrului, vidanjarea
caminelor de canalizare si decantoarelor, iar pe timpul ierni ia mdsuri de curdtire a zdpezii;

» repartizeaza munca pentru personalul din subordine;

» verifica prezenta la serviciu a personalului din subordine si se ingrijeste ca acesta sa
fie dotat cu materiale de protectie conform normelor;

» tine evidenta contractelor de utilitati, a contractelor de servicii, a conventiilor si
protocoalelor incheiate la nivelul centrului;

» tine evidenta patrimoniului aflat In administrare sau in proprietatea D.G.A.S.P.C.
Timis, cu toate documentele aferente acestor obiective pentru Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tomesti ;

» urmadreste toate contractele in ceea ce priveste pretul din ofertd, cantitatile inscrise n
facturile primite si calitatea produselor, conform specificatiilor din contract, precum si
urmadrirea respectdrii necesarului si a cantitatiilor conform anexelor la contractele incheiate,
transmise de cdtre Serviciul Investitii si Achizitii Publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis.

» Tine evidenta FAZ-urilor; raspunde de colectarea selectiva a deseurilor din centru;

Atributiile magazinerului:

» tine evidenta corecta, clara si la zi a materialelor, alimentelor, obiectelor de inventar
si activelor fixe pe locuri de folosintd (registru mijloacelor fixe pe locuri de folosintd) si a
obiectelor de inventar in folosintd (prin Intocmirea fisei de evidentd a materialelor de natura
obiectelor de inventar in folosintd), a bonurilor cantitati fixe (BCF-uri), precum si a altor
bunuri indiferent de natura lor; in caz de diferente, intocmeste cu ajutorul comisiei de
receptie notele de receptie in care specificd acele diferete;

» intocmeste procese verbale de predare pe subgestiuni a mijloacelor fixe si obiectelor
de inventar In folosinta cétre personalul din cadrul unitatii care utilizeaza aceste bunuri.

» organizeazd primirea si distribuirea materialelor necesare curdteniei urmarind
folosirea rationala a acestora tinand cont de normele de consum specific;

» sorteazd si aranjeaza in rafturi marfurile in asa fel incat sa se asigure o perfecta
pastrare precum si posibilitatea de a fi inventariate si eliberate Tn minimul de timp;

» asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;
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» elibereazd din magazie materialele si alimentele numai pe baza actelor primare
semnate si aprobate de persoanele autorizate, in cantitatile specificate in act.

» participa la inventarierea bunurilor din folosinta;

» asigurd aplicarea si respectarea normelor PSI si implementeaza in centru, normele de
protectie a muncii,

» respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI, ROF si ROI al
Centrului.

Atributiile inspectorului de specialitate:

» Asigura Inregistrarea in contabilitate In ordine cronologicd §i sistematicd a tuturor
documentelor la nivelul centrului, pastrarea documentelor justificative, care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

» intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli bugetare, precum si orice alte lucrari de
planificare financiara la termenele si conditiile prevazute de dispozitiile legale Tn vigoare;

» Intocmeste documentele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar;

» inregistreaza lunar in contabilitate contributiile de intretinere datorate si incasate pentru
beneficiarii centrului si informeaza privind situatia debitelor neincasate la nivelul centrului.

» asigura inregistrarea in contabilitate a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie si
in folosintd, alimentelor, materialelor de orice natura, medicamentelor si a materialelor sanitare,
bonurilor cantitati fixe (BCF —uri), alte valori, precum si a oricaror altor bunuri, indiferent de natura
lor in baza documentelor justificative legale;

» Intocmeste documentatia pentru plata facturilor pe care o depune la Serviciului
Contabilitate, Financiar-Buget 1n termenele stabilite .

» verifica si inregistreaza zilnic listele de alimente, calculand valoare alimentelor eliberate in
vederea Inlaturdrii depasirilor sau a unui consum de alimente sub nivelul alocatiilor de hrana,
informeaza salariatul care intocmeste listele de alimente pentru a lua masurile ce se impun

» tine evidenta cantitativ — valorica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie si in
folosinta, alimentelor, materialelor de orice natura, medicamentelor si a materialelor sanitare,
bonurilor cantitati fixe, alte valori, precum si a oricaror altor bunuri indiferent de natura lor;

» opereaza bonurile de consum intocmite de magaziner, verifica si confrunta lunar stocurile
scriptive din figele de magazie cu stocurile din balantele :

» verifica propunerile de reforma prezentate de comisia de declasare si casare a bunurilor
aflate Tn administrarea operativa a unitatii,
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» Asigura activitatea de resurse umane la nivelul centrului, astfel : intocmeste pontajele lunare
(foile colective de prezenta) pentru personalul centrului pe care le transmite la D.G.A.S.P.C. Timis
pentru verificare si aprobare in vederea calculdrii drepturilor salariale, inregistraza in registre :
cererile de concediu de odihnd, concedii de boald, concedii fird platd, evenimente deosebite ;
intocmeste situatia lunard privind efectuarea concediilor de odihnd , transmite la D.G.A.S.P.C.
documente referitoare la salariatii centrului privind calitatea de salariat : concedii de boald,
adeverinte, avize exercitare profesii, acte de stare civild, etc.

» Administreazad dosarele de personal pentru salariatii centrului, completand dosarele cu actele
care intervin pe parcurs , distribuind salariatilor documentele ce decurg din calitatea de salariat ;

» intocmeste diferite situatii pe linie financiar contabila;

» raspunde de respectarea fisei postului, programul de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

» colaboreaza cu Serviciul Contabilitate al D.G.A.S.P.C Timis.

Atributiile ingrijitoarelor:

» are ca sarcind principala efectuarea curateniei zilnice in cladirea si birourile apartinatoare
centrului si in exteriorul acesteia;

» pe toatd durata programului, ori de cate ori este nevoie, va efectua curatenie in bai, sili de
activitati, holuri, toalete, dormitoare, oficiu alimentar, sala de mese;

» activitatea constd In maturatul, curatatul si spalatul pavimentelor, faiantei, obiectelor
sanitare, geamurilor, lustruirea mobilierului si a parchetului, stregerea prafului in toate colturile,
sters de paianjeni, balustradelor, usilor, tocurilor, Intrerupatoarelor, lustrelor, tablourilor, etc.;

» are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele incredintate pentru curatenie conform
indicatiilor primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitdnd un eventual
accident, risipa prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare a respectivelor
substante;

» toate ustensilele de curatenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi tinute in loc sigur
pentru a evita accesul beneficiarilor la acestea;

» efectuarea curdteniei in zona exterioara aferenta cladirii in care isi desfasoara activitatea;
» gunoiul va fi strans in saci menajeri si depozitat numai in containerele pentru gunoi;

» tot ceea ce reprezinta un pericol pentru beneficiari (ace de seringi, medicamente nefolosite,
etc,) se vor strange separat i se vor pune in ambalaje speciale pentru colectarea materialelor
infectioase si intepatoare, pentru a impiedica accesul beneficiarilor la aceste materiale;

» ajuta la servitul mesei si spalatul vaselor;
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» anunta orice defectiune sau neajunsuri aparute in saloane;
» are o atitudine corecta, plind de respect fata de beneficiari;
» participa la toate actiunile colective din unitate;

» raspunde de utilizarea rationald a bunurilor din inventar cat si a materialelor date in
folosinta;

» raspunde de starea de igiena din saloane, coridoare, bai, scari;
» respecta normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

» respecta ROF si ROI al Centrului;

Atributiile spalatoresei:

» asigura spalatul si calcatul intregului inventar moale aflat in centru, atat din inventarul
unitatii cat si cele apartinand beneficiarilor;

» preia rufele murdare ale beneficiarilor si le elibereaza spalate, carpite, calcate;
> elibereaza asternuturi curate si le spala pe cele folosite ori de cate ori este necesar;
» spald perdelele si draperiile ori de cate ori se face curatenie generala in unitate;

» asigura echipamente de lucru pentru bucatirie si halatele personalului angajat, prin
mentinerea lor in perfecta stare de curatenie;

» se ingrijeste de respectarea normelor igienico - sanitare in ceea ce priveste circuitul rufelor
murdare si a celor spalate fiind interzisa depozitarea In comun a acestora;

» manuieste cu simt de raspundere utilajele din dotare pentru a fi folosite in parametri maximi
si in timp indelungat. Activitatea trebuie sa se desfasoare cu respectarea normelor de protectia
muncii si cele de PSI.

» intretine spatiile 1n care 1si desfasoara activitatea in perfecta stare de curatenie si igiena;

» raporteaza administratorului orice eveniment deosebit privind rufele, starea masinilor,
nereguli ale instalatiilor electrice si de alimentare cu apa;

» participa la toate actiunile colective din unitate;
» respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

» respectd ROF si ROI al Centrului.

Atributiile fochistului:
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e Supravegheaza cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice asupra
cazanelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora.

e Aplici norme de protectia muncii s$i prescriptii tehnice, sesizeazd pericolele
administratorului si aplica procedurile de urgenta.

e Preia si verifica registrul de supraveghere a functiondrii cazanului ( verifica instalatiile,
aparatele la preluarea schimbului).

e Este prezent obligatoriu Tn sala cazanelor atata timp cét cazanele sunt in stare de functiune.
e Verifica si supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexe.
e Pregateste cazanul pentru reviziile tehnice periodice.

e Efectueaza lucrari de intretinere ( inlocuieste garnituri, robinete, vane) pentru a asigura buna
functionare a cazanului.

e Verifica zilnic inainte de pornirea cazanului parametrii de baza.

e Analizeazd defectiunile aparute si adoptd masuri de urgentd pentru remedierea acestora,
anuntand totodata si administratorul centrului.

e Executa operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de abur.
e Verificd functionarea statiei de dedurizare a apei, asigurd alimentarea cu tablete de sare.
e Verifica corectitudinea parametrului aburului pe toata durata zilei.

e Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte la cazanele cu abur
din centrala termica, anunta administratorul eventualele defectiuni si actioneaza la Inlaturarea lor.

e Intocmeste referatele de necesitate Tn ceea ce priveste intretinerea si dotarea centralei
termice a centrului impreund cu administratorul.

e Este obligat sd opreascd imediat cazanul din functiune atunci cand:

» nivelul apei nu scade sub cel minim, fiind totusi vizibil prin vizorul sticlei de nivel si
continud sd scada desi cazanul este alimentat intens cu apa;

» nivelul apei nu se mai vede prin vizorul sticlei de nivel si nu reapare atunci cand se inchide
robinetul care face legdtura cu spatiul de abur al sticlei de nivel; in acest caz, nu este admis
alimentarea cu apa;

» toate dispozitivele de alimentare cu apa sunt defecte;
» toate indicatoarele de nivel nu functioneaza;

» la elementele cazanului, tambur, colectoare, camere de apa, tevi, placi tubulare, cutii de foc
si altele asemenea au aparut deformatii, cu exceptia deformatiilor la tevi care nu afecteaza siguranta
in functionare, fisuri sau crapaturi, cu exceptia fisurilor si crapaturilorla tevi care nu afecteaza
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siguranta 1n functionare, scurgeri pe la Tmbindrile sudate si incalzirea la rosu a unei parti din
peretele metalic;

» s-au produs crapaturi care afecteaza siguranta in functionare sau daramaturi la zidaria
focarului sau a cazanului;

» combustibilul antrenat arde in canalele de gaze de ardere si temperatura acestor gaze creste
anormal;

» sunt atinse limitele de declansare prin protectia automatd a cazanului, dar instalatia de
automatizare nu realizeaza declasarea;

» aizbucnit un incendiu 1n sala cazanelor, care progreseaza rapid si nu poate fi stins;
» la stingerea accidentald a focului in camera de ardere.

» Operatiuni executate de fochist

- Tnlocuirea sticlelor de nivel, manometrelor, termometrelor defecte;

- reparatia robinetului de retinere cu ventil;

- inlaturarea neetanseitatilor de apa, abur si combustibil;

- inlocuirea garniturilor defecte;

- strangerea suruburilor, piulitor si prezoanelor slabite;

- intretinerea lagarelor de electromotoare, pompe, ventilatoare, exhaustoare, completarea
sau inlocuirea uleiului la acestea;

- ungerea lagarelor, clapei de aer de la ventilator;

- curatirea in fiecare luna a filtrelor de combustibil;

- curatirea arzatorului;

- reparatia izolatiilor defecte la cazan si conducte termice din sala de cazane;
- curatirea cazanelor si a salii de cazane;

- analiza calitativd a apei si regenerarea filtrelor( Tmpreuna cu laborantul, dacd exista) ;

alte lucrari prevazute in instructiunile interne.

e Participa la cursuri de perfectionare a pregatirii profesionale, activ si eficient, efectuand
cursuri si instructaje specifice — ISCIR, RSVTI, etc.

e Se ingrijeste ca legitimatiile sa fie vizate la zi.
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Atributiile soferului:
» este punctual la serviciu si gata de a intra in cursa la orice ora din zi;

» ia In primire masgina si se ocupa de buna intretinere a acestuia in asa fel incat sa fie in stare
de functionare;

» urmareste permanent economisirea de piese, combustibil, prin modul corect de exploatare a
maginii;

» anunta din timp defectele tehnice produse la masina;
» raspunde material si penal de accidentele provocate cu masina in timpul conducerii;

» se ingrijeste de Intocmirea formelor legale de circulatie pentru a nu intra sub incidenta
legilor in vigoare;

» parcheaza masina la sediul unitatii si nu pleaca in cursa fara aprobarea conducerii si fara
foaie de parcurs;

» face decontarea foilor de parcurs justificand carburantii consumati,
» participa alaturi de ceilalti angajati la toate lucrarile din unitate;

» nu vine la serviciu 1n stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului,
nu foloseste masina in interes personal;

» respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

» respecta ROF si ROI al Centrului.

Atributiile muncitorului calificat — bucatarie :

» raspunde de prepararea hranei respectdnd meniul, folosind integral alimentele primite
conform listei zilnice;

» portioneaza hrand in mod egal pentru toti beneficiarii;

» raspunde de mentinerea in perfectd stare de curatenie a blocului alimentar si magaziei de
alimente;

» raspunde de mentinerea in stare de curatenie a veselei intrebuintate in procesul de pregatire-
preparare a hranei, utilajelor si sculele folosite, spatiilor de depozitare a acestora;

» pastreaza probele alimentare conform normelor legale;
» participa la actiunile colective din unitate;

» raspunde de calitatea hranei preparate din Centru;
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» respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

» respecta ROF si ROI al Centrului.

Atributiile muncitorului calificat — intretinere :

» este direct raspunzator de bunurile din inventar, mijloacele si utilajele de lucru, utilizarea
acestora cu respectarea normelor tehnice de folosinta;

» mentine in stare de functionare instalatiile sanitare, termice iar la aparitia oricarei defectiuni
ia masuri urgente de remediere si de repunere in functie in cel mai scurt timp;

» Intretine si reparda mobilierul, feroneria;

» sesizeaza in timp util administratorul despre defectiunile tehnice constatate si propune
masuri pentru remedierea lor;

» mentine curdtenia in curtea interioara a centrului;
» participa alaturi de ceilalti angajati la toate actiunile colective din unitate;
» foloseste integral timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

» va purta, intotdeauna, echipamentul de protectie si il va inlocui atunci cand e nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

» raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza,
» respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

» respecta ROF si ROI al Centrului.

Atributiile muncitorului necalificat - bucatarie:

» tine in perfecta stare de curatenie, peretii, pardoseala, mobilierul si inventarul moale din
sectorul repartizat;

» matura zilnic spatiile din sectorul repartizat si spala pavimentul;

» va intretine in perfectd stare de curatenie vesela beneficiarilor, vasele intrebuintate in
procesul de pregatire-preparare a hranei, utilajele si sculele folosite precum si spatiile de depozitare
a acestora;

» se preocupa de intretinerea echipamentului de Iucru din blocul alimentar;

» participa la toate activitatile specifice blocului alimentar: curatat zarzavaturi, depunerea si
conservarea legumelor si zarzavaturilor etc;
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» participa la actiunile colective din Centru.

» raspunde cu intregul personal din blocul alimentar de buna intretinere a inventarului din
sectorul pe care-1 deserveste;

» in lipsa bucataresei prepararea hranei va intra in competenta sa.
» respecta normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI;

» respecta ROF si ROI al Centrului.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) bugetul local al judetului Timis;

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament se aplici la nivelul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti Tomesti”, serviciu de tip rezidential adresat
persoanelor adulte incadrate intr-un grad de handicap.

(2) Personalului centrului Ti sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003),
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative In vigoare
care guverneaza raporturile de munca.

(3) Contractele de munca ale salariatilor centrului se incheie peperioadd nedeterminata, cu
exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.

(4) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

(4) Detalierea atributiilor si responsabilitatilor centrului sunt stabilite prin proceduri
aprobate de conducerea DGASPC Timis;

(5) Atributiile coordonatorului si ale personalului centrului sunt prevazute in fisa postului si
sunt in conformitate cu responsabilitdtile si competentele specifice;

(6) Personalul centrului are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu
beneficiarii, precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite
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prin fisa postului

(7) Nerespectarea cofidentialitatii, informatiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea
corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langd sanctiunile prevdazute de lege si incetarea
imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

(8) In cazul in care se constatd cd salariatul centrului a savarsit o abatere disciplinara,
respectiv o faptd in legdturd cu munca si care constd Intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie, prin care a incdlcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al
DGASPC Timis, ale contractului individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, la propunerea sefului de centru, DGASPC Timis are dreptul de aplica,
potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completdrile ulterioare, sanctiuni
disciplinare.

(9) Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(10) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostintd, atat
beneficiarilor/reprezentantilor legali, cat si personalului centrului, avand obligatia de a-1 cunoaste si
de a-l aplica intocmai.

(11) Tn toate actele CIAPAD Tomesti se va folosi antetul — Consiliul Judetean Timis —
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis — Centrul de Ingrijire si
Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tomesti, elemente inscriptionate si pe stampila
Centrului.
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