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Nr. 2819 din 27.06.2025 

NR. CJT 22753/27.06.2025 

                                                                                                       APROB 

                                                        prezentarea în comisiile de specialitate 

 

                                                                                          PREŞEDINTELE 

                                                                                    Consiliului Judeţean Timiş, 

                                 Alfred-Robert SIMONIS 

 

 

 

RAPORT DE SPECIALITATE 

privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice  a 

Direcţiei de Prestări Servicii Timiş 

 

 

    Structura organizatorică a Direcţiei de Prestări Servicii Timiş, a fost aprobată prin Hotărârea 

Consiliului Judeţean Timiş nr. 134/26.06.2024 privind aprobarea structurii organizatorice şi a Statului de 

Funcţii ale Direcţiei de Prestări Servicii Timiş.  

 

    Numărul total de posturi/funcţii aprobate prin Hotărârea C.J.Timiş nr. 134/26.06.2024 este de 466 

din care: 

a) Compartimentele  Direcţiei de Prestări Servicii Timiş - 41 posturi/funcţii; 

b) Activitatea de pază a obiectivelor de interes judeţean - 425 posturi/funcţii. 

   

     Având în vedere Hotărârea Consiliului Judeţean Timiş nr. 245/27.11.2024 prin care s-a dat în 

administrarea Direcţiei de Prestări Servicii Timiş, bazinul de înot didactic Jimbolia, Hotărârea Consiliului 

Judeţean Timiş nr. 303/19.12.2023 prin care s-a aprobat darea în administrarea Direcţiei Prestări Servicii 

Timiş a unui bun imobil din cadrul Parcului Industrial şi Tehnologic Timişoara cu destinaţia de parcare 

pentru tiruri şi autovehicule din Parcul Tehnologic, ţinând cont de Hotărârea Consiliului Judeţean Timiş 

nr. 178/25.06.2025 pentru aprobarea modificării şi completării Hotărârii Consiliului Judeţean nr. 

149/28.05.2025 privind aprobarea listei cu obiectivele de interes judeţean la care se execută paza prin 

Direcţia de Prestări Servicii Timiş, s-a constatat necesitatea şi oportunitatea reorganizării Direcţiei de 

Prestări Servicii Timiş. 

 

Conform celor de mai sus, propunem modificarea Organigramei şi a Statului de funcţii al 

Direcţiei de Prestări Servicii Timiş, astfel: 

 

I. Se menţin următoarele structuri funcţionale avute :  

Conducerea Direcţiei de Prestări Servicii Timiş îşi păstrează componenţa după cum urmează: 
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 1 post de conducere ocupat temporar de director rămâne în structură – poziţia 1 la Statul de 

Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. 

 1 post de conducere ocupat de director adjunct cu atribuţii de conducere a activităţii de pază, 

rămâne în structură– poziţia 2 la Statul de funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii  Timiş. 

 1 post de conducere vacant de director adjunct cu atribuţii de conducere a activităţii tehnice, 

administrative şi de achiziţii publice, rămâne în structură– poziţia 3 la Statul de funcţii al 

Direcţiei de Prestări Servicii  Timiş 

 1 post de conducere ocupat temporar de contabil şef cu atribuţii de conducere a activităţii 

economice, rămâne în structură – poziţia 4 la Statul de funcţii al Direcţiei de Prestări 

Servicii  Timiş. 

 

a) Compartimentul Juridic Contracte cu 1 post : 1 funcţie execuţie – poziția 12 la Statul de Funcţii 

al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; 

b) Compartimentul Public de Salvamont cu 2 posturi : 2 funcţii execuţie, - poziția 41 - 42 la Statul 

de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; 

 

II. Se propune următoarea reorganizare: 

 

Compartimentul Financiar Contabilitate cu 3 posturi : 3 funcţii execuţie, astfel: 

 

a. 3 posturi de execuţie existente rămân în noua structură: 2 posturi Inspector de specialitate IA şi 1 post 

Inspector de specialitate I – poziția 5,6,7 la Statul de Funcții al Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

b. Se desfiinţează 1 post de execuţie vacant de Inspector de specialitate grad I  - poziţia 8 la Statul de 

Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. 

 

Compartimentul Resurse Umane, Organizare Salarizare cu 2 posturi: 2 funcţii execuţie, astfel: 

 

c. 2 posturi de execuţie existente rămân în noua structură: 2 posturi Inspector de specialitate IA – poziția 

9,10 la Statul de Funcții al Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

d. Se desfiinţează 1 post de execuţie vacant de Inspector de specialitate grad I  - poziţia 11 la Statul de 

Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. 

 

Compartimentul Intern de Prevenire şi Protecţie cu 1 post: 1 funcţie execuţie, astfel:  

 

e. 1 post de execuţie existent rămâne în noua structură: 1 post Inspector de specialitate grad profesional 

IA – poziția 13 la Statul de Funcții al Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

f. Se desfiinţează 1 post de execuţie ocupat de Inspector de specialitate grad profesional IA – poziția 14 

la Statul de Funcții al Direcţiei de Prestări Servicii Timiș – (se supun procedurii de concediere 

conform CM) 

g. Se desfiinţează 1 post vacant de Inspector de specialitate grad II  - poziţia  15 la Statul de Funcţii al 

Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. 

 

Compartimentul Administrativ şi Achiziţii Publice se reorganizează în trei compartimente 

distincte: 

 

o Compartimentul Achiziţii Publice: cu 2 posturi: 2 funcţii de execuţie: 
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h. 1 post de execuţie existent rămâne în noua structură: 1 post de Inspector de specialitate grad 

profesional II – poziția 17 la Statul de Funcții al Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

i. 1 funcţie de execuţie ocupată de Inspector de specialitate grad profesional I – poziția 19 la Statul de 

Funcții al Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

 

o Compartimentul Administrativ: cu 5 posturi: 5 funcţii de execuţie: 

j. 1 funcţie de execuţie ocupată de Inspector de specialitate grad profesional IA – poziția 16 la Statul de 

Funcții al Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

k. 1 funcţie de execuţie ocupată de Inspector de specialitate grad profesional II – poziția 18 la Statul de 

Funcții al Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

l. Se desfiinţează 1 post ocupat de execuţie de Şofer treapta I - poziţia 20 la Statul de Funcţii al 

Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. (se supun procedurii de concediere conform CM) 

m. Se transformă 1 post vacant de execuţie de Şofer treapta profesională I în Magaziner - poziţia 21 la 

Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. 

n. Se desfiinţează 1 post ocupat de execuţie de Ingrijitor treapta I - poziţia 24 la Statul de Funcţii al 

Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. (se supun procedurii de concediere conform CM) 

o. Se transformă 1 post vacant de execuţie de Muncitor calificat treapta profesională I în Inspector de 

specialitate grad profesional IA - poziţia 25 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. 

p. Se înfiinţează 1 post de execuţie de Inspector de specialitate grad profesional IA  

 

o Compartimentul Tehnic cu 5 posturi: 5 funcţii de execuţie:  

q. 1 funcţie de execuţie ocupată de Şofer treapta profesională II  – poziția 22 la Statul de Funcții al 

Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

r. 1 funcţie de execuţie ocupată de Îngrijitor treapta profesională I – poziția 23 la Statul de Funcții al 

Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

s. 1 funcţie de execuţie ocupată de Muncitor calificat treapta I – poziția 26  la Statul de Funcții al 

Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

t. 2 posturi ocupate de muncitor calificat treapta profesională II şi III se mută de la Compartimentul 

Administrarea Stadionului ,,Dan Păltinişanu,, care a fost desfiinţat  – poziţia 34,35 la Statul de 

Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. 

 

Se Desfiinţează Compartimentul Servicii D.D.D. cu 6 posturi: 6 funcţii de execuţie astfel: 

u. 2 posturi ocupate de Inspector de specialitate grad profesional IA– poziţia 27,28 la Statul de Funcţii 

al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. (se supun procedurii de concediere conform CM) 

v. 3 posturi ocupate de Muncitor calificat treapta profesională I, IV– poziţia 29,30, 31 la Statul de 

Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. (se supun procedurii de concediere conform CM) 

w. 1 post vacant de Muncitor calificat treapta profesională II – poziţia 32 la Statul de Funcţii al Direcţiei 

de Prestări Servicii Timiş. (se supun procedurii de concediere conform CM) 

 

 

Se Desfiinţează Compartimentul Administrarea Stadionului ,,Dan Păltinişanu,, cu 3 posturi: 3 

funcţii de execuţie astfel: 

 2 posturi ocupate de muncitor calificat treapta profesională II şi III se mută la nou 

Compartiment Tehnic – poziţia 34, 35 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii 

Timiş. – acord scris nr. 1750 şi 1751 / 16.04.2025. 
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- Se desfiinţează 1 post vacant de Muncitor calificat treapta profesională I– poziţia 33 la Statul de 

Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. 

 

 

Compartimentul Administrarea Aerodromului Cioca cu 5 posturi: 5 funcţii execuţie, astfel:  

x. 4 posturi ocupate de execuţie existente rămân în noua structură: 4 posturi de Inspector de specialitate 

IA - poziția 36, 37, 38, 39 la Statul de Funcții al Direcţiei de Prestări Servicii Timiș; 

y. Se desfiinţează 1 post ocupat de execuţie de Inspector (SSD) grad IA - poziţia 40 la Statul de Funcţii 

al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. (se supun procedurii de concediere conform CM) 

z. Se înfiinţează 1 post de execuţie de Inspector de specialitate grad profesional IA.  

 

Se înfiinţează Compartimentul Administrarea Bazinului de Înot Jimbolia cu 4 posturi: 4 funcţii de 

execuţie astfel: 

- 1 post de execuţie de Inspector de specialitate grad profesional IA 

- 2 posturi de execuţie de Salvamar – salvator acvatic treaptă profesională I – până la stabilirea 

salariului prin Hotărâre de Consiliu Judeţean se propune echivalarea cu salarizarea funcţiei de 

Salvator Montan. 

- 1 post de execuţie de Îngrijitor treaptă profesională I. 

 

 

Activitatea de pază este compusă din: 

- 1 funcţie contractuală conducere de Director Adjunct – poziţia 2 la Statul de Funcţii al Direcţiei 

de Prestări Servicii Timiş; 

 

1) Compartimentul Pază Instruire, Dispecerat Intervenţii îşi schimbă denumirea în 

Compartimentul Pază Instruire cu: 128 posturi: 4 funcții execuție + 124 paznici  

  la Activitatea de instruire: 4 funcţii execuţie de: 

- 4 posturi de execuţie ocupate de Inspector de specialitate grad profesional IA rămân în noua 

structură -  poziția 43, 44, 46, 48 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; 

- Se desfiinţează 1 post ocupat de Inspector de specialitate grad profesional IA-  poziția 47 la Statul 

de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; 

- Se desfiinţează 2 posturi vacante de Inspector de specialitate grad profesional IA-  poziția 45 şi 50 

la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; 

-  Se desfiinţează 1 post ocupat de Inspector de specialitate grad profesional IA-  poziția 49 la Statul 

de   Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; (se supun procedurii de concediere conform CM) 

- Se desfiinţează 1 post vacant de Inspector (SSD) grad profesional IA-  poziția 51 la Statul de 

Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; 

 

o la Activitatea de pază: 124 funcţii execuţie de: 

- 124 posturi de Paznic rămân în noua structură -  poziția 52 - 175 la Statul de Funcţii al Direcţiei 

de Prestări Servicii Timiş; 

- Se desfiinţează 158 posturi: 107 posturi ocupate şi 51 posturi vacante de Paznic -  poziția 176 - 

333 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; 

- Numărul paznicilor care execută activitate de pază în cadrul Compartimentului Pază Instruire va 

fi de 124 paznici. Numărul actual de paznici se reduce cu 158 paznici. 
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2) Se Desfiinţează Compartimentul Pază Zonală cu: 133 posturi : 4 funcţie execuţie + 129 

paznici: 

  la Activitatea de instruire: 4 funcţii execuţie de: 

- Se desfiinţează 3 posturi de execuţie ocupate de Inspector de specialitate grad profesional IA şi I -  

poziția 334, 335, 336 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; (se supun 

procedurii de concediere conform CM) 

- Se desfiinţează 1 post vacant de Referent grad profesional IA-  poziția 337 la Statul de Funcţii al 

Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; 

 

o la Activitatea de pază: 129 funcţii execuţie de: 

- Se desfiinţează 129 posturi: 108 posturi ocupate şi 21 posturi vacante de paznic-  poziția 338  - 

466  la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş; (se supun procedurii de 

concediere conform CM) 

 

          Prin Dispoziţia Președintelui Consiliului Județean Timiș, după Hotărârea Consiliului Judeţean 

Timiş nr. 134/26.06.2024 au fost aprobate următoarele transformări: 

- funcţia de inspector de specialitate grad profesional II în inspector de specialitate grad profesional I – 

poziţia 19 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. – dispoziţia CJT nt. 587 din 

30.08.2024 

- funcţia de inspector de specialitate grad profesional II în inspector de specialitate grad profesional I – 

poziţia 6 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. – dispoziţia CJT nt. 125 din 

25.02.2025 

- funcţia de inspector de specialitate grad profesional I în inspector de specialitate grad profesional IA – 

poziţia 28 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. – dispoziţia CJT nt. 125 din 

25.02.2025 

- funcţia de muncitor calificat treapta profesională II în muncitor calificat treapta profesională I – poziţia 

29 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. – dispoziţia CJT nt. 125 din 25.02.2025 

- funcţia de inspector de specialitate grad profesional I în inspector de specialitate grad profesional IA – 

poziţia 39 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. – dispoziţia CJT nt. 125 din 

25.02.2025 

- funcţia de inspector de specialitate grad profesional I în inspector de specialitate grad profesional II – 

poziţia 38 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. – dispoziţia CJT nt. 916 din 

19.12.2024 

- funcţia de inspector de specialitate grad profesional I în inspector de specialitate grad profesional IA – 

poziţia 38 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. – dispoziţia CJT nt. 230 din 

10.04.2025 

- funcţia de inspector de specialitate grad profesional I în inspector de specialitate grad profesional IA – 

poziţia 47 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. – dispoziţia CJT nt. 331 din 

29.05.2025 

- funcţia de inspector de specialitate grad profesional II în inspector de specialitate grad profesional I – 

poziţia 335 la Statul de Funcţii al Direcţiei de Prestări Servicii Timiş. – dispoziţia CJT nt. 331 din 

29.05.2025 

 

Numărul total de posturi/funcţii din noua structură este de 162 din care: 

a) Compartimentele  Direcţiei de Prestări Servicii Timiş -  33 posturi/funcţii; 
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b) Activitatea de pază a obiectivelor de interes judeţean - 129 posturi/funcţii. 

 

Structura organizatorică a Direcţiei de Prestări Servicii Timiş este prevăzută în Organigrama - 

Anexa nr. 1 la Proiectul de Hotărâre. 

Structura de personal a Direcţiei de Prestări Servicii Timiş este prevăzută în Statul de funcţii - 

Anexa nr. 2 la Proiectul de Hotărâre. 

 Denumirea funcţiilor este stabilită în conformitate cu prevederile Legii – cadru nr. 153/ 2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

  

 

Întrucât reorganizarea DPS Timiş  implică o reducere a numărului de personal, concretizată prin 

încetarea contractului individual de muncă a unor persoane angajate pe funcții contractuale ale căror 

posturi au fost desființate, este oportună și totodată necesară stabilirea modalității în care vor fi ocupate 

posturile rămase în urma reorganizării. 

Prin urmare, pentru angajații din compartimentele de specialitate ale căror posturi au fost 

desființate în urma reorganizării, nu se organizează concursuri deoarece aceştia au fost repartizaţi pe 

posturile vacante. 

 Pentru posturile de Paznic care se desfiinţează au fost stabilite şi aprobate prin dispoziţie de către 

directorul DPS Timiş, criterii de disponibilizare: sancţionarea disciplinară, absentarea nemotivată de la 

serviciu, calificativul obţinut la evaluarea profesionala anuală (calificativ Satisfăcător sau Nesatisfăcător 

în ultimii 3 ani), cumulul mai multor surse de venit, soţ şi soţie angajaţi în aceiaşi instituţie, vechimea în 

cadrul DPS Timiş, disponibilitatea la solicitările conducerii, mobilitatea internă, salariat cu grad de 

handicap, obligaţii familiale (persoane în întreţinere).  

 

Faţă de cele prezentate mai sus supunem spre analiză şi aprobare proiectul de hotărâre alăturat. 

 

 

 

                   DIRECTOR,                                      Director Adjunct, 

                              Nelu DICA                                   Gabriel Claudiu CRUCIAT  

 

  

 

     

                           A V I Z A T, 

                      Consilier juridic                        Compartimentul R.U.O.S. 

                    Alina-Simona ION   

Maria-Cristina CRISTESCU 


