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RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea proiectului de hotărâre privind aprobarea 

constituirii Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de 
administrator al societăţii ECO SERV TIMIȘ S.R.L. și a Regulamentului de organizare 

și funcționare a acesteia 
 
 

Prin Referatul de aprobare nr. 1953/27.01.2026, domnul Alin Augustin Florin 
POPOVICIU, vicepreședinte al Consiliului Județean Timiș, propune adoptarea unei 
hotărâri a Consiliului Județean Timiș prin care să se aprobe constituirea Comisiei de 
selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de administrator al societății ECO 
SERV TIMIȘ S.R.L., denumită în continuare CSN, și Regulamentul de organizare și 
funcționare. 
           
         Față de propunerea de hotărâre de consiliu județean, precizăm următoarele: 
 
I. Referitor la desemnarea administratorilor societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L. 

Având în vedere faptul că ECO SERV TIMIȘ S.R.L. este o întreprindere publică 
nou-înființată, sunt aplicabile prevederile art. 29^5 din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, care stabilesc 
următoarele cu privire la selectia adminsitratorilor: 

– Art. 29^5 alin. (1), potrivit căruia, în cazul întreprinderilor publice nou-înființate, 
prin actul administrativ de constituire sunt desemnați administratorii societății, care trebuie 
să îndeplinească condițiile de studii și vechime prevăzute la art. 28 alin. (3), mandatul 
primilor administratori încetând de drept la data desemnării, de către adunarea generală a 
asociaților, a administratorilor selectați potrivit procedurii de selecție și nominalizare 
prevăzute de ordonanța de urgență; 

– Art. 29^5 alin. (3), potrivit căruia, în termen de 2 luni de la data înmatriculării 
societății la registrul comerțului, autoritatea publică tutelară are obligația de a declanșa 
procedura de selecție și nominalizare a administratorilor, potrivit prevederilor ordonanței 
de urgență. 

Totodată, art. 29 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011 reglementează 
procedura de desemnare a administratorilor selectați, stabilind următoarele: 

– Art. 29 alin. (1), potrivit căruia membrii consiliului de administrație sunt desemnați 
de adunarea generală a asociaților, la propunerea Comisiei de selecție și nominalizare 
prevăzute la art. 2 pct. 27, care înaintează autorității publice tutelare, în vederea formulării 
de propuneri pentru desemnarea în adunarea generală a asociaților, o listă scurtă pentru 



 
 

 

fiecare post de administrator, pe baza criteriilor de selecție comunicate public, în ordinea 
clasamentului candidaților; 

– desemnarea administratorilor se realizează de către adunarea generală a 
asociaților din lista scurtă elaborată de Comisia de selecție și nominalizare, dintre 
propunerile autorității publice tutelare și, după caz, ale asociaților minoritari; 

– în situația în care se califică un singur candidat, acesta este propus pentru postul 
respectiv; 

– atunci când există mai mulți candidați incluși în lista scurtă, numirea se face în 
ordinea clasamentului, iar în cazul candidaților cu punctaj egal se acordă prioritate 
candidatului aparținând genului subreprezentat; 

– în situația în care nu există candidați înscriși sau niciun candidat nu se califică pe 
lista scurtă, procedura de selecție se reia în termen de maximum 10 zile, cu aplicarea 
dispozițiilor ordonanței de urgență; 

– procedura de selecție pentru membrii consiliului de administrație sau 
supraveghere se finalizează în termen de cel mult 150 de zile de la data aprobării hotărârii 
adunării generale a asociaților de inițiere a procedurii. 

În aplicarea prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
desemnarea administratorilor, Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 detaliază circuitul 
procedural de declanșare a procedurii de selecție, stabilind următoarele: 

– Art. 3 alin. (1) lit. b) prevede că, în cazul societăților la care statul sau o unitate 
administrativ-teritorială este acționar/asociat unic, deține majoritatea sau controlul, 
declanșarea procedurii de selecție începe la data adoptării hotărârii adunării generale a 
asociaților emise în acest sens, hotărâre care se comunică de îndată autorității publice 
tutelare; 

– Art. 3 alin. (2) stabilește obligația autorității publice tutelare de a notifica Agenția 
pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) cu 
privire la necesitatea declanșării procedurii de selecție și numire a administratorilor, potrivit 
dispozițiilor legale; 

– Art. 3 alin. (3) prevede că notificarea AMEPIP se realizează în termen de 2 zile 
lucrătoare de la data adoptării hotărârii adunării generale a asociaților privind declanșarea 
procedurii de selecție. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 252/11.09.2025, respectiv Hotărârea 
Consiliului Local al Comunei Ghizela nr. 28/17.09.2025, s-a aprobat asocierea între 
Județul Timiș și Comuna Ghizela, în vederea înființării societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L., 
fiind numiți totodată primii administratori ai societății. 

Ulterior înființării societății, au intervenit modificări în structura de administrare, astfel 
încât, la data întocmirii prezentului referat de aprobare, primii administratori ai societății 
sunt Irina-Daniela Costescu – administrator cu drept de reprezentare legală, Daniel-Armin 
Otvos și Sebastian-Adrian Mogoșanu, acesta din urmă fiind numit prin Hotărârea Adunării 
Generale a Asociaților nr. 1/14.01.2026. 

Potrivit prevederilor legale aplicabile, mandatul primilor administratori este exercitat 
până la finalizarea procedurii de selecție și numirea administratorilor definitivi, dar nu mai 
mult de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii cu încă 2 luni, termen calculat începând cu data 
înregistrării primilor administratori la Oficiul Național al Registrului Comerțului, respectiv 
18.09.2025. 

În aplicarea prevederilor art. 29^5 alin. (3) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
nr. 109/2011, coroborate cu dispozițiile art. 3 alin. (1) lit. b)–alin. (3) din H.G. nr. 639/2023, 



 
 

 

Adunarea Generală a Asociaților societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L., întrunită în ședința 
din data de 24.11.2025, a aprobat declanșarea procedurii de selecție a administratorilor 
societății. 

Hotărârea Adunării Generale a Asociaților a fost comunicată Consiliului Județean 
Timiș, în calitatea sa de autoritate publică tutelară la societate, prin adresa nr. 
144/24.11.2025, înregistrată la Registratura C.J.T. cu nr. 39663/24.11.2025. 

În temeiul acestei hotărâri și cu respectarea termenului legal de 2 luni de la data 
înmatriculării societății la registrul comerțului, Consiliul Județean Timiș a declanșat 
procedura de selecție și nominalizare a administratorilor și a notificat Agenția pentru 
Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), potrivit 
prevederilor legale.  
 
II. Referitor la constituirea comisiei de selecție și nominalizare 

Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, sunt aplicabile următoarele dispoziții 
legale în materia constituirii și funcționării Comisiei de selecție și nominalizare: 
  – Art. 2 pct. 27, potrivit căruia Comisia de selecție și nominalizare este comisia 
înființată prin act administrativ al autorității publice tutelare, a cărei organizare și 
funcționare sunt prevăzute la art. 4^9; 

– Art. 4^9 alin. (2), care stabilește că președintele Comisiei de selecție și 
nominalizare este desemnat dintre reprezentanții autorității publice tutelare; 

– Art. 4^9 alin. (3), potrivit căruia, la nivelul autorităților publice tutelare locale, 
Comisia de selecție și nominalizare este numită prin hotărâre a autorității deliberative, la 
propunerea primarului sau a președintelui consiliului județean, după caz, și se compune 
din: 

a) doi membri desemnați de conducătorul autorității publice tutelare; 
b) un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară; 
– Art. 4^9 alin. (4), conform căruia, la solicitarea autorității publice tutelare locale, 

AMEPIP poate desemna, prin ordin, doi membri în Comisia de selecție și monitorizare, caz 
în care comisia prevăzută la alin. (3) va avea cinci membri; 

– Art. 4^9 alin. (4^1), care prevede că membrii Comisiei de selecție și nominalizare 
nu se pot afla în raporturi juridice de coordonare sau subordonare ierarhică față de 
candidații înscriși la procedura de selecție și nominalizare; 

– Art. 4^9 alin. (4^2), potrivit căruia conducătorul autorității publice tutelare va 
proceda de îndată la înlocuirea membrilor comisiei aflați în situația de incompatibilitate 
prevăzută la alin. (4^1); 

– Art. 4^9 alin. (4^3), care instituie obligația membrilor Comisiei de selecție și 
nominalizare de a comunica de îndată apariția oricărei incompatibilități, cu aplicarea 
corespunzătoare a dispozițiilor Legii nr. 161/2003, cu modificările și completările ulterioare; 

– Art. 4^9 alin. (5), care stabilește atribuțiile principale ale Comisiei de selecție și 
nominalizare, respectiv: 

a) desfășurarea procedurii de selecție a administratorilor, cu asigurarea 
conformității și transparenței acesteia; 

b) evaluarea candidaților, întocmirea și comunicarea către adunarea generală a 
asociaților și autoritățile publice tutelare a listei scurte și a clasamentului candidaților; 



 
 

 

c) notificarea AMEPIP în cazul apariției unor abateri de la prevederile legale 
referitoare la derularea procedurii de selecție, în vederea aplicării de sancțiuni și dispunerii 
de măsuri de remediere. 

În completarea prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011, 
Hotărârea Guvernului nr. 639/2023 prevede următoarele dispoziții aplicabile constituirii și 
funcționării Comisiei de selecție și nominalizare: 

– Art. 4 alin. (2), potrivit căruia conducătorul autorității publice tutelare, prin act 
administrativ: 
a) desemnează doi membri în Comisia de selecție și nominalizare; 
– Art. 4 alin. (3), care stabilește că, în cazul întreprinderilor publice aflate în portofoliul 

autorităților publice locale care nu se încadrează în prevederile art. 4^12 din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 109/2011, autoritatea publică tutelară poate solicita AMEPIP 
desemnarea a doi membri în Comisia de selecție și nominalizare; 

– Art. 7 alin. (1), potrivit căruia Comisia de selecție și nominalizare se înființează prin 
act administrativ al autorității publice tutelare, conform prevederilor art. 4^9 din Ordonanța 
de urgență a Guvernului nr. 109/2011 și ale art. 3–6 din normele metodologice aprobate 
prin H.G. nr. 639/2023; 

– Art. 7 alin. (2), care prevede că președintele Comisiei de selecție și nominalizare 
este desemnat dintre reprezentanții autorității publice tutelare; 
         - Art. 7 alin. (3), conform căruia autoritatea publică tutelară asigură secretariatul 
Comisiei de selecție și nominalizare; 

– Art. 8, care stabilește că Comisia de selecție și nominalizare îndeplinește atribuțiile 
principale prevăzute la art. 4^9 alin. (5) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 
109/2011, detaliate prin Regulamentul-cadru de organizare și funcționare al comisiilor de 
selecție și nominalizare, aprobat de AMEPIP. 

Având în vedere prevederile legale anterior menționate, inițiatorul propune 
constituirea Comisiei de selecție și nominalizare, cu următoarea componență: 

a) Președinte – Bianca Olivia Belu – șef Serviciu de gestionare a patrimoniului; 
         b) Membru – Alin-Andrei Gorșcovoz – consilier superior, Compartimentul de 
guvernanță corporativă; 
        c) Membru – societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. – expert 
independent selectat. 

De asemenea, se propune numirea următoarelor persoane în calitate de membri 
supleanți ai Comisiei de selecție și nominalizare: 

a) Președinte – Laura-Mirela Koszegi – șef Serviciu administrativ și logistic; 
           b)  Membru – Maria-Violeta Murariu – inspector superior, Compartimentul de buget. 
         Sunt propuse pentru a asigura secretariatul Comisiei de selecție și nominalizare 
următoarele persoane: 
           a) Roberto Cezar Aurelio Munteanu – consilier principal, Compartimentul de 
prevenire și protecție – titular; 
           b) Ana-Maria Cociu – consilier superior, Serviciul de resurse umane, organizare, 
salarizare – supleant. 
 
III. Referitor la achiziția serviciilor expertului independent 

Potrivit prevederilor art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011, este definit expertul 
independent, după cum urmează: 



 
 

 

„28. expert independent – persoană fizică sau juridică, specializată și autorizată în 
condițiile legii pentru a-și desfășura activitatea în domeniul resurselor umane, selectată de 
către Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice 
pentru autoritățile publice tutelare de la nivel central sau de către autoritatea publică 
tutelară, în cazul întreprinderilor publice de interes local, în conformitate cu dispozițiile 
Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare, care 
prezintă un portofoliu relevant de clienți pentru selecția administratorilor/directorilor de 
întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a prestat servicii de recrutare, care 
s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziții, astfel: 

a) prezentarea unui portofoliu de clienți din ultimii 3 ani pentru selecția 
administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a 
prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienți, care s-au concretizat cu ocuparea 
respectivelor poziții; 

b) echipa de proiect să fie formată din cel puțin 2 experți cu experiență în recrutarea 
administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, concretizată cu ocuparea 
respectivelor poziții sau cu finalizarea obligațiilor contractuale din partea prestatorului.” 

  În completarea cadrului normativ aplicabil achiziției serviciilor expertului 
independent, art. 6 din H.G. nr. 639/2023 stabilește că, în cazul întreprinderilor publice de 
interes local, contractarea serviciilor expertului independent se realizează de către 
autoritatea publică tutelară, prin procedură de achiziție publică, cu respectarea dispozițiilor 
Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Totodată, art. 7 din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice prevede următoarele: 
„(5) Autoritatea contractantă are dreptul de a achiziționa direct produse sau servicii 

în cazul în care valoarea estimată a achiziției, fără TVA, este mai mică de 270.120 lei, 
respectiv lucrări, în cazul în care valoarea estimată a achiziției, fără TVA, este mai mică de 
900.400 lei. 

(7) În cazul achiziției directe, autoritatea contractantă: 
a) are obligația de a utiliza catalogul electronic pus la dispoziție de SEAP sau de a 

publica un anunț într-o secțiune dedicată a website-ului propriu sau al SEAP, însoțit de 
descrierea produselor, serviciilor sau a lucrărilor care urmează a fi achiziționate, pentru 
achizițiile a căror valoare estimată este mai mare de 200.000 lei, fără TVA, pentru produse 
și servicii, respectiv 560.000 lei, fără TVA, pentru lucrări; 

c) are dreptul de a achiziționa pe baza unei singure oferte dacă valoarea estimată a 
achiziției este mai mică sau egală cu 140.000 lei, fără TVA, pentru produse și servicii, 
respectiv 300.000 lei, fără TVA, pentru lucrări.” 

Având în vedere că valoarea achiziției este de 15.000 lei (fără TVA), situându-se 
sub pragul de 200.000 lei prevăzut de art. 7 alin. (7) lit. a) din Legea nr. 98/2016 privind 
achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare, achiziția serviciilor expertului 
independent s-a realizat prin utilizarea catalogului electronic pus la dispoziție de Sistemul 
Electronic de Achiziții Publice (SEAP). 

Selecția serviciilor expertului independent s-a realizat cu respectarea prevederilor 
legale anterior menționate, iar în Raportul de achiziție directă nr. 1952/27.01.2026, 
întocmit cu ocazia finalizării evaluării ofertei depuse în vederea atribuirii contractului de 
achiziție având ca obiect prestarea serviciilor de expert independent, în vederea 
participării la procedura de selecție a administratorilor societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L., 
sunt prezentate condițiile de participare și derularea procedurii de achiziție. 



 
 

 

În urma analizării ofertei depuse, persoanele responsabile cu evaluarea din partea 
autorității contractante au concluzionat că oferta depusă de S.C. FOX MANAGEMENT 
CONSULTANTS S.R.L. este admisă și conformă cu solicitările autorității contractante din 
caietul de sarcini. Valoarea ofertei este de 15.000,00 lei, exclusiv TVA, valoare care se 
încadrează în valoarea estimată. 

Detalii cu privire la procedura de achiziție sunt prezentate în Raportul de achiziție 
directă nr. 1952/27.01.2026, anexat la prezentul raport de specialitate. 

 
IV. Referitor la Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei de selecție și 
nominalizare a candidaților pentru postul de administrator al societății ECO SERV 
TIMIȘ S.R.L. 

  Conform art. 9 din H.G. nr. 639/2023, „Regulamentul de organizare și funcționare a 
comisiei de selecție și nominalizare se elaborează și se aprobă de către autoritatea 
publică tutelară, pe baza regulamentului-cadru prevăzut la art. 4^4 alin. (5) lit. c) pct. (v) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011”. 

În acest sens, Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei de selecție și 
nominalizare (CSN) a fost întocmit în baza Regulamentului-cadru de organizare și 
funcționare al comisiilor de selecție a candidaților pentru postul de membru în cadrul 
consiliilor de administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul 
Președintelui Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor 
Publice nr. 126/12.03.2024, și include modificările aduse legislației privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, respectiv O.U.G. nr. 109/2011 și H.G. nr. 639/2023, 
intervenite ulterior aprobării regulamentului-cadru. 

Regulamentul de organizare și funcționare al CSN este prezentat în anexa la 
prezentul proiect de hotărâre a Consiliului Județean Timiș și cuprinde următoarea 
structură: 
      - CAPITOLUL I – DISPOZIȚII GENERALE 
      - CAPITOLUL II – COMISIA DE SELECȚIE ȘI NOMINALIZARE 
      - CAPITOLUL III – ATRIBUȚIILE ȘI ACTIVITĂȚILE COMISIEI DE SELECȚIE ȘI 
NOMINALIZARE 

          - Secțiunea I – Atribuțiile și activitățile Comisiei de selecție și nominalizare 
       - Secțiunea a II-a – Atribuțiile secretariatului Comisiei de selecție și nominalizare 

       - CAPITOLUL IV – ORGANIZAREA ȘI FUNCȚIONAREA COMISIEI DE SELECȚIE ȘI 
NOMINALIZARE 
       - CAPITOLUL V – INTEGRITATE, CONFLICTE DE INTERESE ȘI 
CONFIDENȚIALITATE 
      - CAPITOLUL VI – DERULAREA PROCEDURII DE SELECȚIE 
                - Secțiunea I – Derularea procedurii de selecție a administratorilor propuși de 
autoritatea publică tutelară 
                - Secțiunea a II-a – Procedura de selecție a administratorilor care nu sunt 
propuși de autoritatea publică tutelară 
                        - Subsecțiunea 1 – Profilul structurii de administrare și profilul candidatului 
                        - Subsecțiunea a 2-a – Tipuri de criterii de selecție 

- Subsecțiunea a 3-a – Depunerea și analiza dosarelor de candidatură 
                   - Secțiunea a III-a – Realizarea interviului candidaților. Întocmirea listei lungi și 
a listei scurte de candidați 



 
 

 

        - CAPITOLUL VII – RAPORTUL FINAL ȘI FINALIZAREA PROCEDURII DE 
SELECȚIE 
        - CAPITOLUL VIII – DISPOZIȚII FINALE 

 
Se atașează la prezentul raport de specialitate: 
- prin adresa societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L. nr. 144/24.11.2025, însoțită de 

Hotărârea Adunării Generale a Asociaților societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L. nr. 
5/24.11.2025,  

- Raportul de achiziție directă nr. 1952/27.01.2026, însoțită de documentele relevante 
atașate acestuia.  
                   Ținând cont de cele antemenționate, 
          în temeiul prevederilor art.182 și art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 
           vă rugăm să analizaţi, să avizaţi şi să aprobaţi prezentul proiect de hotărâre. 
 
 
   DIRECTOR EXECUTIV                                     ȘEF SERVICIU     
                Marcel MARCU                                             Bianca-Olivia BELU   
                                                                                             
 

              
           Întocmit, Consilier superior 

                                                                                             Alin-Andrei Gorșcovoz       
                                                                                                                                


