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CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

HOTARAREA nr. 5/28.01.2026
privind acordarea concediului de odihna suplimentar pentru salariatii Judetului
Timis pentru anul 2026

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 343/12.01.2026 al presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alfred-Robert Simonis, precum si Raportul de
specialitate nr. 244/12.01.2026 al Serviciului de resurse umane, organizare, salarizare,
privind acordarea concediului de odihna suplimentar pentru salariatii Judetului Timis
pentru anul 2026,

tinand cont de Avizul nr. 11/13.01.2026 al Serviciului de consultantd si avizare
juridica din cadrul Consiliului Judetean Timis,

ludnd in considerare adresa cu nr. 1/08.01.2026 prin care Sindicatul liber al
angajatilor Consiliului Judetean Timis solicita initierea proiectului de hotarare privind
acordarea concediului de odihna suplimentar angajatilor pentru anul 2026 si prevederile
Acordului colectiv de munca si Contractului colectiv de munca la nivelul Consiliului
Judetean Timis, precum si faptul ca, in afara concediului de odihna, salariatii din
administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare,
care presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare ori lucreaza in locuri de munca
in care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3—5 zile
lucratoare, procesul verbal nr. 2512/26.02.2025 privind interpretarea masuratorilor de
camp electromagnetic la Consiliul Judetean Timis, prin care se constatd faptul ca
angajatii institutiei Tsi desfasoara activitatea sub influenta factorului de risc radiatii
neionizante, iar valorile determinate ale intensitatii campului electric si ale inductiei
magnetice B(microT) sunt mai mari decat valoarea limita pentru populatie conform
Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr. 1193/2006 pentru aprobarea Normelor privind
limitarea expunerii populatiei generale la campuri electromagnetice de la 0 Ghz la
300Ghz, prin care se recomanda acordarea drepturilor conform legislatiei in vigoare
categoriilor profesionale care lucreaza in locuri de munca cu riscuri si Hotararea
Consiliului Judetean Timis nr. 193/2025 privind acordarea concediului de odihna
suplimentar pentru salariatii Judetului Timis pentru anul 2025,

avand in vedere temeiurile juridice prevazute de:

a) art. 1 alin. (5) si art. 122 din Constitutia Romaniei, republicata;

b) art. 3, art. 4 si art. 6 paragraful 1 din Carta Europeana a Autonomiei Locale,
adoptata la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificata prin Legea nr. 199/1997;

c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) art. 173 alin. (1) lit. f) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare; art. Il din Ordonanta de
urgenta a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor masuri privind personalul platit
din fonduri publice; Ordinul Ministerului Sanatatii Publice nr. 1193/2006 pentru aprobarea
Normelor privind limitarea expunerii populatiei generale la campuri electromagnetice de
la 0 Ghz la 300Ghz; Legea nr. 31/1991 privind stabilirea duratei timpului de munca sub 8
ore pe zi pentru salariatii care lucreaza in conditii deosebite - vatamatoare, grele sau
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periculoase; Procesul verbal nr. 2512/26.02.2025 privind interpretarea masuratorilor de
camp electromagnetic la Consiliul Judetean Timis; Adresa cu nr. 1/08.01.2026 prin care
Sindicatul liber al angajatilor Consiliului Judetean Timis solicita initierea proiectului de
hotarare privind acordarea concediului de odihna suplimentar angajatilor pentru anul
2026; Acordul colectiv de munca si Contractul colectiv de munca la nivelul Consiliului
Judetean Timis; Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 193/2025 privind acordarea
concediului de odihna suplimentar pentru angajatii Judetului Timis pentru anul 2025,
Hotararea Guvernului nr. 250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale
salariatilor din administratia publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din
unitatile bugetare, cu modificarile si completarile ulterioare; Legea 53/2003 privind Codul
muncii cu modificarile si completarile ulterioare; Legea 153/2017 privind salarizarea
unitara a personalului platit din fonduri publice cu modificarile si completarile ulterioare si
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

e) art. 3, art. 82 si art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnica
legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata;

f) Regulamentul cuprinzdnd masurile metodologice, organizatorice, termenele si
circulatia proiectelor de hotarari ale Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia nr.
65/2020;

g) Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Timis
aprobat prin Hotararea nr. 91/2021, cu modificarile si completarile ulterioare;

fiind Tndeplinite procedurile prevazute de art. 124, art. 125, art. 136, art. 139 si art.
178 - art. 182 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, privind convocarea si avizarea proiectelor de hotarari in comisiile de
specialitate ale Consiliului Judetean Timis,

tindnd cont de faptul ca proiectul de hotarare a fost avizat favorabil in Comisia de
studii, prognoze economico-sociale, buget, finante si administrarea patrimoniului (ECOF),
Comisia de urbanism, amenajarea teritoriului, lucrari publice gi protectia mediului
(URBAM), Comisia pentru culturd, invatamant, activitati stiintifice, tineret si sport (EDUX),
Comisia pentru sanatate si protectie sociala (ASAN), Comisia pentru administratie
publica locala (CAPL), Comisia pentru relatii $i cooperare interna si externa, dezvoltare
regionala si mediu de afaceri (COREX), Comisia pentru agricultura, dezvoltare rurala si
turism (AGRIT);

in temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului

Romaéniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completérile
ulterioare,

Consiliul Judetean Timis adoptd urmatoarea HOTARARE:

Art. 1 - Se aproba 5 zile de concediu de odihna suplimentar, pentru salariatii
Judetului Timis, pentru anul 2026.

Art. 2 - Cu aducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Serviciul
de resurse umane, organizare, salarizare.
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Art. 3 - Prezenta hotarare se publica in Monitorul Oficial al Judetului Timis si pe
site-ul propriu, si se comunica:

a) Institutiei Prefectului - Judetul Timis;

b) Serviciului de consultanta si avizare juridica;

c) Serviciului de resurse umane, organizare, salarizare;

d) Angajatilor Consiliului Judetean Timis.

PRESEDINTELE
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS Contrasemneaza,
Alfred-Robert SIMONIS SECRETARUL GENERAL
AL JUDETULUI TIMIS
Sorin CHIRA
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