Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. ___ /
privind actualizarea Regulamentului de Organizare si Functionare al DGASPC Timis

SECTIUNEA III ATRIBUTII ALE SERVICIILOR SOCIALE PRIVIND PROTECTIA
PERSOANELOR ADULTE

ANEXA XIV CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI SF ANTUL IOAN RUSUL GAVOJDIA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CENTRUL DE iINGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SFANTUL IOAN RUSUL GAVOJDIA
Cod serviciu social 8790 CR -D — |

Art. 1 Definitie.

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Ioan Rusul
Gavojdia”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 104/30.04.2025 privind
aprobarea structurii organizatorice a DGASPC Timis, Tn vederea asigurdrii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului
persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Indentificarea serviciului social.

Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Sfantul loan Rusul Gavojdia”, Cod serviciu social 8790 CR —D — I este infiintat i administrat
de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Timis, acreditat conform Certificatului de acreditare nr. 001079, detine Licenta de functionare
seria LF nr. 0000600 din 04.12.2024, sediul in Comuna Gavojdia, nr. 314, cod postal 307180,
judetul Timis.

Art. 3 Scopul serviciului social.

Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd Pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Sfantul loan Rusul Gavojdia” este de a asigura servicii/activitdti sau ansamblu de
activitati pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale
sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de
excluziune sociald, promovirii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Ioan
Rusul Gavojdia asigurd activitati cu preponderentd de ingrijire si asistentd pentru a raspunde
nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati.

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Ioan
Rusul Gavojdia asigura persoanelor adulte cu dizabilitati urmatoarele activitati de baza:

1. Informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

2. Gazduire;

3. Alimentatie;

4. Asistentd pentru sandtate;

5. Evaluarea nevoilor individuale;

6. Servicii de ingrijire in functie de nevoile individuale identificate;

7. Mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala;

8. Mentinerea sau dezvoltarea potentialului functional,

9. Mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;



10. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

11. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

12. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

13. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

14. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

15. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de Ingrijire propriei sanatati;

16. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

17. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale;
18. Sprijin pentru mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatire pentru munca;
19. Asistenta si suport pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;
20. Integrare si participare sociala si civicd;

21. Managementul situatiilor de risc;

22. Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;

23. Protectia Tmpotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

24. Asistentd 1n caz de deces;

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Ingrijire si Asistentd Pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Ioan Rusul Gavojdia sunt persoane adulte cu
dizabilitati care au domiciliul in judetul Timis.

Situatiile de dificultate a persoanelor adulte cu dizabilitati la care Centrul de Tngrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Ioan Rusul Gavojdiaraspunde sunt:
a) boala: boala psihica;

b) dizabilitate: mentald, psihica, asociata.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare.

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Sfantul Ioan Rusul Géavojdia” functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completariile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
Standarde specifice minime oblogatorii de calitate pentru servicii sociale cu cazare de tip
Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu dizabilitdti, Centru pentru viata
independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de ingrijire si asistentd pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati
Sfantul Ioan Rusul Gavojdia ” este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
104/30.04.2025 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd
Sociala si Protectia Copilului Timis si functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social.

(1) Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Stantul lIoan Rusul Gévojdia” se organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor
generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si principiilor
specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la
care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de
Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Ioan Rusul Gavojdia”
sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea CU prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala



si Intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fira capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea i1n mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont,
dupa caz, de vérsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu
cu respectarea prevederilor Legii sanatatii mintale si a protectiei persoanelor cu tulburari
psihice nr. 487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat
legaturi de atagament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale.

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,.Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul loan Rusul Gavojdia” sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitati;

b) persoane cu afectiuni psihice,

aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

2.1) Acte necesare:
- Copiile actelor de identitate ale persoanei cu handicap si ale apartinatorilor de gradul I
(sot/sotie, copii/parinti).
- Copiile certificatelor de casatorie sau deces ale apartindtorilor de gradul I (sot/sotie,
copii/parinti).
- Copia Certificatului de incadrare in grad de handicap, copia Planului individual de servicii si
copia Programului individual de reabilitare si integrare social. In cazul certificatelor emise in
alt judet, se va prezenta si dovada efectuarii transferului dosarului in judetul Timis (copia
dispozitiei de punere in platd in judetul Timis sau copia cuponului care atestd acordarea
drepturilor banesti de catre DGASPC Timis).
- Copia deciziei de pensionare si copia cuponului de pensie (recent) ale persoanei cu
handicap/adeverintd conform céreia persoana cu handicap nu are niciun venit eliberatd de
Administratia Finantelor Publice.
- Copiile documentelor doveditoare a situatiei locative (CF/contract de inchiriere/contract de
vanzare-cumparare) sau declaratie scrisd a persoanei care solicitd admiterea conform careia
nu detine imobile in proprietate.
- Raportul de Ancheta sociald (efectuat de primaria de domiciliu) — in original (cu o vechime
nu mai mare de 6 luni).
- Adeverinta eliberatd de primdriei din raza de domiciliul sau resedinta a persoanei care
solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 luni de



la data admiterii, beneficiarul si fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si
sa 1 se asigure accesul la un serviciu social din comunitate — n original.
- Dovada eliberatd de primaria in a cdrei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana adulta cu dizabilitati, prin care se atestd cd persoanei cu dizabilitati care solicita
admiterea intr-un centru rezidential nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu
sau n cadrul altor servivii din comunitate.
- Scrisoare medicald (medic de familie) — formular tipizat — in original (cu o vechime
nu mai mare de 6 luni).
- Investigatii paraclinice:
- Examen neuropsihic (neurolog/psihiatru) — in original (cu o vechime nu mai mare
de 6 Luni).
- Aviz pulmonar emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atestd
posibilitatea de a fi integrat in colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni).
- Examen coproparazitologic (cu o vechime nu mai mare de 6 luni)
- Copia cardului de sanatate.
- Angajament de platd a contributiei de intretinere semnat de catre beneficiar (intocmit in 3
exemplare) —in original.
- Angajament de platad a contributiei de intretinere semnat de citre apartindtorul persoanei cu
handicap care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicitd
admiterea, in situatia in care acesta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) — in
original, cu viza CFP.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- Persoanele adulte cu dizabilitati au domiciliul pe raza judetul Timis.
- Cartea de identitate/buletin de identitate/cartea de identitate provizorie — Tn termen de
valabilitate.
- Dosarul sa cuprinda toate actele necesare admiterii.
- Persoane adulte cu dizabilitati cu/fara apartindtori, cu certificat de incadrare in grad de
handicap care necesitd ingrijire si asistentd permanenta.
domiciliu si comunitatea locald nu are servicii adecvate pentru Ingrijire.

Solicitarea si dosarul de admitere Intr-un centru public rezidential pentru persoane
adulte cu dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis se depune la Serviciul Management
de Caz pentru Persoane Adulte;

Dosarele de admitere intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu handicap
din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis se
inregistreaza in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte.

Dosarele sunt instrumentate/verificate de cétre personalul Serviciului Management de
Caz pentru Persoane Adulte.

Dosarul complet, se transmite catre ANPDPD pentru obtinerea avizului in vederea
admiterii conform Ordinului nr. 235/20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere
a persoanelor adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, din Legea nr. 7/04.01.2023;

In situatia in care persoana cu handicap este parte a unui contract de intretinere in
valabilitate, sau imobilul ce-1 avea in proprietate, este obiectul unei donatii, dosarul se va
pastra in evidentd fard propunere de admitere, pand in momentul in care vor fi clarificate
obligatiile Contractului de intretinere. Aceasta masurd este necesara deoarece debitorilor le
revine fatd de persoana intrefinutd obligatia legald de intretinere si ingrijire cu toate cele
necesare pe toatd durata vietii Tn mod echitabil.

Daca s-a primit avizul favorabil de la ANPDPD, se intocmeste propunerea de stabilire
a unei masuri de protectie sociald (admitere) intr-un centru public rezidential pentru persoane
adulte cu dizabilitdti din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis.

Transmiterea propunerii de stabilire a unei masuri de protectie sociala (admitere) intr-
un centru public rezidential pentru persoane adulte cu dizabilititi din subordinea
D.G.A.S.P.C. Timis, pentru semnare catre Dir. Ex. PPA si Director General.

Transmiterea propunerii de stabilire a unei masuri de protectie sociala (admitere) Tn
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unul din centrele publice rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitdti din subordinea
D.G.A.S.P.C. Timis catre CEPAH Timis, pentru stabilirea masurii de protectie socialad
(admitere) in unul din centrele publice rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din
subordinea D.G.A.S.P.C. Timis.

Dupad emiterea Deciziei CEPAH Timis de stabilire a masurii de protectie sociala
(admiterea) ntr-un centru public rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati din
subordinea D.G.A.S.P.C. Timis, pe care SCEPAH o transmite in original catre SMCPA, se
intocmeste proiectul de dispozitie privind stabilirea masurii de protectie sociald (admiterea)
pentru persoana adultd cu dizabilitati, cu precizarea centrului rezidential pentru persoane
adulte cu dizabilitati in care va fi admisa persoana

Proiectul de dispozitie va fi inregistrat de catre Serviciul Juridic Contencios, Relatii
Publice, vizat de Serviciul Juridic si Contencios, Relatii Publice si inaintat Directorului
General spre aprobare.

SMCPA transmite catre centrele rezidentiale dosarele de admitere solutionate, un
exemplar original al Dispozitiei privind stabilirea masurii de protectie sociala (admiterea), o
Decizie CEPAH Timis in original si un exemplar original al Propunerii de stabilire a masurii
de protectie sociala intocmita de SMCPA, pe baza de borderou.

SMCPA pastreaza in original un exemplar al Dispozitiei de admitere, copia Deciziei
CEPAH Timis si Propunerea de admitere in original.

Comunicarea Dispozitiei privind stabilirea masurii de protectie sociala (admiterea)
intr-un centru public rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis catre Serviciul Evidenta
Drepturi Persoane Adulte cu Dizabilitati, Compartimentul Locuire Incluziva si Serviciul
Contabilitate, Financiar-Buget.

Informarea in scris a solicitantului cu privire la faptul ca s-a emis Dispozitia privind
stabilirea masurii de protectie sociala (admiterea) si transmiterea unui exemplar al dispozitiei
n original solicitantului.

Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale si
beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare
originale, in functie de numarul semnatarilor contractului.

in functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la
plata contributiei de intretinere din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata cu
acestia.

Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.

Stabilirea nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati in centre rezidentiale publice pentru pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora se face prin ordin emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap si sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de
plata contributiei lunare de Intretinere.

Sustinatorii legali ai adultiilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap, care pot datora contributie lunara de intretinere, sunt:

a) sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot;

b) copii pentru parinti;

¢) parintii pentru COpii.

(3) Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea
serviciilor catre un beneficiar sunt, de exemplu:

a) La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul
acesteia, pentru o perioadd de maxim 15 zile;

b) La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in
baza acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva
si a anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului rezidential;

¢) In caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) Tn caz de transfer intr-o alti institutie, pentru efectuarea de programe



specializate, cu acordul scris al institutiei catre care se efctueaza transferul si
acordul beneficiarului sau reprezentantului legal

In situatiile previazute la punctele a), b), d), persoana adulti cu dizabilititi
va completa cererea de suspendare a serviciilor.

In situatia prevazuta la punctul c), suspendarea se va face in baza notificarii
centrului rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati din care se face
suspendarea.

(4) Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt, de exemplu:

a) La cererea motivata a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca
este de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca
dupa incetarea acordarii serviciului, in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen
de 5 zile centrul va notifica serviciul public de asistentd social pe a carei raza teritoriala va
locui beneficiarul;

b) La cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga
sa asigure gazduire, ingrijire si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca , in termen de 48
ore de la Incetare, FSS sa notifice serviciului public de asistentd social pe a carei raza
teritoriala va locui beneficiarul;

c¢) Transfer in altd institutie rezidentiala, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

d) Centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu
obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 zile anterior
datei incetarii, transferul beneficiarului/beneficarilor;

Cu minim 30 de zile anterior datei cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul
stabileste, impreund cu beneficiarul si D.G.A.S.P.C. Timis, prin SMCPA, modul de
solutionare a situatiei fiecarui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioada
determinatd,etc.), tindnd cont si de planul de urgenta in caz de suspendare/retragere/incetare a
licentei de functionare /desfiintare a serviciului social, elaborat si aprobat prin decizie de FSS.
e) La expirarea termenului prevazut in contract;

f) In cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpld a unei comisii formate din conducdtorul centrului rezidential, un
reprezentant al furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al
personalului centrului rezidential si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

) In cazuri de forta majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare a centrului, altele.); in aceste situatii furnizorul de servicii
sociale va sigura, In conditii de sigurantd, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;
h) Tn caz de deces al beneficiarului;

La punctul c), Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime
de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati se
referd la transferul intr-o altd institutie, avind in vedere faptul ca legiuitorul a prevazut
acordul institutiei la care urmeaza sa fie transferat beneficiarul.

Astfel, s-a identificat o alta solutie in situatia in care fie un beneficiar/reprezentantul
legal isi exprimd dorinta de a fi mutat in alt centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C.
Timis, fie, in urma evaludrii nevoilor beneficiarului, echipa multidisciplinard a constatat
faptul ca nevoile specifice ale beneficiarului s-au modificat si este in interesul superior al
acestuia sd fie mutat in alt centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C. Timis, care
corespunde nevoilor specifice prin serviciile pe care le furnizeaza, respectiv emiterea unei
Dispozitii a Directorului General de mutare a beneficiarului dintr-un centru rezidential din
structura D.G.A.S.P.C. Timis, in alt centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C. Timis, fara
ca dosarul sa fie transmis catre CEPAH Timis.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Ingrijire si Asistenti
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul loan Rusul Gavojdia” au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa,
sex, religie, opinie, sau orice altd circumstanta personal ori sociald;

b) sa participle la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale respecziv la



luarea deciziilor privind interventia social care li se aplica;

c) sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
si primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitatea de exercitiu
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite precum si cu privire la
sitiuatiile de risic ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

i) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

J) sd beneficieze de serviciile prevazute in contractual de furnizare servicii;

k) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

I) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

(6) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in ,, Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul loan Rusul” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala
si economica;

b) sa participle activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii.

Principalele functii ale Serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Sfantul Ioan Rusul Gavojdia” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

1. reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

2. informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

3. Gazduire;

4. Alimentatie;

5. Asistenta pentru sandtate;

6. Evaluarea nevoilor individuale;

7. Servicii de Ingrijire in functie de nevoile individuale identificate;

8. Mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala;

9. Mentinerea sau dezvoltarea potentialului functional;

10. Mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

11. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

12. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

13. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

14. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

15. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

16. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire propriei sanatati;

17. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale;
18. Sprijin pentru mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatire pentru munca;

19. Asistenta si suport pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;

20. Integrare si participare sociala si civica;

21. Managementul situatiilor de risc;

22. Protectia impotriva neglijarii, exploatarii, violentei si abuzului;

23. Protectia Impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante;

24. Asistenta in caz de deces;

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului



larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Pune la dispozitia publicului materiale informative pe suport de hartie si/sau pe suport
electonic

(postari pe site-ul DGASPC Timis, filme si fotografii de informare) in format accesibil (easy
to read, Braille, CD video/audio) privind activitatile derulate si serviciile oferite;

2. Faciliteaza, in baza unui program de vizitd (cel putin o zi/lund), accesul potentialilor
beneficiari/reprezentanti legali/membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru
a cunoaste conditiilor de locuit si de desfasurare a activitatiilor/serviciilor;

3. Utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau dupa
caz, a reprezentantilor legali, a familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitatiile oferite.
Ghidul beneficiarului este oferit si explicat acestuia odatd cu incheierea contractului de
furnizare servicii;

4. Elaborarea raportului anual de activitate si publicarea acestuia pe site-ul propriu al
DGASPC Timis.

¢) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Centrul are elaboratd in conformitate cu drepturile prevazute in Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati si aplica o Carta a drepturilor beneficiarilor;

2. Realizarea de sesiuni informative cu beneficiarii in vederea mentinerii unui stil de viata
sanatos, precum si asupra drepturilor fundamentale pe care acestia le au;

3. Centrul 1si desfasoara activitatea in baza unui Cod de eticd;

4. Centrul organizeaza, incurajeaza si sprijina beneficiarii sa participe la activitati cotidiene n
scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente;

5. Centrul pune la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si
prietenii

(telefon, e-mail,facilitatea trimiterii i primirii corespondentei prin posta);

6. Membrii de familie si prietenii pot vizita beneficiarii zilnic 1n intervalul 08.00 — 20.00, cu
respectarea programului de activitati specifice al centrului.

7. Centrul asigura conditiile necesare pentru respectarea vietii intime a beneficiarilor;

8. Participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a timpului liber prin
organizarea de de excursii, sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, accesul
beneficiarilor la spectacole, etc;

9. Organizeazd periodic activitafi de socializare cu membrii comunitdtii pentru a promova
contactele sociale §i pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si viata
beneficiarilor;

d) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

1. Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (fisa
de evaluare/revaluare a beneficiarului, planul individual de interventie, fisa de monitorizare
servicii);

2. Realizarea de evaludri perioadice a serviciilor prestate;

3. Revizuirea planului individual de interventie dupa fiecare evaluare;

4. Monitorizarea saptamanala si in functie de nevoile beneficiarului, a serviciilor

5. Monitorizarea zilnica a: starii generale si simptome, tensiune arteriala, puls, diureza, scaun,
glicemie, temperatura, etc.

6. Autoevaluarea calitatii serviciilor prin aplicarea chestionarului de masurare a gradului de
satisfactie al beneficiarilor.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

1. Incadrarea in bugetul alocat;

2. Aprovizionarea conform contractelor incheiate;

3. Eliberare materialelor conform alocatiilor stabilite;

4. Asigurarea cu personal conform statului de functii.



Art. 8 Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal.

(1) Serviciul social ,, Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Stantul Ioan Rusul Gavojdia” functioneaza cu un numar de 52 total personal, conform Anexa
IV.5 la Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 104 din 30.04.2025 , din care:

a) Personal de conducere: sef centru — 1;

b) Personal de specialitate — 39;

¢) Personal administrativ si de intretinere — 12.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,20.

Art.9 Personalul de conducere.

(1) Personalul de conducere: Sef Centru

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

b) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) Propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
d) Colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile In vederea schimbului de bune practici, a Imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) Propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal;

h) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) I-a in considerare si analizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) Organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

1) Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in
justitie;

m) Asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de
la nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) Asigurd iIndeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3 ) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum doi ani In domeniu serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative,
cu experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in



conditiile legii.
Art. 10 Consiliul consultativ — Nu este cazul

Art. 11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentid. Personal de specialitate si
auxiliar.

(1) Personalul de specialitate:

a) medic specialist (221201);

b) asistent medical generalist (325901);

d) asistent social ( 263501 );

e) tehnician asistenta socialad (341201);

f) psiholog (263411);

g) lucrator social (532908);

h) lucrator social pentru personae cu probleme de dependenta (341203);

i) instructor de ergoterapie (223003);

j) infirmiera (532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament de
organizare si functionare;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor, identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun 1n pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament, etc;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de Tmbunatdtire a activitdtii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

( 3) Atributiile specifice postului

1. Medic specialist
- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
- Face parte din echipa multidisciplinara;
- Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor, furnizdnd informatii membrilor
echipei multidisciplinare si managerilor de caz;
- Coordoneaza activitatea asistentilor medicali si infirmierilor si ingrijitorilor de curdtenie;
- Monitorizeaza starea de sdnatate, dezvoltarea somaticd si psihomotorie a beneficiarilor,
redarea autonomiei beneficiarilor;
- Asigura masurile medico-sanitare pentru prevenirea aparitiei si raspandirii bolilor;
- Intocmeste si tine la zi foile de observatie si de evolutie a starii de sanitate;
- Tine la zi fisa cu datele privind starea de sandtate a beneficiarilor si tratamentele efectuate;
- Efectueaza epicriza bolii;
- Asigura asistenta medicala si de urgenta prin examinarea zilnica a beneficiarilor cu afectiuni
acute, aplicarea medicatiei si a tratamentelor sau dupé caz a procedurilor precum si internarea
acestora 1n institutii specializate;
- Selectioneaza beneficiarii care urmeaza sd fie supusi actiunilor de recuperare medicala,
participd la elaborarea programelor de recuperare §i organizeaza aplicarea acestora in cadrul
institutiei,
- Verifica calitatea tratamentelor si ingrijirilor medicale acordate beneficiarilor;
- Consemneaza medicamentele si materialele consumabile necesare beneficiarilor in condica
de medicamente si de materiale consumabile;
- Aduce la cunostiinta sefului de centru cazurile de Tmbolnaviri intercurente, asigurand dupa
caz izolarea bolnavilor respectivi;
- Raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri
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antiepidemice care se impun;

- Informeaza seful de centru privind evolutia starii de sanatate a beneficiarilor;

- Programeaza beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si dupa caz, a masurilor de
recuperare;

- Verifica curdtenia si aplicarea masurilor antiepidemice;

- Verifica modul de pastrare si administrare a medicamentelor, intretinerea aparaturii
medicale din dotarea centrului;

- Verifica modul de administrare a medicamentelor neuroleptice;

- Verifica modul cum este asigurta igiena individuala si ingrijirea beneficiarilor;

- Urmareste ca programul de curatare si dizinfectie a spatiilor interioare sa se desfasoare
intocmai. Notifica 1n scris sefului de centru orice nereguld constatatd in aplicarea a
programului de curatare si dezinfectie;

- Face parte din echipa de intocmire a meniului, urméarind asigurarea numarului de calorii si
regimurile alimentare dietetice;

- Verifica existenta probelor de mancare si pastrarea lor conform normelor legale in vigoare;

- Verificd calitatea hranei beneficiarilor Tnainte de a fi distribuitd de la blocul alimentar si
consemneaza in Registrul privind calitatea hranei. In cazul in care hrana este neconformai,
interzice distribuirea acesteia de la blocul alimentar si anunta de indata seful de centru;

- Solicita efectuarea, conform legii si ori de cite ori situatia o impune, de citre personalul care
lucreaza in cadrul blocului alimentar, a analizelor si investigatiilor conform baremului stabilit
de legislatia 1n vigoare;

- Urmareste respectarea normelor igienico-sanitare privind distribuirea, pastrarea si
prepararea alimentelor;

- Stabileste conduita terapeutica de urmat, pe perioada cat beneficiarii sunt invoiti;

- Informeaza seful de centru privind decesul unui beneficiar si intocmeste documentele
necesare conform legii;

- Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;

- Asigurd educatia pentru sanatate si sexuald a beneficiarilor prin organizarea de sesiuni de
informare;

- In relatia cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;

- la masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de imbolnavire, de accident si actioneaza
prompt in cazul producerii acestora;

- Intocmeste referatul cu necesarul de medicamente;

- Notifica sefului de centru orice situatie deosebita;

- Notifica sefului de centru incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau n care acesta
a fost implicat;

- Notifica sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice forma de
neglijare sau tratament degradant la care este supus beneficiarul;

- Notifica sefului de centru incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta
a fost implicat;

- Notifica sefului de centru cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul;

- Anunta deindata seful de centru si notifica orice eveniment/situatie de orice natura in care
este implicatd persoana sa sau personalul angajat al centrului;

- Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

- Coordoneaza activitatea centrului in zilele de sdmbata, duminica, sarbatori legale si atunci
cand seful de centru nu este prezent in centru;

- Asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari;

- Pastreaza secretul profesional;

- Respectd intocmai programul orar de lucru;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;
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- Deplasarile 1n interesul serviciului precum si invoirile In interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplaséri in interes personal);

- Respecta intocmai programul zilnic al beneficiarilor;

- Anuntd, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu Tntocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;;

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu,

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este strict interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul Tn centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Etica si Regulamentul Intern
al DGASPC Timis;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilof;

Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sd pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea 1n legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social Tn cazul in care beneficiarii desfasoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gévojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

2. Asistent medical generalist
- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
- Face parte din echipa multidisciplinara;
- Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor, furnizdnd informatii membrilor
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echipei multidisciplinare si managerilor de caz;

- Asigurd impreuna si sub directa coordonare a medicului pastrarea sanatatii si profilaxia
imbolnavirilor;

- Asigurd educatia pentru sdnatate, redarea autonomiei bolnavilor, efectuarea tehnicilor si
procedurilor aferente exercitarii a actului medical;

- Asista medicul la consultarea beneficiarilor si la efectuarea tehnicilor medicale
corespunzatoare;

- Executd in baza recomanddrilor medicale: tratamentele, toaleta si pansarea plagilor
,Vaccindrile, procedurile medicale $i masurile de recuperare medicala;

- Administreaza beneficiarilor medicatia conform recomandarilor medicilor specialisti.
Administrarea medicatiei este efectuata exclusiv de catre asistentul medical;

- Tn cazul In care un beneficiar refuza medicatia recomandati, sprijina/consilieazi beneficiarul
sd inteleagd starea sa de sanatate, iar dacd beneficiarul refuzad in continuare medicatia,
consemneza refuzul in Fisa de monitorizare a starii de sdnatate si informeaza medicul si seful
de centru;

- Gestioneaza tratamentul bolilor minore (réceli, dureri de cap, etc) si aplicarea medicatiei
prescrise de medic, acorda sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea
escarelor si altele;

- la masurile ce se impun pentru a evita punerea in pericol a vietii beneficiarilor si actioneaza
prompt Tn cazul producerii acestora;

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta, se ingriijeste de transportul beneficiarilor la unitatea
medicald de specialitate, urmareste si informeaza seful de centru si medicul cu privire la
evolutia starii de sanatate a beneficiarului, repectiv unitatea in care a fost internat;

- Informeza medicul si seful de centru privind starea de sanatate a beneficiarilor;

- Informeaza medicul si seful de centru, cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa
caz la indicatia medicului izolarea bolnavilor respectivi;

- Programeazi, in cazul in care nu existd medic, si insoteste beneficiarii la efectuarea
examenelor de specialitate;

- Efectueazid controlul epidemiologic la admiterea in centru a beneficiarilor precum si la
revenirea acestora in unitate, informeaza seful de centru si medicul cu privire la cele
constatate;

- Coordoneaza si verifica aplicarea masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice dispuse la
recomandarea medicului, informeaza seful de centru si medicul neregulile constatate;

- Are acces la medicamentele si materialele necesare tratamentelor medicale;

- Gestioneaza medicamentele si materialele sanitare, aparatura si instrumentarul, raspunde de
pastrarea acestora 1n condiditii igienice si de siguranta;

- Verifici dacd medicamentele eliberate de farmacie in baza retetei corespund cu
recomandarile medicului specialist din scrisoarea medicala.

- Actualizeaza in permanenta situatia cu regimurile igieno-dietetice, conform recomandarilor
medicale;

- Completeaza (in cazul in care nu existd medic angajat) fisa cu datele privind starea de
sdnatate i tratamentele efectuate beneficiarilor;

- Completeaza zilnic raportul de turd cu informatii privind problemele de sanitate ale
beneficiarilor:

starea generala si simptome, tensiunea arteriald, puls, diureza, scaun, glicemie, temperatura,
etc.;

- Face parte din echipa de receptie a hranei beneficiarilor livratd de firma de catering privind
cantitatea si calitatea hranei inainte de a fi servitd si consemneaza in Registrul privind
calitatea hranei. In cazul in care hrana este neconforma, interzice distribuirea acesteia de la
blocul alimentar si anunta de indata seful de centru;

- Relationeaza cu beneficiarii pentru ca acestia sd inteleaga si sa respecte sfatul medicului,
pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora, provocand durere,
riscurile legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de
diferite obiecte etc), de inghitire a unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme,
altele;
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- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;

- Coordoneaza si verificd aplicarea masurilor de igiend individuala a beneficiarilor ( baia
generald, ingrijirea unghilor, controlul parazitologic, imbracdmintea sa fie corespunzitore,
tuns, barbierit, etc). Notifica sefului de centru neregulile constatate;

- Coordoneaza si verifica curatenia zilnicd a spatiilor si modul de executare a curdteniei si
dezinfectiei spatiilor, conform programului de curdtare si dezinfectie. Notifica sefului de
centru neregulile constatate;

- Verifica activitatea de dezinfectie a veselei. Notifica sefului de centru neregulile constate;

- Coordoneaza, verifica si supravegheaza activitatea de servire a mesei beneficiarilor. Notifica
sefului de centru neregulile constatate;

- Anunta deindata seful de centru si notifica incidentele deosebite care au afectat beneficiarul
sau in care acesta a fost implicat;

- Anunta deindata seful de centru si notificd oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic),
de neglijare, de exploatare sau violenta la care este supus beneficiarul;

- Anunta deindata seful de centru si notifica cazurile de tortura si tratamentele crude, inumane
sau degradante la care este supus beneficiarul,

- Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemulfumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate n timp util;

- Anunta deindata seful de centru si notifica orice eveniment/situatie de orice natura in care
este implicata persoana sa sau personalul angajat al centrului;

- La intrarea in turd/serviciu verifica prezenta personalului de serviciu conform graficului de
lucru;

- La tura de noapte, Tn intervalul orar 23.30 — 06.30 verifica de doud ori modul de executare al
activitatii de supraveghere a beneficiarilor de catre personalul de serviciu si odihna/somnul
beneficiarilor. Controlul si modul de executare al activitatii de supraveghere a beneficiarilor
va fi consemnat ih Raportul de tura care va fi adus la cunostiinta sefului de centru la raportul
de dimineata.

- Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

- Respecta programul orar de lucru;

- Anuntd, responsabilul cu resursele umane s§i responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

- Deplasarile in interesul serviciului precum si nvoirile 1n interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

- Realizeazi corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul in centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Etica si Regulamentul Intern
al DGASPC Timis;
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- Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al CIAPAD Sf.
loan Rusul;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioard pentru beneficiari;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare,
atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.

Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari i institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea 1n legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd 1n exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisérii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisd medicului/asistentului medical doar 1n cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social in cazul 1n care beneficiarii desfagoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate i vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gévojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

3. Asistent social
- Cunoaste si respectd drepturile beneficialor prevazute de legislatia In vigoare;
- Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii;
- Urmareste aspectele privind procesul de adaptare al beneficiarului in centru;
- Evalueaza situatia sociald a beneficiarilor din punct de vedere al factorilor care pot influenta
procesul de recuperare si integrare socio-profesionala a beneficiarilor;
- Actioneaza numai in interesul superior al al beneficiarului;
- Respecta si promoveaza prevederile legale cu privire la drepturile beneficiarilor;
- Tine la zi si completeaza dosarul personal al beneficiarului cu documentele prevazute de
standardele de calitate si/sau de legislatia in vigoare;
- Pastreaza dosarele personale ale beneficiarilor in dulapuri inchise, accesibile numai
personalului de conducere si angajatilor cu atributii n acest sens;
- Asigura arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor si tine evidenta acestora pe suport
de hartie sau electronic;
- Face parte din echipa multidisciplinara;
- Intocmeste documentatia necesara Planului de dezinstitutionalizare;
- Se implica in desfasurarea activitatilor de implementare a planului de dezinstitutionalizare;
- Impreuni cu memebrii echipei multidisciplinare realizeazid evaluarea initiali a
beneficiarului;
- Impreuni cu membrii echipei multidisciplinare completeazi Planul Personalizat al
beneficiarului;
- Arhiveaza fisa de monitorizare, la incetarea acordarii serviciilor, la dosarul personal al
beneficiarului;
- Elaboreaza documentatia si aplica, conform planificarii din PP, activitatile de informare si
consiliere sociala
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- Elaboreaza si inmaneaza Fisa beneficiarului personalului implicat in activitatile de: abilitare
si reabilitare, Ingrijire i asistentd, de dezvoltare/mentinere a aptitudinilor cognitive, de
mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, de mentinere dezvoltare a
deprinderilor de comunicare a beneficiarilor, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
mobilitate, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
autogospodarire, mentinere/dezvoltarea deprinderilor de interactiune, de
mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru munca;

- Impreuni cu managerul de caz si membrii echipei multidisciplinare, la intalnirea de lucru
lunara, discuta evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor in urma activitatilor recomandate
de echipa de evaluare n PP;

- Stabileste, urmareste, faciliteaza si sprijind mentinerea relatiei beneficiarului cu familia,
familia largita, prieteni din comunitate precum si vizitarea acestora;

- Face demersurile necesare in vederea asigurarii/procurarii protezelor, ortezelor si aparatelor
ortopedice;

- Organizeaza si participa la actiunile privind petrecerea timpului liber de catre beneficiari;

- Urmareste comportamentul beneficiarilior in afara centrului in caz de Tnvoire;

- Organizeaza actiuni/activitdti in centru sau 1n afara centrului In vederea promovarii unei
imagini pozitive a beneficiarilor;

- Analizeaza si informeaza seful de centru privind concluziile rezultate din anchetele sociale
efectuate direct sau prin intermediul serviciilor sociale teritoriale;

- Cunoaste si aplica legislatia Tn vigoare privind contributia de intretine datoratd de catre
beneficiar;

- Pastreaza secretul profesional;

- Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;

- In relatia cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinand un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;

- la masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

- Notifica sefului de centru incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau Tn care acesta
a fost implicat;

- Notifica sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice forma de
neglijare sau tratament degradant la care este supus beneficiarul;

- Notifica sefului de centru cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul;

- Aduce de indatd la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemulfumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate Tn timp util;

- Anunta de indata seful de centru orice eveniment/situatie in care este implicatd persoana sa
sau personalul angajat al centrului;

- Respecta Intocmai programul orar de lucru;

- Respecta intocmai programul zilnic al beneficiarilor;

- Nu se prezinta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare (sub influenta
unor droguri, alcool, etc);

- Anunti, responsabilul cu resursele umane s§i responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical Tn termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este strict interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Eticd si Regulamentul de
Ordine Interioard al DGASPC Timis;
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- Respecta Regulamentul de Ordine Interioara si Regulamentul de Organizare si Functionare
al CIAPAD Sf. loan Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioarad beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare,
atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.

Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregétire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea 1n legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostinta in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social in cazul in care beneficiarii desfdgoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gavojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

4. Tehnician asistenta sociald
- Face parte din echipa multidisciplinara;
- Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor, furnizand informatii membrilor
echipei multidisciplinare si managerilor de caz;
- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
- Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provinbeneficiarii;
- Urmareste aspectele privind procesul de adaptare al beneficiarului in centru;
- Evalueaza situatia sociald a beneficiarilor din punct de vedere al factorilor care pot influenta
procesul de recuperare si integrare socio-profesionala a beneficiarilor;
- Actioneaza numai in interesul superior al al beneficiarului;
- Respecta si promoveaza prevederile legale cu privire la drepturile beneficiarilor;
- Tine la zi si completeaza dosarul personal al beneficiarului cu documentele prevazute de
standardele de calitate si/sau de legislatia in vigoare;
- Pastreaza dosarele personale ale beneficiarilor in dulapuri inchise, accesibile numai
personalului de conducere si angajatilor cu atributii in acest sens;
- Asigura arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor si tine evidenta acestora pe suport
de hartie sau electronic;
- Impreund cu memebrii echipei multidisciplinare realizeazi evaluarea initiala in functie de
obiectivul general si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru fiecare beneficiar;
- Impreuni cu memebrii echipei multidisciplinare completeazi Planul Personalizat pentru
fiecare beneficiar;
- Impreuna cu managerul de caz, lunar, discuta evolutia situatie/progreselor beneficiarilor;
- Arhiveaza fisa de monitorizare, la incetarea acordarii serviciilor, la dosarul personal al
beneficiarului;
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- Elaboreaza documentatia si aplica, conform planificarii din PP, activitatile de informare si
consiliere sociala, dupa caz:

- informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere;

- sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii, etc;

- informare §i sprijin pentru realizarea demersurilor in obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

- informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea dormitorului;

- informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinetele medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, etc;

- informare despre activitatii si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati;

- sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, etc;

- informare privind retelele de suport existente formate din persoane aflate in situatii de viata
asemanatoare, altele;

- Elaboreaza si inmaneaza Figa beneficiarului personalului implicat in activitatile de: abilitare
si reabilitare, Ingrijire i asistentd, de dezvoltare/mentinere a aptitudinilor cognitive, de
mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, de mentinere dezvoltare a
deprinderilor de comunicare a beneficiarilor, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
mobilitate, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de iIngrijire a propriei sdndtdti, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
autogospodarire, mentinere/dezvoltarea deprinderilor de interactiune, de
mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru munca;

- Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de abilitare si reabilitare recomandate de echipa de evaluare in PP;

- Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare in PP;

- Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de dezvoltare/mentinere a aptitudinilor cognitive recomandate de echipa de evaluare in PP;

- Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de dezvoltare/mentinere a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor recomandate de echipa de
evaluare Tn PP;

- Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare a beneficiarilor recomandate de echipa
de evaluare in PP;

- Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor recomandate de echipa
de evaluare in PP;

- Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire a beneficiarilor recomandate de
echipa de evaluare in PP;

- Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a proppriei sanata{i recomandate de
echipa de evaluare in PP;

- Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire recomandate de echipa de
evaluare Tn PP;

- Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/imbunatatire nivelului de educatie/pregatire recomandate de echipa de evaluare
n PP;

- Face demersurile necesare in vederea asigurdrii/procurarii protezelor, ortezelor si aparatelor
ortopedice;

- Organizeaza si participa la actiunile privind petrecerea timpului liber de catre beneficiari;

- Urmareste comportamentul beneficiarilior in afara centrului in caz de invoire;

- Organizeaza actiuni/activitdti in centru sau 1n afara centrului in vederea promovarii unei
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imagini pozitive a beneficiarilor;

- Analizeaza si informeaza seful de centru privind concluziile rezultate din anchetele sociale
efectuate direct sau prin intermediul organelor sociale teritoriale;

- Cunoaste si aplica legislatia In vigoare privind contributia de intretine datoratd de catre
beneficiar;

- Intocmeste angajamentele de platd pentru beneficiarii care datoreazi contributie de
intretinere;

- Primeste si distribuie pensiile catre beneficiari;

- Intocmeste chitantele pentru contributia de intretinere si incaseaza contributia de intretinere;

- Preda contributia de intretinere persoanei cu atributiile privind depunerea de numerar la
caseria DGASPC Timis;

- Inainteaza catre Consiliul de Monitorizare situatiile privind decesul beneficiarului si
incidentele deosebite, conform legislatiei in vigoare;

- Intocmeste si inainteaza in timp util situatiile solicitate de citre DGASPC Timis sau alte
institutii ale statului;

- Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;

- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitand folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;

- la masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

- Notifica sefului de centru incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta
a fost implicat;

- Notifica sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice forma de
neglijare sau tratament degradant la care este supus beneficiarul;

- Notifica sefului de centru cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul;

- Aduce deindatd la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate Tn timp util;

- Anunta deindata seful de centru orice eveniment/situatie in care este implicata persoana sa
sau personalul angajat al centrului;

- Respecta Intocmai programul orar de lucru;

- Respecta intocmai programul zilnic al beneficiarilor;

- Anuntd, responsabilul cu resursele umane §i responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

- Deplasarile in interesul serviciului precum si nvoirile 1n interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari n interes personal);

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este strict interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul Tn centru:;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);
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- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Etica si Regulamentul de
Ordine Interioard al DGASPC Timis;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;

- Executd si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioard beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare,
atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala sau chiar penala.

- Pana la ocuparea functiei de sofer asigura functia de sofer;

Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregitire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare 1n desfasurarea activitatilor specifice postului; Sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari i institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartindtori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar Tn cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social in cazul in care beneficiarii desfdgoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate i vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Toan Rusul Gavojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

5. Psiholog
- Cunoaste si respectd drepturile beneficialor prevazute de legislatia In vigoare;
- Promoveaza prevederile legale cu privire la drepturile beneficiarilor;
- Se implica in promovarea imaginii beneficiarilor prin participarea la seminarii, simpozioane,
etc;
- Actioneaza numai in interesul superior al beneficiarului;
- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitind folosirea unui limbaj
discriminator §i aducator de prejudicii demnitatii, menginand un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;
- Realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de
investigatie psihologica adecvate, urmarind aspecte: cognitive, comportamentale, afective,
nivel de dezvoltare, personalitate si abilititi de adaptare, etc.;
- Asigura interventia psihologica beneficiarilor in situatie de criza;
- Face parte din echipa multidisciplinara;
- Impreuna cu memebrii echipei multidisciplinare realizeaza evaluarea initiala si periodica (si
de céte orie este nevoie) completind Fisa de evaluare;
- Impreuna cu membrii echipei multidisciplinare completeazi Planul Personalizat pentru
fiecare beneficiar;
- Se implica 1n efectuarea activitatilor de dezvoltare/mentinere a aptitudinilor cognitive;
- Se implica in efectuarea activitatilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice;
- Se implica in efectuarea activitatilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare;
- Se implicd in efectuarea activitatilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a
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propriei sanatati;

- Se implicd in efectuarea activitafilor de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de
autogospodarire;

- Se implicd in efectuarea activitatilor de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de
interactiune;

- Se implica n efectuarea activitatilor de Tmbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru
munca;

- Se implica 1n actiunile legate de asistenta pentru luarea unei decizii;

- Se implica in efectuarea activitatilor de integrare si participare sociala si civica

- Respecta Codul deontologic specific profesiei;

- Pastreaza secretul profesional;

- Colaboreaza cu personalul de specialitate informéandu-1 despre schimbarile aparute in
evolutia beneficiarilor, despre activitatile pe care trebuie sa le desfasoare cu acestia;

- Colaboreaza cu Serviciul Managent de Caz pentru Persoane Adulte, Serviciul de
Management i Monitorizare Servicii Sociale, Serviciul de Evaluare Complexa a Persoanelor
Adulte cu Handicap, Serviciul Evidenta Drepturi Persoane cu Handicap, Comisia de Evaluare
a Persoanelor Adulte cu Handicap in vederea asigurarii conditiilor optime necesare ocrotirii,
recuperdrii, educdrii si integrarii sociale a beneficiarilor;

- Participa la actiunile de orientare profesionald a beneficiarilor, in functie de nivelul de
dezvoltare a acestora,

- Incurajeazi beneficiarii pentru a mentine relatia cu apartinatorii/familia;

- Participd la cursuri de pregitire si formare profesionald, se preocupd de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

- Face propuneri sefului de centru pentru imbunititirea activitatii privind prevenirea si
limitarea componentelor deviante specifice;

- Informeaza de indata sefului de centru orice situatie deosebita;

- la masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

- Notifica sefului de centru incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta
a fost implicat;

- Notifica sefului de centru oricare forma de abuz ( fizic, psihic, economic ) si orice forma de
neglijare sau tratament degradant la care este supus beneficiarul;

- Notifica sefului de centru cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul;

- Aduce de indatd la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

- Anunta de indata seful de centru orice eveniment/situatie in care este implicatd persoana sa
sau personalul angajat al centrului;

- Respecta intocmai programul orar de lucru;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

- Deplasdrile in interesul serviciului precum si invoirile 1n interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

- Respecta Intocmai programul zilnic al beneficiarilor;

- Nu se prezinta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare (sub influenta
unor droguri, alcool, etc);

- Anuntd, responsabilul cu resursele umane s§i responsabilul cu iIntocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru Indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este strict interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;
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- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Etica si Regulamentul de
Ordine Interioard al DGASPC Timis;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Eticd al Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Ioan Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare,
atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.

Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregitire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
Spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisd medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social Tn cazul in care beneficiarii desfasoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate i vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gévojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

6. Lucrator social
- Cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
- Face parte din echipa multidisciplinara;
- Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor;
- Furnizeaza informatii managerilor de caz din punct de vedere al evolutiei situatiei
beneficiarului;
- Aduce la cunostiinta sefului de centru, medicului, asistentului medical orice modificare
somaticd sau comportamentald a beneficiarilor;
- Insoteste beneficiarii la consultatiile interdisciplinare de specialitate, atunci cand este cazul;
- Insoteste beneficiarii, atunci cind situatia o impune, pe perioada spitalizarii;
- Respecta intocmai obligatiile insotitorului pe perioada spitalizarii beneficiarului;
- La indicatia medicului/asistentei medicale aplica masurile igienico-Sanitare care se impun;
- Respecta si aplica programul de curatare si dezinfectie;
- Mentine curata lenjeria de pat si imbracamintea beneficiarilor prin schimbare periodica sau,
ori de cate ori este nevoie;
- Preia lenjeria de pat si hainele/rufele curate de la spalatorie si le distribuie beneficiarilor
(aranjeaza lenjeria de pat si hainele/rufele in dulapurile personale ale beneficiarilor);
- Spijina beneficiarii pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
- Spijina beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice;
- Spijind beneficiarii pentru schimbarea pozitiei corpului pentru a trece corpul din pozitie
orizontald in alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului pentru prevenirea
ulecerului decubit (tratarea escarelor) si altele. Consemneaza in Figa de monitorizare a
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repozitionarii beneficiarului;
- Sprijind beneficiarii pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv pentru efectuarea de cumparaturi;
- Respecta programul de servire a mesei de catre beneficiari;
- Pregéteste si serveste masa beneficiarilor. Se implica 1n activitatea de educarea si formarea a
deprinderilor de hranire autonoma;
- Sprijind direct (hrdneste) beneficiarii care au nevoie de ajutor, intr-o maniera discretd si
tolerantd. Beneficiarii a caror conditic de sandtate nu permite deplasarea in sala de mese
primesc hrana/sunt hraniti in spatiul propriu de cazare. Respecta dieta recomandatd pentru un
beneficiar, acolo unde este cazul,
- Pe timpul servirii mesei de catre beneficiari, pentru a elimina orice disconfort si consecinte
negative asupra sanatatii beneficiarilor, beneficiarii nu sunt grabiti si manance si sunt
permanent supravegheati si indrumati;
- Executa cu beneficiarii activitatile prevazute in Planul Personalizat al beneficiarului:

- mentinerea/dezvoltarea autonomiei si potentialului functional;

- mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

- mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatirea pentru munca;

- activitati de integrare si participare sociala si civica.
- Consemneaza 1n Fisa beneficiarului interventia si durata activitatii desfasurate;
- Incurajeaza si sprijina beneficiarii si manifeste initiativa, si-si organizeze si s execute, pe
cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;
- Insoteste beneficiarii la actiuni desfasurate in comunitate;
- Desfasoara activitati recreere, petrecera timpului liber, vizite, altele cu beneficiari;
- Incurajeazi si sprijind beneficiarii si mentini relatia cu familia, reprezentantul legal,
prieteni, prin telefon, corespondenta, vizite, etc;
- Asigurd permanent supravegherea si siguranta beneficiarilor conform Procedurii
Operationale privind supravegherea beneficiarilor;
- Asigura permanent supravegherea beneficiarului aflat in stare terminald conform Procedurii
Operationale privind asistenta in stare terminald sau deces a beneficiarilor;
- la masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;
- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;
- Notifica sefului de centru incidentele care au afectat beneficiarul/beneficiarii;
- Notificad 1n scris sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic), de
neglijare, de exploatare sau violenta la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;
- Notifica sefului de centru cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;
- Anuntd deindatd seful de centru orice eveniment/situatie/incident in care sunt implicati
beneficiari,
persoana sa sau personalul angajat al centrului;
- Notifica sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiintd in mod direct sau
indirect privind personalul angajat;
- Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;
- Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;
- Respecta programul zilnic al beneficiarilor;
- Respecta programul orar de lucru;
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- Anuntd, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

- Deplasarile in interesul serviciului precum si nvoirile 1n interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

- Respecta programul de activitate al personalului;

- In timpul pauzei de masi, supravegherea beneficiarilor va fi executati de cel putin o
persoand;

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul Tn centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Regulamentul
Intern al DGASPC Timis si Codul de Etica si Deontologie Profesionald al angajatilor din
cadrul DGASPC Timis;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.
Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; Sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostinta in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoanc.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social Tn cazul in care beneficiarii desfasoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
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Sf. Ioan Rusul Gavojdia;
- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

7. Lucrdtor social pentru persoane cu probleme de dependenti

- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
- Face parte din echipa multidisciplinara;
- Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor;
- Furnizeaza informatii managerilor de caz din punct de vedere al evolutiei situatiei
beneficiarului;
- Aduce Ia cunostiinta sefului de centru, medicului, asistentului medical orice modificare
somatica sau comportamentald a beneficiarilor;
- Insoteste beneficiarii la consultatiile interdisciplinare de specialitate, atunci cand este cazul;
- Insoteste beneficiarii, atunci cand situatia o impune, pe perioada spitalizarii;
- Respecta intocmai obligatiile insotitorului pe perioada spitalizarii beneficiarului;
- La indicatia medicului/asistentei medicale aplica masurile igienico-Sanitare care se impun;
- Respecta si aplica programul de curatare si dezinfectie;
- Mentine curata lenjeria de pat si imbracamintea beneficiarilor prin schimbare periodica sau,
ori de cate ori este nevoie;
- Preia lenjeria de pat si hainele/rufele curate de la spalatorie si le distribuie beneficiarilor
(aranjeaza lenjeria de pat si hainele/rufele in dulapurile personale ale beneficiarilor);
- Spijind beneficiarii pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
- Spijina beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice;
- Spijina beneficiarii pentru schimbarea pozitiei corpului pentru a trece corpul din pozitie
orizontald in alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului pentru prevenirea
ulecerului decubit (tratarea escarelor) si altele. Consemneaza in Fisa de monitorizare a
repozitionarii beneficiarului;
- Sprijind beneficiarii pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv pentru efectuarea de cumparaturi;
- Respecta programul de servire a mesei de catre beneficiari;
- Pregateste si serveste masa beneficiarilor. Se implica in activitatea de educarea si formarea a
deprinderilor de hranire autonoma;
- Sprijina direct (hraneste) beneficiarii care au nevoie de ajutor, intr-o maniera discreta si
toleranta. Beneficiarii a caror conditie de sdnatate nu permite deplasarea in sala de mese
primesc hrana/sunt hraniti in spatiul propriu de cazare. Respecta dieta recomandatd pentru un
beneficiar, acolo unde este cazul;
- Pe timpul servirii mesei de catre beneficiari, pentru a elimina orice disconfort si consecinte
negative asupra sanatatii beneficiarilor, beneficiarii nu sunt grabiti si manance si sunt
permanent supravegheati si indrumati;
- Executd cu beneficiarii activitatile prevazute in Planul Personalizat al beneficiarului:

- mentinerea/dezvoltarea autonomiei si potentialului functional;

- mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

- mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatirea pentru munca;

- activitati de integrare §i participare sociald si civica.
- Consemneaza 1n Fisa beneficiarului interventia si durata activitatii desfasurate;
- Incurajeaza si sprijind beneficiarii si manifeste initiativa, si-si organizeze si sa execute, pe
cat posibil autonom, actiuni i activitati cotidiene;
- Insoteste beneficiarii la actiuni desfasurate in comunitate;
- Desfasoara activitati recreere, petrecera timpului liber, vizite, altele cu beneficiari;
- Incurajeazi si sprijini beneficiarii si mentini relatia cu familia, reprezentantul legal,
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prieteni, prin telefon, corespondenta, vizite, etc;

- Asigurd permanent supravegherea si siguranta beneficiarilor conform Procedurii
Operationale privind supravegherea beneficiarilor;

- Asigura permanent supravegherea beneficiarului aflat in stare terminald conform Procedurii
Operationale privind asistenta in stare terminald sau deces a beneficiarilor;

- [a masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt n cazul producerii acestora;

- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitand folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;

- Notifica sefului de centru incidentele care au afectat beneficiarul/beneficiarii;

- Notifica in scris sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic), de
neglijare, de exploatare sau violenta la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;

- Notifica sefului de centru cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;

- Anuntd deindata seful de centru orice eveniment/situatie/incident in care sunt implicati
beneficiari,

persoana sa sau personalul angajat al centrului;

- Notifica sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiintd in mod direct sau
indirect privind personalul angajat;

- Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;

- Aduce deindatd la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

- Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

- Respecta programul orar de lucru;

- Anuntd, responsabilul cu resursele umane §i responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

- Deplasirile in interesul serviciului precum si Invoirile In interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

- Respecta programul de activitate al personalului;

- In timpul pauzei de masi, supravegherea beneficiarilor va fi executata de cel putin o
persoand;

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Réspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul in centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Regulamentul
Intern al DGASPC Timis si Codul de Etica si Deontologie Profesionala al angajatilor din
cadrul DGASPC Timis;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;

26



- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.
Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; Sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sd asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social Tn cazul in care beneficiarii desfisoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate Tn comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gavojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

8. Instructor de ergoterapie
- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
- Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor, furnizand informatii membrilor
echipei multidisciplinare si managerilor de caz;
- Secondeaza medicul/asistentul medical la efectuarea procedurilor medicale;
- Aduce la cunostiinta sefului de centru, medicului, asistentului medical orice modificare
somatica sau comportamentala a beneficiarilor;
- Insoteste beneficiarii la consultatiile interdisciplinare de specialitate;
- Insoteste beneficiarii, atunci cind situatia o impune, pe perioada spitalizarii;
- Respecta intocmai obligatiile insotitorului pe perioada spitalizarii beneficiarului;
- Participa la efectuarea controlului epidemiologic. La indicatia medicului/asistentei medicale
aplica masurile igienico-sanitare care se impun;
- Respecta si aplica programul de curatare si dezinfectie;
- Mentine curata lenjeria de pat si imbracamintea beneficiarilor prin schimbare periodica sau,
ori de cate ori este nevoie;
- Preia lenjeria de pat si hainele/rufele curate de la spalatorie si le distribuie beneficiarilor
(aranjeaza lenjeria de pat si hainele/rufele in dulapurile personale ale beneficiarilor);
- Spijina beneficiarii pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
- Spijind beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice;
- Spijind beneficiarii pentru schimbarea pozitiei corpului pentru a trece corpul din pozitie
orizontald in altd pozifie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului pentru prevenirea
ulecerului decubit (tratarea escarelor) si altele. Consemneaza in Fisa de monitorizare a
repozitionarii beneficiarului;
- Sprijind beneficiarii pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv pentru efectuarea de cumparaturi;
- Respecta programul de servire a mesei de catre beneficiari;
- Pregateste si serveste masa beneficiarilor. Se implica 1n activitatea de educarea si formarea a
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deprinderilor de hranire autonoma;
- Sprijind direct (hraneste) beneficiarii care au nevoie de ajutor, intr-o maniera discreta si
toleranta. Beneficiarii a caror conditie de sdnatate nu permite deplasarea in sala de mese
primesc hrana/sunt hraniti in spatiul propriu de cazare. Respecta dieta recomandata pentru un
beneficiar, acolo unde este cazul;
- Pe timpul servirii mesei de catre beneficiari, pentru a elimina orice disconfort si consecinte
negative asupra sanatatii beneficiarilor, beneficiarii nu sunt grabiti sd manance si sunt
permanent supravegheati si indrumati;
- Executd cu beneficiarii activitatile prevazute in Planul Personalizat al beneficiarului:

- mentinerea/dezvoltarea autonomiei si potentialului functional;

- mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

- mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatirea pentru munca;

- activitati de integrare si participare sociala i civica.
- Consemneaza 1n Fisa beneficiarului interventia si durata activitatii desfasurate;
- Incurajeaza si sprijind beneficiarii si manifeste initiativa, si-si organizeze si sa execute, pe
cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;
- Insoteste beneficiarii la actiuni desfasurate in comunitate;
- Desfasoara activitati recreere, petrecera timpului liber, vizite, altele cu beneficiari;
- Incurajeaza si sprijind beneficiarii si mentind relatia cu familia, reprezentantul legal,
prieteni, prin telefon, corespondenta, vizite, etc;
- Asigurd permanent supravegherea si siguranta beneficiarilor conform Procedurii
Operationale privind supravegherea beneficiarilor;
- Asigura permanent supravegherea beneficiarului aflat in stare terminald conform Procedurii
Operationale privind asistenta 1n stare terminald sau deces a beneficiarilor;
- [a masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;
- In relatia cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;
- Notifica sefului de centru incidentele care au afectat beneficiarul/beneficiarii;
- Notifica sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic), de neglijare, de
exploatare sau violenta la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;
- Notifica sefului de centru cazurile de tortura si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;
- Anuntd deindata seful de centru orice eveniment/situatie/incident in care sunt implicati
beneficiari,
persoana sa sau personalul angajat al centrului;
- Notifica sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiintd in mod direct sau
indirect privind personalul angajat;
- Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;
- Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;
- Respecta programul zilnic al beneficiarilor;
- Respecta programul orar de lucru;
- Anunti, responsabilul cu resursele umane §i responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele §i prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;
- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

28



- Deplasarile 1n interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

- Respecta programul de activitate al personalului;

- In timpul pauzei de masi, supravegherea beneficiarilor va fi executati de cel putin o
persoana;

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu,

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul in centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Regulamentul
Intern al DGASPC Timis si Codul de Etica si Deontologie Profesionala al angajatilor din
cadrul DGASPC Timis;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.
Responsabilitatea implicatd de post:

1. De pregitire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; Sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2 De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd 1n exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisd medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social in cazul in care beneficiarii desfagoara activitdti recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gévojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate

9. Infirmierd
- - Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
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- Secondeaza medicul/asistentul medical la efectuarea procedurilor medicale;
- Aduce la cunostiinta sefului de centru/medicului/asistentului medical orice modificare
somatica sau comportamentala a beneficiarilor;
- Insoteste beneficiarii la consultatiile interdisciplinare de specialitate;
- Insoteste beneficiarii, atunci cind situatia o impune, pe perioada spitalizarii;
- Respecta Intocmai obligatiile Insotitorului pe perioada spitalizarii beneficiarului;
- Participa la efectuarea controlului epidemiologic. La indicatia medicului/asistentei medicale
aplica masurile igienico-Sanitare care se impun;
- Executa si mentine in permanenta curatenia in toate spatiile.
- Respecta si aplica programul de curatare si dezinfectie;
- Mentine curata lenjeria de pat si imbracamintea beneficiarilor prin schimbare periodica sau,
ori de cate ori este nevoie,
- Transportd lenjeria de pat si hainele/rufele murdare la spalatorie si respecta circuitul de
transport al rufelor murdare conform normelor igienico-sanitare;
- Preia lenjeria de pat si hainele/rufele curate de la spalatorie si le distribuie beneficiarilor
(aranjeaza lenjeria de pat si hainele/rufele in dulapurile personale ale beneficiarilor);
- Spijina beneficiarii pentru imbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate;
- Sprijind beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice sau, dupd caz, asigura igiena zilnica a
beneficiarilor: spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena
elimindrilor, schimbarea materialelor igienico-sanitare, etc.; Consemneaza in Fisa privind
evidenta schimbarii scutecului de unica folosinta,
- Sprijind beneficiarii pentru schimbarea pozitiei corpului sau, dupa caz, asigura schimbarea
pozitiei corpului benefiarilor, pentru a trece corpul din pozitie orizontala in alta pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului pentru prevenirea ulecerului decubit (tratarea
escarelor) si altele. Consemneaza in Fisa de monitorizare a repozitionarii beneficiarului,
- Sprijind direct (imbaiazd) beneficiarii care au nevoie de ajutor privind imbadierea.
Supravegheaza imbdierea beneficiarilor;
- Respecta programul de servire a mesei de catre beneficiari;
- Face parte din echipa de receptie a hranei beneficiarilor livratd de firma de catering privind
cantitatea si calitatea hranei;
- Pregateste si serveste masa beneficiarilor. Se implica 1n activitatea de educarea si formarea a
deprinderilor de hranire autonoma;
- Sprijind direct (hrineste) beneficiarii care au nevoie de ajutor, intr-o maniera discretd si
tolerantd. Beneficiarii a caror conditie de sdnatate nu permite deplasarea in sala de mese
primesc hrana/sunt hraniti in spatiul propriu de cazare. Respecta dieta recomandatd pentru un
beneficiar, acolo unde este cazul;
- Pe timpul servirii mesei de catre beneficiari, pentru a elimina orice disconfort si consecinte
negative asupra sandtatii beneficiarilor, beneficiarii nu sunt grabiti si manance si sunt
permanent supravegheati si indrumati;
- Executd cu beneficiarii activitatile prevazute si recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat al beneficiarului:

- ingrijire i asistenta;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

- mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire.
- Incurajeaza si sprijind beneficiarii si manifeste initiativa, si-si organizeze si si execute, pe
cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;
- Incurajeazd si sprijind beneficiarii si mentind relatia cu familia, reprezentantul legal,
prieteni, prin telefon, corespondenta, vizite, etc;
- Sprijind beneficiarii pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv pentru efectuarea de cumparaturi;
- Asigurd permanent supravegherea si siguranta beneficiarilor conform Procedurii
Operationale privind supravegherea beneficiarilor;
- Asigura permanent supravegherea beneficiarului aflat in stare terminald conform Procedurii
Operationale privind asistenta 1n stare terminald sau deces a beneficiarilor;
- la masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
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deosebite si actioneaza prompt n cazul producerii acestora;

- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitand folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;

- Anunta deindata medicul/asistenta medicala de serviciu si notifica incidentele deosebite care
au afectat beneficiarul sau in care acesta a fost implicat;

- Anuntd deindatd medicul/asistenta medicald de serviciu si notifica oricare forma de abuz
(fizic, psihic, economic), de neglijare, de exploatare sau violentd la care este supus
beneficiarul;

- Anunta deindatd medicul/asistenta medicala de serviciu si notifica cazurile de torturad si
tratamentele crude, inumane sau degradante la care este supus beneficiarul;

- Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemulfumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

- Anunta deindata seful de centru si notifica orice eveniment/situatie de orice natura in care
este implicata persoana sa sau personalul angajat al centrului;

- Anunta deindata seful de centru, medicul/asistenta medicala de serviciu orice
eveniment/situatie/incident in care sunt implicati beneficiari, persoana sa sau personalul
angajat al centrului;

- Notifica sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiintd in mod direct sau
indirect privind personalul angajat;

- Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;

- Aduce de indatd la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

- Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

- Respecta programul orar de lucru;

- Anuntd, responsabilul cu resursele umane §i responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei In care functioneaza precum si perioada acordata;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru in interes personal fara
aprobarea sefului de centru;

- Deplasirile in interesul serviciului precum si nvoirile 1n interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

- Respecta programul de activitate al personalului din tura de zi si tura de noapte;

- In timpul pauzei de masi, supravegherea beneficiarilor va fi executatd prin rotatie de cel
putin o persoana;

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Réspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul in centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Codul de Etica si
Deontologie Profesionala al angajatilor din cadrul DGASPC Timis si Regulamentul Intern al
DGASPC Timis;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;
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- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioard beneficiarilor;

- Indeplineste atributiile ingrijitorului cand acesta se afa in: concediu de odihna, concediu de
boala, zi libera platita, crestere copil, concediu fara plata, detasare, etc;

- Nerespectarea atributiilor §i sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.
Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregitire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari i institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea 1n legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd 1n exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisd medicului/asistentului medical doar 1n cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social in cazul in care beneficiarii desfagoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate i vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gévojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

Art. 12 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire.
Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc.:

a) administrator;

b) inspector de specialitate (activitate financiar-contabila);

c) inspector de specialitate (activitate resurse umane);

d) ingrijitor;

e) spalatoreasa;

f) muncitor calificat I1I (intretinere);

g) muncitor calificat 111 (fochist);

Atributiile specifice postului:

1. Administrator
- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
- Tine evidenta corecta si la zi a activelor fixe pe locuri de folosinta si a obiectelor de inventar
in folosintd precum si a altor bunuri indiferent de natura lor;
- Intocmeste procesele-verbale de predare-primire pe subgestiuni a mijloacelor fixe si a
obiectelor de inventar 1n folosinta catre personalul care utilizeazd aceste bunuri;
- Asigura receptia, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;
- Valorifica deseurile rezultate in urma casarii mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
conform dispozitiei emise in acest sens;
- Tine evidenta patrimoniului aflat in administrare sau in proprietatea DGASPC Timis, cu
toate documentele aferente acestor obiective;
- Tine evidenta contractelor la utilitdti, a contractelor de servicii, a conventiilor si
protocoalelor incheiate;
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- Urmareste derularea contractelor in ceea ce priveste pretul din oferta, cantitatile inscrise in
facturi, calitatea produselor conform specificatiilor din contract, precum s§i respectarea
necesarului de cantitati conform anexelor de la contracte;

- Intocmeste referatele de necesitate;

- Urmareste daca produsele achizitionate au intrat in magazia centrului;

- Intocmeste/completeaza centralizatoarele cu necesarul de produse trimise de catre Serviciul
Invetitii si Achizitii Publice;

- Urmareste darea la plata a facturilor in timp util;

- Se asigura ca toate cladirile sunt dotate cu dispozitive de prevenire §i stingere a incendiilor
si controleaza in permanenta starea §i intretinerea acestora;

- Supravegheazad n permanenta starea igienico-sanitara din interiorul institutiei si ia masurile
ce se impun pentru efectuarea dezinfectiei, dezinsectiei si deratizarii;

- Organizeaza, verifica ordinea si curdtenia din interiorul cladirilor si curtea institutiei;

- Pe timpul iernii ia masuri ce se impun pentru pentru curatirea zapezii din incinta institutiei;

- Organizeaza primirea-distributia materialelor/produselor;

- Organizeaza si asigurd evacuarea gunoiului din incinta institutiei, vidanjarea cadminelor de
canalizare si decantoarelor;

- Verifica si ia masurile ce se impun pentru folosirea rationala a combustibililor pentru
incalzire;

- Verifica si ia masurile ce se impun reducerea consumului de curent electric;

- Coordoneaza si verifica buna functionare a centralei termice si instalatiilor de de incalzire;

- Coordoneaza si verifica buna functionare a instalatiei sanitare;

- Coordoneaza si verifica buna functionare a aparaturii din blocul alimentar;

- Coordoneaza si verificd buna functionare a masinilor de spélat si uscatoarelor de la
spalatorie;

- Stabileste cauzele degradarii sau a distrugerii bunurilor din patrimoniul institutiei si propune
sefului de centru masurile ce se impun;

- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitand folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinadnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;

- Notifica in scris sefului de centru incidentele care au afectat beneficiarul/beneficiarii;

- Notifica 1n scris sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic), de
neglijare, de exploatare sau violenta la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;

- Notifica In scris sefului de centru cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau
degradante la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;

- Anunta de urgentd seful de centru orice eveniment/situatie/incident in care sunt implicati
beneficiari, persoana sa sau personalul angajat al centrului;

- Notifica in scris sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiintd in mod direct
sau indirect privind personalul angajat;

- Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;

- Aduce la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc beneficiarii
astfel incat sa poata fi remediate In timp util;

- Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

- Respecta programul orar de lucru;

- Anunti, responsabilul cu resursele umane s§i responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru in interes personal farad
aprobarea sefului de centru;

- Deplasarile in interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplaséri in interes personal);

- Realizeazi corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;
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- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt n cazul producerii acestora;

- Cunoaste si respecta legile si normele 1n vigoare;

- Verifica aplicarea si respectarea normelor PSI si de protectie a muncii;

- Este interzis fumatul Tn centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, s se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Codul de Etica si
Deontologie Profesionala al angajatilor din cadrul DGASPC Timis si Regulamentul Intern al
DGASPC Timis;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

- Este membru in comisia de receptie a bunurilor;

- Conduce masina centrului cand soferul se afa in: concediu de odihna, concediu de boala, zi
libera platita, crestere copil, concediu fara plata, detasare, etc;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioard beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzitoare,
atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.

Responsabilitatea implicatd de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legitura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, n
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau aparfinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social in cazul in care beneficiarii desfdgoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gévojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionat.

2. Inspector de specialitate |1 A (activitate financiar-contrabil)
- Cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
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- Cunoaste si respecta legislatia in vigoare privind activitatea financiar-contabil;

- Asigurd inregistrarea contabild corectd a tururor produselor conform documentelor de
primire/iesire (documentelor justificative), in ordine cronologica, indosarierea si pastrarea
documentelor conform legislatiei in vigoare;

- Urmareste legalitatea si corectitudinea documentelor pe care le primeste spre Inregistrare;

- Verifica si Inregistreaza zilnic listele de alimente, calculdnd valoarea alimentelor eliberate in
vederea Inlaturarii depasirilor sau a unui consum de alimente sub nivelul alocatiilor de hrana
si informeaza persoana care intocmeste listele de alimente, pentru a lua masurile ce se impun;

- Tine evidenta cantitativ- valorica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie si in
folosinta, alimentelor, materialelor de orice naturd, medicamentelor si materialelor sanitare,
precum si oricare altor bunuri indiferent de natura lor;

- Opereaza iesirca medicamentelor, buget sau donatii, din evidenta contabila in baza
condiciilor de medicale;

- Opereaza bonurile de consum intocmite de magaziner, verificd si confruntd lunar stocurile
scriptice din fisele de magazie cu stocurile din balantele analitice, si intocmesete procesul
verbal privind verificarea si confruntarea acestor solduri;

- Completeaza zilnic sau ori de cite ori este nevoie, registrul numerelor de inventar pentru
mijloacele fixe (separate/distinct pentru fiecare grupa de mijloace fixe in parte) si in registrul
numerelor de inventar pentru obiecte de mica valoare si scurtd durata aflate in folosinta;

- Transmiterea documentelor aferente inchiderilor lunare la termenele stabilite;

- Urmareste si transmite 1n timp util darea la plata a facturilor;

- Asigura si raspunde de buna organizare si desfasurare a activitatii financiar-contabile a
centrului in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare;

- Asigurd intocmirea la timp si in conformitate cu dispozitiile legale n vigoare a balantelor de
verificare;

- Asigurd Intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in conatbilitate;

- la masuri pentru prevenirea pagubelor si urmareste recuperarea lor;

- Asigura aplicarea dispozitiilor legale n vigoare prind gestiunea valorilor materiale;

- Asigura desfasurarea activitatii de inventariere a patrimoniului centrului conform legislatiei
n vigoare;

- Respectd normele interne de functionare si de control intern constietizand riscurile,
prevenind situatiile de risc si gestionare a lor in vederea atingerii obiectivelor propuse;

- Raspunde de intocmirea si aplicarea procedurilor de lucru;

- Aduce de indata la cunostiinta sefului de centru orice situatie deosebita;

- Pastreaza secretul profesional;

- In relatia cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;

- Notifica in scris sefului de centru incidentele care au afectat beneficiarul/beneficiarii;

- Notifica 1n scris sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic), de
neglijare, de exploatare sau violenta la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;

- Notificd in scris sefului de centru cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau
degradante la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;

- Anunta de urgentd seful de centru orice eveniment/situatie/incident in care sunt implicati
beneficiari, persoana sa sau personalul angajat al centrului;

- Notifica in scris sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiind in mod direct
sau indirect privind personalul angajat;

- Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;

- Aduce de urgenta la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

- Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

- Respecta programul orar de lucru;

- Anunta, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
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prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru in interes personal fara
aprobarea sefului de centru;

- Deplasarile 1n interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplaséri in interes personal);

- Realizeazi corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu,

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- [a masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

- Cunoaste si respecta legile si normele in vigoare;

- Este interzis fumatul Tn centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Codul de Etica si
Deontologie Profesionald al angajatilor din cadrul DGASPC Timis si Regulamentul Intern al
DGASPC Timis;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. lIoan
Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioard beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzitoare,
atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala sau chiar penala.

Responsabilitatea implicatd de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legdtura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd 1n exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisd medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social in cazul in care beneficiarii desfagoara activititi recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gavojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionat.
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3. Inspector de specialitate | A (activitate resurse umane)
Raspunde de activitatea de resurse umane si salarizare, asigura aplicarea prevederilor legale n
vigoare in domeniu privind asigurarea si gestionarea resurselor umane:
A. Asigurd necesarul de resurse umane prin recrutare/angajare pentru desfisurarea in bune
conditii a activitatii de resurse umane prin:
- Asigura transmiterea catre responsabilul cu organizarea concursurilor de recrutare, a
documentelor specifice privind organizarea concursurilor / examenelor de recrutare a
personalului contractual din centrele de servicii specializate pe care le gestioneaza;
- Urmareste si asigurd primirea documentelor necesare cu privire la angajarea personalului in
centrele de servicii specializate pe care le gestioneaza;
- Tntocmeste documentele specifice pentru angajarea personalului in centrele de servicii
specializate pe care le gestioneazd (dispozitii, contracte individuale de munca, acte
aditionale, etc.);
- Urmareste Intocmirea fisei de post pentru toti salariatii din centrele de servicii specializate
pe care le gestioneaza;
- Intocmeste documentele specifice pentru incetarea raportului de munca a salariatilor din
centrele de servicii specializate pe care le gestioneaza (dispozitii, nota de lichidare - dupa caz,
etc.);
- Intocmeste documentele specifice pentru modificarea raportului de munci al salariatilor din
centrele de servicii specializate pe care le gestioneaza;
- Asigurd si urmareste semnarea documentelor specifice privind desfasurarea activitatii de
catre salariatii din centrele de servicii specializate pe care le gestioneaza,
A.l. Asigura dezvoltarea carierei prin organizarea examenelor de promovare a salariatilor si
de evaluare a debutantilor:
- Promovarea in grad profesional (studii superioare si medii) a personalului contractual;
- Promovarea in treapta profesionala (studii generale) a personalului contractual;
- Promovarea in functie a personalului contractual care a absolvit studii de nivel superior;
- Promovarea personalului contractual debutant;
A.2. Asigurd intocmirea documentelor specifice pentru promovarea temporara: exercitarea cu
caracter temporar a unei functii contractuale de conducere.
A.3. Urmareste si asigurd intocmirea documentelor privind acordarea unei gradatii superioare
('spor vechime).
A4. intocmeste documentele specifice privind reincadrarea sau stabilirea/modificarea
drepturilor salariale pentru salariatii din cadrul centrelor de servicii specializate pe care le
gestioneaza, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;
A.5. Asigura si verificd evidenta orelor de munca prestate si al orelor nelucrate de fiecare
salariat prin:
- Verificarea graficelor de lucru intocmite de persoanele responsabile din fiecare centru de
servicii specializate de protectia persoanelor adulte;
- Verificarea evidentei orelor de munca prestate in pontaje;
- Verificarea evidentei orelor nelucrate pentru:
- concediile de odihna si dupa caz concediile de odihna suplimentare;
- zilele libere platite (casatorie, deces, nastere, adoptie, evenimente deosebite, analize
medicale, recuperari ore suplimentare);
- concediile pentru incapacitate temporara de munca — concedii de boala;
- concediile fara plata;
- concediile de studii;
- concediu crestere copil / concediu paternal;
- ore/zile nemotivate.
A.6. Asigura transmiterea la termen a documentelor pentru Intocmirea §i completarea la zi a
Registrului general de evidenta a salariatilor in programul informatic REVISAL;
A.7. Opereaza in programul RUSAL toate datele referitoare la datele de personal conform
documentelor primite sau generate in cadrul serviciului;
A.8. Urmareste conditiile de pensionare pentru salariati in conformitate cu prevederile legale
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in vigoare si intocmeste documentele specifice;

A.9. Asigura solutionarea si gestionarea tuturor documentelor repartizate, intrate sau generate
n domeniul sau de activitate;

A.10. Asigura solutionarea 1n termen legal a adreselor, cererilor, scrisorilor si petitiilor care i-
au fost repartizate;

A.11. Asigurd punerea in aplicare §i gestionarea actelor administrative emise de cétre
directorul general sau ordonatorul principal de credite Tn domeniul resurselor umane;

B. Salarizare - asigura aplicarea legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului si
stabilirea drepturilor salariale cuvenite salariatilor din cadrul centrelor de servicii specializate
care le gestioneaza:

B.1. Asigurd intocmirea documentelor privind acordarea drepturilor salariale conform
prevederilor legale in vigoare;

B.2. Urmareste si intocmeste documentele specifice pentru acordarea de gradatii (spor
vechime), respectiv modificarea drepturilor salariale corespunzator gradatiei acordate;

B.3. Asigura intocmirea statelor de functii nominale / statul de personal pentru centrele de
servicii specializate pe care le gestioneaza;

B.4. Intocmeste, completeaza si distribuie comunicirile scrise privind modificarile intervenite
in raportul de munca / drepturile salariale;

B.5. Urmareste intocmirea lunard de catre sefii de centre/persoancle desemnate din centrele
de servicii specializate pe care le gestioneaza a foilor colective de prezenta pentru intocmirea
statelor de plata a salariilor;

B.6. Opereaza in programul RUSAL graficele de lucru si toate datele referitoare la timpul
lucrat si nelucrat conform documentelor primite in vederea calcularii drepturilor salariale
lunare cuvenite;

B.7. Opereaza in programul RUSAL toate datele referitoare la drepturile salariale stabilite
conform documentelor generate in cadrul serviciului in vederea calcularii drepturilor salariale
lunare cuvenite;

B.8. Verifica modul de operare a fiecarui tip de date in programul RUSAL, precum si a
rapoartele care se genereaza, respectiv corespondenta intre datele operate si continutul
rapoartelor, face propuneri pentru completarea / imbunatatirea /corelarea /preluarea automata
a datelor;

B.9. Initiaza si propune extinderea utilizarii aplicatiei informatice RUSAL prin solicitarea si
implementare de noi operatiuni si rapoarte specifice activitatii, care pot determina
eficientizarea activitatii serviciului;

B.10. Opereaza /verifica, la nevoie — conform solictarilor, datele in/din programul RUSAL;
B.11. Transmite in termen Serviciului Contabilitate, Financiar-Buget documentele specifice
pentru acordarea drepturilor salariale;

B.12. Fundamenteaza cheltuielile cu salariile pentru intocmirea proiectului de buget anual si a
proiectului de rectificare a acestuia, conform solicitarilor primite.

C. Alte atributii

C.1. Acorda asistenta de specialitate in domeniul de activitate al serviciului.

C.2. Tine evidenta numarului de posturi si salariati pentru salariatii din centrele de servicii
specializate pe care le gestioneaza, intocmeste si raporteaza lunar situatia posturilor ocupate si
vacante;

C.3. Tine evidenta si raporteaza lunar situatia salariatilor din centrele de servicii specializate
pe care le gestioneaza, care au certificate de Tncadrare intr-un grad de handicap;

C.4. Intocmeste situatii statistice, evidente personal, evidente posturi, alte situatii specifice
domeniului de activitate conform cerintelor sau solicitarilor primite;

C.5. Tine evidenta sanctiunilor aplicate salariatilor din centrele de servicii specializate pe care
le gestioneaza si intocmeste dispozitiile de radiere a acestora, potrivit prevederilor legale in
vigoare;

C.6. Gestioneaza si arhiveaza documentele utilizate;

C.7. Executa si alte sarcini in domeniul sdu de activitate dispuse de seful de centru si de catre
seful de serviciu RUOS;

C.8. Gestioneaza activitatea de resurse umane si de la CP Gavojdia.
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D. Raspunde de:

indeplinirea atributiilor de serviciu;

- Aplicarea prevederilor legale In domeniul sdau de activitate precum si In domeniul de
activitate al serviciului;

- Legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor si informatiilor cuprinse in documentele
intocmite si/sau verificate;

- Promptitudinea, operativitatea, calitatea si termenul de indeplinire a atributiunilor, sarcinilor
si lucrdrilor ce-i revin;

- Masurile intreprinse pentru rezolvarea atributiilor ce-i revin, de necesitatea, utilitatea,
eficienta si oportunitatea acestora;

- Solutionarea corespondentei repartizate, de respectarea termenelor si calitatea solutionarii
acesteia,;

- Asigurarea confidentialitatii informatiilor detinute;

- Gestionarea si arhivarea documentelor utilizate;

- Respectarea Codului Administrativ si a Regulamentului intern;

- Adoptarea unei atitudini impartiale si justificate pentru realizarea clard si eficientd a
problemelor de serviciu;

- Realizarea unor raporturi de serviciu care sa asigure demnitatea persoanelor, eficienta
activitatii, cresterea calitatii serviciului si indeplinirea atributiilor de serviciu in conditii
optime.

- Desfasurarea activitatii privind implementarea normelor controlului intern, autocontrolul
activitatii, asumarea responsabilitatilor pentru activitatea desfasurata, respectd procedurile de
lucru;

- [a masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

- Respecta intocmai programul orar de lucru;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

- Deplasdrile in interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari n interes personal);

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul Tn centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Regulamentul
Intern al DGASPC Timis si Codul de Etica si Deontologie Profesionald al angajatilor din
cadrul DGASPC Timis;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzitoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.
Responsabilitatea implicata de post:
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1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitdtii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari i institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea n legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostingd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisd medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social Tn cazul in care beneficiarii desfasoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate i vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gavojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionat.

4. Inspector de specialitate |
- Cunoaste si respecta drepturile beneficialor prevazute de legislatia in vigoare;
- In relatia cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;
- Acorda asistenta religioasa si spirituala beneficiarilor;
- Se ocupa de educatia moral-religioasa a beneficiarilor,
- Oficiaza serviciile religioase ale cultului public;
- Oficiaza Sfintele Taine
- Oficiaza liturghiile oficiale si de obste;
- Oficiaza rugaciunile zilei;
- Oficiaza rugéaciunile mesei;
- Oficiaza Taina SF. Maslu;
- Acorda consultanta duhovniceasca beneficiarilor;
- Sprijind conducerea, cadrele medicale si auxiliare In activitatea acestora privind educatia
comportamentald a beneficiarilor;
- Participa la organizarea festiva a zilelor de nastere ale beneficiarilor;
- Organizeaza si participa la activitatile recreative desfasurate cu beneficiarii;
- Respecta normele interne de functionare si de control intern constientizdnd riscurile,
prevenind situatiile de risc si gestionandu-le in vederea atingerii obiectivele propuse;
- Notifica sefului de centru incidentele care au afectat beneficiarul/beneficiarii;
- Notifica sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic), de neglijare, de
exploatare sau violentd la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;
- Notifica sefului de centru cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;
- Notifica sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiintd in mod direct sau
indirect privind personalul angajat;
- Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;
- Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemulfumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate n timp util;
- Anunta de indata seful de centru si notificd orice eveniment/situatie de orice natura in care
este implicata persoana sa sau personalul angajat al centrului;
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- Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

- Respecta programul orar de lucru;

- Anuntd, responsabilul cu resursele umane s§i responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institugiei In care functioneaza precum si perioada acordata;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

- Deplasarile 1n interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplaséri in interes personal);

- Respecta programul de activitate al personalului;

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul Tn centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Regulamentul
Intern al DGASPC Timis si Codul de Etica si Deontologie Profesionald al angajatilor din
cadrul DGASPC Timis;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. lIoan
Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzitoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.
Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostinta in exercitarea functiei, n
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoanc.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social Tn cazul in care beneficiarii desfasoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
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Sf. Ioan Rusul Gavojdia;
- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

5. Tngrijitor
- Cunoaste si respecta drepturile beneficialor prevazute de legislatia in vigoare;
- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;
- Efectueaza zilnic in conditii corespunzatoare curatarea si dezinfectia spatiilor;
- Aplica Intocmai programul de curatare si dezinfectie a spatiilor;
- Raspunde de starea de curdtenie si dezinfectie din: camerele beneficiarilor, sald de mese,
oficiu, grup sanitar, hol, casa scari, mobilier, usi, ferestre, etc;
- Curata si dezinfecteaza, ori de cate ori este nevoie: baile, wc-urile, holurile, casa scarilor;
- Curata si dezinfecteaza, ori de cite ori este nevoie, obiectele cu ajutorul carora s-au captat
produsele biologice sau dejectiile (plosca, etc.);
- Efectueaza periodic si ori de céte ori este nevoie aerisirea dormitoarelor;
- Selecteaza si transporta selectiv deseurile la platforma de depozitare a deseurilor;
- Ustensilele de curatare vor fi special dedicate fiecarei zone;
- Intretinerea ustensilelor folosite pentru efectuarea curatirii se face zilnic, dupa fiecare
operatiune de curatare si la sfarsitul zilei de lucru; ustensilele utilizate se spald, se curdta, se
dezinfecteaza si se usuca. Pastrarea ustensilelor se face in spatii special destinate.
- Pastreaza 1n conditii de siguranta produsele necesare la curdtenie si dezinfectie;
- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitand folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de de prejudicii demnitatii beneficiarilor, mentinand un climat cald,
familiar, folosind un limbaj adecvat modului lor de intelegere;
- la toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnévire sau alte
incidente deosebite cu privire la beneficiari si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;
- Notifica in scris sefului de centru incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in
care acesta a fost implicat;
- Notifica 1n scris sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice
forma de neglijare sau tratament degradant la care este supus beneficiarul;
- Aduce de indatd la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;
- Respecta intocmai programul zilnic al beneficiarilor;
- Anunta de indata seful de centru orice eveniment/situatie in care este implicatd persoana sa
sau personalul angajat al centrului;
- Respecta intocmai programul orar de lucru;
- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru in interes personal fara
aprobarea sefului de centru;
- Deplasarile in interesul serviciului precum si nvoirile 1n interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari n interes personal);
- Anuntd, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu Intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;
- Realizeazi corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;
- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;
- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;
- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;
- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;
- Este interzis fumatul Tn centru:;
- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;
- Este interzis a se prezenta la program n conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);
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- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar 1n situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Codul de Etica si
Deontologie Profesionald al angajatilor din cadrul DGASPC Timis si Regulamentul Intern al
DGASPC Timis;

- Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al CIAPAD Sf.
Ioan Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.

Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea 1n legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor In vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social 1n cazul in care beneficiarii desfasoara activititi recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gavojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

6. Spdldtoreasd
- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinand un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;
- Raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;
- Primeste inventarul moale murdar pe care il sorteaza dupa culoare, tesatura si intrebuintarea
lui;
- Asigura dezinfectia rufelor inainte de Inmuiere;
- Preda rufele curate si uscate;
- Pastreaza n permanenta curitenia la locul de munca;
- Informeaza seful de centru si administratorul orice nereguld/disfunctionalitate privind starea
magsinilor, instalatiilor electrice, alimentare cu apa si canalizare;
- Anuntd deindata seful de centru orice eveniment/situatie/incident in care sunt implicati
beneficiari,
persoana sa sau personalul angajat al centrului;
- Notifica sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiintd in mod direct sau
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indirect privind personalul angajat;

- Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;

- Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemulfumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

- Ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte
incidente deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

- Respecta intocmai programul orar de lucru;

- Anuntd, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

- Deplasarile in interesul serviciului precum si nvoirile in interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul Tn centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice 1n centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Regulamentul
Intern al DGASPC Timis si Codul de Etica si Deontologie Profesionala al angajatilor din
cadrul DGASPC Timis;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;

- Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.
Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostin{d in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.
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- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social n cazul in care beneficiarii desfasoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gavojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionat

7. Muncitor calificat I11 (intretinere)
- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;
- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinand un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;
- Raspunde de intretinerea cladirilor si functionarea diferitelor instalatii;
- Are in primire uneltele si sculele specifice postului si raspunde de corecta lor utilizare si
intretinere;
- Dupa folosire, sculele si uneltele sunt curatate/intretinute si depuse la locul destinat pastrarii;
- Asigura curatenia la locul de munca;
- In cazul in care apar defectiuni, anunta seful de centru si administratorul, ia masuri urgente
pentru remedierea acestora;
- Cunoaste si respecta legislatia din domeniu in vigoare;
- Nu permite accesul persoanelor strdine si/sau beneficiarilor la locul de muncé/punctul de
lucru;
- Informeza seful de centru si administratorul orice nereguld/disfunctionalitate privind starea
cladirilor si a diferitelor instalatii;
- la toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte
incidente deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;
- Realizeazi corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;
- Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;
- Respecta intocmai programul orar de lucru;
- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru in interes personal fara
aprobarea sefului de centru;
- Deplasirile in interesul serviciului precum si nvoirile 1n interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);
- Anuntd, responsabilul cu resursele umane s§i responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;
- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;
- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;
- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;
- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;
- Respectd normele de protectia muncii si normele PSI;
- Este interzis fumatul in centru;
- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;
- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);
- Respecta si aplica procedurile de lucru;
- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;
- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Codul de Etica si
Deontologie Profesionald al angajatilor din cadrul DGASPC Timis si Regulamentul Intern al
DGASPC Timis;
- Respectd Regulamentul de Organizare §i Functionare si Refulamentul Intern al Sf. loan
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Rusul Gavojdia;

- Executd si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioard beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.
Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari i institutie;

- Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea 1n legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartindtori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisd medicului/asistentului medical doar 1n cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social in cazul in care beneficiarii desfdgoara activitati recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Ioan Rusul Gévojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

8. Muncitor calificat 111 (fochist)
- Cunoaste si respectd drepturile beneficialor prevazute de legislatia in vigoare;
- In relatia cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar,
ofera confort psihic;
- Raspunde de intretinerea si buna functionare a cazanelor si utilajelor din dotarea centralei
termice;
- Raspunde de alimentarea cazanelor, pastrarea nivelului apei intre repere si de presiunea
necesara pentru buna functionare a utilajelor;
- Raspunde de asigurarea presiunii admise 1n instalatii;
- Raspunde de aprinderea si stingerea focului in cazane conform programului de functionare;
- Asigura si raspunde de curatenia din centrala termica si sectorul aferent centralei termice;
- In cazul in care apar defectiuni ia masuri urgente pentru remedierea acestora si repunerea in
functiune a echipamentelor din centrale termica;
- Cunoaste si respectd legislatia din domeniu in vigoare;
- Nu permite accesul persoanelor neautorizate in centrala termica;
- Raporteaza sefului de centru si administratorului orice nereguld/disfunctionalitate privind
starea cazanelor si a instalatiilor;
- Raspunde si ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, Iimbolnavire
sau alte incidente deosebite i actioneaza prompt in cazul producerii acestora;
- Respecta Intocmai programul orar de lucru;
- Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru in interes personal farad
aprobarea sefului de centru;
- Deplasarile in interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza in
registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
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deplasari in interes personal);

- Anuntd, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu Intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

- Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

- Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
Serviciu;

- Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

- Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

- Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

- Este interzis fumatul Tn centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;

- Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

- Respecta si aplica procedurile de lucru;

- Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

- Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Codul de Etica si
Deontologie Profesionala al angajatilor din cadrul DGASPC Timis si Regulamentul Intern al
DGASPC Timis;

- Respectd Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sfantul Ioan Rusul Gavojdia;

- Executd si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

- Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.
Responsabilitatea implicata de post:

1. De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate,
spirit de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza
sefului de centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor
postului.

2. De pastrare a confidentialitatii:

- Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- Are obligatia sd pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea 1n legiturd cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostinta in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

- Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este
interzis transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartinatori, reprezentanti legali sau la
terte persoane.

- Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar Tn cazuri din punct de vedere medical sau
asistentul social in cazul in care beneficiarii desfdgoara activititi recreeative sau participa la
diferite evenimente organizate In comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD
Sf. Toan Rusul Gavojdia;

- Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

Art.13 Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de
calitate aplicabile.
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Sau

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) Bugetul de stat;

b) Bugetul local al judetului Timis;

¢) Contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

d) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice, ori juridice, din tarad
strainatate;

e) Fonduri externe rambursabile sau nerambursabile;

f) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Art. 14 Prezentul regulament se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei n
vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.
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ANEXA XIX CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CIACOVA

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI CIACOVA
cod serviciu social 8790 CR-D-I

ARTICOLUL 1

Definitie

1.1. Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social
,.Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciacova”, in conformitate cu
Hotararea Consiliului Judetean Timis Nr. 104/30.04.2025 privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, In vederea asigurarii functionarii
acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite etc.

1.2. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cét
si pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

2.1. Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciacova”, cod serviciu social 8790 CR-D-I, este infiintat si administrat de furnizorul Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis. Sediul serviciului social este n
localitatea Ciacova, strada Tudor Vladimirescu, nr. 20 A, judetul Timis si detine Licenta de
functionare Seria LF nr.0000375 cu valabilitate 29.07.2022 -28.07.2027. Tn caz de retragere a
licentei de functionare sau de fortd majora, centrul detine planul de urgentd in caz de retragere a
licentei de functionare/desfiintare a serviciului social.

ARTICOLUL 3

Scopul serviciului social

3.1. Scopul serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Ciacova” este de a oferi servicii sociale si de specialitate persoanelor adulte cu dizabilitéti,
in vederea depasirii unei situatii de nevoie sociald, de a facilita adaptarea si re/integrarea sociala a
persoanelor adulte cu dizabilitati, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii
incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1. Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciacova” functioneazd cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificérile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

4.2. Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate

4.3. Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Ciacova” este infiintat prin: Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 231/02.11.2021 privind
aprobarea reorganizarii Centrului de Ingrijire si Asistenta Ciacova prin infiintarea Centrului de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova 1n structura Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis.



ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
5.1. Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi

Ciacova” se organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul

national de asistentd sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor

sociale prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte
acte internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

5.2. Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de

Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova” sunt urmatoarele:

5.2.1. Respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

5.2.2. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare In ceea ce priveste egalitatea de

sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si

intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

5.2.3. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

5.2.4. deschiderea catre comunitate;

5.2.5. asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

5.2.6. asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

5.2.7. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

5.2.8. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupd caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

5.2.9. promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

5.2.10. asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

5.2.11. preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitdtilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

5.2.12. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

5.2.13. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

5.2.14. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

5.2.15. primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

5.2.16. colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale
6.1. Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ciacova” sunt:
6.1.1. persoane adulte cu dizabilitati care detin certificat de incadrare in grad de handicap;
6.1.2. au domiciliul / resedinta pe raza judetului Timis.
6.2. Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmdtoarele:
6.2.1. Acte necesare:
6.2.1.1. Cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in situatia
existentei unei hotdrari judecétoresti de punere sub interdictie sau a unei dispozitii de numire
tutore/curator) sau apartinator;
6.2.1.2. Copiile actelor de identitate al persoanei cu handicap si ale apartinatorilor de gradul I
(sot/sotie, copii/parinti), gradul II (frati/surori);
6.2.1.3. Copiile certificatelor de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorilor de gradul I
(sot/sotie, copii/parinti) si gradul II (frati/surori);
6.2.1.4. Copia certificatului de Incadrarea in grad de handicap si copia Planului individual de servicii;


http://legeaz.net/modele/

in cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii transferului dosarului in
judetul Timis (copia dispozitiei de punere in platd In judetul Timis sau copia cuponului care atesta
acordarea drepturilor banesti de catre D.G.A.S.P.C. Timis);
6.2.1.5. Copia deciziei de pensionare si copia cuponului de pensie (recent) ale persoanei cu
handicap/adeverinta conform careia persoana cu handicap nu are nici un venit eliberatd de catre
Administratia Finantelor Publice;
6.2.1.6. Copiile documentelor doveditoare a situatiei locative (CF/contract de inchiriere/contract de
vanzare-cumparare) sau declaratia scrisa a persoanei care solicitd admiterea conform careia nu detine
imobile Tn proprietate;
6.2.1.7. Scrisoare medicald (medic de familie) - formular tipizat - Tn original (cu o vechime nu mai
mare de 3 luni);
6.2.1.8. Copia cardului de sanatate;
6.2.1.9. Raportul de ancheta sociala (efectuat de primaria de domiciliu) - in original (cu o vechime nu
mai mare de 6 luni);
6.2.1.10. Dovada eliberatd de serviciul specializat al primdriei Tn a carei raza teritoriald isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate - in original;
6.2.1.11. Investigatii paraclinice:
6.2.1.11.1. Examen neuropsihic (neurolog/psihiatru) - in original (cu o vechime nu mai mare de 3
luni);
6.2.1.11.2. Aviz pulmonar emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atestd posibilitatea
de a fi integrat in colectivitate - Tn original (cu o vechime nu mai mare de 3 luni);
6.2.1.11.3. Examen coproparazitologic - in original (cu o vechime nu mai mare de 3 luni).
6.2.1.12. Copie hotarare judecatoreasca de punere sub interdictie (dispozitie de numire tutore/curator
daca este cazul);
6.2.1.13. Angajament de platd a contributiei de intretinere semnat de catre beneficiar (intocmit in 3
exemplare) —in original,
6.2.1.14. Angajament de platd a contributiei de intretinere semnat de cétre apartindtorul persoanei cu
handicap care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicitd admiterea,
in situatia in care aceasta nu dispune de venituri (intocmit Tn 3 exemplare) — in original;
6.2.1.15. Declaratie scrisa a apartindtorului persoanei care solicitd admiterea prin care se angajeaza la
plata diferentei de suma necesara pentru realizarea cuantumului integral al contributiei de intretinere, Tn
situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decdt pentru acoperirea partiald a sumei
datorate;
6.2.2  Criterii de eligibilitatea ale beneficiarilor:
6.2.2.1. Persoane adulte cu dizabilitati, avind domiciliul pe raza judetului Timis;
6.2.2.2. Persoane adulte cu dizabilitati cu/fara apartinatori, care detin certificat de incadrare in grad de
handicap;
6.2.2.3. Persoane adulte cu dizabilitéti incadrate in grad de handicap care nu se pot ingriji la domiciliu
si comunitatea locald nu are servicii adecvate pentru ingrijire.

Modalitatea de rezolvare/solutionare a cererii

Dosarele de admitere intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu handicap din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis (D.G.A.S.P.C. Timis)
sunt preluate de catre Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte pe baza de opis.

Dosarele sunt instrumentate/verificate de catre personalul Serviciului Management de Caz
pentru Persoane Adulte. In situatia in care acestea sunt complete se intocmeste propunerea privind
admiterea solicitantului intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, in termen de 5 zile de la data
preludrii.

Propunerea Tmpreuna cu dosarul solicitantului este transmisa catre Serviciul de Evaluare
Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Timis pe baza de borderou, spre semnare, directorului
de resort (Director Executiv Protectia Persoanelor Adulte) pentru avizare si, ulterior, citre Comisia de
Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Timis, spre solutionare.



Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Timis, dupa incheierea sedintei,
informeaza Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte despre solutionarea dosarelor prin
transmiterea unei copii a deciziei de stabilire a unei masuri de protectie pentru persoana adultd cu
dizabilitati.

Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati Timis este organul deliberativ, care
decide admiterea, in baza propunerii celor doua servicii si a studierii dosarului.

In situatia in care dosarele nu sunt complete, in termen de 30 de zile, personalul Serviciului
Management de Caz pentru Persoane Adulte solicitd adultului cu dizabilitati/reprezentantului
legal/apartinatorului completarea dosarului cu documentele necesare in termen de 60 de zile, in toata
aceasta perioada dosarul ramanand in evidenta Serviciului Management de Caz pentru Persoane
Adulte.

Atunci cand dosarul pentru admitere este complet si se justifica solicitarea adultului cu
dizabilitati/reprezentantului legal/apartinatorului, dar nu sunt locuri disponibile in centrele rezidentiale
pentru persoane adulte cu dizabilitati, personalul Serviciului Management de Caz pentru Persoane
Adulte, informeaza adultul cu dizabilitati/reprezentantul legal/apartinatorul acestuia in maxim 5 zile de
la preluarea/completarea dosarului, despre acest aspect, dosarul raméanand in evidenta Serviciului
Management de Caz pentru Persoane Adulte.

Admiterea Tn centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Contractul
de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupa caz,
reprezentantul legal al acestuia.

Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in
functie de numarul semnatarilor contractului.

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata
contributiei de intretinere din partea beneficiarului, se vor incheia angajamente de plata cu acestia.

Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.

Stabilirea nivelului contributiei lunare de Intretinere datorate de adultii cu dizabilitéti asistati in
centre rezidentiale publice pentru persoane adulte cu dizabilitati sau de sustinatorii acestora se face prin
ordin emis de Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale.

Persoanele cu dizabilitati grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu dizabilitati si sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata contributiei
lunare de intretinere.

Sustinatorii legali ai adultilor cu dizabilitati asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu dizabilitati, care pot datora contributie lunara de intretinere, sunt:

a) sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot;
b) copii pentru parinti;
¢) parintii pentru copii.

Exceptie:

In cazul in care dupd emiterea Deciziei de admitere, beneficiarul nu se prezinti la centru in
termen de 15 zile lucratoare de la data nstiintarii, fara a fi depus o cerere cu motivarea acestui fapt la
Registratura D.G.A.S.P.C. Timis, sau dacd prin cerere solicitd anularea Deciziei, anuntd decesul
persoanei cu handicap sau refuza internarea, centrul are obligatia sa instiinteze acest fapt Directorului
de resort si CEPAD Timis. In acest caz, CEPAD Timis emite o noua decizie de incetare servicii.

6.3.  Conditii de incetare a serviciilor:

6.3.1. Beneficiarului/reprezentantului legal ii sunt aduse la cunostinta situatiile, documentele necesare

si obligatiile persoanelor implicate in cazul in care se doreste Incetarea acordarii serviciilor sociale,

Tnainte de semnarea contractului de furnizare servicii.

6.3.2. Decizia de sistare/incetare a serviciilor catre beneficiar apartine:

6.3.2.1. Centrului in cazul sistarii acordarii serviciilor catre beneficiar pentru o anumita perioada de
timp;

6.3.2.2. Directorului General, la propunerea Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte,
in cazul sistarii acordarii serviciilor catre beneficiar pe o perioada nedeterminata.



6.4. Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt
urmatoarele:

6.4.1. La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 6 ore. Suspendarea serviciilor (invoirea) se face la nivelul
centrului, cu acordul sefului de centru, solicitindu-se acordul scris al persoanei care 1i va
asigura gizduirea si ingrijirea necesara, pe perioada respectiva,

6.4.2. La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 de zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si Ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizatd de personal din cadrul centrului;

6.4.3. In caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;

6.4.4. 1n caz de transfer Intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueazd transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

6.5. Principalele situatii in care se poate inceta acordarea serviciilor sociale pentru un beneficiar
sunt urmatoarele:

6.5.1. La cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de
acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacd dupa
incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5
zile, centrul va notifica Serviciul Public de Asistentd Sociala pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

6.5.2. La cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si Intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, n termen de 48 ore
de la incetare, centrul sa notifice Serviciul Public de Asistentd Sociald pe a cérei raza teritoriala
va locui beneficiarul;

6.5.3. Transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;

6.5.4. Centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzitoare sau se inchide, cu obligatia de a
solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei
incetdrii, transferul beneficiarului/beneficiarilor;

6.5.5 La expirarea termenului prevazut in contract;

6.5.6. In cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotdrarii cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conducdtorul centrului, un reprezentant al directiei,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului si 2 reprezentanti ai
beneficiarilor;

6.5.7. in cazuri de fortdi majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); In aceste situatii centrul va asigura, in conditii de
siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

6.5.8. 1n caz de deces al beneficiarului.

Tn caz de deces al unui beneficiar, Incetarea serviciilor are loc in baza Certificatului de deces.

La suspendarea/incetarea serviciilor, CIAPAD Ciacova intocmeste pentru fiecare beneficiar o
fisa de suspendare/incetare a acordarii serviciului, in care se precizeaza: data iesirii, motivele, locatia in
care se mutd beneficiarul (un alt centru de asistenta sociala, locuinta proprie), persoana de contact care
va putea da relatii despre evolutia ulterioara a beneficiarului.

Pentru fiecare beneficiar, CIAPAD Ciacova detine un dosar care se intocmeste in doud
exemplare, unul se inmaneazd cu semndtura de primire beneficiarului/reprezentantului legal sau
familiei, dupa caz, iar al doilea se arhiveaza de citre CIAPAD Ciacova. Acest dosar contine:

- Fisa de evaluare a beneficiarului;

- Planul Personalizat;

- Fisa Medicatiei, dosarul se intocmeste in doud exemplare dintre care unul se inméneaza cu
semndtura de primire, beneficiarului / reprezentantului legal sau familiei, dupa caz, iar al doilea se
arhiveazi de citre Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova.

CIAPAD Ciacova asigura toate masurile necesare pentru ca beneficiarul sa paraseasca centrul
in conditii de securitate.



Centrul asigurd comunicarea permanenti cu Serviciul Public de Asistentd Sociala. in caz de
iesire a beneficiarului din centru pe perioadd nedeterminatd, centrul transmite Serviciului Public de
Asistentd Sociald pe a carui raza teritoriala isi are domiciliul sau rezidenta beneficiarul, o copie a dosarului
personal al beneficiarului.

Centrul detine un registru de evidentd a iesirilor din centru in care se inscriu: datele de
identificare ale beneficiarului, datele de transmitere a notificarilor sau a dosarului personal al
beneficiarului, destinatarii acestora (denumire, adresa, telefon, e-mail). Centrul cunoaste si, dupa caz,
faciliteazd sau asigurd transferul/transportul beneficiarului citre noua sa rezidenti. In registrul de
evidentd a iesirilor se consemneazd modalitatea de transport si/sau conditiile in care beneficiarul a
parasit centrul (ex: Tmbracat corespunzator, a utilizat mijloacele de transport auto, etc.).

6.6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

6.6.1. Beneficiarii Centrului de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciacova au
urmatoarele drepturi:

6.6.1.1. si li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

6.6.1.2. s fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derulérii serviciilor;

6.6.1.3. si li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

6.6.1.4. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

6.6.1.5. sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

6.6.1.6. sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

6.6.1.7. sd li se garanteze demnitatea si intimitatea;

6.6.1.8. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

6.6.1.9. sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
6.6.2. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta

pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova au urmatoarele obligatii:

6.6.2.1. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;

6.6.2.2. sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentd etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;

6.6.2.3. si contribuie, in conformitate cu legislatia Tn vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

6.6.2.4. sd comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personald;

6.6.2.5. si respecte prevederile prezentului regulament.
ARTICOLUL 7
Activitati si functii

Principalele functiile ale serviciului social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ciacova” sunt urmatoarele:

7.1. de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarele

activitati:
7.1.1. Informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

7.1.2. Gazduire;

7.1.3. Alimentatie;

7.1.4. Asistentd pentru sanatate;

7.1.5. Evaluarea nevoilor individuale;

7.1.6. Servicii de ingrijire In functie de nevoile individuale identificate;
7.1.7. Mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala;
7.1.8. Mentinerea sau dezvoltarea potentialului functional;

7.1.9. Mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

7.1.10. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

7.1.11. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;



7.1.12.
7.1.13.
7.1.14.
7.1.15.
7.1.16.
7.1.17.
7.1.18.
7.1.19.
7.1.20.
7.1.21.
7.1.22.
7.1.23.

7.2. de

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire propriei sanatati;
Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale;
Asistenta si suport pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;
Integrare si participare sociala si civica;

Managementul situatiilor de risc;

Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;
Asistentd in caz de deces;

informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg

despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

7.2.1.

7.2.2.

7.2.3.

7.24.

pune la dispozitia publicului materiale informative pe suport de hartie si/sau pe suport
electronic (postari pe site-ul DGASPC Timis, filme si fotografii de informare) in format
accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio) privind activitatile derulate si serviciile
oferite;

faciliteazd, in baza unui program de vizitd (cel putin o zi/lund), accesul potentialilor
beneficiari/reprezentanti legali/membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru
a cunoagte conditiilor de locuit si de desfagurare a activitatilor /serviciilor;

utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau dupa caz,
a reprezentantilor legali, a familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitatile oferite.
Ghidul beneficiarului este oferit si explicat acestuia odatd cu incheierea contractului de
furnizare servicii;

elaborarea raportului anual de activitate si publicarea acestuia pe site-ul propriu al DGASPC
Timis.

7.3. de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

7.3.1.

7.3.2.

7.3.3.
7.34.

7.3.5.
7.3.6.
7.3.7.
7.3.8.

7.3.9.

centrul are elaboratd in conformitate cu drepturile prevazute in Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati si aplicd o Carta a drepturilor beneficiarilor;

realizarea de sesiuni informative cu beneficiarii in vederea mentinerii unui stil de viatd sanatos,
precum si asupra drepturilor fundamentale pe care acestia le au;

centrul 1si desfasoard activitatea in baza unui Cod de etica;

centrul organizeaza, incurajeaza si sprijind beneficiarii sa participe la activitati cotidiene in
scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente;

centrul pune la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si
prietenii (telefon, e-mail, facilitatea trimiterii si primirii corespondentei prin posta);

membrii de familie si prietenii pot vizita beneficiarii zilnic in intervalul 08.00 — 20.00, cu
respectarea programului de activitati specifice al centrului.

centrul asigura conditiile necesare pentru respectarea vietii intime a beneficiarilor;

participarea beneficiarilor la activitdti de socializare si de petrecere a timpului liber prin
organizarea de excursii, sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbétori religioase, accesul
beneficiarilor la spectacole, etc;

organizeazd periodic activitati de socializare cu membrii comunitatii pentru a promova
contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si viata
beneficiarilor;

7.4. de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

74.1.

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;
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7.4.2.
7.4.3.

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

monitorizarea serviciilor oferite;

7.5. de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmadtoarelor activitati:

7.5.1.
7.5.2.
7.5.3.
7.54.

Tncadrarea in bugetul alocat;

aprovizionarea conform contractelor incheiate;
eliberare materialelor conform alocatiilor stabilite;
asigurarea cu personal conform statului de functii.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorici, numirul de posturi si categoriile de personal
8.1. Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati

Ciacova" functioneaza cu un numar de 53 total personal, conform prevederilor Hotérarii Consiliului
Judetean Timis nr. 104/30.04.2025 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, din care:

8.1.1. personal de conducere: sef de centru - 1,

8.1.2. personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 39 ;

8.1.3. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 13 ;

8.2. Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,26.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
9.1. Personalul de conducere este:

9.1.1. sef de centru;

9.2.1

9.2.2

9.2.3
9.24

9.2.5
9.2.6
9.2.7

9.2.8
9.29

9.2.10

9.211

9.2.12

9.2.13

9.2. Atributiile personalului de conducere sunt:

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, codului muncii etc.;

claboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbundtatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii
care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 7l conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea acestor activitéti sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale



societatii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;
9.2.14 numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
9.2.15 intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
9.2.16 asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
9.2.17 asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
9.2.18 alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
9.3. Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
9.4. Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.
9.5. Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

ARTICOLUL 10
10.1. Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi
Ciacova" unitate de protectie sociala a persoanelor adulte cu dizabilitdti din cadrul DGASPC Timis,
fara personalitate juridica, astfel ca la nivelul centrului nu exista consiliu consultativ.

ARTICOLUL 11

Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
11.1. Personalul de specialitate poate fi:

11.1.1. asistent medical generalist (325901);
11.1.2. asistent social (263501);

11.1.3. infirmiera (532103);

11.1.4. instructor de ergoterapie (223003);
11.1.5. kinetoterapeut (226405);

11.1.6. medic primar (221201);

11.1.7. psiholog (263411);

11.1.8. lucrator social (341203).

Atributiile generale ale personalului de specialitate

11.1.1.
11.1.1.1.

11.1.1.2.
11.1.1.3.

11.1.1.4.

11.1.1.5.
11.1.1.6.

11.1.1.7.

11.1.1.8.

Atributiile asistentului medical

participd alaturi de medic la examinarea asistatilor in cadrul examinarilor de bilant al starii
de sanatate;

supravegheaza beneficiarii cu afectiuni cronice;

dimineata, verifica efectuarea toaletei personale si observa simptomele si starea asistatilor
(functiile vitale);

efectueazd zilnic controlul medical (triajul epidemiologic) al persoanelor adulte cu
handicap;

izoleaza pe cei suspecti de boli transmisibile si anuntd imediat medicul;

supravegheazd starea de sanatate a beneficiarilor si igiena individuald, iar, in situatii de
urgenta anuntd medicul;

tot ceea ce reprezintd un pericol pentru beneficiari (ace de seringi, medicamente nefolosite,
etc,) se vor strange separat si se vor pune in ambalaje speciale pentru colectarea materialelor
infectioase si intepatoare, pentru a impiedica accesul beneficiarilor la aceste materiale;
controleaza zilnic respectarea normelor de igiena din unitate (sali de mese, spalator, grupuri
sanitare), aducand la cunostinta conducerii unitdtii deficientele constatate; raspunde de
respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de lucru,
a Regulamentului de Organizare si Functionare.



11.1.2. Atributiile asistentului social

11.1.2.1. activeaza numai in interesul superior al persoanei adulte cu dizabilitati;

11.1.2.2. efectueaza anchetele sociale cu privire la situatia persoanei adulte cu dizabilitati;

11.1.2.3. apara drepturile asistatilor prin urmarirea modului in care beneficiaza de drepturile
prevazute de lege si de Regulamentul de Ordine Interioara;

11.1.2.4. se implica in toate actiunile intreprinse de cei competenti in protectia persoanei adulte cu
dizabilitati;

11.1.2.5. urmareste pastrarea secretului profesional si a confidentialitdtii in legaturd cu problematica
serviciului,

11.1.2.6. raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

11.1.3. Atributiile infirmierei

11.1.3.1. ingrijeste corespunzator beneficiarii aflati in centru, acoperind nevoile lor fizice,
emotionale, educationale si sociale;

11.1.3.2. supravegheaza si raspunde de activitatile instructiv-educativ ale asistatilor pe toata durata
serviciului,

11.1.3.3. participa la toate programele de instruire si intalnirile de lucru initiate si organizate de catre
psiholog sau seful de centru ;

11.1.3.4. sustine si introduce activitatile cerute de seful de centru, conform strategiei programului;

11.1.3.5. pe toata durata programului, ori de cate ori este nevoie, va efectua curdtenie in bai, sali de
activitati, holuri, toalete, dormitoare, oficiu alimentar, sala de mese;

11.1.3.6. activitatea consta in maturatul, curatatul si spalatul pavimentelor, faiantei, obiectelor
sanitare, geamurilor, lustruirea mobilierului si a parchetului, stergerea prafului in toate
colturile, sters de paianjeni, balustradelor, usilor, tocurilor, intrerupatoarelor, lustrelor,
tablourilor, etc.;

11.1.3.7. are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele incredintate pentru curdtenie conform
indicatiilor primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitand un
eventual accident, risipa prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare
a respectivelor substante;

11.1.3.8. toate ustensilele de curitenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi tinute in loc sigur
pentru a evita accesul beneficiarilor la acestea;

11.1.3.9. gunoiul va fi strans Tn saci menajeri si depozitat numai in containerele pentru gunoi;

11.1.3.10. anunta orice defectiune sau neajunsuri aparute in saloane;

11.1.3.11. raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

11.1.4. Atributiile instructorului de ergoterapie

11.1.4.1. supravegheaza si raspunde de activititile instructive si de recuperare ale adultilor cu
dizabilitati pe toata durata serviciului;

11.1.4.2. participa la programele de recuperare si intdlnirile de Iucru initiale organizate de psiholog
sau seful de centru;

11.1.4.3. sustine si introduce activitatile cerute de psiholog sau seful de centru conform strategiei
programului;

11.1.4.4. pentru beneficiarii aflati la grupa, pregateste zilnic activitatile de recuperare din grupa sau
spatiile libere din afara centrului;

11.1.45. raspunde de respectarea fisei postului, programul de lucru si de folosirea integrald a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

11.1.5. Atributiile kinetoterapeutului

11.1.5.1. efectueaza programe de recuperare pentru beneficiarii cu dizabilitati;

11.1.5.2. colaboreaza in directia atingerii unui grad ridicat de recuperare cu specialistii centrului ;
11.1.5.3. isi intocmeste programul de activitate si-1 supune aprobarii sefului de centru;

11.1.5.4. ia toate masurile pentru evitarea oricarei accidentdri in timpul desfasurarii programului
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11.1.5.5.
11.1.5.6.

recuperatoriu;

sesizeaza imediat defectiunile aparaturii de recuperare din dotare;

raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

11.1.6. Atributiile medicului
11.1.6.1. urmareste starea de sanatate si dezvoltare somaticad a fiecdrui asistat, prin examinari
periodice intocmind fisele medicale si graficele de dezvoltare fizica pentru fiecare 1n parte;
11.1.6.2. face zilnic vizitd, examineazd beneficiarii care prezintd semne de imbolnédvire si indicad
masurile necesare;
11.1.6.3. controleaza calitatea ingrijirilor si tratamentelor, precum si aplicarea masurilor de igiena si
dezinfectie;
11.1.6.4. asigura asistentd medicald permanentd beneficiarilor pe care ii are in ingrijire si aplica
tratamentul medical corespunzator;
11.1.6.5. intocmeste corect si cu simt de raspundere documentele medicale, potrivit normelor legale;
11.1.6.6. raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrald a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.
11.1.7. Atributiile psihologului
11.1.7.1. asigura buna functionare a cabinetului de psihologie si utilizeaza si pastreaza testele de
specialitate ale institutiei, aparatura de specialitate si alte materiale necesare;
11.1.7.2. stabileste strategii si planuri de interventie legate de examinarile psihologice;
11.1.7.3. prelucreaza si interpreteaza rezultatelor psihologice;
11.1.7.4. intocmeste programe de interventie psiho-educative individualizate in functie de nevoile
persoanei adulte cu dizabilitati;
11.1.7.5. este membru al echipei multidisciplinare pentru cunoasterea stadiului de dezvoltare a
adultului, asigura desfasurarea programelor de stimulare la nivelul fiecarei varste a fiecarui
beneficiar;
11.1.7.6. raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.
11.1.8. Atributiile lucritorului social
11.1.8.1. activeaza numai in interesul superior al persoanei adulte cu dizabilitati;
11.1.8.2. mentinerea integritatii si sigurantei beneficiarilor;
11.1.8.3. planificarea activitatilor;
11.1.8.4. respectarea drepturilor beneficiarilor;
11.1.8.5. desfasurarea activitatilor cuprinse in planul personalizat;
11.1.8.6. exersarea deprinderilor de viatd independenta ale beneficiarului;
11.1.8.7. dezvoltarea abilitatilor sociale, emotionale si cognitive ale beneficiarilor;
11.1.8.8. apara drepturile asistatilor prin urmarirea modului in care beneficiazd de drepturile
prevazute de lege si de Regulamentul de Ordine Interioard;
11.1.8.9. se implica in toate actiunile intreprinse de cei competenti in protectia persoanei adulte cu
dizabilitati;
11.1.8.10. Urmareste pdastrarea secretului profesional si a confidentialitdtii in legdturd cu
problematica serviciului;
11.1.8.11. raspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.
11.2. Atributii ale personalului de specialitate:

11.2.1 asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

11.2.2 colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

11.2.3 monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

11.2.4 sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
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nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

11.2.5 intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

11.2.6 face propuneri de Imbunatitire a activitatii in vederea cresterii calitétii serviciului si respectarii
legislatiei;

11.2.7 alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

ARTICOLUL 12

Personalul administrativ, gospodairie, intretinere-reparatii, deservire

12.1. Personalului administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii etc. si poate fi:

12.1.1. administrator;

12.1.2. inspector de specialitate (financiar-contabil);

12.1.3. inspector de specialitate (preot);

12.1.4. personal pentru curatenie spatii (ingrijitor curatenie);

12.1.5. sofer;

12.1.6. muncitor calificat fochist;

12.1.7. muncitorului calificat — intretinere;

12.1.8. spalatoreasa.

12.1.1. Atributiile administratorului

12.1.1.1. organizeaza si asigura buna Intretinere a imobilelor, instalatiile sanitare, electricitate,
instalatiile de apa, incalzire;

12.1.1.2. se ingrijeste ca toate spatiile sa fie dotate cu utilaje de prevenire si stingere a incendiilor in
termen si controleaza permanent existenta si buna Intretinere a acestora;

12.1.1.3. asigura si supravegheaza starea igienico-sanitard din interiorul Centrului si ia masuri de
dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

12.1.1.4. asigura si raspunde de ordinea i curdtenia din interiorul cladirii si din curtea Centrului;

12.1.1.5. intretine in stare igienico-sanitara toate incaperile de depozitare a bunurilor;

12.1.1.6. urmdreste buna functionare a instalatiilor frigorifice, de ventilatie, pentru asigurarea
conditiilor de pastrare a materialelor;

12.1.1.7. efectueaza predarea deseurilor de orice natura rezultate din casarea activelor fixe si scoaterea
din uz a obiectelor de inventar, precum si urmarirea valorificirii acestor deseuri conform
dispozitiei emise in acest sens si a procesului verbal aferent;

12.1.1.8. organizeaza si asigurd evacuarea gunoaielor din incinta Centrului, vidanjarea caminelor de
canalizare si decantoarelor, iar pe timpul ierni ia masuri de curdtire a zapezii;

12.1.1.9. repartizeaza munca pentru personalul din subordine;a

12.1.1.10. verificad prezenta la serviciu a personalului din subordine si se ingrijeste ca acesta sa fie
dotat cu materiale de protectie conform normelor;

12.1.1.11. tine evidenta contractelor de utilitdti, a contractelor de servicii, a conventiilor si
protocoalelor incheiate la nivelul centrului;

12.1.1.12. tine evidenta patrimoniului aflat in administrare sau in proprietatea D.G.A.S.P.C.
Timis, cu toate documentele aferente acestor obiective pentru Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova;

12.1.1.13. urmareste toate contractele in ceea ce priveste pretul din ofertd, cantitatile inscrise in
facturile primite si calitatea produselor, conform specificatiilor din contract, precum si
urmarirea respectarii necesarului si a cantitatilor conform anexelor la contractele incheiate,
transmise de catre Compartimentul Achizitii Publice din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis.

12.1.1.14. Tine evidenta FAZ-urilor; raspunde de colectarea selectiva a deseurilor din centru;

12.1.2. Atributiile inspectorului de specialitate (financiar-contabil)
12.1.2.1. Asigura inregistrarea in contabilitate in ordine cronologica si sistematicd a tuturor

documentelor la nivelul centrului, pastrarea documentelor justificative, care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;
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12.1.2.2. intocmeste bugetul de venituri si cheltuieli bugetare, precum si orice alte lucrari de
planificare financiara la termenele si conditiile prevazute de dispozitiile legale in vigoare;

12.1.2.3. intocmeste documentele pentru efectuarea incasarilor si platilor in numerar;

12.1.2.4. inregistreaza lunar in contabilitate contributiile de intretinere datorate si incasate pentru
beneficiarii centrului si informeaza privind situatia debitelor neincasate la nivelul centrului.

12.1.2.5. asigura inregistrarea in contabilitate a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie si
in folosintd, materialelor de orice naturd, medicamentelor si a materialelor sanitare, bonurilor
cantitati fixe (BCF —uri), alte valori, precum si a oricaror altor bunuri, indiferent de natura lor
n baza documentelor justificative legale;

12.1.2.6. Intocmeste documentatia pentru plata facturilor pe care o depune la Serviciului
Contabilitate, Financiar-Buget n termenele stabilite .

12.1.2.7. tine evidenta cantitativ — valorica a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie si in
folosinta, materialelor de orice naturd, medicamentelor si a materialelor sanitare, bonurilor
cantitati fixe, alte valori, precum si a oricaror altor bunuri indiferent de natura lor;

12.1.2.8. opereaza bonurile de consum intocmite de administrator, verifica si confrunta lunar stocurile
scriptice din fisele de magazie cu stocurile din balantele :

12.1.2.9. verifica propunerile de reformad prezentate de comisia de declasare si casare a bunurilor
aflate in administrarea operativa a unitatii;

12.1.2.10. Asigura activitatea de resurse umane la nivelul centrului, astfel: intocmeste pontajele
lunare (foile colective de prezentd) pentru personalul centrului pe care le transmite la
D.G.A.S.P.C. Timis pentru verificare gi aprobare in vederea calculdrii drepturilor salariale,
inregistreazd 1in registre: cererile de concediu de odihna, concedii de boald, concedii fara
plata, evenimente deosebite; intocmeste situatia lunard privind efectuarea concediilor de
odihna, transmite la D.G.A.S.P.C. Timis documente referitoare la salariatii centrului privind
calitatea de salariat: concedii de boald, adeverinte, avize exercitare profesii, acte de stare
civila, etc.

12.1.2.11. intocmeste diferite situatii pe linie financiar contabild;

12.1.2.12. raspunde de respectarea fisei postului, programul de lucru si de folosirea integrald a
timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

12.1.2.13. colaboreaza cu Serviciul Contabilitate al D.G.A.S.P.C Timis.

12.1.3. Atributiile inspectorului de specialitate IA (preot)

12.1.3.1. se ocupa de gestionarea tuturor activitatilor religioase desfasurate la capela existentd in
institutie;

12.1.3.2. se ocupa de organizarea si sarbatorirea in cadrul centrului a sarbatorilor religioase, antrenand
in aceste activitati cdt mai multi asistati si stabilind legatura intre persoanele asistate si
societatea civila;

12.1.3.3. se va ocupa de inmorméntarea asistatilor decedati, a caror cheltuieli sunt suportate de
centru ;

12.1.3.4. se va ocupa de asistatii in faze terminale ;

12.1.3.5. ia toate masurile, sesizeazd si actioneaza imediat, dacd situatia impune pentru prevenirea
riscurilor de accidente, imbolnavire, etc ;

12.1.3.6. participa, cunoaste, respectd si aplica instruirile periodice privind normele de igiena si
protectie a muncii, precum si cele privind prevenirea si stingerea incendiilor;

12.1.3.7. se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte forme
de educatie continua organizate in centru, in unitati din sistemul DGASPC Timis;

12.1.3.8. are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de muncd, pentru a putea
indeplini in bune conditii sarcinile care 1i revin;

12.1.3.9. are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in
vigoare;

12.1.3.10. isi desfdgoara activitatea zilnicd in conformitate cu orarul stabilit, neparasind
nejustificat locul;

12.1.3.11. raspunde de respectarea programului de lucru si de folosirea integrald a timpului de
lucru;
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12.1.3.12. apara patrimoniul centrului si previne orice sustragere de bunuri si sd ia masuri pentru
evitarea degradarii lor;

12.1.3.13. cunoaste modul de aplicare a tuturor masurilor de protectia muncii si P.S.L;

12.1.3.14. raspunde de disciplina, tinuta, comportamentul la locul de munca;

12.1.4. Atributiile ingrijitorilor

12.1.4.1. are ca sarcina principald efectuarea curateniei zilnice in cladirea si birourile apartinatoare
centrului si 1n exteriorul acesteia;

12.1.4.2. pe toatd durata programului, ori de céte ori este nevoie, va efectua curitenie in bai, sali de
activitati, holuri, toalete, dormitoare, oficiu alimentar, sala de mese;

12.1.4.3. activitatea consta Tn maturatul, curatatul si spalatul pavimentelor, faiantei, obiectelor sanitare,
geamurilor, lustruirea mobilierului si a parchetului, stergerea prafului in toate colturile, sters
de paianjeni, balustradelor, usilor, tocurilor, intrerupatoarelor, lustrelor, tablourilor, etc.;

12.1.4.4. are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele incredintate pentru curdtenie conform
indicatiilor primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitdnd un
eventual accident, risipa prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare a
respectivelor substante;

12.1.4.5. toate ustensilele de curdtenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi tinute in loc sigur
pentru a evita accesul beneficiarilor la acestea;

12.1.4.6. efectuarea curiteniei In zona exterioara aferentd cladirii in care isi desfasoara activitatea;

12.1.4.7. gunoiul va fi strans in saci menajeri si depozitat numai n containerele pentru gunoi;

12.1.4.8. anunta orice defectiune sau neajunsuri aparute in saloane;

12.1.4.9. are o atitudine corecta, plind de respect fata de beneficiari;

12.1.4.10. participa la toate actiunile colective din unitate;

12.1.4.11. raspunde de utilizarea rationala a bunurilor din inventar cat si a materialelor date in
folosinta;

12.1.4.12. raspunde de starea de igiend din birouri, coridoare, scari;

12.1.4.13. respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

12.1.4.14. respectd ROF si ROI al Centrului;

12.1.5. Atributiile soferului

12.1.5.1. este punctual la serviciu si gata de a intra in cursa la orice ora din zi;

12.1.5.2. ia 1n primire masina si se ocupa de buna intretinere a acestuia in asa fel incat sa fie in stare
de functionare;

12.1.5.3. urmaéreste permanent economisirea de piese, combustibil, prin modul corect de exploatare a
masinii;

12.1.5.4. anuntd din timp defectele tehnice produse la masina;

12.1.5.5. raspunde material si penal de accidentele provocate cu masina in timpul conducerii;

12.1.5.6. se ingrijeste de intocmirea formelor legale de circulatie pentru a nu intra sub incidenta legilor
n vigoare;

12.1.5.7. parcheaza masina la sediul unitatii si nu pleaca in cursa fara aprobarea conducerii si fara
decontarea foilor de parcurs justificand carburantii consumati;

12.1.5.8. participa alaturi de ceilalti angajati la toate lucrarile din unitate;
nu vine la serviciu in stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului,
nu foloseste masina in interes personal;

12.1.5.9. respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

12.1.5.10. respectd ROF si ROI al Centrului.

12.1.6. Atributiile fochistului
12.1.6.1. Supravegheazi cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specific asupra cazanelor

care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora.
12.1.6.2. Aplicé norme de protectia muncii si prescriptii tehnice, sesizeaza pericolele administratorului
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si aplicd procedurile de urgenta.

12.1.6.3. Preia si verificd registrul de supraveghere a functionarii cazanului (verifica instalatiile,
aparatele la preluarea schimbului).

12.1.6.4. Este prezent obligatoriu in sala cazanelor atita timp cat cazanele sunt in stare de functiune.

12.1.6.5. Verificd si supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexe.

12.1.6.6. Pregateste cazanul pentru reviziile tehnice periodice.

12.1.6.7. Efectueazd lucrari de intretinere (inlocuieste garnituri, robinete, vane) pentru a asigura buna
functionare a cazanului.

12.1.6.8. Verifica zilnic inainte de pornirea cazanului parametrii de baza si indicele controlului de
gaze.

12.1.6.9. Analizeaza defectiunile aparute si adoptd masuri de urgentd pentru remedierea acestora,
anuntand totodata si administratorul centrului.

12.1.6.10. Executa operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de
abur.

12.1.6.11. Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigurd alimentarea cu tablete de
sare.

12.1.6.12. Verifica corectitudinea parametrului aburului pe toata durata zilei.

12.1.6.13. Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte la cazanele cu

abur din centrala termicd, anuntd administratorul eventualele defectiuni si actioneaza la
inlaturarea lor.

12.1.6.14. Intocmeste referatele de necesitate in ceea ce priveste intretinerea si dotarea centralei
termice a centrului impreuna cu administratorul.

12.1.6.15. Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

12.1.6.16. Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cite ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

12.1.6.17. Participa la cursuri de perfectionare a pregitirii profesionale, active si eficient,
efectudnd cursuri si instructaje specifice — ISCIR, RSVTI, etc.

12.1.6.18. Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;

12.1.6.19. Este interzis accesul altor persoane in incinta centralei termice cu exceptia organelor
ISCIR.

12.1.6.20. Raéspunde de notarea 1n raport a activitatii desfasurate in ziua de munca.

12.1.6.21. Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor
n vigoare.

12.1.6.22. Respecta graficul de lucru si orarul stabilit, neparasind nejustificat locul de munca in
timpul programului.

12.1.6.23. Cunoaste si aplica prevederile PT CR8-2009 col ISCIR, prevazute la capitolul 1V,
sectiunea a 3 —a.

12.1.6.24. Raéspunde de respectarea fisei postului, programului de lucru si de folosirea integrala a

timpului de lucru, a Regulamentului de Organizare si Functionare.

12.1.7. Atributiile muncitorului calificat — intretinere

12.1.7.1. este direct raspunzator de bunurile din inventar, mijloacele si utilajele de lucru, utilizarea
acestora cu respectarea normelor tehnice de folosinta;

12.1.7.2. mentine in stare de functionare instalatiile sanitare, termice iar la aparitia oricarei defectiuni
ia masuri urgente de remediere si de repunere in functie in cel mai scurt timp;

12.1.7.3. intretine si repard mobilierul, feroneria;

12.1.7.4. sesizeaza in timp util administratorul despre defectiunile tehnice constatate si propune
masuri pentru remedierea lor;

12.1.7.5. mentine curdtenia in curtea interioara a centrului;

12.1.7.6. participa alaturi de ceilalti angajati la toate actiunile colective din unitate;

12.1.7.7. foloseste integral timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

12.1.7.8. va purta, intotdeauna, echipamentul de protectie si il va Tnlocui atunci cand e nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

12.1.7.9. raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza,

12.1.7.10. respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

12.1.7.11. respectd ROF si ROI al Centrului.
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12.1.8. Atributiile spalitoresei

12.1.8.1. asigura spalatul si calcatul intregului inventar moale aflat in centru, att din inventarul
unitatii cat si cele apartinand beneficiarilor;

12.1.8.2. preia rufele murdare ale beneficiarilor si le elibereaza spalate, carpite, calcate;

12.1.8.3. elibereaza asternuturi curate si le spala pe cele folosite ori de cate ori este necesar;

12.1.8.4. spala perdelele si draperiile ori de cate ori se face curatenie generala in unitate;

12.1.8.5. se ingrijeste de respectarea normelor igienico - sanitare in ceea ce priveste circuitul rufelor
murdare si a celor spalate fiind interzisa depozitarea in comun a acestora;

12.1.8.6. manuieste cu simt de raspundere utilajele din dotare pentru a fi folosite In parametri maximi
si in timp indelungat. Activitatea trebuie sa se desfdsoare cu respectarea normelor de protectia
muncii si cele de PSIL.

12.1.8.7. intretine spatiile in care 1si desfasoara activitatea In perfecta stare de curatenie si igiena,

12.1.8.8. raporteazd administratorului orice eveniment deosebit privind rufele, starea masinilor,
nereguli ale instalatiilor electrice si de alimentare cu apa;

12.1.8.9. participa la toate actiunile colective din unitate;

12.1.8.10. respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;
12.1.8.11. respectd ROF si ROI al Centrului.
ARTICOLUL 13

Finantarea centrului
13.1. In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

13.2. Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

13.2.1. Bugetul de stat

13.2.2. Bugetul local al judetului Timis;

13.2.3. Contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz

13.2.4. Donatii, sponsoriziri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate

13.2.5. Fonduri externe rambursabile sau nerambursabile

13.2.6. Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14

Dispozitii finale

14.1. n toate actele CIAPAD Ciacova se va folosi antetul — Consiliul Judetean Timis —
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis — Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova, elemente inscriptionate si pe stampila Centrului.

14.2 Prevederile prezentului Regulament se completeazd sau se modifici cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.
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ANEXA XXV CENTRUL DE ZI PERIAM

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE ZI PERIAM
cod serviciu social 8899 CZ-D-I

Art.1 — Definitie

1.1 Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social “Centrul de Zi Periam”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
241/27.11.2024 privind aprobarea infintarii a Locuintelor Maxim Protejate si a unui Centrul
de Zi in localitatea Periam, aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis, in vederea asigurdrii functionarii acestuia, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

1.2 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat
si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 - Identificarea serviciului social

2.1 Serviciul social ,,Centrul de Zi Periam” cod serviciu social 8899 CZ-D-I, este infiintat si
administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis,
acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 001079, detine Licenta de
functionare provizorie nr. 10270/30.09.2025, in localitatea Periam, strada Calea Aradului,
nr.122/A.

Art.3 - Scopul serviciului social
3.1 Centrul de Zi Periam este serviciul social care cuprinde un asamblu de activitati realizate
in intervale diferite ale zilei pentru a rdspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor
adulte cu dizabilitati, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, dezvoltarii potentialului
personal, prevenirii §i combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale
si cresterii calitatii vietii.
3.2 Principalele servicii/activitati desfasurate in cadrul centrului sunt:

a) Servicii de informare si consiliere sociala;

b) Servicii de consiliere psihologica;

¢) Servicii de abilitare si reabilitare;

d) Servicii de deprinderi de viata independenta;

e) Servicii de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru muncd, angajarea in

munca si sprijin pentru mentinerea locului de munca;
f) Integrare si participare sociala si civica;

Art. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social Centrul de ZiPeriam, functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat de Legea nr. 292/2011,
cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata, cu modificarile ulterioare, precum
si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

4.2 Standardele minime de calitate, care se aplica serviciului social Centrul de ZiPeriam, sunt
reglementate de Legea nr. 197/2012, cu modificarile si completarile ulterioare, privind



asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, prin Ordinul nr. 82/2019, privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati, cu referiri specifice pentru serviciile sociale acordate in comunitate,
organizate ca centre de zi si destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

4.3 Serviciul social ""Centrul de Zi Periam' este infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean
Timis nr. 241 /27.11.2024 privind aprobarea infintarii Locuintelor Maxim Protejate si a unui
Centru de Zi in localitatea Periam si functioneazd in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

Art. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

5.1 Serviciul social ""Centrul de Zi Periam™ se organizeaza si functioneaza cu respectarca
principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum si cu
principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia
specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate aplicabile.

5.2 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul "*Centrului de
Zi Periam" sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala
si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;
f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin Incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitatea de exercitiu;
h) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

1) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

j) preocuparea permanenta pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

k) Tncurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora 1n solutionarea situatiilor de dificultate;

1) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

m) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

n) responsabilizarea membrilor familiei, reprezentantilor legali cu privire la exercitarea
drepturilor si indeplinirea obligatiilor de intretinere;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu
care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public local de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

6.1 Beneficiarii serviciilor sociale acordate in "Centrul de Zi Periam " sunt persoane adulte cu
dizabilitati, cu domiciliul legal/ resedinta pe raza localitatii Periam si detin Certificat de
Tncadrare Tn grad de handicap.

6.2 Capacitatea Centrului de Zi Periam este de 40 de locuri.

6.3 Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) acte necesare:



- cerere de admitere

- actele de identitate si stare civila, dupa caz;

- actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

- documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate, PIS, PIRIS;
- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

- raportul justificativ intocmit de echipa multidisciplinara pentru persoanele care provin din
serviciile rezidentiale din subordinea DGASPC Timis;

- raportul de ancheta sociala intocmit de Serviciul de Public de Asistentd Sociala din cadrul
Primariei a carei raza teritoriala isi are domiciliul persoana adulta cu dizabilitati — pentru
persoanele cu dizabilitati care se afld in Ingrijirea famililor, trdiesc independent/in asistentd AP
sau APP;

- raportul justificativ al responsabilului de caz — pentru persoanele adulte cu dizabilitati aflate
in ingrijirea APP;

- adeverinta medicald emisa de medicul de familie al persoanei adulte cu dizabilitdti care sa
ateste faptul cd aceasta este apta pentru a fregventa colectivitatea si nu se afla in evidentd cu
boli infecto-contagioase;

- hotararea judecatoreasca de instituire a masurii de ocrotire — daca este cazul.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

- persoana cu dizabilitati are implinita varsta de 18 ani;

- persoana adulta cu dizabilitati detine certificat de incadrare in grad de handicap 1n termen de
valabilitate;

- persoana adulta cu dizabilitati detine carte de identitate in termen de valabilitate, cu
domiciliu/resedinta in
judetul Timis;

- PIS/ PIRIS precizeaza pentru persoana adultd cu dizabilitati ca activitati si servicii necesare
in procesul de integrare sociala si serviciile sociale de tip centru de zi;

- document care sa ateste faptul ca persoana poate frecventa colectivitatea.

¢) Criterii de departajare a solicitantilor de servicii sociale de tip Centrul de Zi pentru
persoane adulte cu dizabilitati:

- prin serviciile sociale de tip Centrul de Zi se asigura continuitatea serviciilor sociale oferite;
- persoana adulta cu dizabilitati detine carte de identitate in termen de valabilitate, cu
domiciliu/resedinta in judetul Timis si in localitatea in care centrul de zi ofera servicii;

- in urma evaludrilor specifice (ex. ancheta sociald/raport social) persoana se afld in evidentele
serviciului social al primariei de domiciliu ca persoand adulta cu dizabilitdti ce necesitd
servicii sociale pentru prevenirea institutionalizarii;

- persoana adulta cu dizabilitati este ingrijita in familie dar membrii familiei lucreaza sau mai
au in ingrijire o persoana adulta cu dizabilitdti/persoand varstnica;

- familia 1n care este ingrijitd persoana adulta cu dizabilitdti este Inregistrata in evidentele
primdriei de domiciliu ca avind in implementare un plan de interventie specializata pentru
depasirea situatiilor de dificultate (cazuri sociale);

- persoana adulta cu dizabilitati este persoana singura, fara sprijin familial;

- venitul persoanei adulte cu dizabilitati este constituit doar din indemnizatia de persoana cu
handicap;

6.4 Conditii de incetare a serviciilor sunt urmaitoarele:

a) la cererea scrisa a beneficiarului / reprezentantului legal prin decizia unilaterala a acestuia;
b) prin decizia argumentata a conducerii D.G.A.S.P.C. Timis / coordonatorului centrului de zi;
¢) prin acordul partilor;

d) decesul beneficiarului.

6.5 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ** Centrul de Zi Periam ™ au
urmatoarele drepturi:



a) sa li se respecte drepturile si libertatiile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;
d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

g) sa lise garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sé fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

6.5 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ** Centrul de Zi Periam' au

urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatia familiald, sociala,
medicald si economica;

b) sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

C) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului si de situatia ei materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia ei personala;

e) sa respecte regulamentul de organizare si functionare al serviciului social si
regulamentul de ordine interna.

Art.7 -Activitati si functii

7.1 Principalele functii ale serviciului social " Centrul de Zi Periam " sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- informare si consiliere sociald si/ sau juridica;

- consiliere psihologica;

- abilitare si reabilitare;

- deprinderi de viata independenta;

- dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munca, angajarea in munca §i sprijin
pentru mentinerea locului de munca;

- integrare si participare sociala i civica.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitafi:

- informarea potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/membrilor de familie cu scopul de
a cunoaste modul de organizare si functionare a centrului de zi;

- punerea la dispozitia beneficiarilor/reprezentantilor legali/membrilor de familie a
materialelor informative privind organizarea centrului de zi, activitatile derulate si a
conditiilor de admitere; - utilizarea ghidului
beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor/reprezentantilor legali/membrilor
de familie;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- cunoasterea, respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor de catre toti angajatii



centrului prevazute de legislatia in vigoare;

- cunoasterea si diseminarea periodica, in randul angajatilor si a beneficiarilor a tuturor
procedurilor implicate Tn procesul de furnizare a serviciilor;

- sesiuni periodice de informare a beneficiarilor cu privire la: activitatile derulate in centru,
drepturi si obligatii ale beneficiarilor, servicii, orice aspecte considerate utile;

- sesiuni periodice de instruire a personalului cu privire la: procedurile operationale si de
sistem aplicabile, temele specifice implementarii standardelor de calitate obligatorii a
serviciilor sociale, conform legislatiei in vigoare si consemnate in Registrul de evidenta
privind perfectionarea continud a personalului.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- realizarea planului personalizat;

- monitorizarea activitatilor;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

- intocmirea necesarului de buget propriu al serviciului;

- propuneri de achizitii, produse si materiale;

- intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat;

- evaluarea performantelor profesionale ale personalului;

- propuneri privind nevoia de resurse umane.

Art.8 - Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal
8.1 Serviciul social "*Centrul de Zi Periam™ functioneaza cu un numir de 14 total personal,
conform prevederilor Hotararii Consiliului Judetean Timis, nr. 104 / 30.04.2025, din care:

a) personal de conducere: Coordonator personal de specialitate/grad Il — 1 persoana;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: - 11
persoane;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - 2
persoane;

d) voluntari: -
8.2 Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut
in statul de functii aprobat. Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un
post, pentru coordonator personal de specialitate/grad II.
8.3 Raportul angajat/beneficiar este de 1/2,86 iar raportul personal de specialitate de ingrijire

si asistentd /beneficiar este de 1 /3,64.

Art.9 - Personalul de conducere

9.1 Personalul de conducere este:

a) coordonator personal de specialitate;

9.2 Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune

organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc In mod
corespunzator

atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si

intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;



C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii

civile in

vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de

asigurare a

calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda

nevoilor

persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de

personal;

h) desfasoara activitdti pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale

drepturilor

beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune,

n limita

competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau, dupa

caz,

formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a

regulamentului de

organizare si functionare;

1) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si

institutiile

publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdindtate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de

la nivelul

primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii

civile active in

comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului

bugetar;

p) asigurda indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atadt personalului, cat si

beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigurd Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

9.3 Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

9.4 Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii

universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata,

absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd in domeniul psihologie, asistenta sociald sau

sociologie, cu vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu

diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al

stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

9.5 Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.



Art. 10 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
10.1 Personalul de specialitate este:

a) asistent medical (325901) — 2 posturi

b ) asistent social debutant (263501) — 1 post

¢) infirmiera (532103) — 4 posturi

d) kinetoterapeut (226405) — 1 post

e) lucrator social (341203) — 1 post

f) psiholog (263411) — 1 post

g) tehnician asistenta sociald (341201) — 1 post

10.2 Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a

standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor, identificarii de
resurse;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare

a prevederilor prezentului regulament;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

g) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

10. 3 Atributiile asistentului medical: - 2 posturi cu urmatoarele atributii principale:

- Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern in centru, prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitdtile pe care le realizeaza;

- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cétre apartindtori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele
desemnate de conducerea centrului pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi
constituie abatere disciplinara;

- Efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in centru a beneficiarilor, precum si la
revenirea acestora dupa invoiri, tratamente in unitati medicale de specialitate;

- Participa la evalaurea si intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte;
- Acorda sprijin beneficiarilor pe toatd perioada care este de serviciu;

- Asista beneficiarii in toate activitatiile in care acestea necesita si solicitd sprijin, conform
pregatirii si competentelor;

- Tine evidenta fiselor de sdnatate a beneficiarilor;

- Se preocupa de cunoasterea particularitatilor si a istoricului beneficiarilor cu care lucreaza,

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta pana la sosirea serviciului de ambulanta si anunta
medicul de familie si coordonatorul serviciului;

- Efectueaza dezinfectarea si pansarea in situatii de operatii, rani, escare, lovituri etc;

- Asigura supravegherea permanentd a beneficiarilor, sesizdnd orice suspiciune de orice
naturd cu privire la un beneficiar (modificare stare de sandtate, securitate, agresiune, abuz,
etc);

- Participa in mod activ la procesul de recuperare/reabilitare al beneficiarilor;

- Coordoneaza si rdspunde de curdtenia din centru, Intocmind totodatd grafice de efectuare a
curateniei;



- Completeaza zilnic fisa beneficiarului;
- Supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice;
- Acorda ajutor de urgenta in limita competentelor pe care le detine;

10.4 Atributiile asistentului social debutant: 1 post cu urmaitoarele atributii principale:

- Informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative de tip brosura
cu privire la serviciul social, In conditiile prevazute de legislatie si insoteste persoanele
interesate cu scopul de a cunoaste conditiile de desfasurare a activitatilor si serviciilor in
cadrul centrului;

- Utilizeaza imaginea beneficiarului si /sau date cu caracter personal in materiale informative,
numai in baza Acordului scris al acestuia sau al reprezentantilor legali;

- Informeaza beneficiarul / reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru
acordarea de servicii sociale;

- Intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinara Raportul privind situatia bio-psiho-sociala a
beneficiarului si propune incetarea acordarii serviciilor sociale a beneficiarului;

- Efectueaza evaluarea initiald / evaluarea din punct de vedere social si stabileste obiectivele
pe termen scurt si mediu,

- Identifica si cunoaste nevoile specifice ale beneficiarului, il implica activ in procesul de
evaluare si {ine cont de opinia acestuia;

Face parte din echipa multidisciplinara unde raspunde de efectuarea din punct de vedere
social a evaluarii/ reevaluarii fiecarui beneficiar; intocmirea In baza evaluarii a Planului
personalizat;

- Raspunde de existenta si actualizarea tuturor documentelor din dosarul personal al
beneficiarului;

- Informeaza reprezentantul legal in scris cu privire la rezultatele evaluarii si preda o copie a
Planului Personalizat;

- Identificd, semnaleazd si consemneazd in toate documentele orice situatie de neglijare,
exploatare, orice situatie de tortura, tratamente crude, inumane sau degradante ale
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

- Informeaza coordonatorul personal de specialitate cu privire la sesizarea / reclamatia adusa l1a
cunostintd de beneficiar sau de catre un alt angajat si consemneaza in toate documentele
existente aspectele privind sesizarea / reclamatia si modul de solutionare;

- Desfasoara actiuni de pregatire si crearea unui climat suportiv in vederea oferirii
beneficiarului unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si
preferintelor proprii ale acestuia, consemneaza si detaliaza, interventia in documentele
existente;

- Intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de
servicii sociale si de alte institutii In termenele stabilite de legislatia in vigoare;

- Asigura implementarea standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului
de Zi Periam si rdspunde de existenta si intocmirea tuturor documentelor prevazute de acesta;

10.5 Atributiile infirmierei: 4 posturi cu urmatoarele atributii principale:

-Se implica in implementarea sistemului de control managerial intern in centru, prin: aplicarea
procedurilor 1n mod corespunzdtor pentru activititile pe care le realizeaza,
- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartindtori, reprezentanti legali si autorititi se face de catre persoanele
desemnate de conducerea centrului pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi
constituie abatere disciplinara;

- Acorda ingrijiri zilnice beneficiarilor, mentindnd un mediu relaxant §i stimulativ pentru



dezvoltarea acestora pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

comunicare;

- Incurajeaza autonomia beneficiarilor in timpul ingrijirii in functie de vérsta si starea de
sanatate;

- Asigura supravegherea beneficiarilor pe timpul zilei;

- Ajuta beneficiarii la efectuarea nevoilor zilnice si asigura curatenia, dezinfectia i pastrarea
recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;

- Nu are abilitatea sa furnizeze informatii despre starea sanatatii beneficiarului;

- Sesizeaza asistentului medical cazurile de imbolnavire/urgentele si intervine 1n limitele de
competenta pe care le detine;

- Anunta imediat asistentul medical, asistentul social, tehnicianul asistenta sociala,
coordonatorul personalului de specialitate, orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la un
beneficiar (securitate, agresiune, abuz, etc);

- Acorda sprijin si ajutor beneficiarilor in activitatile de viatd cotidiana si 1i stimuleaza sa
participe la activitati de loisire (ex. vizionare programe TV, participare programe artistice etc).
10.6 Kinoterapeut - 1 post cu urmiitoarele atributii principale:

- Participa la intocmirea planurilor personalizate pentru fiecare beneficiar in parte si participa
la aplicare lui;

- In colaborare cu specialistii din centru, elaboreazi si aplicd instrumentele necesare evaluadrii
si imbunatatirii starii beneficiarilor;

- Colaboreaza cu asistentul medical privind starea de sanatate a fiecarui beneficiar;

- Acorda sprijin beneficiarilor pe toatd perioada in care este de serviciu,

- Asistd beneficiarii in activitatiile in care acestia necesita si solicita sprijin, conform pregatirii
si competentelor;

- Se preocupa de cunoasterea particularitatilor si a istoricului beneficiarilor cu care lucreaza;

- Aplica terapiile specifice kinetoterapiei in vederea recuperarii motorii, in vederea
imbunatatirii mobilitatii, precum si in vederea ameliorarii problemelor functionale a
beneficiarilor pentru atingerea potentialului maxim de independentd motorie, in functie de
diagnostic si conform recomadarilo medicale.

10.7 Atributii lucrator social: 1 post cu urmatoarele atributii principale:
-Intocmeste/completeaza documentele ce tin de specialitatea sa, previzute de ,,Ordinul nr.
82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Raspunde de organizarea si implementarea activitatilor ce-i revin conform Planul
personalizat al beneficiarului;

- Implementeaza zilnic activitati cu scopul de maximizare a gradului de autonomie personala
al beneficiarului in functie de preferintele si nevoile acestuia si tinand cont de obiectivele
stabilite Tn Planul personalizat al beneficiarului;

- Desfasoara activitati de abilitare si reabilitare (ex. activitati de terapie ocupationala,
ergoterapie, activitati prin arte combinate — dans, muzica, teatru etc) recomandate Planul
personalizat al beneficiarului;

- Desfasoara activitati de dezvoltare a deprinderilor de viata independenta recomandate Planul
personalizat al beneficiarului;

- Réspunde de, supravegherea si securitatea tuturor beneficiarilor implicati in activitatiile pe
care le desfasoara conform programarilor, aprobate de coordonatorul serviciului social;

- Insoteste beneficiarii la masi si ii indruma/ajuta sa serveascd masa in mod corect;

- Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitdtilor desfasurate si duratei acestora;
- Stabileste activitatile si programul/orarul de desfasurare a acestora;



- Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;
- Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—0 maniera civilizata, politicoasa pentru a evita
conflictele;

- Se implica in implementarea sistemului de control intern/managerial in centru, prin
aplicarea procedurilor de lucru in mod corespunzator si identificd principalele riscuri ale
activitatilor pe care le desfasoara;

- Identifica riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara si le comunica conducerii
centrului;

10.8 Atributii psiholog stagiar: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

- Intocmeste/completeazd documentele ce tin de specialitatea sa, previzute de “Ordinul
82/2019 privind aprobarea Standardelor specifice minime” si de procedurile serviciului social;
- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartindtori, reprezentanti legali si autoritati se face de citre persoancle
desemnate de conducerea serviciului social pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor
prevederi constituie abatere disciplinara;

- Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia specifica aplicabild psihologului cu drept de
libera practica in specializarea psihologie clinica;

- Raspunde 1n mod direct de modul in care Intocmeste documentele prevazute de legislatia
specificd aplicabila psihologului cu drept de libera practica;

- Realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de
investigatie psihologicd adecvate, urmarind aspecte cognitive, comportamentale, afective,
nivel de dezvoltare, personalitate si abilitati de adaptare, etc.;

- Asigurd interventia psithologicd beneficiarilor selectati sau a celor care au nevoie (in situatie
de crizd) care consta in: educatie pentru sandtate, promovarea sanatafii si a unui stil de viata
sanatos, interventii specifice pentru persoanele cu nevoi Speciale (aria psihopedagogiei
speciale), consiliere si terapie suportiva, consilierea in situatii de criza, terapii de scurta durata
focalizate pe problema, preventie tertiard, recuperare si reeducare (individuale, de grup),
consiliere specifica problemelor medicale (ex.cresterea aderentei la tratament), managementul
conflictului si negociere;

- Realizeaza evaluarea psihologicd initiala si periodicd (si ori de cate ori este nevoie) a
beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de investigatie psihologica adecvate, urmarind
aspecte cognitive, comportamentale, afective, nivel de dezvoltare, personalitate si abilitati de
adaptare, etc.;

- Respecta si promoveaza drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

- Asigura consiliere psihologica beneficiarilor in vederea solutionarii problemelor psihologice
ale acestora;

- Monitorizeaza si indruma in activitate lucratorii sociali si intocmeste n colaborare cu acestia
programul zilnic/lunar/sdptamanal al activitatilor ;

- Face parte din echipa multidisciplinard unde impreund cu ceilalti membrii ai echipei,
raspunde de:efectuarea evaluarii fiecarui beneficiar si de intocmirea Planului Personalizat
precum si alte sarcini ce revin echipei(ex. Gasirea de solutii la problemele beneficiarilor,
analiza de situatii) ;

- Solicita beneficiarului sau reprezentantului legal, acordul scris privind utilizarea datelor cu
caracter personal ale beneficiarului;

- Intocmeste ,,orarul activititilor psihologului” ce cuprinde planificarea in mod nominal a
beneficiarilor care vor beneficia de asistentd/interventii psihologice si a orarului acestor
interventii cu planificarea zilelor si a intervalelor orare;

- Tntocmeste Rapoarte de intrevedere pentru activititile de consiliere/terapie suportiva pe care
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le desfasoara si le inregistreaza in Registru de evidentd a actelor profesionale;

- Elaboreaza rapoarte si propuneri in vederea implementarii unei strategii de prevenire si
limitare a comportamentelor deviante ale beneficiarilor;

- Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitdtilor desfasurate si duratei acestora;
- Observa comportamentul personalului 1n relatie cu beneficiarii si intervine atunci cand acesta
este necorespunzator;

- Identifica riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoard si le comunicd conducerii
centrului;

10.9 Atributii tehnician asistenta sociala: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

- Se implica in implementarea sistemului de control managerial intern in centru, prin: aplicarea
procedurilor Tn mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;

- Réspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cétre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de cétre persoanele
desemnate de conducerea centrului pentru aceasta activitate.Nerespectarea acestor prevederi
constituie abatere disciplinara;

- Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

- Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii;

- Urmareste aspectele privind procesul de adaptare al beneficiarului in centru;

- Evalueaza situatia sociald a beneficiarilor din punct de vedere al factorilor care pot influenta
procesul de recuperare si integrare socio-profesionala a beneficiarilor;

- Organizeaza grupuri de suport social in scopul de a identifica, gési solutii la problemele cu
care se confrunta beneficiarii;ofera explicatii la toate neintelegerile;

- Participa la organizarea intdlnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii $1 membrii familiilor
acestora,; - Insoteste, dupa caz, beneficiarii la intalniri cu alti
specialisti/servicii, excursii, iesiri In comunitate; - Ofera suport pentru
deprinderile de viatd independentd beneficiarilor;

- Se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

- Participa la intalnirile managerilor de caz cu beneficiarii;

- Organizeaza si participa la actiunile privind petrecerea timpului liber de catre beneficiari;

- Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitatilor desfasurate si duratei acestora;

Art.11 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii , este:

a) inspector specialitate 1A (activitate administrativa);

b) ingrijitor.

11.1 Atributii inspector specialitate IA (activitate administrativa): 1 post cu urmatoarele
atributii principale:

- Gestioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe;

- Este responsabil cu gestionarea adecvata a deseurilor la nivelul centrului.

- Asigurd aprovizionarea centrului, intocmind referate de necesitate pentru centru, dupa cum
urmeaza: materiale de curatenie si toaletd, birotica, materiale pentru desfasurarea activitatii,
materiale de reparatii si intretinere;

- Tine evidenta referatelor aprobate, pastreaza legatura cu DGASPC Timis Serviciul Achizitii
si cu firmele contractante In vederea obtinerii produselor solicitate;

- Se ingrijeste in permanentd pentru asigurarea condifiilor necesare aplicarii masurilor de
igiend individuala si colectiva;
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- Asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor unitatii; asigura repararea cladirilor si a
inventarului unitatii;

- Administreaza centrul si terenul centrului, asigurd curdtenia lor, incalzitul si iluminatul
acestora;

- Asigura securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintampinarea incendiilor;

- Verifica furnizarea bunurilor si serviciilor solicitate de angajati pentru beneficiari;

- Intocmeste registrul de inventar cuprinzand bunurile materiale rispandite in unitate;

- Face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiunile de
inventariere anuala si curentd a bunurilor din centru;

- Organizeaza activitatea administrativ-gospodareasca a centrului;

- Raspunde de securitatea si sdndtea in muncd, de protectia muncii, de P.S.I, luand la
cunostintd de atributiile ce 1i revin, aplicand, respectand legislatia in vigoare, informand si
instruind personalul centrului;

- Cunoaste si respecta actele normative in vigoare privind activitatea pe care o desfasoara;

- Verifica zilnic centrul, pentru depistarea neregulilor, stricaciunilor, lipsurilor, defectiunilor
aparute in cursul zilei/noptii precedente, precum si rezolvarea acestora in cel mai scurt timp
posibil;

- Informeaza coordonatorul de orice nereguli aparute in legiturd cu exercitarea atributiilor si
raspunderilor ce-i revin si propune masuri pentru Tmbundtatirea activitatii,

- Se retine garantie materiald prin contract incheiat n scris de minimum un salariu si
maximum trei salarii tarifare lunare (brut), in rate lunare de 1/10, care poate fi ridicata de
gestionar la incetarea contractului de muncad sau la trecerea intr-0 alta functie, potrivit
legislatiei in vigoare si conform procedurii operationale nr. 946/08.03.2022.

- Intocmeste procese verbale de predare pe subgestiuni a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar in folosintd catre personalul din cadrul unitatii care utilizeaza aceste bunuri;

- Asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

- Confirma prin semndturd fisele de interventie/procesul verbal de executie a interventiilor in
garantie a firmelor cu care sunt incheiate contracte de mentenanta,

- Raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de competenta;

- Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, prin aplicarea procedurilor de
lucru in cadrul activitatilor pe care le desfasoara.

11.2 Atributii ingrijitor: 1 post cu urmaitoarele atributii principale:

- Se implicd In implementarea sistemului de control managerial intern in servociul social,
prin: aplicarea procedurilor in mod corespunzator pentru activitdtile pe care le realizeaza;

- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autorititi se face de catre persoanele
desemnate de conducerea serviciului social pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor
prevederi constituie abatere disciplinara;

- Are ca sarcind principald efectuarea curateniei zilnice in cladirea centrului de zi si in
exteriorul acesteia;

- Pe toatd durata programului, ori de cate ori este nevoie, va efectua curatenia in sala de
activitati, holuri, birouri, grup sanitar personal;

- Activitatea constd in maturatul, curdfatul si spalatul pavimentelor, obiectelor sanitare,
geamurilor, lustruirea mobilierului, stregerea prafului in toate colturile, sters de paianjeni,
balustradelor, usilor, tocurilor, intrerupatoarelor, lustrelor, tablourilor, etc.;

- Are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele incredintate pentru curdtenie conform
indicatiilor primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitand un
eventual accident, risipa prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare a
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respectivelor substante;

- Toate ustensilele de curatenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi tinute in loc sigur
pentru a evita accesul beneficiarilor la acestea;

- Gunoiul va fi strans 1n saci menajeri si depozitat selectiv in containere;

- Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are in primire;
- Sesizeaza personalul ierarhic superior la constatarea unor defectiuni sau neajunsuri aparute;

- Sa apere patrimoniul centrului si sd previna orice sustragere de bunuri $i sa ia masuri pentru
evitarea degradarii lor;

- Are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fatd de
beneficiari;

- In contact cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect si onestitate, evitind utilizarea
unui limbaj discriminator si aducator de prejudicii demnitatii beneficiarilor, mentinand o
asistanta calda, familiara;

- Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

- Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- Participa la instruiri periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;

- Respectd si aplica normele igienico—sanitare, de prevenire si stingerea incendiilor si de
protectia muncii;

- Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curatd) si ecusonul, pe tot
parcursul programului de lucru avand un aspect estetic ingrijit;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in
vigoare;

Art. 12 - Finantarea centrului
12.1 In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel pufin la nivelul standardelor minime obligatorii de
calitate aplicabile.
12.2 Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a) bugetul local al judetului Timis;
b) bugetul de stat;
c) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;
d) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
e) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.13 - Dispozitii finale

13.1 In toate actele ""Centrul de Zi Periam" se va folosi antetul — Consiliul Judetean Timis —
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis — "Centrul de Zi Periam",
elemente inscriptionate si pe stampila centrului.

13.2 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor
normative din domeniul asistentei sociale si protectia copilului.Prezentul regulament este
armonizat in baza prevederilor regulamentului cadru specific tipului de centru.

13.3 Prezentul regulament se aplica la nivelul "Centrului de Zi Periam" , serviciul de asistenta
sociala de tip Centrul de Ziadresat persoanelor adulte incadrate intr-un grad de handicap.

13.4 Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atét
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, cat si personalului
centrului, pe baza de semnatura, avand obligatia de a-I cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
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XXVIt LP PERIAM CORP A

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A SERVICIULUI SOCIAL LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PERIAM
CORP A

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,
Locuinta Maxim Protejatd Periam — Corp A”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 241/
27.11.2024 privind aprobarea infintdrii a Locuintelor Maxim Protejate si a unui Centru de Zi in
localitatea Periam, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor specifice
minime obligatorii de calitate aplicabile §i a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare ,, Locuinta Maxim Protejatd Periam — Corp A”, cod serviciu social
8790 CR-D-VII este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis, acreditata conform Certificatului de acreditare nr. AF nr.001079, detine
Licenta de functionare seria LF nr. 0000997 din 27.10.2025, in localitatea Periam, strada Calea
Aradului, nr.122/A.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Locuinta Maxim Protejatd Periam — Corp A este un serviciu social care asigurd gazduire si
realizeazd preponderent prin Centrul de Zi Periam, activititi corespunzatoare nevoilor individuale
specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati, pe perioadd determinatd in vederea pregatirii pentru
viata independentd. Locuinta Maxim Protejatd asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore in vederea
dezvoltarii deprinderilor de viatd independentd; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate
preponderent de Centrul de Zi Periam, la sediul acestuia, in spatiul liber sau dupa caz, in Locuinta
Maxim Protejatd Periam — Corp A; are o capacitate de 10 locuri.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social cu cazare ,, Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp A” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului. Hotararea de Guvern 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
servicilor sociale, precum si a regulamentului - cadru de organizare si functionare a servicilor sociale.
Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.

(2) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru servicile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiltati.

Nivelul contributiei de intretinere datorate de adultii cu handicap, asistati in centre sau de sustinatorii
acestora se stabileste conform Ordinului 623/2017 — pentru modificarea si completarea anexei la
Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1887/2016 privind



stabilirea contributiei lunare de Intretinere datorate de adultii cu handicap asistati In centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea
metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati n centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora,
respectiv conform Ordonantei de Urgentd nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

(3) Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp A” functioneaza, fara personalitate
juridica in subordinea Directiei Generale de Asitentd Sociald si Protectia Copilului Timig si a fost
infintat prin Hotdrarea Consiulului Judetian Timis nr. 241 /27.11.2024. In prezent functioneaza in baza
HCJT nr. 104/30.04.2025, anexa nr. 1V.17 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp A” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum s§i a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si 1n standardele specifice minime obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,, Locuintei Maxim
Protejate Periam — Corp A” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia §i demnitatea personald si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare In familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea serviciului social/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale cu cazare acordate in ,, Locuinta Maxim Protejatd Periam — Corp
A” sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitati incadrate in grad de handicap;

b) au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Timis;


http://legeaz.net/modele/

Capacitatea ,,Locuintei Maxim Protejate Periam — Corp A” este 10 locuri.

(2)Conditiile de admitere in serviciul social sunt urmdtoarele:
a) acte necesare:

- cerere de admitere n serviciul social, semnatd de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in situatia
existentei unei hotararii judecatoresti de instituire a masurii de ocrotire) sau apartinator;
- actele de identitate ale persoanei cu dizabilitdti si ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/
parinti);
- certificatele de casatorie sau de deces ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);
- certificat de incadrare 1n grad de handicap si programul individual de reabilitare si integrare sociala;
in cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii transferului dosarului in
judetul Timis (copia dispozitiei de punere in platd in judetul Timis sau copia cuponului care atestd
acordarea drepturilor banesti de catre D.G.A.S.P.C Timis);
- decizia de pensionare si cuponul de pensie (recent) ale persoanei cu handicap / adeverinta conf. careia
persoana cu dizabilitdti nu are venit eliberatd de Administratia Finantelor Publice;
- documentele doveditoare ale situatiei locative (CF/ contract de inchiriere/ contract de vénzare-
cumparare) sau declaratie scrisd a persoanei care solicitd admiterea conform céreia nu detine imobile in
proprietate;
. In situatia in care persoana cu dizabilititi este parte a unui contract de intretinere in
valabilitate, sau imobilul ce-1 avea in proprietate, este obiectul unei donatii, dosarul se va péastra in
evidentd fara propunere de admitere, pand in momentul in care vor fi clarificate obligatiile
Contractului de intrefinere. Aceasta masurd este necesard deoarece debitorilor le revine fatd de
persoana intretinutd obligatia legala de intretinere si ingrijire cu toate cele necesare pe toatd durata
vietii in mod echitabil si dupa caz obligatia de plata a contributiei de intretinere pentru acestia;
- raportul de ancheta sociald (efectuat de primaria de domiciliu) — Tn original (cu o vechime nu mai
mare de 6 luni);
- adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei care solicitd admiterea
in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la un
serviciu social din comunitate—in original,
- dovada eliberatd de primaria 1n a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana adulta
cu dizabilitati, prin care se atestd ca persoanei cu dizabilitati care solicita admiterea ntr-un centru
rezidential, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau
in cadrul altor servicii din comunitate, s mentioneze obligatia ca, in termen de 24 luni de la data
admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si s i se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate;
- scrisoare medicala (medic de familie) — tipizat — n original (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);
- investigatii paraclinice:

1. Examen neuropsihic (neurolog/ psihiatru) —n original (nu mai vechi de 6 luni);

2. Aviz pulmonar emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atestd

posibilitatea de a fi integrat in colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

3. Examen coproparazitologic (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);
- copia cardului de sanétate;
-angajament de plata contributiei de intretinere semnat de catre beneficiar (intocmit in 3 exemplare) —
n original;
- angajament de plata a contributiei de Intretinere semnat de catre apartinatorul persoanei cu dizabilitati
care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicita admiterea, in situatia
n care aceasta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) — in original, cu viza CFP;
- declaratie scrisa a apartinatorului persoanei care solicitd admiterea prin care se angajeaza la plata
diferentei de suma necesard pentru realizarea cuantumului integral al contributiei de intretinere, in
situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decat pentru acoperirea partiald a sumei
datorate;
- copia hotéararii judecatoresti de instituire a masurii de ocrotire;
- Admiterea in serviciul social se realizeaza prin incheierea unui contract de furnizare servicii intre
D.G.A.S.P.C. Timis si beneficiar, respectiv D.G.A.S.P.C. Timis si reprezentantul legal al acestuia;



- Mentionam ca angajamentele de platd fac parte integratd din contractul de furnizare servicii si sunt
actualizate,

- Admiterea se efectucazd pe locurile vacante din centrele rezidentiale publice, cu exceptia celor
prevazute la art. 5, in limita a 5% pe an, din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati
pana la data de 30 iunie 2026, potrivit ordinului presedintelui Autoritatii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati prin care se stabilesc obiectivele asociate indicatorilor-cheie de
performanta, planificate la nivelul fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti.

- Prin exceptie de la prevederile alin. (1), admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu
conflictului armat din Ucraina si care nu solicitd o forma de protectie potrivit Legii nr. 122/2006
privind azilul in Romaénia, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a persoanelor cu
dizabilitati aflate 1n situatii de risc privind producerea unor consecinte grave cu privire la sdnatatea sau
integritatea lor se efectueaza fara a limita numarul acestora si numai cu avizul Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

Admiterea in serviciul social se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta se
incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.
Contractul de furnizare servicii este redactat n trei exemplare originale. Daca este nevoie acesta va fi
pus la dispozitia acestora si in format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.) Thainte de a
fi semnat de catre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului, al doilea exemplar la sediul FSS iar al treilea exemplar se inméineaza
beneficiarului/reprezentantul legal al acestuia.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- sa detina certificat de Incadrare 1n grad de hanicap in termen de valabilitate;
- sd aiba domiciliul in judetul Timis;
- sa detind documente personale in original (carte de identitate, certificat de nastere,casatorie, etc);
-absenta serviciilor adecvate pentru ingrijire in comunitatea locald a persoanei cu dizabilitati sau a
apartinatorilor;
- sa nu fie purtatori de boli cu transmitere care s pund in pericol viata si starea de sanatate a celorlalti
beneficiari ai serviciului social;
- sd nu fie persoane care au savarsit fapte penale cu grad mare de risc pentru siguranta beneficiarilor
sau angajatilor serviciciului precum si a prejudicierii imagini institutiei.

Admiterea in serviciile sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura DGASPC
Timis se realizeaza conform procedurii operationale 38-02, elaborata de serviciul Management de Caz
pentru Persoane Adulte din cadrul DGASPC Timis — “Procedura privind propunerea in vederea
admiterii /incetarii/suspendarii/mutérii in/din/intre centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati din subordinea DGASPC Timis pentru adultul cu handicap.,,

3) Conditii de suspendare:

Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

a) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile; LMP transmite SMCPA urmatoarele documente:

- cererea de suspendare a serviciilor oferite de LMP pentru beneficiarul/beneficiara,
semnatd de beneficiar/a/reprezentantul legal, pentru revenire in familie pe o perioada de
maxim 15 zile;

- un raport justificativ al echipei multidisciplinare privind suspendarea pentru revenire n
familie cu specificarea perioadei;

- acordul scris al familiei care se angajeazd ca va asigura gazduirea si ingrijirea pe
perioada suspendarii;

b) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale efectuatd de LMP;

- cererea de suspendare a serviciilor oferite de LMP pentru beneficiarul/beneficiara,

semnatd de beneficiar/a/reprezentantul legal, pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza

acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si

a anchetei sociale efectuata de LMP;



- un raport justificativ al echipei multidisciplinare privind suspendarea pentru o perioada
de maxim 60 zile;

- acordul scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva;
- ancheta sociald efectuatd de LMP la domiciliul persoanei care va asigura gazduirea si
Tngrijirea pe perioada respectiva ;

€) 1n caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile LMP transmite SMCPA
urmdtoarele documente:

- notificarea situatiei semnata de cétre coordonatorul LMP;

d) 1in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal; n aceasta situatie, LMP transmite SMCPA urmatoarele documente:

- cererea de suspendare pentru efectuarea de programe specializate semnatd de
beneficiar sau reprezentantul legal,
- un raport justificativ al echipei multidisciplinare privind suspendarea pentru efectuarea
de programe specializate a beneficiarului;
- acordul scris al institutieci in care beneficiarul/beneficiara va efectua programe
specializate.
Nota: Pe perioada suspendarii LMP are obligatia de a opera in documentele LMP serviciile de la care
beneficiarul a fost suspendat (dupa caz).
Noti: In perioada in care beneficiarul se afli in una dintre situatiile in care intervine suspendarea
acordarii serviciilor prevazute de lege, pot beneficia de medicamente/scutece, in baza unei justificari
temeinice.
In cazul suspendarii acorddrii serviciilor sociale ca urmare a internarii in spital pentru o duratd mai
mare de 30 zile, se va acorda o atentie sporita tratamentelor /scutecelor pentru beneficiarii spitalizati,
pentru a evita o dubla decontare din bugetul public.

4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleacad dupa incetarea acordarii
serviciului; in situatia n care beneficiarul comunicad adresa, in termen de 5 zile, LMP va comunica
serviciului public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriala va lucui beneficiarul.

b)la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa asigure
gizduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de 48 de ore de la incetarea acordarii
serviciilor, LMP va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) la expirarea termenului prevazut in contract;

e) LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetarii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale si/sau nu respecta in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotérarii unei comisii formate din coordonatorul LMP, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului LMP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare); In aceste situatii, LMP asiguri, in conditii de siguranti, transferul
beneficiarilor n servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

La punctul c), Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati se refera la
transferul intr-o alta institutie, avand in vedere faptul ca legiuitorul a prevazut acordul institutiei la care
urmeaza sa fie transferat beneficiarul.

Astfel, s-a identificat o alta solutie in situatia in care fie un beneficiar/reprezentantul legal isi
exprimd dorinta de a fi mutat 1n alt centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C. Timis, fie, In urma
evaluarii nevoilor beneficiarului, echipa multidisciplinard a constatat faptul ca nevoile specifice ale



beneficiarului s-au modificat si este in interesul superior al acestuia sa fie mutat in alt centru rezidential
din structura D.G.A.S.P.C. Timis, care corespunde nevoilor specifice prin serviciile pe care le
furnizeaza, respectiv emiterea unei Dispozitii a Directorului General de mutare a beneficiarului
dintr-un centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C. Timis, in alt centru rezidential din
structura D.G.A.S.P.C. Timis, fara ca dosarul sa fie transmis citre CEPAH Timis.

In situatiile de suspendare/incetare/mutare in/din/intre centrele rezidentiale pentru persoane
adulte cu dizabilitati din subordinea DGASPC Timis se aplica Procedura Operationald 38.02 elaborata
de Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Timis.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Locuinta Maxim Protejati Periam — Corp

A” au urmdtoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatilor furnizate si primite;
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Locuinta Maxim Protejati Periam — Corp
A” au urmdtoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personal;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social ,,Locuinta Maxim Protejati Periam — Corp A” sunt
urmdtoarele:
a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:
- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
- gazduire;
- ingrijire si asistenta;
- asistentd pentru sanatate
- alimentatie;
- evaluare si monitorizare;
- informare si consiliere sociald/servicii de asistenta sociala;
- consiliere psihologica;
- abilitare si reabilitare;
- dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de viata independenta;
- educatie/pregatire pentru munca;
- implicare si participare civica;
- integrare/reintegrare sociala;
- asistentd in caz de deces.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg



despre domeniul sdu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- punerea la dispozitia publicului materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
-facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali si/
sau membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor, in baza unui program de vizita;

- elaborare Plan Personal de Viitor pentru fiecare beneficiar;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

- elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau,
dupa caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la
serviciile si facilitatile oferite.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de personae beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmaétoarelor activitati:

- respectarea drepturile beneficiarilor Tn procesul de furnizare a serviciilor conform legii;

-detinerea unei Carte a drepturilor beneficiarilor, elaborata in conformitate cu drepturile prevazute in
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali ai acestora cu privire
la drepturile lor;

- detinerea si aplicarea unui Cod propriu de eticd;

- luarea de masuri pentru prevenirea $i combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor, utilizind o procedurd proprie pentru identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randurile propriilor beneficiari;

- Incurajarea beneficiarilor si-si exprime opinia asupra oricdror aspecte care privesc activitatea
serviciului social detinand o procedura privind sesizarile si reclamatiile;

- aplicarea de reguli clare privind notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de furnizare a
serviciilor utilizdnd o procedura privind notificarea incidentelor deosebite;

- comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei
si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

- participarea la evenimente i programe comune cu alte servicii sociale din comunitate;

- promovarea relatiilor de colaborare cu serviciile publice de asistentd sociala, precum si cu alti
furnizori publici si privati de servicii social.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
serviciului social, conform legislatiei in vigoare;

- implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale precum si de alte foruri cu atributii
de control.

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei maxim protejate prin
realizarea urmatoarelor activititi:

- cunoagterea §i aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale LMP;

- intocmirea proiectului bugetului propriu al LMP si contului de incheiere al exercitiului bugetar;

- asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului LMP: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatii LMP;

- asigurarea intocmirii fiselor de post, evaludrilor anuale ale personalului.

- identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului LMP si asigurarea pregatirea si
instruirea personalului.



ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejati Periam — Corp A" functioneazd cu un numdar de 7
total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului judetean nr. 104 / 30.04.2025 anexa nr.
1V.17, din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: - 6 persoane;

b) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - 1 persoana;

c) voluntari —

Personalul de specialitate reprezinta 85,7% din totalul personalului.

Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de
functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.43 iar raportul personal de specialitate de ingrijire si
asistentd /beneficiar este de 1 /1.67

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

Locuintelor Maxim Protejate Periam — Corp A, B, C.

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) coordonator personal de specialitate;

(2) Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului LMP
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului In comunitate;

i) ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, Tn limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbunatatirea acestor activititi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;

k) organizeazi activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului i contul de Incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurda indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;



r) alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 10

Consiliul consultativ

Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp A” este unitate de protectie socialda a
persoanelor adulte cu dizabiitati din cadrul DGASPC Timis fara personalitate juridica, astfel ca la
nivelul LMP nu existd consiliu consultativ.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenti. Personal de specialitate si auxiliar

(1) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent medical (325901) — 1 post
b) infirmiera (532103) — 3 posturi
¢) lucrator social (532908) — 1post
d) tehnician asistenta sociala (341201) — 1 post
(2) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazad cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
¢) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;
) respecta procedurile documentate din cadrul serviciului social;
h) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile asistentului medical: 1 post cu urmiitoarele atributii principale:

- Intocmeste/completeazi documentele ce tin de specialitatea sa, prevazute in Ordinul 82/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru servicile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati — Anexa 2.

- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea serviciului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere
disciplinara;

- Raspunde de starea de sandtate a beneficiarilor pe parcursul turei;

- Raspunde de gestionarea tratamentului bolilor minore (raceli, dureri de cap etc);

- Raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice de la nivelul serviciului, raspunde
de organizarea si funtionarea carantinei/izolarii beneficiarilor in situatiile ce se impun;

- Asista medicul de familie la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la efectuarea tehnicilor si
metodelor corespunzatoare, investigatii paraclinice uzuale, interventii chirurgicale minore;

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta pana la sosirea serviciului de ambulanta si anuntd medicul de
familie si coordonatorul serviciului;




- Colaboreaza cu alte cadre medicale din alte unitati medicale sanitare, face programari beneficiarilor si
urmareste evolutia acestora cand sunt tratati in afara serviciului (spital, cabinete medicale si baze de
tratament);

- Indeplineste sarcini precum: monitorizare stare generala, functii vitale, tratament si asistentd atat in
scop preventiv, curativ cat si paliativ;

- Efectueaza dezinfectarea si pansarea in situatii de operatii, rani, escare, lovituri etc;

- Asigura supravegherea permanenta a beneficiarilor In dormitoare, sesizdnd orice suspiciune de orice
naturd cu privire la un beneficiar (modificare stare de sanatate, securitate, agresiune, absenta
nejustificatd, abuz, deces etc);

- Obtine consimtamantul informat al beneficiarului, familiei sau reprezentantului legal pentru tratament
(Legea 95/2006) privind reforma In domeniul sanatatii;

- Intocmeste si tine la zi Foile de observatie si de evolutia stérii de sdnatate, precum si evidenta lor in
documentele medicale;

- Se preocupd de respectarea regimului alimentar recomandat de medicul de familie si urmareste
evolutia greutdtii corporale, a tensiunii arteriale, pulsului, diureza/24 ore etc, consemnand in fise
masuratorile efectuate;

- Prezintd medicului de familie observatiile in legatura cu starea de sanatate a beneficiarului.

- Semnaleazd medicul de familie In cazurile de imbolndviri intercurente, asigurdnd dupd caz daca se
impune, izolarea respectivilor beneficiari;

- Efectueazd controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora dupa invoiri, spitalizari;

- Retine probe alimentare si se asigurd ca sunt pastrate conform normelor legale in vigoare.

- Supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice;

- Verifica modul, frecventa si calitatea igienei individuale a beneficiarilor;

- Acorda ajutor de urgenta in limita competentelor pe care le detine;

- Controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor, avand obligatia de a cunoaste in detaliu
atributiile ce revin acestora si modul corect de implementare;

- Organizeaza sesiuni de informare cu privire la mentinerea starii de sdndtate a beneficiarilor (norme de
igiend, educatie sexuald — relatii intime, sex, reproducere si planificare familiald, consiliere privind
dependenta de substante ilegale, alcool, tutun etc);

- Gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare existente in gestiunea serviciului social,
raspunzand de cantitatea si utilizarea eficienta a acestora;

- Are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, sd se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator de
prejudicii demnitatiii acestora, mentinand o atmosfera calma;

- Raspunde de luarea masurilor necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte
incidente deosebite si actioneaza promt in cazul producerii acestora;

- Cunoaste si respectd prevederile procedurilor impotriva abuzurilor, a relatiei cu beneficiarii;

- Furnizeaza numai informatiile ce nu incalca declaratia de confidentialitate in limita competentelor pe
care le detine;

- Tsi desfisoara activitatea zilnici in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand obligatia
de a folosi integral timpul de lucru Tn interesul serviciului;

- Nu paraseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea schimbului iar primirea se face dupa
verificarea si in scris (raport tura/proces verbal de predare/primire);

- Invoirea in interes personal se acorda numai de catre coordonator personal de specialitate, asistentul

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Participa la cursurile, instruirile, sedintele la care este convocat/delegat;

- Cunoaste, aplica si respecta prevederile Codului etic, Regulile casei, Carta drepturilor beneficiarului,
Procedurile operationale ale serviciului, Contractului Colectiv de Muncda, ROF, ROI, Normele si
instructiunile de protectie a muncii si PSI;

- Indeplineste orice alta sarcini trasatd de conducerea LMP pentru bunul mers al activitatii, in limitele
de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

Atributiile infirmierei: 3 posturi cu urmaitoarele atributii principale:
- Se implicd n implementarea sistemului de control managerial intern in centru, prin: aplicarea
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procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;

- Réspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea centrului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere
disciplinara;

- Acorda ingrijiri zilnice beneficiarilor, mentinand un mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea
acestora pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

- Incurajeazi autonomia beneficiarilor in timpul ingrijirii in functie de varsta si starea de sanitate;

- Se va ocupa de aspectul fizic al beneficiarului ( tuns, barbierit, taiat unghii) ori de cate ori este
nevoie;

- Acorda sprijin pentru asigurarea igienei zilnice: spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena eliminarilor etc.);

- Ajutd beneficiarii la efectuarea nevoilor zilnice si asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea
recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;

- Efectueaza curdtenia si igienizarea camerei si dependintelor (baie, grup sanitar) folosind materiale de
curatire si igienizare specifice, respectand circuitul aseptic, conform normelor igienico - sanitare;

- Cunoaste si respectd modul de utilizare/dozare a produselor biocide in conformitate cu normele legale
n vigoare;

- Pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii stabilite de
persoana cu atributii administrative si asistentii medicali pentru ca beneficiarul sa nu aiba acces la ele;

- Colecteaza, selecteazd si elimind deseurile Tn mod selectiv conform recomandarii persoanei cu
atributii administrative si normelor in vigoare;

- Consemneaza actiunile de igienizare 1n fisele corespunzitoare;

- Tine evidenta lenjeriei, obiectelor de imbracaminte predate si a celei ridicate de la spalatorie si de la
beneficiari;

- Tine evidenta obiectelor de igiend personald/imbracdminte/incaltaminte pe care beneficiarii le
primesc de la magazia seviciului iar cand acestea se deterioreaza, are obligatia de a le preda persoanei
cu atributii administrative in vederea casarii;

- Pastreaza si foloseste In bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce 1l are in primire, apara si
previne orice sustragere de bunuri si ia masuri pentru evitarea degradarii acestora;

- Sesizeaza asistentului medical cazurile de imbolndvire/urgentele si intervine in limitele de
competenta pe care le detine;

- Ajuta asistentii medicali la recoltarea produselor biologice si la administrarea tratamentului atunci
cand este solicitat/a;

- Este coordonat de asistentul medical si are obligatia de a se consulta cu acestia permanent, pentru a
folosi 1n activitate, cele mai eficiente tehnici si metode;

- Sesizeaza verbal si in scris asistentul medical asupra neregulilor cu privire la beneficiari, lenjerie,
igiend, imbracamintea beneficiarului precum si persoana cu atributii administrative cu privire la starea
mobilierului, bateriilor, suporturilor de prosoape, sapun, hartie igienica etc;

- Nu are abilitatea sa furnizeze informatii despre starea sanatatii beneficiarului;

- Anuntd imediat, asistentul medical, asistentul social, tehnicianul asistentd socialda, coordonator
personal de specialitate, orice suspiciune, de orice naturda, cu privire la un beneficiar (securitate,
agresiune, abuz, etc);

- Asigura supravegherea permanenta a beneficiarilor in dormitoare, cu atentie sporita pe timpul turelor
de noapte, sesizand imediat asistentului medical orice suspiciune de orice natura cu privire la un
beneficiar (securitate, agresiune, absenta nejustificata pe timpul noptii din dormitor, abuz, etc.);

- La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii in vederea efectudrii unor investigatii
medicale 1n interiorul/exteriorul institutiei;

- La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii supraveghindu-i permanent Tn cazul
spitalizarii acestora, acolo unde situatia o impune (ex. gandicap grav, nevoie de supraveghere
permanenta);

- Pregateste beneficiarul in vederea transportului (igiend corporald, Tmbracaminte corespunzitoare,
curatd, cu aspect ingrijit);
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- Ajuta beneficiarii la deplasare, insotindu-i in interiorul/exteriorul institutiei la solicitarea personalului
medical, tehnicianului asistenta sociala/asistentului social;

- Consemneaza 1n Fisa beneficiarului, activitatile/interventiile privind ingrijirea;

- Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curatd) si ecusonul, pe tot parcursul
programului de lucru avand un aspect estetic ingrijit;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Isi desfasoara activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand obligatia
de a folosi integral timpului de lucru;

- Nu péraseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea schimbului iar primirea se face dupa
verificare si in scris prin raportul de serviciu/ proces verbal de predare/primire;

- In caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anunti asistentul medical aflat pe turad si
coordonatorul personalului de specialitate Tn cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);

- Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita conflictele;

- Indeplineste orice altd sarcind trasatd de conducerea serviciului pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

- Participarea la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Muncai la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenta si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica
si Deontologie Profesionala al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii Tn munca; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general
privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice nota interna de care a luat
la cunostinta prin semnatur;

- Indeplineste orice altd sarcind trasatd de conducerea serviciului pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

Atributii lucrétor social: 1 post cu urmatoarele atributii principale:
- Intocmeste/completeazi documentele ce tin de specialitatea sa, prevazute de ,,Ordinul nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;
- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa furnizarea
acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre beneficiar catre
apartindtori, reprezentanti legali si autorititi se face de catre persoanele desemnate de conducerea
serviciului social pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciplinara;
- In timpul tuturor activitatilor pe care le desfisoara, are obligatia s creeze si si mentina un climat relaxant
si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional;
- Verifica permanent echipamentele si materialele puse la dispozitia beneficiarilor cu prilejul activitatilor
desfasurate, in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute;
- Raspunde de organizarea si implementarea activitatilor ce-i revin conform Planul personal de viitor al
beneficiarului;
- Desfasoara activitati de abilitare si reabilitare (ex. activitati de terapie ocupationald, ergoterapie, activitati
prin arte combinate — dans, muzica, teatru etc.) recomandate Planul personal de viitor al beneficiarului;
- Desfasoarda activitati de, dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive aplicdnd tehnici si exercitii
pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive (sd-si foloseascd simturile pentru a explora
obiecte, sd dezvolte elemente din invatarea de bazi, sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii,
mentinerea atentiei), incluzand si instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces;
- Desfasoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice ale beneficiarilor prin aplicare de
tehnici si exercifii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple, pentru
organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a
face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimdrii emotiilor adecvate, altele;
- Desfasoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare prin aplicare de tehnici si
exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual,
dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea
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instrumentelor de comunicare, altele;

- Desfasoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate prin aplicare de tehnici si
exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind méana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers
sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

- Desfasoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire prin aplicare de tehnici si
exercitii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii,
parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de Tmbracat/dezbracat, de mancat/baut, altele.

- Desfasoard activitdti de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autogospodarire prin aplicare de tehnici
si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si tacdmurilor, curdtenia
spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia §i aranjarea imbracamintei si incdltdmintei, ingrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri, altele.

- Desfasoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune prin aplicare de tehnici si
exercitii pentru ca beneficiarii sd invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni
simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexuala si altele.

- Desfasoara activitati de, dobandirea independentei economice prin aplicare de tehnici si exercitii pentru ca
beneficiarii sa invete formele de tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a banilor sau
de a face schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele.

- Desfasoara activitati de, educatie/pregatire pentru munca prin aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca
beneficiarii sa facd fata cerintelor institutiei scolare/profesionale, sa participe la actiuni de mestesugarit sau
hobby-uri, sa-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitatile practice si sociale, sa-si capaciteze intreg
potentialul creativ si lucrativ, altele In vederea incadrarii si pastrarii locului de munca.

- Desfasoara activititi cu beneficiarii de implicare in viata sociala si civicd a comunitatii, cunoasterea
mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea 1n activitati
sportive, culturale, artistice desfasurate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a
timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele;

- Implementeazd zilnic activititi cu scopul de maximizare a gradului de autonomie personald al
beneficiarului in functie de preferintele si nevoile acestuia si tindnd cont de obiectivele stabilite in Planul
personal de viitor al beneficiarului;

- Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitatilor desfasurate si duratei acestora;

- Stabileste activitatile si programul/orarul de desfasurare a acestora;

- Raspunde de arhivarea documentelor pe care le genereaza,

- Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

- Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita conflictele;

- Are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, sa se adreseze
acestora cu respect si onestitate, evitdnd utilizarea unui limbaj discriminator si aducator de prejudicii
demnitatii acestora, mentinand o atmosfera calma;

- Identifica riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara si le comunica conducerii serviciului social;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, folosirea integrala a timpului de lucru numai pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si
aspectului estetic personal;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Munci la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistenta si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica si
Deontologie Profesionala al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii in muncd; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general privind
protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice nota internd de care a luat la cunostinta
prin semnétura;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Indeplineste orice alta sarcina trasatd de conducerea serviciului social pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;
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Atributii tehnician asistenta sociala: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

- Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern in serviciul social, prin:
aplicarea procedurilor in mod corespunzator pentru activitétile pe care le realizeaza,

- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de cétre persoanele desemnate de
conducerea serviciului social pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

- In limitele de competentid pe care le detine, ofera consiliere sociald individuald beneficiarilor in
problemele cotidiene cu care se confruntd, le oferd sprijin in gestionarea banilor, efectuarea de
cumpdraturi, i ajuta si Indeamna sa scrie/telefoneze familiei, prietenilor, cunostintelor;

- Cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

- Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii;

- Urmareste aspectele privind procesul de adaptare al beneficiarului in cadrul serviciului social;

- Evalueaza situatia sociala a beneficiarilor din punct de vedere al factorilor care pot influenta procesul
de recuperare §i integrare socio-profesionald a beneficiarilor;

- Organizeaza grupuri de suport social in scopul de a identifica, gasi solutii la problemele cu care se
confrunta beneficiarii;ofera explicatii la toate neintelegerile;

- Participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza, verifica si obtine
documentele necesare asistentului social);

- Participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii $i membrii familiilor

acestora;

- Insoteste, dupa caz, beneficiarii la intalniri cu alti specialisti/servicii, excursii, iesiri in comunitate;

- Ofera suport pentru deprinderile de viata independenta beneficiarilor;

- Se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

- Participa la intalnirile managerului de caz cu beneficiarii;

- Organizeaza si participd la actiunile privind petrecerea timpului liber de catre beneficiari;

- Realizeaza o planificare lunara a activitatii si o inainteaza spre aprobare coordonatorului.

- Elaboreaza pentru fiecare activitate desfasuratd cu beneficiarii un ,, Plan” care cuprinde: denumirea
activitatii, scopul, obiectivele acesteia si observatiile facute pe parcursul activitatii;

- Realizeaza activitati de mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru munca prin
aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fata cerintelor institutiei
scolare/profesionale, sa participe la la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si exerseze/consolideze
cunostintele si abilitatile practice si sociale , sd-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele.
- Desfasoara activitati cu beneficiarii de implicare in viata sociala si civica a comunitatii, cunoasterea
mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in
activitati sportive, culturale, artistice desfasuarate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si
petrecerea timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

- Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitatilor desfasurate si duratei acestora;

- Tine evidenta zilnica a beneficiarilor din cadrul serviciului, a celor invoti sau internati in spital;

- Notifica coordonatorului incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta a fost
implicat,oricare formd de abuz ( fizic, psihic, economic ) si orice formad de neglijare sau tratament
degradant la care este supus beneficiarul; cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau
degradante la care este supus beneficiarul;

- Asigura informarea in scris, prin posta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului, in termen de 8
de la decesul acestuia;

- In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj discriminator
si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat supotiv, familiar, ofera confort psihic;

- Arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor existente;

- Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic personal;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Munci la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenta si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica
si Deontologie Profesionala al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
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D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatétii si securitatii Tn munca; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general
privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice nota interna de care a luat
la cunostinta prin semndatura;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Indeplineste orice alti sarcind trasati de conducerea serviciului pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

ARTICOLUL 12

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii, etc, si este format din:

a) Tngrijitor — 1 post

Atributii ingrijitor: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

- Se implica in implementarea sistemului de control managerial intern Tn servociul social, prin:
aplicarea procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;

- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea serviciului social pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

- Are ca sarcind principala efectuarea curateniei zilnice In toate cele trei cladiri si in exteriorul
acestora;

- Pe toatd durata programului, ori de cate ori este nevoie, va efectua curatenia in sala de
activitati/camera de zi, holuri, birouri, spatii comune;

- Activitatea constd Tn maturatul, curdtatul si spalatul pavimentelor, obiectelor sanitare, geamurilor,
lustruirea mobilierului, stregerea prafului in toate colturile, sters de paianjeni, balustradelor, usilor,
tocurilor, Intrerupatoarelor, lustrelor, tablourilor, etc.;

- Are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele Incredintate pentru curatenie conform indicatiilor
primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitand un eventual accident, risipa
prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare a respectivelor substante;

- Toate ustensilele de curatenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi tinute Tn loc sigur pentru a
evita accesul beneficiarilor la acestea;

- Gunoiul va fi strans in saci menajeri i depozitat selectiv In containere;

- Tot ceea ce reprezintd un pericol pentru beneficiari (ace, seringi, medicamente nefolosite etc,) se vor
strange separat si se vor pune in ambalaje speciale pentru colectarea materialelor infectioase si
intepatoare, pentru a impiedica accesul beneficiarilor la eceste materiale;

- Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are in primire;

- Sesizeaza personalul ierarhic superior la constatarea unor defectiuni sau neajunsuri aparute;

- Sa apere patrimoniul serviciului social si sd prevind orice sustragere de bunuri si sd ia masuri pentru
evitarea degradarii lor;

- Are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fatd de beneficiari;

- In contact cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect si onestitate, evitind utilizarea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii beneficiarilor, mentinand o asistanta calda, familiara;
- Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza,

- Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

- Participa la instruiri periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;

- Respecta si aplica normele igienico-sanitare, de prevenire si stingerea incendiilor si de protectia
muncii;

- Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curatd) si ecusonul, pe tot parcursul
programului de lucru avand un aspect estetic ingrijit;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- In caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anunti coordonatorul personalului de
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specialitate Tn cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);

- Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita conflictele;

- Indeplineste orice altd sarcini trasatia de conducerea serviciului pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

- Participarea la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Munca la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenta si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica
si Deontologie Profesionald al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii Tn munca; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general
privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice nota interna de care a luat
la cunostinta prin semnatura;

ARTICOLUL 13

Finantarea LMP — Corp A

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, LMP — Corp A are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor LMP — Corp A se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Timis;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14

Dispozitii finale (1)

(1) 1n toate actele Locuinta Maxim Protejata Periam se va folosi antetul — Consiliul Judetean Timis —
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis — Locuinta Maxim Protejata
Periam, elemente inscriptionate si pe stampila LMP.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeazi de drept cu prevederile actelor normative din
domeniul asistentei sociale si protectia copilului.Prezentul regulament este armonizat Tn baza
prevederilor regulamentului cadru specific tipului de LMP.

(3) Prezentul regulament se aplica la nivelul Locuintei Maxim Protejate Periam, serviciul de asistenta
sociala de tip rezidential adresat persoanelor adulte incadrate intr-un grad de handicap.

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, atat beneficiarilor/reprezentantilor
legali/reprezentantilor conventionali, cat si personalului LMP — Corp A, pe baza de semnétura, avand
obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
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XXVI?2 LP PERIAMCORP B

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PERIAM CORP B
cod serviciu social 8790 CR-D-VII

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,
Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp B”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 241/
27.11.2024 privind aprobarea infintarii a Locuintelor Maxim Protejate si a unui Centru de Zi in
localitatea Periam, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor specifice
minime obligatorii de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare ,, Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp B”, cod serviciu social
8790 CR-D-VII este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis, acreditata conform Certificatului de acreditare nr. AF nr.001079, detine
Licenta de functionare seria LF nr. 0000998 din 27.10.2025, in localitatea Periam, strada Calea
Aradului, nr.122/A.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Locuinta Maxim Protejatd Periam — Corp B este un serviciu social care asigura gazduire si
realizeazd preponderent prin Centrul de Zi Periam, activititi corespunzatoare nevoilor individuale
specifice ale persoanelor adulte cu dizabilititi, pe perioadd determinata in vederea pregatirii pentru
viatd independentd. Locuinta Maxim Protejatd asigurd beneficiarilor servicii 24 din 24 ore in vederea
dezvoltarii deprinderilor de viata independenta; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate
preponderent de Centrul de Zi Periam, la sediul acestuia, In spatiul liber sau dupa caz, in Locuinta
Maxim Protejata Periam — Corp B; are o capacitate de 10 locuri.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(3) Serviciul social cu cazare ,, Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp B” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului. Hotararea de Guvern 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
servicilor sociale, precum si a regulamentului - cadru de organizare si functionare a servicilor sociale.
Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.

(4) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru servicile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiltati.

Nivelul contributiei de intretinere datorate de adultii cu handicap, asistati in centre sau de sustinatorii
acestora se stabileste conform Ordinului 623/2017 — pentru modificarea si completarea anexei la



Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1887/2016 privind
stabilirea contributiei lunare de Iintretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea
metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati n centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora,
respectiv conform Ordonantei de Urgentd nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

(3) Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejatd Periam — Corp B” functioneaza, fara personalitate
juridica in subordinea Directiei Generale de Asitentd Sociald si Protectia Copilului Timis si a fost
infintat prin Hotdrarea Consiulului Judetian Timis nr. 241 /27.11.2024. In prezent functioneazi in baza
HCJT nr. 104/30.04.2025, anexa nr. IV.17 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(2) Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp B” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum i a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale previzute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si 1n standardele specifice minime obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,, Locuintei Maxim
Protejate Periam — Corp B” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {inandu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea serviciului social/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale cu cazare acordate in ,, Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp
B” sunt:


http://legeaz.net/modele/

a) persoane adulte cu dizabilitati incadrate In grad de handicap;
b) au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Timig
Capacitatea ,,Locuintei Maxim Protejate Periam — Corp B” este 10 locuri.

(2)Conditiile de admitere in serviciul social sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

- cerere de admitere in serviciul social, semnata de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in situatia
existentei unei hotararii judecétoresti de instituire a masurii de ocrotire) sau apartinator;
- actele de identitate ale persoanei cu dizabilitati i ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/
parinti);
- certificatele de casatorie sau de deces ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);
- certificat de incadrare 1n grad de handicap si programul individual de reabilitare si integrare sociald;
in cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii transferului dosarului in
judetul Timis (copia dispozitiei de punere in platd In judetul Timis sau copia cuponului care atestd
acordarea drepturilor banesti de citre D.G.A.S.P.C Timis);
- decizia de pensionare si cuponul de pensie (recent) ale persoanei cu handicap / adeverinta conf. careia
persoana cu dizabilitati nu are venit eliberatd de Administratia Finantelor Publice;
- documentele doveditoare ale situatiei locative (CF/ contract de inchiriere/ contract de vanzare-
cumparare) sau declaratie scrisd a persoanei care solicitd admiterea conform céreia nu detine imobile in
proprietate;
. In situatia in care persoana cu dizabilititi este parte a unui contract de intretinere in
valabilitate, sau imobilul ce-l avea in proprietate, este obiectul unei donatii, dosarul se va pastra in
evidentd farda propunere de admitere, pand in momentul n care vor fi clarificate obligatiile
Contractului de intretinere. Aceasta masurd este necesard deoarece debitorilor le revine fatd de
persoana intretinutd obligatia legald de intretinere si ingrijire cu toate cele necesare pe toatd durata
vietii Tn mod echitabil si dupa caz obligatia de platd a contributiei de intretinere pentru acestia;
- raportul de ancheta sociald (efectuat de primaria de domiciliu) — n original (cu o vechime nu mai
mare de 6 luni);
- adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicita admiterea
in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la un
serviciu social din comunitate—in original;
- dovada eliberata de primaria in a carei raza teritoriala 1si are domiciliul sau resedinta persoana adulta
cu dizabilitati, prin care se atestd ca persoanei cu dizabilitati care solicitd admiterea intr-un centru
rezidential, prin care se atestd cd acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau
in cadrul altor servicii din comunitate, s3 mentioneze obligatia ca, in termen de 24 luni de la data
admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sd i se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate;
- scrisoare medicald (medic de familie) — tipizat — Tn original (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);
- investigatii paraclinice:

1. Examen neuropsihic (neurolog/ psihiatru) —in original (nu mai vechi de 6 luni);

2. Aviz pulmonar emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atestd

posibilitatea de a fi integrat Tn colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

3. Examen coproparazitologic (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);
- copia cardului de sdnatate;
-angajament de platd contributiei de Intretinere semnat de catre beneficiar (Intocmit in 3 exemplare) —
n original;
- angajament de platd a contributiei de Intretinere semnat de catre apartinitorul persoanei cu dizabilitati
care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicitd admiterea, in situatia
n care aceasta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) —in original, cu viza CFP;
- declaratie scrisa a apartinatorului persoanei care solicitd admiterea prin care se angajeaza la plata
diferentei de suma necesard pentru realizarea cuantumului integral al contributiei de intretinere, in
situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decat pentru acoperirea partiald a sumei
datorate;
- copia hotdrarii judecatoresti de instituire a masurii de ocrotire;



- Admiterea in serviciul social se realizeaza prin incheierea unui contract de furnizare servicii intre
D.G.A.S.P.C. Timis si beneficiar, respectiv D.G.A.S.P.C. Timis si reprezentantul legal al acestuia;

- Mentionam ca angajamentele de plata fac parte integrata din contractul de furnizare servicii si sunt
actualizate;

- Admiterea se efectueazd pe locurile vacante din centrele rezidentiale publice, cu exceptia celor
prevazute la art. 5, in limita a 5% pe an, din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati
pana la data de 30 iunie 2026, potrivit ordinului presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati prin care se stabilesc obiectivele asociate indicatorilor-cheie de
performantd, planificate la nivelul fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti.

- Prin exceptie de la prevederile alin. (1), admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu
conflictului armat din Ucraina si care nu solicitd o forma de protectie potrivit Legii nr. 122/2006
privind azilul in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a persoanelor cu
dizabilitati aflate 1n situatii de risc privind producerea unor consecinte grave cu privire la sidnatatea sau
integritatea lor se efectueaza fara a limita numarul acestora si numai cu avizul Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

Admiterea in serviciul social se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta se
incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.
Contractul de furnizare servicii este redactat in trei exemplare originale. Daca este nevoie acesta va fi
pus la dispozitia acestora si in format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.) inainte de a
fi semnat de catre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza In dosarul personal al
beneficiarului, al doilea exemplar la sediul FSS iar al treilea exemplar se inmaneaza
beneficiarului/reprezentantul legal al acestuia.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- sa detina certificat de incadrare 1n grad de hanicap in termen de valabilitate;
- sa aibd domiciliul in judetul Timis;
- sa detind documente personale 1n original (carte de identitate, certificat de nastere,casatorie, etc);
-absenta serviciilor adecvate pentru ingrijire in comunitatea locald a persoanei cu dizabilitati sau a
apartinatorilor;
- sd nu fie purtatori de boli cu transmitere care sa puna in pericol viata si starea de sandtate a celorlalti
beneficiari ai serviciului social;
- sd nu fie persoane care au savarsit fapte penale cu grad mare de risc pentru siguranta beneficiarilor
sau angajatilor serviciciului precum si a prejudicierii imagini institutiei.

Admiterea in serviciile sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura DGASPC
Timis se realizeaza conform procedurii operationale 38-02, elaborata de serviciul Management de Caz
pentru Persoane Adulte din cadrul DGASPC Timis —“Procedura privind propunerea in vederea
admiterii /incetdrii/suspendarii/mutarii in/din/intre centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati din subordinea DGASPC Timis pentru adultul cu handicap,,

3) Conditii de suspendare:

Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

e) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile; LMP transmite SMCPA urmatoarele documente:

- cererea de suspendare a serviciilor oferite de LMP pentru beneficiarul/beneficiara,
semnatd de beneficiar/a/reprezentantul legal, pentru revenire in familie pe o perioada de
maxim 15 zile;

- un raport justificativ al echipei multidisciplinare privind suspendarea pentru revenire in
familie cu specificarea perioadei;

- acordul scris al familiei care se angajeazd ca va asigura gazduirea si ingrijirea pe
perioada suspendarii;

f) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale efectuatd de LMP;

- cererea de suspendare a serviciilor oferite de LMP pentru beneficiarul/beneficiara,



semnatd de beneficiar/a/reprezentantul legal, pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea i ingrijirea pe perioada respectiva si
a anchetei sociale efectuata de LMP;

- un raport justificativ al echipei multidisciplinare privind suspendarea pentru o perioada
de maxim 60 zile;

- acordul scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva;
- ancheta sociald efectuatd de LMP la domiciliul persoanei care va asigura gazduirea si
ingrijirea pe perioada respectiva ;

g) 1n caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile LMP transmite SMCPA
urméatoarele documente:

- notificarea situatiei semnata de cétre coordonatorul LMP;

h) in caz de transfer intr-o alta institugie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal; n aceasta situatie, LMP transmite SMCPA urmatoarele documente:

- cererea de suspendare pentru efectuarea de programe specializate semnatd de
beneficiar sau reprezentantul legal,
- un raport justificativ al echipei multidisciplinare privind suspendarea pentru efectuarea
de programe specializate a beneficiarului;
- acordul scris al institutiei in care beneficiarul/beneficiara va efectua programe
specializate.
Nota: Pe perioada suspendarii LMP are obligatia de a opera in documentele LMP serviciile de la care
beneficiarul a fost suspendat (dupa caz).
Noti: In perioada in care beneficiarul se afli in una dintre situatiile in care intervine suspendarea
acordarii serviciilor prevazute de lege, pot beneficia de medicamente/scutece, in baza unei justificari
temeinice.
In cazul suspendarii acorddrii serviciilor sociale ca urmare a interndrii in spital pentru o durati mai
mare de 30 zile, se va acorda o atentie sporitd tratamentelor /scutecelor pentru beneficiarii spitalizati,
pentru a evita o dubla decontare din bugetul public.

4) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea acordarii
serviciului; in situatia n care beneficiarul comunicd adresa, in termen de 5 zile, LMP va comunica
serviciului public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriald va lucui beneficiarul.

b)la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obligd sa asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de 48 de ore de la incetarea acordarii
serviciilor, LMP va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriala va locui
beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentiala, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) la expirarea termenului prevazut in contract;

e) LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale si/sau nu respecta in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotérarii unei comisii formate din coordonatorul LMP, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului LMP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare); In aceste situatii, LMP asiguri, in conditii de siguranti, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

La punctul c), Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi se referd la
transferul intr-o alta institutie, avand in vedere faptul ca legiuitorul a prevazut acordul institutiei la care
urmeaza sa fie transferat beneficiarul.



Astfel, s-a identificat o alta solutie in situatia in care fie un beneficiar/reprezentantul legal isi
exprimd dorinta de a fi mutat in alt centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C. Timis, fie, In urma
evaluarii nevoilor beneficiarului, echipa multidisciplinard a constatat faptul ca nevoile specifice ale
beneficiarului s-au modificat si este in interesul superior al acestuia sa fie mutat in alt centru rezidential
din structura D.G.A.S.P.C. Timis, care corespunde nevoilor specifice prin serviciile pe care le
furnizeaza, respectiv emiterea unei Dispozitii a Directorului General de mutare a beneficiarului dintr-
un centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C. Timis, in alt centru rezidential din structura
D.G.A.S.P.C. Timis, fara ca dosarul s fie transmis catre CEPAH Timis.

In situatiile de suspendare/incetare/mutare in/din/intre centrele rezidentiale pentru persoane
adulte cu dizabilitati din subordinea DGASPC Timis se aplica Procedura Operationala 38.02 elaborata
de Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Timis.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Locuinta Maxim Protejati Periam — Corp
B” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

¢) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatilor furnizate si primite;
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp
B” au urmadatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicald si
economica;

b) sa participe, in raport cu vérsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social , Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp B” sunt
urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- gazduire;

- ingrijire si asistenta;

- asistentd pentru sanatate

- alimentatie;

- evaluare si monitorizare;

- informare si consiliere sociald/servicii de asistenta sociala;

- consiliere psihologica;

- abilitare si reabilitare;

- dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de viatd independenta;

- educatie/pregétire pentru munca;

- implicare si participare civica;

- integrare/reintegrare sociala;



- asistentd in caz de deces.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- punerea la dispozitia publicului materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
-facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali si/
sau membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor, in baza unui program de vizita;

- elaborare Plan Personal de Viitor pentru fiecare beneficiar;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

- elaborarea si utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau,
dupd caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la
serviciile si facilitatile oferite.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de personae beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- respectarea drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor conform legii;

-detinerea unei Carte a drepturilor beneficiarilor, elaboratd in conformitate cu drepturile prevazute in
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali ai acestora cu privire
la drepturile lor;

- detinerea si aplicarea unui Cod propriu de eticd;

- luarea de masuri pentru prevenirea si combaterea oriciror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor, utilizind o procedura proprie pentru identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randurile propriilor beneficiari;

- incurajarea beneficiarilor sid-si exprime opinia asupra oricaror aspecte care privesc activitatea
serviciului social detinand o procedura privind sesizarile i reclamatiile;

- aplicarea de reguli clare privind notificarea incidentelor deosebite petrecute Th procesul de furnizare a
serviciilor utilizdnd o procedura privind notificarea incidentelor deosebite;

- comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei
si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

- participarea la evenimente i programe comune cu alte servicii sociale din comunitate;

-promovarea relatiilor de colaborare cu serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu alti
furnizori publici si privati de servicii social.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activitaiti:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
serviciului social, conform legislatiei in vigoare;

- implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale precum si de alte foruri cu atributii
de control.

¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei maxim protejate prin
realizarea urmitoarelor activitati:

- cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale LMP;

- intocmirea proiectului bugetului propriu al LMP si contului de incheiere al exercitiului bugetar;

- asigurarea integritatii si pastrdrii in bune conditii a patrimoniului LMP: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatii LMP;

- asigurarea intocmirii fiselor de post, evaludrilor anuale ale personalului.

- identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului LMP si asigurarea pregatirea si
instruirea personalului.



ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp B” functioneaza cu un numar de 7 total
personal, conform prevederilor Hotararii consiliului judetean nr. 104 / 30.04.2025 anexa nr. 1V.17,
din care:

a) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; personal de specialitate si auxiliar: - 6 persoane;

b) personal cu functii administrative, gospodarire, Intretinere-reparatii, deservire: - 1 persoane;

c) voluntari —

Personalul de specialitate reprezinta 85.7% din totalul personalului.

Tncadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in statul de
functii aprobat.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.43 iar raportul personal de specialitate de ingrijire i
asistentd /beneficiar este de 1 /1.67

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

Locuintelor Maxim Protejate Periam — Corp A, B, C.

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) coordonator personal de specialitate;

(2) Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului LMP
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc ih mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare §i analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcéri ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sd conducd la Tmbunatatirea acestor activitati sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;,

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

p) asigurda indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;



q) asigurd incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute 1n standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi cu diplomid de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai invatamantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinarad sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 10

Consiliul consultativ

Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp B” este unitate de protectie sociala a
persoanelor adulte cu dizabiitati din cadrul DGASPC Timis fara personalitate juridica, astfel ca la
nivelul LMP nu exista consiliu consultativ.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(3) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent medical (325901) — 2 posturi
b) infirmiera (532103) — 2 posturi
¢) lucrator social (532908) — 1 post
d) tehnician asistenta sociala (341201) — 1 post
(4) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) respecta procedurile documentate din cadrul serviciului social;
h) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile asistentului medical: 2 posturi cu urmatoarele atributii principale:

- Intocmeste/completeazi documentele ce tin de specialitatea sa, prevazute in Ordinul 82/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru servicile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati — Anexa 2.

- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea serviciului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere
disciplinara;

- Raspunde de starea de sandtate a beneficiarilor pe parcursul turei;

- Raspunde de gestionarea tratamentului bolilor minore (raceli, dureri de cap etc);

- Réspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice de la nivelul serviciului, rdspunde
de organizarea si funtionarea carantinei/izolarii beneficiarilor in situatiile ce se impun;

- Asista medicul de familie la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la efectuarea tehnicilor si
metodelor corespunzitoare, investigatii paraclinice uzuale, interventii chirurgicale minore;

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta pana la sosirea serviciului de ambulanta si anuntd medicul de




familie si coordonatorul serviciului;

- Colaboreaza cu alte cadre medicale din alte unititi medicale sanitare, face programéri beneficiarilor si
urmareste evolutia acestora cand sunt tratati in afara serviciului (spital, cabinete medicale si baze de
tratament);

- Indeplineste sarcini precum: monitorizare stare generala, functii vitale, tratament si asistentd atat in
scop preventiv, curativ cat si paliativ;

- Efectueaza dezinfectarea si pansarea in situatii de operatii, rani, escare, lovituri etc;

- Asigura supravegherea permanenta a beneficiarilor In dormitoare, sesizdnd orice suspiciune de orice
naturd cu privire la un beneficiar (modificare stare de sanitate, securitate, agresiune, absentad
nejustificatd, abuz, deces etc);

- Obtine consimtamantul informat al beneficiarului, familiei sau reprezentantului legal pentru tratament
(Legea 95/2006) privind reforma in domeniul sanatatii;

- Intocmeste si tine la zi Foile de observatie si de evolutia starii de sanatate, precum si evidenta lor in
documentele medicale;

- Se preocupd de respectarea regimului alimentar recomandat de medicul de familie si urmareste
evolutia greutdtii corporale, a tensiunii arteriale, pulsului, diureza/24 ore etc, consemnand in fise
masuratorile efectuate;

- Prezintd medicului de familie observatiile in legatura cu starea de sanatate a beneficiarului.

- Semnaleaza medicul de familie In cazurile de imbolndviri intercurente, asigurand dupa caz daca se
impune, izolarea respectivilor beneficiari;

- Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora dupa invoiri, spitalizari;

- Retine probe alimentare si se asigura ca sunt pastrate conform normelor legale in vigoare.

- Supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice;

- Verifica modul, frecventa si calitatea igienei individuale a beneficiarilor;

- Acorda ajutor de urgenta in limita competentelor pe care le detine;

- Controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor, avand obligatia de a cunoaste in detaliu
atributiile ce revin acestora si modul corect de implementare;

- Organizeaza sesiuni de informare cu privire la mentinerea starii de sanatate a beneficiarilor (norme de
igiend, educatie sexuald — relatii intime, sex, reproducere si planificare familiald, consiliere privind
dependenta de substante ilegale, alcool, tutun etc);

- Gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare existente in gestiunea serviciului social,
raspunzand de cantitatea i utilizarea eficienta a acestora;

- Are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatad de beneficiari, sd se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator de
prejudicii demnitatiii acestora, mentinand o atmosfera calma;

- Raspunde de luarea masurilor necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte
incidente deosebite si actioneaza promt in cazul producerii acestora,

- Cunoaste si respecta prevederile procedurilor impotriva abuzurilor, a relatiei cu beneficiarii,

- Furnizeaza numai informatiile ce nu incalca declaratia de confidentialitate in limita competentelor pe
care le detine;

- Tsi desfisoara activitatea zilnici in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand obligatia
de a folosi integral timpul de lucru Tn interesul serviciului;

- Nu paraseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea schimbului iar primirea se face dupa
verificarea si 1n scris (raport tura/proces verbal de predare/primire);

- Invoirea in interes personal se acorda numai de citre coordonator personal de specialitate, asistentul

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Participa la cursurile, instruirile, sedintele la care este convocat/delegat;

- Cunoaste, aplica si respectd prevederile Codului etic, Regulile casei, Carta drepturilor beneficiarului,
Procedurile operationale ale serviciului, Contractului Colectiv de Muncd, ROF, ROI, Normele si
instructiunile de protectie a muncii si PSI;

- Indeplineste orice alta sarcini trasati de conducerea LMP pentru bunul mers al activitatii, in limitele
de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

Atributiile infirmierei: 2 posturi cu urmaétoarele atributii principale:
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- Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern Tn centru, prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;

- Réspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea centrului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere
disciplinara;

- Acorda ingrijiri zilnice beneficiarilor, mentinand un mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea
acestora pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

- Se va ocupa de aspectul fizic al beneficiarului ( tuns, barbierit, taiat unghii) ori de cate ori este
nevoie;

- Acorda sprijin pentru asigurarea igienei zilnice: spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena eliminarilor etc.);

- Ajutd beneficiarii la efectuarea nevoilor zilnice si asigura curatenia, dezinfectia §i pastrarea
recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;

- Efectueaza curdtenia si igienizarea camerei si dependintelor (baie, grup sanitar) folosind materiale de
curatire si igienizare specifice, respectand circuitul aseptic, conform normelor igienico - sanitare;

- Cunoaste si respectd modul de utilizare/dozare a produselor biocide in conformitate cu normele legale
n vigoare;

- Pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii stabilite de
persoana cu atributii administrative si asistentii medicali pentru ca beneficiarul sa nu aiba acces la ele;

- Colecteaza, selecteazd si elimind deseurile in mod selectiv conform recomandarii persoanei cu
atributii administrative si normelor in vigoare;

- Consemneaza actiunile de igienizare in fisele corespunzitoare;

- Tine evidenta lenjeriei, obiectelor de imbracaminte predate si a celei ridicate de la spalatorie si de la
beneficiari;

- Tine evidenta obiectelor de igiend personald/imbracaminte/incaltdminte pe care beneficiarii le
primesc de la magazia seviciului iar cand acestea se deterioreaza, are obligatia de a le preda persoanei
Cu atributii administrative 1n vederea casarii;

- Pastreaza si foloseste Tn bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce 1l are in primire, apara si
previne orice sustragere de bunuri si ia masuri pentru evitarea degradarii acestora;

- Sesizeazd asistentului medical cazurile de imbolndvire/urgentele si intervine in limitele de
competenta pe care le detine;

- Ajuta asistentii medicali la recoltarea produselor biologice si la administrarea tratamentului atunci
cand este solicitat/a;

- Este coordonat de asistentul medical si are obligatia de a se consulta cu acestia permanent, pentru a
folosi in activitate, cele mai eficiente tehnici si metode;

- Sesizeaza verbal si in scris asistentul medical asupra neregulilor cu privire la beneficiari, lenjerie,
igiend, imbracamintea beneficiarului precum si persoana cu atributii administrative cu privire la starea
mobilierului, bateriilor, suporturilor de prosoape, sapun, hartie igienica etc;

- Nu are abilitatea sa furnizeze informatii despre starea sanatitii beneficiarului;

- Anuntd imediat, asistentul medical, asistentul social, tehnicianul asistentd socialda, coordonator
personal de specialitate, orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la un beneficiar (securitate,
agresiune, abuz, etc);

- Asigura supravegherea permanenta a beneficiarilor in dormitoare, cu atentie sporita pe timpul turelor
de noapte, sesizdnd imediat asistentului medical orice suspiciune de orice naturd cu privire la un
beneficiar (securitate, agresiune, absenta nejustificata pe timpul noptii din dormitor, abuz, etc.);

- La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii in vederea efectudrii unor investigatii
medicale 1n interiorul/exteriorul institutiei;

- La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii supraveghindu-i permanent n cazul
spitalizdrii acestora, acolo unde situatia o impune (ex. gandicap grav, nevoie de supraveghere
permanenta);

- Pregateste beneficiarul in vederea transportului (igiend corporald, imbracdminte corespunzatoare,
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curatd, cu aspect ingrijit);

- Ajuta beneficiarii la deplasare, Insotindu-i in interiorul/exteriorul institutiei la solicitarea personalului
medical, tehnicianului asistenta sociala/asistentului social;

- Consemneaza in Fisa beneficiarului, activitatile/interventiile privind ingrijirea;

- Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curatd) si ecusonul, pe tot parcursul
programului de lucru avand un aspect estetic Tngrijit;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor n vigoare;

- Isi desfasoara activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand obligatia
de a folosi integral timpului de lucru;

- Nu péraseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea schimbului iar primirea se face dupa
verificare si in scris prin raportul de serviciu/ proces verbal de predare/primire;

- In caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anunta asistentul medical aflat pe turd si
coordonatorul personalului de specialitate Tn cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);

- Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita conflictele;

- Indeplineste orice altd sarcind trasatd de conducerea serviciului pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

- Participarea la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Munci la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenta si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica
si Deontologie Profesionala al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii Tn munca; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general
privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice nota interna de care a luat
la cunostinta prin semndatura;

- Indeplineste orice alti sarcind trasata de conducerea serviciului pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

Atributii lucrator social: 1 post cu urmatoarele atributii principale:
- Intocmeste/completeazi documentele ce tin de specialitatea sa, prevazute de ,,Ordinul nr. 82/2019 privind
aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati;
- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa furnizarea
acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre beneficiar cétre
apartindtori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de conducerea
serviciului social pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciplinara;
- In timpul tuturor activitatilor pe care le desfisoard, are obligatia si creeze si si mentina un climat relaxant
si stimulativ pentru dezvoltarea acestora in plan fizic, social, intelectual si emotional,
- Verifica permanent echipamentele si materialele puse la dispozitia beneficiarilor cu prilejul activitatilor
desfasurate, in vederea prevenirii unor accidente sau evenimente neprevazute;
- Réaspunde de organizarea si implementarea activitatilor ce-i revin conform Planul personal de viitor al
beneficiarului;
- Desfasoara activitati de abilitare si reabilitare (ex. activitati de terapie ocupationald, ergoterapie, activitati
prin arte combinate — dans, muzica, teatru etc.) recomandate Planul personal de viitor al beneficiarului;
- Desfésoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea aptitudinilor cognitive aplicand tehnici si exercitii
pentru ca beneficiarii sd-si dezvolte aptitudinile cognitive (sa-si foloseasca simfurile pentru a explora
obiecte, sd dezvolte elemente din invatarea de bazi, sa aplice cunostintele prin dezvoltarea concentrarii,
mentinerea atentiei), incluzand si instruirea privind utilizarea tehnologiilor de acces;
- Desfasoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor zilnice ale beneficiarilor prin aplicare de
tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice, indeplinirea unor sarcini multiple, pentru
organizarea, planificarea si finalizarea programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a
face fatd stresului, situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimarii emotiilor adecvate, altele;
- Desfasoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de comunicare prin aplicare de tehnici si
exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale, dezvoltarea limbajului mimico-gestual,

12



dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa, de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea
instrumentelor de comunicare, altele;

- Desfasoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de mobilitate prin aplicare de tehnici si
exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in altul, pentru mutarea sau
manipularea obiectelor folosind méana, degetele, bratul, alte parti ale corpului, pentru deplasarea prin mers
sau alte forme, deplasarea folosind echipamente sau mijloace de transport;

- Desfasoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autoingrijire prin aplicare de tehnici si
exercitii pentru invatarea actiunilor de spalat si sters corpul sau partile corpului, de ingrijit pielea, dintii,
parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de imbracat/dezbracat, de méancat/baut, altele.

- Desfasoard activitdti de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de autogospodarire prin aplicare de tehnici
si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si tacamurilor, curatenia
spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia §i aranjarea imbracamintei si incdltamintei, ngrijirea
dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun rulat, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri, altele.

- Desfagoara activitati de, dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de interactiune prin aplicare de tehnici si
exercitii pentru ca beneficiarii sd invete actiuni si comportamente necesare pentru stabilirea de interactiuni
simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu persoane cunoscute sau necunoscute, educatie
sexuala si altele.

- Desfasoara activitati de, dobandirea independentei economice prin aplicare de tehnici si exercitii pentru ca
beneficiarii sd invete formele de tranzactii economice simple si complexe, modul de utilizare a banilor sau
de a face schimburi, forme de gestiune a resurselor proprii, altele.

- Desfasoara activitati de, educatie/pregatire pentru munca prin aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca
beneficiarii s facad fata cerintelor institutiei scolare/profesionale, sd participe la actiuni de mestesugarit sau
hobby-uri, sd-si exerseze/consolideze cunostintele si abilitdtile practice si sociale, sa-si capaciteze intreg
potentialul creativ si lucrativ, altele In vederea incadrarii si pastrarii locului de munca.

- Desfasoara activitati cu beneficiarii de implicare in viata sociala si civicd a comunitatii, cunoasterea
mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea 1n activitati
sportive, culturale, artistice desfasurate In comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a
timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele;

- Implementeaza zilnic activitdti cu scopul de maximizare a gradului de autonomie personald al
beneficiarului in functie de preferintele si nevoile acestuia si tindnd cont de obiectivele stabilite Tn Planul
personal de viitor al beneficiarului;

- Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitatilor desfasurate si duratei acestora;

- Stabileste activitatile si programul/orarul de desfasurare a acestora;

- Raspunde de arhivarea documentelor pe care le genereaza;

- Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

- Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita conflictele;

- Are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fata de beneficiari, sd se adreseze
acestora cu respect si onestitate, evitdnd utilizarea unui limbaj discriminator si aducator de prejudicii
demnitatii acestora, mentinand o atmosfera calma;

- Identifica riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara si le comunicd conducerii serviciului social;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de munca, folosirea integrala a timpului de lucru numai pentru
indeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea igienei si
aspectului estetic personal;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Munci la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale de
Asistenta si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica si
Deontologie Profesionala al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii in muncd; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general privind
protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice nota interna de care a luat la cunostinta
prin semnétura;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Indeplineste orice alta sarcin trasatd de conducerea serviciului social pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;
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Atributii tehnician asistenta sociala: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

- Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern in serviciul social, prin:
aplicarea procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;

- Réspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea serviciului social pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

- In limitele de competentd pe care le detine, oferd consiliere sociald individuald beneficiarilor in
problemele cotidiene cu care se confruntd, le oferd sprijin in gestionarea banilor, efectuarea de
cumparaturi, 1i ajuta si Indeamna sa scrie/telefoneze familiei, prietenilor, cunostintelor;

- Cunoaste si respectd drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

- Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii;

- Urmareste aspectele privind procesul de adaptare al beneficiarului in cadrul serviciului social;

- Evalueaza situatia sociala a beneficiarilor din punct de vedere al factorilor care pot influenta procesul
de recuperare si integrare socio-profesionala a beneficiarilor;

- Organizeaza grupuri de suport social in scopul de a identifica, gasi solutii la problemele cu care se
confrunta beneficiarii;ofera explicatii la toate neintelegerile;

- Participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza, verifica si obtine
documentele necesare asistentului social);

- Participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii $i membrii familiilor

acestora;

- inso‘;este, dupa caz, beneficiarii la Intalniri cu alti specialisti/servicii, excursii, iesiri in comunitate;

- Ofera suport pentru deprinderile de viatd independenta beneficiarilor;

- Se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

- Participa la intalnirile managerului de caz cu beneficiarii;

- Organizeaza si participd la actiunile privind petrecerea timpului liber de catre beneficiari,

- Realizeaza o planificare lunara a activitatii si o inainteaza spre aprobare coordonatorului.

- Elaboreaza pentru fiecare activitate desfasurata cu beneficiarii un ,, Plan” care cuprinde: denumirea
activitatii, scopul, obiectivele acesteia si observatiile facute pe parcursul activitatii;

- Realizeaza activitdti de mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregitire pentru munca prin
aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sd facd fatd cerintelor institutiei
scolare/profesionale, sd participe la la actiuni de mestesugarit sau hobby-uri, sa-si exerseze/consolideze
cunostintele si abilitatile practice si sociale , sa-si capaciteze intreg potentialul creativ si lucrativ, altele.
- Desfasoara activitati cu beneficiarii de implicare 1n viata sociala si civica a comunitatii, cunoasterea
mediului social, stimularea/invitarea unui comportament adecvat situatiilor sociale, implicarea in
activitati sportive, culturale, artistice desfasuarate in comunitate, participarea la actiuni de recreere si
petrecerea timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

- Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitatilor desfasurate si duratei acestora;

- Tine evidenta zilnica a beneficiarilor din cadrul serviciului, a celor invoti sau internati in spital;

- Notifica coordonatorului incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta a fost
implicat,oricare formad de abuz ( fizic, psihic, economic ) si orice formd de neglijare sau tratament
degradant la care este supus beneficiarul; cazurile de tortura si tratamentele crude, inumane sau
degradante la care este supus beneficiarul;

- Asigura informarea in scris, prin posta electronica sau telefonic, rudele beneficiarului, in termen de 8
de la decesul acestuia;

- Tn relatia cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect, evitand folosirea unui limbaj discriminator
si aducétor de prejudicii demnitatii, mentinand un climat supotiv, familiar, ofera confort psihic;

- Arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor existente;

- Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de céte ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si aspectului estetic personal;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Munci la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
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de Asistenta si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica
si Deontologie Profesionald al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii Tn munca; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general
privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice notd interna de care a luat
la cunostinta prin semnatura;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Indeplineste orice alti sarcind trasatid de conducerea serviciului pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

ARTICOLUL 12

Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenant,
achizitii, etc, si este format din:

a) Administrator I; - 1 post

Atributiile administratorului: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

- Se implica in implementarea sistemului de control managerial intern in serviciul social, prin:
aplicarea procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza,

- Réaspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartindtori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea serviciului social pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

- Gestioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe;

- Este responsabil cu gestionarea adecvata a deseurilor menajere la nivelul serviciului social.

- Asigura aprovizionarea serviciului social, intocmind referate de necesitate pentru serviciul social,
dupad cum urmeaza: cazarmament, echipament, alte obiecte de inventar, materiale de curatenie si
toaleta, birotica, materiale pentru desfasurarea activitatii, materiale de reparatii si intretinere.

- Tine evidenta referatelor aprobate, pastreaza legatura cu DGASPC Timis Serviciul Achizitii si cu
firmele contractante in vederea obtinerii produselor solicitate;

- Asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor unitatii;

- Asigura securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintampinarea incendiilor;

- Verifica furnizarea bunurilor si serviciilor solicitate de angajati pentru beneficiari;

- Face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiunile de inventariere
anuala si curentd a bunurilor din serviciul social;

- Organizeaza activitatea administrativ-gospodareasca a serviciului social;

- Raspunde de securitatea si sandtea in muncd, de protectia muncii, de P.S.I, luand la cunostintd de
atributiile ce 1i revin, aplicand, respectdnd legislatia in vigoare, informand si instruind personalul
serviciului social;

- Cunoaste si respectd actele normative in vigoare privind activitatea pe care o desfasoara;

- Verificd zilnic serviciul social, pentru depistarea neregulilor, stricaciunilor, lipsurilor, defectiunilor
aparute in cursul zilei/noptii precedente, precum si rezolvarea acestora in cel mai scurt timp posibil;

- Informeaza coordonatorul de orice nereguli aparute in legdturd cu exercitarea atributiilor si
raspunderilor ce-1 revin §i propune masuri pentru imbunatétirea activitatii;

- Se retine garantie materiald prin contract incheiat n scris de minimum un salariu si maximum trei
salarii de baza tarifare lunare, in rate lunare de 1/10, care poate fi ridicata de gestionar la incetarea
contractului de munci, la trecerea ntr-0 alta functie, sau la momentul la care nu mai indeplineste
atributii de gestionar,  potrivit legislatiei in vigoare si conform procedurii operationale nr.
946/08.03.2022.

- Intocmeste procese verbale de predare pe subgestiuni a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar in
folosinta catre personalul din cadrul unitatii care utilizeaza aceste bunuri;

- Asigurd receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

- Confirma prin semnaturd fisele de interventie/procesul verbal de executie a interventiilor in garantie
a firmelor cu care sunt incheiate contracte de mentenanta;
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- Arhiveaza documentele pe care le intocmeste;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Muncai la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenta si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica
si Deontologie Profesionala al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii Tn munca; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general
privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice nota interna de care a luat
la cunostinta prin semnatura;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Indeplineste orice alti sarcind trasati de conducerea serviciului pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

ARTICOLUL 13

Finantarea LMP — Corp B

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, LMP — Corp B are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor LMP — Corp B se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Timis;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14
Dispozitii finale

(1) Tn toate actele Locuinta Maxim Protejata Periam se va folosi antetul — Consiliul Judetean Timis —
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis — Locuinta Maxim Protejata
Periam, elemente inscriptionate si pe stampila LMP.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor normative din
domeniul asistentei sociale si protectia copilului.Prezentul regulament este armonizat in baza
prevederilor regulamentului cadru specific tipului de LMP.

(3) Prezentul regulament se aplica la nivelul Locuintei Maxim Protejate Periam, serviciul de asistenta
sociala de tip rezidential adresat persoanelor adulte incadrate intr-un grad de handicap.

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor/reprezentantilor
legali/reprezentantilor conventionali, cat si personalului LMP — Corp B, pe bazi de semnatura, avand
obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica intocmai.
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XXVIE LP PERIAM CORP C

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
LOCUINTA MAXIM PROTEJATA PERIAM
CORPC
od serviciu social 8790 CR-D-VII

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social ,,
Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp C”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr. 241/
27.11.2024 privind aprobarea infintarii a Locuintelor Maxim Protejate si a unui Centru de Zi in
localitatea Periam, in vederea asigurarii functiondrii acestuia cu respectarea standardelor specifice
minime obligatorii de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor beneficiare la informatii
privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social cu cazare ,, Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp C”, cod serviciu
social 8790 CR-D-VII este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Timis, acreditatad conform Certificatului de acreditare nr. AF nr.001079, detine
Licenta de functionare seria LF nr. 0000999 din 27.10.2025, in localitatea Periam, strada Calea
Aradului, nr.122/A.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

Locuinta Maxim Protejatd Periam — Corp C este un serviciu social care asigurda gazduire si
realizeazd preponderent prin Centrul de Zi Periam, activitati corespunzatoare nevoilor individuale
specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitdti, pe perioadd determinatd in vederea pregatirii pentru
viata independenta. Locuinta Maxim Protejatd asigura beneficiarilor servicii 24 din 24 ore in vederea
dezvoltarii deprinderilor de viatd independenta; serviciile de care au nevoie beneficiarii sunt acordate
preponderent de Centrul de Zi Periam, la sediul acestuia, in spatiul liber sau dupa caz, in Locuinta
Maxim Protejata Periam — Corp C; are o capacitate de 10 locuri.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(5) Serviciul social cu cazare ,, Locuinta Maxim Protejatd Periam — Corp C” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat
de Legea nr. 292/2011, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului. Hotararea de Guvern 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
servicilor sociale, precum si a regulamentului - cadru de organizare si functionare a servicilor sociale.
Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.

(6) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru servicile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabiltati.

Nivelul contributiei de intretinere datorate de adultii cu handicap, asistati in centre sau de sustinatorii
acestora se stabileste conform Ordinului 623/2017 — pentru modificarea si completarea anexei la



Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor varstnice nr. 1887/2016 privind
stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea
metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap
asistati n centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora,
respectiv conform Ordonantei de Urgentd nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte
normative.

(3) Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejatd Periam — Corp C” functioneaza, fara personalitate
juridica in subordinea Directiei Generale de Asitentd Sociald si Protectia Copilului Timis si a fost
infintat prin Hotdrarea Consiulului Judetian Timis nr. 241 /27.11.2024. In prezent functioneazi in baza
HCIJT nr. 104/30.04.2025, anexa nr. IV.17 privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

ARTICOLUL 5

Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(3) Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp C” se organizeaza si functioneaza cu
respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd sociald, precum i a
principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in legislatia specifica, in
conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in materie la care
Romania este parte, precum si in standardele specifice minime obligatorii de calitate aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,, Locuintei Maxim
Protejate Periam — Corp C” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de sanse si
tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personala si intreprinderea de
actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

¢) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu 1n realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa caz,
de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat legaturi de
atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora in
solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor capacitati de
integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la
un moment dat;

p) colaborarea serviciului social/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale cu cazare acordate in ,, Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp
C” sunt:


http://legeaz.net/modele/

a) persoane adulte cu dizabilitati incadrate in grad de handicap;
b) au domiciliul/resedinta pe raza administrativ-teritoriald a judetului Timig
Capacitatea ,,Locuintei Maxim Protejate Periam — Corp C” este 10 locuri.

(2)Conditiile de admitere in serviciul social sunt urmatoarele:
a) acte necesare:

- cerere de admitere n serviciul social, semnatd de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in situatia
existentei unei hotararii judecétoresti de instituire a masurii de ocrotire) sau apartinator;
- actele de identitate ale persoanei cu dizabilitdti si ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/
parinti);
- certificatele de casatorie sau de deces ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);
- certificat de incadrare in grad de handicap si programul individual de reabilitare si integrare sociala;
in cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii transferului dosarului in
judetul Timis (copia dispozitiei de punere in platd in judetul Timis sau copia cuponului care atestda
acordarea drepturilor banesti de citre D.G.A.S.P.C Timis);
- decizia de pensionare si cuponul de pensie (recent) ale persoanei cu handicap / adeverinta conf. careia
persoana cu dizabilitati nu are venit eliberatd de Administratia Finantelor Publice;
- documentele doveditoare ale situatiei locative (CF/ contract de inchiriere/ contract de vanzare-
cumparare) sau declaratie scrisd a persoanei care solicitd admiterea conform céreia nu detine imobile in
proprietate;
-In situatia in care persoana cu dizabilititi este parte a unui contract de intretinere in valabilitate, sau
imobilul ce-l avea in proprietate, este obiectul unei donatii, dosarul se va pastra in evidentd fara
propunere de admitere, pand in momentul in care vor fi clarificate obligatiile Contractului de
intrefinere. Aceastd masura este necesard deoarece debitorilor le revine fatd de persoana intretinuta
obligatia legala de intretinere si ingrijire cu toate cele necesare pe toata durata vietii in mod echitabil si
dupa caz obligatia de platd a contributiei de intretinere pentru acestia;
- raportul de ancheta sociald (efectuat de primaria de domiciliu) — n original (cu o vechime nu mai
mare de 6 luni);
- adeverinta eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedintd a persoanei care solicitd admiterea
in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data admiterii,
beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la un
serviciu social din comunitate—in original;
- dovada eliberatd de priméria 1n a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana adulta
cu dizabilitati, prin care se atestd ca persoanei cu dizabilititi care solicitd admiterea Intr-un centru
rezidential, prin care se atestd ca acesteia nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau
in cadrul altor servicii din comunitate, s mentioneze obligatia ca, in termen de 24 luni de la data
admiterii, beneficiarul s fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure
accesul la un serviciu social din comunitate;
- scrisoare medicala (medic de familie) — tipizat — Tn original (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);
- investigatii paraclinice:

1. Examen neuropsihic (neurolog/ psihiatru) —n original (nu mai vechi de 6 luni);

2. Aviz pulmonar emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atestd

posibilitatea de a fi integrat in colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

3. Examen coproparazitologic (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);
- copia cardului de sanétate;
- angajament de plata contributiei de intretinere semnat de citre beneficiar (intocmit in 3 exemplare) —
n original;
- angajament de plata a contributiei de Intretinere semnat de catre apartindtorul persoanei cu dizabilitati
care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicitd admiterea, in situatia
n care aceasta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) — in original, cu viza CFP;
- declaratie scrisa a apartinatorului persoanei care solicitd admiterea prin care se angajeaza la plata
diferentei de suma necesara pentru realizarea cuantumului integral al contributiei de intretinere, in
situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decdt pentru acoperirea partiald a sumei
datorate;
- copia hotéararii judecatoresti de instituire a masurii de ocrotire;



- Admiterea in serviciul social se realizeaza prin incheierea unui contract de furnizare servicii intre
D.G.A.S.P.C. Timis si beneficiar, respectiv D.G.A.S.P.C. Timis si reprezentantul legal al acestuia;

- Mentionam cé angajamentele de plata fac parte integratd din contractul de furnizare servicii si sunt
actualizate;

- Admiterea se efectueaza pe locurile vacante din centrele rezidentiale publice, cu exceptia celor
prevazute la art. 5, in limita a 5% pe an, din numarul total de beneficiari ce vor fi dezinstitutionalizati
pana la data de 30 iunie 2026, potrivit ordinului presedintelui Autoritdtii Nationale pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati prin care se stabilesc obiectivele asociate indicatorilor-cheie de
performanta, planificate la nivelul fiecarui judet/sector al municipiului Bucuresti.

- Prin exceptie de la prevederile alin. (1), admiterea in centrele rezidentiale publice a persoanelor cu
conflictului armat din Ucraina si care nu solicitd o forma de protectie potrivit Legii nr. 122/2006
privind azilul in Romania, cu modificarile §i completarile ulterioare, precum si a persoanelor cu
dizabilitati aflate 1n situatii de risc privind producerea unor consecinte grave cu privire la sdnatatea sau
integritatea lor se efectueaza fara a limita numarul acestora si numai cu avizul Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati;

Admiterea in serviciul social se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii. Acesta se
incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.
Contractul de furnizare servicii este redactat in trei exemplare originale. Daca este nevoie acesta va fi
pus la dispozitia acestora si in format accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio, etc.) inainte de a
fi semnat de cétre beneficiar/reprezentantul legal al acestuia.

Un exemplar original al contractului de furnizare de servicii se pastreaza in dosarul personal al
beneficiarului, al doilea exemplar la sediul FSS iar al treilea exemplar se inmaneaza
beneficiarului/reprezentantul legal al acestuia.

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- sa detina certificat de incadrare 1n grad de hanicap in termen de valabilitate;
- sa aibd domiciliul in judetul Timis;
- sa detind documente personale 1n original (carte de identitate, certificat de nastere,casatorie, etc);
-absenta serviciilor adecvate pentru ingrijire in comunitatea locald a persoanei cu dizabilitati sau a
apartinatorilor;
- sa nu fie purtatori de boli cu transmitere care sa pund in pericol viata si starea de sanatate a celorlalti
beneficiari ai serviciului social;
- sd nu fie persoane care au savarsit fapte penale cu grad mare de risc pentru siguranta beneficiarilor
sau angajatilor serviciciului precum si a prejudicierii imagini institutiei.

Admiterea in serviciile sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati din structura DGASPC
Timis se realizeaza conform procedurii operationale 38-02, elaborata de serviciul Management de Caz
pentru Persoane Adulte din cadrul DGASPC Timis — “Procedura privind propunerea in vederea
admiterii /incetdrii/suspendarii/mutérii in/din/intre centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati din subordinea DGASPC Timis pentru adultul cu handicap,,

(4) Conditii de suspendare:
Principalele situatii in care se poate suspenda acordarea serviciilor pentru un beneficiar sunt:

i) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile; LMP transmite SMCPA urmatoarele documente:

- cererea de suspendare a serviciilor oferite de LMP pentru beneficiarul/beneficiara,
semnatd de beneficiar/a/reprezentantul legal, pentru revenire in familie pe o perioada de
maxim 15 zile;

- un raport justificativ al echipei multidisciplinare privind suspendarea pentru revenire in
familie cu specificarea perioadei;

- acordul scris al familiei care se angajeazd ca va asigura gazduirea si ingrijirea pe
perioada suspendarii;

J) la cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioada de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale efectuatd de LMP;

- cererea de suspendare a serviciilor oferite de LMP pentru beneficiarul/beneficiara,



semnatd de beneficiar/a/reprezentantul legal, pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si
a anchetei sociale efectuata de LMP;

- un raport justificativ al echipei multidisciplinare privind suspendarea pentru o perioada
de maxim 60 zile;

- acordul scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva;
- ancheta sociald efectuatd de LMP la domiciliul persoanei care va asigura gazduirea si
ingrijirea pe perioada respectiva ;

k) in caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile LMP transmite SMCPA
urméatoarele documente:

- notificarea situatiei semnata de cétre coordonatorul LMP;

I) in caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu acordul
scris al institutiei catre care se efectueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal; in aceasta situatie, LMP transmite SMCPA urmatoarele documente:

- cererea de suspendare pentru efectuarea de programe specializate semnatd de
beneficiar sau reprezentantul legal,
- un raport justificativ al echipei multidisciplinare privind suspendarea pentru efectuarea
de programe specializate a beneficiarului;
- acordul scris al institutiei in care beneficiarul/beneficiara va efectua programe
specializate.
Nota: Pe perioada suspendarii LMP are obligatia de a opera in documentele LMP serviciile de la care
beneficiarul a fost suspendat (dupa caz).
Noti: In perioada in care beneficiarul se afli in una dintre situatiile in care intervine suspendarea
acordarii serviciilor prevazute de lege, pot beneficia de medicamente/scutece, in baza unei justificari
temeinice.
In cazul suspendarii acorddrii serviciilor sociale ca urmare a interndrii in spital pentru o durati mai
mare de 30 zile, se va acorda o atentie sporitd tratamentelor /scutecelor pentru beneficiarii spitalizati,
pentru a evita o dubla decontare din bugetul public.

3) Conditii de incetare a serviciilor:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant; daca este de acord,
beneficiarul va comunica in cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa incetarea acordarii
serviciului; in situatia n care beneficiarul comunicd adresa, in termen de 5 zile, LMP va comunica
serviciului public de asistenta sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul.

b)la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obligd sa asigure
gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului; in termen de 48 de ore de la incetarea acordarii
serviciilor, LMP va notifica serviciul public de asistentd sociald pe a cérei raza teritoriala va locui
beneficiarul;

c) transfer in altd institutie rezidentiala, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) la expirarea termenului prevazut in contract;

e) LMP nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia de a solutiona
impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile anterior datei incetdrii, transferul
beneficiarului/beneficiarilor;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale si/sau nu respecta in mod regulat
Regulile casei, pe baza hotérarii unei comisii formate din coordonatorul LMP, un reprezentant al FSS,
managerul de caz sau un reprezentant al personalului LMP si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie, suspendarea
licentei de functionare); In aceste situatii, LMP asiguri, in conditii de siguranti, transferul
beneficiarilor in servicii sociale similare;

h) in caz de deces al beneficiarului.

La punctul c), Ordinul nr. 82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilititi se referd la
transferul intr-o alta institutie, avand in vedere faptul ca legiuitorul a prevazut acordul institutiei la care
urmeaza sa fie transferat beneficiarul.



Astfel, s-a identificat o alta solutie in situatia in care fie un beneficiar/reprezentantul legal isi
exprimd dorinta de a fi mutat in alt centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C. Timis, fie, In urma
evaluarii nevoilor beneficiarului, echipa multidisciplinara a constatat faptul ca nevoile specifice ale
beneficiarului s-au modificat si este in interesul superior al acestuia sa fie mutat in alt centru rezidential
din structura D.G.A.S.P.C. Timis, care corespunde nevoilor specifice prin serviciile pe care le
furnizeaza, respectiv emiterea unei Dispozitii a Directorului General de mutare a beneficiarului
dintr-un centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C. Timis, in alt centru rezidential din
structura D.G.A.S.P.C. Timis, fara ca dosarul sa fie transmis catre CEPAH Timis.

In situatiile de suspendare/incetare/mutare in/din/intre centrele rezidentiale pentru persoane
adulte cu dizabilitati din subordinea DGASPC Timis se aplica Procedura Operationala 38.02 elaborata
de Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din cadrul DGASPC Timis.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Locuinta Maxim Protejati Periam — Corp
C” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sé fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la situatiile de
risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatilor furnizate si primite;
g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,,Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp
C” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;

b) sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in functie
de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenitd in legatura cu situatia lor personal;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social ,,Locuinta Maxim Protejati Periam — Corp C” sunt
urmdtoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

- reprezentarea furnizorului de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- gazduire;

- ingrijire si asistenta;

- asistentd pentru sanatate

- alimentatie;

- evaluare si monitorizare;

- informare si consiliere sociald/servicii de asistentd sociala;

- consiliere psihologica;

- abilitare si reabilitare;

- dezvoltarea/consolidarea deprinderilor de viatd independenta;

- educatie/pregétire pentru munca;

- implicare si participare civica;

- integrare/reintegrare sociala;



- asistentd in caz de deces.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- punerea la dispozitia publicului materiale informative privind activitatile derulate si serviciile oferite;
-facilitarea accesului potentialilor beneficiari/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali si/
sau membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a cunoaste conditiile de locuit si de
desfasurare a activitatilor, in baza unui program de vizita;

- elaborare Plan Personal de Viitor pentru fiecare beneficiar;

- elaborarea de rapoarte de activitate;

- elaborarea i utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau,
dupd caz, a reprezentantilor legali/ reprezentantilor conventionali, familiilor acestora cu privire la
serviciile si facilitatile oferite.

c¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de personae beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- respectarea drepturile beneficiarilor in procesul de furnizare a serviciilor conform legii;

-detinerea unei Carte a drepturilor beneficiarilor, elaboratd in conformitate cu drepturile prevazute in
Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

- informarea beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali ai acestora cu privire
la drepturile lor;

- detinerea si aplicarea unui Cod propriu de etica;

- luarea de masuri pentru prevenirea si combaterea oricaror forme de tratament abuziv, neglijent,
degradant asupra beneficiarilor, utilizind o procedura proprie pentru identificarea, semnalarea si
solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randurile propriilor beneficiari;

- incurajarea beneficiarilor sa-gi exprime opinia asupra oricdror aspecte care privesc activitatea
serviciului social detinand o procedura privind sesizarile i reclamatiile;

- aplicarea de reguli clare privind notificarea incidentelor deosebite petrecute in procesul de furnizare a
serviciilor utilizdnd o procedura privind notificarea incidentelor deosebite;

- comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la nivelul primariei
si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active in
comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

- participarea la evenimente i programe comune cu alte servicii sociale din comunitate;

-promovarea relatiilor de colaborare cu serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu alti
furnizori publici si privati de servicii social.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activitaiti:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- intocmirea documentatiei si realizarea demersurilor pentru obtinerea licentei de functionare a
serviciului social, conform legislatiei in vigoare;

- implementarea masurilor dispuse de furnizorul de servicii sociale precum si de alte foruri cu atributii
de control.

e¢) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei maxim protejate prin
realizarea urmatoarelor activititi:

- cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea si administrarea resurselor financiare,
materiale si umane ale LMP;

- intocmirea proiectului bugetului propriu al LMP si contului de incheiere al exercitiului bugetar;

- asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului LMP: cladiri, instalatii, dotari,
aparatura;

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari a
activitatiit LMP;

- asigurarea intocmirii fiselor de post, evaludrilor anuale ale personalului.

- identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului LMP si asigurarea pregitirea si



instruirea personalului.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Maxim Protejati Periam — Corp C" functioneazdi cu un numdir de 8
total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului judetean nr. 104 / 30.04.2025 anexa nr.
1V.17, din care:

a) personal de conducere: Coordonator personal de specialitate/grad 1l — 1 persoana;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: - 5 persoane;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - 2 persoane;

d) voluntari —

Personalul de specialitate reprezinta 62,5% din totalul personalului.

Tncadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numiarului maxim de posturi previzut in statul de
functii aprobat.

Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: un post, pentru coordonator personal de
specialitate/grad I1.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1.25 iar raportul personal de specialitate de ingrijire si
asistentd /beneficiar este de 1 /2.

ARTICOLUL 9

Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere poate fi:

a) coordonator personal de specialitate;

(2) Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului LMP
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor sociale,
codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor i intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreazi cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile in
vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de asigurare a
calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor
persoanelor beneficiare;

¢) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia In considerare §i analizeazd orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in limita
competentei, masuri de organizare care sa conducd la Tmbunatatirea acestor activititi sau, dupa caz,
formuleaza propuneri 1n acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupad caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din straindtate, precum si in justitie;

m) asigurd comunicarea §i colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la nivelul
primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii civile active
in comunitate, Tn folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;



p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistenta sociala si sociologie, cu vechime de minimum 2
ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai invatdmantului superior in
domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu experientd de minimum 5 ani in
domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in conditiile
legii.

ARTICOLUL 10

Consiliul consultativ

Serviciul social ,, Locuinta Maxim Protejata Periam — Corp C” este unitate de protectie sociala a
persoanelor adulte cu dizabiitdti din cadrul DGASPC Timis fara personalitate juridica, astfel ca la
nivelul LMP nu exista consiliu consultativ.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar

(5) Personalul de specialitate este format din:
a) asistent medical (325901) — 1 post
b) asistent social debutant (263501) — 1 post
¢) infirmiera (532103) — 2 posturi
d) psiholog stagiar (263411) — 1 post

(6) Atributii ale personalului de specialitate:
a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
b) colaboreazad cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc.;
¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
d) sesizeazd conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;
g) respecta procedurile documentate din cadrul serviciului social;
h) alte atributii prevadzute in standardul minim de calitate aplicabil.

Atributiile asistentului medical: 1 posturi cu urmatoarele atributii principale:

- Intocmeste/completeazi documentele ce tin de specialitatea sa, prevazute in Ordinul 82/2019 privind
aprobarea standardelor minime de calitate obligatorii pentru servicile sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabilitati — Anexa 2.

- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartindtori, reprezentanti legali si autoritati se face de cétre persoanele desemnate de
conducerea serviciului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere
disciplinara;

- Raspunde de starea de sandtate a beneficiarilor pe parcursul turei;

- Raspunde de gestionarea tratamentului bolilor minore (rdceli, dureri de cap etc);

- Raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice de la nivelul serviciului, raspunde
de organizarea si funtionarea carantinei/izolarii beneficiarilor in situatiile ce se impun;




- Asista medicul de familie la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor si la efectuarea tehnicilor si
metodelor corespunzatoare, investigatii paraclinice uzuale, interventii chirurgicale minore;

- Acorda primul ajutor in caz de urgenta pana la sosirea serviciului de ambulanta si anuntd medicul de
familie si coordonatorul serviciului;

- Colaboreaza cu alte cadre medicale din alte unitati medicale sanitare, face programari beneficiarilor si
urmareste evolutia acestora cand sunt tratati in afara serviciului (spital, cabinete medicale si baze de
tratament);

- Indeplineste sarcini precum: monitorizare stare generala, functii vitale, tratament si asistentd atat in
scop preventiv, curativ cat si paliativ;

- Efectueaza dezinfectarea si pansarea in situatii de operatii, rani, escare, lovituri etc;

- Asigura supravegherea permanenta a beneficiarilor Tn dormitoare, sesizdnd orice suspiciune de orice
naturd cu privire la un beneficiar (modificare stare de sanatate, securitate, agresiune, absenta
nejustificatd, abuz, deces etc);

- Obtine consimtdmantul informat al beneficiarului, familiei sau reprezentantului legal pentru tratament
(Legea 95/2006) privind reforma In domeniul sanatatii;

- Intocmeste si tine la zi Foile de observatie si de evolutia stérii de sdnatate, precum si evidenta lor in
documentele medicale;

- Se preocupd de respectarea regimului alimentar recomandat de medicul de familie si urmareste
evolutia greutdtii corporale, a tensiunii arteriale, pulsului, diureza/24 ore etc, consemnand in fise
masuratorile efectuate;

- Prezintd medicului de familie observatiile in legatura cu starea de sanatate a beneficiarului.

- Semnaleazd medicul de familie In cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz daca se
impune, izolarea respectivilor beneficiari;

- Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora dupa invoiri, spitalizari;

- Retine probe alimentare si se asigura ca sunt pastrate conform normelor legale in vigoare.

- Supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice;

- Verifica modul, frecventa si calitatea igienei individuale a beneficiarilor;

- Acorda ajutor de urgenta in limita competentelor pe care le detine;

- Controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor, avand obligatia de a cunoaste in detaliu
atributiile ce revin acestora si modul corect de implementare;

- Organizeaza sesiuni de informare cu privire la mentinerea starii de sanatate a beneficiarilor (norme de
igiend, educatie sexuald — relatii intime, sex, reproducere si planificare familiald, consiliere privind
dependenta de substante ilegale, alcool, tutun etc);

- Gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare existente in gestiunea serviciului social,
raspunzand de cantitatea i utilizarea eficienta a acestora;

- Are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, s se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator de
prejudicii demnitatiii acestora, mentinand o atmosfera calma;

- Raspunde de luarea masurilor necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire sau alte
incidente deosebite si actioneaza promt in cazul producerii acestora;

- Cunoaste si respecta prevederile procedurilor impotriva abuzurilor, a relatiei cu beneficiarii;

- Furnizeaza numai informatiile ce nu incalca declaratia de confidentialitate in limita competentelor pe
care le detine;

- Tsi desfisoara activitatea zilnici in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand obligatia
de a folosi integral timpul de lucru Tn interesul serviciului;

- Nu paraseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea schimbului iar primirea se face dupa
verificarea si 1n scris (raport tura/proces verbal de predare/primire);

- Invoirea in interes personal se acorda numai de catre coordonator personal de specialitate, asistentul

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Participa la cursurile, instruirile, sedintele la care este convocat/delegat;

- Cunoaste, aplica si respecta prevederile Codului etic, Regulile casei, Carta drepturilor beneficiarului,
Procedurile operationale ale serviciului, Contractului Colectiv de Munca, ROF, ROI, Normele si
instructiunile de protectie a muncii si PSI;

- Indeplineste orice alta sarcina trasatd de conducerea LMP pentru bunul mers al activitatii, in limitele
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de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

Atributiile asistentului social debutant: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

- Se implicd 1n implementarea sistemului de control managerial intern 1n centru, prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;

- Réspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea LMP pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere
disciplinara;

- Intocmeste/completeaza documentele ce tin de specialitatea sa, previzute de ,,Ordinul nr. 82/2019
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati;

- Face parte din echipa multidisciplinara unde raspunde de efectuarea din punct de vedere social a
evaluarii/ reevaluarii fiecarui beneficiar; intocmirea in baza evaluarii a Planului personal de viitor;

- Aduce la cunostinta beneficiarului, in concordantd cu nivelul lui de intelegere si cu gradul de
dizabilitate, orice informatie referitoare la PPV, precum si a modalitatilor de aplicare propuse;

- Solicita beneficiarului sau reprezentantului legal, acordul scris privind utilizarea imaginii si datelor cu
caracter personal ale beneficiarului;

- Verifica dosarele de internare la admiterea Tn LMP a beneficiarului si comunica la D.G.A.S.P.C.
Timis data internarii;

- Intocmeste cererea pentru transferul pensiei pe adresa LMP;

- Tine evidenta actelor de identitate, certificatelor de Incadrare in grad de handicap si face demersurile
necesare pentru invoirea acestora;

- Informeaza periodic beneficiarii cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au si 1i sprijind in
obtinerea acestora;

- Ofera consiliere sociald individuald beneficiarilor In problemele cotidiene cu care se confrunta, le
ofera sprijin In gestionarea banilor, efectuarea de cumparaturi, 1i ajuta si indeamna sa scrie/telefoneze
familiei, prietenilor, cunostintelor;

- Organizeaza grupuri de suport social In scopul de a identifica, gasi solutii la problemele cu care se
confruntd beneficiarii; ofera explicatii la toate neintelegerile beneficiarilor (ex. proceduri, drepturi,
articole RO, etc).

- Organizeaza si implementeaza activitati de loisire;

- Initiaza si participa la actiuni cultural-educative;

- Efectueaza activitati care sprijind integrarea sociald a beneficiarilor gi mentinerea sanatatii lor:
interventie la nivelul institutiilor (primarie, biblioteca, dispensar, spital, politie, etc.)

- Face demersuri in vederea mentinerii legaturii dintre beneficiar si familia acestuia;

- Tine evidenta zilnica a beneficiarilor din LMP, a celor invioti sau internati in spital;

- Intocmeste documentele necesare atunci cand beneficiarul solicita invoire, respectand procedurile
existente in acest sens;

- Intocmeste rapoarte lunare/trimestriale/semestriale/anuale cu date privind situatia beneficiarilor dupa
diferite criterii cerute (ex. tip, grad handicap, varsta, loc provenienta etc);

- Se implica in toate actiunile sociale organizate Tn unitate sau in exteriorul unitatii de asistentd sociala
in vederea promovarii unei imagini pozitive a acesteia, doar cu acordul conducerii;

- Promoveaza imaginea LMP si a persoanelor cu dizabilitati;

- Ofera informatii beneficiarilor cu privire la reglementarile legale in acordarea serviciilor si fi
consiliaza in acest sens;

- Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

- Colaboreaza cu personalul de asistenta si Ingrijire acordandu-i sprijinul necesar atunci cand intervine
o problema in relationarea cu beneficiarul si 1i informeaza cu privire la reglementarile legale in
acordarea serviciilor;

- Are obligatia sa dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, s se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitdnd utilizarea unui limbaj discriminator si aducator de
prejudicii demnitatii acestora, mentinand o atmosfera calma;
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Atributiile infirmierei: 2 posturi cu urmatoarele atributii principale:

- Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern in centru, prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;

- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de cétre persoanele desemnate de
conducerea centrului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere
disciplinara;

- Acorda ingrijiri zilnice beneficiarilor, mentinand un mediu relaxant si stimulativ pentru dezvoltarea
acestora pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

- Incurajeazi autonomia beneficiarilor in timpul ingrijirii in functie de varsta si starea de sanitate;

- Se va ocupa de aspectul fizic al beneficiarului ( tuns, barbierit, taiat unghii) ori de cate ori este
nevoie;

- Acorda sprijin pentru asigurarea igienei zilnice: spalat si sters, ingrijirea propriului corp si a partilor
acestuia, igiena eliminarilor etc.);

- Ajutd beneficiarii la efectuarea nevoilor zilnice si asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea
recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;

- Efectueaza curdtenia si igienizarea camerei si dependintelor (baie, grup sanitar) folosind materiale de
curatire si igienizare specifice, respectand circuitul aseptic, conform normelor igienico - sanitare;

- Cunoaste si respectd modul de utilizare/dozare a produselor biocide in conformitate cu normele legale
n vigoare;

- Pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii stabilite de
persoana cu atributii administrative si asistentii medicali pentru ca beneficiarul sa nu aiba acces la ele;

- Colecteaza, selecteazd si elimind deseurile In mod selectiv conform recomandarii persoanei cu
atributii administrative si normelor in vigoare;

- Consemneaza actiunile de igienizare in fisele corespunzitoare;

- Tine evidenta lenjeriei, obiectelor de imbracaminte predate si a celei ridicate de la spalatorie si de la
beneficiari;

- Tine evidenta obiectelor de igiend personald/imbracdminte/incaltdminte pe care beneficiarii le
primesc de la magazia seviciului iar cand acestea se deterioreaza, are obligatia de a le preda persoanei
cu atributii administrative 1n vederea casarii;

- Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce 1l are in primire, apara si
previne orice sustragere de bunuri si ia masuri pentru evitarea degradarii acestora;

- Sesizeazd asistentului medical cazurile de imbolndvire/urgentele si intervine in limitele de
competenta pe care le detine;

- Ajuta asistentii medicali la recoltarea produselor biologice si la administrarea tratamentului atunci
cand este solicitat/a;

- Este coordonat de asistentul medical si are obligatia de a se consulta cu acestia permanent, pentru a
folosi in activitate, cele mai eficiente tehnici si metode;

- Sesizeaza verbal si in scris asistentul medical asupra neregulilor cu privire la beneficiari, lenjerie,
igiend, imbracamintea beneficiarului precum si persoana cu atributii administrative cu privire la starea
mobilierului, bateriilor, suporturilor de prosoape, sapun, hartie igienica etc;

- Nu are abilitatea sa furnizeze informatii despre starea sanatatii beneficiarului;

- Anuntd imediat, asistentul medical, asistentul social, tehnicianul asistentd sociald, coordonator
personal de specialitate, orice suspiciune, de orice naturda, cu privire la un beneficiar (securitate,
agresiune, abuz, etc);

- Asigura supravegherea permanentd a beneficiarilor in dormitoare, cu atentie sporita pe timpul turelor
de noapte, sesizdnd imediat asistentului medical orice suspiciune de orice naturd cu privire la un
beneficiar (securitate, agresiune, absenta nejustificata pe timpul noptii din dormitor, abuz, etc.);

- La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii in vederea efectudrii unor investigatii
medicale 1n interiorul/exteriorul institutiei;

- La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii supraveghindu-i permanent in cazul
spitalizarii acestora, acolo unde situatia 0 impune (ex. gandicap grav, nevoie de supraveghere
permanenta);
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- Pregateste beneficiarul In vederea transportului (igiend corporald, Tmbracdminte corespunzitoare,
curatd, cu aspect ingrijit);

- Ajuta beneficiarii la deplasare, insotindu-i n interiorul/exteriorul institutiei la solicitarea personalului
medical, tehnicianului asistenta sociala/asistentului social;

- Consemneaza in Fisa beneficiarului, activitatile/interventiile privind ingrijirea;

- Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curatd) si ecusonul, pe tot parcursul
programului de lucru avand un aspect estetic ingrijit;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Isi desfasoara activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand obligatia
de a folosi integral timpului de lucru;

- Nu péraseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea schimbului iar primirea se face dupa
verificare si in scris prin raportul de serviciu/ proces verbal de predare/primire;

- In caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anunta asistentul medical aflat pe turd si
coordonatorul personalului de specialitate in cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);

- Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita conflictele;

- Indeplineste orice alti sarcind trasati de conducerea serviciului pentru bunul mers al activititii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

- Participarea la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Munci la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenta si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica
si Deontologie Profesionala al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatdtii si securitatii In munca; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general
privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice nota interna de care a luat
la cunostinta prin semnatura;

- Indeplineste orice altd sarcind trasata de conducerea serviciului pentru bunul mers al activitatii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

Atributiile psihologului: 1 post cu urmatoearele atributii principale:
- Intocmeste/completeazi documentele ce tin de specialitatea sa, previzute de “Ordinul 82/2019
privind aprobarea Standardelor specifice minime” si de procedurile serviciului social;
- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea serviciului social pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;
- Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia specifica aplicabild psihologului cu drept de libera
practica in specializarea psihologie clinica;
- Raspunde in mod direct de modul in care intocmeste documentele prevazute de legislatia specifica
aplicabila psihologului cu drept de libera practica;
- Realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de investigatie
psihologica adecvate, urmarind aspecte cognitive, comportamentale, afective, nivel de dezvoltare,
personalitate si abilitati de adaptare, etc.;
- Asigura interventia psihologica beneficiarilor selectati sau a celor care au nevoie (in situatie de criza)
care consta in: educatie pentru sdndtate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos, interventii
specifice pentru persoanele cu nevoi speciale (aria psihopedagogiei speciale), consiliere §i terapie
suportiva, consilierea in situatii de crizd, terapii de scurtd duratd focalizate pe problema, preventie
tertiara, recuperare si reeducare (individuale, de grup), consiliere specificd problemelor medicale
(ex.cresterea aderentei la tratament), managementul conflictului si negociere;
- Realizeaza evaluarea psihologica initiala si periodica (si ori de cate ori este nevoie) a beneficiarilof,
folosind metodele si tehnicile de investigatie psihologica adecvate, urmarind aspecte cognitive,
comportamentale, afective, nivel de dezvoltare, personalitate si abilitati de adaptare, etc.;
- Respecta si promoveaza drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia In vigoare;
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- Asigurd consiliere psihologicd beneficiarilor in vederea solutiondrii problemelor psihologice ale
acestora;

- Face parte din echipa multidisciplinara unde impreuna cu ceilalti membrii ai echipei, raspunde
de:efectuarea evaluarii fiecarui beneficiar si de intocmirea Planului Personal de Viitor precum si alte
sarcini ce revin echipei(ex. Gasirea de solutii la problemele beneficiarilor, analiza de situatii) ;

- Solicita beneficiarului sau reprezentantului legal, acordul scris privind utilizarea datelor cu caracter
personal ale beneficiarului;

- Tntocmeste ,,orarul activititilor psihologului” ce cuprinde planificarea in mod nominal a
beneficiarilor care vor beneficia de asistentd/interventii psihologice si a orarului acestor interventii cu
planificarea zilelor si a intervalelor orare;

- Tntocmeste Rapoarte de intrevedere pentru activititile de consiliere/terapie suportivd pe care le
desfasoara si le inregistreaza in Registru de evidenta a actelor profesionale;

- Elaboreaza rapoarte si propuneri in vederea implementarii unei strategii de prevenire si limitare a
comportamentelor deviante ale beneficiarilor;

- Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitatilor desfasurate si duratei acestora;

- Actele pe care le iIntocmeste si de care raspunde, le va arhiva si pastra conform legii;

- Raspunde de eficienta, termenele si calitatea interventiei psihologice efectuate;

- Se preocupa de propria perfectionare profesionald avand obligatia de a identifica si participa anual la
cursuri creditate de Colegiul psihologilor din Romania;

- Observa comportamentul personalului in relatie cu beneficiarii si intervine atunci cand acesta este
necorespunzator;

- 1si desfasoard activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si respectd orarul stabilit,
neparasind serviciul pana la terminarea programului;

- Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita conflictele;

- Are obligatia sd dovedeascd disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, sa se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator de
prejudicii demnitatii acestora, mentinand o atmosfera calma;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Munci la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistentd si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica si
Deontologie Profesionald al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii in munca; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general privind
protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice notd internd de care a luat la
cunostintd prin semnatura;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Indeplineste orice altd sarcina trasata de conducerea serviciului social pentru bunul mers al activitatii,
in limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

ARTICOLUL 12

Personalul administrativ, gospodairie, intretinere-reparatii, deservire

Personalului administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare, mentenanta,
achizitii, etc, si este format din:

a) Inspector specialitate IA — 1 post

b) Tngrijitor — 1 post

Atributiile inspectorului de specialitate IA: 1 post cu urmatoarele atributii principale:
- Se implicd in implementarea sistemului de control managerial intern in serviciul social, prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;
- Réaspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa furnizarea
acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre beneficiar catre
apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de conducerea
serviciului social pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere disciplinara;
- Asigura si raspunde de inregistrarea in contabilitate in ordine cronologicd si sistematicid a tuturor
documentelor financiar-contabile la nivelul serviciului social;
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- Asigura si raspunde de inregistrarea in contabilitatea analitica si sinteticd a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar in magazie si in folosinta, a materialelor de orice natura, a medicamentelor si materialelor sanitare,
bonuri cantitati fixe (BCF-combustibil), alte valori, precum si a oricaror altor bunuri, indiferent de natura
lor, Tn baza documentelor justificative legale;

- Verifica si raspunde de legalitatea si corectitudinea documentelor pe care le primeste spre inregistrare:
cantitate, unitate de masura, pret unitar, valoare, existenta semnaturilor, si face gruparea lor pe categorii
(conturi analitice in functie de articolele bugetare si specificul fiecarui produs);

- Réaspunde de corectitudinea operarii iesirii medicamentelor, In baza bonurilor de consum, pe surse de
finantare;

- Raspunde de modul in care opereaza bonurile de consum intocmite de persoana care are n gestiune
bunuri; verifica si confruntd lunar stocurile scriptice din fisele de magazie cu stocurile din balantele de
gestiune si Intocmeste lunar procesul verbal privind verificarea si confruntarea acestor solduri;

- Pe baza angajamentului de plata si a borderoului privind contributiile depuse la DGASPC Timis opereaza
lunar in contabilitate contributiile datorate si contributiile incasate pentru beneficiarii centrului si raspunde
de, corectitudinea operatiilor efectuate;

- In baza borderoului privind contributiile incasate si depuse la DGASPC Timis, opereazi lunar in
contabilitate operatiunile specifice stingerii debitelor beneficiarilor serviciului social si raspunde de
corectitudinea operatiilor efectuate;

- Réaspunde de modul in care intocmeste lunar balantele de gestiune si confruntd cu evidenta operativa a
magaziei, procedand la corectarea erorilor descoperite;

- Intocmeste balantele de verificare lunare sintetice si analitice si rispunde de corectitudinea acestora;

- Verifica executia contractelor de achizitii publice pe care o comunica Serviciului Contabilitate-Financiar-
Buget din cadrul DGASPC Timis;

- Intocmeste lunar, si raspunde de evidenta angajamentelor legale pe care le comunicd Serviciului
Contabilitate-Financiar-Buget al DGASPC Timis;

- Stabileste si raspunde de intocmirea corectd a costului/beneficiar pe baza cheltuielilor efective din luna
respectivd si il comunicd prin adresd scrisd, Serviciului Contabilitate-Financiar-Buget si conducerii
DGASPC Timis;

- Intocmeste Rapoarte statistice din domeniul sau de activitate si rispunde de corectitudinea acestora;

- Raspunde de intocmirea si transmiterea la Serviciul Contabilitate-Financiar-Buget a dosarului aferent
inchiderilor lunare, cu respectarea procedurilor interne stabilite de catre DGASPC Timis;

- Intocmeste la solicitarea DGASPC Timis, propunerile privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli la nivelul
serviciului social, tindnd cont de nevoile identificate de coordonator personal de specialitate;

- Réaspunde de modul in care confruntad lunar rulajele din balanta de verificare sintetica cu cele din balanta
de verificare analitica si modul in care corecteaza eventualele neconcordante;

- Raspunde si iIntocmeste angajamente bugetare, propuneri de angajare a cheltuielilor si ordonantari de plata
pentru produse si servicii achizitionate pe baza referatului de necesitate si ordonantarii de platd pentru
produse si servicii achizitionate pe baza de contract conform OMFP nr.1792/2002, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Raspunde de intocmirea documentatiei pentru plata facturilor pe care o depune la Serviciul Contabilitate-
Financiar-Buget al DGASPC Timis, in termenele stabilite;

- Raspunde de modul in care verifica lista propunerilor anuale pentru casare, ca urmare a inventarierii
anuale a patrimoniului serviciului social, (dacd propunerile de casare intrunesc conditiile legale pentru a fi
casate in ce priveste durata de folosinta a acestora);

- Verifica la inceputul fiecarui exercitiu financiar corectitudinea deschiderii fiselor de magazie de catre
gestionari a fiecarei gestiuni in parte;

- Intocmeste orice situatie din domeniul financiar-contabil, solicitatd de citre DGASPC Timis si rispunde de
corectitudinea acesteia;

- Réspunde de aplicarea prevederilor legale in tot ceea ce presupune activitatea financiar-contabila,
activitate coordonatd, monitorizata si verificatd de catre Serviciul Contabilitate-Financiar-Buget si de cétre
Directorul General Adjunct Economic;

- Are obligatia de a lista lunar toate documentele specifice activitatii financiar-contabile (balante, note
contabile, etc.) si raspunde de modul in care le pastreaza/arhiveaza,

- Intocmeste pontajele lunare (foile colective de prezentd), pentru personalul angajat in cadrul serviciului
social, si le transmite catre Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare din cadrul DGASPC Timis;
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- Raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor si informatiilor cuprinse in toate documentele
pe care le intocmeste;

- Se implica in elaborarea, aplicarea, arhivarea si actualizarea procedurilor operationale pentru activitatile pe
care le desfagoard, in vederea implementarii SCMI;

- Arhiveaza documentele din compartimentul financiar-contabil;

- Se preocupa de perfectionarea profesionald continua;

- Respecta ordinea si disciplina la locul de muncd, folosirea integrald a timpului de lucru numai pentru
Tndeplinirea sarcinilor de serviciu;

- Informeaza coordonatorul serviciului social, asupra problemelor ce apar in legitura cu exercitarea
atributiilor si raspunderilor si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

- Sesizeazda sau informeaza coordonatorul serviciului social asupra neregulilor constatate in cadrul
serviciului social;

- Respecta confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste beneficiarii serviciului
social precum si serviciul social propriu-zis;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- Raspunde de disciplina, tinuta, comportamentul la locul de munca;

- Indeplineste orice altd sarcina trasati de coordonatorul serviciului social in domeniul siu de specialitate;

- Cunoaste si respectd: Carta drepturilor Beneficiarilor, Contractul Colectiv de Munca la nivelul DGASPC
Timis, Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis; Regulamentul Intern al DGASPC Timis; Codul de Etica si Deontologie Profesionala al
DGASPC Timis; Codul Etic al Serviciului social ,,Locuinte Maxim Protejate Periam”; Normele privind
P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii in munca; Procedurile operationale specifice postului, elaborate
conform O.M.F.P nr.60/2018; Regulamentul general privind protectia datelor cu caracter personal UE
679/216, precum si orice nota internd de care a luat la cunostinta prin semnatura;

Atributiile ingrijitorului: 1 post cu urmatoarele atributii principale:
- Se implica in implementarea sistemului de control managerial intern Tn servociul social, prin:
aplicarea procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;
- Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartindtori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea serviciului social pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;
- Are ca sarcind principald efectuarea curateniei zilnice in toate cele trei cladiri si in exteriorul
acestora,
- Pe toatd durata programului, ori de cate ori este nevoie, va efectua curatenia in sala de
activitati/camera de zi, holuri, birouri, spatii comune;
- Activitatea constd Tn maturatul, curatatul si spalatul pavimentelor, obiectelor sanitare, geamurilor,
lustruirea mobilierului, stregerea prafului in toate colturile, sters de paianjeni, balustradelor, usilor,
tocurilor, intrerupatoarelor, lustrelor, tablourilor, etc.;
- Are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele Incredintate pentru curatenie conform indicatiilor
primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitdnd un eventual accident, risipa
prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare a respectivelor substante;
- Toate ustensilele de curatenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi {inute in loc sigur pentru a
evita accesul beneficiarilor la acestea;
- Gunoiul va fi strans in saci menajeri si depozitat selectiv in containere;
- Tot ceea ce reprezintd un pericol pentru beneficiari (ace, seringi, medicamente nefolosite etc,) se vor
strange separat si se vor pune in ambalaje speciale pentru colectarea materialelor infectioase si
intepdtoare, pentru a impiedica accesul beneficiarilor la eceste materiale;
- Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are in primire;
- Sesizeaza personalul ierarhic superior la constatarea unor defectiuni sau neajunsuri aparute;
- Sa apere patrimoniul serviciului social si sa prevind orice sustragere de bunuri si sd ia masuri pentru
evitarea degradarii lor;
- Are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fatd de beneficiari;
- In contact cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect si onestitate, evitind utilizarea unui limbaj
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discriminator si aducator de prejudicii demnitatii beneficiarilor, mentinand o asistantd calda, familiara;
- Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

- Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

- Participa la instruiri periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;

- Respecta si aplicd normele igienico—sanitare, de prevenire si stingerea incendiilor si de protectia
muncii;

- Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curatd) si ecusonul, pe tot parcursul
programului de lucru avand un aspect estetic Tngrijit;

- Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

- In caz de imbolnivire, accident sau deces in familie se anunti coordonatorul personalului de
specialitate Tn cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);

- Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita conflictele;

- Indeplineste orice alta sarcind trasatd de conducerea serviciului pentru bunul mers al activititii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

- Participarea la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

- Cunoaste, aplica si respecta: Carta Drepturilor Beneficiarilor; Regulile casei; Contractul Colectiv de
Muncai la nivelul DGASPC Timis; Regulamentului de Organizare si Functionare a Directiei Generale
de Asistenta si Protectia Copilului Timis; Regulamentul Intern al D.G.A.S.P.C. Timis; Codul de Etica
si Deontologie Profesionala al D.G.A.S.P.C. Timis; Cod etic — LMP Periam; Planul de Integritate al
D.G.A.S.P.C. Timis, Normele privind P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii in munca; Procedurile
operationale specifice postului, elaborate conform O.M.F.P. nr.600/2018, Regulamentul general
privind protectia datelor cu caracter personal UE 679/2016, precum si orice nota interna de care a luat
la cunostinta prin semndatur;

ARTICOLUL 13

Finantarea LMP — Corp C

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, LMP — Corp C are in vedere asigurarea resurselor
necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor LMP — Corp C se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Timis;

¢) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14

Dispozitii finale

(1) Tn toate actele Locuinta Maxim Protejata Periam se va folosi antetul — Consiliul Judetean Timis —
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis — Locuinta Maxim Protejata
Periam, elemente inscriptionate si pe stampila LMP.

(2) Prevederile prezentului Regulament se completeazd de drept cu prevederile actelor normative din
domeniul asistentei sociale si protectia copilului.Prezentul regulament este armonizat in baza
prevederilor regulamentului cadru specific tipului de LMP.

(3) Prezentul regulament se aplica la nivelul Locuintei Maxim Protejate Periam, serviciul de asistenta
sociala de tip rezidential adresat persoanelor adulte incadrate intr-un grad de handicap.

(4) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor/reprezentantilor
legali/reprezentantilor conventionali, cét si personalului LMP — Corp C, pe baza de semnatura, avand
obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
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ANEXA XXVII LINIE TELEFONICA PENTRU SPRIJIN SI CONSILIERE DESTINATA
PERSOANELOR VARSTNICE

FISA DE ATRIBUTII

Denumirea structurii: Linie telefonica pentru sprijin si consiliere destinatd persoanelor varstnice
Adresa serviciului: Municipiul Timisoara, Piata Regina Maria, Nr. 3, judetul Timis

Date de contact: telefon: 0800420411, fax. -, e-mail: elefonulvartnicului.timis@gmail.com

Actul si data infiintarii: Tn data de 30.04.2025, conform Hotararii Consiliului Judetean Timis nr.
104/30.04.2025, privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timig

Numarul total de posturi: 3

Atributii generale:

preia, verifica si evalueaza semnalarile referitoare la situatiile de dificultate/ vulnerabilitate n
care se afla persoanele varstnice;

evalueaza psiho-socio-medical si juridic persoanele varstnice care solicitd sprijin prin Linia
telefonica, in scopul identificarii nevoilor acestora;

identifica situatiile de risc si alte dificultati cu care se confrunta persoanele varstnice care
solicita sprijinul Liniei telefonice pentru sprijin si consiliere destinata persoanelor varstnice;
evalueaza capacitatile persoanei varstnice de a se implica activ In programe si servicii menite
sd depaseasca starea de vulnerabilitate;

realizeaza actiuni prompte in cazurile urgente sesizate;

redirectioneaza cazurile catre institutiile competente, in functie de natura si gravitatea situatiei,
asigurdndu-se de urmadrirea solutionarii acestora si oferind suport persoanei varstnice pe
parcursul procesului;

deruleaza actiuni in interesul persoanei varstnice, respectand in mod strict deciziile acesteia;
organizeaza sesiuni de informare si consiliere sociald, psihologica si juridica, telefonic sau,
dupd caz, la sediul institutiei, privind riscurile si drepturile de protectie sociala de care
persoana varstnica poate beneficia, in vederea depasirii situatiilor de dificultate;

oferd informare si consiliere sociald, psihologica si juridicd, pe baza evaludrii si a nevoilor
identificate, privind lista furnizorilor acreditati de servicii sociale sau alte servicii care pot
satisface partial sau integral aceste nevoi, respectind dreptul persoanei varstnice de a alege
liber intre acestia;

informeaza si indruma persoana varstnica asupra modalitatii de accesare a serviciilor sociale,
inclusiv evaluarea/reevaluarea gradului de handicap, obtinerea pensiei de invaliditate, a
indemnizatiei sociale, precum si a altor drepturi si facilitati;

colaboreaza activ la nivel interinstitutional, in vederea solutiondrii eficiente a cazurilor
persoanelor varstnice aflate in dificultate;

colaboreaza cu alti furnizori de servicii sociale si structuri ale societatii civile pentru schimbul
de bune practici, Tmbunatitirea continud a instrumentelor proprii si identificarea celor mai
potrivite servicii pentru beneficiari;

participd la campanii/evenimente cu scop informativ organizate la nivelul Directiei Generale
de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;

desfasoara activitati de informare si promovare a serviciilor oferite in interesul persoanelor
varstnice;

elaboreazd, gestioneaza si actualizeazd baza de date cu serviciile publice si private disponibile
Tn comunitate, accesibile persoanelor varstnice;

elaboreaza si aplicé proceduri interne de lucru, conform legislatiei In vigoare;

realizeaza evaludri periodice a serviciilor prestate;

intocmeste rapoarte privind activitatea compartimentului, inclusiv statistici despre tipologia
cazurilor, nevoile identificate si serviciile recomandate;

administreazad resursele financiare, materiale si umane ale compartimentului, prin evidenta



resurselor existente, intocmirea graficului de lucru si a pontajului personalului, precum si prin
estimarea si asigurarea necesarului de resurse pentru desfasurarea activitatilor in conditii
optime;

mentinerea resurselor materiale aflate 1n folositd in conditii optime de utilizare.



ANEXA XXVIII CENTRUL DE ZI LUGOJ

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL
CENTRUL DE ZI PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUGOJ

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Prezentul regulament de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Timis nr. 216/13.08.2025 privind aprobarea infintarii Centrului de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati Lugoj si a structurii de personal a acestuia, serviciu social aflat in structura Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, in vederea asigurarii functionarii in conditii
conforme cu standardele minime de calitate aplicabile, precum si asigurarea accesului persoanelor
beneficiare la informatii referitoare la conditiile de admitere si la serviciile oferite.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii centrului si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali ai acestora, Vizitatori, voluntari, etc.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj are, potrivit

Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015, cu modificarile ulterioare), cod serviciu social
8899 CZ-D-I, infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Timis, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 001079, cu sediul n
municipiul Lugoj, strada 1 Mai nr. 35 C, judetul Timis.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
(1) Sopul serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati din Lugoj este

de a raspunde nevoilor sociale, speciale si individuale ale persoanelor adulte cu dizabilitati, pentru a
depasi situatiile de dificultate, a preveni i combate riscul de excluziune sociald, a promova incluziunea
si a sprijini dezvoltarea potentialului personal. Totodatd, centrul are un rol esential in prevenirea
institutionalizdrii si in sprijinirea persoanelor adulte cu dizabilitati care pardsesc sistemul rezidential,
facilitand tranzitia acestora catre o viata independentd si activa In comunitate. Prin toate aceste masuri,
se contribuie la cresterea calititii vietii atat a persoanelor adulte cu dizabilitati, cat si a familiilor
acestora.
(2) Principalele servicii/activitati desfasurate in cadrul serviciului social de zi sunt:
a. Asigurarea sigurantei si confortului pentru beneficiari;
Ingrijire si asistenta;
c. Informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitétile
sociale;
Activitati de informare si consiliere sociala;
Consiliere psihologica;
f. Activitati de abilitare i reabilitare;



0. Activitati de dezvoltare a deprinderilor de viatd independenta;

h. Activitati de dezvoltare a abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munca, angajarea in munca si
sprijin pentru mentinerea locului de munca;

i. Activitati de integrare si participare sociala si civica,
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k. Protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj, functioneaza cu

respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale reglementat
de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr. 448/2006, republicata,
cu modificarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare aplicabile domeniului, Legea
nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu modificarile si completarile
ulterioare, privind asigurarea calitatii In domeniul serviciilor sociale;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 82/2019, privind aprobarea Standardelor
minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati —
Aneaxa 6. Standarde specifice minime de calitate pentru servicii sociale organizate ca centre de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj este infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 216/13.08.2025 privind aprobarea infintarii Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj si a structurii de personal a acestuia si functioneaza in
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj se organizeaza

si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociala, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte internationale in
materie la care Romania este parte, precum si in Standardele specifice minime obligatorii de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centrului de zi
pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj sunt urmétoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egald, autodetenninarea, autonomia si demnitatea personalda si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;
deschiderea catre comunitate;
asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea 1n unitate a unui
personal mixt;

f. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de discernamantul si capacitatea de exercitiu aacestora;

g. asigurarea unei Ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

h. preocuparea pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;



i. 1incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora

in solutionarea situatiilor de dificultate, tinandu-se cont, dupa caz, de discernamantul si

capacitatea de exercitivacestora;

asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

k. asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

I. responsabilizarea membrilor familiei sau a reprezentatilor legali/conventionali cu privire la
Tncurajarea persoanelor spre a-si exercita drepturile si stimularea acestora pentru dezvoltarea
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abilitatilor de viatd independentd 1n mediul familial;

m. primordialitatea responsabilititii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor abilitati
de viatd independenta;

n. colaborarea centrului cu serviciile publice de asistentd sociala.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

Lugoj sunt:

a. persoanele adulte cu dizabilitati din comunitate, care detin in termen de valabilitate un
certificat de incadrare in grad de handicap, aflate in ingrijirea familiilor/trdiesc independent/in
asistenta personald (AP) sau beneficiazd de servicii de tip Asistentul personal profesionist
(APP), de pe raza municipiului Lugoj si din proximitate.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urméatoarele:

a) Acte necesare:

1. cerere de admitere;

2. copie de pe actele de identitate si stare civild, dupa caz;

3. copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

4. copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate,
Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS) si dupa Planul Individual de
Servicii (PIS);

5. ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

6. raportul de ancheta sociala.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

1. persoana cu dizabilitati are implinita varsta de 18 ani;

2. persoana adulta cu dizabilititi detine certificat de incadrare in grad de handicap in termen de
valabilitate;

3. persoana adultd cu dizabilitati detine carte de identitate in termen de valabilitate, cu
domiciliu/resedinta in judetul Timis;

4. PIS/PIRIS in care se precizeazd pentru persoana adultd cu dizabilitati ca activitati si servicii
necesare in procesul de integrare sociala si servicii sociale de tip centru de zi;

5. existenta unui document care sa ateste faptul ca persoana poate frecventa colectivitatea.

) Criterii de departajare a solicitantilor de servicii sociale de tip Centru de zi pentru persoane
adulte cu dizabilitati:

1. prin serviciile sociale de tip centru de zi se asigura continuitatea serviciilor sociale oferite;

2. persoana adultd cu dizabilitati detine carte de identitate in termen de valabilitate, cu
domiciliu/resedinta in judetul Timis si in localitatea in care centrul de zi ofera servicii;

3. 1n urma evaluarilor specifice (ex. ancheta sociald/raport social) persoana se afld in evidentele
serviciului social al primariei de domiciliu ca persoand adulta cu dizabilititi ce

4. necesita servicii sociale pentru prevenirea institutionalizarii;



5. persoana adulta cu dizabilitati este ingrijitd in familie, dar membrii familiei lucreaza sau mai au
in ingrijire o persoana adulta cu dizabilitati/persoand varstnica;

6. familia in care este ingrijitd persoana adultd cu dizabilitati este inregistratd in evidentele
primdriei de domiciliu, ca avand 1n implementare un plan de interventie specializata pentru

7. depasirea situatiilor de dificultate (cazuri sociale);

persoana adulta cu dizabilitati este persoana singura, fard sprijin familial;

(o

9. venitul persoanei adulte cu dizabilitati este constituit doar din indemnizatia de persoana cu
handicap.
d) Decicizia de admitere/respingere

Dupa preluarea dosarului de admitere in Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Lugoj, serviciu social aflat in subordinea Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului
Timis (DGASPC Timis), de la Compartimentul Locuire Incluziva (CLI), pe baza de proces-verbal de
predare-primire, insotit de evaluarea eligibilitatii si evaluarea criteriilor de departajare, Serviciul
Management de Caz pentru Persoane Adulte (SMCPA) va analiza si verifica documentatia in vederea
admiterii. Ulterior, SMCPA transmite propunerea de stabilire a masurii de protectie social, respective
admiterea Tn centrul de zi, catre conducerea DGASPC Timis - Directorul Executiv Protectia
Persoanelor Adulte si Directorul Genera - si apoi catre Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap (CEPAH) Timis, in vederea stabilirii masurii de protectie sociald (admiterea) intr-un serviciu
social de tip centru de zi din subordinea DGASPC Timis.

Dupa emiterea Deciziei CEPAH Timis privind admiterea in serviciul social de tip centru de zi,
documentul, in original, este transmis de catre CEPAH Timis citre SMCPA, care pe baza acestei
decizii, tehnoredacteaza proiectul de dispozitie pentru stabilirea masurii de protectie sociala — respectiv
admiterea persoanei adulte cu dizabilitati in Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj.
(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt urmatoarele:
la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal prin decizia unilaterala a acestuia;
prin decizia argumentatd a conducerii DGASPC Timis/coordonatorului centrului de zi;
prin acordul partilor;

n caz de deces al beneficiarului.
(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate Tn Centrul de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati Lugoj au urmatoarele drepturi:
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a. sali se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;
b. sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derulérii serviciilor;

c. sali se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d. sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e. sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f. s li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

0. sali se garanteze demnitatea si intimitatea;

h. sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

i. sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de zi pentru persoane adulte
cu dizabilitati Lugoj au urmatoarele obligatii:
a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;
b. sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc. la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;



C. sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiald;
sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
sa respecte prevederile prezentului regulament.
ARTICOLUL 7

Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social Centrul de zi pentru persoane adulte cu

dizabilitati Lugoj sunt urméatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

1.
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10.
11.
12.

reprezintad furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
asigurarea sigurantei si confortului pentru beneficiari;

ingrijire si asistenta;

informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

informare si consiliere sociala;

consiliere psihologica;

abilitare si reabilitare;

dezvoltarea deprinderilor de viatd independents;

dezvoltarea abilitatilor lucrative, pregatirea pentru munca, angajarea in munca §i sprijin pentru
mentinerea locului de munca;

integrare si participare sociala si civica;

protectie Tmpotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului

larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

informarea beneficiarilor, a reprezentantilor legali/conventionali si a membrilor de
familie/apartinatorilor, in vederea cunosterii modului de organizare si functionare a centrului
de zi;

punerea la dispozitia beneficiarilor, reprezentantilor legali/conventionali si membrilor de
familie/apartinatorilor a materialelor informative referitoare la organizarea serviciului social de
tip centru de zi, activitatile desfasurate, conditiile de admitere si incetare a serviciilor;
utilizarea ghidului beneficiarului ca instrument de informare exclusiva destinat beneficiarilor,
reprezentantilor legali/conventionali sau membrilor de familie/apartinatorilor;

colaborare activa, atat n cadrul institutiei, cat si interinstitutional, pentru asigurarea eficientei
serviciilor furnizate;

elaborarea rapoartelor de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general, precum §i de prevenire a situatiilor de dificultate in care
pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmdatoarelor activitati:

1.

participarea la campanii si evenimente cu scop informativ organizate la nivelul Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis;

cunoasterea, respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor, in conformitate cu legislatia
in vigoare, de catre toti angajatii centrului;

aplicarea Codului de Etica in activitatea profesionala curenta;



10.

elaborarea si aplicarea unei Carte a drepturilor beneficiarilor, in conformitate cu prevederile
Conventiei ONU privind drepturile persoanelor cu dizabilitati;

detinerea si aplicarea procedurilor privind: protectia impotriva abuzurilor si neglijentei,
protectia impotriva torturii si a tratamentelor crude, inumane sau degradante, managementul
situatiilor de risc;

cunoasterea si diseminarea periodicd, in randul personalului si al beneficiarilor, a tuturor
procedurilor implicate Tn procesul de furnizare a serviciilor;

organizarea de sesiuni periodice de informare a beneficiarilor privind: activitatile desfasurate
in centru, drepturile si obligatiile beneficiarilor, serviciile oferite, precum si alte informatii
relevante pentru viata in comunitate;

promovarea implicarii active a beneficiarilor in procesul decizional legat de serviciile oferite,
prin organizarea de consultari periodice si colectarea opiniilor si parerilor acestora;

realizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului in ceea ce priveste: aplicarea
procedurilor operationale si de sistem, tematici specifice implementérii standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale, obligatiile legale in vigoare;

asigurarea pastrarii confidentialitatii datelor personale si a informatiilor furnizate sau primite
de la beneficiari si/sau reprezentantii lor legali.

d) de asigurare a calizatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1.

2.
3.
4

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

elaborarea de proceduri operationale de lucru, Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare;
autoevaluarea calitatii serviciilor prin aplicarea chestionarului de masurare a gradului de
satisfactie al beneficiarilor.

realizarea si revizuirea planului personalizat al beneficiarilor si monitorizarea implementarii
acestuia;

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin realizarea

urmdtoarelor activitati:

evidenta resurselor materiale si financiare aflate in administrarea serviciului social;

1. realizarea graficului de lucru si a evidentei orelor lucrate de personalul angajat;
2. realizarea necesarului de resurse materiale si financiare in vederea desfasurarii atributiilor de
serviciu in conditii optime;
3. mentinerea resurselor materiale aflate in folosintd in conditii optime de utilizare;
4. 1intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat;
5. evaluarea performantelor profesionale ale personalului;
6. propuneri privind nevoia de resurse umane.
ARTICOLUL 8

Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj functioneaza cu

un numdr de 13 total personal, conform prevederilor Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
216/13.08.2025 privind aprobarea infintarii Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj
si a structurii de personal a acestuia, din care:

a.
b.

personal de conducere: Coordonator personal de specialitate: 1 persoana;

personal de specialitate de ingrijire i asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 10
persoane;

personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire: 2 persoane;
voluntari: -



ARTICOLUL 9
Personalul de conducere
(1) Personalul de conducere, in cadrul Centrului de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati

Lugoj, este reprezentat de coordonatorul personalului de specialitate, care asigura o comunicare
permanent cu conducerea DGASPC Timis.

(2) Atributiile principale ale personalului de conducere sunt:

a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Tndeplinesc
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, Codului muncii etc.;

b. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C. propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d. colaboreaza cu alte centre/furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societétii civile in
vederea schimbului de bune practici, a Tmbundtatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e. intocmeste raportul anual de activitate;

f. asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i. ia In considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incdlcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care Tl coordoneaza;

j. raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatitirea acestora Sau
formuleaza propuneri in acest sens;

k. organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I. reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si in
justitie

m. asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societdtii civile active In comunitate, in folosul beneficiarilor;

n. numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului social si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p. asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd, atat personalului, cét si beneficiarilor, a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

g. asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r. indeplineste si alte atributii prevazute In standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie si fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite cu
diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu vechime
de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenta ai



invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in

conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta
(1) Personalul de specialitate este:

a.
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asistent social debutant (263501);

psiholog stagiar (263411);

asistent medical (222101);

infirmiera (532103);

kinetoterapeut (226405);

tehnician de asistenta sociala (341201);

lucrator social (532908);

psiholog practicant cu atributii de consilier vocational (263407).

(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a.

Asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
Colaboreaza cu specialisti din alte centre/servicii/compartimente in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

Sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i respectarii
legislatiei;

Indeplineste alte atributii previzute in standardul minim de calitate aplicabil;

Cunoaste si aplicd reglementarile legale in vigoare din domeniul in care isi desfasoara
activitatea, preocupandu-se constant de actualizarea si imbunatatirea cunostintelor
profesionale;

Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, ale Regulamentului de Ordine Interioard al
centrului, precum si Codul de Etica si Carta drepturilor beneficiarilor;

Respecta si aplicd normele de securitate si sdndtate Tn munca, precum si masurile de prevenire
a riscurilor la locul de munca;

Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de DGASPC Timis;
Are obligatia de a prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, ale Legii nr. 190/2018 si ale procedurilor interne ale
angajatorului, astfel: sa isi desfasoare activitatea conform atributiilor si limitelor stabilite prin
fisa postului, contractul individual de munca, regulamentul intern si procedurile interne; sa nu
divulge datele personale ale beneficiarilor citre alte persoane, decdt cu acordul conducerii
centrului de zi sau a institutiei; sa utilizeze datele personale exclusiv pentru ndeplinirea
atributiilor de serviciu; sa respecte masurile tehnice si organizatorice stabilite pentru protectia
datelor; sa notifice angajatorul imediat ce ia cunostinta despre orice incident privind pierderea,
distrugerea sau accesul neautorizat la datele personale;

Asistent social debutant, cod COR 263501 — 1 post, cu urmatoarele atributii principale:



Acorda sprijin si consiliere sociald beneficiarilor, precum si reprezentantilor legali, in functie
de nevoile identificate, cu scopul de a facilita integrarea sociald, depasirea dificultatilor si
cresterea gradului de autonomie;

Mentine relatia cu familia, reprezentantii legali/conventionali, precum si cu apartinatorii
beneficiarilor, in vederea asigurdrii unei comunicari eficiente, a sustinerii procesului de
integrare sociald si a colaborarii constante pentru imbunatatirea calitétii vietii beneficiarilor;

Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii prin analizarea
dosarelor;

Colaboreaza cu familia, reprezentantul legal/conventional sau apartindtorii beneficiarului in
vederea facilitarii implicarii acesteia in Ingrijirea, sustinerea si integrarea beneficiarului in
activitatile centrului;

Informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative de tip brosura
cu privire la serviciul social, in conditiile previazute de legislatie, si insoteste persoanele
interesate cu scopul de a cunoaste conditiile de desfasurare a activitatilor si serviciilor in cadrul
centrului;

Utilizeazd imaginea beneficiarului si/sau date cu caracter personal in materiale informative,
numai in baza acordului scris al acestuia sau al reprezentantilor legali;

Informeaza beneficiarul/reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru
acordarea de servicii sociale/act aditional;

Realizeaza evaluarea initiald a beneficiarului, in vederea identificérii nevoile individuale
specifice ale acestuia, stabilind obiectivul general si obiecticele pe termen scurt sau mediu;
Realizaza evaluarea beneficialilor, in functie de obiectivul general si obiectivele pe termen
scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de céte ori este nevoie, iar rezultatele evaluarii
le consemneaza in Fisa de evaluare;

Implica activ beneficiarul in procesul de evaluare si tine cont de opinia, preferintele si
aspiratiile acestuia;

Face parte din echipa multidisciplinard si colaboreaza activ si eficient cu membrii echipei
multidisciplinare in vederea realizarii sarcinilor ce 1i revin;

Participa impreund cu membrii echipei multidisciplinare la elaborarea Planului personalizat si
la implementarea acestuia, monitorizand evolutia beneficiarilor;

Intocmeste impreuna cu echipa multidisciplinard Raportul privind situatia bio-psiho-sociali a
beneficiarului si propune incetarea acordarii serviciilor sociale a beneficiarului;

Réaspunde de existenta si actualizarea tuturor documentelor din dosarul personal al
beneficiarului;

Colaboreaza cu institutii publice si private, organizatii neguvernamentale si alti parteneri din
comunitate, Tn scopul sustinerii activitatilor desfasurate in cadrul centrului si al facilitarii
integrarii sociale a beneficiarilor in comunitate.;

Ofera sprijin si faciliteaza accesul beneficiarilor in vederea obtinerii drepturilor persoanelor cu
dizabilitati, conform prevederilor legislative in vigoare, prin activitati de informare si
consiliere sociala;

Realizeaza demersuri pentru identificarea de alternative educationale sau identificarea de
locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca;

Sprijind integrarea beneficiarilor pe piata muncii, prin activitati de informare, consiliere si
mediere sociald, in colaborare cu institutiile si organizatiile abilitate;

Ofera asistentd individuala beneficiarilor pentru luarea de decizii conform vointei si
preferintelor proprii;

Asigura sprijin beneficiarilor in vederea integrarii in viata sociald, prin activitati de consiliere,
informare sociala si facilitarea participarii la diferite activitati din comunitate;



aa.

bb.

cc.
dd.

ee.

99.
hh.

Recunoaste, identifica si raporteaza conducerii centrului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatie de torturd, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor si pune 1n aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

Informeaza conducerea serviciului social de zi cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la
cunostintd de beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care
poate afecta activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;

Desfagoara actiuni de pregatire i crearea unui climat suportiv in vederea oferirii beneficiarului
unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform vointei si preferintelor
proprii ale acestuia, consemneaza si detaliaza, interventia In documentele existente;

Intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de
servicii sociale sau de alte institutii/autoritati, in termenele stabilite de legislatia In vigoare;
Elaboreaza proceduri de lucru in aria sa de competenta si contribuie la Controlul Managerial
Intern;

Sprijina buna desfasurare a activitatilor metodologicice si instructiv-educative ale lucratorului
social si a tehnicianului de asistentd sociald;

Asigurd implementarea Standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj si raspunde de elaborarea, actualizarea si
pastrarea tuturor documentelor prevazute de acest standard, aferente domeniului siu de
competenta;

Se implica in toate actiunile sociale organizate in unitate sau in exteriorul unitatii de asistenta
sociala in vederea promovarii unei imagini pozitive a acesteia, doar cu acordul conducerii
DGASPC Timis;

Asigura si gestioneaza arhivarea documentelor utilizate;

Instiinteaza seful superior ierarhic despre dificultitile intAmpinate in desfasurarea activitatii si
propune masuri de imbunatatire a acesteia;

Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor aflate in primire;
Raéspunde si este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

Respectda Codul deontologic al profesiei de asistent social si legislatia specifica in vigoare;
Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

indeplineste orice sarcini de serviciu stabiliti de superiorii ierarhici, in limita pregatirii,
competentei si a legislatiei in vigoare.

Psiholog stagiar, cod COR 263411 - 1 post, cu urmiitoarele atributii principale:

a.

Asigurd interventia psihologica, individuald sau de grup, prin consiliere, suport emotional,
educatie pentru sdnitate, gestionarea crizelor, consiliere in probleme medicale sau conflicte
interpersonale;

Intervine in situatii de decompensare psihica a beneficiarilor pentru sustinerea si stabilizarea
acestora;

Asigura desfagurarea psihoterapiei sau a altor forme de terapie adaptate nevoilor beneficiarilor,
in vederea sustinerii dezvoltarii personale, emotionale si sociale, precum si a cresterii gradului
de autonomie;

Mentine o comunicare constantd, profesionista si empatica cu familia, apartindtorii sau
reprezentantii legali/conventionali ai beneficiarilor, pentru a-i informa cu privire la evolutia
psihologica, emotionald si comportamentala a acestora;

Efectueaza evaluarea psihologica initialda a beneficiarilor, contribuind la stabilirea obiectivul
general, precum si a obiectivelor pe termen scurt sau mediu pentru fiecare beneficiar;
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aa.

Realizaza evaluarea psihologica a beneficialilor, Tn functie de obiectivul general si obiectivele
pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori este nevoie, iar
rezultatele evaluarii le consemneaza 1n Fisa de evaluare;

Face parte din echipa multidisciplinara si participd activ la procesul de elabolare si Planului
personalizat pentru fiecare beneficiar, precum si la implementarea acestuia;

Completeaza fisele de evaluare psihologica si participd la evaludrile complexe a beneficiarilor
n cadrul echipei multidisciplinare, ori de cate ori situatia o impune;

Utilizeaza metode si instrumente adecvate, pentru a identifica nivelul de dezvoltare cognitiva,
afectiva, comportamentala, de personalitate si adaptare sociala a beneficiarilor;

Elaboreaza propuneri si solutii pentru prevenirea sau diminuarea manifestarile
comportamentele inadecvate ale beneficiarilor;

Colaboreaza cu personalul de ingrijire si personalul instructiv, pentru a asigura informarea si
actualizarea constantd cu privire la evolutia beneficiarilor;

Coopereaza cu institutii si servicii interne sau externe pentru sustinerea integrarii sociale,
educationale si profesionale a beneficiarilor;

Participa la actiuni de orientare vocationald, in functie de abilitatile beneficiarilor;

Respecta Codul deontologic al profesiei de psiholog si legislatia specifica in vigoare;

Creeaza un climat suportiv pentru exprimarea vointei si preferintelor proprii ale beneficiarilor,
asigurand confortul psihologic al acestora;

Intocmeste, arhiveaza si pastreaza documentele conform legislatiei aplicabile si procedurilor
institutionale;

Actioneaza in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzatoare;

Elaboreaza proceduri de lucru in aria sa de competenta si contribuie la Controlul Managerial
Intern;

Participd la cursuri de formare profesionald, conferinte, simpozioane si alte forme de
dezvoltare continud organizate intern sau extern de catre angajator;

Contribuie la promovarea unei imagini pozitive a centrului si a beneficiarilor in comunitate, cu
acordul conducerii DGASPC Timis;

Informeazd coordonatorul centrului de zi despre orice dificultate intdmpinatd in activitate si
propune masuri de imbunatatire;

Raéspunde de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a bunurilor aflate in primire;

Colaboreaza eficient cu intreg personalul centrului, precum si cu familia/apartinatorii
beneficiarului sau reprezentantul legal/conventional si cu partenerii externi ai centrului,
dezvoltand si mentinand relatii profesionale bazate pe respect si cooperare.

Recunoaste, identifica si raporteazd conducerii centrului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatie de torturd, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

Informeaza conducerea centrului de zi cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta
de beneficiari sau de cétre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;

Intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de
servicii sociale sau de alte institutii/autoritati, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;
Asigura implementarea Standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul Centrului de
zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj si raspunde de elaborarea, actualizarea si
pastrarea tuturor documentelor prevazute de acest standard, aferente domeniului sdu de
competenta;

11



bb.

cc.
dd.
ee.

Instiinteaza seful superior ierarhic despre dificultitile intdmpinate si propune misuri de
imbunatatire a activitatii;

Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor aflate in primire;
Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia In vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea centrului, Tn conformitate cu
pregatirea profesionala si legislatia In vigoare.

Asistent medical, cod COR 222101 - 2 posturi, cu urmaétoarele atributii principale:

a.

Administreazd beneficiarului tratamentul prescris de medicul de familie sau medicul curant,
respectand schema terapeutica stabilita;

Evalueaza starea de sdndtate a beneficiarilor la primirea in centru, iar in caz de simptome ce
indicd prezenta unor afectiuni infecto-contagioase, informeaza familia, apartinatorul,
reprezentantul legal/conventional si recomanda consult medical sau repaus la domiciliu, dupa
caz, pand la obtinerea avizului medicului de familie pentru reintegrarea in colectivitate;
Efectueaza monitorizarea starii de sanatate a beneficiarilor, prin masurarea si consemnarea
parametrilor fiziologici importanti (tensiune arteriald, puls, greutate corporald, temperatura,
glicemie etc.), in scopul identificarii timpurii a eventualelor modificari ale starii de sanatate;
Informeaza coordonatorul centrului de zi si, dupa caz, medicul de familie, medical curant,
membrii familiei, apartindtorii sau reprezentantul legal/conventional, cu privire la modificarile
survenite in starea de sanatate a beneficiarului, schimbarile de comportament sau semnele care
pot indica agravarea unei afectiuni;

Semnaleazd coordonatorului centrului de zi urgentele medicale, suspiciunile de boli
contagioase si starile patologice depistate, luand masuri imediate, inclusiv izolarea
beneficiarului, daca este cazul;

Verifica igiena personala a beneficiarilor atat din punct de vedere al frecventei, cat si al
calitatii, intervenind cand este necesar;

Acordad primul ajutor in cazuri de urgentd, in limitele competentelor profesionale, pana la
sosirea serviciului de ambulanta, informand medicul de familie si conducerea centrului;
Asigura aplicarea si supravegherea masurilor igienico-sanitare si antiepidemice, n
conformitate cu legislatia in vigoare si normele interne;

Utilizeaza si intretine corespunzator echipamentele medicale si instrumentarul din dotare,
mentindnd ordinea si curdtenia in cabinetul medical;

Colaboreaza cu specialistii centrului in vederea derularii programelor de educatie pentru
sdnatate, inclusiv: educatie sexuald, prevenirea consumului de substante (tutun, alcool,
droguri), promovarea unui stil de viata sanatos etc..

Face parte din echipa multidisciplinara si participd la evaluarea initiala, precum si la evaluarea
periodica sau la nevoie a beneficiarului, stabilind obiectivul general si obiectivele pe termen
scurt si mediu pentru fiecare beneficiar;

Participa activ in echipa multidisciplinard, contribuind la elaborarea si implementarea Planului
personalizat;

Monitorizeaza curatenia si dezinfectarea a tuturor incaperilor si a spatiilor comune ale
centrului de zi, intocmind evidentele necesare;

Supravegheaza beneficiarii atat in centrul de zi, cat si in exterior, prevenind evenimente
nedorite Tn timpul turei;

Poarta echipamentul de protectie corespunzator si 1l inlocuieste ori de cite ori este necesar;
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aa.
bb.
cc.

dd.
ee.

Respecta drepturile beneficiarilor si actioneaza exclusiv in interesul acestora, in conformitate
cu legislatia si normele etice;

Recunoaste, identifica si raporteazd sefului superior ierarhic si documenteaza orice suspiciune
de abuz, neglijenta, exploatare sau tratamente inumane asupra beneficiarilor, conform
procedurilor operationale ale centrului de zi.

Insoteste beneficiarii, la solicitare, in excursii, iesiri, investigatii medicale etc.;

Efectueaza programari medicale pentru beneficiari, atunci cand este necesar;

Informeaza conducerea centrului de zi cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta
de beneficiari sau de cétre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bundastarea beneficiarilor;

Respecta Codul deontologic al profesiei de asistent medical si legislatia specifica in vigoare;
Contribuie la implementarea standardului minim de calitate aplicabil in centrul de zi si
raspunde de elaborarea, actualizarea si pastrarea tuturor documentelor prevazute de acest
standard, aferente domeniului sdu de competenta;

Informeaza seful superior ierarhic despre dificultati, incidente sau probleme apérute in
activitatea curenta si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

Contribuie la promovarea unei imagini pozitive a centrului si a beneficiarilor in comunitate, cu
acordul conducerii DGASPC Timis;

Colaboreaza eficient cu intreg personalul centrului, precum si cu familia/apartinatorii a
beneficiarului sau reprezntantul legal/conventional si cu partenerii externi ai centrului,
dezvoltand si mentinand relatii profesionale bazate pe respect si cooperare;

Actioneaza 1in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii existente,
asumandu-si rolurile corespunzatoare;

Elaboreaza proceduri de lucru in aria sa de competenta si contribuie la Controlul Managerial
Intern;

Participd la cursuri de formare profesionald, conferinte, simpozioane si alte forme de
dezvoltare continud organizate intern sau extern de angajator;

Réspunde de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a bunurilor aflate in primire;

Raéspunde si este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea centrului, in conformitate cu
pregétirea profesionala si cu legislatia in vigoare.

Infirmiera, cod COR 532103 - 2 posturi, cu urmatoarele atributii principale:

a.

Asigura un mediu sigur si adecvat nevoilor beneficiarilor, care sd sprijine ingrijirea acestora
din perspectiva fizica, psihica gi emotionala;

Desfasoara activitati de Ingrijire si asistentd, cum ar fi: sprijin pentru imbracat/dezbracat,
incéltat/descaltat, igiena zilnica, transfer si mobilizare, deplasare in interior si exterior, altele;
Acorda sprijin beneficiarilor in realizarea igienei personale si in procesul de hranire, atunci
cand este necesar, contribuind totodata la dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
Supravegheaza in permanentd igiena personald a beneficiarilor si intervine atunci cand este
necesar pentru mentinerea unei stiri corespunzatoare de curatenie;

Colaboreaza cu echipa multidisciplinara a centrului pentru realizarea activitatilor din Planul
personalizat;

Intocmeste zilnic Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si durata acestuia;
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g. Lucreazd in echipd, colaborand cu membrii echipei multidisciplinare si ceilalti colegi,
respectand recomandarile coordonatorului centrului de zi si asistentului medical;

h. Asigura supravegherea continua a beneficiarilor, atat in interiorul centrului de zi, cat si in afara
acestuia, pe durata turei de serviciu, raportind de indatd coordonatorului centrului de zi orice
situatie de risc, precum si orice suspiciune de abuz, agresiune, absentd nejustificatd sau alte
incidente sau situatii care pot afecta siguranta beneficiarilor;

i. Contribuie la imbunatatirea starii de sanatate a beneficiarilor, anuntand orice modificare a starii
acestora asistentei medicale si coordonatorului centrului de zi;

J-  Respectd drepturile beneficiarilor, adresandu-se cu respect, onestitate si folosind un limbaj
adecvat nivelului lor de intelegere;

K. Sprijina si stimuleaza beneficiarii sa se implice in activitati de autogospodarire si terapie
ocupationald, adaptate nevoilor si capacitatilor acestora;

I inso‘;este beneficiarii in excursii, tabere sau drumetii, daca i se solicitata;

m. Sprijina asistentele medicale la administrarea tratamentului;

n. Efectueaza curitenia si igienizarea spatiilor interioare si exterioare ale centrului (grupuri
sanitare, sala de activitate, anexe etc.), respectand normele igienico-sanitare si circuitul aseptic;

0. Aplicd normele igienico-sanitare si de sdnatate Tn munca, respectand regulile si purtind
echipamentul de protectie adecvat;

p. Pastreazd materialele si substantele potential periculoase in conditii sigure, inaccesibile
beneficiarilor;

g. Mentine si foloseste corect inventarul si materialele primite, prevenind sustragerea sau
deteriorarea acestora;

r. Intocmeste si respecti procedurile de lucru din aria sa de competents;

S.  Raspunde pentru calitatea si eficienta muncii sale in beneficiul beneficiarilor centrului;

t. Participd la cursuri de igiend, sesiuni de informare si sedinte organizate de conducerea
centrului;

u. Informeaza conducerea centrului de zi cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta
de beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bundstarea beneficiarilor;

V. Recunoaste, identificd si raporteazd sefului superior ierarhic orice suspiciune de abuz,
neglijentd, exploatare sau tratamente inumane asupra beneficiarilor, conform procedurilor
operationale ale serviciului social;

w. Respectd legislatia in vigoare privind protectia sociala si standardele minime obligatorii de
calitate;

X. Informeaza seful superior ierarhic despre dificultdti, incidente sau probleme aparute in
activitatea curenta si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

y. Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

z. Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

aa. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea centrului, in conformitate cu pregitirea
profesionala si legislatia in vigoare.

Kinetoterapeut, cod COR 226405 - 1 post, cu urmatoarele atributii principale:

a. Are obligatia de a-si Indeplini responsabilitatile cu profesionalism, loialitate, corectitudine si
congtiinciozitate;
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Identificd nevoile de interventie kinetoterapeutica si aplica programe specifice de recuperare si
kinetoterapie profilactica, care vizeaza refacerea functiilor diminuate, prevenirea complicatiilor
si cresterea nivelului functional al beneficiarilor;

Semnaleaza imediat coordonatorului centrului orice urgentd sau modificare a stérii de sdnatate
a beneficiarilor pe parcursul tratamentului kinetoterapeutic;

Respecta prescriptiile medicale si contraindicatiile stabilite de medicii specialisti sau de
medicul de familie, adaptand interventiile terapeutice in functie de recomandarile primite.
Efectueaza evaluarea kinetoterapeutica initiala a beneficiarilor, contribuind la stabilirea
obiectivul general, precum si a obiectivelor pe termen scurt sau mediu pentru fiecare
beneficiar;

Realizaza evaluarea kinetoterapeutica a beneficialilor, in functie de obiectivul general si
obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori este nevoie,
iar rezultatele evaluarii le consemneaza in Fisa de evaluare;,

Face parte din echipa multidisciplinara, indeplinind toate sarcinile ce i revin conform acestei
atributii;

Participa activ, alaturi de echipa multidisciplinard, la procesul de elabolare a Planului
personalizat pentru fiecare beneficiar, precum si la implementarea acestuia, ori de cate ori este
necesar;

Evalueaza afectiunile beneficiarilor, nivelul lor de pregétire fizica, capacitatea de adaptare la
efort, varsta si afectiunile asociate, aplicand procedurile terapeutice potrivite, cunoscand atat
Monitorizeaza si actualizeaza periodic fisele kinetoterapeutice ale beneficiarilor selectati;
Organizeaza si desfasoara activititi de kinetoterapie in spatii special amenajate (sald de
respectand normele de siguranta, igiena si sanatate in munca;

Aplica o gama variatd de tehnici terapeutice, precum exercitii fizice, masaj terapeutic si alte
proceduri specifice, adaptate nevoilor beneficiarilor si 1n conformitate cu obiectivele
terapeutice stabilite;

Evalueaza periodic progresul beneficiarilor si adapteazd planul de tratament in functie de
evolutia acestora;

Recunoaste, identifica si raporteazd conducerii centrului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatic de tortura, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor i pune 1n aplicare masurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

Informeaza conducerea centrului de zi cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta
de beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;

Raporteaza coordonatorului centrului de zi orice observatii privind evolutia starii de sdnatate si
recuperatorie a beneficiarilor;

Informeaza personalul din centru asupra stirii motrice a beneficiarilor si colaboreazd cu
personalul de ingrijire si instructiv pentru a semnala orice modificare neuro-motorie;

Asigura respectarea masurilor de igiend specifice actului terapeutic;

Participa la elaborarea si implementarea proiectelor speciale ale institutiei Tmpreund cu
conducerea si echipa multidisciplinara, in conformitate cu obiectivele centrului;

Intocmeste si respectd procedurile de lucru in aria sa de competenti, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, aplicand procedurile in activitatile
desfasurate;
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aa.

bb.

CC.

dd.
ee.

Identifica, evalueaza si raporteaza riscurile aferente activitatilor desfasurate, colaborand la
actualizarea procedurilor operationale;

Isi asuma responsabilitatea pentru activitatea sa, realizand un control intern pentru gestionarea
riscurilor si atingerea obiectivelor;

Arhiveaza si pastreaza documentele si actele intocmite conform legislatiei in vigoare.
Intocmeste referate pentru necesarul de echipamente si materiale ale cabinetului de
kinetoterapie;

Semnaleaza imediat orice defectiune a aparaturii din dotare;

la toate masurile necesare pentru prevenirea incidentelor in timpul activitatilor de
kinetoterapie;

Actioneaza intotdeauna 1in interesul superior al beneficiarilor, conform legislatiei si
metodologiilor existente;

Informeaza seful superior ierarhic despre dificultati, incidente sau probleme apérute in
activitatea curenta si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;

Respectd confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea centrului, in conformitate cu pregatirea
profesionala si legislatia in vigoare.

Tehnician asistenta sociali, cod COR 341201 — 1 post, cu urmiitoarele atributii principale:

a.

Mentine relatia cu familiile, reprezentantii legali/conventionali si/sau apartindtorii
beneficiarilor, in vederea asigurdrii unei comunicari eficiente, a sprijinului continuu si a
implicarii acestora in procesul de interventie si ingrijire;

Intocmeste planificarile lunare ale activitatii lucritorului social si o inainteaza spre aprobare
coordonatorului personalului de specialitate;

Initiaza desfasurarea activitatilor ocupationale ale beneficiari, adaptate nevoilor si capacitatilor
acestora, in scopul mentinerii si dezvoltarii autonomiei personale, a abilitatilor de viata
independenta si a integrarii sociale;

Organizeaza si participd nemijlocit la activitatile de relaxare ale beneficiarilor, adaptate
nevoilor si particularitatilor acestora, contribuind la mentinerea echilibrului emotional,
reducerea stresului si cresterea calitatii vietii;

Evalueaza situatia sociald a beneficiarilor stabilind si prezentind factorii de ordin personal,
familial si social care pot influenta procesul de recuperare si integrare socio-profesionald a
beneficiarilor;

Urmareste aspectele sociale in procesul de adaptare al beneficiarilor, informeaza superiorul
ierarhic si aplica masurile dispuse;

Ofera sprijin beneficiarului cu nevoi speciale in toate activitatile prevazute Tn Planului
personalizat (ex.mentinerea/reluarea legdturii cu familia, obtinerea unor drepturi/acte,
facilitarea accesului la unele servicii/institutii participarea la un curs de calificare, identificarea
unui loc de munca, etc.);

Realizeaza evaluarea din punct de vedere al activititilor de terapie ocupationald - initiald,
periodica sau la nevoie, avand 1n vedere aspecte precum: socializarea, petrecerea timpului
liber, dezvoltarea deprinderilor de viatd independenta etc., prin completarea Fisei de evaluare,
impreund cu membrii echipei multidisciplinare, ori de céte ori situatia o impune;

Participa la elaborarea, revizuirea si implementarea Planului personalizat, cu respectarea
nevoilor, preferintelor si opiniilor beneficiarului;
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aa.

bb.

CC.

dd.

Utilizeaza in activitatea sa Fisa beneficiarului in care consemneaza interventia si durata
acesteia;

Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate pentru
centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr. 82/2019;

Organizeaza activitati de petrecere a timpului liber pentru beneficiari si oferd sprijin in
desfasurarea evenimentelor sau actiunilor organizate In acest scop de alte institutii sau
organizatii partenere;

Ofera suport si supraveheaza beneficiarii pe durata desfasurarii activitatilor, atat in cadrul
centrului, cét si in exterior, facilitind participarea si implicarea acestora;

Se implica in toate actiunile sociale organizate in centru sau in exteriorul unitatii de asistenta
sociala in vederea promovarii unei imagini pozitive a acesteia, doar cu acordul conducerii
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;

Aplicd si urmareste desfasurarea activitatilor de integrare/reintegrare sociala cuprinse in
Planului personalizat;

Sprijind, impreund cu asistentul social, buna desfasurare a activitatilor metodologicice si
instructiv-educative ale lucratorului social;

Se asigurd de buna desfasurare a programelor efectuate de catre lucratorul social, asigurandu-
se ca acestea sunt adaptate nevoile si capacitatilor beneficiarilor;

Trateazd beneficiarii cu respect si onestitate, evitdnd utilizarea unui limbaj discriminator si
aducitor de prejudicii demnitatii beneficiarului, mentindnd o ambianta calda, familiala;
Actioneaza numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor existente;

Isi asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra activitatii sale
un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le in vederea
atingerii obiectivelor;

Desfasoara activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si respectd orarul stabilit,
nepdarasind nejustificat serviciul pana la terminarea programului;

Recunoaste, identifica si raporteaza conducerii centrului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatie de torturd, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor si pune 1n aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

Informeaza conducerea centrului de zi cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta
de beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;

Intocmeste si respectd procedurile de lucru in aria sa de competenta, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, aplicind procedurile 1n activitatile
desfasurate;

Identifica, evalueaza si raporteazd riscurile aferente activitatilor desfasurate, colaborand la
actualizarea procedurilor operationale;

Intocmeste, pastreaza si arhiveaza documentele si actele aferente domeniului siu de activitate,
conform legislatiei In vigoare.

Informeaza seful superior ierarhic despre dificultati, incidente sau probleme aparute in
activitatea curenta si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea centrului pentru indeplinirea obiectivelor
centrului gi asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor.
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Lucrator social, cod COR 532908 — 1 post, cu urmiitoarele atributii principale:

a.

—

Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor, furnizind informatii despre acestia
specialistilor din echipa multidisciplinara;

Participd la aplicarea Planului personalizat, desfagsurand activitati specifice stabilite in functie
de nevoile individuale identificate prin evaluarea/reevaluarea beneficiarilor, actionand si
colaborand active si eficient cu psihologul, asistentul social, asistentul medical,
kinetoterapeutul, tehnicianul de asistenta sociala si infirmiera;

Raspunde de supravegherea permanenta si asigurarea securitétii beneficiarilor pe toatd durata
programului;

Incurajeaza si sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, si-si organizeze si si execute, pe cat
posibil autonom, actiuni si activitéti cotidiene;

Intervine si acorda suportul necesar, ori de cate ori este nevoie, la realizarea serviciilor oferite
beneficiarilor;

Cunoaste starea generald a beneficiarilor si evolutia acestora, informand prompt conducerea
centrului 1n cazul aparitiei unor modificari semnificative in starea de sdndtate sau
comportamentul acestora;

Informeaza imediat coordonatorul personalului de specialitate, In situatia in care observa
nereguli, schimbdri comportamentale sau situatii de risc, completdnd corespunzator
documentele prevazute de procedurile operationale;

Isi ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolndvire sau alte incidente
deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

Intocmeste zilnic Planul de activitate in baza planificarii lunare a activitatii si desfisoara
activitati conform acestuia si in conformitate cu orarul zilnic al beneficiarilor;

Completeaza Fisa beneficiarului in care consemneaza interventia si durata acesteia;

Stabileste, organizeazd si realizeazd cu beneficiarii diferite activitati pentru dobandirea si
dezvoltarea abilitatilor de autoingrijire, autoservire si autogospodarire, precum si activitati
specifice terapiilor ocupationale si de expresie (artterapie, meloterapie etc.);

Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare a centrului si cu institutiile din comunitate
in vederea reinsertiei sociale a beneficiarilor si organizeaza si desfasoard diverse actiuni in
acest sens;

Abordeaza individual beneficiarii in timpul desfasurarii activitdtii propuse, tinand cont de
varsta si particularitatile individuale legate de tipul si gradul de handicap.

Actioneaza numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor existente;
Stabileste un necesar de materiale si echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor si 1l
inainteaza coordonatorului personalului de specialitate;

Réspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

Desféasoara activitatea zilnica In conformitate cu graficul de lucru si respectd orarul stabilit,
neparasind nejustificat serviciul pana la terminarea programului;

Recunoaste, identifica si raporteaza conducerii centrului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatie de torturd, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor i pune 1n aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

Informeaza conducerea centrului de zi cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta
de beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bundstarea beneficiarilor;

Se implica in implementarea de control intern/managerial in cadrul serviciului social, prin
aplicarea procedurilor de lucru in mod corespunzitor si identificd principalele riscuri ale
activitatilor pe care le desfasoara;

Arhiveaza si pastreaza documentele si actele intocmite conform legislatiei in vigoare;
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Informeaza geful superior ierarhic despre dificultdti, incidente sau probleme aparute in
activitatea curenta si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia In vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea centrului pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor.

Psiholog practicant cu atributii de consilier vocational, cod C.O.R. 263407 - 1 post, cu
urmitoarele atributii generale:

a.
b.

Evalueaza nevoilor beneficiarilor in ceea ce priveste insertia/reinsertia pe piata muncii;
Realizeaza evaludri detaliate ale nevoilor, abilitatilor si potentialului profesional al
beneficiarilor, folosind instrumente si metode specifice de evaluare;

Realizeaza interviuri si teste de evaluare pentru a intelege interesele, abilitatile si valorile
beneficiarilor;

Utilizeaza instrumente standardizate si a chestionarelor de orientare profesional;

Ofera consiliere vocationald beneficiarilor centrului si furnizeaza informatii actualizate despre
optiunile de cariera disponibile, programele de formare profesionald, cerintele pentru diferite
meserii si tendintele de pe piata muncii;

Organizeaza si faciliteaza workshop-uri sau sesiuni de grup pentru a prezenta beneficiarilor
diverse optiuni de integrare/reintegrare pe piata muncii;

Colaborareaza cu beneficiarii pentru a-i ajuta si-si defineasca obiectivele profesionale pe
termen scurt, mediu si lung, in functie de interesele si abilitatile acestora;

Elaboreaza Tmpreund cu beneficiarii un program individual de actiune, care stabileste pasii
necesari pentru atingerea obiectivelor de angajare, mentinerea locului de munca si accesul la
educatie sau formare profesionala;

Efectueaza evaluarea vocationald initiald a beneficiarilor, in vederea identificarii potentialului
acestora de a desfigura activitati ocupationale sau profesionale, tindnd cont de abilitati,
interese, valori, limitari si aspiratii;

Pe baza evaluadrii, stabileste obiectivul general, precum si obiectivele pe termen scurt si mediu,
individualizate pentru fiecare beneficiar;

Realizaza evaluarea vocationald a beneficialilor, In functie de obiectivul general si obiectivele
pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori este nevoie, iar
rezultatele evaluarii le consemneaza in Fisa de evaluare;

Face parte din echipa multidisciplinara si isi asuma responsabilitatile specifice rolului sdu;
Participa la elaborarea si implementarea planului personalizat, tindnd cont de nevoile,
preferintele si opiniile beneficiarului;

Mentine o comunicare constantd, profesionistd si empatici cu familia, apartindtorii sau
reprezentantii legali/conventionali ai beneficiarilor, pentru a-i informa cu privire la dezvoltarea
si progresul beneficiarului in ceea ce priveste abilitdtile, interesele, orientarea si integrarea
profesionala sau ocupationala, in functie de potentialul si nevoile sale.;

Ofera beneficiarilor sprijin in procesul de aplicare in vederea obtinerii unui loc de muncé sau
pentru accesarea unor programe/cursuri de formare profesionala;

Asistd beneficiarii in redactarea CV-urilor, scrierea scrisorilor de intentie si pregitirea pentru
interviuri;

Realizeaza activitati de simulare a interviurilor si oferirea de feedback constructiv;

Urmareste si monitorieaza evolutia beneficiarilor in raport cu obiectivele stabilite de incadrare
pe piata muncii/mentinere a unui loc de munca;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

In cadrul echipei multidisciplinare exprima opinii si inainteaza propuneri in ceea ce priveste
situatia beneficiarilor si conform ariei de competents;

Identificd pentru beneficiari oportunitati de dezvoltare profesionald continuad, inclusiv cursuri
de formare, certificari si alte acte de calificare;

Comunica si colaboreaza cu alti specialisti, angajatori, psihologi si alti specialisti din domeniul
resurselor umane, pentru a oferi un suport integrat beneficiarilor;

Organizeaza si participa la evenimente de promovare a carierelor, trguri de locuri de munca si
sesiuni de formare pentru a ajuta la diseminarea informatiilor utile despre cariere;

Evalueazd la nivelul centrului impactul serviciilor de consiliere vocationald si identifica
modalitati de Tmbunatatire a acestora;

Recunoaste, identifica si raporteaza conducerii centrului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatie de torturd, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

Informeaza conducerea centrului de zi cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta
de beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;

Intocmeste si respecta procedurile de lucru in aria sa de competenti, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, aplicand procedurile 1n activitatile
desfasurate;

Identifica, evalueazad si raporteaza riscurile aferente activitatilor desfasurate, colaborand la
actualizarea procedurilor operationale;

Intocmeste, pastreaza si arhiveaza documentele si actele aferente domeniului siu de activitate,
n conformitate cu prevederile legislative Tn vigoare.

Informeaza seful superior ierarhic despre dificultati, incidente sau probleme apérute in
activitatea curenta si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea centrului pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodairie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenanta, achizitii , este:

a) Inspector de specialitate |A (activitate financiar-contabila);
b) Sofer;

Inspector de specialitate 1A (activitate financiar-contabila), cod COR 241104 — 1 post, cu

urmatoarele atributii principale:

a.

b.

Asigurd 1inregistrarea in contabilitate in ordine cronologicd si sistematicd a tuturor
documentelor la nivelul centrului;

Asigura inregistrarea in contabilitatea analitica si sinteticd a mijloacelor fixe, obiectelor de
inventar in magazie si in folosinta, a alimentelor, materialelor de orice naturd, medicamentelor
si a materialelor sanitare, bonuri cantitati fixe (BCF-uri), alte valori, precum si a oricaror altor
bunuri, indiferent de natura lor, in baza documentelor justificative legale;
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Urmareste legalitatea si corectitudinea documentelor pe care le primeste spre inregistrare:
cantitate, unitate de masura, pret unitar, valoare, existenta semnaturilor si face gruparea lor pe
categorii (conturi analitice Tn functie de articolele bugetare si specificul fiecarui produs);
Opereaza bonurile de consum, verificd si confruntd lunar stocurile scriptice din fisele de
magazie cu stocurile din balantele analitice si intocmeste lunar procesul verbal privind
verificarea si confruntarea acestor solduri;

Intocmeste lunar balantele de gestiune si confrunti cu evidenta operativi a magaziei,
procedand la corectarea erorilor descoperite;

Intocmeste balante de verificare lunare sintetice si analitice;

Intocmeste lunar impreuni cu administratorul centrului, executia contractelor de achizitie
publica pe care o comunica Serviciului Contabilitate, Financiar-Buget al DGASPC Timis;
Intocmeste lunar evidenta angajamentelor legale pe care le comunici la Serviciul Contabilitate,
Financiar-Buget;

Stabileste lunar costul/beneficiar pe baza platilor nete din luna respectiva si il comunica
Serviciului Contabilitate, Financiar-Buget al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis;

Intocmeste trimestrial Rapoartele statistice 15 si I6 si alte statistici din domeniul sau de
activitate,

Transmite la Serviciul Contabilitate, Financiar-Buget dosarul aferent inchiderilor lunare, cu
respectarea procedurilor interne stabilite la Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis.

Intocmeste la solicitarea coordonatorului personalului de specialitate/Serviciului Contabilitate,
Financiar-Buget, propunerile privind Bugetul de venituri si cheltuieli la nivelul centrului;
Confrunta lunar rulajele din balanta de verificare sinteticd cu cele din balanta de verificare
analitica si corecteaza eventuale neconcordante;

Intocmeste angajamentele bugetare, propuneri de angajare cheltuieli si ordonantiri de plata
pentru produse si servicii achizitionate pe baza Referatului de necesitate si ordonantari de plata
pentru produse si servicii achizitionate pe baza de contract;

Intocmeste documentatia pentru plata facturilor pe care o depune la Serviciul Contabilitate,
Financiar-Buget al Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis Tn
termenele stabilite;

Verifica lista propunerilor anuale pentru casare, ca urmare a inventarelor, dacd propunerile de
casare Intrunesc conditiile legale pentru a fi casate privind durata de folosinta a acestora;
Intocmeste orice situatie din domeniul financiar contabil solicitatd de citre coordonatorul
personalului de specialitate;

Verifica incadrarea in contractele de achizitii publice conform Legii Achizitiilor Publice;
Urmareste, verifica si raspunde de achitarea la timp a facturilor/furnizorilor de servicii;
Calculeaza lunar consumul de carburanti si verifica fisa activitatii zilnice a autovehiculului;
Raspunde de aplicarea prevederilor legale in domeniul sau de activitate;

Raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor si informatilor cuprinse in
documentele intocmite;

Sesizeaza sau informeaza conducerea centrului asupra neregulilor constatate;

Identifica riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara si le comunica coordonatorului
personalului de specialitate;

Intocmeste, pastreaza si arhiveaza documentele din compartimentul financiar-contabil, potrivit
legislatiei 1n vigoare;

Cunoaste si respecta legislatia financiar-contabila;
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aa.

bb.

CC.

dd.

ee.

Intocmeste si respectd procedurile de lucru in aria sa de competenti, potrivit prevederilor
legale in vigoare;

Identifica, evalueaza si raporteaza riscurile aferente activitatilor desfasurate, colaborand la
actualizarea procedurilor operationale;

Informeaza seful superior ierarhic despre dificultati, incidente sau probleme aparute in
activitatea curenta si face propuneri de Tmbunatatire a activitatii desfasurate;

Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea centrului pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioard beneficiarilor.

Sofer, cod COR 832201 — 1 post cu urmitoarele atributii principale:

a.

>

Asigurd conducerea si Intretinerea autovehiculelor institutiei, respectind normele de siguranta
si Intretinere tehnicd;

Cunoaste si respectd prevederile legale cu privire la circulatia pe drumurile publice, in trafic
intern si international de marfuri;

Orice deplasare se va face cu aprobarea coordonatorului personalului de specialitate;

Respecta itinerarul si instructiunile primite de la coordonatorul personalului de specialitate;

Nu efectueaza nicio deplasare cu autovehiculul ce apartine centrului, fard ca aceste curse sa i
fie solicitate;

Réspunde de siguranta beneficiarilor pe timpul transportului;

Completeazd Foaia de parcurs si o preda la sosirea sefului superior ierarhic;

Intocmeste, la efectuarea tuturor curselor, Foaia de parcurs, avand obligatia si o prezinte
beneficiarului, pentru a primi semnatura si stampila de confirmare a cursei;

Informeaza seful superior ierarhic despre dificultati sau alte disfunctionalitati aparute in
activitatea curenta si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

Pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta,
la cerere, organelor de control al politiei rutiere;

Verifica, inainte de efectuarea unei cursei, dacd autovehiculul este in stare tehnica
corespunzatoare, respective starea anvelopelor, daca dispune de documentele necesare si daca
are aprobadrile necesare pentru desfasurarea activitatii;

Raspunde personal de: integritatea autovehiculului pe care il are in primire; integritatea
persoanelor transportate; Intretinerea autovehiculului, ceea ce presupune: efectuarea la timp a
reviziilor, schimburilor de ulei si filtre; exploatarea autovehiculului Tn conformitate cu
instructiunile previazute in cartea tehnicd a acestuia; tine evidenta valabilitdtii tuturor
documentelor si verificarilor vehiculului; pastreaza certificatul de inmatriculare, precum si
actele maginii in conditii corespunzatoare si le prezinta la cerere organelor de control;
Supravegheaza si asigurd imbarcarea—debarcarea beneficiarilor precum si inchiderea usilor;
Intocmeste actele previzute de lege pentru efectuarea curselor ce-i sunt solicitate;

In cazul efectudrii transportului de marfi asigurd si supravegheazi incircarea marfii,
pozitionarea, gabaritul si stabilitatea in timpul mersului, fixarea si/sau ancorarea cu dispozitive
speciale ;

Nu pleacd in cursd dacd constatda defectiuni/nereguli ale autovehiculului si anuntd imediat
coordonatorul personalului de specialitate, pentru a se remedia defectiunile;

Isi identificd si evalueazi riscurile aferente activittilor pe care le desfisoard, iar apoi le
transmite persoanei responsabile;

Pastreaza in permanenta ordinea si curatenia 1n interiorul si exteriorul masinii;
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s. [si desfasoard activitatea cu respectarea drepturilor beneficiarilor previzute de legislatia in
vigoare;
Réspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;
Are obligatia de a se prezenta la serviciu In deplind capacitate de munca;
Nu va conduce autoturismul in stare de ebrietate sau obosit;

. Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in
vigoare;

. Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea centrului pentru indeplinirea obiectivelor

centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioard beneficiarilor.

s<c-

ARTICOLUL 12

Finantarea centrului
1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor

necesare acorddrii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii de calitate
aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
a. bugetul local al judetului Timis;
bugetul de stat;
c. donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;
fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 13
Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament este armonizat in baza prevederilor regulamentului cadru specific
tipului de serviciu social.

(2) Prezentul regulament se aplica la nivelul Centrului de zi pentru persoane adulte cu
dizabilitati Lugoj, serviciu de asistenta sociala adresat persoanelor adulte cu dizabilitéti.

ARTICOLUL 14

(1) Personalului serviciului social Ti sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea nr.
53/2003), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative in
vigoare care guverneaza raporturile de munca.

(2) Contractele de munca ale salariatilor centrului de zi se incheie pe perioada nedeterminata,
cu exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.

ARTICOLUL 15

(1) Detalierea atributiilor si responsabilitatilor centrului de zi sunt stabilite prin proceduri
aprobate de cétre conducerea DGASPC Timis.

(2) Atributiile personalului serviciului social sunt prevazute in fisa postului si sunt in
conformitate cu responsabilitatile si competentele specifice.

(3) Personalul serviciului social are obligatia si manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile
cu beneficiarii, precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile stabilite
prin fisa postului.
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(4) Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea
corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langa sanctiunile prevazute de lege si incetarea imediata a
raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

ARTICOLUL 16

(1) In cazul in care se constata ca salariatul serviciului social a savarsit o abatere disciplinara,
respectiv o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie,
prin care a incalcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al DGASPC Timis, ale
contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, la
propunerea superiorului ierarhic DGASPC Timis are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare.

ARTICOLUL 17

(1) Prezentul regulament se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei In vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(2) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostintd, personalului serviciului
social, pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu prevederile actelor
normative in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.
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