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RAPORT 

privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice și a Statului de funcții a 

Centrului de Cultură și Artă al Județului Timiș 

 

 

Structura organizatorică a Centrului de Cultură și Artă al Județului Timiș a fost aprobată prin 

Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 136/26.06.2024, având un număr de 79,5 posturi, din 

care 5 posturi de conducere și 72,5 posturi de execuție. 

 

Având în vedere contextul actual privind reducerea cheltuielilor bugetare la nivel național 

cuprinse în actele normative emise de Guvernul României,  

Luând în considerare discuțiile avute cu ordonatorul principal de credite,  

Ținând cont de prevederile art. 55 lit c), art. 58, art. 65, art. 66 și art. 75 alin. (1) din Legea nr. 

53/2003 – Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare, 

Ținând cont de avizul Consiliului administrativ luat prin Hotărârea Consiliului administrativ al 

Centrului de Cultură și Artă al Județului Timiș nr. 10/01.04.2025 prin prezentul raport, vă 

propunem următoarele modificări în structura organizatorică a Centrului de Cultură și Artă al 

Județului Timiș. 

Astfel din cadrul Corpului muzical ”Ansamblul Banatul” : 

- Funcția de solist instrumentist, grad profesional IA – S – post ocupat, se restructurează 

(poziția 6 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024); 

- Funcția de solist instrumentist, gard profesional I -S – post ocupat, se restructurează 

(poziția 12 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024); 

- Funcția de consultant artistic, grad profesional IA - S – post ocupat, se restructurează 

(poziția 20 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024). 

Din cadrul  Corpului de balet-dans ”Ansamblul Banatul” : 

- Funcția de maestru dans, treaptă profesională I – M, post vacant, se desființează (poziția 

25 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024); 

- Funcția de solist balet-dans, treaptă profesională I – post ocupat, se restructurează (poziția 

29 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024); 
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- Funcția de solist balet-dans, treaptă profesională III – post ocupat, se restructurează 

(poziția 33 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024); 

- Funcția de balerin, dansator, treaptă profesională III – post ocupat, se restructurează 

(poziția 41 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024). 

Din cadrul Serviciului ”Școala de arte”: 

- Funcția de referent, grad profesional I – S – post ocupat, se mută la Serviciul 

administrativ (poziția 51 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 

136/26.06.2024); 

- Funcția de instructor, treaptă profesională I – M – post ocupat, se restructurează (poziția 

57 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024). 

Din cadrul Compartimentului Cultură tradițională și marketing:  

- Funcția de referent artistic, treaptă profesională III – M – post vacant, se desființează 

(poziția 67 din Statul de funcții aprobat prin anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024); 

Din cadrul Serviciului administrativ: 

- Funcția de inspector specialitate, grad profesional III – S – post vacant, se desființează 

(poziția 74 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024); 

- Funcția de economist, grad profesional I – S – post ocupat, se restructurează (poziția 76 

din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024); 

- Funcția de magaziner – M, post vacant, se desființează (poziția 80 din Statul de funcții 

aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024). 

 

După modificările propuse, compartimentele funcționale din cadrul Centrului de Cultură și Artă 

al Județului Timiș, vor avea următoarea structură: 

- Corpul muzical ”Ansamblul Banatul” – 17,5 posturi 

- Corpul de balet-dans ”Ansamblul Banatul” – 17 posturi 

- Compartimentul tehnic – 4 posturi 

- Serviciul ”Școala de arte” – 13 posturi ( 1 post funcție de conducere și 12 posturi funcții 

de execuție); 

- Compartimentul Cultură tradițională și marketing – 2 posturi 

- Serviciul administrativ – 11 posturi (1 post funcție de conducere și 10 posturi funcții de 

execuție). 

 

Prin dispoziție, după Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 136/26.06.2024 au fost aprobate 

unele modificări, astfel: 

1. Dispoziția nr. 532/31.07.2024 transformă funcția contractuală de execuție:  

- Economist, grad profesional I - S în economist, grad profesional IA - S (poziția 77 din 

Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024) – promovare; 

2. Dispoziția nr. 632/24.09.2024 transformă funcția contractuală de execuție: 

- Balerin, dansator, grad profesional debutant – S în balerin, dansator, treaptă profesională 

debutant (poziția 36 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 

136/26.06.2024); 

3. Dispoziția nr. 803/19.11.2024 transformă funcția contractuală de execuție: 

- Artist instrumentist, grad profesional II – S în solist instrumentist, treaptă profesională 

debutant (poziția 19 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 

136/26.06.2024); 

4. Dispoziția nr. 875/06.12.2024 transformă funcțiile contractuale de execuție: 
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- Referent, treaptă profesională I – M în referent, treaptă profesională IA - M (poziția 71 

din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024) – promovare; 

- Inspector specialitate, grad profesional III – S în inspector specialitate, grad profesional II 

– S (poziția 73 din Statul de funcții aprobat prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024) – 

promovare; 

- Instrumentist debutant – S în instrumentist II – S (poziția 16 din Statul de funcții aprobat 

prin Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.062024) – promovare; 

- Balerin, dansator, treaptă profesională debutant – în balerin, dansator, treaptă profesională 

III –  (poziția 35 din Statul de funcții aprobat pein Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024) – 

promovare; 

- Balerin, dansator, treaptă profesională debutant – în balerin, dansator, treaptă profesională 

III –  (poziția 42 din Statul de funcții aprobat pein Anexa 2 la HCJT nr. 136/26.06.2024) – 

promovare. 

 

 

 

Numărul de posturi din cadrul Centrului de Cultură și Artă al Județului Timiș după restructurări 

va fi de 67,5 de posturi, din care 5 posturi de conducere și 62,5 posturi de execuție.  

 

Structura organizatorică a Centrului de Cultură și Artă al Județului Timiș este prevăzută în 

Organigrama - Anexa nr. 1 la proiectul de hotărâre. 

 

Structura de personal a Centrului de Cultură și Artă al Județului Timiș este prevăzută în Statul de 

funcții – Anexa nr. 2 la proiectul de hotărâre. 

 

Denumirea funcțiilor este stabilită în conformitate cu prevederile Legii-cadru nr. 153/2017 

privind salarizarea unitară a personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și 

completările ulterioare, precum și a prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului 57/2019 

privind Codul administrativ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

                

                           MANAGER,                                                ȘEF SERVICIU,  

                       Liliana LAICHICI                                          Raquel ȚUCRA 
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