Anexa la Scrisoarea de asteptari

NIVELUL MINIM AL INDICATORILOR DE PERFORMANTA iINTOCMITI iN BAZA
ORDINULUI PRESEDINTELUI AMEPIP NR. 651/2024
PENTRU SOCIETATEA ECO SERV TIMIS S.R.L.
CONFORM METODOLOGIEI DIN
ANEXA NR. 2 la H.G. nr. 639/2023

l. Indicatori de performanta financiari

Categorie Indicator Formula U.M. Valoare «
recomandata
T Rata cheltuielilor de capital =
1.1 Rata cheltuielilor de | = oy Jiieli de capitaliTotal | 4 10 %
e capital active)*100
1. Politicade 7
investitii 1.2 Rata cheltuielilor Rata cheltuielilor pentru
; pentru cercetare si cerce_ta_re si dezvoltare = _ % 0,00 %
? (Cheltuieli pentru cercetare si
dezvoltare dezvoltare/Total active_t) * 100
2.1 Rata lichiditstii Rata Iichidité_;‘ii curente = Ac?_ive
; curente (circulante)/Datorii num. 1
curente curente
2.2 Lichiditatea , o num. 0,8
imediati/Test acid Test Acid = (AC'[IV"e circulante —
Stocuri/Datorii curente)
2 Finantarea 2.3 Levierul Levier = Dattgtrgléotale/Actlve num. O<L<1
Raportul dintre datorie si num. >0
EBITDA = Datorii Totale/EBITDA
2.4 Raportul dintre EBITDA =APr<_)fit net + (_Zh_eltuieli
datorie/EBITDA cu doba_n2| + Chelt_wgll cu
impozite + Cheltuieli cu
deprecierea + Cheltuieli cu
amortizarea
Rata de rotatie a activelor = Cifra
de afaceri netd/Valoarea medie ajlnum. 1
3.1 Rata de rotatie a tuturor activelor
activelor Valoarea medie a tuturor
activelor = (Total Active_t1 +
Total Active_t0)/2
Rata de rotatie a stocurilor =
Cifra de afaceri netd/Valoarea |num. 40
medie stoc
3.Operatiuni 3.2 Rata de rotatie a Valoarea medie de inventar =
stocurilor [Valoarea medie stoc la
Tnceputul perioadei (TO) —
Valoarea medie stoc la sfarsitul
perioadei (T1)]/2
Rata de rotatie a creantelor = [num. 5
3.3 Rata de rotatie a Cif[a de afaceri _neta“/[_Crean;‘e la
; inceputul perioadei (TO) +
creantelor Creante la finalul perioadei
(TD)/2]
4.1 Rentabilitatea ROE = (Profit net/Valoare capital| % 5 %
o capitalului propriu propriu)*100
4.Rentabilitate 4.2 Rentabilitatea ROA = (Profit net/Total % 3%
activelor active)*100




4.3 Marja profitului din Marja de profit din exploatare = | % 5%
’ (Profit din exploatare/Cifra de
exploatare afaceri netd)*100
4.4 Marja neta a Marja de profit net = (Profit % 4%
profitului net_t/Cifrd de afaceri netd_t)*100
Rata de crestere a cifrei de % 8%
4.5 Rata de crestere a afaceri nete = (Cifra de afaceri
. > neta _curent — Cifra de afaceri
cifrei de afaceri nete neta_anterior)*100/Cifra de
afaceri netd anterior
Rata de crestere a profitului net | % 5%
4.6 Rata de crestere | - (Frofit nét perioada curentd —
anuala a profifului Prpf:t getper/oaqa
anterioara)*100/Profit net
perioada anterioara
5.Politica de 5.1 Rata de plati a Rata de plata a dividendelor t=| % 50 %
dividende  viden deplor (dividende platite_t/Profit
net_t)*100
Il. Indicatori de performanta nefinanciari
Categorie Indicatori Formula U.M. Valoare <
recomandata
1.1 Consumul de -1,30 %
energie MWh
1.2 Emisiile din Emisiile din domeniul de
domeniul de aplicare 1_e = e_mlsnle qlrect tone -5,78 %
1. Indicatori de mediu aplicare 1 generate de instalatiile CO_2e
companiei_t
e : Emisiile din domeniul de
l.c?olfnrglr?illljlleddem aplicare 2_t = emisiile indirect | tone -0,80 %
. generate provenite din achizitial CO_2e
aplicare 2 energiei_t
Rata de retentie a clientilor_t = % 80 %
2.1 Rata de retentie | (numar de clienti_t — numar de
a clientilor clienti noi_t)*100/numér de
clienti_t-1
_ _ o 2 2 Scorul Scor de satisfactie clienti_t = % 75 %
2. Indicatori referitori sétisfactiei (total numar evaludri de 4 si
la clienti lientile 5_t/ftotal numar evaluéri_t-
C lentllor 1)*100
Cota de piatd_t = % 0,2%
2.3 Cota de piata Véanzari_t/Total vanzari
’ ; industrie clasificata conform
CAEN t
3.1 Numarul mediu Numar mediu de ore formare % 18
de ore de formare per angajat = (Total numar de
. ore de formare_t/Numar total
per angajat de angajati_£)*100
3.2 Instituirea unui DA
3. Indicatori referitori |[sistem de siguranta DA/NU
la angajati a angajatilor
Numdr de instruiri in materie de 4
3.3 Numarul de | sigurantd_t = Numarul total de
instruiri In materie |instruiri in materie de sigurantd| num.
de siguranta care s-au realizat pe parcursul
anului




Frecventa totalé a

4. Indicatori legati de
inovare

5. Indicatori legati de
guvernanta
corporativa

participare la

comitetului de conducere_t =

. T . num.
3.4 Frecventa totali accidentarilor /nreg/§trate_t =
a vitam é,rilor (Numérul de accidente
N . inregistrat_t *
Inregistrate 14 500.000)/Numarul total de ore|
lucrate de cétre tofi angajatii_t
Frecventa accidentelor grave_t num 0
= (Numadrul de accidente )
3.5Frecventa | o % 1.000.000)/Numérul
vatamarilor grave total de ore lucrate de cétre tofi
angajatii_t
4.1 Numarul de Numér de brevete per 100 num. | monitorizare
brevete per 100 de |angajati_t = (Numar brevete_t *
angajati 100)/Numarul total angajati_t
4.2 Numirul de |Numarul de brevete din ultimii 3 num. | monitorizare
brevete in ultimii 3 | 27 per 100 de angajati_t =
. < (Numaér de noi brevete obfinute
anilaosutade |3, i 3 ani t *100)/Numarul
angajati total angajati_t
4.3 Ponderea  |Ponderea vanzarilor de servicii| % monitorizare
vanzarilor de si produse noi_t = Vdnzéri de
servicii si produse | servicii si produse noi_t/Total
noi vanzari_t
Rata membrilor independenti in o
consiliul de administratie_t = 0 > 50 %
5.1 Rata membrilor |  (Numarul total de membri
independenti in | neexecutivi si independenti in
consiliul de consiliul de
administratie administratie_t/Numaérul total de
’ membri din consiliul de
administratie_t)*100
5.2 Ponderea _ 66,67 %
componentelor fixe Ponderea componentelor flxc_a_t %
in remunerarea |- (Valoa(;ti'-:na pc:cmhg?ur:%rgelor fixe
admi nlst_r a_to_r ilor remunerare_t/Valoarea totala a
exgc_utIVI $1a pachetului de
admlnlstratc_)rl_lor remunerare_t)*100
neexecutivi
5.3 Ponderea
componentelor Ponderea componentelor % 0%
variabile in variabile t = (Valloa_rea .
remunerarea componentelor variabile din
dministratorilor pachetul de <
a e, remunerare_t/Valoarea totala a
executivi si a pachetului de
neexecutivi
Valoarea totala a pachetului de
5.4 Valoarea totala remunerare_tt
a pachetului de = Valoarea componentelor fixe lei
n pachetul de remunerare conform legii
remunerare + Valoarea componentelor
e din pachetul de remunerare _t
5.5 Numarul de Numaérul sedintelor consiliului 4
reuniuni ale de administratie_t
structurii de = Numaérul sedintelor consiliuluil num.
adminsitrare ninistratie sustinute de-a lungul
(administratorilor) anului_t
5.6 Rata de Rata de participare la reuniunile % 100 %




reuniunile structurii| (Suma numerelor i=1 péna la
de administrare N_t)Numarul de participanti la
(administratori) reuniunile comitetului de
conducere/Numarul total de
membri ai consiliului de
conducere t* N t

5.7 Stabilirea DA
pollt_|C|Ior de DA/NU

gestionare a

riscurilor

5.8 Rata membrilor Rata femeilor care ocupé pozitii % 33,33 %

de director_t = (Numarul total a

de sex feminin in . R
femeilor care ocupé pozitii de

con§ |!|U| d_e adminsitrator_t/Numadrul total
administratie de administrator_t)*100
Numérul de angajati cu num. | monitorizare

echivalent norma intreaga t =
6.1 Numar Numarul tot_al de grtanlucrétoare
echivalent norma pentru toti angajatii conform
" » . ..| contract_t/Numadrul de ore
intreaga de angajati lucratoare pentru un angajat
: care lucreaza cu norma
6. Cr«(ejarea de lOCUI’I intreagd t
€ munca Numdérul de noi locuri de| num. | monitorizare
munca adaugate pe parcursu
6.2 Noi locuri de janului_t
munca adaugate in[= Numaérul de angajati cuj
cursul anului echivalent norma intreaga_t
- Numarul de angajati cu
echivalent norma intreaga t-1

6.3 Numarul de Numérul de angajati cu conform legii
angajati cu handicap recunoscute num.
handicap administrativ_t
Rata cadrelor superioare de % 30%

7.1 Rata cadrelor conduvcere de sex feminip_t =
superioare de (Nunc‘]larul cadrelor superioare
e conducere de sex
conducer_e_de Sex feminin_t/Numarul de cadre
feminin superioare de
conducere_t)*100
7. Egalitatea de gen Rata diferentei de remunerare
intre angajatii de sex feminin si| num. 0%
cei de sex masculin_t = Salariul
mediu lunar al angajatilor de
sex masculin_t — Salariul mediu
lunar al angajatilor de sex
feminin_t/Salariul mediu lunar
al angajatilor de sex masculin_t
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