Anexa la Hotirarea Consiliului Judetean Timis nr. 192/24.06.2026
privind privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Timis nr. 177/25.06.2025, cu modificarile si completarile ulterioare

SECTIUNEA III ATRIBUTII ALE SERVICIILOR SOCIALE PRIVIND PROTECTIA
PERSOANELOR ADULTE

ANEXA XI CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI NR.1 LUGOJ

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
AL SERVICIULUI SOCIAL CU CAZARE CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI NR.1 LUGOJ

Codul serviciului social:

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF): 1.879.1.1.CD.D

[1Da[x]Nu

Denumirea serviciului social:
Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 1 Lugoj

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.
2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
Adresa completa: localitatea Timisoara, judetul/sectorul municipiului Bucuresti Timis, Str.
Piata Regina Maria nr. 3, codul postal 300004
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 0017079 seria AF, eliberat la data de
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE SI PERSONELOR
VARSTNICE.

[X] Public

Categoria FSS: [1 Privat




(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
Serviciul social face parte din|[]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
clasa/categoria/tipul major  al[[ ] 3.2. Centre de zi

serviciilor sociale: ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club

] 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

] 3.7. Servicii de suport

] 3.8. Serviciul plasament familial

] Servicii de locuire asistata in comunitate

] 4.1. Locuinta protejata

] 4.2. Centre pentru viata independenta

[ ] Copil - C;

[X] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoand varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoanad fard adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza|() agresori violenta domestica;
urmatoarei/urmatoarelor  categoriil() persoane cu diverse adictii;

de beneficiari: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeaps3l
neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartindtori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

[
[
[
[
[
[
[
[

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.1.1.CR.D

seria LF nr. 0000673 si este eliberata de catre AUTORITATEA
Detine licenti deNATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR
functionare: CU DIZABILITAT!I la data de 31.01.2025

Capacitate 45 BELENFICIARI

[ ] Cu personalitate juridica
[X] Fara personalitate juridica
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/|[X] Da

Serviciul social este organizat:




reprezentantului legal/ sustinatorului legal: I[1Nu
Adresa serviciului social: localitatea LUGOJ, judetul/sectorul TIMIS, str. FAGETULUI nr.
158, et. -, codul postal 305500

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj
functioneaza intr-o cladire in forma de U, dispusd pe doua niveluri, amplasata pe un teren
imprejmuit si securizat, cu acces pietonal si carosabil din Drumul European 70. Centrul
beneficiaza de utilitati complete: energie electrica, telefonie, alimentare cu apa si canalizare.

Cladirea cuprinde dormitoare pentru beneficiari, sali de activitati, sala de mese, cabinet
medical, cabinet psihologic, salda de kinetoterapie, sala de sport, spatii administrative,
spalatorie si spatii de depozitare.

Spatiile sunt sigure, accesibile si adaptate nevoilor beneficiarilor, fiind dotate
corespunzator pentru desfasurarea activitatilor zilnice, recuperare, ingrijire si petrecerca
timpului liber. Beneficiarii au acces la spatii comune si la zone exterioare amenajate pentru
relaxare si activitati in aer liber.
spatiile fac obiectul unor programe permanente de curdtenie si igienizare, cu respectarea
normelor de igiena si protectie sanitara.

Suprafata totala in metri patrati: 1580mp

Nr. etaje: 1

Curte exterioara: 16500mp

Nr. total camere: 46, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: 16;

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;

c)nr. spatii comune: 2;

d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 9, nr. camere de dus/baie: 12;
e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1;

f)nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 6

Alte spatii cu diverse destinatii: 17

Spatiul este accesibilizat: [ X] In exterior (cladirea) <% Nu

[X] In interior Nu

[X] Permanent (24 h din 24)

Programul de functionare a serviciului
social:

[ ] Zilnic:
nr. de ore/zi: ........

nr. de zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social Serviciul social ,,Centrul de ingrijire si Asistenti pentru

Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj “ are drept scop: furnizarea de servicii si
activitati menite sa raspunda nevoilor sociale si speciale ale beneficiarilor, la nivel individual,
familial sau de grup, In vederea depdsirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii
riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii. Centrul
asigurd, cu preponderentd, activitdti de ingrijire si asistentd, destinate satisfacerii nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si



Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj “ functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor
acte normative aplicabile domeniului, respectiv Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil: ANEXA I, aprobat prin Ordinul nr. 507 din 22 aprilie
2026

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a)cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotita de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia Tn care cererea de
servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c)dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2)FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3)Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului social,
se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistentd sociald, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4)Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

e CERERE de admitere n centru, semnatd de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in
situatia existentei unei hotararii judecatoresti de instituire a masurii de ocrotire) sau
apartinator;

e copiile ACTELOR DE IDENTITATE ale persoanei cu dizabilitati si ale apartinatorilor de
gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);

e copiile CERTIFICATELOR, DE CASATORIE sau DE DECES ale apartinitorilor de
gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);

e copia CERTIFICATULUI DE INCADRARE IN GRAD DE DIZABILITATI si copia
PROGRAMULUI INDIVIDUAL DE REABILITARE SI INTEGRARE SOCIALA; in
cazul certificatelor emise 1n alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii transferului



dosarului n judetul Timis (copia dispozitiei de punere in platd in judetul Timis sau copia
cuponului care atesta acordarea drepturilor banesti de catre D.G.A.S.P.C Timis);

copia DECIZIEI DE PENSIONARE si CUPONULUI DE PENSIE (recent) ale persoanei
cu handicap / adeverinta conf. careia persoana cu dizabilititi nu are venit eliberatd de
Administratia Finantelor Publice;

copiile documentelor doveditoare ale SITUATIEI LOCATIVE (CF/ contract de inchiriere/
contract de vanzare-cumparare) sau DECLARATIE SCRISA a persoanei care solicit
admiterea conform careia nu detine imobile n proprietate;

Tn situatia Tn care persoana cu dizabilitati este parte a unui contract de intretinere Tn
valabilitate, sau imobilul ce-l avea in proprietate, este obiectul unei donatii, dosarul se va
pastra in evidenta fara propunere de admitere, pana in momentul in care vor fi clarificate
obligatiile Contractului de ntretinere. Aceasta masura este necesara deoarece debitorilor le
revine fatid de persoana intretinuta obligatia legala de intretinere si ingrijire cu toate cele
necesare pe toatd durata vietii in mod echitabil si dupa caz obligatia de plata a contributiei
de intretinere pentru acestia;

raportul de ANCHETA SOCIALA (efectuat de primaria de domiciliu) — Tn original (cu o
vechime nu mai mare de 6 luni);

ADEVERINTA eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedintd a persoanei care
solicitd admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 de
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de
resedinta si s i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate— in original;
DOVADA eliberata de primaria in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta
persoana adulta cu dizabilitati, prin care se atestda ca persoanei cu dizabilitati care solicita
admiterea intr-un centru rezidential, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, sa mentioneze
obligatia ca, in termen de 24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in
comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate;

SCRISOARE MEDICALA (medic de familie) — tipizat — in original (cu o vechime nu mai
mare de 6 luni);

INVESTIGATII PARACLINICE:

- EXAMEN NEUROPSIHIC (neurolog/ psihiatru) —in original (nu mai vechi de 6 luni);

- AVIZ PULMONAR emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atesta posibilitatea
de a fi integrat in colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

- EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

copia CARDULUI DE SANATATE;

ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de ntretinere semnat de citre beneficiar
(intocmit in 3 exemplare) —in original;

ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de citre apartinatorul
persoanei cu dizabilitati care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru
persoana care solicita admiterea, in situatia Tn care aceasta nu dispune de venituri (intocmit
in 3 exemplare) —in original, cu viza CFP;

DECLARATIE SCRISA a apartinatorului persoanei care solicitd admiterea prin care se
angajeaza la plata diferentei de suma necesard pentru realizarea cuantumului integral al
contributiei de intretinere, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decat
pentru acoperirea partiala a sumei datorate;



e copia hotararii judecatoresti de instituire a masurii de ocrotire;

e dosarele de admitere cu documentele de mai sus, se inregistreazd la DGASPC Timis, 1n
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte. Dacad dosarul este complet,
se transmite catre ANPDPD pentru obtinerea avizului in vederea admiterii conform
Ordinului nr. 235 / 20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor
adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, din Legea nr. 7 / 04.01.2023;

e in situatia Tn care se primeste avizul favorabil de la ANPDPD, propunerea de stabilire a
unei masuri de protectie socialda (admitere) intr-un centru public rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitati din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis intocmita de Serviciul
Management de caz pentru Persoane Adulte, semnatd de catre Directorul Executiv
Protectia Persoanelor Adulte si Directorul General se transmite catre Comisia de Evaluare
Persoane Adulte cu Dizabilitati Timis.

e Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Dizabilitati Timis emite Decizia de stabilire a
masurii de protectie sociala (admiterea) intr-un centru public rezidential pentru persoane
adulte cu dizabilititi din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis, ulterior Directia Generald de
Asitenta Sociala si Protectia Copilului Timis emite Dispozitia privind stabilirea masurii de
protectie sociala (admiterea) pentru persoana adulta cu dizabilitati, cu precizarea centrului
rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati in care va fi admisa persoana.

e nivelul contributiei de intretinere datorate de adultii cu handicap, asistati in centre sau de
sustinatorii acestora se stabileste conform Ordinului nr.623/2017 — pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea metodologiei de stabilire a nivelului
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora, respectiv conform Ordonantei de Urgenta nr.51/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative respectiv PS 35 (Procedura de sistem privind stabilirea
incasarea §i depunerea contributiei lunare de intresinere/beneficiar la nivelul
D.G.A.S.P.C. Timis si PO 42.19 (Procedura privind stabilirea si incasarea contributiei
lunare de intretinere datorata de beneficiarii centrului si depunerea sumelor la
D.G.A.S.P.C Timis).

(6)Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care
functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea
inscrierii si altele asemenea:

e Persoanele adulte cu dizabilitati au domiciliul pe raza judetul Timis.

eCartea de identitate/buletin de identitate/cartea de identitate provizorie — in termen de
valabilitate.

e Dosarul sd cuprinda toate actele necesare admiterii.

e Persoane adulte cu dizabilitati cu/fara apartinatori, cu certificat de incadrare in grad de handicap
care necesita ingrijire si asistenta permanenta.



e Persoane adulte cu dizabilitdti incadrate in grad de handicap care nu se pot Ingriji la domiciliu si
comunitatea locala nu are servicii adecvate pentru ingrijire.

(7) Conditiile de Tncetare a serviciilor:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant

b) la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului

c) transfer in altd institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;

d) centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale

g) in cazuri de fortda majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele);

h) in caz de deces al beneficiarului;

i) Centrul detine si aplica PO 31 — 13 (Procedura operationala privind invoirea/iesirea
beneficiarilor; suspendarea/incetarea acordarii serviciilor sociale; mutarea in/din si intre
centrele rezidenriale) elaborata tindnd cont de prevederile PO 38 — 02 (Procedura
operationala privind propunerea in vederea admiterii/suspendarii/incetarii/mutarii in/din
fintre centrele rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C.
Timis)  acestea, respectd  prevederile  standardelor minime de calitate.
Beneficiarul/reprezentantului legal iau la cunostinta despre prevederile privind suspendarea
respectiv incetarea acordarii serviciului social inainte de semnarea contractului de servicii.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [X] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36™1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36"1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.



7.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:Servicii/Activitati de baza
(principale) care definesc scopul serviciului social:

Informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

Gazduire;

Alimentatie;

Asistenta pentru sanatate;

Evaluarea nevoilor individuale;

Servicii de Tngrijire Tn functie de nevoile individuale identificate;

Mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala;

Mentinerea sau dezvoltarea potentialului functional;

Mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire propriei sanatati;
Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale;
Sprijin pentru mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatire pentru munca;
Asistenta si suport pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;
Integrare si participare sociala si civica;

Managementul situatiilor de risc;

Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

Asistenta in caz de deces;

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11:

8.

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 1 Lugoj“ functioneaza cu un numar de 49 total personal, conform
prevederilor Hotararii consiliului judetean nr. .................. , din care:

a) personal de conducere: sef de centru: 1 post;

b)personal de specialitate de ingrijire si asistentd: 38 posturi;

c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 10 posturi;
d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: ......=..... nr. de posturi.



(2)In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfisurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de  voluntariat in  Romania, cu  modificarile si  completdrile  ulterioare:

(3)In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: .............. T e
(4)Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala
sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor Incheiate, respectiv: ......cmrrrrrrrrrrrrr T e
(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc. Structura organizatorica, numarul de
posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul serviciului social se aproba, dupa
caz, prin:
a)hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului
social;
b)hotarare a organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.
Tncadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.
Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1
Organizarea si conducerea contabilititii se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 10 din
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit
prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu universitatile
care deruleaza programe de licentd pentru asistenti sociali, in vederea desfasurarii practicii
studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completarile ulterioare, la
solicitarea acestora. Furnizorii de servicii sociale privati pot incheia contracte/conventii de
colaborare cu universitatile care deruleazd programe de licentd pentru asistenti sociali, in
vederea desfasurarii practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu
completirile ulterioare. NOTA:
Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeazd la
regulament. Tn statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de
contract: contract individual de munca, contract de prestari servicii sau contract de
internship.

IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,18 |

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;



b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile 1n vedereca schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;

f)asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

Ireprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m)asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p)asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

g)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani In domeniul serviciilor
sociale.

(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevdazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical generalist (325901);
b) asistent social (263501);

c¢) kinetoterapeut (226405);

10



d) infirmiera (532103);

e) instructor de ergoterapie (223003);

f) lucrator social (532908)

g) psiholog (263411);

h) tehnician asistenta sociala (341201);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

C)isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;

e)lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f)in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g)sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h)consemneazad activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i)face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curdtenie, spaldtoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a)reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b)reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are Tn vedere asigurarea:

a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de Tngrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 1
Lugoj, a respectarii standardelor minime de calitate;

b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
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personal, amenajarea spatiului etc.);

b)analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a

acestora;

c)dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei

persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a

serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in

centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure cd se

respecta urmatoarele conditii:

a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;

b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e)votul se desfasoara Tn mod secret;

f)decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului

consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in

vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor

minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea

indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de

standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de

servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului

muncii si solidaritdtii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.

1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
revederilor legale, dupd caz, din urmatoarele surse:

[ ] este stabilitd contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a intretinatorilorbeneficiarului;

acestora: [X] nu este stabilitd contributie
a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale alef[ ] DA
sectoarelor municipiului Bucuresti: [x] NU
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti: F;] I\EI) L'JA\
: [x] DA
d) bugetul de stat: [ NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din [ ] DA
tard si din strainatate: [x] NU
. o . [1DA
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: [x] NU
[1DA

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare:

[x] NU

Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social
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1. Cazare/Gazduire:

L3 pe perioadd nedeterminata

1.b pe perioada determinata

1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adaposturile de
noapte

2. Alimentatie:

@D servicii de catering pentru una sau mai multe

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi

mese

2.C ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apd, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

323 ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

3D ajutor pentru efectuarea  activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice
3.Osupraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

4B asistenta medicald asiguratd de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitdtile medicale ambulatorii si cu
paturi
4.c asistenta medicala asiguratd de medici cu drept
de libera practica
4.d terapia durerii

5.Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

yawaN

5.9 activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5.Dterapie ocupationald, ergoterapie
5.Okinetoterapie

5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnasticd/exercitii fizice de intretinere
S.g terapii de specialitate pentru boli mintale si

psihice
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5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.J hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

@artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihica,
senzoriald si motorie

6. Insertie/Reinsertic sociala/Integrare/
Reintegrare sociala

6.9 informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.Dservicii de asistentd sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.0 dezvoltarea relatiilor sociale, inclusivi
implicarea in voluntariat

7. Alte activitati/servicii  destinate
persoanelor vulnerabile pentru prevenirea
riscului de excluziune sociala

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in stradd, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrand si ajutoare materiale,
acordare de asistentd medicala de baza prin

ambulanta sociala

14



ANEXA XV CENTRUL DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SFANTUL VASILE GAVOJDIA

REGULAMENT DE ORGANZARE SI FUNCTIONARE A
CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SFANTUL VASILE GAVOJDIA

Codul serviciului social:

Serviciul este multifunctional (MF): | Lista codurilor:
[1Da[x] Nu 1. 8791.1.CR.D

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sfantul
Vasile,Gavojdia, cod serviciu social: 879. 1.1. CR. D, infiintat de catre furnizorul de servicii
sociale, denumit in continuare FSS, respectiv — Directia Generald de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis, in baza Hotararii Consililui Judetean Timis nr. 244/25.10.2023,
privind aprobarea infiintarii Centrului De Ingrijire Si Asistenti Pentru Persoane Adulte Cu
Dizabilitati Sfantul Vasile, Gavojdia in structura Directiei Generale de Asistenta Sociald si
Protectia Copilului Timis

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
,Centrul De ingrijire Si Asistenta Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati Sfantul
Vasile,Gavojdia”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis
nr. / privind aprobarea Regulamentului de Organizare si Functionare al
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social
si furnizorul  de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Adresa completa: Timisoara, judetul Timis, str. Piata Regina Maria nr.3, codul postal
300004
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001079 seria AF, eliberat la data de 03.06.2014

[x ] Public

. -
Categoria FSS*: [ ]Privat

* Se bifeaza categoria corespunzatoare.

(2) Date privind serviciul social:
Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al Servicii sociale cu cazare * Se bifeaza categoria
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serviciilor sociale™:

1. Servicii rezidentiale
[X] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgenta
sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

[13.1. Centre de zi de ingrijire,
abilitare si reabilitare

[13.2. Centre de zi

[ 1 3.3. Centre de zi de socializare tip
club

[ 1 3.4. Servicii de ingrijire la
domiciliul beneficiarului

[ ]3.6. Servicii de pregatire si
distribuire a hranei

[13.7. Servicii de suport

[ 1 3.8. Serviciul plasament familial

Servicii de locuire asistata in
comunitate

[ ]14.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viata
independenta

corespunzatoare.

Serviciul social
urmatoarei/urmatoarelor
beneficiari*:

S¢€

adreseazaj

categorii

de

[ 1 Copil - C;

[ x] Persoani adulti cu dizabilititi: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA,;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativa)
sau pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

* Se bifeaza
casuta/casutele
corespunzatoare.

() altele: ... specificati ....
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Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 8791.1. CR.D

Seria LF nr. 0000601si este eliberatd de catre Autoritatea Nationald
pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati la data de
04.12.2024

Capacitate 50 locuri

[ ] Cu personalitate juridica
[x] Fard personalitate juridica

Detine licenta de functionare:

Serviciul social este organizat™: * Se bifeaza categoria corespunzatoare.

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea| [X]Da * Se bifeaza casuta
beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului legal:* [1Nu corespunzitoare.

Adresa serviciului social: localitatea Gavojdia, judetul Timis, comuna Gavojdia nr. 322A,
codul postal 307180.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Vasile,Gavojdia
este amplasat in comunitate si asigura gazduirea beneficiarilor in spatii interioare curate si
igienizate, luminoase, care dispun de sisteme de incalzire si ventilatie naturala/artificala si care
ofera siguranta si confort. Interiorul cuprinde camere de locuit care cuprind maxim 3 paturi iar
suprafetele alocate fiecarui beneficiar respecta prevederile cerintelor minime corespunzatoare,
un cabinet medical echipat pentru monitorizare zilnica, cabinet psihologic, sali de mese
luminoase si spatii dedicate socializarii si activitatiilor recreative. Pentru recreere si miscare in
aer liber, centrul pune la dispozitia beneficiarilor o curte amenajata cu spatii verzi si banci.
Toate spatiile centrului au destinatii si sunt dotate in conformitate cu cerintele minime
corespunzatoare.

Suprafata totald in metrii patrati: 3271 din care Cladirea 1 in care sunt cazati benficiarii este
de 2026 mp.Spatiile sunt curate si igienizate conform procedurilor interne si a legislatiei in
vigoare.Dormitoarele au paturi,dulapuri,noptiere,TV.si sunt amenajate conform dorintelor
beneficiarilor.Centrul detine in totalitate 9 cladiri(conform extrasului de carte funciara
nr.416321/22.04.2026) cu diverite destinatii:centrala termica,magazii 2,atelier reparatii,rezervor,
anexe 3.

Nr. etaje: P+3E

Curte exterioard: .DA.spatii verzi,bancute pentru beneficiari;

Nr. total camere: parter=16/etajul 1=16/etajul 2=17/etajul 3=8, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: parter =5/ etajull =8, TOTAL 13

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3

c) nr. spatii comune: 4 la parter,si anume:1 hol ,1 salda de mese,1 sala de vizite/1 sald de
activitati;4 etajul 1 si anume:lhol,1 sald de activitati,Isala de socializare,1 sald de mese; 8 la
etajul 2 fiind dotat cu sali pentru diverse terapii ,de exemplu artterapie,meloterapie,terapie
ocupationald,kinetoterapie,etc.

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete:7 parter /4 etajul 1/ 4 etajul 2 /3 etajul
3,grupurile sanitare contin cate 3 wc si 3 dusuri,la parter avem si grup sanitar cu 1 wc si 1 dusiar
la etajul 3 in camera multifunctionald doar grup sanitar 1wc,din care nr. camere de dug/baie:
incluse Tn grupul sanitar

e) nr. bucatarii/spatii de preparare/distribuire a hranei: 2 oficii de receptie si distribuire a
hranei 1 parter/ 1 etajull
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f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 1 atelier reparatii / 2 vestiar personal , 1 sef centru, 1
administrativ, 6 magazii, 1 arhiva,1 farmacie.

Alte spatii cu diverse destinatii:1 izolator,1 camera intima,anexe.

[ X] In exterior (cladirea) [Da [Nu
[ x] In interior Da [Nu

Spatiul este accesibilizat: * * Se Incercuieste raspunsul corespunzator.

[x ] Permanent (24 h din 24)
Programul de functionare a
serviciului social*: [ 1 Zilnic:

nr. de ore/zi: ........

nr. de zile/saptimana: ........

* Se bifeaza casuta corespunzatoare.

3. Scopul serviciului social:

Serviciul social ,,Centrul De Ingrijire Si Asistentd Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilitati Sfantul
Vasile,Gavojdia” are drept scop asigurarea conditiilor necesare pentru a raspunde nevoilor
individuale specifice in vederea mentinerii si dezvoltarii potentialului personal si cresterea
calitdtii vietii pentru persoanele adulte cu dizabiltati care nu pot fi ingrijite la domiciliu propriu
sau In familie si aleg sa trdiasca intr-un mediu institutionalizat.

Centrul De Ingrijire Si Asistenti Pentru Persoane Adulte Cu Dizabilititi Sfantul Vasile,Gavojdia
,asigurd activitati cu preponderentd de ingrijire si asistentd pentru a raspunde nevoilor
individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul
Vasile,Gavojdia “ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului,
respectiv.  Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de
Tngrijire si asistenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, prevazute in anexa nr.1- aprobate prin
Ordinul nr. 507 din 27 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de
calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:
a) cererii de admitere adresate Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Timis de catre beneficiar, insotitd de decizia primarului/directorului serviciului public de
asistenta sociald pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistenta sociala si
documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de servicii sociale a fost
adresata si inregistratd la serviciul public de asistentd sociald pe a cdrui razd administrativ-
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teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana solicitanta, Th conformitate cu prevederile art.
44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile §i completarile ulterioare;
b) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin
hotarare judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.
(2)Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis aplica procedura de
admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale prevazute la art. 46
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare:

a)evaluarea initiald, informarea beneficiarului asupra drepturilor si obligatiilor si

elaborarea planului de interventie;

b)evaluarea complexa si intocmirea planului de interventie/ de acordare a serviciilor

sociale;

c)stabilirea dreptului la asistenta sociala si a bugetului personal;

d)intocmirea si semnarea contractului de servicii sociale, care are anexat planul de

acordare a serviciilor sociale, respectiv intocmirea documentelor de evidentd a

beneficiarilor;

e)implementarea planului de interventie/planului de acordare a serviciilor sociale;

fymonitorizarea si evaluarea acordarii serviciilor sociale;

g)evaluarea finala si incheierea furnizarii serviciilor sociale.
(3)Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un
contract de furnizare servicii, completat conform modelului aprobat prin decizia Directiei
Generale de Asitenta Socialda si Protectia Copilului Timis, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4)Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui raza administrativ-teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

e CERERE de admitere in centru, semnata de beneficiar, respectiv reprezentant legal
(in situatia existentei unei masuri de ocrotire conform Legii nr. 140/2022 privind unele
mdsuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si
modificarea si completarea unor acte normative) - sau apartinator;

e copiile ACTELOR DE IDENTITATE ale persoanei cu dizabilitati si ale apartinatorilor
de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);

e copiile CERTIFICATELOR, DE CASATORIE sau DE DECES ale apartinatorilor de
gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti)

e copia CERTIFICATULUI DE TNCADRARE TN GRAD DE HANDICAP si copia
PROGRAMULUI INDIVIDUAL DE REABILITARE SI INTEGRARE SOCIALA;

e 1in cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii
transferului dosarului in judetul Timis (copia dispozitiei de punere in plata in judetul
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Timis sau copia cuponului care atesta acordarea drepturilor banesti de citre D.G.A.S.P.C
Timis);

copia DE DECIZIEI PENSIONARE si CUPONULUI DE PENSIE (recent) ale
persoanei cu handicap / adeverinta conf. careia persoana cu handicap nu are venit
eliberatd de Administratia Finantelor Publice;

copiile documentelor doveditoare ale SITUATIEI LOCATIVE (CF/ contract de
inchiriere/ contract de vanzare-cumpiarare) sau DECLARATIE SCRISA a persoanei
care solicitd admiterea conform cireia nu detine imobile in proprietate;

In situatia in care persoana cu dizabilitati este parte a unui contract de
intretinere in valabilitate, sau imobilul ce-l avea in proprietate, este obiectul

NOTA unei donatii, dosarul se va pastra in evidenta fara propunere de admitere,

pdna in momentul in care vor fi clarificate obligatiile Contractului de
intretinere. Aceastd masura este necesara deoarece debitorilor le revine fata
de persoana intretinuta obligatia legala de intretinere si ingrijire cu toate cele
necesare pe toata durata vietii in mod echitabil si dupa caz obligatia de plata
a contributiei de intretinere pentru acestia,

raportul de ANCHETA SOCIALA (efectuat de primiria de domiciliu) — Tn original (cu
0 vechime nu mai mare de 6 luni);

ADEVERINTA eliberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei
care solicitd admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen
de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de
domiciliu sau de resedintd si sa i se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate- in original;

DOVADA eliberata de primdria in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta
persoana adulta cu dizabilitdti, prin care se atesta ca persoanei cu dizabilitati care solicita
admiterea intr-un centru rezidential nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la
domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate;

SCRISOARE MEDICALA (medic de familie) — tipizat — in original (cu o vechime nu
mai mare de 6 luni);

INVESTIGATII PARACLINICE:

1. EXAMEN NEUROPSIHIC (neurolog/ psihiatru) — in original (nu mai vechi
de 6 luni);

2. AVIZ PULMONAR emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se
atesta posibilitatea de a fi integrat in colectivitate (Cu 0 vechime nu mai mare de
6 luni);

3. EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC (cu o vechime nu mai mare de 6
luni);

copia CARDULUI DE SANATATE;
ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de ciitre beneficiar
(intocmit in 3 exemplare) —in original,
ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de citre apartinitorul
persoanei cu handicap care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru
persoana care solicitd admiterea, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri
(intocmit Tn 3 exemplare) — n original, cu viza CFP;
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e DECLARATIE SCRISA a apartinitorului persoanei care soliciti admiterea prin care se
angajeaza la plata diferentei de suma necesara pentru realizarea cuantumului integral al
contributiei de intretinere, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente
decat pentru acoperirea partiala a sumei datorate;

e copia hotararii prin care a fost instituitd masura de ocrotire — daca este cazul.

Admiterea in centrele publice rezidentiale pentru persoanele adulte cu dizabilitdti din
structura DGASPC Timis se realizeaza conform procedurii operationale codul 38.02, elaborata
de Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte din cadrul DGASPC Timis —,,
Procedura privind propunerea in vederea admiterii / suspendarii / incetirii/ mutarii
in/din/intre centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea
D.G.A.S.P.C. Timis”

Calcularea nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de persoanele adulte cu
handicap care beneficiaza de servicii sociale in cadrul CIAPAD Sf. VASILE,din Gavojdia, se
realizeazd in baza prevederilor Ordinului 1887 din 15 septembrie 2016 privind stabilirea
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centre rezidentiale
publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora si de aprobare a
Metodologia de stabilirea a nivelui contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centre rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustinatorii acestora, modificat si completat de Ordinul 898 din 31.05.2022, cu respectarea
Procedurii de sistem privind stabilirea, incasareca si virarea contributiei lunare de
intretinere/beneficiar si a Procedurii operationale privind stabilirea si ncasarea contributiei
lunare de intrtinere datorate de beneficiarii centrului si depunerea sumelor la caseria DGASPC
Timis.

Sunt obligate la plata contributiei lunare de intretinere persoanele adulte cu handicap care
beneficiaza de servicii sociale in cadrul CIAPAD SF. VASILE,din Gavojdia, care realizeaza
venituri proprii din pensii indiferent de fondul din care sunt platite acestea, din indemnizatii si
din alte drepturi acordate potrivit legii, precum si din alte surse cu caracter permanent. In cazul
in care persoana beneficiard nu are venituri proprii din categoria celor mai sus mentionate ori
acestea sunt mai mici decat contributia lunard de intretinere stabilitd, plata acesteia Se
datoreazd in totalitate sau partial, dupa caz, de catre sot/sotie, copii, pdrinti, denumiti in
continuare sustinatori legali, in conditiile prevazute de lege.

Dupa analiza documentelor justificative care atestd veniturile beneficiarilor precum si
veniturile apartinatorilor legali ai acestora, existente la dosarul de admitere, persoanele
angajate, responsabile prin fisa postului calculeazd suma datoratd de catre
beneficiar/reprezentant legal/apartinatori si intocmesc un Angajament de plata in 3 exemplare.

Angajamentul de plata este anexa la contractul de servicii sociale si este semnat in functie
de situatie de catre beneficiar//reprezentant legal/apartindtori, se Tnainteaza compartimentului
Juridic din cadrul DGASPC Timis pentru avizare si Compartimentului Contabilitate-
Financiar-Buget pentru urmarirea constituirii si incasarii debitelor lunare datorate de
beneficiar.

Angajamentul de platd se actualizeaza ori de cate ori intervin schimbari 1n ceea ce priveste
venitul lunar al beneficiarului/sustindtorului legal.

(6)Criterii de eligibilitate :
Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul De Ingrijire Si Asistentd Pentru Persoane

Adulte Cu Dizabilitati Sfantul Vasile,Gavojdia” sunt:
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a) persoane adulte cu dizabilitati;
b) persoane cu afectiuni psihice, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune
sociala.

care este necesar :

e sa detina certificat de Incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate;

e sd aiba domiciliul in judetul Timis;

e 53 detind documente personale in original (carte de identitate, certificat de nastere,
casatorie, etc);

e persoand cu sau fara apartindtori care necesitd ingrijire si asistentd permanenta;

e absenta serviciilor adecvate pentru ingrijire in comunitatea locald a persoanei cu
dizabilitati sau a apartinatorilor;

e sd nu fie purtdtori de boli cu transmitere care sd pund in pericol viata si starea de
sandtate a celorlalti beneficiari ai centrului;

e sd nu fie persoane care au savarsit fapte penale cu grad mare de risc pentru siguranta
beneficiarilor si angajatiilor centrului, precum si a prejudicierii imaginii institutiei.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Vasile,Gavojdia :

a)

b)

g)

h)

la cererea scrisd a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca
este de acord beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde
pleacd dupa incetarea acordarii serviciului; In situatia In care beneficiarul comunica
adresa , in termen de 5 zile, D.G.A.S.P.C. Timis va notifica serviciul public de asistenta
sociala pe a carei raza teritoriald va locui beneficiarul;

la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care se obligd sa
asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48
de ore de la incetare, D.G.A.S.P.C. Timis sa notifice serviciul public de asistenta sociald
pe a cdrei raza teritoriald va locui beneficiarul;

transfer In altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

centrul rezidential nu mai poate acorda servicii corespunzdtoare sau se inchide, cu
obligatia de a solutiona impreund cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile
anterior datei incetarii, transferul beneficiarului;

la expirarea termenului prevazut in contract;

in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotararii cu
majoritate simpld a unei comisii formate din conducatorul centrului rezidential, un
reprezentant al FSS, managerul de caz sau un reprezentant al personalului din cadrul
centrului rezidential si doi reprezentanti ai beneficiarilor;

in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); in aceste situatii D.G.A.S.P.C. Timis va
asigura, 1n conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

Tn caz de deces a beneficiarului.

Centrul rezidential elaboreaza Procedura privind suspendarea/incetarea serviciilor sociale, cu
respectarea standardelor minime de calitate si respecta prevederile acesteia. De asemenea
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procedura operationala este adusa la cunostinta beneficiarului/reprezentantului legal Tnainte de
semnarea contractului de servicii sociale.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa n forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [x ] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Vasile,Gavojdia, au urmitoarele drepturi:

a) se li respecte sa drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b) sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c) sa li se fie comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care
trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d) sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

e) sali se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

f) salise asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar dacd sunt Ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h) sali se respecte demnitatea si intimitatea;

i) sa participe la luarea deciziilor privind interventia sociala, putdnd alege variante de
interventii, daca acestea exista;

j) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
K) sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:
a)atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;
b)cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup social;
c)pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sanatatii persoanei, in cazul in care
aceasta se afla in incapacitate fizica, psihicd, senzoriala ori juridicdA de a-si da
consimtamantul.

(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
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caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5)Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de ingrijire si Asistenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Vasile ,Gavojdia, au urmitoarele obligatii:

a)sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b)sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

¢)sa contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d)sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e)sa respecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate in cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Vasile,Gavojdia, sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
a) Cazare/Gazduire — pentru perioada determinata- 2 ani, conform contractului de furnizare a
serviciilor sociale incheiat cu beneficiarul/reprezentantul legal;
b) Alimentatie:- prin servicii de catering pentru asigurarea a 3 mese si doud gustari /zi,
c) Asistenta si ingrijire personala:
e  ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice (ajutor pentru efectuarea
igienei personale, ajutor pentru imbracat/dezbracat, ajutor pentru hranire si hidratare, igiena
elimindrilor, transfer si mobilitate, ajutor pentru deplasare in interior/exterior, comunicare) -
e ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice (ajutor pentru
gestionarea banilor si efectuarea de cumparaturi, etc)
o supraveghere.
d) Asistentd medicali:-asistenta medicala asigurata de medic/ asistenti/asistente medicale,
ca, de exemplu, monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil,
colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale
ambulatorii si cu paturi.
e) Reabilitare/ Recuperare functionala:
e activitdfi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sdnatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;
e artterapie, ca, de exemplu, modelaj, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse
materiale,dans, muzica;
e terapie ocupationald;
e exercitii fizice usoare de intretinere;
e activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie.
f) Integrare/ Reintegrare sociala:
o informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile
beneficiarilor;

24



o servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul
asistentului social,

° consiliere psihosociala,dacaeste cazul;
. activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
. orientare profesionala si suport pentru angajare,daca este cazul,

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatda de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate:-

8. Structura organizatorica, numérul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Sfantul Vasile,Gavojdia“ functioneaza cu un numar de 49 total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. .........cccceveevveeiineenns , din care:

a) personal de conducere: — sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 40 de posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 8 posturi

d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.
(2)In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare:
- Activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
- Activitati recreative si culturale;
- Activititi in aer liber si mobilitate.
(3) Tn cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sfantul
Vasile,Gavojdia, nu pot fi incheiate contracte de internship;in cazul 1n careexistd aceastd
posibilitate se va respecta prevederile Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile
si completarile ulterioare:
(4) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sfantul
Vasile,Gavojdia, poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociald
sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completdrile ulterioare,contracte
incheiate la nivel de DGASPC,Timis.
(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare.
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul
serviciului social se aproba prin Hotararea Consiliului Judetean Timis;
Incadrarea personalului se realizeaza cu respectarea numarului maxim de posturi prevazut in
statul de functii aprobat.
Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la regulament.
In statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract
individual de munca, contract de prestari servicii sau contract de internship.

| Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1.20
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9. Personalul de conducere
(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:
a)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc n
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
C)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societafii civile 1n vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
e)intocmeste raportul anual de activitate;
f)asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
J)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k)organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
lreprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m)asigura comunicarea $i colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, Tn folosul beneficiarilor;
N)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului i contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
0)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p)asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
g)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.

(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
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completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate din cadrul Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Sfantul Vasile,Gavojdia :

a) asistent social (263501); 1 post
b) psiholog (263411); 1 post
C) tehnician asistentd sociala (341201); 1 post

d) lucrator social (341203); 2 posturi
e) asistent medical principal (325901);4 posturi
asistent medical(325901); 2 posturi

f) infirmiera (532103);26 posturi

(2)Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
C)isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionald continua;
e)lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii  cazurilor;
f)in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime
de calitate aplicabile;
g)sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h)consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste  rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i)face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.
11. Personalul administrativ din cadrul Centrului de Ingijire si Asistenti pentru
Persoane Adulte cu Dizabiltati Sfantul Vasile,Gavojdia:
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.
(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
a) inspector de specialitate IA (activitate financiar contabil), (cod COR: 242203) - 1 post ;
b) muncitor calificat 11l (fochist) (Cod COR: 818204) - 2 posturi ;
¢) muncitor calificat III (intretinere) —(Cod COR 512001) — 1 post;
d) spalatoreasa (cod COR: 912103) - 2 posturi ;
e) ingrijitor (cod COR:911201) - 2 posturi;

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ
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(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a)reprezentant/reprezentanti ai Directiei Generale de Asistentd Socialda Si Protectia Copilului
Timis;
b)reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrului de Ingrijire
si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul Vasile,Gavojdia, ales/alesi prin vot de
catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
a)monitorizarii de catre qurnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Sfantul
Vasile,Gavojdia, a respectarii standardelor minime de calitate;
b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);
b)analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;
c)dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.
(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure cd se
respecta urmatoarele conditii:
a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, ihainte de luarea deciziei;
c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;
d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
e)votul se desfasoara in mod secret;
f)decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Directia Generalid de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de
functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Timis, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.
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(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea

prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a)contributia persoanelor beneficiare | [X] este stabilita contributie a beneficiarului;
si/sau a Intretinatorilor acestora*: [] nu este stabilita contributie a beneficiarului.

* Se bifeaza cadsuta corespunzatoare.

c) bugetele locale ale comunelor, oragelor si municipiilor, respectiv bugetele
locale ale sectoarelor municipiului Bucuregti*:

[1DA
[x ] NU

* Se bifeaza cadsuta corespunzatoare.

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: { T]N?JA* Se bifeaza casuta corespunzatoare.
d) bugetul de stat*: Ex] ]NBA * Se bifeazad casuta corespunzatoare.

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice

[x ] DA

* Se bifeaza casuta corespunzatoare.

din tara si din strainatate*:

[]NU

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: % g(]DIQU * Se bifeaza casuta corespunzatoare.
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare*: % 3(]D|QU * Se bifeaza casuta corespunzatoare.

Anexa la Regulamentul de Organizare si Functionare a Centrului de Ingrijire si Asitenta
pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sfantul Vasile Gavojdia

Servicii furnizate/activititi desfisurate in cadrul CIAPAD SF.VASILE,GAVOJDIA

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata
1.b pe perioadi determinata -2 ani conform contractului de servicii sociale
1.c cazare sub 24 de ore/cazare 1n adaposturile de noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare §i servire 3 mese/zi
2.b servicii de catering pentru 3 mese si 2 gustiri /zi

2.c ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu, apa, ceai,
cafea, lapte, biscuiti, sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrana calda si rece

3. Asistenta si ingrijire personala

3.a ajutor pentru efectuarea activitditilor de bazd ale vietii zilnice

3.b ajutor pentru efectuarea activitditilor instrumentale ale vietii zilnice
3.c supraveghere

4. Asistentd medicald

4.a Ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru privind ingrijirile medicale
la domiciliu

4.b asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca,
de_exemplu, monitorizarea_stirii_de sandtate, administrarea_tratamentului
oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitdtile medicale ambulatorii si cu paturi

4.c asistenta medicala asiguratd de medici cu drept de liberd practica

4.d terapia durerii

5. Abilitare/Reabilitare/

Recuperare functionala

5.a_activititi pentru_dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de
exemplu, deprinderi_zilnice, deprinderi _de comunicare, deprinderi _de
mobilitate, deprinderi_de autoingrijire, deprinderi_de ingrijire_a_propriei
sandatati, deprinderi_de_autogospodirire, deprinderi_de_interactiune, luarea
de decizii

5.b terapie ocupationald, ergoterapie

5.c kinetoterapie
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5.d fizioterapie

5.e gimnastica medicala

5.f gimnasticd/exercitii fizice de intretinere

5.g terapii de specialitate pentru boli mintale §i psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.j hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie, terapii speciale

5.k _artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau _desen,
decoratiuni pe diverse materiale, artizanat, dans, muzgicd, teatru

5.1 activitati/exercitii de stimulare psihicd, senzoriald si motorie

6.Insertie/Reinsertie
sociald/Integrare/ Reintegrare
sociala

6.a_informare si_consiliere privind _problematicile sociale si _drepturile
beneficiarilor

6.b_servicii_de_asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul
asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.e activititi de socializare si petrecere a timpului liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare

6.g dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
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ANEXA XVIII CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE PENTRU PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI PERIAM

REGULAMENT DE ORGANZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE ABILITARE SI REABILITARE
PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PERIAM

Codul serviciului social:

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF): 1. 879.1.1. CR.D

O Da X Nu

Denumirea serviciului social:

,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam"

Cod serviciu social 879. 1.1. CR. D

inﬁin‘;at de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv - Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis -;

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Adresa completad: Timisoara, judetul Timis, str. Piata Regina Maria nr.3, codul postal 300004

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001079 seria AF, eliberat la data de
03.06.2014

& Public

Categoria FSS*: O Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al Servicii sociale fara cazare

serviciilor sociale*: 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

[13.2. Centre de zi

[13.3. Centre de zi de socializare tip club

[J3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[J3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
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[13.7. Servicii de suport
[13.8. Serviciul plasament familial

OServicii de locuire asistatd in comunitate
L1 4.1. Locuinta protejata
[J 4.2. Centre pentru viata independenta

de beneficiari*:

I Copil - C;

[XIPersoana adulta cu dizabilitati: D;

O Persoana varstnica: PV;

[IVictime ale violentei domestice: VD;

[IPersoana fara adapost: PFA;

OAlte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
o victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza o agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmatoarelor  categorii o persoane cu diverse adictii;

o persoane private de libertate;

neprivativa de libertate;

o persoanele victime ale infractiunilor;
someri de lunga durata;

persoanele cu afectiuni psihice;
apartinatori ai persoanelor beneficiare;
altele: ... specificati ....

© O O O

o persoane sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsa

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 8791.1. C.R.D

Detine licenta de functionare:

Dizabilitati

Seria LF Nr.0000155 si este eliberata de catre Autoritatea
Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor

la data de 19.09.2022, Decizia nr. 681/14.08.2025
Capacitate: 45 locuri

cu

Serviciul social este organizat™:

O] Cu personalitate juridica
Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea

[xl Da

serviciului social o contributie din O Nu

partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:*

Adresa serviciului social: localitatea Periam, judetul Timis, str. Calea Aradului nr. 145, codul

postal 307315

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald in metri patrati: total 4475 mp din care 1380 mp suprafata construita.

Nr. etaje: parter
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Curte exterioara: da

Permanent (24 h din 24)
Programul de functionare a
serviciului social*: O Zilnic:

nr. de ore/zi: ........

nr. de zile/saptamanas: ........

Nr. total camere: 65 din care:
a) nr. camere cu destinatia dormitor: 15;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 4;
C) nr. spatii comune: 3 (club, hol amenajat pentru relaxare,sald de mese);
d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 21 din care un numar de 19 includ si spatiu de
dus;
e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 3 (spatiu destinat receptiei hranei asigurate prin
serviciul de catering, spatiu bufet pentru distribuire hrana, spatiu depozitare vesela);
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 16 (2 birouri, 1 spatiu centrala termica; 2 vestiare,1 arhiva, 1 spalatorie, 1
uscatorie, 3 magazii in interior si 5 containere de depozitare — magazii, 1 spatiu foraj apa)

Spatiul este (x] in exterior (cladirea) Da Nu
accesibilizat: In interior Da Nu

Alte spatii cu diverse destinatii: 3 (1 camerd intima, 1 izolator 1 foisor).

3. Scopul serviciului social:

Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
vederea mentinerii/dezvoltarii autonomiei personale, a potentialului functional, prevenirii
agravarii situatiei de dependenta si cresterii calitdtii vietii acestora."

4.Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Periam® functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, respectiv Legea
nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile
domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru
servicii sociale cu cazare de tip Centru de abilitare si reabilitare pentru persoane adulte cu
dizabilitati, Centru pentru viatd independenta pentru persoane adulte cu dizabilitati, Centru de
Tngrijire si asistentd pentru persoane adulte cu dizabilitati, prevazute in anexa ne.1- aprobate prin
Ordinul nr. 507 din 27 aprilie 2026 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

5.Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Timis de cdtre beneficiar, insotitd de decizia primarului/directorului serviciului public de
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asistenta sociald pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de asistentd sociala si
documentele justificative prevazute de lege, 1n situatia in care cererea de servicii sociale a fost
adresata si inregistrata la serviciul public de asistentd sociala pe a carui raza administrativ-
teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana solicitanta, Th conformitate cu prevederile art.
44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) dispozitiei directorului general al Directici Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis sau prin hotarare judecatoreasca, precum si prin alte acte
administrative previzute de lege. (2) Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Timis aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare;

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere, se incheie intre Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia Directiei Generale de Asitentd Sociald si
Protectia Copilului Timis, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat
prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a procedurii de fundamentare
a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) cerere de admitere in centru, semnata de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in situatia
existentei unei masuri de ocrotire conform Legii nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire
acte normative) - sau apartinator; b) copiile actelor de identitate ale persoanei cu dizabilitati si
ale apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti); c) copiile certificatelor, de
casatorie sau de deces ale apartindtorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti); d) copia
Certificatului de incadrare in grad de handicap si copia Programului individual de reabilitare si
integrare sociald; in cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectuarii
transferului dosarului in judetul Timis (copia dispozitiei de punere in platd in judetul Timis sau
copia cuponului care atestd acordarea drepturilor banesti de catre D.G.A.S.P.C Timis);

e) copia decizie de pensionare si cuponului de pensie (recent) ale persoanei cu handicap /
adeverintd conf. cdreia persoana cu handicap nu are venit eliberata de Administratia Finantelor

Publice;

f) copiile documentelor doveditoare ale situatiei locative (CF/ contract de inchiriere/ contract de
vanzare-cumparare) sau declaratie scrisd a persoanei care solicitd admiterea conform careia nu
detine imobile in proprietate; Tn situatia in care persoana cu dizabilitati este parte a unui contract
de intretinere in valabilitate, sau imobilul ce-l avea Tn proprietate, este obiectul unei donatii,
dosarul se va pastra in evidentd fara propunere de admitere, pana in momentul in care vor fi
clarificate obligatiile Contractului de intretinere. Aceastd masura este necesard deoarece
debitorilor le revine fata de persoana intretinuta obligatia legala de intretinere si ingrijire cu toate
cele necesare pe toata durata vietii In mod echitabil si dupa caz obligatia de plata a contributiei
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de Intretinere pentru acestia;

g. raportul de ancheta sociala (efectuat de primaria de domiciliu) — in original (cu o vechime nu
mai mare de 6 luni);

h) adeverinta eliberatd de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei care solicita
admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 de luni de la data
admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se
asigure accesul la un serviciu social din comunitate— in original;

i) dovada eliberata de priméria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta persoana
adulta cu dizabilitati, prin care se atesta ca persoanei cu dizabilitati care solicitd admiterea Intr-
un centru rezidential nu 1 s-au putut asigura protectia si Ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servicii din comunitate;

J) scrisoare medicala (medic de familie) — tipizat — in original (cu o vechime nu mai mare de 6
luni);

K) investigatii paraclinic: examen neuropsihic (neurolog/ psihiatru) — in original (nu mai vechi de
6 luni); aviz pulmonar emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atestd
posibilitatea de a fi integrat in colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni); examen
coproparazitologic (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

I) copia cardului de sanatate;

m) angajament de platd a cotributiei de intretinere semnat de catre beneficiar (intocmit in 3
exemplare) — n original,

n) angajament de platd a contributiei de intretinere semnat de cdtre apartindtorul persoanei cu
handicap care se angajeazd la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicita
admiterea, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) — Tn
original, cu viza CFP;

0) declaratie scrisa a apartindtorului persoanei care solicita admiterea prin care se angajeaza la
plata diferentei de sumd necesara pentru realizarea cuantumului integral al contributiei de
intretinere, 1n situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decat pentru acoperirea
partiald a sumei datorate;

p) copia hotararii prin care a fost instituita masura de ocrotire — daca este cazul.

r) dosarele de admitere cu documentele de mai sus, se inregistreaza la DGASPC Timis, in cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte. Daca dosarul este complet, se transmite
catre ANPDPD pentru obtinerea avizului in vederea admiterii conform Ordinului nr. 235 /
mediul rezidential, din Legea nr. 7/ 04.01.2023;

S) in situatia in care se primeste avizul favorabil de la ANPDPD, propunerea de stabilire a unei
masuri de protectie sociala (admitere) Tntr-un centru public rezidential pentru persoane adulte cu
dizabilitdti din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis intocmita de Serviciul Management de caz pentru
Persoane Adulte, semnata de catre Directorul Executiv Protectia Persoanelor Adulte si Directorul
General se transmite catre Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Dizabilitati Timis.
s)Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Dizabilitati Timis emite Decizia de stabilire a
masurii de protectie sociala (admiterea) intr-un centru public rezidential pentru persoane adulte
cu dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis, ulterior Directia Generala de Asitentd Sociala
si Protectia Copilului Timis emite Dispozitia privind stabilirea masurii de protectie sociala
(admiterea) pentru persoana adulta cu dizabilitati, cu precizarea centrului rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitati in care va fi admisa persoana.
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t) nivelul contributiei de intretinere datorate de adultii cu handicap, asistati in centre sau de
sustinatorii acestora se stabileste conform Ordinului nr.623/2017 — pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora si aprobarea metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, respectiv conform Ordonantei de Urgenta
nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative respectiv PS 35 (Procedura
de sistem privind stabilirea incasarea si depunerea contributiei lunare de intretinere/beneficiar
la nivelul D.G.A.S.P.C. Timis si PO 42.19 (Procedura privind stabilirea si incasarea contributiei
lunare de intretinere datorata de beneficiarii centrului si depunerea sumelor la D.G.A.S.P.C
Timis).

(6) Criterii de eligibilitate :

a. persoane adulte cu dizabilitati;

b.sa detina certificat de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate;

c.sa aibd domiciliul pe raza judetului Timis;

d.dosarul sa cuprinda toate actele necesare admiterii.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discerndmant; daca este

de acord, beneficiarul va comunica in cererea scrisd domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa

incetarea acordarii serviciului; in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5

zile, asistentul social/tehnicianul asistentd social, va notifica telefonic si prin adresd scrisa

serviciul public de asistenta sociald pe a carei raza teritoriala va locui beneficiarul;

b) la cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obliga

sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca, in termen de 48

ore de la incetare va notifica telefonic si prin adresa scrisd serviciul public de asistenta sociala

pe a cdrei raza teritoriala va locui beneficiarul;

¢) transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului /reprezentantului

legal, cu acordul institutiei respective;

d) centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu

obligatia de a solutiona impreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 de zile

anterior datei Incetarii, mutarea beneficiarului/beneficiarilor.

e) la expirarea termenului prevazut in contract;

f) in cazul in care beneficiarul nu respectd clauzele contractuale, pe baza hotararii cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conducdtorul centrului rezidential, un reprezentant al
D.G.A.S.P.C. Timis, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului rezidential si
2 reprezentanti ai beneficiarilor;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele); In aceste situatii echipa multidisciplinara stabileste,
impreund cu beneficiarul tindnd cont de planul de urgenta elaborat si aprobat.

h) Tn caz de deces al beneficiarului.

1) Centrul detine si aplica PO 42 — 03 (Procedura operationala privind invoirea/mutarea
beneficiarului/suspendarea/incetarea acordarii serviciului) elaborata tindnd cont de prevederile
PO 38 — 02 (Procedura operationala  privind  propunerea in  vederea
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admiterii/suspendarii/incetarii/mutarii in/din /intre centrele rezidentiale pentru persoane cu
dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis) acestea, respectd prevederile standardelor
minime de calitate. Beneficiarul/reprezentantului legal iau la cunostinta despre prevederile
privind suspendarea respectiv incetarea acordarii serviciului social inainte de semnarea
contractului de servicii.
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a D.G.A.S.P.C.
Timis, emisd in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [1 DA X NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si
Reabilitare pentru persoane Adulte cu Dizabilitati Periam au urmatoarele drepturi:

a. se li respecte sa drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare;

b. sa fie informati asupra situatiilor de risc, precum si asupra drepturilor sociale;

c. sa li se fie comunice, in limbaj simplu, informatii accesibile privind drepturile
fundamentale si masurile legale de protectie, precum si informatii privind conditiile care
trebuie indeplinite pentru a le obtine;

d. sa participe la procesul de luare a deciziilor cu privire la furnizarea serviciilor sociale;

sa li se asigure pastrarea confidentialititii asupra informatiilor furnizate si primite;

f. sali se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

g. sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de decizie,
chiar dacd sunt ingrijiti in familie sau intr-o institutie;

h. sali se respecte demnitatea si intimitatea;

i. sd participe la luarea deciziilor privind interventia sociald, putand alege variante de
interventii, daca acestea exista;

j- sd participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

k. sa participe in organismele de reprezentare ale furnizorilor de servicii sociale.

@

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in urmatoarele situatii:
a. atunci cand dispozitiile legale o prevad in mod expres;
b. cand este pusa in pericol viata persoanei beneficiare sau a membrilor unui grup — social;
C. pentru protectia vietii, integritatii fizice sau a sandtatii persoanei, in cazul in care aceasta
se afla in
incapacitate fizica, psihica, senzoriala ori juridica de a-si da consimtamantul.
(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
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(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati au urmatoarele obligatii:
a. sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si
economica;
b. sa participe la procesul de furnizare a serviciilor sociale;
C. sd contribuie, In conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
d. sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;
e. sarespecte regulamentul de organizare si functionare a serviciului social.
7. Servicii furnizate/Activitiati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
(1.1.) Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului
social:
1. Cazare/Gazduire:
1b- pe perioada determinata;
2. Alimentatie:
2 b-servicii de catering pentru una sau mai multe mese;
3. Asistenta si ingrijire personala:
3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice
3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
3.c supraveghere.
4. Asistenta medicala:
4b asistenta medicala:asiguratd de asistenti/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sdnatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi.
4.c asistentd medicald asiguratd de medici cu drept de liberd practica
4.d terapia durerii
5. Abilitare/Reabilitare/ Recuperare functionala:
S5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viatda independenta, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii;
5.b terapie ocupationala, ergoterapie
5.k artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturad sau desen, decoratiuni pentru diverse
materiale, artizanat, dans, muzica, teatru
5.h activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie.
6. Insertie/ Reinsertie sociala/Integrare/ Reintegrare sociala:
6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
6.b servicii de asistentd sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social;
6.c consiliere psihosociala;
6.¢ activitafi de socializare si petrecere a timpului liber;
6.f orientare profesionala si suport pentru angajare.
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6.g. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
(1.2.) ServiciilActivitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia D.G.A.S.P.C Timis si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat) pot fi:
1. Abilitare/reabilitare /recuperare functionald: kinetoterapie, gimnastica medicala, gimnastica
servicii de intretinere, terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice, masaj si terapii de
relaxare .
Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate:
a. implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern (SCMI) 1in vederea
cresterii performantei si eficientizarii serviciilor: elaborarea si actualizarea procedurilor;
managementul riscurilor; monitorizarea indicatorilor de performantd; control intern si audit;
transabilitatea documentelor; planuri de imbunatatire continua.

Pentru realizarea activitatilor prevazute la
alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: resurse umane, materiale, financiare si logistice
necesare implementarii $i monitorizarii SCMI
8.Structura organizatoricia, numirul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Periam* functioneazd cu un numar de 44 total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. .........ccocveevveeeineens , din care:

a) personal de conducere: — sef de centru: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 37 de posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 6 posturi

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.
(2) Tn cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Periam
sunt prevazute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare: activititi de socializare, acompaniere, recreative,
ocupationale, educative si de sprijin pentru integrarea sociala a beneficiarilor, precum si activitati
de sprijin logistic si administrativ in cadrul centrului.
(3) Tn cadrul serviciului social ,,Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Periam", pentru urmatoarele activitifi pot fi incheiate contracte de internship, cu
respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile
ulterioare:
activitati administrative, sociale, educative, ocupationale si de suport logistic desfasurare sub
coordonarea sefului de centru
(4),,Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam" poate
asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte specializari
adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007
privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.
(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,98
Raport personal de specialitate de ngrijire si asistentd/beneficiar 1/1,22
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9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de

personalul serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care
nu isi indeplinesc in mod corespunzitor atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;
b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
c)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente
ainstrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor
mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;

f)asigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incilcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens

k)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

lreprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m)asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar; o)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p)asigura 1incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
g)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sd fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experienta de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale. (3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfagurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
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sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical generalist (325901);
b) psiholog ((263411);
c) asistent social (263501);
d) infirmiera (532103);
e) medic specialist medicina de familie (221108);
f) lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta ((341203);
g) tehnician asistenta sociala (341201);
h) lucrator prin arte combinate (532903)
i) instructor de ergoterapie (325503)
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) is1 desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreazd cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime
de calitate aplicabile;
g) sesizeazd conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
respectdrii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.
11.Personalul administrativ
(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social:
aprovizionare, mentenanta, achizitii etc.
(2) Categoriile de personal administrativ includ urmatoarele
ocupatii/functii:
a) inspector de specialitate 1A (activitate financiar - contabila), (cod COR: 242203) - 1 post
/ 8 ore;
b) inspector de specialitate 1A (activitate administrativa), (cod COR: 242203) - 1 post / 8
ore,
c) sofer I (cod COR: 832201) - 1 post/ 8 ore;
d) muncitor calificat III intretinere (cod COR: 721424) — 1 post/8 ore
e) spalatoreasa (cod COR: 912103) - 1 post/ 8 ore;
f) 1ingrijitor (cod COR:911201) — 2 posturi / 8 ore.
(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.
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12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a)reprezentant/reprezentanti ai Directiei Generale de Asistentd Sociala Si Protectia Copilului
Timis;

b)reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrului de Ingrijire
si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam, ales/alesi prin vot de catre
beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam,
a respectdrii standardelor minime de calitate;

b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b)analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

c)dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure ca se
respecta urmatoarele conditii:

a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, ihainte de luarea deciziei;
c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e)votul se desfasoara in mod secret;

f)decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13.Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de
functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Timis, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.
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1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare [X] este stabilita contributie a
beneficiarului;
si/sau a intretinatorilor acestora® [0 nu este stabilita contributie a
beneficiarului;
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv 1 DA
bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: NU
c¢) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: DA

1 NU
d) bugetul de stat™: DA

1 NU
) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor DA
fizice ori juridice din tara si din strainatate™: O NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: 1 DA

NU
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare*: 0 DA

NU
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ANEXA XXV CENTRUL DE ZI PERNTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
PERIAM

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de zi:
CENTRUL DE ZI PERNTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI PERIAM

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF): 1.881.3.2.CZ.D

[1Da[x] Nu

Denumirea serviciului social

,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam”

Cod serviciu social 881.3.2.CZ.D

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

1.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis

Adresa completa: Timisoara, judetul Timis, P-ta Regina Maria nr. 3, codul postal 300004
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001079 seria AF, eliberat la data de 03.06.2014.

[ x] Public

. -
Categoria FSS*: [ ]Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Serviciul social face parte din Servicii sociale fara cazare
clasa/categoria/tipul major al serviciilor 3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara
sociale™*: cazare
[ 1 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[ x]3.2. Centre de zi
[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ 1 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
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beneficiarului

[ ] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ 13.7. Servicii de suport

[ 1 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ ]4.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

[ ] Copil - C;

[x] Persoana adulti cu dizabilititi: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD,

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza () agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de () persoane cu diverse adictii;
beneficiari*: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativda sauy
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.2.CZ.D
Detine licenta de functionare: Seria Nr. si este eliberata de
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitdti la data de
Capacitate: 40 de locuri
[ ] Cu personalitate juridica
[X ] Fara personalitate juridica

Serviciul social este organizat*:

FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustinatorului legal:*

Adresa serviciului social: localitatea Periam, judetul Timis, str. Calea Aradului nr. 122/A,
codul postal 307315.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri pétrati: total 5677 mp din care 223 mp suprafata construita

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: da

Nr. total camere: 13 din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: - 0 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1;

C) nr. spatii comune: 1 spatiu comun;

[ ]Da
[X] Nu
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d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 7 toalete care sunt adaptate pentru

persoanele cu dizabilitati, toalete distribuite pe sexe (femei/barbati).

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1 (spatiu destinat receptiei hranei asigurate prin
serviciul de catering);

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,

intretinere-reparatii, deservire: - 6 (1 centrala termica, 1 birou administrativ, 1 birou

coordonator personal de specialitate, 1 spatiu depozitare, 1 vestiar, 1 vestibul)

Spatiul este accesibilizat In exterior (cladirea)RgNu
" |[x ] In interior u

[ ] Permanent (24 h din 24)
[x] Zilnic:

Programul de functionare a serviciului social*: . i
nr. de ore/zi: 8 ore/zi

nr. de zile/saptamana: 5 zile/ siptamana

3. Scopul serviciului social

Serviciului social ,,Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati din Periam” are drept
scop de a raspunde nevoilor sociale, speciale si individuale ale persoanelor adulte cu dizabilitati,
pentru a depasi situatiile de dificultate, a preveni si combate riscul de excluziune sociala, a
promova incluziunea si a sprijini dezvoltarea potentialului personal. Totodata, centrul are un rol
esential in prevenirea institutionalizdrii i in sprijinirea persoanelor adulte cu dizabilitati care
parasesc sistemul rezidential, facilitdnd tranzitia acestora catre o viatd independenta si activa in
comunitate. Prin toate aceste masuri, se contribuie la cresterea calitatii vietii atat a persoanelor
adulte cu dizabilitati, cat si a familiilor acestora.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare Serviciul social ,,Centrul de Zi pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati din Periam® functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului
general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si a altor acte normative
aplicabile domeniului, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor
acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standard minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate pentru servicii
sociale organizate ca centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati - Anexa 6, aprobat prin
Ordinul nr. 507/2026, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea
serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotita de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistenta sociald pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de
servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
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b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;
¢) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.
(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.
(4) Dupa incheierea contractului de prestiri de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.
(5) Documentele solicitate la admitere sunt:
a) Acte necesare:

a) cerere de admitere;

b) copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

c) copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

d) copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de

valabilitate, Programul Individual de Reabilitare 1 Integrare Socialda (PIRIS) si dupa
Planul Individual de Servicii (PIS);

e) ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

f) raportul de ancheta sociala.
b) Decicizia de admitere/respingere
Dupa preluarea dosarului de admitere in Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Periam, serviciu social aflat in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Timis (DGASPC Timis), de la Compartimentul Locuire Incluziva (CLI), pe baza de
proces-verbal de predare-primire, insotit de evaluarea eligibilitatii si evaluarea criteriilor de
departajare, Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte (SMCPA) va analiza si
verifica documentatia in vederea admiterii. Ulterior, SMCPA transmite propunerea de stabilire a
masurii de protectie sociald, respectiv admiterea in centrul de zi, cdtre conducerea DGASPC
Timis - Directorul Executiv Protectia Persoanelor Adulte si Directorul General - si apoi catre
Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap (CEPAH) Timis, in vederea stabilirii
masurii de protectie sociala (admiterea) Tntr-un serviciu social de tip centru de zi din subordinea
DGASPC Timis.
Dupa emiterea Deciziei CEPAH Timis privind admiterea in serviciul social de tip centru de zi,
documentul, in original, este transmis de catre CEPAH Timis catre SMCPA, care pe baza acestei
decizii, tehnoredacteaza proiectul de dispozitie pentru stabilirea masurii de protectie sociald —

eqge v,
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dizabilitati Periam.
(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care
functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in ordinea
inscrierii §i altele asemenea:
a) persoana cu dizabilitati are implinita varsta de 18 ani;
b) persoana adulta cu dizabilitati detine certificat de incadrare in grad de handicap in termen
de valabilitate;
C) persoana adulta cu dizabilitati detine carte de identitate in termen de valabilitate, cu
domiciliu/resedinta in judetul Timis;
d) PIS/PIRIS in care se precizeazd pentru persoana adulta cu dizabilitati ca activitati si

servicii necesare in procesul de integrare sociald si servicii sociale de tip centru de zi;
e) existenta unui document care sa ateste faptul ca persoana poate frecventa colectivitatea.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
a. la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal prin decizia unilaterala a acestuia;

b. prin decizia argumentatd a conducerii DGASPC Timis/coordonatorului centrului de zi;
C. prin acordul partilor;
d. n caz de deces al beneficiarului.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam are obligatia de a elabora, actualiza
si aplica procedura privind incetarea acordarii serviciilor, cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile, precum si de a o transmite spre verificare Compartimentului Control
Managerial Intern, spre avizare presedintelui Comisiei de monitorizare si spre aprobare
directorului de resort.

Centrul de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam are obligatia de a aduce la
cunostinta persoanei adulte cu dizabilitdti beneficiare sau, dupd caz, reprezentantului sau legal,
prevederile procedurii privind incetarea acordarii serviciilor, anterior semnarii contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10)Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [ x] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36"1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36™1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
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(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
1. Alimentatie
1.b servicii de catering pentru masa de pranz,
2 Asistenta si ingrijire personald
2.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;
2.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;
2.c supraveghere.
3.Abilitare/Reabilitare
3.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii,
3.b terapie ocupationala, ergoterapie,
3.C activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie
4. Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/ Reintegrare sociala
4.a servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
4.b consiliere psihosociala
4.c consiliere specializata
4.d activitati de socializare si petrecere a timpului liber
4.e orientare profesionald si suport pentru angajare
4.f dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat
(1.2) Servicii/Activitagi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS i sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat) pot fi:
Abilitare/reabilitare/recuperare functionald: kinetoterapie, gimnastica medicala, servicii de
intretinere, masaj si terapii de relaxare.
(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11:
Implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern (SCMI) in vederea
cresterii performantei si eficientizarii servicilor: elaborarea/actualizarea procedurilor,
managementul riscurilor, monitorizarea indicatorilor de performanta, control intern si audit,
transabilitatea documentelor planuri de imbunatatire continua.
(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse: resurse
umane, materiale, financiare si logisticenecesare implementarii si monitorizarii SCML
8.Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social ,,Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Periam “ functioneaza cu
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un numar de 14 total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului judetean cu nr.
, din care:

a) personal de conducere: coordonator personal de specialitate: 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta; 11 posturi;

¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: O nr. de posturi.
(2)In cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Periam sunt previzute
urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor
Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare.
(3)In cadrul Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Periam, pentru urmitoarele
activitati pot fi incheiate contracte de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018
privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare.
(4)Centrul de Zi Pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam poate asigura posibilitatea
desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociala sau alte specializari adecvate activitatilor
derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu
universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica
elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.
(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: nu se aplicd in cazul serviciului social ,,Centrul
de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam™

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C )propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
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limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime/experienta de minimum doi ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.

(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical (325901) — 2 posturi;
b) asistent social (263501) — 1 post ;
¢) infirmiera (532103) — 4 posturi;
d) kinetoterapeut (226405) - 1 post;
e) lucrator social (341203) — 1 post;
f) psiholog (263411) 1 post;
g) tehnician asistenta sociald (341201) — 1 post.
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) 1si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionalad continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
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g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11.Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ umatoarele ocupatii/functii:

a) Inspector specialitate IA (activitate financiar-contabila) - (242203) — 1 post;

b) Ingrijitor (911201) — 1 post.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrului de Zi
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam, ales/alesi prin vot de citre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de Zi pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam, a respectarii
standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

C) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia s se asigure ca se
respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, ihainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;
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e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau [ ] este stabilita contr1but.1 © aibeneﬁma{'ulul.;
a Intretinatorilor acestora*: [x] [ e_ste stabilita  contributie  a
beneficiarului.
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [ ]DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale [x] NU
sectoarelor municipiului Bucuresti*:
c) bugetul local al judetului, respectiv al [x] DA
municipiului Bucuresti*: [ TNU
*- [X ] DA
d) bugetul de stat™*: []NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii [x] DA
din partea persoanelor fizice ori juridice din [ 1NU
tara si din strainatate™:
f) fonduri externe rambursabile i [ 1DA
nerambursabile*: [x] NU
2) alte surse de finantare, in conformitate cu [1DA
legislatia Tn vigoare*: [x] NU
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ANEXA XXVIt LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ,, ANA” PERIAM

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI ,,ANA”
PERIAM

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF): 1. 873.4.1LP.D

[1Da[x]Nu

Denumirea serviciului social

Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam

Cod serviciu social 873.4.1 LP.D

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

1.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale respectiv Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis

Adresa completa: Timisoara, judetul Timis, P-ta Regina Maria nr. 3, codul postal 300004
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001079 seria AF, eliberat la data de 03.06.2014.

[ x] Public

. -
Categoria FSS*: [ ]Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare
1. Servicii rezidentiale
[ ]1.1. Centre rezidentiale

Serviciul social face parte din 2. Servicii de suport cu cazare
clasa/categoria/tipul major al [ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
serviciilor sociale*: Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[ ]3.2. Centre de zi
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3.3. Centre de zi de socializare tip club

3.4. Servicii de Tngrijire la domiciliul beneficiarului
3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
3.7. Servicii de suport

3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd in comunitate

[X ] 4.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

[ ] Copil - C;

[X] Persoani adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

[]
[]
[]
[]
[]

Serviciul social se adreseaza () agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de  |() persoane cu diverse adictii;
beneficiari*: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura educativa sau
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.1 LP.D

Detine licentd de functionare: Seria Nr. si este eliberata de

Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitdti la data de
Capacitate: 5 de locuri

[ ] Cu personalitate juridica

[X] Fara personalitate juridica

Serviciul social este organizat™:

FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustindtorului legal:*

Adresa serviciului social: localitatea Periam, judetul Timis, str. Calea Aradului nr. 122/A,

codul postal 307315.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: total 5677 mp din care 365 mp suprafata construitd

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: da

Nr. total camere: 14 din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5 ;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: O;

[X] Da
[ 1 Nu
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C) nr. spatii comune: 1 spatiu comun (camera de zi amenajata pentru relaxare);

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 4 toalete cu spatiu de dus;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 1 (spatiu destinat receptiei hranei asigurate prin
serviciul de catering/bucatarie, camara);

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,

intretinere-reparatii, deservire: - 3 (1 birou, 1 spalatorie, 1 vestiar)

Alte spatii cu diverse destinatii: 0

Spatiul este accesibilizat:* [X] TP e_xteri_or (cladirea) y
" [[x] In interior u
[ x ] Permanent (24 h din 24)

: o Zilnic:
Programul de functionare a serviciului s001al*:[ ]

nr. de zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1 Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta ,,L.ocuinta
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam (LMP) are drept scop asigurarea
gazduirii si realizeazarea de activitati corespunzatoare nevoilor specifice ale persoanelor adulte
cu dizabilitati pe perioada determinata in vederea pregatirii pentru viata independenta in
comunitate.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Ana” Periam (LMP) functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului respectiv:

a) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

b) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

c) Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitéti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

d) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 507/2026 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru acreditarea servicilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabiltati — Anexa 2. Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejatd pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

5. Accesarea serviciului
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(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotita de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistenta socialda si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de
servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducétorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) Acte necesare:

- cerere de solicitare LACVI;

- dispozitia de acordare LACVTI ;

- copie de pe actele de identitate si stare civila, dupd caz;

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz, sau a tutorelui;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;
- document care atestd masura de protectie

- Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS)

- ultimul talon de pensie sau adeverintd de venit;

- raportul de ancheta sociala.

b) Decicizia de admitere/respingere
Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis (DGASPC Timis), ulterior

obtinerii consimtdmintului informat si semnarii incheierii contractelor de locuire si pentru
furnizare de servicii de sprijin, emite dispozitia de acordare LACVI — serviciu social de locuire
asistatd in comunitate pentru viata independentd pentru personae adulte cu dizabilitati.

¢) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Nivelul contributiei de intretinere datorate de adultii cu handicap, asistati in centre sau de
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sustindtorii acestora se stabileste conform Ordinului nr.623/2017 — pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora si aprobarea metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, respectiv conform Ordonantei de Urgenta
nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative respectiv PS 35 (Procedura de
sistem privind stabilirea incasarea §i depunerea contributiei lunare de intretinere/beneficiar la
nivelul D.G.A.S.P.C. Timis.

6) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- persoana cu dizabilitati aflata in proces de dezinstitutionalizare;

- sa detina certificat de incadrare in grad de handicap Tn termen de valabilitate;

- sa aiba domiciliul in judetul Timis;

- sa detind documente personale in original (carte de identitate, certificat de nastere,cdsatorie,
etc);

pot beneficia de servicii de locuire asistata de tip LACVI (LMP);

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Principalele situatii in care se poate suspenda/sista acordarea serviciilor pentru un beneficiar
sunt:

a) cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b) nerespectarea clauzelor contractelor;

c) deces;

d) forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam (LMP) are obligatia de a
elabora, actualiza si aplica procedura privind incetarea acordarii serviciilor, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile, precum si de a o transmite spre verificare
Compartimentului Control Managerial Intern, spre avizare presedintelui Comisiei de
monitorizare si spre aprobare directorului de resort.

Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam are obligatia de a aduce
la cunostinta persoanei adulte cu dizabilitdti beneficiare sau, dupd caz, reprezentantului sau legal,
prevederile procedurii privind incetarea acordarii serviciilor, anterior semnarii contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [ x] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36"1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.
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(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36™1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

(1.1) Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/gazduire:

1b. pe perioada determinata

2. Alimentatie:

2b. servicii de catering pentru una sau mai multe mese

3. Asistenta si ingrijire personala:

3 a) ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice,

3 b) ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice,

3 ¢) supraveghere

4) Asistenta medicala

4 b) asistenta medicald asigurata de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stdrii de sdnatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

5) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

5. a) activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

6) Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/ Reintegrare sociald

6 a)informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

6 b) servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social,

6 c) consiliere specializata;

6 d) activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

6 e) orientare profesionala si suport pentru angajare.

(1.2)Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat) pot fi:
Abilitare/reabilitare/recuperare functionala: Kinetoterapie, gimnastica medicala, servicii de
intretinere, masaj si terapii de relaxare.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatda de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11:
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b)

f)

9)

h)

)

imbundtdtirea continua a calitatii serviciilor acordate beneficiarilor, In conformitate cu
standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale si cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati;

elaborarea, revizuirea si aplicarea procedurilor de lucru specifice activitatilor desfasurate
in cadrul serviciului, Tn conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor sociale si cu prevederile legislatiei in vigoare In domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

dezvoltarea continud a competentelor profesionale ale personalului prin participarea la
cursuri de formare, instruiri si schimburi de bune practici;

diversificarea a interventiilor In cadrul serviciului social in functie de nevoile individuale
ale beneficiarilor;

acordarea de servicii sociale beneficiarilor, printr-o abordare centratd pe persoana, care
respectd demnitatea, nevoile individuale, optiunile si potentialul fiecdrui beneficiar, in
vederea facilitarii cresterii gradului de autonomie si incluziune sociala;

promovarea participarii active si informate a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor care i privesc;

dezvoltarea colabordrii interinstitutionale si a parteneriatelor cu institutii publice,
organizatii neguvernamentale si alti actori relevanti din comunitate, in vederea cresterii
elaborarea si implementarea mecanismelor de monitorizare si evaluare periodica a
calitatii serviciilor;

excluziunii sociale, precum si adoptarea unor mdsuri care sd contribuie la cresterea
gradului de autonomie, incluziune sociala si acces egal la servicii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

respectarea principiilor privind demnitatea umana, egalitatea de sanse, autodeterminarea,
confidentialitatea, nediscriminarea, participarea activd a beneficiarilor, respectarea
drepturilor omului si abordarea centratd pe beneficiar, in scopul asigurarii unor servicii
sociale eficiente, accesibile si adaptate nevoilor individuale ale persoanelor beneficiare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

a)
b)
c)

d)

resurse umane: personalul serviciului si dezvoltarea profesionald a acestuia prin
participarea la cursuri de formare, instruiri si perfectionare continua.

resurse materiale: sediul si spatiile de lucru ale serviciului, echipamente IT, birotica,
mijloace de comunicare si alte dotari necesare desfasurarii activitatilor specifice;

resurse financiare: fonduri alocate din bugetul DGASPC Timis, aprobate conform
legislatiei in vigoare;

resurse logistice si institutionale: infrastructura si sistemele informatice ale DGASPC
Timis, proceduri interne, precum si sprijinul administrativ si metodologic al structurilor
de specialitate ale institutiei;
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e) resurse informationale: legislatia in vigoare, ghiduri de bune practici, proceduri interne,
documente si instrumente de lucru utilizate in domeniul serviciilor sociale.

8.Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social - Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana”(LMP)
Periam functioneaza cu un numar de 8 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
judetean nr. , din care:

a)personal de conducere: coordonator personal de specialitate: 1 post;

b)personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 7 posturi;

c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 posturi;

d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.
(2)In cadrul Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam sunt
prevazute urmatoarele activitafi care pot fi desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completdrile ulterioare: activitati de socializare, acompaniere, recreative,
ocupationale, educative si de si de sprijin pentru integrarea sociala a beneficiarilor, precum si
activitati de sprijin pentru logistic si administrativ in cadrul locuintei.
(3)In cadrul Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Ana” Periam (LMP),
pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare: activitati
administrative, sociale, educative, ocupationale si de suport logistic desfasurate sub coordonarea
coordonatorului personal de specialitate.
(4) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam (LMP) poate
asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte specializari
adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.
(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, etc.

IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,26

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C )propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile 1n vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;
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f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolvent{i cu
diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.
(3)Dovada  vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) asistent medical (325901) — 1 post
b) tehnician asistenta sociala (341201) — 1 post
C) lucrator social (532908) — 1 post
d) infirmiera (532103) — 3 posturi
e) psiholog practicant (263411) — 1 post
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;
C) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
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solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ: la nivelul ,Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Ana” Periam nu este prevazut personal administrativ, potrivit Hotararii Consiliului
Judetean Timis nr.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Locuintei Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam, ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam, a
respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului locuintei, Tn special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in locuinta si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

C) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia s se asigure ca se
respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, ihainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;
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f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.
(6) Conducatorul locuintei are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau [X] este stabilita contributie a beneficiarului;
a Intretinatorilor acestora*: [ ] nu este stabilita contributie a beneficiarului.
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [ ]DA

municipiilor, respectiv bugetele locale ale [x] NU

sectoarelor municipiului Bucuresti*:

c) bugetul local al judetului, respectiv al [x] DA

municipiului Bucuresti*: [ TNU

d) bugetul de stat™*: F} ]N%A

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii [x] DA

din partea persoanelor fizice ori juridice din [ 1NU

tara si din strainatate™:

f) fonduri externe rambursabile i [ 1DA

nerambursabile*: [x] NU

2) alte surse de finantare, in conformitate cu| [1DA

legislatia In vigoare*: [x] NU
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ANEXA XXVI2 LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI , JOANA” PERIAM

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
»IOANA” PERIAM

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF): 1. 873.4.1LP.D

[1Da[x]Nu

Denumirea serviciului social

Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam

Cod serviciu social 873.4.1 LP.D

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

1.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale respectiv Directia Generalda de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis.

2. Identificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis

Adresa completa: Timisoara, judetul Timis, P-ta Regina Maria nr. 3, codul postal 300004
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001079 seria AF, eliberat la data de 03.06.2014.

[ x] Public

. -
Categoria FSS*: [ ]Privat

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ]1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[ ]13.2. Centre de zi

[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 1 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale*:
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[]3.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd Tn comunitate
[X ] 4.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

[ ] Copil - C;

[X] Persoani adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza () agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de  |() persoane cu diverse adictii;
beneficiari*: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativd sauy|
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.1 LP.D

Detine licenta de functionare: Seria Nr. si este eliberata de
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitdti la data de
Capacitate: 5 de locuri

[ ] Cu personalitate juridica

. . N
Serviciul social este organizat™: [X ] Firi personalitate juridici

FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustindtorului legal:*

Adresa serviciului social: localitatea Periam, judetul Timis, str. Calea Aradului nr. 122/A,

codul postal 307315.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri pétrati: total 5677 mp din care 380 mp suprafatd construita

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: da

Nr. total camere: 16 din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 0;

C) nr. spatii comune: 1 spatiu comun (camera de zi amenajata pentru relaxare);

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5 toalete cu spatiu de dus;

e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 2 (Spatiu destinat receptiei hranei asigurate prin

[X] Da
[1Nu
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serviciul de catering/bucatarie, camara);
f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: - 3 (1 centrala termica, 1 spalatorie, 1 spatiu depozitare)
Alte spatii cu diverse destinatii: O

Spatiul este accesibilizat:* [X] iP exterior (cladirea) .
" I[x] In interior u

[ x ] Permanent (24 h din 24)
[ 1Zilnic:

Programul de functionare a serviciului social*:

nr. de zile/sdptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1 Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta ,,L.ocuinta
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,loana” Periam (LMP) are drept scop asigurarea
gazduirii si realizeazarea de activitati corespunzatoare nevoilor specifice ale persoanelor adulte
cu dizabilitati pe perioada determinata in vederea pregatirii pentru viata independenta in
comunitate.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,loana” Periam (LMP) functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului respectiv:

e) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

f) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

g) Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitéti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

h) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 507/2026 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru acreditarea servicilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabiltati — Anexa 2. Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejatd pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:
a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotitd de decizia primarului/directorului
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serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistentda sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de
servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducatorul FSS/conducitorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoloana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) Acte necesare:

- cerere de solicitare LACVI;

- dispozitia de acordare LACVTI ;

- copie de pe actele de identitate si stare civila, dupd caz;

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz, sau a tutorelui;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;
- document care atestd masura de protectie

- Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS)

- ultimul talon de pensie sau adeverintd de venit;

- raportul de ancheta sociala.

b) Decicizia de admitere/respingere
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis (DGASPC Timis), ulterior

obtinerii consimtdmintului informat si semnarii incheierii contractelor de locuire si pentru
furnizare de servicii de sprijin, emite dispozitia de acordare LACVI — serviciu social de locuire
asistatd in comunitate pentru viata independentd pentru personae adulte cu dizabilitati.

¢) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Nivelul contributiei de intretinere datorate de adultii cu handicap, asistati in centre sau de
sustindtorii acestora se stabileste conform Ordinului nr.623/2017 — pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor
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varstnice nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora si aprobarea metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, respectiv conform Ordonantei de Urgenta
nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative respectiv PS 35 (Procedura de
sistem privind stabilirea incasarea §i depunerea contributiei lunare de intretinere/beneficiar la
nivelul D.G.A.S.P.C. Timis.

6) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- persoana cu dizabilitati aflata in proces de dezinstitutionalizare;

- sa detina certificat de incadrare in grad de handicap Tn termen de valabilitate;

- sa aiba domiciliul in judetul Timis;

- sa detind documente personale in original (carte de identitate, certificat de nastere,cdsatorie,
etc);

- PIS/PIRIS in care se precizeaza pentru persoloana adulta cu dizabilitati in care mentioneaza ca
pot beneficia de servicii de locuire asistata de tip LACVI (LMP);

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Principalele situatii in care se poate suspenda/sista acordarea serviciilor pentru un beneficiar
sunt:

a) cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b) nerespectarea clauzelor contractelor;

c) deces;

d) forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,loana” Periam (LMP) are obligatia de
a elabora, actualiza si aplica procedura privind incetarea acorddrii serviciilor, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile, precum si de a o transmite spre verificare
Compartimentului Control MIloanagerial Intern, spre avizare presedintelui Comisiei de
monitorizare si spre aprobare directorului de resort.

Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam are obligatia de a
aduce la cunostinta persoanei adulte cu dizabilitati beneficiare sau, dupa caz, reprezentantului
sau legal, prevederile procedurii privind incetarea acordarii serviciilor, anterior semnarii
contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [ x] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 361 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
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de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
(1.1) Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
1. Cazare/gazduire:
1b. pe perioada determinata
2. Alimentatie:
2b. servicii de catering pentru una sau mai multe mese
3. Asistenta si ingrijire personala:
3 a) ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice,
3 b) ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice,
3 ¢) supraveghere
4) Asistenta medicala
4 b) asistenta medicala asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sandtate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi
5) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala
5. a) activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de 1ingrijire a propriei sdnatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii
6) Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/ Reintegrare sociala
6 a)informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;
6 b) servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social,;
6 C) consiliere specializata;
6 d) activitati de socializare si petrecere a timpului liber;
6 e) orientare profesionala si suport pentru angajare.
(1.2)Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat) pot fi:
Abilitare/reabilitare/recuperare functionala: Kinetoterapie, gimnastica medicala, servicii de
intretinere, masaj si terapii de relaxare.
(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11:

k) imbunatatirea continua a calitatii serviciilor acordate beneficiarilor, in conformitate cu

standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale si cu prevederile legislatiei in
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vigoare in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati;

elaborarea, revizuirea si aplicarea procedurilor de lucru specifice activitatilor desfasurate
in cadrul serviciului, Tn conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor sociale si cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,

m) dezvoltarea continud a competentelor profesionale ale personalului prin participarea la

P)

q)

B

cursuri de formare, instruiri si sSchimburi de bune practici;

diversificarea a interventiilor In cadrul serviciului social in functie de nevoile individuale
ale beneficiarilor;

acordarea de servicii sociale beneficiarilor, printr-o abordare centrata pe persoana, care
respectd demnitatea, nevoile individuale, optiunile si potentialul fiecarui beneficiar, in
vederea facilitarii cresterii gradului de autonomie si incluziune sociala;

promovarea participdrii active si informate a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor care Ti privesc;

dezvoltarea colabordrii interinstitutionale si a parteneriatelor cu institutii publice,
organizatii neguvernamentale si alti actori relevanti din comunitate, in vederea cresterii
elaborarea si implementarea mecanismelor de monitorizare si evaluare periodica a
calitatii serviciilor;

excluziunii sociale, precum si adoptarea unor masuri care sd contribuie la cresterea
gradului de autonomie, incluziune sociala si acces egal la servicii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

respectarea principiilor privind demnitatea umana, egalitatea de sanse, autodeterminarea,
confidentialitatea, nediscriminarea, participarea activd a beneficiarilor, respectarea
drepturilor omului si abordarea centrata pe beneficiar, in scopul asigurdrii unor servicii
sociale eficiente, accesibile si adaptate nevoilor individuale ale persoanelor beneficiare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

f)

9)

h)

)

resurse umane: personalul serviciului si dezvoltarea profesionala a acestuia prin
participarea la cursuri de formare, instruiri si perfectionare continua.

resurse materiale: sediul si spatiile de lucru ale serviciului, echipamente IT, birotica,
mijloace de comunicare si alte dotari necesare desfasurarii activitdtilor specifice;

resurse financiare: fonduri alocate din bugetul DGASPC Timis, aprobate conform
legislatiei in vigoare;

resurse logistice si institutionale: infrastructura si sistemele informatice ale DGASPC
Timis, proceduri interne, precum si sprijinul administrativ si metodologic al structurilor
de specialitate ale institutiei;

resurse informationale: legislatia in vigoare, ghiduri de bune practici, proceduri interne,
documente si instrumente de lucru utilizate iIn domeniul serviciilor sociale.

8.Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
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(1)Serviciul social - Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,loana”(LMP)
Periam functioneaza cu un numar de 8 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
judetean nr. , din care:

a)personal de conducere: coordonator personal de specialitate: 1 post;

b)personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 7 posturi;

Cc)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 posturi;

d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.
(2)In cadrul Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,loana” Periam sunt
prevazute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare: activitati de socializare, acompaniere, recreative,
ocupationale, educative si de si de sprijin pentru integrarea sociala a beneficiarilor, precum si
activitati de sprijin pentru logistic si administrativ in cadrul locuintei.
(3)In cadrul Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,l0ana” Periam (LMP),
pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare: activitati
administrative, sociale, educative, ocupationale si de suport logistic desfasurate sub coordonarea
coordonatorului personal de specialitate.
(4) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam (LMP) poate
asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte specializari
adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.
(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare, etc.

[Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,26

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C )propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile 1n vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
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1) ia in considerare si loanalizeaza orice sesizare care i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarca timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociala sau sociologie, cu
vechime/experientda de minimum doi ani Tn domeniul serviciilor sociale, sau absolvent{i cu
diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experienfd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.
(3)Dovada  vechimii/experientei ~ in  domeniul serviciilor ~ sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:

a) asistent social (263501) — 1 post

b) asistent medical (325901) — 2 post

¢) lucrator social (532908) — 1 post

d) infirmiera (532103) — 3 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionalad continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
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g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ: la nivelul ,,.Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, loana” Periam nu este prevazut personal administrativ, potrivit Hotararii
Consiliului Judetean Timis nr.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurda constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Locuintei Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,loana” Periam, ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are Tn vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,loana” Periam, a
respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului locuintei, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizifia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) loanalizeaza activitatile derulate in locuinta si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

¢) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gizduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure cd se
respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul locuintei are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
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13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau [X] este stabilita contributie a beneficiarului;
a Intretinatorilor acestora™: [ ] nu este stabilita contribugie a beneficiarului.
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si
A . [ DA
municipiilor, respectiv bugetele locale ale
SR . [x] NU
sectoarelor municipiului Bucuresti*:
C) bugetul local al judetului, respectiv al [x] DA
municipiului Bucuresti*: [ TNU
N [x]DA
d) bugetul de stat™*: []NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii
. o L [x] DA
din partea persoanelor fizice ori juridice din [ 1NU
tara si din strainatate™:
f) fonduri externe rambursabile i [ 1DA
nerambursabile*: [x] NU
2) alte surse de finantare, in conformitate cu [1DA
legislatia in vigoare™: [x] NU
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ANEXA XXVI2 LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ,MARIA”PERIAM

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
»MARIA” PERIAM

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF): 1 87341LPD

[1Da[x]Nu

Denumirea serviciului social

Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Maria” Periam

Cod serviciu social 873.4.1 LP.D

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv: Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

1.Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale respectiv Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Timis.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Adresa completa: Timisoara, judetul Timis, P-ta Regina Maria nr. 3, codul postal 300004
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001079 seria AF, eliberat la data de 03.06.2014.

[ x ] Public
[ ]Privat

Categoria FSS*:

(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ]1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fara cazare
[ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[ ]13.2. Centre de zi

[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul major al
serviciilor sociale*:
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[ 1 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[]3.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

4. Servicii de locuire asistatd Tn comunitate

[X ] 4.1. Locuinta protejata

[ ]14.2. Centre pentru viata independenta

[ ] Copil - C;

[X] Persoani adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD,

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ ] Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

Serviciul social se adreseaza () agresori violentd domestica;
urmatoarei/urmatoarelor categorii de  |() persoane cu diverse adictii;
beneficiari*: () persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masurd educativd sauy|
pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.1 LP.D

Detine licenta de functionare: Seria Nr. si este eliberata de

Autoritatea Nationalad pentru Protectia Drepturilor Persoanelor Adulte cu Dizabilitdti la data de
Capacitate: 5 de locuri

[ ] Cu personalitate juridica

[X ] Fira personalitate juridica

Serviciul social este organizat*:

FSS percepe pentru accesarea
serviciului social o contributie
din partea beneficiarului/
reprezentantului legal/
sustindtorului legal:*

Adresa serviciului social: localitatea Periam, judetul Timis, str. Calea Aradului nr. 122/A,

codul postal 307315.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri pétrati: total 5677 mp din care 383 mp suprafata construita

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: da

Nr. total camere: 17 din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 1 (cabinet psiholog);

C) nr. spatii comune: 1 spatiu comun (camera de zi amenajata pentru relaxare);

[X] Da
[1Nu
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d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5 toalete cu spatiu de dus;

e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 2 (Spatiu destinat receptiei hranei asigurate prin
serviciul de catering/bucatarie, camara);

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,

intretinere-reparatii, deservire: - 4 (1 centrala termica, 1 vestiar, 1 spalatorie, 1 spatiu

depozitare)

Alte spatii cu diverse destinatii: 0

Spatiul este accesibilizat:* [X] TP e_xteri_or (cladirea) y
" {[x] In interior u
[ x ] Permanent (24 h din 24)

: o Zilnic:
Programul de functionare a serviciului s001al*:[ ]

nr. de zile/saptamana: ........

3. Scopul serviciului social

3.1 Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta ,,L.ocuinta
Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,,Maria” Periam (LMP) are drept scop asigurarea
gazduirii si realizeazarea de activitati corespunzatoare nevoilor specifice ale persoanelor adulte
cu dizabilitati pe perioada determinata in vederea pregatirii pentru viata independenta in
comunitate.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Maria” Periam (LMP) functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de
organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile
domeniului respectiv:

1) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

J) Legeanr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale;

k) Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor
adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

I) Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 507/2026 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru acreditarea servicilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabiltati — Anexa 2. Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata
independenta destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejatd pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

5. Accesarea serviciului
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(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotitd de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistentd sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia Tn care cererea de
servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de citre conducatorul FSS/conducitorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoMaria solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) Acte necesare:

- cerere de solicitare LACVI;

- dispozitia de acordare LACVTI ;

- copie de pe actele de identitate si stare civila, dupd caz;

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz, sau a tutorelui;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;
- document care atestd masura de protectie

- Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS)

- ultimul talon de pensie sau adeverintd de venit;

- raportul de ancheta sociala.

b) Decicizia de admitere/respingere
Directiel Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis (DGASPC Timis), ulterior

obtinerii consimtdmintului informat si semnarii incheierii contractelor de locuire si pentru
furnizare de servicii de sprijin, emite dispozitia de acordare LACVI — serviciu social de locuire
asistatd in comunitate pentru viata independentd pentru personae adulte cu dizabilitati.

¢) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Nivelul contributiei de intretinere datorate de adultii cu handicap, asistati in centre sau de
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sustindtorii acestora se stabileste conform Ordinului nr.623/2017 — pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu
handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de
sustindtorii acestora si aprobarea metodologiei de stabilire a nivelului contributiei lunare de
intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane
adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora, respectiv conform Ordonantei de Urgenta
nr.51/2017 pentru modificarea si completarea unor acte normative respectiv PS 35 (Procedura de
sistem privind stabilirea incasarea §i depunerea contributiei lunare de intretinere/beneficiar la
nivelul D.G.A.S.P.C. Timis.

6) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

- persoana cu dizabilitati aflata in proces de dezinstitutionalizare;

- sa detina certificat de incadrare in grad de handicap Tn termen de valabilitate;

- sa aiba domiciliul in judetul Timis;

- sa detind documente personale in original (carte de identitate, certificat de nastere,cdsatorie,
etc);

- PIS/PIRIS in care se precizeaza pentru persoMaria adulta cu dizabilitati in care mentioneaza ca
pot beneficia de servicii de locuire asistata de tip LACVI (LMP);

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

Principalele situatii in care se poate suspenda/sista acordarea serviciilor pentru un beneficiar
sunt:

a) cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b) nerespectarea clauzelor contractelor;

c) deces;

d) forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Maria” Periam (LMP) are obligatia de
a elabora, actualiza si aplica procedura privind incetarea acordarii serviciilor, cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile, precum si de a o transmite spre verificare
Compartimentului Control Mariagerial Intern, spre avizare presedintelui Comisiei de
monitorizare si spre aprobare directorului de resort.

Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Maria” Periam are obligatia de a
aduce la cunostinta persoanei adulte cu dizabilitati beneficiare sau, dupd caz, reprezentantului
sau legal, prevederile procedurii privind incetarea acordarii serviciilor, anterior semnarii
contractului.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigurd confirmarea primirii.

(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ | DA [ x] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36"1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completérile ulterioare.
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(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36™1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7.Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

(1.1) Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/gazduire:

1b. pe perioada determinata

2. Alimentatie:

2b. servicii de catering pentru una sau mai multe mese

3. Asistenta si ingrijire personala:

3 a) ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice,

3 b) ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice,

3 ¢) supraveghere

4) Asistenta medicala

4 b) asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea stdrii de sdnatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu
medicul de familie si alfi medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cu
paturi

5) Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

5. a) activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii

6) Insertie/Reinsertie sociala/Integrare/ Reintegrare sociala

6 a)informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

6 b) servicii de asistenta sociala, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social,

6 c) consiliere specializata;

6 d) activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

6 e) orientare profesionala si suport pentru angajare.

(1.2)Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat) pot fi:
Abilitare/reabilitare/recuperare functionala: Kinetoterapie, gimnastica medicala, servicii de
intretinere, masaj si terapii de relaxare.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
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reprezentate de nivelul de calitate I11:
u) Tmbunatatirea continua a calitatii serviciilor acordate beneficiarilor, in conformitate cu

standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale si cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati;

V) elaborarea, revizuirea si aplicarea procedurilor de lucru specifice activitatilor desfasurate
in cadrul serviciului, Tn conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor sociale si cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati,

w) dezvoltarea continud a competentelor profesionale ale personalului prin participarea la
cursuri de formare, instruiri si ScChimburi de bune practici;

X) diversificarea a interventiilor in cadrul serviciului social in functie de nevoile individuale
ale beneficiarilor;

y) acordarea de servicii sociale beneficiarilor, printr-o abordare centrata pe persoana, care
respectd demnitatea, nevoile individuale, optiunile si potentialul fiecdrui beneficiar, in
vederea facilitarii cresterii gradului de autonomie si incluziune socialé;

Z) promovarea participarii active si informate a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor care Ti privesc;

aa) dezvoltarea colaborarii interinstitutionale si a parteneriatelor cu institutii publice,
organizatii neguvernamentale si alti actori relevanti din comunitate, in vederea cresterii

bb) elaborarea si implementarea mecanismelor de monitorizare si evaluare periodicd a
calitdtii serviciilor;
excluziunii sociale, precum si adoptarea unor masuri care sd contribuie la cresterea
gradului de autonomie, incluziune sociala si acces egal la servicii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

dd) respectarea principiilor privind demnitatea umana, egalitatea de sanse, autodeterminarea,
confidentialitatea, nediscriminarea, participarea activd a beneficiarilor, respectarea
drepturilor omului si abordarea centrata pe beneficiar, in scopul asigurdrii unor servicii
sociale eficiente, accesibile si adaptate nevoilor individuale ale persoanelor beneficiare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:
k) resurse umane: personalul serviciului si dezvoltarea profesionald a acestuia prin

participarea la cursuri de formare, instruiri si perfectionare continua.

I) resurse materiale: sediul si spatiile de lucru ale serviciului, echipamente IT, birotica,
mijloace de comunicare si alte dotdri necesare desfasurarii activitdtilor specifice;

m) resurse financiare: fonduri alocate din bugetul DGASPC Timis, aprobate conform
legislatiei in vigoare;

n) resurse logistice si institutionale: infrastructura si sistemele informatice ale DGASPC
Timis, proceduri interne, precum si sprijinul administrativ si metodologic al structurilor
de specialitate ale institutiei;
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0) resurse informationale: legislatia in vigoare, ghiduri de bune practici, proceduri interne,
documente si instrumente de lucru utilizate in domeniul serviciilor sociale.

8.Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social - Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Maria”(LMP)
Periam functioneaza cu un numar de 8 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
judetean nr. , din care:

a)personal de conducere: coordonator personal de specialitate: 1 post;

b)personal de specialitate de ingrijire si asistentd; 5 posturi;

Cc)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 2 posturi;

d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 nr. de posturi.
(2)In cadrul Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Maria” Periam sunt
prevazute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de voluntari, recrutati cu respectarea
prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu
modificarile si completarile ulterioare: activitati de socializare, acompaniere, recreative,
ocupationale, educative si de si de sprijin pentru integrarea sociala a beneficiarilor, precum si
activitati de sprijin pentru logistic si administrativ in cadrul locuintei.
(3)In cadrul Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Maria” Periam (LMP),
pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de internship, cu respectarea prevederilor
Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si completarile ulterioare: activitati
administrative, sociale, educative, ocupationale si de suport logistic desfasurate sub coordonarea
coordonatorului personal de specialitate.
(4) Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Maria” Periam (LMP) poate
asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte specializari
adecvate activitdfilor derulate in cadrul serviciului social, in baza contractelor/conventiilor de
colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007 privind
practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.
(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,26

9.Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C )propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire i perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum §i pentru identificarea celor mai
bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
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e) intocmeste raportul anual de activitate;
f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal,
h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;
1) ia in considerare si Marializeaza orice sesizare care ii este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;
J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;
K) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarca timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistenta sociald de la
nivelul primariei sau, dupad caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;
n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;
0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;
q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani Tn domeniul serviciilor
sociale.
(3)Dovada  vechimii/experientei ~ in  domeniul serviciilor ~ sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.
10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate este:
a) psiholog (263411) — 1 post
b) asistent social (263501) — 1 post
c) asistent medical (325901) — 1 post
d) infirmiera (532103) — 2 posturi

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectda Codul etic aprobat de FSS;

C) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
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solutionarii cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea propric in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ urmatoarele ocupatii/functii:

a) Inspector de specialitate IA (activitate financiar - contabild) - (cod COR: 242203) - 1 post;

b) Ingrijitor ( cod COR: 911201) — 1 post.

Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Locuintei Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Maria” Periam, ales/alesi prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Maria” Periam, a
respectdrii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului locuintei, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) Marializeaza activitatile derulate Tn locuinta si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

C) dupa caz, isi expriméa acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gizduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure cd se
respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
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b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei,

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul locuintei are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducatorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurda cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare si/sau [[X] este stabilita contributie a beneficiarului;
a Intretinatorilor acestora™: [ ] nu este stabilita contribugie a beneficiarului.
b) bugetele locale ale comunelor, oraselor si [ ]DA

municipiilor, respectiv bugetele locale ale [x] NU

sectoarelor municipiului Bucuresti*:

c) bugetul local al judetului, respectiv al [x] DA

municipiului Bucuresti*: [ INU

d) bugetul de stat*: ﬁ ]N%A

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii [x] DA

din partea persoanelor fizice ori juridice din [ 1NU

tard si din strainatate™:

f) fonduri externe rambursabile i [ 1DA

nerambursabile*: [x] NU

2) alte surse de finantare, in conformitate cu [1DA

legislatia in vigoare*: [x] NU
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ANEXA XXIX CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
NR. 1 LUGOJ

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de zi:
CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAII NR. 1
LUGOJ

Codul serviciului social:

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF): 187921 SRUS.D

[1Da[x]Nu

Denumirea serviciului social:

Serviciul social Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Lugoj, cod
serviciu social 879.2.1.SRUS.D.

inﬁintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv:
Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis
Adresa completa: localitatea Timisoara, judetul Timis, P-ta Regina Maria nr. 3, codul
postal 300004

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001079 seria AF, eliberat la data de
03.06.2014.

[ x ] Public
[ ] Privat
(2) Date privind serviciul social:

Categoria FSS*:

Servicii sociale cu cazare

Serviciul social face parte din|1. Servicii rezidentiale
clasa/categoria/tipul  major al  serviciilor| ] 1.1. Centre rezidentiale
sociale*: 2. Servicii de suport cu cazare

[X] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta
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sociala

Servicii sociale fara cazare
3. Servicii sociale de suport in comunitate,
fara cazare
[ 13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si
reabilitare

[ 13.2. Centre de zi

[ 1 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ ] 3.4. Servicii de Tingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ ] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a|
hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ 1 3.8. Serviciul plasament familial

[ 1 Servicii de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata

[ ] 4.2. Centre pentru viatd independenta

Serviciul social se
urmatoarei/urmatoarelor categorii
beneficiari*:

adreseazd() agresori violentd domestica;
de|() persoane cu diverse adictii;

[ 1 Copil - C;

[x] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cu masura educativa
sau pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.2.1.SRUS.D

seria .......... 111 VR si este eliberatd de catre ........ (denumirea
Detine  licentd  delfinstitutiei emitente)............
functionare: ladatade .....ccoovvvvvveieiiieenn,

Capacitate ...........cccevvvvevvvevnnnne.

Serviciul social este organizat*:

[ ] Cu personalitate juridica
[x] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului

legal/ sustindtorului legal:*

contributie din partea beneficiarului/ reprezentantului

social o [x] Da

[1Nu
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Adresa serviciului social: localitatea Lugoj, judetul Timis, str. Bocsei, nr. 32, codul postal
305500.

Scurta descriere a spatiului n care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri patrati: 409,45 mp

Nr. etaje: 0

Curte exterioara: 7013 mp

Nr. total camere: 9 camere, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5 camere au destinatia de dormitor;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2 cabinete de specialitate dupa cum
urmeaza: cabinet psihologic, cabinet asistent medical,

C) nr. spatii comune: 2 spatii comune — camera activitati de zi/vizitatori/socializare;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 6 spatii igeinico sanitare cu 10 toalete 8
dusuri;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 2 spatii (spatiu tehnic-centrala, magazie)

Alte spatii cu diverse destinatii:
- 2 spatii- vestiare pentru angajati distribuite pe sexe femei/barbati
- 1 spatiu- izolator

Spatiul este [x] In exterior (cladirea) Q3 Nu
accesibilizat:* [x ] Tn interior Da) Nu

[X] Permanent (24 h din 24)
Programul de functionare a serviciului social*: L] Zilnic: .

nr. de ore/zi: -

nr. de zile/sdptamana: -

3. Scopul serviciului social
Serviciului social Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Lugoj are
drept scop de este de a asigura servicii/activitati sau ansamblu de activitati pe durata determinata
si in anumite situatii, pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu
dizabilitati aflate in situatii critice de viata, in vederea mentinerii potentialului personal si
prevenirii institutionalizarii.
4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social ,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Lugoj “
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Standard minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate obligatorii

pentru servicii sociale cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitati sau
Centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati - Aneaxa 3, aprobat prin Ordinul nr.

89



507/2026, privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.
5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a)cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotita de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masura de asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege, in
situatia in care cererea de servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art. 44
alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c)dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului.

(2)FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3)Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4)Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistenta sociald pe a carui razd administrativ-teritoriald
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) Acte necesare:

1. CERERE de admitere in centru, semnata de beneficiar, respectiv reprezentant legal
(in situatia existentei unei mdsuri de ocrotire conform Legii nr. 140/2022 privind
unele masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si
psihosociale si modificarea si completarea unor acte normative) - sau apartinator;

2. copiille ACTELOR DE IDENTITATE ale persoanei cu dizabilitati si ale
apartinatorilor de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);

3. copiile CERTIFICATELOR, DE CASATORIE sau DE DECES ale apartinitorilor
de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);

4. copia CERTIFICATULUI DE INCADRARE IN GRAD DE HANDICAP si copia
PROGRAMULUI INDIVIDUAL DE REABILITARE SI INTEGRARE
SOCIALA;

5. in cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii
transferului dosarului in judetul Timis (copia dispozitiei de punere in platd in
judetul Timis sau copia cuponului care atestd acordarea drepturilor banesti de catre
D.G.A.S.P.C Timis);
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6. copia DECIZIEI DE PENSIONARE si CUPONULUI DE PENSIE (recent) ale
persoanei cu handicap / adeverinta conf. careia persoana cu handicap nu are venit
eliberatd de Administratia Finantelor Publice;

7. copiile documentelor doveditoare ale SITUATIEI LOCATIVE (CF/ contract de
inchiriere/ contract de vanzare-cumpirare) sau DECLARATIE SCRISA a
persoanei care solicitd admiterea conform careia nu detine imobile in proprietate;

8. raportul de ANCHETA SOCIALA (efectuat de primiria de domiciliu) — Tn original
(cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

9. ADEVERINTA eliberatd de primaria din raza de domiciliu/resedinta a persoanei
care solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen
de 24 de luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de
domiciliu sau de resedintd si sd 1 se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate— n original;

10. DOVADA eliberatd de primaria In a cdrei raza teritoriala isi are domiciliul sau
resedinta persoana adultd cu dizabilitdti, prin care se atestd ca persoanei cu
dizabilitati care solicitd admiterea intr-un centru rezidential nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate;

11. SCRISOARE MEDICALA (medic de familie) — tipizat — in original (cu o vechime
nu mai mare de 6 luni);

12. INVESTIGATII PARACLINICE:

— EXAMEN NEUROPSIHIC (neurolog/ psihiatru) —in original (nu mai vechi de 6 luni);

— AVIZ PULMONAR emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atestd
posibilitatea de a fi integrat in colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

— EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC (cu 0 vechime nu mai mare de 6 luni);

13. copia CARDULUI DE SANATATE;

14. ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de catre
beneficiar (intocmit in 3 exemplare) — in original;

15. ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de catre
apartinatorul persoanei cu handicap care se angajeazd la plata contributiei de
intretinere pentru persoana care solicitd admiterea, in situatia in care aceasta nu
dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) —in original, cu viza CFP;

16. DECLARATIE SCRISA a apartinitorului persoanei care soliciti admiterea prin
care se angajeaza la plata diferentei de suma necesara pentru realizarea cuantumului
integral al contributiei de intretinere, in situatia in care aceasta nu dispune de
venituri suficiente decat pentru acoperirea partiala a sumei datorate;

b) Decicizia de admitere/respingere

Dosarele de admitere in Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi nr. 1
Lugoj din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis se
inregistreaza in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte.

Dosarele sunt instrumentate/verificate de cétre personalul Serviciului Management de Caz
pentru Persoane Adulte. In situatia in care acestea sunt complete se intocmeste propunerea
privind admiterea solicitantului in Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Lugoj din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, in
termen de maxim 8 ore.
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Conform standardului minim de calitate Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis poarte acorda din oficiu servicii de Centrul de Criza pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati nr.1 Lugoj

In situatia in care persoana cu handicap este parte a unui contract de intretinere in
valabilitate, sau imobilul ce-1 avea in proprietate, este obiectul unei donatii, dosarul se va pastra
in evidenta fara propunere de admitere, pand in momentul in care vor fi clarificate obligatiile
Contractului de intretinere. Aceastd masurd este necesard deoarece debitorilor le revine fata de
persoana intretinutd obligatia legald de intretinere si ingrijire cu toate cele necesare pe toata
durata vietii in mod echitabil.

Propunerea impreund cu dosarul solicitantului este transmisa spre verificare si semnare
directorului de resort (Dir. Ex. P.P.A.), directorului general adjunct protectie sociald pentru
avizare si, ulterior, pe baza de borderou, catre C.E.P.A.H. Timis pentru stabilirea unei masuri de
protectie sociald, dosarul beneficiarului se reintoarce la S.M.C.P.A. pentru tehnoredactarea
dispozitiei care este inaintatd Directorului General pentru semnare.

Ulterior dosarele si decizia de stabilire a masurii de protectie sociald, sunt predate pe baza
de semnatura coordonatorului de servicii de catre reprezentantii Serviciului Management de Caz
pentru Persoane Adulte

Dupa solutionarea dosarelor, S.M.C.P.A. transmite prin posta, catre solicitant, decizia de
stabilire a masurii de protectie pentru persoana adulta cu handicap.

In situatia in care dosarele nu sunt complete, in termen de 30 de zile, personalul
Serviciului Management de Caz Adulti solicitd adultului cu handicap/reprezentantului
legal/apartinatorului completarea dosarului cu documentele necesare in termen de 60 de zile, in
toatd aceastd perioada dosarul raimanand in evidenta Serviciului Management de Caz Adulti.

Atunci cand dosarul pentru admitere este complet si se justificd solicitarea adultului cu
handicap/reprezentantului legal/apartinatorului, dar nu sunt locuri disponibile in centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, personalul Serviciului Management de Caz
pentru persoane Adulte informeaza adultul cu handicap / reprezentantul legal/apartinatorul
acestuia Tn maxim 5 zile de la preluarea/completarea dosarului, despre acest aspect, dosarul
ramanand in evidenta Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte.

Arhivarea dosarelor de admitere sau de incetare a serviciilor sau dupa caz, revocarea
masurii de admitere se face in urmatoarele cazuri:

- cand persoana nu se prezinta la centru in termenul legal de 15 zile din momentul primirii
instiintarii;

- cand decesul persoanei survine Thainte de a semna contractul de servicii cu centrul;

- In caz de deces al persoanei cu handicap;

- la cererea persoanei cu handicap/reprezentantului legal/apartindtorului;

- in situatia in care dosarul este inconplet, iar vechimea lui in evidentele S.M.C.P.A.
depaseste 6 luni de zile de la dat inregistrarii dosarului;

- in situatia In care dosarul este complet si in termen de 6 luni de zile nu sunt locuri
disponibile.

Admiterea 1n centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

¢) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Stabilirea nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati
in centre rezidentiale publice pentru pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora se face prin ordin emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.
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Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap si sustindtorii legali ai acestora sunt scutite de plata
contributiei lunare de intretinere.

Sustinatorii legali ai adultilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap, care pot datora contributie lunara de Intretinere, sunt:

a) sotul pentru sotie sau dupa caz, sotia pentru sot;

b) copii pentru parinti;

¢) parintii pentru COPpii.

(6)Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin.
(4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS,
prin act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in
care functioneazd serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in
ordinea inscrierii si altele asemenea:

1. Persoanele adulte cu dizabilitati au domiciliul pe raza judetul Timis.
2. Cartea de identitate/buletin de identitate/cartea de identitate provizorie — in termen de
valabilitate.
Dosarul sa cuprinda toate actele necesare admiterii.
4. Persoane adulte cu dizabilitdti cu/fara apartindtori, cu certificat de incadrare in grad de
handicap care necesita Ingrijire si asistentd permanenta.

w

domiciliu si comunitatea locala nu are servicii adecvate pentru ingrijire.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
a) la expirarea termenului prevazut in contract;

b) la cererea scrisa a beneficiarului;

c) la cererea reprezentantului legal, insotitd de un angajament scris prin care

reprezentantul legal se obligd sd asigure gazduirea, ingrijirea §i intretinerea

beneficiarului;

d) transfer in alta institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului

legal, cu acordul institutiei respective;

e) centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide;

f) In cazul 1n care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

g) in cazuri de fortd majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,

suspendarea licentei de functionare, altele);

h) in caz de deces.
precum si conform conditiilor de incetare a serviciilor mentionate in Contractul de servicii
sociale, cu respectarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, prevazut in anexa nr. 1
la Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025, si
anume:

— laexpirarea duratei contractului;

— acordul partilor privind incetarea contractului, in situatia beneficiarului adult;

— scopul contractului a fost atins;
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— retragerea licentei de functionare a serviciului social;

— forta majora

Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea
serviciilor catre un beneficiar sunt, de exemplu:

a) La cererea beneficiarului/reprezentantului legal
b) Tn caz de internare in spital cu o durati mai mare de 30 de zile;
C) In caz de transfer intr-o altd institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu

acordul scris al institutiei catre care se efctueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal

La nivelul DGASPC Timis exista Procedura operationala privind propunerea in vederea
admiterii/suspendarii/incetararii/mutarii in/din/intre centrele rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
PO-38-02, elaborata cu respectarea Standardelor minime de calitate. Centrul de Criza pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.l Lugoj are obligatia de a aduce la cunostinta persoanei
beneficiare Tnainte de semnarea contractului procedura privind Tncetarea serviciilor sociale.
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servﬂicii, emisd in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [x ] DA[ ] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36"1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile i completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
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-Cazare/gazduire:
e pe perioada determinata
-Alimentatie:

e servicii de catering pentru una sau mai multe mese

- Asistenta si Ingrijire personala:

e ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice,

e ajutor pentru efectuarea activitagilor instrumentale ale vietii zilnice,

e supraveghere

- Asistentd medicala

e asistenta medicala asiguratd de asistenf{i medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,

monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea
cu medicul de familie si alti medici specialisti, relationarea cu unitatile medicale
ambulatorii si cu paturi

- Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

eactivitafi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu,

deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

e terapie ocupationald, ergoterapie

e artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculpturd, picturd sau desen, decoratiuni pe diverse

materiale, artizanat, dans, muzica, teatru

- Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala

e informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

e servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social

e consiliere specializata

e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): Abilitare/reabilitare /recuperare
functionald: kinetoterapie, gimnastica medicala, gimnastica servicii de intretinere, terapii de
specialitate pentru boli mintale si psihice, masaj si terapii de relaxare.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate Ill: implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control
Managerial Intern (SCMI)  in vederea cresterii performantei si eficientizarii serviciilor:
elaborarea si actualizarea procedurilor; managementul riscurilor; monitorizarea indicatorilor de
performantd; control intern si audit; transabilitatea documentelor; planuri de imbunatatire
continua.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse: resurse
umane, materiale, financiare si logistice necesare implementarii si monitorizarii SCMI.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social ,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Lugoj*
functioneaza cu un numar de 18 total personal, conform prevederilor Hotararii Consiliului
Judetean Timis nr. , din care:
a)personal de conducere:
— coordonator personal de specialitate: 1 post;
b)personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 13
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posturi;
Cc)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 4 posturi;
d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(2)In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: activitati de socializare,
acompaniere, recreative, ocupationale, educative si de sprijin pentru integrarea sociala a
beneficiarilor, precum si activitati de sprijin logistic si administrativ in cadrul centrului.

(3)In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: nu se aplica.

(4)Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala
sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor ncheiate, respectiv: intre DGASPC Timis si institutiile de invatamant
superior.

(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,33

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu fsi
indeplinesc Tn mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatifirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;

f)asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 7l conduce;

J)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor
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activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

l)reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie;

m)asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentda sociala
de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

O)asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p)asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

g)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime/experienta de minimum doi ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani Tn domeniul serviciilor
sociale.

(3)Dovada  vechimii/experientei in  domeniul serviciilor  sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi*:

a) asistent medical (222101) 1 post;

b) asistent medical principal (325901)1 post;

C) asistent social debutant (263501) 1 post;

d) infirmiera (532103) 6 posturi;

e) psiholog parcticant (263401) 1 post;

f) instructor ergoterapie (223003) 2 posturi;

9) tehnician asistenta sociala (341201) 1 post;

h) alt personal de specialitate in asistentd sociald, respectiv categoriile

ocupationale inscrise In COR, si anume: -
i)alte  categorii  ocupationale care raspund specificului  activitatilor
derulate/serviciilor furnizate in cadrul serviciul social, si anume:
Tngrijitor, cod (532202) 1 post;
Muncitor calificat 111 (fochist) (512001) 2 post
Muncitor calificat III (intretinere) (512001) 1 post.
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
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C)isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionald continua;

e)lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f)in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g)sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h)consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i)face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in figsa postului, conform standardelor minime de calitate.
11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale
cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a)reprezentant/reprezentanti ai Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Timis;

b)reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrul de Criza
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Lugoj, ales/alesi prin vot de cétre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are Tn vedere asigurarea:

a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Lugoj, a respectarii
standardelor minime de calitate;

b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b)analizeaza activitatile derulate 1n centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

c)dupa caz, 1si exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia In care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
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acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul
centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure
ca se respecta urmatoarele conditii:

a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
Tncetare/sistare;

b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e)votul se desfasoara in mod secret;

f)decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Directia Generala de Asistentd Sociald
si Protectia Copilului Timis are In vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de
functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Timis, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitdtii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[X] este stabilita contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau afpeneficiarului;
intretinatorilor acestora™: [ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv]

bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti*: [1DA
[x] NU

b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: [x] DA
[TNU

d) bugetul de stat™*: [1DA

[x] NU

e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor

) A - . o []1DA
k.
fizice ori juridice din tara si din strainatate™: [x] NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile*: []DA
[x] NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare*: |[ ] DA
[x] NU
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ANEXA XXXII CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU VIATA INDEPENDENTA
FAGET

REGULAMENT DE ORGANZARE SI FUNCTIONARE
CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI

FAGET
Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da[X] Nu 1. 873.4.2 CPIV.D

Denumirea serviciului social:

,»Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Faget”
Cod serviciu social 873.4.2 CPIV.D

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv - Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis

Adresa completa: localitatea Timisoara, judetul Timis, str. P-ta Regina Maria, nr. 3, codul postal
300004.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001079 seria AF, eliberat la data de 03.06.2014

; *- [X] Public
Categoria FSS*: [] Privat

N

2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[1 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 12.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala

Servicii sociale fard cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate, fard cazare
Serviciul social face parte din [ ]3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare

clasa/categoria/tipul major al serviciilor |[ ] 3.2. Centre de zi

sociale™*: [ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip club
[ ] 3.4. Servicii de ngrijire la domiciliul beneficiarului
[ ]3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei
[ ]3.7. Servicii de suport
[ 1 3.8. Serviciul plasament familial
4. [ ] Servicii de locuire asistatd Tn comunitate
[ ]14.1. Locuinta protejata
[X] 4.2. Centre pentru viata independenta

Serviciul social se adreseaza [ 1 Copil - C;
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urmatoarei/urmatoarelor categorii de [ X] Persoana adulta cu dizabilitati: D;
beneficiari*: [ ] Persoana varstnica: PV;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:

() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

() persoane sanctionate cu masura educativa sau pedeapsa

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.2 CPIV.D

emitente) Autoritatea Nationalda Pentru Protectia Drepturilor persoanelor cu
Dizabilitati

la data de

Capacitate: 10 locuri

Detine licenta de
functionare:

Seria nr. si este eliberata de catre (denumirea institutiei

[ ] Cu personalitate juridica

Serviciul social este organizat™: . . e
g [X] Fara personalitate juridica

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din [X] Da
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/sustindtorului legal:* [1Nu

Adresa serviciului social: Orasul Faget, str. Vasile Alecsandri, nr. 4, judetul Timis, 305300
Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafata totald in metri patrati: 1.624 mp

Nr. etaje: parter

Curte exterioara: Da — 1.319 mp

Nr. total camere: 29, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 3;

C) nr. spatii comune: 3;

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume: nr. toalete: 7, nr. camere de dus/baie: 7;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 2;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 3;

Alte spatii cu diverse destinatii: 6 (spaldtorie, centrala termica, 2 containere tip magazii, camera
pentru vizitatori, camera intima).

[X] In exterior (cladirea) Da Nu
[X] In interior Da Nu

Spatiul este accesibilizat:*

101



[X] Permanent (24 h din 24)
rogramul de functionare a serviciului [ 1 Zilnic:

ocial*: nr. de ore/zi:

nr. de zile/saptamana:

3. Scopul serviciului social:

Serviciul social ,,Centrul de Pregatire pentru Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Faget™ are drept scop: de a asigura servicii de sprijin pentru viata independenta
destinate persoanelor adulte cu dizabilitati pentru a raspunde diferentiat nevoilor de locuire,
suport psiho-social si integrare in comunitara, prin interventii adaptate nivelului de autonomie si
complexitatii sprijinului necesar.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

Serviciul social ,,Centrul de Pregatire pentru Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Faget™ functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului,
respectiv. Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil: Standarde specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, ANEXA nr. 2 Standarde
specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asisteta in comunitate
pentru viatd independent destinate persoanelor cu dezabilitati, tip locuintd protejata pentru
personae adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru viatd independentd, aprobat prin
Ordinul nr. 507 din 22 aprilie 2026.

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotitd de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistenta sociala pentru aprobarea dreptului la servicii sociale ca masura de
asistenta sociala si documentele justificative prevazute de lege, in situatia in care cererea de
servicii sociale a fost inregistrata in conformitate cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

¢) dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin hotarare
judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociala, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
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monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) Acte necesare:

a.1 cerere de solicitare LACVI;

a.2 dispozitia de acordare LACVT;

a.3 copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

a.4 copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz, sau a tutorelui,

a.5 copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;
a.6 document care atestd masura de protectie

a.7 Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS)

a.8 ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;

a.9 raportul de ancheta sociala.

b) Decicizia de admitere/respingere:

Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis (DGASPC Timis), ulterior
obtinerii consimtamintului informat si semnarii incheierii contractelor de locuire si pentru
furnizare de servicii de sprijin, emite dispozitia de acordare LACVI — serviciu social de locuire
asistatd in comunitate pentru viata independentd pentru personae adulte cu dizabilitati.

c) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului

Stabilirea nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati
in centre rezidentiale publice pentru pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora se face prin ordin emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap si sustindtorii legali ai acestora sunt scutite de plata
contributiei lunare de intretinere.

Sustinatorii legali ai adultilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap, care pot datora contributie lunara de Intretinere, sunt:

a) sotul pentru sotie sau dupa caz, sotia pentru sot;

b) copii pentru parinti;

¢) parintii pentru copii.

(6) Criterii de eligibilitate:

a) persoane adulte cu dizabilitati aflate in proces de dezinstitutionalizare sau risc de
re/institutionalizare;

b) sa detind certificat de Incadrare n grad de handicap in termen de valabilitate;

¢) sa aiba domiciliul pe raza judetului Timis;

d) document care atesta mdsura de protectie si care pot beneficia si de srvicii de locuire asistata.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b) nerespectarea clauzelor contractelor;

c) deces;

d) fortd majora (incendii, pandemii, cataclisme).
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La nivelul DGASPC Timis existd Procedura operationald privind propunerea in vederea
admiterii/suspendarii/incetararii/mutarii in/din/intre centrele rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
PO-38-02, elaborata cu respectarea standardelor minime de calitate. Centrul de Pregatire pentru
Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Faget are obligatia de a aduce la
cunostinta persoanei beneficiare inainte de semnarea contractului procedura privind incetarea
acordarii serviciilor.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a DGASPC Timis,
emisa in forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in scris, in format accesibil dupa
caz,

cu cel putin 10 zile inainte de aplicare, exceptand cazurile de fortd majora si deces, prin mijloace
care asigura confirmarea primirii.

(11) Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [X] NU

6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 361 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei
sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activititi derulate in cadrul serviciului social

(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:

Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

1. Cazare/Gazduire: pe perioadd nedeterminata

2. Alimentatie:

2.1 servicii de catering pentru una sau mai multe mese;

2.2 hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari, ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte,
biscuiti, sandviciuri.

3 Asistenta si Ingrijire personala:

3.a ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice;

3.b ajutor pentru efectuarea activitatilor instrumentale ale vietii zilnice;

3.C supraveghere.

4. Asistentd medicala:

4.a asistenta medicala asiguratd de asistenti medicali: monitorizarea starii de sanatate,
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administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu medicul de familie si al{i medici
specialisti, relationarea cu unitatile medicale ambulatorii;

4.b terapia durerii.

5. Abilitare/Reabilitare/ Recuperare functionala:

5.a activitati pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de autoingrijire,
deprinderi de ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire, deprinderi de
interactiune, luarea de decizii;

5.b terapie ocupationala, ergoterapie

5.C artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura, picturd sau desen, decoratiuni pentru diverse
materiale, artizanat, dans, muzica;

5.d activitati/exercitii de stimulare psihica, senzoriald si motorie.

6. Insertie/ Reinsertie sociald/Integrare/Reintegrare sociala:

6.a informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor;

6.b servicii de asistentd sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social;

6.c consiliere psihosociala;

6.e activitati de socializare si petrecere a timpului liber;

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare.

6.g. dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv implicarea in voluntariat

(2) Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
D.G.A.S.P.C Timis si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat) pot fi:

2.1. Abilitare/reabilitare /recuperare functionald: kinetoterapie, gimnastica medicala, gimnastica
servicii de intretinere, terapii de specialitate pentru boli mintale si psihice, masaj si terapii de
relaxare.

Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime reprezentate
de nivelul de calitate:

a) implementarea si dezvoltarea Sistemului de Control Managerial Intern (SCMI) n vederea
cresterii performantei si eficientizarii serviciilor: elaborarea si actualizarea procedurilor;
managementul riscurilor; monitorizarea indicatorilor de performantd; control intern si audit;
transabilitatea documentelor; planuri de imbunatatire continua.

Pentru realizarea activitdtilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmdtoarele resurse: resurse
umane, materiale, financiare si logistice necesare implementarii si monitorizarii SCML

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Faget* functioneazd cu un numdar de 24 total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Timis

nr. , din care:

a) personal de conducere — coordonator personal de specialitate: 1 post

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 18 posturi;
C) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 5 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat Tn Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: activitati administrative,
sociale, educative, ocupationale si de suport logistic desfasurare sub coordonarea sefului de
centru.
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(3) in cadrul serviciului social ,,Centrul de Pregatire pentru Viati Independenti pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Faget®, pentru urmatoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: nu este cazul.

(4) ,.Centrul de Pregatire pentru Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Faget®“, poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistentd sociald sau alte
specializari adecvate activitatilor derulate 1n cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza
cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/0,42

Raportul personal de specialitate de ingrijire si asistentd/beneficiar: 1/1,25

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdfii civile 1n vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

1) ia 1n considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strainatate, precum si in justitie;

m) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la
nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului

106



bugetar;

0) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie o persoana cu calificare in
domeniul asistentei sociale cu drept de exercitare a profesiei sau cu calificare in domeniul socio-
uman, medical si cu experientd documentatd de minimum 2 ani experientd in domeniul
dizabilitatii.

(3) Dovada vechimii/experientei in  domeniul  serviciilor  sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate :

a) asistent medical (325901);

b) asistent social debutant(263501);

¢) infirmiera (532103);

d) psiholog stagiar (263411);

e) tehnician asistenta sociala (341201);

f) lucrator social (341201);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a) 1si desfasoard activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respectd Codul etic aprobat de FSS;

C) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasuratd, respectd prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

1) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului i respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ includ urmatoarele ocupatii/functii:

a) inspector de specialitate debutant (activitate financiar - contabild), (cod COR: 242203);

e) muncitor calificat 111 (fochist) (cod COR: 512001);

f) spalatoreasa (cod COR: 912103);
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h) sofer (cod COR: 832201).

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurd constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a) reprezentant/reprezentanti ai Directiei generale de Asistentd Sociald si Protectie Copilului
Timis;

b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in Centrul de Pregitire pentru
Viatd Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Faget, ales/alesi prin vot de catre
beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a) monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de Pregitire pentru Viata Independentd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Faget, a respectarii standardelor minime de calitate;

b) respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

c) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia si se asigure cd se
respectd urmatoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.

13. Finantarea serviciului social

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Directia Generald de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de
functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea
modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului
familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.
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(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[X] este stabilita contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau a beneficiarului;
intretinatorilor acestora*: [ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, orasgelor si municipiilor, []DA
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului

. [X] NU
Bucuresti™*:
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului [ X] DA
Bucuresti*: [TNU

: [X] DA
*

d) bugetul de stat*: []NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea [X] DA
persoanelor fizice ori juridice din tara si din strainatate™: [TNU

. o . [1DA

*.

) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: [X] NU
2) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in [] DA
vigoare*: [X] NU
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ANEXA XXXIIl CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU VIATA INDEPENDENTA LUGOJ

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de zi:

CENTRUL PENTRU VIATA INDEPENDENTA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI LUGOJ

Codul serviciului social:

Lista codurilor:

Serviciul este multifunctional (MF): 1 873.4.CPVID

[1Da[x]Nu

Denumirea serviciului social:

Serviciul social Centrul pentru Viatd Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Lugoj, cod serviciu social 873.4.CPVI.D

Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit Tn continuare FSS, respectiv:
Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

6. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.

7. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis
Adresa completa: localitatea Timisoara, judetul Timis, P-ta Regina Maria nr. 3, codul
postal 300004
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001079 seria AF, eliberat la data de
03.06.2014.

[ x ] Public
[ [ ] Privat
(2) Date privind serviciul social:

Categoria FSS*:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ]11.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ 1 2.1. Servicii rezidentiale de urgentd
sociala

Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport in comunitate,
fara cazare

[ ] 3.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si

Serviciul social face parte din
clasa/categoria/tipul  major al  serviciilor
sociale*:

110



reabilitare

[ 13.2. Centre de zi

[ 1 3.3. Centre de zi de socializare tip club

[ 1 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[ ] 3.6. Servicii de pregatire si distribuire a|
hranei

[ 13.7. Servicii de suport

[ 13.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistata in comunitate
[ 14.1. Locuinta protejata

[ X ]4.2. Centre pentru viata independenta

urmatoarei/urmatoarelor categorii
beneficiari*:

Serviciul social se adreseazd|( ) agresori violenta domestica;
de|( ) persoane cu diverse adictii;

[ ] Copil - C;

[x] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() persoane private de libertate;
() persoane sanctionate cu masura educatival
sau pedeapsa neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;
() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 873.4.CPVI.D

seria .......... 111 SO si este eliberatd de catre ........ (denumirea
Detine  licentda  definstitutiei emitente)............
functionare: ladatade .....c.cooooveiveieiiice,

Capacitate ..........cccoeevvvrveinennn,

Serviciul social este organizat*:

[ ] Cu personalitate juridica
[x] Fara personalitate juridica

legal/ sustindtorului legal:*

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o
contributie din partea beneficiarului/ reprezentantului

[x] Da
[ 1Nu

Adresa serviciului social: localitatea Lugoj, judetul Timis, str. Bocsei, nr. 32, codul postal

305500.

Scurtd descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Suprafatd totald in metri patrati: 901,65mp



Nr. etaje: 0

Curte exterioara: 7013 mp

Nr. total camere: 29 camere, din care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 5 camere au destinatia de dormitor;

b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate:1 cabinet asistent social;

C) nr. spatii comune: 2 spatiu comun — camera activitati de zi/ socializare, vizitatori

d) nr. spatii igienico-Sanitare, si anume nr. toalete: 5 spatii igeinico —Ssanitare cu 6 toalete,
2 dusuri;

e) nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 2 spatii (destinat receptiei hranei asigurate prin
serviciul de catering, spatiu bufet pentru distribuire hrana, spatiu depozitare vesela);

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 9 spatii (administrativ, coordonator, resurse umane, spalatorie,
magazie, spatiu tehnic centrald)

Alte spatii cu diverse destinatii: 1 spatiu cu destinatia garaj, 1 spatiu cu destinatia sala de
sport.

Spatiul este [x] iII exterior (cladirea) Q3 Nu
accesibilizat:* [x] In interior Da) Nu
[X] Permanent (24 h din 24)
: oo [] Zilnic:
Programul de functionare a serviciului social*: .
nr. de ore/zi: -
nr. de zile/saptamana: -

8. Scopul serviciului social
Serviciului social Centrul pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Lugoj are drept scop acordarea sprijinului, pe perioadd determinata, pentru ca
persoanele adulte cu dizabilitati, aflate Tn proces de dezinstitutionalizare sau in risc de
re/institutionalizare, sd poata participa deplin si efectiv la viata sociald. Sprijinul este flexibil si
adaptat, iar dimensiunea si durata difera in functie de specificul nevoilor.

9. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
Serviciul social Centrul pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Lugoj functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a
serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului, Legea nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Standard minim de calitate aplicabil: Standarde specifice de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale de locuire asistata Tn comunitate pentru viatd independenta destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, tip locuintd protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati si
centru de pregatire pentru 0 viata independenta - Aneaxa 2, aprobat prin Ordinul nr. 507/2026,
privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati.

10. Accesarea serviciului
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(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a)cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotitd de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistentd sociald pentru aprobarea dreptului la
servicii sociale ca masura de asisten{a sociala si documentele justificative prevazute de lege, in
situatia 1n care cererea de servicii sociale a fost inregistratd in conformitate cu prevederile art. 44
alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

b)cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011,
cu modificarile si completarile ulterioare;

c)dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului sau, dupa caz, prin Hotararea Comisiei pentru Protectia Copilului sau prin
hotarare judecatoreasca, precum si prin alte acte administrative prevazute de lege.

(2)FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3)Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului
social, se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii,
completat conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru
reglementat la nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si
solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii
sociale, al informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta
sociald, a procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru
monitorizarea serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4)Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

a) Acte necesare:

- cerere de solicitare LACVI;

- dispozitia de acordare LACVI;

- copie de pe actele de identitate si stare civila, dupd caz;

- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz, sau a tutorelui;

- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;
- document care atesta masura de protectie

- Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS)

- ultimul talon de pensie sau adeverintd de venit;

- raportul de ancheta sociala.

b) Decicizia de admitere/respingere:
Directia Generald de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis (DGASPC Timis), ulterior

obtinerii consimtdmintului informat si semnarii incheierii contractelor de locuire si pentru
furnizare de servicii de sprijin, emite dispozitia de acordare LACVI — serviciu social de locuire
asistatda 1n comunitate pentru viata independenta pentru personae adulte cu dizabilitati.

¢) Modalitatea de stabilire a contributiei beneficiarului
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Stabilirea nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati
n centre publice pentru pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii acestora se face
prin ordin emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap si sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata
contributiei lunare de intretinere.

Sustinatorii legali ai adultilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap, care pot datora contributie lunara de intretinere, sunt:

a) sotul pentru sotie sau dupa caz, sotia pentru sot;

b) copii pentru parinti;

¢) parintii pentru copii.

(6)Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, previzute la art. 1 alin.
(4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS,
prin act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul Tn localitatea Tn
care functioneazd serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in
ordinea inscrierii si altele asemenea:

- persoana cu dizabilitéti aflatd in proces de dezinstitutionalizare;

- sa detina certificat de Tncadrare Tn grad de handicap Tn termen de valabilitate;

- sd aiba domiciliul in judetul Timis;

- sd detinda documente personale 1n original (carte de identitate, certificat de
nastere,casatorie, etc);

.....

ca pot beneficia de servicii de locuire asistata de tip LACVI;

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:

a) cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelu;
b) nerespectarea clauzelor contractelor;

c) deces;

d) fortd majora (incendii, pandemii, cataclisme).

La nivelul DGASPC Timis existd Procedura operationald privind propunerea in vederea
admiterii/suspendarii/incetararii/mutarii in/din/intre centrele rezidentiale pentru persoane adulte
cu dizabilitati din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
PO-38-02, eclaboratd cu respectarea Standardelor minime de calitate. Centrul pentru Viata
Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj are obligatia de a aduce la cunostinta
persoanei beneficiare Thainte de semnarea contractului procedura privind incetarea acordarii
serviciilor.

(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa n forma scrisa.

(9) Tnainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.

(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.

(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [ ] DA [ x ] NU
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6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36™1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.

(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 36™1 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de citre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social

2 Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:

-Cazare/gazduire:
e pe perioada determinata

-Alimentatie:
e servicii de catering pentru una sau mai multe mese

- Asistenta si ingrijire personala:

e ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale vietii zilnice,

e ajutor pentru efectuarea activitdfilor instrumentale ale vietii zilnice,
e supraveghere

- Asistentd medicala

e asistenta medicald asiguratd de asistenti medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea tratamentului oral si injectabil, colaborarea
cu medicul de familie si alfi medici specialisti, relafionarea cu unitatile medicale
ambulatorii $i cu paturi

- Abilitare/Reabilitare/Recuperare functionala

eactivitafi pentru dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd, ca, de exemplu,
deprinderi zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de mobilitate, deprinderi de
autoingrijire, deprinderi de Ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de autogospodarire,
deprinderi de interactiune, luarea de decizii

- Insertie/Reinsertie sociald/Integrare/ Reintegrare sociala
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e informare si consiliere privind problematicile sociale si drepturile beneficiarilor

e servicii de asistenta sociald, specifice profesiei, prevazute in Statutul asistentului social
e consiliere specializata

e activitati de socializare si petrecere a timpului liber

e orientare profesionald si suport pentru angajare

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): Abilitare/reabilitare /recuperare
functionala: kinetoterapie, gimnasticdi medicald, gimnastica servicii de intretinere, terapii de
specialitate pentru boli mintale si psihice, masaj si terapii de relaxare.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate Ill: implementareca si dezvoltarea Sistemului de Control
Managerial Intern (SCMI)  in vederea cresterii performantei si eficientizarii serviciilor:
elaborarea si actualizarea procedurilor; managementul riscurilor; monitorizarea indicatorilor de
performantd; control intern si audit; transabilitatea documentelor; planuri de imbunatatire
continua.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmétoarele resurse: resurse
umane, materiale, financiare si logistice necesare implementarii si monitorizarii SCMI.

8. Structura organizatorica, numéarul de posturi si categoriile de personal
(1)Serviciul social ,,Centrul pentru Viata Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
Lugoj “ functioneaza cu un numar de 21 total personal, conform prevederilor Hotararii
Consiliului Judetean Timis nr. , din care:
a) personal de conducere: — sef de centru: 1 post;
b)personal de specialitate de ingrijire si asistenta 14 posturi;
c)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 5 posturi;
d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(2)in cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare: activitati de socializare,
acompaniere, recreative, ocupationale, educative si de sprijin pentru integrarea sociala a
beneficiarilor, precum si activitati de sprijin logistic si administrativ in cadrul centrului.

(3)In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activititi pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: nu se aplica.

(4)Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala
sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: intre DGASPC Timis si institutiile de invatamant
superior.

(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.
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Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,25 raport personal de specialitate
ingrijire si asistentd/persoand cu handicap
9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si
perfectionare;

d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri
ale societatii civile in vedereca schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;

fasigurad buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care sd conducd la imbunatatirea acestor
activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

Ireprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdindtate, precum si in
justitie;

m)asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala
de la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

O)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p)asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

g)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asisten{a sociala sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani Tn domeniul serviciilor
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sociale.

(3)Dovada  vechimii/experientei in  domeniul serviciilor sociale  presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate
(1) Personalul de specialitate poate fi*:
j)asistent medical principal (325901) 2 posturi;
k) asistent social debutant (263501) 1 post;
l)infirmiera (532103) 7 posturi;
m) psiholog parcticant (263401) 1 post;

n) instructor ergoterapie (223003) 2 posturi;

0) tehnician asistenta sociald (341201) 1 post;

p) lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (532908) 1
post;

q) alt personal de specialitate in asistentd sociald, respectiv categoriile

ocupationale inscrise in COR, si anume: -

r alte categorii ocupationale care raspund specificului activitatilor
derulate/serviciilor furnizate in cadrul serviciul social, i anume:
Spalatoreasa (912103)1 post;
Inspector specialitate IA -activitate resurse umane (215312)1 post;
Administrator (515104) 1 post;
Muncitor calificat 111 (fochist) (512001) 2 posturi.

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

c)isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si
la cursurile de formare profesionald continua;

e)lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;

f)in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g)sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h)consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i)face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.
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11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structura constituita pentru monitorizarea serviciilor sociale
cu sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a)reprezentant/reprezentanti ai Directiei Generale de Asistentd Sociala Si Protectia
Copilului Timis;

b)reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul Centrul pentru
Viatd Independentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj, ales/alesi prin vot de catre
beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrul pentru Viatd Independenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj, a
respectarii standardelor minime de calitate;

b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b)analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

c)dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare 1n situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibila gazduirea
acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul
centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. ¢), consiliul consultativ are obligatia sa se asigure
ca se respecta urmatoarele conditii:

a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
Tncetare/sistare;

b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e)votul se desfasoara in mod secret;

f)decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
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13. Finantarea serviciului social
(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, Directia Generald de Asistentd Sociala
si Protectia Copilului Timis are Tn vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor
sociale, cu respectarea standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de
functionare si pentru atingerea/indeplinirea indicatorilor de performanta prevazuti in planul de
dezvoltare a serviciului social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a
serviciilor sociale aprobat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Timis, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii §i solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalitatii de sanse nr.
1.040/6.296/2024.
(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[X] este stabilita contributie a

a) contributia persoanclor beneficiare si/sau afpeneficiarului;
intretinatorilor acestora™: [ ] nu este stabilita contributie a
beneficiarului.

c¢) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv]

bugetele locale ale sectoarelor municipiului Bucuresti™*: [1DA
[x] NU
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti*: [x] DA
[TNU
d) bugetul de stat™*: [1DA
[x] NU
e) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor|
. A S oo [1DA
fizice ori juridice din tara si din strainatate™:
[x] NU
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™: []DA
[x] NU

g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare*:  |[ ] DA
[x] NU
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ANEXA XXXIV CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
LUGOJ

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL SERVICIULUI SOCIAL
CU CAZARE
CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI LUGOJ

Codul serviciului social:
Serviciul este multifunctional (MF): Lista codurilor:
[1Da[x]Nu 1.879.2.1.SRUS.C

Denumirea serviciului social:
Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati I Lugoj

Denumirea serviciului/centrului trebuie sa se incadreze in categoriile si tipurile de servicii
sociale, cu mentionarea codului, potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale.
Infiintat de catre furnizorul de servicii sociale, denumit in continuare FSS, respectiv - numele
FSS - : Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
Regulamentul de organizare si functionare se aproba prin acelasi tip de act administrativ -
hotarare sau decizie - de aprobare a infiintarii serviciului social.
1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul serviciului social si
furnizorul de servicii sociale.
2. ldentificarea serviciului social
(1) Date privind FSS:
Denumirea FSS: Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis
Adresa completa: localitatea Timisoara, judetul/sectorul municipiului Bucuresti Timis, Str.
Piata Regina Maria nr. 3, codul postal 300004
Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 0000048 seria LF, eliberat la data de
MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, PROTECTIEI SOCIALE SI PERSONELOR
VARSTNICE.

[X] Public

Categoria FSS: [] Privat

~(2) Date privind serviciul social:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[ ]1.1. Centre rezidentiale

Serviciul social face parte dinj2. Servicii de suport cu cazare

clasa/categoria/tipul major al[X] 2.1. Servicii rezidentiale de urgenta sociala
serviciilor sociale: Servicii sociale fara cazare

3. Servicii sociale de suport Tn comunitate, fara cazare
[ ]13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare si reabilitare
[]3.2. Centre de zi
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[
[
[
[
[
[
[
[

3.3. Centre de zi de socializare tip club

3.4. Servicii de Tngrijire la domiciliul beneficiarului
3.6. Servicii de pregatire si distribuire a hranei

3.7. Servicii de suport

3.8. Serviciul plasament familial

Servicii de locuire asistata in comunitate

4.1. Locuinta protejata

] 4.2. Centre pentru viata independenta

]
]
]
]
]
]
]

Serviciul  social se  adreseazj)
urmatoarei/urmatoarelor categorii de
beneficiari:

[ ] Copil - C;

[X] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

[ ] Persoana fara adapost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV, respectiv:
() victime ale traficului de persoane;

() agresori violenta domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

neprivativa de libertate;

() persoanele victime ale infractiunilor;
() someri de lunga durata;

() persoanele cu afectiuni psihice;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

() altele: ... specificati ....

() persoane sanctionate cu masurd educativa sau pedeapsd

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 879.2.1.SRUS.C

seria LF nr. 0000673 si este eliberati de citre AUTORITATEA NATIONALA

Detine licenta dePENTRU  PROTECTIA DREPTURILOR  PERSOANLOR CU|
functionare: DIZABILITATI (denumirea institutiei emitente) la data de 16.01.2025
Capacitate 18 BELENFICIARI
.- . N [ ] Cu personalitate juridica
Serviciul social este organizat: [X] Fara personalitate juridici
FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din partea beneficiarului/|[X] Da
reprezentantului legal/ sustinatorului legal: [1Nu

Adresa serviciului social: localitatea LUGOIJ, judetul/sectorul TIMIS, str. FAGETULUI nr.

158, et. -, codul postal 305500

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:

Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj functioneaza intr-o cladire
in forma de U, dispusa pe doud niveluri, amplasatd pe un teren imprejmuit si securizat, cu
acces pietonal si carosabil din Drumul European 70. Centrul beneficiaza de utilitdti complete:
energie electrica, telefonie, alimentare cu apa si canalizare.

Cladirea cuprinde dormitoare pentru beneficiari, sali de activitati, sald de mese, cabinet
medical, cabinet psihologic, sald de kinetoterapie, sald de sport, spatii administrative,

spalatorie si spatii de depozitare.

Spatiile sunt sigure, accesibile si adaptate nevoilor beneficiarilor, fiind dotate
corespunzator pentru desfasurarea activitatilor zilnice, recuperare, ingrijire si petrecerea

122



timpului liber. Beneficiarii au acces la spatii comune si la zone exterioare amenajate pentru
relaxare si activitati in aer liber.

spatiile fac obiectul unor programe permanente de curdtenie si igienizare, cu respectarea
normelor de igiend si protectie sanitara.

Suprafata totald in metri patrati: 57 1mp

Nr. etaje: 1

Curte exterioara: 16500mp

Nr. total camere: 19, din care:

a)nr. camere cu destinatia dormitor: 10;

b)nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: O;

c)nr. spatii comune: 2;

d)nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 5, nr. camere de dus/baie: 7;
e)nr. bucatarii/spatii de preparare a hranei: 0;

f)nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire, intretinere-
reparatii, deservire: 0

Alte spatii cu diverse destinatii: 4

Spatiul este accesibilizat:

[X] In exterior (cladirea) (%% Nu
[X] Tn interior Nu
[X] Permanent (24 h din 24)

Programul de functionare a serviciuluif ] Zilnic:

social: nr. de ore/zi: ........

nr. de zile/saptdmana: ........

3. Scopul serviciului social Serviciul social ,,Centrul de Crizi pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati Lugoj “ are drept scop: de a asigura servicii/activititi sau ansamblu de activitati
pentru a raspunde nevoilor sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup,
in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune
sociala, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitdtii vietii. Centrul de Criza pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Lugoj asigura activitati cu preponderenta de ingrijire si asistenta pentru a
raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare Serviciul social ,,Centrul de Ingrijire si
Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj “ functioneaza cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor
acte normative aplicabile domeniului, respectiv. Legea nr. 448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

Standardul minim de calitate aplicabil: ANEXA 111, aprobat prin Ordinul nr. 507 din 22 aprilie
2026

5. Accesarea serviciului

(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a)cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotita de decizia primarului/directorului
serviciului public de asistentd sociala pentru apro

barea dreptului la servicii sociale ca masura de asistentd sociala si documentele justificative
prevazute de lege, in situatia Tn care cererea de servicii sociale a fost Inregistrata in conformitate
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cu prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;
b)cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare;

c)dispozitiei directorului general/executiv al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului.

(2)FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

(3)Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS/conducatorul serviciului social,
se incheie intre FSS si beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat
conform modelului aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la
nivel national, aprobat prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale
nr. 1.126/2025 pentru aprobarea modelului-cadru al contractului de servicii sociale, al
informarilor transmise de furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociala, a
procedurii de fundamentare a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea
serviciilor sociale acordate ca masura de asistenta sociala.

(4)Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitantd, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

e CERERE de admitere In centru, semnata de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in
situatia existentei unei hotararii judecdtoresti de instituire a masurii de ocrotire) sau
apartinator;

e copiile ACTELOR DE IDENTITATE ale persoanei cu dizabilitati si ale apartinatorilor de
gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);

e copiile CERTIFICATELOR, DE CASATORIE sau DE DECES ale apartinatorilor de
gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);

e copia CERTIFICATULUI DE INCADRARE IN GRAD DE DIZABILITATI si copia
PROGRAMULUI INDIVIDUAL DE REABILITARE SI INTEGRARE SOCIALA; in
cazul certificatelor emise 1n alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii transferului
dosarului in judetul Timis (copia dispozitiei de punere in platd n judetul Timis sau copia
cuponului care atesta acordarea drepturilor banesti de catre D.G.A.S.P.C Timis);

e copia DECIZIEI DE PENSIONARE si CUPONULUI DE PENSIE (recent) ale persoanei
cu handicap / adeverinta conf. careia persoana cu dizabilitdti nu are venit eliberatd de
Administratia Finantelor Publice;

e copiile documentelor doveditoare ale SITUATIEI LOCATIVE (CF/ contract de inchiriere/
contract de vanzare-cumpirare) sau DECLARATIE SCRISA a persoanei care soliciti
admiterea conform careia nu detine imobile in proprietate;

e 1In situatia in care persoana cu dizabilitati este parte a unui contract de intretinere in
valabilitate, sau imobilul ce-1 avea in proprietate, este obiectul unei donatii, dosarul se va
pastra in evidentd fara propunere de admitere, pana in momentul in care vor fi clarificate
obligatiile Contractului de intretinere. Aceastd masura este necesara deoarece debitorilor le
revine fatd de persoana intretinutd obligatia legald de intretinere si ingrijire cu toate cele
necesare pe toata durata vietii in mod echitabil si dupd caz obligatia de plata a contributiei
de intretinere pentru acestia;
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raportul d¢ ANCHETA SOCIALA (efectuat de primaria de domiciliu) — in original (cu o
vechime nu mai mare de 6 luni);

ADEVERINTA celiberata de primaria din raza de domiciliu/de resedinta a persoanei care
solicitd admiterea in mediul rezidential, din care rezulta obligatia ca, in termen de 24 de
luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de
resedinta si s i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate— in original;
DOVADA eliberata de primaria in a carei raza teritoriala isi are domiciliul sau resedinta
persoana adulta cu dizabilitati, prin care se atestd ca persoanei cu dizabilitati care solicita
admiterea intr-un centru rezidential, prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut asigura
protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate, sd mentioneze
obligatia ca, in termen de 24 luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in
comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i se asigure accesul la un serviciu social din
comunitate;

SCRISOARE MEDICALA (medic de familie) — tipizat — in original (cu o vechime nu mai
mare de 6 luni);

INVESTIGATII PARACLINICE:

- EXAMEN NEUROPSIHIC (neurolog/ psihiatru) —in original (nu mai vechi de 6 luni);

- AVIZ PULMONAR emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atesta posibilitatea
de a fi integrat in colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

- EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

copia CARDULUI DE SANATATE;

ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de citre beneficiar
(intocmit in 3 exemplare) —in original;

ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de citre apartinitorul
persoanei cu dizabilitdti care se angajeazd la plata contributiei de intretinere pentru
persoana care solicitd admiterea, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri (intocmit
in 3 exemplare) — n original, cu viza CFP;

DECLARATIE SCRISA a apartinitorului persoanei care soliciti admiterea prin care se
angajeazd la plata diferentei de suma necesara pentru realizarea cuantumului integral al
contributiei de intretinere, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente decét
pentru acoperirea partiala a sumei datorate;

copia hotararii judecdtoresti de instituire a masurii de ocrotire;

dosarele de admitere cu documentele de mai sus, se inregistreazd la DGASPC Timis, in
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte. Daca dosarul este complet,
se transmite ciatre ANPDPD pentru obtinerea avizului in vederea admiterii conform
Ordinului nr. 235 / 20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor
adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, din Legea nr. 7/ 04.01.2023;

in situatia in care se primeste avizul favorabil de la ANPDPD, propunerea de stabilire a
unei masuri de protectie sociald (admitere) intr-un centru public rezidential pentru
persoane adulte cu dizabilitati din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis intocmitd de Serviciul
Management de caz pentru Persoane Adulte, semnata de catre Directorul Executiv
Protectia Persoanelor Adulte si Directorul General se transmite catre Comisia de Evaluare
Persoane Adulte cu Dizabilitati Timis.

Comisia de Evaluare Persoane Adulte cu Dizabilitati Timis emite Decizia de stabilire a
masurii de protectie sociald (admiterea) intr-un centru public rezidential pentru persoane
adulte cu dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis, ulterior Directia Generald de
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Asitenta Sociala si Protectia Copilului Timis emite Dispozitia privind stabilirea masurii de
protectie sociald (admiterea) pentru persoana adultd cu dizabilitati, cu precizarea centrului
rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati in care va fi admisd persoana.

e nivelul contributiei de intretinere datorate de adultii cu handicap, asistati in centre sau de
sustinatorii acestora se stabileste conform Ordinului nr.623/2017 — pentru modificarea si
completarea anexei la Ordinul ministrului muncii familiei, protectiei sociale si persoanelor
varstnice nr.1887/2016 privind stabilirea contributiei lunare de intretinere datorate de
adultii cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru persoane adulte cu
handicap sau de sustinatorii acestora si aprobarea metodologiei de stabilire a nivelului
contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in centrele
rezidentiale publice pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii
acestora, respectiv conform Ordonantei de Urgenta nr.51/2017 pentru modificarea si
completarea unor acte normative respectiv PS 35 (Procedura de sistem privind stabilirea
incasarea §i depunerea contributiei lunare de intretinere/beneficiar la nivelul
D.G.A.S.P.C. Timis si PO 42.19 (Procedura privind stabilirea si incasarea contributiei
lunare de intretinere datorata de beneficiarii centrului si depunerea sumelor la
D.G.A.S.P.C Timis).

(6)Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la acordarea de
servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin. (4) din
Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS, prin act
administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul in localitatea in care
functioneaza serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, In ordinea
inscrierii si altele asemenea:
e Persoanele adulte cu dizabilitati au domiciliul pe raza judetul Timis.
eCartea de identitate/buletin de identitate/cartea de identitate provizorie — in termen de
valabilitate.
e Dosarul sd cuprinda toate actele necesare admiterii.
e Persoane adulte cu dizabilitati cu/fara apartinatori, cu certificat de incadrare in grad de handicap
care necesita ingrijire si asistentd permanenta.
e Persoane adulte cu dizabilitati incadrate in grad de handicap care nu se pot ingriji la domiciliu si
comunitatea locald nu are servicii adecvate pentru ingrijire.
(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
J) la cererea scrisa a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant
k) la cererea reprezentantului legal, Tnsotita de un angajament scris prin care acesta se obliga sa
asigure gazduirea, ingrijirea si Intretinerea beneficiarului
I) transfer in alta institutie rezidentiald, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal,
cu acordul institutiei respective;
m)centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide
n) la expirarea termenului prevazut in contract;
0) in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale
p) in cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, altele);
q) Tn caz de deces al beneficiarului;
r) Centrul detine si aplica PO 80 — 01 (Procedura operationala privind invoirea/iesirea
beneficiarilor; suspendarea/incetarea acordarii serviciilor sociale; mutarea in/din si intre
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centrele rezidentiale) claborata tinand cont de prevederile PO 38 — 02 (Procedura
operationala privind propunerea in vederea admiterii/suspendarii/incetarii/mutarii in/din
/intre centrele rezidentiale pentru persoane cu dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C.
Timis)  acestea, respecta  prevederile  standardelor minime de calitate.
Beneficiarul/reprezentantului legal iau la cunostintd despre prevederile privind suspendarea
respectiv incetarea acordarii serviciului social inainte de semnarea contractului de servicii.
(8) Incetarea furnizarii serviciilor sociale se face in baza unei decizii motivate a furnizorului de
servicii, emisa in forma scrisa.
(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul
de vedere, in conditiile prevazute de lege.
(10) Decizia/Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului in termen de maximum 5 zile
lucratoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura confirmarea primirii.
(11)Centrul admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [X] DA [ ] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor
(1)Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36”1 alin. (1) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Acordul persoanei beneficiare pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai
in forma scrisa.
(3)Informatiile confidentiale pot fi dezvaluite fara acordul beneficiarilor in conditiile prevazute
de art. 361 alin. (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare.
(4)Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de catre toate entitatile
implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu respectarea
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).
(5)Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea asistentei sociale
nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele: Servicii/Activitati de baza
(principale) care definesc scopul serviciului social:
25. Informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor,
facilitatile sociale;
26. Gazduire;
27.  Alimentatie;

28.  Asistentd pentru sanatate;

29.  Evaluarea nevoilor individuale;

30. Servicii de ingrijire n functie de nevoile individuale identificate;
31.  Mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala;
32.  Mentinerea sau dezvoltarea potentialului functional;

33.  Mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;
34. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;
35. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
36. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;
37. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;
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38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire propriei sdnatati;
Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale;
Sprijin pentru mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatire pentru munca,
Asistentd si suport pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;
Integrare si participare sociala si civica;

Managementul situatiilor de risc;

Protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

Asistentd in caz de deces;

Servicii/Activitati complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin decizia
FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat):

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fatd de cerintele minime
reprezentate de nivelul de calitate I11:

. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1)Serviciul social ,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj“
functioneaza cu un numar de 14 total personal, conform prevederilor Hotararii consiliului
local/Hotararii consiliului judetean/Hotararii adunarii generale/Hotararii consiliului director/a
altor organe de conducere conform statutului sau declaratiei reprezentantului legal al
furnizorului de servicii sociale (de exemplu, in situatia asociatului unic sau persoanei fizice
autorizate) nr. .................. , din care:

a)personal de conducere :

— director sau sef de centru/unitate/serviciu: 1 post;

— contabil-sef/persoana imputernicita cu organizarea si conducerea contabilitatii;

b)personal de specialitate de Ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 14 nr. de
posturi;

C)personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 nr. de
posturi;

d)personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: ......=..... nr. de posturi.

(2)In cadrul serviciului social sunt previzute urmatoarele activitati care pot fi desfasurate de
voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii
de  voluntariat in  Romdania, cu  modificarile si  completarile  ulterioare:

(3)In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte de
internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile si
completarile ulterioare: .............. T e e

(4)Centrul asigura/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor la asistenta sociala
sau alte specializari adecvate activitatilor derulate in cadrul serviciului social, in baza
contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu prevederile
Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare, potrivit
conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: ......crrerrer e e
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(5)Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se realizeaza cu
respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc. Structura organizatorica, numarul de
posturi si categoriile de personal care functioneaza in cadrul serviciului social se aproba, dupa
caz, prin:
a)hotarare a autoritatii administratiei publice locale prin care s-a aprobat infiintarea serviciului
social;
b)hotarare a organelor de conducere ale furnizorilor privati de servicii sociale.
Incadrarea personalului se realizeazi cu respectarea numarului maxim de posturi previzut in
statul de functii aprobat.
Numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este: 1
Organizarea si conducerea contabilititii se realizeaza cu respectarea prevederilor art. 10 din
Legea contabilitatii nr. 82/1991, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare. Potrivit
prevederilor art. 126 alin. (2) si (3) din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, autoritatile
administratiei publice locale au obligatia de a incheia conventii de colaborare cu universitatile
care deruleaza programe de licentd pentru asistenti sociali, in vederea desfasurarii practicii
studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu completarile ulterioare, la
solicitarea acestora. Furnizorii de servicii sociale privati pot incheia contracte/conventii de
colaborare cu universitatile care deruleaza programe de licentd pentru asistenti sociali, in
vederea desfasurarii practicii studentilor, in conformitate cu prevederile Legii nr. 258/2007, cu
completirile ulterioare. NOTA:
Organigrama serviciului social si statul de functii, actualizate anual, se anexeaza la regulament.
In statul de functii se va preciza, pentru personalul de specialitate, tipul de contract: contract
individual de munca, contract de prestari servicii sau contract de internship.
IRaportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: 1/1,28 |

9. Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii
serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b)elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C)propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
d)colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e)intocmeste raportul anual de activitate;

f)asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
g)propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;
h)desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

I)ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J)raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in

129



limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k)organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

lreprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m)asigura comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei sau, dupd caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n)intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

0)asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p)asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

)alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Candidatii pentru ocuparea functici de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime/experienta de minimum doi ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licenta ai invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic Ssau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani in domeniul serviciilor
sociale.

(3)Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevdazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate poate fi:

i) asistent medical generalist (325901);
j) asistent social (263501);

k) infirmiera (532103);

) psiholog (263411);

(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:

a)isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b)in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

C)isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d)participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;

e)lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor,;

f)in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;

g)sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
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h)consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i)face propuneri de Tmbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se inscriu in
fisa postului, conform standardelor minime de calitate.

11. Personalul administrativ

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.

(2) Categoriile de personal administrativ pot include ocupatii/functii diverse, cum ar fi:
administrator sau functionar administrativ/economic, casier, magaziner, paznic, personal pentru
curatenie, spalatoreasa, sofer, bucatar, muncitor calificat, muncitor necalificat.

(3) Atributiile personalului administrativ sunt prevazute in fisa postului.

12. Consiliul consultativ

(1) Consiliul consultativ este o structurda constituitd pentru monitorizarea serviciilor sociale cu
sau fara personalitate juridica.

(2) Consiliul consultativ este compus din:

a)reprezentant/reprezentanti ai FSS;

b)reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului, ales/alesi
prin vot de catre beneficiari.

(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:

a)monitorizarii de catre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a Centrului de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj, a respectarii
standardelor minime de calitate;

b)respectarii principiului participarii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.

(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:

a)participa la deciziile privind planificarea bugetului centrului, in special a aspectelor care au
impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

b)analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

c)dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate unei
persoane beneficiare 1n situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de acordare a
serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild gazduirea acestuia in
centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau personalul centrului.

(5) Tn aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure ci se
respecta urmatoarele conditii:

a)informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de incetare/sistare;
b)ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;
c)respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d)membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e)votul se desfasoara in mod secret;

f)decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul centrului are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei consiliului
consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
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13. Finantarea serviciului social

(1)In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS are in
vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea standardelor
minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru atingerea/indeplinirea
indicatorilor de performanta prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului social mentionat de
standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale aprobat de furnizorul de
servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat prin Ordinul ministrului
muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si egalititii de sanse nr.

1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigura cu respectarea

prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[X] este stabilitd contributic aj
a) contributia persoanelor beneficiare si/sau  afpeneficiarului;
intretindtorilor acestora: [ ] nu este stabilitd contributic a
beneficiarului.
C) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor, respectiv bugetele locale alef[ ] DA
sectoarelor municipiului Bucuresti: [x] NU
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului Bucuresti: F;] I\[I) L'JA\
. [x] DA
d) bugetul de stat: [ NU
¢) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din|[ ] DA
tara si din strainatate: [x] NU
. o - []1DA
f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile: [x] NU
. . e A ) [1DA
g) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare: [x] NU
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Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul unui serviciu social

1. Cazare/Gazduire:

1.a pe perioada nedeterminata
(LD pe perioada determinata

l1.c cazare sub 24 de ore/cazare in adadposturile de
noapte

2. Alimentatie:

2.a asigurarea hranei zilnice, respectiv preparare si
servire 3 mese/zi
@D servicii de catering pentru una sau mai multe
mese

2.C ajutor pentru aprovizionare cu alimente

2.d ajutor pentru prepararea hranei

2.e hidratare si asigurare de bauturi calde si gustari,
ca, de exemplu, apa, ceai, cafea, lapte, biscuiti,
sandviciuri

2.f prepararea si servirea meselor

2.g transport si distributie hrand calda si rece

3. Asistentd si ingrijire personala

(B2 ajutor pentru efectuarea activitatilor de baza ale
vietii zilnice

@D ajutor pentru efectuarea  activitatilor
instrumentale ale vietii zilnice

3.Osupraveghere

4. Asistenta medicala

4.a ingrijiri medicale prevazute in contractul-cadru
privind ingrijirile medicale la domiciliu

@D asistenta medicald asiguratd de asistenti
medicali/asistente medicale, ca, de exemplu,
monitorizarea starii de sanatate, administrarea
tratamentului oral si injectabil, colaborarea cu|
medicul de familie si alti medici specialisti,
relationarea cu unitatile medicale ambulatorii si cul
paturi

4.c asistenta medicala asiguratd de medici cu drept
de libera practica

4.d terapia durerii

5.Abilitare/Reabilitare/Recuperare
functionala

(D activitdti pentru dezvoltarea deprinderilor de
viatd independenta, ca, de exemplu, deprinderi
zilnice, deprinderi de comunicare, deprinderi de
mobilitate, deprinderi de autoingrijire, deprinderi de
ingrijire a propriei sanatati, deprinderi de
autogospodarire, deprinderi de interactiune, luarea
de decizii

5. Dterapie ocupationala, ergoterapie
5.Dkinetoterapie

5.d fizioterapie

S5.e gimnastica medicala

5.f gimnasticd/exercitii fizice de Intretinere

FaWaN
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S.g terapii de specialitate pentru boli mintale si
psihice

5.h masaj si terapii de relaxare

5.1 logopedie

5.J hidroterapie sau termoterapie sau balneoterapie,
terapii speciale

@artterapie, ca, de exemplu, modelaj, sculptura,
picturd sau desen, decoratiuni pe diverse materiale,
artizanat, dans, muzica, teatru

5.1 activitati/exercitii.  de  stimulare psihica,
senzoriald si motorie

6.

Insertie/Reinsertie  sociald/Integrare/

Reintegrare sociala

6.9 informare si consiliere privind problematicile
sociale si drepturile beneficiarilor

6.Dservicii de asistentd sociala, specifice profesiei,
prevazute in Statutul asistentului social

6.c consiliere psihosociala

6.d consiliere specializata

6.¢ activitdti de socializare si petrecere a timpului
liber

6.f orientare profesionala si suport pentru angajare
6.9 dezvoltarea relatiilor sociale, inclusiv|
implicarea in voluntariat

7.
persoanelor vulnerabile pentru prevenirea

Alte  activitati/servicii

riscului de excluziune sociala

destinate

7.a colectarea si distribuirea de ajutoare alimentare
si materiale

7.b interventii in stradd, ca, de exemplu, informare,
consiliere, distribuire hrand si ajutoare materiale,
acordare de asistentd medicala de bazd prin|

ambulanta sociald
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ANEXA XXXV SERVICIUL DE ASISTENTA SI SUPORT PENTRU PERSOANELE
ADULTE CU DIZABILITATI TIMISOARA

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de suport in comunitate, fara cazare:
SERVICIUL DE ASISTENTA SI SUPORT PENTRU PERSOANELE ADULTE CU
DIZABILITATI TIMISOARA

Codul serviciului social:

Lista codurilor:
Serviciul este multifunctional (MF): 1. 881.3.7.SSUP.D
[1Da[X] Nu

Denumirea serviciului social:

"Serviciul de Asistentd si Suport pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Timisoara™ —
SAS Timisoara, cod serviciu social 881.3.7.SSUP.D, potrivit prevederilor Hotararii Guvernului
nr. 268/2026 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, este infiintat de furnizorul de servicii
sociale, respectiv Directia Generald de Asistentad Sociald si Protectia Copilului Timis, in baza
Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, in vederea
asigurdrii functiondrii in conditii conforme cu standardele minime de calitate aplicabile, precum
si a garantdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii referitoare la conditiile de admitere
si la serviciile oferite.

1. Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii pentru personalul "Serviciul de
Asistentd si Suport pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Timisoara", precum si pentru
furnizorul de servicii sociale, respectiv Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Timis.

2. ldentificarea serviciului social

(1) Date privind FSS:

Denumirea FSS: Directia Generalad de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Adresa completd: municipiul Timisoara, judetul Timis, str. Piata Regina Maria nr. 3,
codul postal 300004.

Posesor al Certificatului de acreditare cu nr. 001079, seria AF, eliberat la data de
03.062014.

[X] Public

Categoria FSS*: [] Privat
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(2) Date privind serviciul social:

Serviciul social face
parte din
clasa/categoria/tipul
major al serviciilor
sociale*:

Servicii sociale cu cazare

1. Servicii rezidentiale

[] 1.1. Centre rezidentiale

2. Servicii de suport cu cazare

[ ]2.1. Servicii rezidentiale de urgenta
sociala

Servicii sociale fara cazare

3.Servicii sociale de suport in
comunitate, fara cazare

[13.1. Centre de zi de ingrijire, abilitare
si reabilitare

[]3.2. Centre de zi

[ ] 3.3. Centre de zi de socializare tip
club

[ 1 3.4. Servicii de ingrijire la domiciliul
beneficiarului

[13.6. Servicii de pregitire si distribuire
a hranei

[X ] 3.7. Servicii de suport

[ ] 3.8. Serviciul plasament familial

[ ] Servicii de locuire asistatd in
comunitate

[ ]14.1. Locuinta protejata

[ ]4.2. Centre pentru viata independenta

* Se bifeaza categoria
corespunzatoare.

Serviciul social se
adreseaza
urmatoarei/urmatoarelor
categorii de beneficiari*:

[ ] Copil - C;
[ ] Persoana varstnica: PV,

[ ] Persoana fara addpost: PFA;

[ 1 Alte grupuri vulnerabile AGV,
respectiv:

() victime ale traficului de persoane;
() agresori violentd domestica;

() persoane cu diverse adictii;

() persoane private de libertate;

() persoane sanctionate cu masura
educativa sau pedeapsa neprivativa de
libertate;

() someri de lunga durata;
() persoanele cu afectiuni psihice;

[X] Persoana adulta cu dizabilitati: D;

[ ] Victime ale violentei domestice: VD;

() persoanele victime ale infractiunilor;

() apartinatori ai persoanelor beneficiare;

* Se bifeaza
casuta/casutele
corespunzatoare.
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|() altele: ... specificati ....

Codul serviciului social (conform Nomenclatorului serviciilor sociale): 881.3.7.SSUP.D

Detine licenta de
functionare:

(denumirea institutiei emitente)
ladatade .....ccccoovveivninnnnnne
Capacitate: 8 beneficiari/zi

seria ...... nr. ........ si este eliberata de catre

Serviciul social este org

anizat*:

[ ] Cu personalitate juridica
[X] Fara personalitate juridica

* Se bifeaza categoria
corespunzatoare.

legal:*

FSS percepe pentru accesarea serviciului social o contributie din
partea beneficiarului/ reprezentantului legal/ sustinatorului

[] Da
[X] Nu

* Se bifeaza casuta
corespunzatoare.

Adresa serviciului social: municipiul Timisoara, judetul Timis, str. Franz Liszt nr. 3.,

et. 3, codul postal 300081.

Scurta descriere a spatiului in care functioneaza serviciul social:
Suprafata totald in metri patrati: 88,33 m?, respectiv 2 camere cu destinatie birouri de 33,58
m? /camera si 1 grup sanitar de 21,17 m? .

Nr. etaje: serviciul so
Curte exterioara: nu
Nr. total camere: 4, d

cial se afla la etajul 3;

in care:

a) nr. camere cu destinatia dormitor: 0;
b) nr. camere destinate cabinetelor de specialitate: 2;

c) nr. spatii comune:

1 (hol);

d) nr. spatii igienico-sanitare, si anume nr. toalete: 1, nr. camere de dus/baie: 0;

e) nr. bucatarii/spatii

de preparare a hranei: 0;

f) nr. camere/spatii destinate personalului de conducere, administrativ, gospodarire,
intretinere-reparatii, deservire: 0

Alte spatii cu diverse

destinatii: nu este cazul

Spatiul este accesibilizat:*

[X] 1n exterior (cladirea) Da
[X] In interior Da

Nu
Nu

* Se Incercuieste
raspunsul corespunzator.

Programul de functionare
a serviciului social*:

[1 Permanent (24 h din 24)
[X] Zilnic:
nr. de ore/zi: 8 ore/zi

(luni — vineri)

nr. de zile/saptamana: 5 zile/saptamana

* Se bifeaza casuta
corespunzatoare.
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3. Scopul serviciului social

Serviciul social "Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
Timisoara™ are drept scop asigurarea unui cadru integrat de sprijin specializat pentru persoanele
adulte cu dizabilitati, centrat pe nevoile acestora, precum si in acordarea de suport familiei sau
reprezentantilor acestora, in vederea depdsirii situatiilor de dificultate, mentinerii autonomiei
personale si prevenirii institutionalizarii persoanei adulte cu dizabilitati.

4. Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

Serviciul social ,,Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati
Timisoara® functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si
functionare a serviciilor sociale, reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului,
respectiv:

e Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Orddonanta de urgenta a Guvernului nr. 90/2025 pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

e Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu
modificarile §i completarile ulterioare, privind asigurarea calitatii iIn domeniul serviciilor
sociale;

e Legea nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte
cu dizabilitdti si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a
institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative;

e Standardul minim de calitate aplicabil: Anexa 7. Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru Servicii de asistenta si suport pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
aprobat prin Ordinul Ministerului Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale nr.
507/2026.

5. Accesarea serviciului
(1) Serviciul social se acceseaza, dupa caz, pe baza:

a) cererii de admitere adresate FSS de catre beneficiar, insotita de decizia
primarului/directorului serviciului public de asistenta sociald pentru aprobarea dreptului
la servicii sociale ca masura de asistenta sociald si documentele justificative prevazute de
lege, 1n situatia In care cererea de servicii sociale a fost Inregistratd in conformitate cu
prevederile art. 44 alin. (2) din Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare®;

b) cererii de servicii sociale, in situatia prevazuta la art. 44 alin. (9) din Legea nr. 292/2011,

cu modificarile si completarile ulterioarel;

! a) si b) nu se aplica serviciului social "Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati Timisoara"
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c) dispozitiei directorului general al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis sau, dupa caz, prin hotarare judecatoreasca, precum s§i prin alte acte
administrative prevazute de lege.

(2) FSS aplica procedura de admitere, cu respectarea etapelor procesului de acordare a
serviciilor sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(3) Dupa aprobarea cererii de admitere de catre conducatorul FSS, se incheie intre FSS si
beneficiar/reprezentantul legal un contract de furnizare servicii, completat conform modelului
aprobat prin decizia FSS, cu respectarea modelului-cadru reglementat la nivel national, aprobat
prin Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025 pentru
aprobarea modelului - cadru al contractului de servicii sociale, al informarilor transmise de
furnizorul de servicii sociale serviciului public de asistenta sociald, a procedurii de fundamentare
a bugetului necesar, precum si a indicatorilor pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
masura de asistenta sociala.

(4) Dupa incheierea contractului de prestari de servicii cu persoana solicitanta, furnizorul
informeaza, in scris, serviciul public de asistentd sociald pe a carui raza administrativ-teritoriala
isi are domiciliul sau resedinta beneficiarul, cu respectarea modelului prevazut in anexa nr. 2 la
Ordinul ministrului muncii, familiei, tineretului si solidaritatii sociale nr. 1.126/2025.

(5) Documentele solicitate la admitere sunt:

e cerere de admitere;

e copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

e copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz;

e copie de pe documentul care atestd incadrarea In grad de handicap, in termen de
valabilitate;

e raportul de anchetd sociald, dupad caz;

e acordul scris al reprezentantului legal privind accesarea serviciilor sociale, dupa caz;
Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

e persoana cu dizabilitati are Implinita varsta de 18 ani;

e persoana adulta cu dizabilitati detine documentul care atestd incadrarea in grad de
handicap, in termen de valabilitate, si necesitd servicii de asistentd si suport in
comunitate;

e persoana adulta cu dizabilitati detine document de identitate in termen de valabilitate;

e persoana adulte cu dizabilitati are domiciliul pe raza judetul Timis.

e dosarul sa cuprinda toate actele necesare admiterii.

Decizia de admitere/respingere
Dupa preluarea si inregistrarea cererii de admitere, Impreuna cu documentele aferente
dosarului de admitere Tn serviciul social de asistentd si suport pentru persoanele adulte cu
dizabilitati, se analizeaza si verifica Intreaga documentatie. De asemenea, se realizeazd evaluarea
eligibilitatii si aplicarea criteriilor de departajare, in vederea stabilirii admiterii in serviciul social.
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In urma verificarii si analizarii cererii si a dosarului de admitere in SAS Timisoara, se
elaboreaza si nainteaza propunerea privind admiterea sau respingerea in cadrul serviciului social
de asistenta si suport citre conducerea DGASPC Timis — Directorul Executiv pentru Protectia
Persoanelor Adulte si Directorul General. Ulterior avizarii propunerii, se tehnoredacteaza
proiectul de dispozitie privind aprobarea admiterii sau respingerii persoanei adulte cu dizabilitati
in cadrul ,,Serviciului de Asistenta si Suport pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Timisoara”,
pe care il Tnainteaza Directorului General al DGASPC Timis spre aprobare.

(6) Criterii de eligibilitate prevazute de reglementarile legale in vigoare cu privire la
acordarea de servicii sociale pentru categoriile de persoane vulnerabile, prevazute la art. 1 alin.
(4) din Hotararea Guvernului nr. 268/2026, precum si alte conditii de admitere stabilite de FSS,
prin act administrativ, ca, de exemplu: au prioritate persoanele care au domiciliul Tn localitatea n
care functioneazd serviciul social, sunt admise persoanele inscrise pe lista de asteptare, in
ordinea inscrierii si altele asemenea:

Criterii de departajare a solicitantilor de servicii sociale de tip asistenta si suport:

e prin serviciile sociale de tip asistenta si suport se asigura continuitatea serviciilor sociale
oferite;

e persoana adulta cu dizabilitaiti detine document de identitate valabil, cu
domiciliul/resedinta in judetul Timis;

e persoana nu beneficiaza simultan de servicii sociale identice furnizate de alte institutii;

e existenta unui PIS/PIRIS in care este recomandat pentru persoana adultd cu dizabilitati ca
s1 mdsura de protectie — servicii sociale de tip asistenta si suport;

e existenta unui raport social/ancheta sociald, dupd caz, din care sa rezulta cad persoana se
afla in evidentele SPAS/DAS de domiciliu ca persoana adultd cu dizabilitati ce necesita
servicii sociale pentru depasirea situatiilor de dificultate si prevenirea institutionalizarii;

e identificarea unei situatii cu risc iminent de institutionalizare, confirmata prin documente
de evaluare sociala, dupa caz;

e persoana se afld intr-o situatie de vulnerabilitate sociala (venituri reduse, conditii precare
de locuire, lipsa resurselor de sprijin, capacitatea familiei/a reprezentantului legal,
asistentului personal/asistentului personal profesionist de a asigura sprijinul necesar este
insuficienta sau limitatd, dificultati de integrare sociald sau comunitard, confirmata prin
documente de evaluare sociald, dupa caz;

e persoana se afld in proces de tranzitie din sistemul rezidential catre viata Tn comunitate,
confirmata prin documente de evaluare sociald, dupa caz.

(7) Conditiile de incetare a serviciilor:
Conditii de incetare a serviciilor SAS catre beneficiari, sunt urmatoarele:
a) la cererea beneficiarului sau, dupa caz, a reprezentantului legal al acestuia, prin decizia
unilaterala a acestuia;
b) prin decizia argumentata a conducerii DGASPC Timis/coordonatorului SAS;
C) prin acordul partilor;
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d) in caz de deces al beneficiarului.

»Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Timisoara“
are obligatia de a elabora, actualiza si aplica procedura privind incetarea acordarii serviciilor, cu
respectarea standardelor minime de calitate aplicabile, precum si de a o transmite spre verificare
Compartimentului Control Managerial Intern, spre avizare presedintelui Comisiei de
monitorizare si spre aprobare directorului de resort.

»Serviciul de Asistentd si Suport pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Timisoara“
are obligatia de a aduce la cunostinta persoanei adulte cu dizabilitati beneficiare sau, dupa caz,
reprezentantului sau legal, prevederile procedurii privind incetarea acordarii serviciilor, anterior
semnarii contractului.

(8) Incetarea furnizirii serviciilor sociale se face In baza unei decizii motivate a
furnizorului de servicii, emisa in forma scrisa.

(9) Inainte de luarea deciziei, beneficiarul sau, dupi caz, reprezentantul legal al
acestuia, are dreptul de a fi informat si de a-si exprima punctul de vedere, in conditiile prevazute
de lege.

(10) Dispozitia de incetare se comunica beneficiarului sau, dupa caz, reprezentantului
legal, In termen de maximum 5 zile lucrdtoare de la data emiterii, prin mijloace care asigura
confirmarea primirii.

(11) Serviciul social admite persoane beneficiare in regim de urgenta: [X] DA [] NU
6. Drepturile si obligatiile beneficiarilor

(1) Drepturile beneficiarilor serviciului social sunt cele prevazute la art. 36"1 alin. (1)
din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(2) Acordul persoanei beneficiare sau, dupd caz, al reprezentantului legal al acestuia,
pentru divulgarea informatiilor confidentiale se asuma numai in forma scrisa.

(3) Informatiile confidentiale pot fi dezvéluite fara acordul beneficiarilor sau, dupa caz,
al reprezentantului legal al acestuia, in conditiile prevazute de art. 36"1 alin. (3) din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

(4) Prelucrarea datelor persoanelor beneficiare de servicii sociale, de céitre toate
entitatile implicate in toate etapele procesului de acordare a serviciilor sociale, se realizeaza cu
respectarea prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei
95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor).

(5) Beneficiarii de servicii sociale au obligatiile prevazute la art. 36”2 din Legea
asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare.

7. Servicii furnizate/Activitati derulate in cadrul serviciului social
(1) Serviciile furnizate/Activitatile derulate sunt urmatoarele:
Servicii/Activitati de baza (principale) care definesc scopul serviciului social:
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1. Informare si consiliere sociald /servicii de asistentd sociald, principalele activitati,

dupa caz, constau in:

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)
i)
)
K)

)

informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere;
consiliere si suport pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prieteni etc.;
consiliere si suport pentru demersurile privind obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si/sau tehnologii de acces, dupa caz;
informare §i suport pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea locuintei;
informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinete medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, tratamente balneo etc.;
informare si suport pentru obfinerea unor servicii de transport: rovinieta, card de parcare,
bilete de tren/autobuz;
informare despre activitati si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati, indeosebi organizatii neguvernamentale;
suport pentru identificare locuri de munca si orientare socio-profesionala;
consiliere si sprijin pentru angajare si pastrarea locului de munca;
demersuri pentru constientizarea angajatorilor cu privire la dreptul la munca, potentialul
si facilitatile angajarii persoanelor cu dizabilitati, realizarea analizei locului si a mediului
de munca;
informare privind retelele de suport existente (inclusiv on-line) formate din persoane
aflate 1n situatii de viatd asemanatoare;
sprijin pentru participare la activitati sportive, culturale, de petrecere a timpului liber.

2. Consiliere psihologica: cuprinde programe de consiliere §i terapie suportiva,

interventii terapeutice specifice si alte terapii pentru dezvoltarea competentelor parentale.

a)

b)
c)

d)
e)

f)
9)
h)

3. Facilitarea independentei beneficiarului, principalele activitati, dupa caz, constau in:
consiliere si informare cu privire la importanta mentinerii unui mod de viata sandtos si
activ prin diete echilibrate, nivel adecvat de activitate fizica si altele;
analiza si solutii pentru adaptarea locuintei;
instruire pentru utilizarea tehnologiilor si dispozitivelor asistive si/sau a tehnologiilor de
acces,
analiza si solutii pentru adaptarea locului de munca, dupa caz;
informare cu privire la servicii si solufii terapeutice existente, noi cercetari, noi
echipamente;
sprijin pentru dezvoltarea competentelor de relationare, de munca sau de lucru in echipa;
informare privind respectarea unor practici sexuale sdnatoase;
interpretare Tn limbaj mimico-gestual sau in limbaj specific surdocecitatii.

4. Suport individual /grup de suport, principalele activitati, dupa caz, constau in:

a)

b)

organizarea si desfasurarea de intalniri de suport individual, in functie de obiectivele
stabilite prin evaluare;
organizarea si desfasurarea de grup de suport, pentru beneficiari cu probleme comune;
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c)
d)

€)
f)
9)

h)
i)
)
K)
1)

organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind cunoasterea legislatiei in
domeniul dizabilitatii, a prevederilor specifice referitoare la persoanele adulte cu
dizabilitati,

clarificari de termeni si concepte, altele;

organizarea i desfasurarea de intalniri de grup de suport privind tehnici si metode de
comunicare cu persoanele adulte cu dizabilitati, transfer de informatii si experiente
personale

privind tipurile de comunicare: limbaj usor de citit, limbaj mimico-gestual, comunicare
augmentativa, limbaj non-verbal, altele;

organizarea si desfasurarea de intdlniri de grup de suport privind tehnici si metode de
transfer

si mobilizare, pentru deplasare, transfer experiente personale, altele;

organizarea si desfagurarea de Intdlniri de grup de suport privind tehnici si metode de
motivare

m) pentru pregatirea pentru munca, transfer de experiente personale, altele;

n)

0)
p)

b)

c)

d)
e)

9)

h)

organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind limitarea dependentelor
de tutun, acool, altele;

organizarea i desfasurarea de intalniri de grup de suport privind incurajarea si sustinerea
participarii la actiuni din comunitate, la evenimente, manifestari colective, Tn vederea
evitarii izolarii sociale, altele.

Asistenta si suport pentru luarea unei decizii, principalele activitati, dupa caz, constau in:
organizarea si desfasurarea de intilniri de suport individual, in functie de obiectivele
stabilite prin evaluare;

organizarea si desfasurarea de grup de suport, pentru beneficiari cu probleme comune;
organizarea si desfasurarea de Intalniri de grup de suport privind cunoasterea legislatiei in
domeniul dizabilitatii, a prevederilor specifice referitoare la persoanele adulte cu
dizabilitati, clarificari de termeni si concepte, altele;

organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind tehnici si metode de
comunicare cu persoanele adulte cu dizabilitdfi, transfer de informatii si experiente
personale privind tipurile de comunicare: limbaj usor de citit, limbaj mimico-gestual,
comunicare augmentativa, limbaj non-verbal, altele;

organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind tehnici si metode de
transfer si mobilizare, pentru deplasare, transfer experiente personale, altele;

organizarea si desfasurarea de intdlniri de grup de suport privind tehnici si metode de
motivare pentru pregdtirea pentru munca, transfer de experiente personale, altele;
organizarea si desfasurarea de intalniri de grup de suport privind limitarea dependentelor
de tutun, acool, altele;

organizarea si desfasurarea de intlniri de grup de suport privind Incurajarea §i susfinerea
participarii la actiuni din comunitate, la evenimente, manifestari colective, in vederea
evitarii izolarii sociale, altele.
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Servicii/Activitafi complementare care raspund cerintelor beneficiarilor (acordate prin
decizia FSS si sunt finantate din alte surse decat bugetul de stat): nu este cazul.

(2) Activitati pentru cresterea performantei serviciilor sociale fata de cerinfele minime
reprezentate de nivelul de calitate III vizeaza:

ee) imbunatatirea continud a calitatii serviciilor acordate beneficiarilor, in conformitate cu
standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale si cu prevederile legislatiei in
vigoare in domeniul asistentei sociale si protectiei drepturilor persoanelor adulte cu
dizabilitati;

ff) elaborarea, revizuirea si aplicarea procedurilor de lucru specifice activitatilor desfasurate
in cadrul serviciului, in conformitate cu standardele minime de calitate aplicabile
serviciilor sociale si cu prevederile legislatiei in vigoare in domeniul asistentei sociale si
protectiei drepturilor persoanelor adulte cu dizabilitati;

gg) dezvoltarea continuda a competentelor profesionale ale personalului prin participarea la
cursuri de formare, instruiri si schimburi de bune practici;

hh) diversificarea a interventiilor in cadrul serviciului social in functie de nevoile individuale
ale beneficiarilor;

i) acordarea de servicii sociale beneficiarilor, printr-o abordare centrata pe persoana, care
respectd demnitatea, nevoile individuale, optiunile si potentialul fiecarui beneficiar, in
vederea facilitarii cresterii gradului de autonomie si incluziune socialé;

J]) promovarea participarii active si informate a beneficiarilor la procesul de luare a
deciziilor care i privesc;

kk) dezvoltarea colaborarii interinstitutionale si a parteneriatelor cu institutii publice,
organizatii neguvernamentale si alti actori relevanti din comunitate, in vederea cresterii

II) elaborarea si implementarea mecanismelor de monitorizare si evaluare periodica a
calitdtii serviciilor;
excluziunii sociale, precum si adoptarea unor masuri care sa contribuie la cresterea
gradului de autonomie, incluziune sociala si acces egal la servicii pentru persoanele
adulte cu dizabilitati;

nn) respectarea principiilor privind demnitatea umana, egalitatea de sanse, autodeterminarea,
confidentialitatea, nediscriminarea, participarea activd a beneficiarilor, respectarea
drepturilor omului si abordarea centrata pe beneficiar, in scopul asigurarii unor servicii
sociale eficiente, accesibile si adaptate nevoilor individuale ale persoanelor beneficiare.

(3) Pentru realizarea activitatilor prevazute la alin. (2) sunt alocate urmatoarele resurse:

a) resurse umane: personalul serviciului si dezvoltarea profesionala a acestuia prin
participarea la cursuri de formare, instruiri si perfectionare continua.

b) resurse materiale: sediul si spatiile de lucru ale serviciului, echipamente IT, birotica,
mijloace de comunicare si alte dotari necesare desfasurarii activitatilor specifice;
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c) resurse financiare: fonduri alocate din bugetul DGASPC Timis, aprobate conform
legislatiei In vigoare;

d) resurse logistice si institutionale: infrastructura si sistemele informatice ale DGASPC
Timis, proceduri interne, precum si sprijinul administrativ si metodologic al structurilor
de specialitate ale institutiei;

e) resurse informationale: legislatia in vigoare, ghiduri de bune practici, proceduri interne,
documente si instrumente de lucru utilizate in domeniul serviciilor sociale.

8. Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoanele Adulte cu
Dizabilitati Timisoara" functioneazd cu un numar de 7 total personal, conform prevederilor
Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, din care:

a) personal de conducere: numarul maxim de posturi pentru functii de conducere este:
coordonator personal de specialitate - 1 post;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 5
posturi, dupd cum urmeazd: 4 posturi - asistent social debutant (263501), 1 post -
psiholog stagiar (263411) si 1 post - medic specialist (221201);

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: 0 posturi;

d) personal de specialitate cu contract de furnizare servicii: 0 posturi.

(2) In cadrul serviciului social sunt previzute urmitoarele activititi care pot fi
desfagsurate de voluntari, recrutati cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.?

(3) In cadrul serviciului social, pentru urmitoarele activitati pot fi incheiate contracte
de internship, cu respectarea prevederilor Legii nr. 176/2018 privind internshipul, cu modificarile

si completarile ulterioare. 3

(4) Serviciul social asigurd/poate asigura posibilitatea desfasurarii practicii studentilor
la asistenta sociald sau alte specializari adecvate activitdtilor derulate in cadrul serviciului social,
in baza contractelor/conventiilor de colaborare cu universitatile, incheiate in conformitate cu
prevederile Legii nr. 258/2007 privind practica elevilor si studentilor, cu completarile ulterioare,
potrivit conventiei/conventiilor incheiate, respectiv: Acord de parteneriat intre Universitatea de
Vest din Timisoara si Directia Generald de Asistend Sociala si Protectia Copilului Timis, care se
ncheie anual.

(5) Angajarea/Contractarea/Sanctionarea sau eliberarea din functie a personalului se
realizeaza cu respectarea prevederilor legale in vigoare, dupa caz: Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, etc.

> Nu se aplica in cazul serviciului social "Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati Timisoara™
3 Nu se aplica in cazul serviciului social "Serviciul de Asistentd si Suport pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati Timisoara™
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Raportul nr. de angajati/nr. de beneficiari este de: nu se aplica in cazul
serviciului social "Serviciul de Asistenta si Suport pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati Timisoara"

9.

Personalul de conducere

(1) Principalele atributii ale personalului de conducere sunt:

a)

b)

c)
d)

€)
9)
h)

)

K)

0)

P)
q)

asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;
propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;
colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

intocmeste raportul anual de activitate;

asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;
propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal,
desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului In comunitate;

ia In considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

raspunde de calitatea activitdfilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, mdsuri de organizare care sd conduca la mbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si
in justitie;

asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de
la nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si
organizatii ale societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;
asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.
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(2) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistenta sociald sau sociologie, cu
vechime/experientd de minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu
diploma de licentd ai invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al
stiintelor administrative, cu vechime/experientd de minimum trei ani ITn domeniul serviciilor
sociale.

(3) Dovada vechimii/experientei in domeniul serviciilor sociale presupune
desfasurarea/participarea la cel putin una dintre etapele procesului de acordare a serviciilor
sociale prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Personalul de specialitate

(1) Personalul de specialitate este :

a) asistent social debutant (263501);
b) psiholog stagiar (263411);
c) medic specialist (221201).
(2) Principalele atributii ale personalului de specialitate:
a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;
b) 1in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;
c) fisi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;
d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionald continua;
e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea
solutionarii cazurilor;
f) 1in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de
calitate aplicabile;
g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
h) consemneaza activitatea proprie in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;
i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei.
(3) Atributiile detaliate pentru fiecare post de specialitate aferent statului de functii se
inscriu in fisa postului, conform standardelor minime de calitate.
11. Personalul administrativ: la nivelul ,,Serviciului de Asistentd si Suport pentru
Persoanele Adulte cu Dizabilitati Timisoara” nu este prevdzut personal administrativ, potrivit
Hotararii Consiliului Judetean Timis nr.

147



12. Consiliul consultativ: *
(1) Consiliul consultativ este o structura constituitd pentru monitorizarea serviciilor
sociale cu sau fara personalitate juridica.
(2) Consiliul consultativ este compus din:
a) reprezentant/reprezentanti ai FSS;
b) reprezentant/reprezentanti ai beneficiarilor serviciilor acordate in cadrul centrului,
ales/alesi prin vot de catre beneficiari.
(3) Consiliul consultativ are in vedere asigurarea:
monitorizdrii de cdtre furnizorul de servicii sociale, care a solicitat si obtinut licenta de
functionare a serviciului social, a respectarii standardelor minime de calitate;
respectdrii principiului participdrii beneficiarilor la luarea deciziilor in ceea ce priveste
functionarea centrului.
(4) Consiliul consultativ indeplineste urmatoarele atributii principale:
participa la deciziile privind planificarea bugetului serviciului social, in special a aspectelor “care
au impact direct asupra serviciilor sociale (de exemplu: achizitia obiectelor de inventar de uz
personal, amenajarea spatiului etc.);

a) analizeaza activitatile derulate in centru si propune masuri si programe de imbunatatire a
acestora;

b) dupa caz, isi exprima acordul prealabil cu privire la incetarea/sistarea serviciilor acordate
unei persoane beneficiare in situatia in care aceasta nu a respectat clauzele contractului de
acordare a serviciilor sau are un comportament inadecvat care face incompatibild
gazduirea acestuia in centru in conditii de securitate pentru sine, ceilalti beneficiari sau
personalul centrului.

(5)In aplicarea prevederilor alin. (4) lit. c), consiliul consultativ are obligatia si se asigure
ca se respecta urmdtoarele conditii:

a) informarea beneficiarul in prealabil, in scris, cu privire la motivele masurii de
Tncetare/sistare;

b) ascultarea beneficiarului personal sau prin reprezentant, inainte de luarea deciziei;

c) respectarea dreptului beneficiarului de a prezenta documente sau probe relevante;

d) membrii consiliului consultativ au semnat un acord de confidentialitate;

e) votul se desfasoara in mod secret;

f) decizia se adopta cu majoritatea voturilor exprimate de membrii prezenti.

(6) Conducatorul serviciului social are obligatia de a afisa procesul-verbal al sedintei
consiliului consultativ, cu exceptia datelor cu caracter personal.
13. Finantarea serviciului social

* Nu se aplica Tn cazul serviciului social "Serviciul de Asistentd si Suport pentru Persoanele
Adulte cu Dizabilitati Timisoara™
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(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, conducitorul serviciului social/FSS
are in vedere asigurarea resurselor necesare acordarii serviciilor sociale, cu respectarea
standardelor minime de calitate in baza carora a obtinut licenta de functionare si pentru
atingerea/indeplinirea indicatorilor de performantd prevazuti in planul de dezvoltare a serviciului
social mentionat de standardul minim de calitate/planul de dezvoltare a serviciilor sociale
aprobat de furnizorul de servicii sociale/aprobat de FSS, cu respectarea modelului-cadru aprobat
prin Ordinul ministrului muncii si solidaritatii sociale si al ministrului familiei, tineretului si
egalitatii de sanse nr. 1.040/6.296/2024.

(2) Finantarea cheltuielilor de functionare a serviciului social se asigurd cu respectarea
prevederilor legale, dupa caz, din urmatoarele surse:

[ ] este stabilita contributie a
a) contributia persoanelor beneficiare [beneficiarului; * Se bifeaza casuta
si/sau a intretindtorilor acestora™: [X] nu este stabilita corespunzatoare.

contributie a beneficiarului.

c) bugetele locale ale comunelor, oraselor si municipiilor,

: C [1DA [* Se bifeaza casuta
respectiv bugetele locale ale sectoarelor municipiului ’

[X] NU [corespunzatoare.

Bucuresti*:
b) bugetul local al judetului, respectiv al municipiului [X] DA [* Se bifeaza casuta
Bucuresti*: [1NU [corespunzatoare.

[X] DA Se bifeaza casuta
[ NU [corespunzatoare.
e) donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea [X] DA* Se bifeaza casuta
persoanelor fizice ori juridice din tara si din straindtate™: [ NU [corespunzatoare.
[IDA [* Se bifeaza casuta
[X] NU [corespunzatoare.
2) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in [X] DA* Se bifeaza casuta
\vigoare*: [] NU [corespunzitoare.

d) bugetul de stat*:

f) fonduri externe rambursabile si nerambursabile™:
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