Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. ___ /
privind privind aprobarea modificarii Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Timis nr. 177/25.06.2025, cu modificarile si completarile ulterioare

SECTIUNEA III ATRIBUTII ALE SERVICIILOR SOCIALE PRIVIND PROTECTIA
PERSOANELOR ADULTE

ANEXA XXVI* LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI ,,ANA” PERIAM

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
Ccod serviciu social 8790 CR-D-VII

Art.1 - Definitie
1.1 Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social de
locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati Ana” Periam, aprobat prin Hotardrea Consiliului Judetean nr.
/ privind aprobarea infintarii a Locuintei Protejate pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitdti ,,Ana” Periam In vederea asigurarii functiondrii acesteia cu respectarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.
1.2 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social §i, dupda caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 - Identificarea serviciului social

2.1 Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viata independentd pentru persoanele
cu dizabilitati ,,.Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana”, are, potrivit
Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015) cod serviciu social 8790 CR-D-VII este
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Timis, acreditatd conform Certificatului de acreditare nr. AF nr.001079, detine Licenta de
functionare definitiva/provizorie nr. , cu sediul in localitatea Periam, strada
Calea Aradului, nr.122/A.

Art.3 - Scopul serviciului social



3.1 Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viatd independenta pentru persoanele
cu dizabilitati ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam este de a
raspunde nevoilor sociale, speciale si individuale ale persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate n
proces de dezinstitutionalizare sau in risc de re/institutionalizare, in perspectiva exercitarii de catre
acestea a dreptului la alegere si control in toate ariile vietii.

3.2 Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam este un tip de serviciu
social prin care se acorda sprijin, pe perioada determinata, pentru ca persoanele adulte cu
dizabilitati sa poata participa deplin si efectiv la viata sociala. Sprijinul este flexibil si adaptat, iar
dimensiunea si durata diferd in functie de specificul nevoilor.

Art. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

4.1 Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta pentru persoanele
cu dizabilitati ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

4.2 Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

4.3 Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 507/2026 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru acreditarea servicilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabiltati — Anexa 2. Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viata independentd destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, tip locuintd protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru
o viatd independenta.

4.4 Serviciul social Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam este
infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. / , privind
aprobarea infintarii Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ana Periam si a
structurii de personal a acestuia si functioneazd in subordinea Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Timis.

Art. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
5.1 Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd pentru persoanele
cu dizabilitati Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana”Periam Se
organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specificd, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele specifice minime
obligatorii de calitate aplicabile.

Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam respecta setul de
standarde privind locuirea incluziva in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitati, bazat



pe principiile alegerii si controlului exercitat de persoand, separdrii furnizarii locuirii de serviciile
de sprijin, amplasarii in comunitate si in imobile obisnuite, similare celor utilizate de restul
populatiei, precum si pe respectarea principiilor de non-segregare, diversitate, adaptare,
accesibilitate, sustenabilitate, siguranta si gestionare in acord cu preferintele persoanelor cu
dizabilitati

5.2 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Locuintei Protejata
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse s§i tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, {indndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solufionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului social/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6 - Beneficiarii serviciilor sociale

6.1 Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,.Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Ana” Periam sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitati care necesitd sprijin moderat pentru locuire si participare in
comunitate, avand ca finalitate mentinerea si consolidarea autonomiei in activitatile vietii zilnice si
integrarea comunitara;


http://legeaz.net/modele/

b) capacitatea Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam este de 5
locuri.

6.2 Conditiile de admitere in serviciul social sunt urmétoarele:
a) acte necesare:
- cerere de solicitare LACVI;
- dispozitia de acordare LACVI;
- copie de pe actele de identitate si stare civild, dupa caz;
- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz, sau a tutorelui;
- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;
- document care atestd masura de protectie
- Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociald (PIRIS)
- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
- raportul de ancheta sociala.
b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- pesoand cu dizabilitati aflatad in proces de dezinstitutionalizare;
- sa detind certificat de Incadrare 1n grad de hanicap in termen de valabilitate;
- sa aiba domiciliul in judetul Timis;
- sa detind documente personale in original (carte de identitate, certificat de nastere,cdsatorie, etc);
- PIS/PIRIS 1in care se precizeaza pentru persoana adulta cu dizabilitati in care mentioneaza ca pot
beneficia de servicii de locuire asistata de tip LACVI;
c) Decicizia de admitere/respingere
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis (DGASPC Timis),
ulterior obtinerii consimtdmintului informat i1 semndrii incheierii contractelor de locuire si pentru
furnizare de servicii de sprijin, emite dispozitia de acordare LACVI — serviciu social de locuire
asistatd in comunitate pentru viata independenta pentru personae adulte cu dizabilitati.

6.3 Conditii de suspendare/sistare servicii:

6.3.1 Principalele situatii in care se poate suspenda/sista acordarea serviciilor pentru un beneficiar
sunt:

a) cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b) nerespectarea clauzelor contractelor;

C) deces;

d) fortd majora (incendii, pandemii, cataclisme).

6.4 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in , Locuinta Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;



d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa 1i se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra datelor personale, informatilor furnizate si
primite;

g) sa li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sd-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

6.5 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Locuinta Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociala, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

¢) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sd respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 - Activitati si functii

7.1. Principalele functii ale serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru viata
independenta pentru persoanele cu dizabilitdti ,, Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Ana”’ Periam sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- gazduire pe perioada stabilitd tinand cont de obiectivele de viata, interesul si evolutia situatiei
beneficiarilor;

- ingrijire personald;

- asigurarea sigurantei si confortului pentru beneficiari;

- informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

- promovare si colaborare cu institutii, organizatii, membrii ai comunitdtii, in interesul persoanelor
cu dizabilitati;

- informare si consiliere sociala;

- consiliere psihologica;

- managementul situatiilor de risc si al incidentelor privind siguranta beneficiarilor

- sprijin pentru luarea deciziilor

- sprijin pentru activitdtile de baza si instrumentale ale vietii zilnice;

- sprijin pentru autogospodarire;

- sprijin pentru gestionarea banilor;



- sprijin pentru Ingrijirea sanatatii;

- sprijin pentru educatie si angajare

- sprijin pentru participare sociala.

- protectie Tmpotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de
persoane.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- informarea beneficiarilor, a reprezentantilor legali/tutorelui si a membrilor de
familie/apartindtorilor, in vederea cunoasterii modului de organizare si functionare a centrului;

- punerea la dispozitia beneficiarilor, reprezentantilor legali/tutorelui si membrilor din
familie/apartinatorilor a materialelor informative referitoare la organizarea serviciului social de tip
LACVI, activitatile desfasurate, conditiile de admitere si Incetare a serviciilor;

- obtinerea consimtdmantului informat din partea persoanei cu dizabilitati sau a reprezentantului
legal sau a tutorelui;

- colaborare activa, atat in cadrul institutiei, cit si interinstitutional, pentru asigurarea eficientei
serviciilor furnizate;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului Tn general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- participarea la campanii si evenimente cu scop informativ organizate la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis;

- cunoasterea, respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, de catre toti angajatii centrului;

- cunoasterea si diseminarea periodica, in randul personalului si al beneficiarilor, a tuturor
procedurilor implicate Tn procesul de furnizare a serviciilor;

- promovarea implicdrii active a beneficiarilor in procesul decizional legat de serviciile oferite,
prin organizarea de consultari periodice si colectarea opiniilor si parerilor acestora;

- realizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului in ceea ce priveste: aplicarea
procedurilor operationale si de sistem, tematici specifice implementarii standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale, obligatiile legale in vigoare;

- asigurarea pastrarii confidentialitatii datelor personale si a informatiilor furnizate sau primite de
la beneficiari si/sau reprezentantii lor legali.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmaitoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- elaborarea de proceduri operationale de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;



- cunoasterea si respectarea de catre personal a tipului de sprijin, perioada, frecventa si intervalul
de timp, stabilite impreuna cu fiecare beneficiar in functie de nevoile si preferintele acestora.

- utilizeaza instrumentul de autoevaluare a calitatii serviciilor;

- aplicarea de chestionare sau alte metode adecvate colectarii opiniilor beneficiarilor;

- realizarea si revizuirea planului individual pentru viata independenta si integrare in comunitate al
beneficiarilor si monitorizarea implementarii acestuia;

- implementarea planului anual de formare continud a personalului ce cuprinde module obligatorii,
precum: modele de abordare a dizabilitdtii, cu focalizare pe modelul social bazat pe drepturile
omului, promovat de CDPD; respectarea autodeterminarii; managementul relatiilor (comunicare,
emotii, conflicte, confidentialitate si intimitate); informatii despre sandtatea sexuald si
reproductivd; planificarea centratd pe persoand, sprijin activ centrat pe persoand, recunoasterea
semnelor non-verbale ale abuzului

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei maxim protejate
prin realizarea urmatoarelor activitati:

- cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea i administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale LP ,,Ana” Periam;

- Intocmirea proiectului bugetului propriu al LP ,,Ana” Periam si contului de incheiere al
exercitiului bugetar;

- asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului LP ,,Ana” Periam: cladiri,
instalatii, dotari, aparatura,

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari
a activitatii LP ,,Ana” Periam;

- asigurarea Intocmirii fiselor de post, evaluarilor anuale ale personalului.

- identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului LP ,,Ana” si asigurarea pregatirea
s instruirea personalului.

Art.8 - Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana "' Periam
functioneazd cu un numdar de 8 total personal, conform prevederilor Hotdrarii consiliului
judetean nr. / , din care:

a) personal de conducere: Coordonator personal de specialitate/grad Il — 1 persoana;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: - 7 persoane;
c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: -

d) voluntari —

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6

Art. 9 - Personalul de conducere

9.1 Personalul de conducere poate fi:

a) coordonator personal de specialitate;

9.2 Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigurd coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
LP si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in



mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

c) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbundtatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de la
nivelul primdriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

9.3 Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

9.4 Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

9.5 Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.



Art. 10 - Consiliul consultativ

Serviciul social ,, Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam
este unitate de protectie sociald a persoanelor adulte cu dizabiitati din cadrul DGASPC Timis fara
personalitate juridica, astfel ca la nivelul LP ,,Ana” nu exista consiliu consultativ.

Art.11 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
11.1 Personalul de specialitate este format din:

a) asistent medical (325901) — 1 post

b) tehnician asistenta sociala (341201) — 1 post

¢) lucrator social (532908) — 1 post

d) infirmiera (532103) — 3 posturi

e) psiholog practicant (263411) — 1 post

11.2 Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

C) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;

f) face propuneri de imbundtatire a activitatii in vederea cresterii calitdfii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) respectd procedurile documentate din cadrul serviciului social;

h) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

11.3 Atributiile asistentului medical: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cdtre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea serviciului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

b) Raspunde de starea de sandtate a beneficiarilor pe parcursul turei;

c¢) Raspunde de gestionarea tratamentului bolilor minore (raceli, dureri de cap etc);

d) Raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice de la nivelul serviciului,
raspunde de organizarea si funtionarea carantinei/izolarii beneficiarilor in situatiile ce se impun;

e) Acorda primul ajutor In caz de urgenta pana la sosirea serviciului de ambulantd si anuntd
medicul de familie si coordonatorul serviciului;



f) Colaboreazd cu alte cadre medicale din alte unitati medicale sanitare, face programari
beneficiarilor si urmareste evolutia acestora cdnd sunt tratati in afara serviciului (spital, cabinete
medicale si baze de tratament);

e) Indeplineste sarcini precum: monitorizare stare generala, functii vitale, tratament si asistentd
atat in scop preventiv, curativ cat si paliativ;

g) Efectueaza dezinfectarea si pansarea in situatii de operatii, rani, escare, lovituri etc;

h) Asigura supravegherea permanentd a beneficiarilor in dormitoare, sesizand orice suspiciune de
orice natura cu privire la un beneficiar (modificare stare de sandtate, securitate, agresiune, absenta
nejustificata, abuz, deces etc);

1) Obtine consimtamantul informat al beneficiarului, familiei sau reprezentantului legal pentru
tratament (Legea 95/2006) privind reforma in domeniul sdnatatii;

j) Intocmeste si tine la zi Foile de observatie si de evolutia stérii de sanatate, precum si evidenta
lor in documentele medicale;

k) Se preocupa de respectarea regimului alimentar recomandat de medicul de familie i urmareste
evolutia greutdtii corporale, a tensiunii arteriale, pulsului, diureza/24 ore etc, consemnand in fise
masuratorile efectuate;

m) Efectueaza controlul epidemiologic la internarea In unitate a beneficiarilor, precum si la
revenirea acestora dupa Invoiri, spitalizari;

n) Supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice;

0) Verifica modul, frecventa si calitatea igienei individuale a beneficiarilor;

p) Acorda ajutor de urgenta in limita competentelor pe care le detine;

q) Controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor, avand obligatia de a cunoaste In detaliu
atributiile ce revin acestora si modul corect de implementare;

r) Organizeaza sesiuni de informare cu privire la mentinerea starii de sanatate a beneficiarilor
(norme de igiend, educatie sexuald — relatii intime, sex, reproducere si planificare familiala,
consiliere privind dependenta de substante ilegale, alcool, tutun etc);

s) Gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare existente in gestiunea serviciului
social, raspunzand de cantitatea si utilizarea eficientd a acestora;

t) Are obligatia sa dovedeascad disponibilitate, corectitudine, devotament fata de beneficiari, sd se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator
de prejudicii demnitatiii acestora, mentinand o atmosfera calma;

u) Raspunde de luarea masurilor necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire
sau alte incidente deosebite si actioneaza promt in cazul producerii acestora;

v) Cunoaste si respecta prevederile procedurilor impotriva abuzurilor, a relatiei cu beneficiarii;
w)Furnizeaza numai informatiile ce nu 1incalcd declaratia de confidentialitate In limita
competentelor pe care le detine;

x) Isi desfisoari activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand
obligatia de a folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;

11.4 Atributii tehnician asistenta sociala:1 post cu urmatoarele atributii principale:
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a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cétre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea serviciului social pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi
constituie abatere disciplinar;

b) Tn limitele de competenta pe care le detine, ofera consiliere sociald individuala beneficiarilor in
problemele cotidiene cu care se confruntd, le oferd sprijin in gestionarea banilor, efectuarea de
cumpdraturi, 11 ajutd si indeamna sa scrie/telefoneze familiei, prietenilor, cunostintelor;
c¢) Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

d) Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii;

¢) Urmareste aspectele privind procesul de adaptare al beneficiarului in cadrul serviciului social;

f) Evalueaza situatia sociald a beneficiarilor din punct de vedere al factorilor care pot influenta
procesul de recuperare si integrare socio-profesionala a beneficiarilor;

g) Organizeaza grupuri de suport social in scopul de a identifica, gasi solutii la problemele cu care
se confrunta beneficiarii;ofera explicatii la toate neintelegerile;

h) Participa, dupa caz, la realizarea documentelor referitoare la beneficiari (analizeaza, verifica si
obtine documentele necesare asistentului social);

1) Participa la organizarea intalnirilor echipei de specialisti cu beneficiarii $1 membrii familiilor
acestora;

j) Insoteste, dupa caz, beneficiarii la intalniri cu alti specialisti/servicii, excursii, iesiri in
comunitate;

k) Ofera suport pentru deprinderile de viata independenta beneficiarilor;

1) Se implica in gestionarea situatiilor conflictuale si comportamentelor agresive;

m) Participa la intalnirile managerului de caz cu beneficiarii;

n) Organizeaza si participa la actiunile privind petrecerea timpului liber de catre beneficiari;

0) Realizeaza o planificare lunard a activitatii si o Tnainteaza spre aprobare coordonatorului.

p) Elaboreazd pentru fiecare activitate desfdasuratd cu beneficiarii un ,, Plan” care cuprinde:
denumirea activitatii, scopul, obiectivele acesteia si observatiile facute pe parcursul activitatii;

q) Desfasoarda activitati cu beneficiarii de implicare in viata sociald si civicd a comunitatii,
cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor sociale,
implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasuarate in comunitate, participarea la
actiuni de recreere si petrecerea timpului liber, la actiuni de mestesugarit, vizite, altele.

r) Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitdtilor desfasurate si duratei acestora;

s) Tine evidenta zilnica a beneficiarilor din cadrul serviciului, a celor Invoti sau internati in spital;
t) Notificd coordonatorului incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta a
fost implicat,oricare forma de abuz ( fizic, psihic, economic ) si orice forma de neglijare sau
tratament degradant la care este supus beneficiarul; cazurile de torturd si tratamentele crude,
inumane sau degradante la care este supus beneficiarul;

u) Asigurd informarea n scris, prin postd electronica sau telefonic, rudele beneficiarului, in termen
de 8 de la decesul acestuia;
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v) In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitind folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinand un climat supotiv, familiar, ofera
confort psihic;

w) Arhiveaza documentele din dosarul beneficiarului conform procedurilor existente;

x) Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

11.5 Atributiile lucratorului social — 1 post, cu urmiitoarele atributii principale:

a.

Participa la aplicarea Planului de sprijin/Planului individual, desfasurand activitati specifice
stabilite in functie de nevoile individuale identificate prin evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
actionand si colaborand activ si eficient cu psihologul, asistentul social, asistentul medical,
tehnicianul de asistenta sociala si infirmiera;

Raspunde de supravegherea permanenta si asigurarea securitatii beneficiarilor pe toata durata
programului;

Incurajeazi si sprijina beneficiarii si manifeste initiativa, si-si organizeze si si execute, pe cat
posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;

Intervine si acorda suportul necesar, ori de cate ori este nevoie, la realizarea serviciilor oferite
beneficiarilor;

Cunoaste starea generala a beneficiarilor si evolutia acestora, informand prompt conducerea in
cazul aparitiei unor modificari semnificative in starea de sdndtate sau comportamentul
acestora;

Informeaza imediat coordonatorul, in situatia in care observda nereguli, schimbari
comportamentale sau situatii de risc, completand corespunzator documentele prevazute de
procedurile operationale;

Isi ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

Intocmeste zilnic Planul indivual in baza planificarii lunare a activititii si desfisoara activitati
conform acestuia si in conformitate cu orarul zilnic al beneficiarilor;

Completeaza Fisa de monitorizare a activitatii in care consemneazad interventia si durata
acesteia;

Stabileste, organizeaza si realizeaza cu beneficiarii diferite activitati pentru dobandirea si
dezvoltarea abilitatilor de autoingrijire, autoservire si autogospodarire, precum si activitati
specifice terapiilor ocupationale si de expresie (artterapie, meloterapie etc.);

Colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare a LP Ana si cu institutiile din comunitate n
vederea reinsertiei sociale a beneficiarilor si organizeaza si desfasoara diverse actiuni In acest
Sens;

Abordeaza individual beneficiarii in timpul desfasurarii activitatii propuse, tinand cont de
varsta si particularitdtile individuale legate de tipul si gradul de handicap.

Actioneaza numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor existente;
Stabileste un necesar de materiale si echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor si il
inainteazd coordonatorului personalului de specialitate;
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Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

p. Desfasoara activitatea zilnicd In conformitate cu graficul de lucru si respectd orarul stabilit,
neparasind nejustificat serviciul pana la terminarea programului;

g. Recunoaste, identificd si raporteaza coordonatorului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatie de tortura, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

r. Informeaza coordonatorul cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta de beneficiari
sau de cdtre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta activitatea
centrului sau bunastarea beneficiarilor;

s. Se implicad in implementarea de control intern/managerial in cadrul serviciului social, prin
aplicarea procedurilor de lucru in mod corespunzator si identifica principalele riscuri ale
activitatilor pe care le desfasoara;

t. Arhiveaza si pastreaza documentele si actele Intocmite conform legislatiei in vigoare;

U. Informeaza seful superior ierarhic despre dificultati, incidente sau probleme aparute in
activitatea curenta si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

V. Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

w. Indeplineste si alte sarcini dispuse de coordonatorului pentru indeplinirea obiectivelor LP si
asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor.

11.5 Atributiile infirmierei: 3 posturi cu urmétoarele atributii principale:

a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cétre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea centrului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

b) Acorda ingrijiri zilnice beneficiarilor, mentinind un mediu relaxant si stimulativ pentru
dezvoltarea acestora pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

comunicare;

d) Incurajeaza autonomia beneficiarilor in timpul ingrijirii in functie de varsta si starea de sanitate;
e) Se va ocupa de aspectul fizic al beneficiarului ( tuns, barbierit, taiat unghii) ori de cate ori este
nevoie;

f) Acorda sprijin pentru asigurarea igienei zilnice: spdlat si sters, ingrijirea propriului corp si a
partilor acestuia, igiena eliminarilor etc.);

g) Ajutd beneficiarii la efectuarea nevoilor zilnice si asigura curatenia, dezinfectia si pastrarea
recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;

h) Efectueaza curatenia si igienizarea camerei §i dependintelor (baie, grup sanitar) folosind
materiale de curatire si igienizare specifice, respectand circuitul aseptic, conform normelor
igienico - sanitare;
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1) Cunoaste si respectd modul de utilizare/dozare a produselor biocide In conformitate cu normele
legale in vigoare;

J) Pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii stabilite
de persoana cu atributii administrative si asistentii medicali pentru ca beneficiarul sa nu aiba acces
la ele;

k) Colecteaza, selecteaza si elimind deseurile in mod selectiv conform recomandarii persoanei cu
atributii administrative si normelor 1n vigoare;

I) Consemneaza actiunile de igienizare in fisele corespunzatoare;

m) Tine evidenta obiectelor de igiena personald/imbracaminte/incaltaminte pe care beneficiarii le
primesc de la magazia seviciului iar cind acestea se deterioreaza, are obligatia de a le preda
persoanei cu atributii administrative in vederea casarii;

n) Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce il are in primire,
apara si previne orice sustragere de bunuri si ia masuri pentru evitarea degradarii acestora;

0) Sesizeaza asistentului medical cazurile de imbolnavire/urgentele si intervine in limitele de
competenta pe care le detine;

p) Este coordonat de asistentul medical si are obligatia de a se consulta cu acestia permanent,
pentru a folosi in activitate, cele mai eficiente tehnici si metode;

q) Sesizeaza verbal si in scris asistentul medical asupra neregulilor cu privire la beneficiari,
lenjerie, igiend, imbracamintea beneficiarului precum si persoana cu atributii administrative cu
privire la starea mobilierului, bateriilor, suporturilor de prosoape, sapun, hartie igienica etc;

r) Nu are abilitatea sa furnizeze informatii despre starea sanatatii beneficiarului;

s) Anuntd imediat, asistentul medical, asistentul social, tehnicianul asistenta sociala, coordonator
personal de specialitate, orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la un beneficiar (securitate,
agresiune, abuz, etc);

t) Asigura supravegherea permanenta a beneficiarilor in dormitoare, cu atentie sporitd pe timpul
turelor de noapte, sesizand imediat asistentului medical orice suspiciune de orice naturd cu privire
la un beneficiar (securitate, agresiune, absenta nejustificatd pe timpul noptii din dormitor, abuz,
etc.);

u) La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii in vederea efectuarii unor investigatii
medicale 1n interiorul/exteriorul institutiei;

v) La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii supraveghindu-i permanent in cazul
spitalizarii acestora, acolo unde situatia o impune (ex. gandicap grav, nevoie de supraveghere
permanenta);

w) Pregateste beneficiarul 1n vederea transportului (igiend corporald, imbracaminte
corespunzatoare, curata, cu aspect ingrijit);

X) Ajuta beneficiarii la deplasare, insotindu-i in interiorul/exteriorul institutiei la solicitarea
personalului medical, tehnicianului asistenta sociald/asistentului social;

y)Consemneaza in Fisa beneficiarului, activitatile/interventiile privind ingrijirea;

z) Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curata) si ecusonul, pe tot parcursul
programului de lucru avand un aspect estetic ingrijit;
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aa) In caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anunta asistentul medical aflat pe tura si
coordonatorul personalului de specialitate in cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);
bb) Participarea la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

11.6 Atributiile psihologului practicant: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cétre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea serviciului social pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi
constituie abatere disciplinara;

b) Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia specifica aplicabila psihologului cu drept de
libera practica in specializarea psihologie clinica;

¢) Raspunde in mod direct de modul in care intocmeste documentele prevazute de legislatia
specifica aplicabila psihologului cu drept de libera practica;

d) Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de investigatie
psihologicd adecvate, urmarind aspecte cognitive, comportamentale, afective, nivel de dezvoltare,
personalitate si abilitati de adaptare, etc.;

e) Asigura interventia psihologica beneficiarilor selectati sau a celor care au nevoie (in situatie de
crizd) care consta in: educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos,
interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale (aria psihopedagogiei speciale), consiliere
si terapie suportiva, consilierea in situatii de criza, terapii de scurtd durata focalizate pe problema,
preventie tertiard, recuperare si reeducare (individuale, de grup), consiliere specificd problemelor
medicale (ex.cresterea aderentei la tratament), managementul conflictului si negociere;

f) Realizeaza evaluarea psihologicd initiala si periodica (si ori de cate ori este nevoie) a
beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de investigatie psihologicd adecvate, urmarind
aspecte cognitive, comportamentale, afective, nivel de dezvoltare, personalitate si abilitati de
adaptare, etc.;

g) Respecta si promoveaza drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

h) Asigura consiliere psihologica beneficiarilor in vederea solutiondrii problemelor psihologice ale
acestora;

i) Solicita beneficiarului sau reprezentantului legal, acordul scris privind utilizarea datelor cu
caracter personal ale beneficiarului;

j) Intocmeste ,orarul activititilor psihologului” ce cuprinde planificarea Tn mod nominal a
beneficiarilor care vor beneficia de asistentd/interventii psihologice si a orarului acestor interventii
cu planificarea zilelor si a intervalelor orare;

k) Intocmeste Rapoarte de intrevedere pentru activititile de consiliere/terapie suportiva pe care le
desfasoara si le inregistreaza in Registru de evidenta a actelor profesionale;

1) Elaboreaza rapoarte si propuneri in vederea implementarii unei strategii de prevenire §i limitare
a comportamentelor deviante ale beneficiarilor;

m) Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitatilor desfasurate si duratei acestora;

n) Actele pe care le intocmeste si de care raspunde, le va arhiva si pastra conform legii;
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0) Raspunde de eficienta, termenele si calitatea interventiei psihologice efectuate;

p) Se preocupa de propria perfectionare profesionala avand obligatia de a identifica si participa
anual la cursuri creditate de Colegiul psihologilor din Romania;

q)Observa comportamentul personalului in relatie cu beneficiarii si intervine atunci cand acesta
este necorespunzator;

r) Isi desfisoara activitatea zilnici in conformitate cu graficul de lucru si respecta orarul stabilit,
neparasind serviciul pana la terminarea programului;

s) Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasd pentru a evita
conflictele;

t) Are obligatia sa dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fata de beneficiari, sa se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator
de prejudicii demnitatii acestora, mentinand o atmosfera calma;

Art. 12 Finantarea serviciului social — Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Ana”

12.1 In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, LP Ana Periam are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii

de calitate aplicabile.

12.2 Finantarea cheltuielilor LP ,,Ana” Periam se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Timis;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tard si din

strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale

13.1 In toate actele Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ,,Ana” se va folosi
antetul — Consiliul Judetean Timis — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Timis — Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Ana” Periam elemente
inscriptionate si pe stampila.

13.2 Prevederile prezentului Regulament se completeazéd de drept cu prevederile actelor normative
din domeniul asistentei sociale si protectia copilului. Prezentul regulament este armonizat in baza
prevederilor regulamentului cadru specific tipului de Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Ana”.

13.3 Prezentul regulament se aplica la nivelul Locuintei Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Ana”Periam, serviciul de asistenta sociald adresat persoanelor adulte incadrate intr-
un grad de handicap.

13.4 Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, cat si personalului, pe baza de
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semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.

17



ANEXA XXVI2 LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI »<IOANA” PERIAM

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI ,,JOANA” PERIAM
Cod serviciu social 8790 CR-D-VII

Art.1 - Definitie

1.1 Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social de

locuire asistatda in comunitate pentru viata independentd ,,Locuinta Protejata pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati ,,loana” Periam, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr.
/ privind aprobarea infintarii a Locuintei Protejate pentru Persoane

Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam, In vederea asigurarii functionarii acesteia cu respectarea

standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

1.2 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 - Identificarea serviciului social

2.1 Serviciul social de locuire asistatd In comunitate pentru viatd independenta pentru persoanele
cu dizabilitati ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,,Joana” Periam, are,
potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015) cod serviciu social 8790 CR-D-
VII este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Socialad si Protectia
Copilului Timis, acreditatd conform Certificatului de acreditare nr. AF nr.001079, detine Licenta
de functionare definitiva/provizorie nr. , cu sediul in localitatea Periam,
strada Calea Aradului, nr.122/A.

Art.3 - Scopul serviciului social

3.1 Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta pentru persoanele
cu dizabilitati ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam este de a
raspunde nevoilor sociale, speciale si individuale ale persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in
proces de dezinstitutionalizare sau 1n risc de re/institutionalizare, in perspectiva exercitarii de catre
acestea a dreptului la alegere si control in toate ariile vietii.

3.2 Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam este un tip de
serviciu social prin care se acorda sprijin, pe perioada determinatd, pentru ca persoanele adulte cu

ege e,

dimensiunea si durata difera in functie de specificul nevoilor.
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Art. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
4.1 Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viatd independenta pentru persoanele
cu dizabilitati ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

4.2 Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

4.3 Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 507/2026 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru acreditarea servicilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabiltati — Anexa 2. Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, tip locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru
o viatd independenta.

4.4 Serviciul social Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,loana” Periam
este infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Timis nr. /

b

privind aprobarea infintarii Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,loana”
Periam si a structurii de personal a acestuia si functioneaza in subordinea Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Art. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

5.1 Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta pentru persoanele
cu dizabilitati Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, loana” Periam se
organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele specifice minime
obligatorii de calitate aplicabile.

Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,loana” Periam respecta setul
de standarde privind locuirea incluziva in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
bazat pe principiile alegerii si controlului exercitat de persoand, separarii furnizarii locuirii de
serviciile de sprijin, amplasarii in comunitate si In imobile obisnuite, similare celor utilizate de
restul populatiei, precum si pe respectarea principiilor de non-segregare, diversitate, adaptare,
accesibilitate, sustenabilitate, sigurantd si gestionare in acord cu preferintele persoanelor cu
dizabilitati
5.2 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Locuintei Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Jloana” Periam” sunt urmatoarele:

a) respectarea §i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;
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b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

1) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupd caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului social/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6 - Beneficiarii serviciilor sociale

6.1 Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,.Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,loana” Periam” sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitati care necesitd sprijin moderat pentru locuire si participare in
comunitate, avand ca finalitate mentinerea si consolidarea autonomiei in activitatile vietii zilnice si
integrarea comunitara;

b) capacitatea Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,,Joana” Periam este 5
locuri.

6.2 Conditiile de admitere in serviciul social sunt urmitoarele:
a) acte necesare:

- cerere de solicitare LACVI;

- dispozitia de acordare LACVI;

- copie de pe actele de identitate si stare civila, dupd caz;
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- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz, sau a tutorelui;
- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;
- document care atesta masura de protectie
- Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociald (PIRIS)
- ultimul talon de pensie sau adeverinta de venit;
- raportul de ancheta sociala.
b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- pesoand cu dizabilitati aflatd in proces de dezinstitutionalizare;
- sa detind certificat de Incadrare 1n grad de hanicap in termen de valabilitate;
- sa aiba domiciliul in judetul Timis;
- sa detind documente personale in original (carte de identitate, certificat de nastere,casatorie, etc);
- PIS/PIRIS 1in care se precizeaza pentru persoana adulta cu dizabilitati in care mentioneaza ca pot
beneficia de servicii de locuire asistata de tip LACVI;
c) Decicizia de admitere/respingere
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis (DGASPC Timis),
ulterior obtinerii consimtamintului informat si semnarii Incheierii contractelor de locuire si pentru
furnizare de servicii de sprijin, emite dispozitia de acordare LACVI — serviciu social de locuire
asistatd in comunitate pentru viatd independenta pentru personae adulte cu dizabilitati.

6.3 Conditii de suspendare/sistare servicii:

6.3.1 Principalele situatii in care se poate suspenda/sista acordarea serviciilor pentru un beneficiar
sunt:

a) cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b) nerespectarea clauzelor contractelor;

c) deces;

d) fortd majora (incendii, pandemii, cataclisme).

6.4 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in , Locuinta Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam” au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) s li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sd participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatilor furnizate si
primite;

g) sd li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sé fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.
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6.5 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Locuinta Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 - Activitati si functii

7.1. Principalele functii ale serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru viata
independenta pentru persoanele cu dizabilitati ,, Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,loana” Periam” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- gazduire pe perioada stabilita tindnd cont de obiectivele de viata, interesul si evolutia situatiei
beneficiarilor;

- ingrijire personala;

- asigurarea sigurantei si confortului pentru beneficiari;

- informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

- promovare si colaborare cu institutii, organizatii, membrii ai comunitatii, in interesul persoanelor
cu dizabilitati;

- informare si consiliere sociala;

- consiliere psihologica;

- managementul situatiilor de risc si al incidentelor privind siguranta beneficiarilor

- sprijin pentru luarea deciziilor

sprijin pentru activitatile de baza si instrumentale ale vietii zilnice;

sprijin pentru autogospodarire;

sprijin pentru gestionarea banilor;

- sprijin pentru ingrijirea sanatatii;

- sprijin pentru educatie si angajare

- Sprijin pentru participare sociala.

- protectie Tmpotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de
persoane.
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b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- informarea beneficiarilor, a reprezentantilor legali/tutorelui si a membrilor de
familie/apartinatorilor, in vederea cunoasterii modului de organizare si functionare a centrului;

- punerea la dispozitia beneficiarilor, reprezentantilor legali/tutorelui si membrilor din
familie/apartinatorilor a materialelor informative referitoare la organizarea serviciului social de tip
LACVI, activitatile desfasurate, conditiile de admitere si Incetare a serviciilor;

- obtinerea consimtamantului informat din partea persoanei cu dizabilitati sau a reprezentantului
legal sau a tutorelui;

- colaborare activa, atat n cadrul institutiei, cit si interinstitutional, pentru asigurarea eficientei
serviciilor furnizate;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- participarea la campanii si evenimente cu scop informativ organizate la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis;

- cunoasterea, respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, de catre toti angajatii centrului;

- cunoasterea si diseminarea periodicd, in randul personalului si al beneficiarilor, a tuturor
procedurilor implicate Tn procesul de furnizare a serviciilor;

- promovarea implicdrii active a beneficiarilor in procesul decizional legat de serviciile oferite,
prin organizarea de consultari periodice si colectarea opiniilor si parerilor acestora;

- realizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului in ceea ce priveste: aplicarea
procedurilor operationale si de sistem, tematici specifice implementarii standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale, obligatiile legale 1n vigoare;

- asigurarea pastrarii confidentialitatii datelor personale si a informatiilor furnizate sau primite de
la beneficiari si/sau reprezentantii lor legali.

d) de asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tnh procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

- elaborarea de proceduri operationale de lucru, in conformitate cu prevederile legale Tn vigoare;

- cunoasterea si respectarea de cétre personal a tipului de sprijin, perioada, frecventa si intervalul
de timp, stabilite impreuna cu fiecare beneficiar in functie de nevoile si preferintele acestora.

- utilizeaza instrumentul de autoevaluare a calitatii serviciilor;

- aplicarea de chestionare sau alte metode adecvate colectarii opiniilor beneficiarilor;

- realizarea si revizuirea planului individual pentru viata independenta si integrare in comunitate al
beneficiarilor si monitorizarea implementdrii acestuia;

- implementarea planului anual de formare continua a personalului ce cuprinde module obligatorii,
precum: modele de abordare a dizabilitatii, cu focalizare pe modelul social bazat pe drepturile
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omului, promovat de CDPD; respectarea autodeterminarii; managementul relatiilor (comunicare,
emotii, conflicte, confidentialitate si intimitate); informatii despre sandtatea sexuald si
reproductivd; planificarea centratd pe persoand, sprijin activ centrat pe persoand, recunoasterea
semnelor non-verbale ale abuzului

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei maxim protejate
prin realizarea urmatoarelor activitati:

- cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea i administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale LP ,,loana” Periam,;

- intocmirea proiectului bugetului propriu al LP ,,Joana” Periam si contului de incheiere al
exercifiului bugetar;

- asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului LP ,,Joana” Periam: cladiri,
instalatii, dotari, aparatura,

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari
a activitatii LP ,,Joana” Periam;

- asigurarea Intocmirii figselor de post, evaluarilor anuale ale personalului.

- identificarea anuald a nevoilor de perfectionare a personalului LP ,,Joana” Periam si asigurarea
pregatirea si instruirea personalului.

Art.8 - Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,loana” Periam
" functioneazd cu un numdr de 8 total personal, conform prevederilor Hotdrarii consiliului
judetean nr. / , din care:

a) personal de conducere: Coordonator personal de specialitate/grad Il — 1 persoana;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: - 7 persoane;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intrefinere-reparatii, deservire: -
d) voluntari —
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6

Art. 9 - Personalul de conducere

9.1 Personalul de conducere poate fi:

a) coordonator personal de specialitate;

9.2 Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigurd coordonarea, Indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
LP si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreazd rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
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de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) 1a in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Tmbundtatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si In justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanentd cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

9.3 Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

9.4 Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociala si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licentda ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

9.5 Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10 - Consiliul consultativ

Serviciul social ,, Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam
este unitate de protectie sociald a persoanelor adulte cu dizabiitati din cadrul DGASPC Timis fara

personalitate juridica, astfel ca la nivelul LP ,,Joana” Periam nu exista consiliu consultativ.

Art.11 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
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11.1 Personalul de specialitate este format din:

a) asistent medical debutant (325901) — 2 post

b) asistent social debutant (263501) — 1 post

c) infirmiera (532103) — 3 posturi

d) lucrator social (532908) — 1 post

11.3Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigurd derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) respectd procedurile documentate din cadrul serviciului social;

h) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

11.3 Atributiile asistentului medical debutant: 2 post cu urmaétoarele atributii principale:

a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cdtre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea serviciului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

b) Raspunde de starea de sandtate a beneficiarilor pe parcursul turei;

c¢) Raspunde de gestionarea tratamentului bolilor minore (raceli, dureri de cap etc);

d) Réaspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiend si antiepidemice de la nivelul serviciului,
raspunde de organizarea si funtionarea carantinei/izolarii beneficiarilor in situatiile ce se impun;

e) Acorda primul ajutor In caz de urgenta pana la sosirea serviciului de ambulantd si anuntd
medicul de familie si coordonatorul serviciului;

f) Colaboreazd cu alte cadre medicale din alte unitati medicale sanitare, face programari
beneficiarilor si urmareste evolutia acestora cand sunt tratati in afara serviciului (spital, cabinete
medicale si baze de tratament);

e) Indeplineste sarcini precum: monitorizare stare generala, functii vitale, tratament si asistenta
atat in scop preventiv, curativ cat si paliativ;

g) Efectueaza dezinfectarea si pansarea in situatii de operatii, rani, escare, lovituri etc;

h) Asigura supravegherea permanentd a beneficiarilor in dormitoare, sesizadnd orice suspiciune de
orice natura cu privire la un beneficiar (modificare stare de sandtate, securitate, agresiune, absenta
nejustificata, abuz, deces etc);
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1) Obtine consimtamantul informat al beneficiarului, familiei sau reprezentantului legal pentru
tratament (Legea 95/2006) privind reforma in domeniul sdnatatii;

j) Intocmeste si tine la zi Foile de observatie si de evolutia stdrii de sanatate, precum si evidenta
lor in documentele medicale;

k) Se preocupa de respectarea regimului alimentar recomandat de medicul de familie si urmareste
evolutia greutatii corporale, a tensiunii arteriale, pulsului, diureza/24 ore etc, consemnand in fise
masuratorile efectuate;

m) Efectueaza controlul epidemiologic la internareca in unitate a beneficiarilor, precum si la
revenirea acestora dupa invoiri, spitalizari;

n) Supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice;

o) Verificd modul, frecventa si calitatea igienei individuale a beneficiarilor;

p) Acorda ajutor de urgenta in limita competentelor pe care le detine;

q) Controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor, avand obligatia de a cunoaste in detaliu
atributiile ce revin acestora si modul corect de implementare;

r) Organizeazd sesiuni de informare cu privire la mentinerea starii de sdndtate a beneficiarilor
(norme de igiend, educatie sexuald — relatii intime, sex, reproducere si planificare familiala,
consiliere privind dependenta de substante ilegale, alcool, tutun etc);

s) Gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare existente in gestiunea serviciului
social, raspunzand de cantitatea si utilizarea eficienta a acestora;

t) Are obligatia s dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, sa se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator
de prejudicii demnitatiii acestora, mentinand o atmosfera calma;

u) Raspunde de luarea masurilor necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire
sau alte incidente deosebite si actioneazd promt in cazul producerii acestora;

v) Cunoaste si respecta prevederile procedurilor impotriva abuzurilor, a relatiei cu beneficiarii;
w)Furnizeaza numai informatiile ce nu 1incalca declaratia de confidentialitate n limita
competentelor pe care le detine;

x) Isi desfisoard activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand
obligatia de a folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;

11.4 Atributiile asistentului social debutant:1 post cu urmatoarele atributii principale:

a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea LP pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere
disciplinara;

b) Face parte din echipa multidisciplinara unde raspunde de efectuarea din punct de vedere social
a evaluarii/ reevaluarii fiecarui beneficiar;

c¢) Solicita beneficiarului sau reprezentantului legal, acordul scris privind utilizarea imaginii si
datelor cu caracter personal ale beneficiarului;
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e) Verifica dosarele de internare la admiterea in LP ,,loana” Periam a beneficiarului si comunica la
D.G.A.S.P.C. Timis data internarii;

f) Ofera consiliere sociala individuald beneficiarilor in problemele cotidiene cu care se confrunta,
le ofera sprijin in gestionarea banilor, efectuarea de cumpdraturi, 1i ajutd si Indeamna sa
scrie/telefoneze familiei, prietenilor, cunostintelor;

g) Organizeaza grupuri de suport social in scopul de a identifica, gasi solutii la problemele cu care
se confruntd beneficiarii; ofera explicatii la toate neintelegerile beneficiarilor (ex. proceduri,
drepturi, articole ROI, etc).

h) Organizeaza si implementeaza activitati de loisire;

1) Initiaza si participa la actiuni cultural-educative;

j) Efectueaza activitati care sprijind integrarea sociala a beneficiarilor si mentinerea sanatatii lor:
interventie la nivelul institutiilor (primarie, biblioteca, dispensar, spital, politie, etc.)

k) Face demersuri in vederea mentinerii legaturii dintre beneficiar si familia acestuia;

) Intocmeste rapoarte lunare/trimestriale/semestriale/anuale cu date privind situatia beneficiarilor
dupa diferite criterii cerute (ex. tip, grad handicap, varsta, loc provenienta etc);

m) Se implica in toate actiunile sociale organizate in unitate sau in exteriorul unitétii de asistenta
sociala 1n vederea promovarii unei imagini pozitive a acesteia, doar cu acordul conducerii;

n) Promoveaza imaginea LP si a persoanelor cu dizabilitati;

o) Ofera informatii beneficiarilor cu privire la reglementarile legale in acordarea serviciilor si 1i
consiliaza in acest sens;

p) Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

q) Colaboreaza cu personalul de asistenta si Ingrijire acordandu-i sprijinul necesar atunci cand
intervine o problema in relationarea cu beneficiarul si Ti informeaza cu privire la reglementarile
legale in acordarea serviciilor;

r) Are obligatia s dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, sd se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator
de prejudicii demnitatii acestora, mentinand o atmosfera calma;

11.5 Atributiile infirmierei: 3 posturi cu urmétoarele atributii principale:

a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cétre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea centrului pentru aceasta activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

b) Acorda ingrijiri zilnice beneficiarilor, mentinand un mediu relaxant si stimulativ pentru
dezvoltarea acestora pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

comunicare;

d) Incurajeazi autonomia beneficiarilor in timpul ingrijirii in functie de varsta si starea de sinitate;
e) Se va ocupa de aspectul fizic al beneficiarului ( tuns, barbierit, taiat unghii) ori de cate ori este
Nevole;
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f) Acorda sprijin pentru asigurarea igienei zilnice: spalat si sters, Ingrijirea propriului corp si a
partilor acestuia, igiena elimindrilor etc.);

g) Ajutd beneficiarii la efectuarea nevoilor zilnice si asigura curdtenia, dezinfectia i pastrarea
recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;

h) Efectueaza curdtenia si igienizarea camerei si dependintelor (baie, grup sanitar) folosind
materiale de curatire si igienizare specifice, respectand circuitul aseptic, conform normelor
igienico - sanitare;

1) Cunoaste si respectd modul de utilizare/dozare a produselor biocide In conformitate cu normele
legale in vigoare;

J) Pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii stabilite
de persoana cu atributii administrative si asistentii medicali pentru ca beneficiarul sa nu aiba acces
la ele;

k) Colecteaza, selecteaza si elimina deseurile in mod selectiv conform recomandarii persoanei cu
atributii administrative si normelor in vigoare;

I) Consemneaza actiunile de igienizare in fisele corespunzatoare;

m) Tine evidenta obiectelor de igiena personald/imbracaminte/incaltaminte pe care beneficiarii le
primesc de la magazia seviciului iar cand acestea se deterioreaza, are obligatia de a le preda
persoanei cu atributii administrative in vederea casarii;

n) Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce il are in primire,
apara si previne orice sustragere de bunuri si ia masuri pentru evitarea degradarii acestora;

0) Sesizeaza asistentului medical cazurile de imbolnavire/urgentele si intervine in limitele de
competenta pe care le detine;

p) Este coordonat de asistentul medical si are obligatia de a se consulta cu acestia permanent,
pentru a folosi in activitate, cele mai eficiente tehnici si metode;

q) Sesizeaza verbal si in scris asistentul medical asupra neregulilor cu privire la beneficiari,
lenjerie, igiend, Tmbracamintea beneficiarului precum si persoana cu atributii administrative cu
privire la starea mobilierului, bateriilor, suporturilor de prosoape, sdpun, hartie igienica etc;

r) Nu are abilitatea sa furnizeze informatii despre starea sanatatii beneficiarului,

s) Anuntd imediat, asistentul medical, asistentul social, tehnicianul asistenta sociala, coordonator
personal de specialitate, orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la un beneficiar (securitate,
agresiune, abuz, etc);

t) Asigura supravegherea permanenta a beneficiarilor in dormitoare, cu atentie sporita pe timpul
turelor de noapte, sesizand imediat asistentului medical orice suspiciune de orice naturd cu privire
la un beneficiar (securitate, agresiune, absenta nejustificatd pe timpul noptii din dormitor, abuz,
etc.);

u) La solicitarea asistentului medical, Insoteste beneficiarii in vederea efectudrii unor investigatii
medicale in interiorul/exteriorul institutie;

v) La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii supraveghindu-i permanent in cazul
spitalizarii acestora, acolo unde situatia o impune (ex. gandicap grav, nevoie de supraveghere
permanenta);
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w) Pregateste beneficiarul i1n vederea transportului (igiend corporald, Imbracaminte
corespunzatoare, curata, cu aspect ingrijit);

X) Ajuta beneficiarii la deplasare, insotindu-i in interiorul/exteriorul institutiei la solicitarea
personalului medical, tehnicianului asistenta sociald/asistentului social;

y)Consemneaza in Fisa beneficiarului, activitatile/interventiile privind ingrijirea;

z) Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curatd) si ecusonul, pe tot parcursul
programului de lucru avand un aspect estetic ingrijit;

aa) In caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anunta asistentul medical aflat pe tura si
coordonatorul personalului de specialitate in cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);

bb) Participarea la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

11.6 Atributiile lucratorului social — 1 post, cu urmitoarele atributii principale:

X. Participd la aplicarea Planului de sprijin/Planului individual, desfasurand activitati specifice
stabilite in functie de nevoile individuale identificate prin evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
actionand si colaborand active si eficient cu psihologul, asistentul social, asistentul medical,
tehnicianul de asistenta sociala si infirmiera;

y. Réspunde de supravegherea permanenta si asigurarea securitdtii beneficiarilor pe toatd durata
programului;

z. Incurajeaza si sprijind beneficiarii sa manifeste initiativa, si-si organizeze si si execute, pe cét
posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;

aa. Intervine si acorda suportul necesar, ori de cate ori este nevoie, la realizarea serviciilor oferite
beneficiarilor;

bb. Cunoaste starea generala a beneficiarilor si evolutia acestora, informand prompt conducerea n
cazul aparitiei unor modificari semnificative in starea de sandtate sau comportamentul
acestora;

cc. Informeaza imediat coordonatorul, in situatia In care observa nereguli, schimbari
comportamentale sau situatii de risc, completand corespunzator documentele prevazute de
procedurile operationale;

dd. Isi ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite, sesizeaza si actioneazd prompt in cazul producerii acestora;

ee. Intocmeste zilnic Planul indivual in baza planificirii lunare a activititii si desfisoara activititi
conform acestuia si in conformitate cu orarul zilnic al beneficiarilor;

ff. Completeaza Fisa de monitorizare a activitatii in care consemneaza interventia si durata
acesteia,

gg. Stabileste, organizeaza si realizeaza cu beneficiarii diferite activitati pentru dobandirea si
dezvoltarea abilitdtilor de autoingrijire, autoservire si autogospodarire, precum si activitati
specifice terapiilor ocupationale si de expresie (artterapie, meloterapie etc.);

hh. Colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare a LP ,,Joana” Periam si cu institutiile din
comunitate in vederea reinsertiei sociale a beneficiarilor si organizeaza si desfdasoara diverse
actiuni 1n acest sens;
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ii. Abordeaza individual beneficiarii in timpul desfasurarii activitatii propuse, tindnd cont de
varsta si particularitatile individuale legate de tipul si gradul de handicap.

JJ. Actioneaza numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor existente;

kk. Stabileste un necesar de materiale si echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor si il
inainteaza coordonatorului personalului de specialitate;

Il. Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

mm. Desfasoara activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si respecta orarul stabilit,
neparasind nejustificat serviciul pana la terminarea programului;

nn. Recunoaste, identificd si raporteaza coordonatorului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatie de tortura, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

00. Informeaza coordonatorul cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta de beneficiari
sau de catre un alt angajat, precum si despre orice altd situatie care poate afecta activitatea
centrului sau bunastarea beneficiarilor;

pp. Se implica in implementarea de control intern/managerial in cadrul serviciului social, prin
aplicarea procedurilor de lucru in mod corespunzator si identifica principalele riscuri ale
activitatilor pe care le desfasoara;

qqg. Arhiveaza si pastreazd documentele si actele intocmite conform legislatiei in vigoare;

rr. Informeaza seful superior ierarhic despre dificultdti, incidente sau probleme aparute in
activitatea curenta si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

ss. Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in scop
profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si procedurile
interne aplicabile;

tt. Indeplineste si alte sarcini dispuse de coordonatorului pentru indeplinirea obiectivelor LP si
asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor.

Art. 12 Finantarea serviciului social — Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Joana” Periam

12.1 in estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, LP ,,loana” Periam are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii

de calitate aplicabile.

12.2 Finantarea cheltuielilor LP ,,Joana” Periam se asigurd, in conditiile legii, din urmatoarele

surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului Timis;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din

strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, In conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 13 Dispozitii finale
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13.1 In toate actele Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,,Joana” Periam se va
folosi antetul — Consiliul Judetean Timis — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia
Copilului Timis — Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitéti ,,Joana” Periam,
elemente inscriptionate si pe stampila.

13.2 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative
din domeniul asistentei sociale si protectia copilului.Prezentul regulament este armonizat in baza
prevederilor regulamentului cadru specific tipului de Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Joana” Periam.

13.3 Prezentul regulament se aplica la nivelul Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,,Joana” Periam, serviciul de asistentd sociala adresat persoanelor adulte incadrate intr-
un grad de handicap.

13.4 Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, cat si personalului, pe baza de
semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
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ANEXA XXVIE LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI » MARIA” PERIAM

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
LOCUINTA PROTEJATA PENTRU PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI ,, MARIA” PERIAM
cod serviciu social 8790 CR-D-VII

Art.1 - Definitie
1.1 Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului social de
locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam”, aprobat prin Hotararea Consiliului Judetean nr.
/ privind aprobarea infintarii a Locuintei Protejate pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam, in vederea asigurarii functionarii acesteia cu respectarea
standardelor specifice minime obligatorii de calitate aplicabile si a asigurarii accesului persoanelor
beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite.

1.2 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atit pentru persoanele beneficiare, cat si
pentru angajatii serviciului social si, dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

Art.2 - Identificarea serviciului social

2.1 Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta pentru persoanele
cu dizabilitati ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam, are,
potrivit Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015) cod serviciu social 8790 CR-D-
VII este infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Timis, acreditatd conform Certificatului de acreditare nr. AF nr.001079, detine Licenta
de functionare definitivd/provizorie nr. , cu sediul in localitatea Periam,
strada Calea Aradului, nr.122/A.

Art.3 - Scopul serviciului social

3.1 Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viatd independenta pentru persoanele
cu dizabilitati ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam este de
a raspunde nevoilor sociale, speciale si individuale ale persoanelor adulte cu dizabilitati, aflate in
proces de dezinstitutionalizare sau 1n risc de re/institutionalizare, in perspectiva exercitarii de catre
acestea a dreptului la alegere si control in toate ariile vietii.

3.2 Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam este un tip de
serviciu social prin care se acorda sprijin, pe perioada determinatd, pentru ca persoanele adulte cu

dimensiunea si durata diferd in functie de specificul nevoilor.

Art. 4 - Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
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4.1 Serviciul social de locuire asistata in comunitate pentru viatd independenta pentru persoanele
cu dizabilitati ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale, reglementat de Legea nr. 292/2011, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare precum
si a altor acte normative secundare aplicabile domeniului.

4.2 Legea 296/2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Romaniei pe termen lung.

4.3 Standardul minim de calitate aplicabil: Ordinul 507/2026 privind aprobarea Standardelor
specifice minime de calitate obligatorii pentru acreditarea servicilor sociale destinate persoanelor
adulte cu dizabiltati — Anexa 2. Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independenta destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, tip locuinta protejatd pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru
o viata independenta.

4.4 Serviciul social Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam
este infiintat prin Hotardrea Consiliului Judetean Timis nr. / ,

privind aprobarea infintdrii Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria”
Periam si a structurii de personal a acestuia si functioneaza in subordinea Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

Art. 5 - Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

5.1 Serviciul social de locuire asistatd in comunitate pentru viata independenta pentru persoanele
cu dizabilitati Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam Se
organizeaza si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asistenta sociala, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele specifice minime
obligatorii de calitate aplicabile.

Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam respecta setul
de standarde privind locuirea incluziva in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitati,
bazat pe principiile alegerii si controlului exercitat de persoana, separarii furnizarii locuirii de
serviciile de sprijin, amplasdrii in comunitate si in imobile obisnuite, similare celor utilizate de
restul populatiei, precum si pe respectarea principiilor de non-segregare, diversitate, adaptare,
accesibilitate, sustenabilitate, sigurantd si gestionare in acord cu preferintele persoanelor cu
dizabilitati
5.2 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Locuintei Protejate
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti ,, Maria” Periam sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;
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c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercifiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trai independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

o) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea serviciului social/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala.

Art.6 - Beneficiarii serviciilor sociale

6.1 Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Maria” Periam sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitdti care necesitd sprijin moderat pentru locuire si participare in
comunitate, avand ca finalitate mentinerea si consolidarea autonomiei in activitatile vietii zilnice si
integrarea comunitara,

b) capacitatea Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam este 5
locuri.

6.2 Conditiile de admitere in serviciul social sunt urmatoarele:
a) acte necesare:
- cerere de solicitare LACVI;
- dispozitia de acordare LACVI;
- copie de pe actele de identitate si stare civild, dupa caz;
- copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz, sau a tutorelui;
- copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap in termen de valabilitate;
- document care atesta masura de protectie
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- Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS)
- ultimul talon de pensie sau adeverintd de venit;
- raportul de ancheta sociala.
b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- pesoand cu dizabilitati aflatad in proces de dezinstitutionalizare;
- sa detind certificat de Incadrare 1n grad de hanicap in termen de valabilitate;
- sd aiba domiciliul in judetul Timis;
- sa detind documente personale in original (carte de identitate, certificat de nastere,casatorie, etc);
- PIS/PIRIS 1n care se precizeazd pentru persoana adulta cu dizabilitati in care mentioneaza ca pot
beneficia de servicii de locuire asistata de tip LACVI;
c) Decicizia de admitere/respingere

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis (DGASPC Timis),
ulterior obtinerii consimtamintului informat si semnarii incheierii contractelor de locuire si pentru
furnizare de servicii de sprijin, emite dispozitia de acordare LACVI — serviciu social de locuire
asistatd in comunitate pentru viata independenta pentru personae adulte cu dizabilitati.

6.3 Conditii de suspendare/sistare servicii:

6.3.1 Principalele situatii in care se poate suspenda/sista acordarea serviciilor pentru un beneficiar
sunt:

a) cererea in acest sens a beneficiarului sau a reprezentantului legal/tutorelui;

b) nerespectarea clauzelor contractelor;

c) deces;

d) forta majora (incendii, pandemii, cataclisme).

6.4 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in , Locuinta Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam” au urmatoarele drepturi:

a) sd li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fard nici o discriminare;

b) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite, precum si cu privire la
situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul deruldrii serviciilor;

c) sa li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

d) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractul de furnizare servicii;

e) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale;

f) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatilor furnizate si
primite;

g) sd li se garanteze demnitatea si intimitatea;

h) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

1) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite.

6.5 Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Locuinta Protejata pentru
Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam” au urmatoarele obligatii:
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a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicalad si
economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;

d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

e) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 - Activitati si functii

7.1. Principalele functii ale serviciului social de locuire asistatd in comunitate pentru viata
independenta pentru persoanele cu dizabilitati ,, Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Maria” Periam” sunt urmatoarele:

a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

- reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;

- gazduire pe perioada stabilita tindnd cont de obiectivele de viata, interesul si evolutia situatiei
beneficiarilor;

- ingrijire personald;

- asigurarea sigurantei si confortului pentru beneficiari;

- informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

- promovare si colaborare cu institutii, organizatii, membrii ai comunitatii, in interesul persoanelor
cu dizabilitati;

- informare si consiliere sociala;

- consiliere psihologica;

- managementul situatiilor de risc si al incidentelor privind siguranta beneficiarilor

- sprijin pentru luarea deciziilor

sprijin pentru activitatile de baza si instrumentale ale vietii zilnice;

sprijin pentru autogospodarire;

sprijin pentru gestionarea banilor;

sprijin pentru Ingrijirea sanatatii;

- sprijin pentru educatie si angajare
- sprijin pentru participare sociala.
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protectie Tmpotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de
persoane.

b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si publicului
larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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- informarea beneficiarilor, a reprezentantilor legali/tutorelui si a membrilor de
familie/apartindtorilor, in vederea cunoasterii modului de organizare si functionare a centrului;

- punerea la dispozitia beneficiarilor, reprezentantilor legali/tutorelui si membrilor din
familie/apartinatorilor a materialelor informative referitoare la organizarea serviciului social de tip
LACVI, activitatile desfasurate, conditiile de admitere si incetare a serviciilor;

- obtinerea consimtdmantului informat din partea persoanei cu dizabilitati sau a reprezentantului
legal sau a tutorelui;

- colaborare activa, atat n cadrul institutiei, cit si interinstitutional, pentru asigurarea eficientei
serviciilor furnizate;

- elaborarea de rapoarte de activitate.

¢) de promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

- participarea la campanii si evenimente cu scop informativ organizate la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis;

- cunoasterea, respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor, in conformitate cu legislatia in
vigoare, de catre toti angajatii centrului;

- cunoasterea si diseminarea periodica, in randul personalului si al beneficiarilor, a tuturor
procedurilor implicate Tn procesul de furnizare a serviciilor;

- promovarea implicarii active a beneficiarilor in procesul decizional legat de serviciile oferite,
prin organizarea de consultari periodice si colectarea opiniilor si parerilor acestora;

- realizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului in ceea ce priveste: aplicarea
procedurilor operationale si de sistem, tematici specifice implementarii standardelor minime de
calitate pentru serviciile sociale, obligatiile legale 1n vigoare;

- asigurarea pastrarii confidentialitatii datelor personale si a informatiilor furnizate sau primite de
la beneficiari si/sau reprezentantii lor legali.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activititi:

- elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tnh procesul de acordare a serviciilor;

- realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

- elaborarea de proceduri operationale de lucru, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- cunoasterea si respectarea de catre personal a tipului de sprijin, perioada, frecventa si intervalul
de timp, stabilite impreuna cu fiecare beneficiar in functie de nevoile si preferintele acestora.

- utilizeaza instrumentul de autoevaluare a calitatii serviciilor;

- aplicarea de chestionare sau alte metode adecvate colectarii opiniilor beneficiarilor;

- realizarea si revizuirea planului individual pentru viata independenta si integrare in comunitate al
beneficiarilor si monitorizarea implementdrii acestuia;

- implementarea planului anual de formare continua a personalului ce cuprinde module obligatorii,
precum: modele de abordare a dizabilitdtii, cu focalizare pe modelul social bazat pe drepturile
omului, promovat de CDPD; respectarea autodeterminarii; managementul relatiilor (comunicare,
emotii, conflicte, confidentialitate si intimitate); informatii despre sanatatea sexuald si
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reproductivd; planificarea centratd pe persoand, sprijin activ centrat pe persoand, recunoasterea
semnelor non-verbale ale abuzului

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale locuintei maxim protejate
prin realizarea urmatoarelor activitati:

- cunoasterea si aplicarea normelor legale privind gestionarea §i administrarea resurselor
financiare, materiale si umane ale LP ,, Maria” Periam;

- intocmirea proiectului bugetului propriu al LP ,, Maria” Periam si contului de incheiere al
exercifiului bugetar;

- asigurarea integritatii si pastrarii in bune conditii a patrimoniului LP ,, Maria” Periam: cladiri,
instalatii, dotari, aparatura;

- realizarea demersurilor pentru asigurarea resurselor umane necesare in vederea bunei desfasurari
a activitatii LP ,, Maria” Periam;

- asigurarea Intocmirii figselor de post, evaluarilor anuale ale personalului.

- identificarea anuala a nevoilor de perfectionare a personalului LP ,, Maria” Periam si asigurarea
pregatirea si instruirea personalului.

Art.8 - Structura organizatorici, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social ,,Locuinta Protejati pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria”
Periam " functioneaza cu un numar de 8 total personal, conform prevederilor Hotdrarii
consiliului judetean nr. / , din care:

a) personal de conducere: Coordonator personal de specialitate/grad Il — 1 persoana;

b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: - 5 persoane;
¢) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire: - 2 persoane;

d) voluntari —

(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,6

Art. 9 - Personalul de conducere

9.1 Personalul de conducere poate fi:

a) coordonator personal de specialitate;

9.2 Atributiile coordonatorului personal de specialitate sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului
LP si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi Indeplinesc in
mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor §i intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

¢) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii
de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;
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e) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresatd, referitoare la Incalcari ale
drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care il conduce;

j) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului
de organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate, precum si in justitie;
m) asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociald de la
nivelul primadriei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale societatii
civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

o) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigurd indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

q) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

9.3 Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

9.4 Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum 2 ani In domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diplomd de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

9.5 Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face n
conditiile legii.

Art. 10 - Consiliul consultativ

Serviciul social ,, Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria”
Periam” este unitate de protectie sociald a persoanelor adulte cu dizabiitati din cadrul DGASPC
Timis fard personalitate juridica, astfel ca la nivelul LP ,, Maria” Periam nu exista consiliu
consultativ.

Art.11 - Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar
11.1 Personalul de specialitate este format din:
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a) asistent medical (325901) — 1 post

b) asistent social debutant (263501) — 1 post

¢) infirmiera (532103) — 2 posturi

d) psiholog stagiar (263411) — 1 post

11.4Atributii ale personalului de specialitate:

a) asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

b) colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de
resurse etc.;

¢) monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

d) sesizeaza conducerii centrului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e) intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

f) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitafii serviciului si respectarii
legislatiei;

g) respectd procedurile documentate din cadrul serviciului social;

h) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

11.3 Atributiile asistentului medical: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cdtre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea serviciului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

b) Raspunde de starea de sandtate a beneficiarilor pe parcursul turei;

c¢) Raspunde de gestionarea tratamentului bolilor minore (raceli, dureri de cap etc);

d) Raspunde de aplicarea tuturor masurilor de igiena si antiepidemice de la nivelul serviciului,
raspunde de organizarea si funtionarea carantinei/izolarii beneficiarilor in situatiile ce se impun;

e) Acorda primul ajutor in caz de urgenta pana la sosirea serviciului de ambulantd si anuntd
medicul de familie si coordonatorul serviciului;

f) Colaboreazd cu alte cadre medicale din alte unitati medicale sanitare, face programari
beneficiarilor si urmareste evolutia acestora cand sunt tratati in afara serviciului (spital, cabinete
medicale si baze de tratament);

e) Indeplineste sarcini precum: monitorizare stare generala, functii vitale, tratament si asistent
atat in scop preventiv, curativ cat si paliativ;

g) Efectueazd dezinfectarea si pansarea n situatii de operatii, rani, escare, lovituri etc;

h) Asigura supravegherea permanentd a beneficiarilor in dormitoare, sesizand orice suspiciune de
orice natura cu privire la un beneficiar (modificare stare de sandtate, securitate, agresiune, absenta
nejustificata, abuz, deces etc);

1) Obtine consimtamantul informat al beneficiarului, familiei sau reprezentantului legal pentru
tratament (Legea 95/2006) privind reforma in domeniul sanatatii;
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J) Intocmeste si tine la zi Foile de observatie si de evolutia stdrii de sdnatate, precum si evidenta
lor in documentele medicale;

k) Se preocupa de respectarea regimului alimentar recomandat de medicul de familie si urmareste
evolutia greutatii corporale, a tensiunii arteriale, pulsului, diureza/24 ore etc, consemnand in fise
masuratorile efectuate;

m) Efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la
revenirea acestora dupa invoiri, spitalizari;

n) Supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice;

0) Verifica modul, frecventa si calitatea igienei individuale a beneficiarilor;

p) Acorda ajutor de urgenta in limita competentelor pe care le detine;

q) Controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor, avand obligatia de a cunoaste In detaliu
atributiile ce revin acestora si modul corect de implementare;

r) Organizeaza sesiuni de informare cu privire la mentinerea starii de sanatate a beneficiarilor
(norme de igiend, educatie sexuald — relatii intime, sex, reproducere si planificare familiala,
consiliere privind dependenta de substante ilegale, alcool, tutun etc);

s) Gestioneaza medicamentele si materialele igienico-sanitare existente in gestiunea serviciului
social, raspunzand de cantitatea si utilizarea eficienta a acestora;

t) Are obligatia s dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, sd se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator
de prejudicii demnitétiii acestora, mentinand o atmosfera calma;

u) Raspunde de luarea masurilor necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire
sau alte incidente deosebite si actioneazd promt in cazul producerii acestora;

v) Cunoaste si respecta prevederile procedurilor impotriva abuzurilor, a relatiei cu beneficiarii;
w)Furnizeaza numai informatiile ce nu incalcd declaratia de confidentialitate in limita
competentelor pe care le detine;

x) Isi desfisoard activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand
obligatia de a folosi integral timpul de lucru in interesul serviciului;

11.4 Atributiile asistentului social debutant:1 post cu urmatoarele atributii principale:

a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cétre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea LP pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie abatere
disciplinara;

b) Face parte din echipa multidisciplinara unde raspunde de efectuarea din punct de vedere social
a evaluarii/ reevaluarii fiecarui beneficiar;

c) Solicita beneficiarului sau reprezentantului legal, acordul scris privind utilizarea imaginii si
datelor cu caracter personal ale beneficiarului;

e) Verifica dosarele de internare la admiterea in LP ,, Maria” Periam a beneficiarului si comunica
la D.G.A.S.P.C. Timis data internarii,
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f) Ofera consiliere sociala individuala beneficiarilor in problemele cotidiene cu care se confrunta,
le ofera sprijin In gestionarea banilor, efectuarea de cumparaturi, 7i ajutd si indeamna sa
scrie/telefoneze familiei, prietenilor, cunostintelor;

g) Organizeaza grupuri de suport social in scopul de a identifica, gasi solutii la problemele cu care
se confruntd beneficiarii; oferd explicatii la toate neintelegerile beneficiarilor (ex. proceduri,
drepturi, articole ROI, etc).

h) Organizeaza si implementeaza activitati de loisire;

1) Initiaza si participa la actiuni cultural-educative;

j) Efectueaza activitati care sprijind integrarea sociala a beneficiarilor si mentinerea sanatatii lor:
interventie la nivelul institutiilor (primarie, biblioteca, dispensar, spital, politie, etc.)

k) Face demersuri in vederea mentinerii legaturii dintre beneficiar si familia acestuia;

1) Intocmeste rapoarte lunare/trimestriale/semestriale/anuale cu date privind situatia beneficiarilor
dupa diferite criterii cerute (ex. tip, grad handicap, varsta, loc provenienta etc);

m) Se implica in toate actiunile sociale organizate n unitate sau in exteriorul unitatii de asistenta
sociala in vederea promovarii unei imagini pozitive a acesteia, doar cu acordul conducerii;

n) Promoveaza imaginea LP si a persoanelor cu dizabilitati;

o) Ofera informatii beneficiarilor cu privire la reglementarile legale in acordarea serviciilor si 1i
consiliaza in acest sens;

p) Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

q) Colaboreaza cu personalul de asistentd si Ingrijire acordandu-i sprijinul necesar atunci cand
intervine o problema in relationarea cu beneficiarul si Ti informeaza cu privire la reglementarile
legale in acordarea serviciilor;

r) Are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, sa se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator
de prejudicii demnitatii acestora, mentinand o atmosfera calma;

11.5 Atributiile infirmierei: 2 posturi cu urmatoarele atributii principale:

a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar cdtre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea centrului pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

b) Acorda ingrijiri zilnice beneficiarilor, mentinand un mediu relaxant si stimulativ pentru
dezvoltarea acestora pe toate planurile: fizic, intelectual si socio-emotional;

comunicare;

d) Incurajeazi autonomia beneficiarilor in timpul ingrijirii in functie de varsta si starea de sanitate;
e) Se va ocupa de aspectul fizic al beneficiarului ( tuns, barbierit, taiat unghii) ori de cate ori este
nevoie;

f) Acorda sprijin pentru asigurarea igienei zilnice: spalat si sters, Ingrijirea propriului corp si a
partilor acestuia, igiena eliminarilor etc.);
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g) Ajutd beneficiarii la efectuarea nevoilor zilnice si asigura curdtenia, dezinfectia si pastrarea
recipientelor utilizate, in locurile si conditiile stabilite;

h) Efectueaza curatenia si igienizarea camerei si dependintelor (baie, grup sanitar) folosind
materiale de curdtire si igienizare specifice, respectand circuitul aseptic, conform normelor
igienico - sanitare;

i) Cunoaste si respectd modul de utilizare/dozare a produselor biocide in conformitate cu normele
legale n vigoare;

J) Pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii stabilite
de persoana cu atributii administrative si asistentii medicali pentru ca beneficiarul sa nu aiba acces
la ele;

k) Colecteaza, selecteaza si elimind deseurile in mod selectiv conform recomandarii persoanei cu
atributii administrative si normelor in vigoare;

I) Consemneaza actiunile de igienizare in fisele corespunzatoare;

m) Tine evidenta obiectelor de igiend personald/imbracdminte/incéltdminte pe care beneficiarii le
primesc de la magazia seviciului iar cand acestea se deterioreazd, are obligatia de a le preda
persoanei cu atributii administrative in vederea casarii;

n) Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce il are in primire,
apara si previne orice sustragere de bunuri si ia masuri pentru evitarea degradarii acestora;

0) Sesizeaza asistentului medical cazurile de imbolnavire/urgentele si intervine in limitele de
competenta pe care le detine;

p) Este coordonat de asistentul medical si are obligatia de a se consulta cu acestia permanent,
pentru a folosi in activitate, cele mai eficiente tehnici si metode;

q) Sesizeaza verbal si in scris asistentul medical asupra neregulilor cu privire la beneficiari,
lenjerie, igiend, imbracamintea beneficiarului precum si persoana cu atributii administrative cu
privire la starea mobilierului, bateriilor, suporturilor de prosoape, sdpun, hartie igienica etc;

r) Nu are abilitatea sa furnizeze informatii despre starea sanatatii beneficiarului,

s) Anuntd imediat, asistentul medical, asistentul social, tehnicianul asistenta sociala, coordonator
personal de specialitate, orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la un beneficiar (securitate,
agresiune, abuz, etc);

t) Asigura supravegherea permanenta a beneficiarilor in dormitoare, cu atentie sporita pe timpul
turelor de noapte, sesizand imediat asistentului medical orice suspiciune de orice natura cu privire
la un beneficiar (securitate, agresiune, absentd nejustificatda pe timpul noptii din dormitor, abuz,
etc.);

u) La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii in vederea efectudrii unor investigatii
medicale in interiorul/exteriorul institutiei,

v) La solicitarea asistentului medical, insoteste beneficiarii supraveghindu-i permanent in cazul
spitalizarii acestora, acolo unde situatia o impune (ex. gandicap grav, nevoie de supraveghere
permanenta);

w) Pregateste beneficiarul in vederea transportului (igiend corporald, imbracaminte
corespunzatoare, curata, cu aspect Ingrijit);
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X) Ajuta beneficiarii la deplasare, insotindu-i in interiorul/exteriorul institutiei la solicitarea
personalului medical, tehnicianului asistenta sociald/asistentului social;

y)Consemneaza in Fisa beneficiarului, activitatile/interventiile privind ingrijirea;

z) Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curatd) si ecusonul, pe tot parcursul
programului de lucru avand un aspect estetic ingrijit;

aa) In caz de imbolnivire, accident sau deces in familie se anunti asistentul medical aflat pe tura si
coordonatorul personalului de specialitate in cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);

bb) Participarea la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

11.6 Atributiile psihologului: 1 post cu urmatoarele atributii principale:

a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea serviciului social pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi
constituie abatere disciplinara;

b) Are obligatia de a cunoaste si respecta legislatia specifica aplicabila psihologului cu drept de
libera practica 1n specializarea psihologie clinica;

c) Réspunde in mod direct de modul in care intocmeste documentele prevazute de legislatia
specifica aplicabila psihologului cu drept de libera practica;

d) Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de investigatie
psihologicd adecvate, urmarind aspecte cognitive, comportamentale, afective, nivel de dezvoltare,
personalitate si abilitati de adaptare, etc.;

e) Asigura interventia psihologicad beneficiarilor selectati sau a celor care au nevoie (in situatie de
crizd) care constd in: educatie pentru sandtate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos,
interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale (aria psihopedagogiei speciale), consiliere
s terapie suportiva, consilierea In situatii de criza, terapii de scurtd durata focalizate pe problema,
preventie tertiara, recuperare si reeducare (individuale, de grup), consiliere specifica problemelor
medicale (ex.cresterea aderentei la tratament), managementul conflictului si negociere;

f) Realizeaza evaluarea psihologicd initiala si periodica (si ori de cate ori este nevoie) a
beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de investigatie psihologica adecvate, urmarind
aspecte cognitive, comportamentale, afective, nivel de dezvoltare, personalitate si abilitati de
adaptare, etc.;

g) Respecta si promoveaza drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

h) Asigura consiliere psihologica beneficiarilor in vederea solutionarii problemelor psihologice ale
acestora;

i) Solicita beneficiarului sau reprezentantului legal, acordul scris privind utilizarea datelor cu
caracter personal ale beneficiarului;

j) Tntocmeste ,orarul activititilor psihologului” ce cuprinde planificarea in mod nominal a
beneficiarilor care vor beneficia de asistentd/interventii psihologice si a orarului acestor interventii
cu planificarea zilelor si a intervalelor orare;
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k) Intocmeste Rapoarte de intrevedere pentru activititile de consiliere/terapie suportiva pe care le
desfasoara si le inregistreaza in Registru de evidenta a actelor profesionale;

1) Elaboreaza rapoarte si propuneri in vederea implementarii unei strategii de prevenire si limitare
a comportamentelor deviante ale beneficiarilor;

m) Foloseste Fisa beneficiarului pentru consemnarea activitatilor desfasurate si duratei acestora;

n) Actele pe care le intocmeste si de care raspunde, le va arhiva si pastra conform legii;

o) Raspunde de eficienta, termenele si calitatea interventiei psihologice efectuate;

p) Se preocupa de propria perfectionare profesionala avand obligatia de a identifica si participa
anual la cursuri creditate de Colegiul psihologilor din Romania;

q)Observa comportamentul personalului in relatie cu beneficiarii si intervine atunci cind acesta
este necorespunzator;

r) Isi desfisoara activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si respecta orarul stabilit,
neparasind serviciul pana la terminarea programului;

s) Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasa pentru a evita
conflictele;

t) Are obligatia sa dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, sd se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator
de prejudicii demnitatii acestora, mentinand o atmosfera calma;

Art. 12 Personalul administrativ, gospodairie, intretinere-reparatii, deservire

12.1 Personalului administrativ asigurd activitdtile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, etc, si este format din:

a) Inspector specialitate IA (activitate finaciar - contabild) — 1 post

b) Tngrijitor — 1 post

12.2 Atributiile inspectorului de specialitate 1A (activitate financiar — contabila): 1 post cu
urmatoarele atributii principale:
a) Raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea serviciului social pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;
b) Asigura si raspunde de inregistrarea in contabilitate in ordine cronologica si sistematica a tuturor
documentelor financiar-contabile la nivelul serviciului social;
c) Asigurda si raspunde de inregistrarea In contabilitatea analiticd si sintetici a mijloacelor fixe,
obiectelor de inventar in magazie si in folosintd, a materialelor de orice naturd, a medicamentelor si
materialelor sanitare, bonuri cantitati fixe (BCF-combustibil), alte valori, precum si a oricaror altor
bunuri, indiferent de natura lor, in baza documentelor justificative legale;
d) Verifica si raspunde de legalitatea si corectitudinea documentelor pe care le primeste spre
Tnregistrare: cantitate, unitate de masura, pret unitar, valoare, existenta semnaturilor, si face gruparea
lor pe categorii (conturi analitice in functie de articolele bugetare si specificul fiecarui produs);
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e¢) Raspunde de corectitudinea operarii iesirii medicamentelor, Th baza bonurilor de consum, pe surse
de finantare;

f) Raspunde de modul in care opereaza bonurile de consum intocmite de persoana care are in gestiune
bunuri; verifica si confrunta lunar stocurile scriptice din fisele de magazie cu stocurile din balantele de
gestiune si Tntocmeste lunar procesul verbal privind verificarea si confruntarea acestor solduri;

g) Pe baza angajamentului de plata si a borderoului privind contributiile depuse la DGASPC Timis
opereaza lunar in contabilitate contributiile datorate si contributiile incasate pentru beneficiarii
centrului si raspunde de, corectitudinea operatiilor efectuate;

h) In baza borderoului privind contributiile incasate si depuse la DGASPC Timis, opereaza lunar in
contabilitate operatiunile specifice stingerii debitelor beneficiarilor serviciului social si raspunde de
corectitudinea operatiilor efectuate;

1) Raspunde de modul in care intocmeste lunar balantele de gestiune si confrunta cu evidenta operativa
a magaziei, procedand la corectarea erorilor descoperite;

j) Intocmeste balantele de verificare lunare sintetice si analitice si raspunde de corectitudinea acestora;
k) Verifica executia contractelor de achizitii publice pe care o comunica Serviciului Contabilitate-
Financiar-Buget din cadrul DGASPC Timis;

) Intocmeste lunar, si raspunde de evidenta angajamentelor legale pe care le comunici Serviciului
Contabilitate-Financiar-Buget al DGASPC Timis;

m) Stabileste si raspunde de Intocmirea corecta a costului/beneficiar pe baza cheltuielilor efective din
luna respectiva si il comunicd prin adresd scrisa, Serviciului Contabilitate-Financiar-Buget si
conducerii DGASPC Timis;

n) Intocmeste Rapoarte statistice din domeniul sau de activitate si rispunde de corectitudinea acestora;
o)Raspunde de intocmirea si transmiterea la Serviciul Contabilitate-Financiar-Buget a dosarului aferent
inchiderilor lunare, cu respectarea procedurilor interne stabilite de catre DGASPC Timis;

p)intocmeste la solicitarea DGASPC Timis, propunerile privind Bugetul de Venituri si Cheltuieli la
nivelul serviciului social, tindnd cont de nevoile identificate de coordonator personal de specialitate;

q) Raspunde de modul in care confrunta lunar rulajele din balanta de verificare sintetica cu cele din
balanta de verificare analiticd si modul in care corecteaza eventualele neconcordante;

r) Raspunde si intocmeste angajamente bugetare, propuneri de angajare a cheltuielilor si ordonantari de
plata pentru produse si servicii achizitionate pe baza referatului de necesitate si ordonantarii de plata
pentru produse si servicii achizitionate pe bazd de contract conform OMFP nr.1792/2002, cu
modificarile si completarile ulterioare;

s) Raspunde de intocmirea documentatiei pentru plata facturilor pe care o depune la Serviciul
Contabilitate-Financiar-Buget al DGASPC Timis, in termenele stabilite;

t) Raspunde de modul in care verifica lista propunerilor anuale pentru casare, ca urmare a inventarierii
anuale a patrimoniului serviciului social, (daca propunerile de casare intrunesc conditiile legale pentru
a fi casate in ce priveste durata de folosinta a acestora);

u) Verificd la inceputul fiecarui exercitiu financiar corectitudinea deschiderii fiselor de magazie de
catre gestionari a fiecarei gestiuni in parte;

v) Intocmeste orice situatie din domeniul financiar-contabil, solicitatd de citre DGASPC Timis si
rispunde de corectitudinea acesteia;
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w) Raspunde de aplicarea prevederilor legale in tot ceea ce presupune activitatea financiar-contabila,
activitate coordonata, monitorizata si verificata de catre Serviciul Contabilitate-Financiar-Buget si de
catre Directorul General Adjunct Economic;

X) Are obligatia de a lista lunar toate documentele specifice activitatii financiar-contabile (balante, note
contabile, etc.) si raspunde de modul in care le pastreaza/arhiveaza;

y) Intocmeste pontajele lunare (foile colective de prezentd), pentru personalul angajat in cadrul
serviciului social, si le transmite cétre Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare din cadrul
DGASPC Timis;

z) Raspunde de legalitatea, exactitatea si corectitudinea datelor si informatiilor cuprinse in toate
documentele pe care le intocmeste;

aa)Se implica in elaborarea, aplicarea, arhivarea si actualizarea procedurilor operationale pentru
activitatile pe care le desfasoard, in vederea implementarii SCMI;

bb) Arhiveaza documentele din compartimentul financiar-contabil,

cc) Se preocupa de perfectionarea profesionald continua;

dd) Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, folosirea integrala a timpului de lucru numai
pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

ee) Informeazd coordonatorul serviciului social, asupra problemelor ce apar in legaturd cu exercitarea
atributiilor si raspunderilor si propune masuri pentru Imbunatatirea activitatii;

ff) nSesizeaza sau informeaza coordonatorul serviciului social asupra neregulilor constatate in cadrul
serviciului social;

gg)Respectd confidentialitatea informatiilor de la locul de muncd in ceea ce priveste beneficiarii
serviciului social precum si serviciul social propriu-zis;

hh) Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;
i1) Raspunde de disciplina, tinuta, comportamentul la locul de munca;

ji) Indeplineste orice altad sarcini trasati de coordonatorul serviciului social in domeniul siu de
specialitate;

12.3 Atributiile ingrijitorului: 1 post cu urméitoarele atributii principale:
a) Se implica in implementarea sistemului de control managerial intern in servociul social, prin:
aplicarea procedurilor in mod corespunzator pentru activititile pe care le realizeaza;
b) Réaspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. Oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate de
conducerea serviciului social pentru aceastd activitate. Nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;
C) Are ca sarcina principala efectuarea curateniei zilnice in locuinta si in exteriorul acesteia;
d) Pe toatd durata programului, ori de cate ori este nevoie, va efectua curatenia in sala de
activitati/camera de zi, holuri, birouri, spatii comune;
¢) Activitatea consta in maturatul, curatatul si spalatul pavimentelor, obiectelor sanitare, geamurilor,
lustruirea mobilierului, stregerea prafului in toate colturile, sters de paianjeni, balustradelor, usilor,
tocurilor, Intrerupatoarelor, lustrelor, tablourilor, etc.;
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f) Are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele incredintate pentru curatenie conform indicatiilor
primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitdnd un eventual accident,
risipa prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare a respectivelor substante;

g) Toate ustensilele de curatenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi inute in loc sigur pentru a
evita accesul beneficiarilor la acestea;

h) Gunoiul va fi strans in saci menajeri si depozitat selectiv in containere;

i) Tot ceea ce reprezinta un pericol pentru beneficiari (ace, seringi, medicamente nefolosite etc,) se vor
strange separat si se vor pune in ambalaje speciale pentru colectarea materialelor infectioase si
intepatoare, pentru a impiedica accesul beneficiarilor la eceste materiale;

j) Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-l are in primire;

K) Sesizeaza personalul ierarhic superior la constatarea unor defectiuni sau neajunsuri aparute;

I) Sa apere patrimoniul serviciului social si sd prevind orice sustragere de bunuri si sa ia masuri pentru
evitarea degradarii lor;

m) Are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fata de beneficiari;

n) In contact cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitétii beneficiarilor, mentinand o asistanta calda, familiara;

0) Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

p) Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

q) Participa la instruiri periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;

r) Respectd si aplicd normele igienico—sanitare, de prevenire si stingerea incendiilor i de protectia
muncii;

S) Are obligatia de a purta echipamentul de protectie (in stare curatd) si ecusonul, pe tot parcursul
programului de lucru avand un aspect estetic ingrijit;

t) Are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;

u) in caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anuntd coordonatorul personalului de
specialitate Tn cel mai scurt timp posibil (maxim 24 ore);

v) Comunicarea cu colegii se realizeaza intr—o maniera civilizata, politicoasad pentru a evita conflictele;
w) Indeplineste orice altd sarcina trasati de conducerea serviciului pentru bunul mers al activititii, in
limitele de competenta pe care le detine conform postului/studiilor cerute;

X) Participarea la instruirile si cursurile de perfectionare la care este convocat/delegat;

Art. 13 Finantarea serviciului social — Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
» Maria” Periam
13.1 In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, LP ,, Maria” Periam are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii
de calitate aplicabile.
13.2 Finantarea cheltuielilor LP ,, Maria” Periam se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele
surse:
a) contributia persoanelor beneficiare sau a Intrefinatorilor acestora, dupa caz;
b) bugetul local al judetului Timis;
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c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;

e) fonduri externe rambursabile §i nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14 Dispozitii finale

14.1 In toate actele Locuinta Protejatd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam se
va folosi antetul — Consiliul Judetean Timis — Directia Generala de Asistentda Sociala si Protectia
Copilului Timis — Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ,, Maria” Periam,
elemente inscriptionate si pe stampila.

14.2 Prevederile prezentului Regulament se completeaza de drept cu prevederile actelor normative
din domeniul asistentei sociale si protectia copilului.Prezentul regulament este armonizat in baza
prevederilor regulamentului cadru specific tipului de Locuinta Protejata pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati ,, Maria” Periam.

14.3 Prezentul regulament se aplica la nivelul Locuintei Protejate pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitdti ,, Maria” Periam, serviciul de asistentd sociald adresat persoanelor adulte incadrate
ntr-un grad de handicap.

14.4 Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat
beneficiarilor/reprezentantilor legali/reprezentantilor conventionali, cat si personalului, pe baza de
semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-1 aplica intocmai.
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ANEXA XIX CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
NR.1 LUGOJ

REGULAMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de zi:
CENTRUL DE CRIZA PENTRU PERSOANE ADULTE CU DIZABILITAII NR. 1
LUGOJ

Art. 1 Definitie:

Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj”, aprobat prin Hotararea
Consiliului Judetean Timis privind infiintarea, organizarea si reorganizarea DGASPC Timis
nr. / , In vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea
standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la
informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite, etc.

Prevederile regulamentului sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cat si pentru
angajatii centrului si dupd caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori, voluntari, delegati sau detasati din partea altor institutii.

Art. 2 Indentificarea serviciului social:

Serviciul social ,,Centrul de Crizd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj”,
cod serviciu social 8790 CR-D-Vleste infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale
Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis, acreditat conform
Certificatului de acreditare seria AF nr. 001079. Centrul detine Licenta de functionare
definitiva/provizorie nr si are sediul in Lugoj, str. Bocsei nr 32,
cod postal 305500, judetul Timis.

Art. 3 Scopul serviciului social:

Scopul serviciului social ,,Centrul de Crizd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1
Lugoj” este de a asigura servicii/activitati sau ansamblu de activitdti pentru a raspunde nevoilor
sociale, precum si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor
de dificultate, prevenirii si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii
sociale si cresterii calitatii vietii.

Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj asigura activitati cu
preponderenta de 1ingrijire si asistenta pentru a raspunde nevoilor individuale specifice ale
persoanelor adulte cu dizabilitati.

Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj asigura persoanelor adulte
cu dizabilitati urmatoarele activitati de baza:
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1.

Informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile

sociale;
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. Gézduire;

. Alimentatie;

. Asistenta pentru sanatate;

. Evaluarea nevoilor individuale;

. Servicii de Tngrijire si asistenta in functie de nevoile individuale identificate;
. Mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala;

. Mentinerea sau dezvoltarea potentialului functional;

. Mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire propriei sanatati;

. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire;

. Mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale;
. Sprijin pentru mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregétire pentru munca;
. Asistenta si suport pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;

. Integrare si participare sociala si civicd;

. Managementul situatiilor de risc;

. Protectia impotriva torturii §i tratamentelor crude, inumane sau degradante;

. Asistenta in caz de deces;

. Informare si consiliere sociala

. Consiliere psihologica

. Abilitare si reabilitare

Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu
zabilitati nr. 1 Lugoj, sunt persoane adulte cu dizabilitati aflate in situatii critice de viata, cu

certificat/decizie de incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate si care au

do

miciliul/resedinta pe raza judetului Timis.

Situatii critice de viata pot fi:

a)
b)

imbolnavire subita;

accident sau deces a asistentului personal/a asistentului personal profesionist;
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c¢) evacuare din locuinta;

d) calamitate naturala etc.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare:

( 1) Serviciul social ,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj”
functioneaza cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor
sociale reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile
ulterioare, Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, republicatd, cu modificarile si completariile ulterioare, precum si a altor acte normative
secundare aplicabile domeniului.

( 2 ) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026 privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, Anexa 3 — Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru servicii sociale
cu cazare de tip Centru respiro pentru persoane adulte cu dizabilitdti sau Centru de crizd pentru
persoane adulte cu dizabilitati.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj” este

infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. / si
functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordirii serviciului social.
( 1) Serviciul social ,,Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj” se
organizeaza si functioneazd cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national
de asisten{d sociald, precum si principiilor specifice care stau la baza acorddrii serviciilor sociale
prevazute in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

( 2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrului de
Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea Cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia i demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii si pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

c) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
d) deschiderea catre comunitate;
e) asistarea persoanelor farad capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;
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g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discerndmant si capacitate de
exercitiu cu respectarea prevederilor Legii sandtatii mintale si a protectiei persoanelor cu
tulburari psihice nr. 487/2002, republicata;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau dupa caz,
in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trai independent;

1) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;
n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;
0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor

capacitdti de integrare sociala si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate
cu care se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistentd sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Criza pentru Personae Adulte cu
Dizabilitati nr. 1 Lugoj sunt
persoane adulte cu dizabilitati aflate in situatii critice de viata, cu certificat/decizie de
incadrare in grad de handicap in termen de valabilitate.

(2) Conditii de acces/admitere in Centrul de Criza pentru Personae Adulte cu Dizabilitati nr. 1
Lugoj sunt urmatoarele:

Admiterea beneficiarilor in Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1
Lugoj, se face pentru o perioda de maxim 45 zile, cu posibilitatea de prelungire pana la 60 zile in
cazuri exceptionale.

Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:

a) Acte necesare:

e CERERE de admitere in centru, semnata de beneficiar, respectiv reprezentant legal (in
situatia existentei unei masuri de ocrotire conform Legii nr. 140/2022 privind unele masuri

ege e

completarea unor acte normative) - sau apartinétor;
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copiile ACTELOR DE IDENTITATE ale persoanei cu dizabilitati si ale apartindtorilor

de gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);

copiile CERTIFICATELOR, DE CASATORIE sau DE DECES ale apartinatorilor de

gradul I (sot/ sotie, copii/ parinti);

copia CERTIFICATULUI DE TNCADRARE TN GRAD DE HANDICAP si copia

PROGRAMULUI INDIVIDUAL DE REABILITARE SI INTEGRARE SOCIALA;
in cazul certificatelor emise in alt judet, se va prezenta si dovada efectudrii
transferului dosarului in judetul Timis (copia dispozitiei de punere in plata in
judetul Timis sau copia cuponului care atestd acordarea drepturilor banesti de catre
D.G.A.S.P.C Timis);

copia DECIZIEI DE PENSIONARE si CUPONULUI DE PENSIE (recent) ale

persoanei cu handicap / adeverinta conf. cdreia persoana cu handicap nu are venit

eliberatd de Administratia Finantelor Publice;

copiile documentelor doveditoare ale SITUATIEI LOCATIVE (CF/ contract de

inchiriere/ contract de vanzare-cumpirare) sau DECLARATIE SCRISA a persoanei

care solicitd admiterea conform cireia nu detine imobile in proprietate,

raportul de ANCHETA SOCIALA (efectuat de primiria de domiciliu) — in original (cu o

vechime nu mai mare de 6 luni);

ADEVERINTA eliberata de primaria din raza de domiciliu/resedinta a persoanei care

solicita admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 de

luni de la data admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de

resedinta si sd i se asigure accesul la un serviciu social din comunitate— n original;

DOVADA eliberata de primaria in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta

persoana adultd cu dizabilitati, prin care se atestd ca persoanei cu dizabilitati care solicitd

admiterea intr-un centru rezidential nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la

domiciliu sau Tn cadrul altor servicii din comunitate;

SCRISOARE MEDICALA (medic de familie) — tipizat — in original (cu o vechime nu

mai mare de 6 luni);

INVESTIGATII PARACLINICE:

1. EXAMEN NEUROPSIHIC (neurolog/ psihiatru) —in original (nu mai vechi de
6 luni);

2. AVIZ PULMONAR emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se
atesta posibilitatea de a fi integrat in colectivitate (Cu 0 vechime nu mai mare de 6
luni);

3. EXAMEN COPROPARAZITOLOGIC (cu o vechime nu mai mare de 6 luni);

copia CARDULUI DE SANATATE;

ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de ciitre beneficiar
(intocmit in 3 exemplare) — in original;

ANGAJAMENT DE PLATA a contributiei de intretinere semnat de citre apartinitorul
persoanei cu handicap care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana
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care solicitd admiterea, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri (intocmit in 3
exemplare) — n original, cu viza CFP;

e DECLARATIE SCRISA a apartinitorului persoanei care solicitd admiterea prin care se
angajeaza la plata diferentei de suma necesara pentru realizarea cuantumului integral al
contributiei de intretinere, in situatia in care aceasta nu dispune de venituri suficiente
decat pentru acoperirea partiala a sumei datorate;

e copia hotararii prin care a fost instituitd masura de ocrotire — daca este cazul;

e Admiterea in centrul rezidential se realizeaza prin incheierea unui contract de furnizare
servicii intre D.G.A.S.P.C. Timis si beneficiar, respectiv D.G.A.S.P.C. Timis si
reprezentantul legal al acestuia;

o Mentionam ca angajamentele de plata fac parte integrata din contractul de furnizare
servicii si sunt actualizate;

b) Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:
- Persoanele adulte cu dizabilitati au domiciliul pe raza judetul Timis.

- Cartea de identitate/buletin de identitate/cartea de identitate provizorie — in termen de
valabilitate.

- Dosarul sa cuprinda toate actele necesare admiterii.

- Persoane adulte cu dizabilitati cu/fara apartinatori, cu certificat de Incadrare in grad de
handicap care necesita Ingrijire si asistentd permanenta.

domiciliu si comunitatea locala nu are servicii adecvate pentru ingrijire.

Dosarele de admitere in Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Lugoj
din subordinea Directiei Generale de Asistenta Socialda si Protectia Copilului Timis se
Tnregistreaza in cadrul Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte.

Dosarele sunt instrumentate/verificate de catre personalul Serviciului Management de Caz
pentru Persoane Adulte. In situatia in care acestea sunt complete se intocmeste propunerea privind
admiterea solicitantului in Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj din
subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, in termen de
maxim 8 ore.

In situatia in care persoana cu handicap este parte a unui contract de intretinere in
valabilitate, sau imobilul ce-1 avea in proprietate, este obiectul unei donatii, dosarul se va pastra in
evidentd fard propunere de admitere, pana in momentul in care vor fi clarificate obligatiile
Contractului de intretinere. Aceasta masura este necesara deoarece debitorilor le revine fata de
persoana intretinuta obligatia legala de intretinere si Ingrijire cu toate cele necesare pe toata durata
vietii in mod echitabil.

Propunerea impreund cu dosarul solicitantului este transmisd spre verificare §i semnare
directorului de resort (Dir. Ex. P.P.A.), directorului general adjunct protectie sociala pentru avizare
si, ulterior, pe baza de borderou, catre C.E.P.A.H. Timis pentru stabilirea unei masuri de protectie
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sociala, dosarul beneficiarului se reintoarce la S.M.C.P.A. pentru tehnoredactarea dispozitiei care
este inaintata Directorului General pentru semnare.

Ulterior dosarele si decizia de stabilire a masurii de protectie sociald, sunt predate pe baza
de semnatura coordonatorului de servicii de catre reprezentantii Serviciului Management de Caz
pentru Persoane Adulte

Dupa solutionarea dosarelor, S.M.C.P.A. transmite prin posta, catre solicitant, decizia de
stabilire a masurii de protectie pentru persoana adulta cu handicap.

In situatia in care dosarele nu sunt complete, in termen de 30 de zile, personalul Serviciului
Management de Caz Adulti solicitd adultului cu handicap/reprezentantului legal/apartinatorului
completarea dosarului cu documentele necesare in termen de 60 de zile, in toata aceasta perioada
dosarul ramanand in evidenta Serviciului Management de Caz Adulti.

Atunci cand dosarul pentru admitere este complet si se justifica solicitarea adultului cu
handicap/reprezentantului legal/apartinatorului, dar nu sunt locuri disponibile in centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap, personalul Serviciului Management de Caz pentru
persoane Adulte informeaza adultul cu handicap / reprezentantul legal/apartinatorul acestuia in
maxim 5 zile de la preluarea/completareca dosarului, despre acest aspect, dosarul ramanand in
evidenta Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte.

Arhivarea dosarelor de admitere sau de incetare a serviciilor sau dupa caz, revocarea
masurii de admitere se face in urmatoarele cazuri:

- cand persoana nu se prezintd la centru in termenul legal de 15 zile din momentul primirii
instiintarii;

- cand decesul persoanei survine Tnainte de a semna contractul de servicii cu centrul;

- in caz de deces al persoanei cu handicap;

- lacererea persoanei cu handicap/reprezentantului legal/apartinatorului;

- 1in situatia in care dosarul este inconplet, iar vechimea lui in evidentele S.M.C.P.A.
depdseste 6 luni de zile de la dat inregistrarii dosarului;

- in situatia in care dosarul este complet si in termen de 6 luni de zile nu sunt locuri
disponibile.
Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar
sau, dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.

Contractul de furnizare servicii este redactat n doud sau mai multe exemplare originale, n
functie de numarul semnatarilor contractului.

In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participd la plata
contributiei de intretinere din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata cu acestia.

Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.
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Stabilirea nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati
in centre rezidentiale publice pentru pentru persoane adulte cu handicap sau de sustinatorii
acestora se face prin ordin emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap si sustindtorii legali ai acestora sunt scutite de plata
contributiei lunare de intretinere.

Sustinatorii legali ai adultilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap, care pot datora contributie lunara de intretinere, sunt:

a) sotul pentru sotie sau dupa caz, sotia pentru sot;
b) copii pentru parinti;

¢) parintii pentru copii.

(3) Conditii de incetare/suspendare a serviciilor sociale.
Dosarele beneficiarilor prin care se solicita incetarea serviciilor din centrele publice rezidentiale

pentru persoane adulte cu handicap din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis, se Inregistreazd de catre
S.M.C.P.A. Incetarea serviciilor poate fi dispusd pe perioadd determinati sau pe perioada
nedeterminata.

a) Acte necesare:

- CERERE pentru incetarea serviciilor semnata de beneficiar, respectiv reprezentant legal
in situatia existentei unei masuri de ocrotire conform Legii nr. 140/2022 privind unele
masuri de ocrotire pentru persoanele cu dizabilititi intelectuale si psihosociale si
modificarea si completarea unor acte normative sau apartinator;

- copiile ACTELOR DE IDENTITATE ale persoanei cu dizabilititi, reprezentantului
legal sau apartinatorului care solicita externarea, dupa caz;

- copia ACTULUI DE IDENTITATE al persoanei care va asigura gazduirea si
ingrijirea persoanei cu dizabilititi;

- DECLARATIE pe propria raspundere privind motivul solicitarii incetdrii serviciilor;

- RAPORTUL JUSTIFICATIV semnat de echipa multidisciplinara si aprobat de catre
seful de centru/coordonatorul personalului de specialitate, privind propunerea de incetare a
serviciilor;

- RAPORTUL DE ANCHETA SOCIALA efectuat de serviciul specializat al primariei
localitatii de domiciliu sau resedintd a persoanei cu dizabilitati, prin care se atestd ca
acesteia 1 se poate asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din
comunitate, in situatia incetarii serviciilor (cu 0 vechime nu mai mare de 6 luni);

- eventualele investigatii clinice sau paraclinice si/sau alte acte medicale, dupa caz (cu o
vechime nu mai mare de 3 luni);
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ANGAJAMENTUL SCRIS al solicitantului cu privire la respectarea obligatiei de a
asigura gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului (in cazul beneficiarilor lipsiti de
discernamant);

copia hotararii prin care a fost instituitd masura de ocrotire — daca este cazul;

(3.1) Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea
serviciilor citre un beneficiar sunt, de exemplu:

a)
b)

c)

(3.2)

La cererea beneficiarului/reprezentantului legal

In caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

Tn caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu

acordul scris al institutiei catre care se efctueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal

Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea

serviciilor pentru un beneficiar sunt, de exemplu:

a)
b)

c)

d)

e)
f)
9)

h)

la expirarea termenului prevazut in contract;

la cererea scrisd a beneficiarului

la cererea reprezentatului legal, care va fi insotitd de un angajament scris prin care
reprezentatntul legal se obligd sa asigure gazduirea, ingrijirea si intretinerea beneficiarului;
transfer in altd institutie rezidentiald, la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului
legal, cu acordul institutiei respective;

centrul nu mai poate acorda serviciile corespunzdtoare sau se Inchide;

in cazul in care beneficiarul nu respecta clauzele contractuale;

in cazuri de forta majora (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare, etc);

Tn caz de deces.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Criza pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj” au urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)

d)

f)
9)

sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa,
sex, religie, opinie, sau orice alta circumstantd personal ori sociala;

sa participle la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale respecziv la
luarea deciziilor privind interventia social care li se aplica;

sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate
s1 primite;

sa 1i se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile
care au generat situatia de dificultate;

sa fie protejati de lege atét ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitatea de exercitiu
sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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h)

)
K)

sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite precum si cu privire la
sitiuatiile de risic ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

sa i se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

sa beneficieze de serviciile prevazute in contractual de furnizare servicii;

sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

(5) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in ,, Centrul de Criza pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj” au urmatoarele obligatii:

a)

b)
c)

d)
e)

sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala
si economica;
sa participle activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate,
in functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

sd comunice orice modificare intervenita 1n legatura cu situatia lor personala;

sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii.
Principalele functii ale Serviciului social ,,Centru de Criza pentru Persoane Adulte cu
Dizabilitati nr. 1 Lugoj” sunt urmatoarele:

a) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea
urmatoarelor activitati:

© o N oo~ w

reprezinta furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiard;

informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

gazduire;

alimentatie;

asistentd pentru sanatate;

evaluarea nevoilor individuale;

servicii de ingrijire in functie de nevoile individuale identificate;
mentinerea echilibrului psiho-afectiv si optimizare personala;

Mmentinerea sau dezvoltarea potentialului functional,

10. mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive;

11. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor zilnice;

12. mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;
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13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate;

Mmentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de comunicare;

mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire propriei sanatati;
Mmentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune si stabilire a relatiilor interpersonale;
Sprijin pentru mentinerea/imbunatatirea nivelului de educatie/pregatire pentru munca;
asistenta si suport pentru luarea de decizii conform vointei si preferintelor proprii;
integrare si participare sociala si civica;

managementul situatiilor de risc;

protectia impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante;

asistenta in caz de deces;

ingrijie personala.

b) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului
larg despre domeniul siau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

c) De

pune la dispozitia publicului materiale informative pe suport de hartie si/sau pe suport
electonic (postari pe site-ul DGASPC Timis, filme si fotografii de informare) in format
accesibil (easy to read, Braille, CD video/audio) privind activitatile derulate si serviciile
oferite;

faciliteazd, in baza unui program de vizitd (cel putin o zi/lund), accesul potentialilor
beneficiari/reprezentanti legali/membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor,
pentru a cunoaste conditiilor de locuit si de desfasurare a activitatiilor/serviciilor;

utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau dupa
caz, a reprezentantilor legali, a familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitatiile
oferite. Ghidul beneficiarului este oferit si explicat acestuia odatd cu incheierca
contractului de furnizare servicii;

elaborarea raportului anual de activitate si publicarea acestuia pe site-ul propriu al
DGASPC Timis.

promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate
in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmaétoarelor activititi:

1.

centrul are elaboratd in conformitate cu drepturile prevazute in Convengia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati si aplica o Carta a drepturilor beneficiarilor;
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realizarea de sesiuni informative cu beneficiarii in vederea mentinerii unui stil de viata
sanatos, precum si asupra drepturilor fundamentale pe care acestia le au;

centrul isi desfasoara activitatea Tn baza unui Cod de eticd;

centrul organizeaza, incurajeaza si sprijind beneficiarii sa participe la activitafi cotidiene in
scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente;

centrul pune la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si
prietenii (telefon, e-mail,facilitatea trimiterii si primirii corespondentei prin posta);
membrii de familie si prietenii pot vizita beneficiarii, la orice ord in intervalul 08.00 —
20.00, cu respectarea programului de activitati specifice al centrului.

centrul asigura conditiile necesare pentru respectarea vietii intime a beneficiarilor;
participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a timpului liber prin
organizarea de excursii, sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, accesul
beneficiarilor la spectacole etc;

organizeaza periodic activitati de socializare cu membrii comunitatii pentru a promova
contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si viata
beneficiarilor;

d) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmiitoarelor activitati:

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate n procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari perioadice a serviciilor prestate;

revizuirea planului individual de interventie dupa fiecare evaluare;

monitorizarea saptdmanald si in functie de nevoile beneficiarului, a serviciilor

monitorizarea zilnicd a: starii generale si simptome, tensiune arteriald, puls, diureza, scaun,
glicemie, temperatura, etc.
autoevaluarea calitdfii serviciilor prin aplicarea chestionarului de masurare a gradului de
satisfactie al beneficiarilor.

e) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea

urmatoarelor activitati:

1. Tncadrarea in bugetul alocat;

2. aprovizionarea conform contractelor incheiate;

3. eliberare materialelor conform alocatiilor stabilite;

4. asigurarea cu personal conform statului de functii.

Art. 8 Structura organizatorica, numairul de posturi si categoriile de personal.

(1) Serviciul social ,,Centru de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj”
functioneaza cu un numar de 18 posturi, conform Hotararii C.J. Timis /

a) personal de conducere — coordonator personal de specialitate — 1 post;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistentd — 13;
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C) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere-reparatii, deservire - 4;
d) voluntari —.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,33 (personal de specialitate)

Art. 9 Personalul de conducere.

(1) Personalul de conducere este reprezentat, in cadrul Centrul de Criza pentru Persoane Adulte
cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj, de coordonatorul personalului de specialitate care asigura comunicarea
permanent cu conducerea DGASPC Timis.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului §i propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din
domeniul furnizarii serviciilor sociale, codului muncii, etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor §i Intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de
servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea
celor mai bune servicii care sa rdspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

) intocmeste raportul anual de activitate;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului,

g) propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice $i a
numadrului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

i) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari

ale drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea
acestor activitati sau, dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului §i asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

I) reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate,
precum si in justitie;
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M) asigura comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala
de la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii
ale societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;

0) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

p) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atit personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

g) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

r) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatamant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum doi ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10  Consiliul consultativ
Nu se aplica (Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 1 Lugoj, nu are
personalitate juridicd)

Art. 11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistentd. Personal de specialitate si
auxiliar.

Personalul de specialitate poate fi:
a) asistent medical principal (325901);
b) asistent medical (222101)
c) asistent social debutant (263501);
d) instructor de ergoterapie (223003);
e) tehnician asistenta sociala (341201);
f) infirmiera (532103);
g) psiholog practicant (263401);

Asistent medical principal, cod C.O.R. 325901 —1 post— cu urmatoarele atributii:
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efectueaza tratamente injectabile, testari si vaccinari, pansamente si alte manevre medicale,
administreaza tratamentul medicamentos beneficiarilor;

recolteaza probele biologice si 1si ia masuri pentru asigurarea protectiei impotriva
contaminarii cu microbi a beneficiarilor;

prezintd medicului beneficiarul pentru examinare i da informatii asupra starii si
simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii, tratamentul §i ingrijirile
acordate conform indicatiilor din Foaia de Observatie;

semnaleazd medicului starile patologice depistate, urgentele si suspiciunile de boli
contagioase, asigurand, dupa caz, izolarea beneficiarului respectiv;

declara imediat orice imbolnavire a unui beneficiar, pentru a se stabili de catre medic, daca
boala respectiva poate afecta si starea de sandtate a celorlalti beneficiari, cat si a angajatilor
centrului;

identifica problemele de ingrijire a benefiarilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
prioritatile Planului de ingrijire, evalueaza rezultatul pe care il inregistreaza in dosarul de
ingrijire;

asigura primul ajutor in caz de urgentd pana la sosirea serviciului de ambulanta si anunta
medicul de familie si seful de centru;

completeaza condica de medicamente sub coordonarea medicului de familie;

colaboreaza cu cadre medicale din alte unita{i sanitare ( medic de familie, neuropsihiatru,
stomatolog, chirurg etc.), face programari beneficiarilor si urmareste evolutia acestora cand
sunt tratati in afara centrului ( spital, cabinete medicale si baze de tratament);

insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate in afara centrului (spital,
cabinete medicale);

tine evidenta medicamentelor si materialelor sanitare de la aparatul de urgenta, a
cabinetului

medical,

supravegheaza si ajutd, dupa caz, alimentarea persoanei ingrijite dependente;

intocmeste referatul lunar pentru medicamente si materiale sanitare necesare beneficiarilor;
raspunde de gestionarea medicamentelor si a bunurilor aflate in gestiunea cabinetului
medical,

respectd normele de securitate privind folosirea si depozitarea medicamentelor,
stupefiantelor si a medicamentelor cu regim special;

utilizeaza si pastreazd, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului existent in cabinetul medical;
raspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire, prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie;
supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosintda si asigura
colectarea si depozitarea deseurilor biologice in vederea distrugerii, conform normelor in
vigoare;

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;
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respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

completeaza documente medicale la indicatia medicului si sub supravegherea acestuia;
raspunde de corecta inregistrare a datelor personale a beneficiarilor, de actele pe care le
intreprinde si de deciziile luate cu privire la beneficiari;

raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de competenta;

isi asuma responsabilitatea n exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra activitatii
sale un control intern, identificadnd, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le in
vederea atingerii obiectivelor;

colaboreaza cu medicul centrului in implementarea programelor de educatie sexuald,
programelor de prevenire a eventualelor dependente (droguri, tutun, alcool etc.);
supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul supervizat ( infirmiere)
privind curatenia individuald a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a mesei si de
petrecere a timpului liber, raportdnd orice nereguld si nerespectare a normelor igienico-
sanitare;

supravegheaza curdtarea mecanicd si dezinfectia ciclica a: dormitoarelor, salilor de
activitati, sala de mese, bai si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta
acestora;

organizeaza, controleaza sau efectueaza igiena personald a beneficiarilor, supravegheaza
schimbarea de catre infirmiere a lenjeriei de corp si de pat, a credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei pentru persoanele imobilizate;
supravegheaza distribuirea alimentelor pacientilor dependenti (cand situatia o impune) si
acorda sfaturi de igiena si nutritie ;

urmareste §i asigura respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pastrarea,
conservarea si distribuirea alimentelor si raporteaza medicului si sefului de serviciu orice
neregula;

participd la Intocmire §i controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din centru,
asigurand pastrarea probelor de mancare pe timp de 48 de ore;

organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sdnatate si educatie sexuala aldturi
de ceilalti specialisti ai centrului (instructor ergoterapie, psiholog, etc.);

colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare si responsabilii de caz, in vederea
intocmirii Planului Individualizat de Interventie pentru fiecare beneficiar $i monitorizeaza
activitatile cuprinse in Programul Individual de Ingrijire;

poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie;

actioneaza numai in interesul beneficiarilor conform legislatiei si metodologiilor existente;
insoteste beneficiarii in excursii, tabere sau alte iesiri organizate;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua organizate in centru, in unitati din sistemul D.G.A.S.P.C. Timis
sau unitati de specialitate din cadru) Ministerului Sanatatii;

isi actualizeaza asigurarea de malpraxis;

efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;
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se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca;

in caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anunta conducerea centrului in cel
mai scurt timp posibil (24 ore);

declara imediat orice imbolnavire personala a sa sau a unui membru de familie, pentru a se
stabili de catre medicul de intreprindere daca boala respectiva nu poate sa afecteze si starea
beneficiarilor;

raspunde de respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de

lucru;

nu paraseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea schimbului;

schimbul de turd se va face numai pe baza unei cereri abrobate de cétre seful de centru si
de directorul de resort;

invoirea in interes personal se face numai pe baza consemnarii in Registrul de invoiri in
interes personal cu aprobarea sefului de centru;

aplica confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste beneficiarii
si centrul;

cunoaste si respectd Manualul de Proceduri / Procedurile Operationale ale centrului si
Codul Drepturilor Beneficiarilor, normele privind P.S.1., mentinerea sanatatii si securitatii
in muncd, Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul de Ordine Interioard, Codul de Etica al D.G.A.S.P.C. Timis.

nerespectarea sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinard, materiald sau chiar penala.

Asistent medical, cod C.O.R. 222101 — 1 post — cu urmatoarele atributii:

efectueaza tratamente injectabile, testari si vaccinari, pansamente si alte manevre medicale,
administreaza tratamentul medicamentos beneficiarilor;

recolteazd probele biologice si 11 ia mdsuri pentru asigurarea protectiei Tmpotriva
contaminarii cu microbi a beneficiarilor;

prezintd medicului beneficiarul pentru examinare si da informatii asupra starii si
simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si ingrijirile
acordate conform indicatiilor din Foaia de Observatie;

semnaleazd medicului starile patologice depistate, urgentele si suspiciunile de boli
contagioase, asigurand, dupa caz, izolarea beneficiarului respectiv;

declara imediat orice imbolnavire a unui beneficiar, pentru a se stabili de catre medic, daca
boala respectiva poate afecta si starea de sanatate a celorlalti beneficiari, cat si a angajatilor
centrului;

identifica problemele de ingrijire a benefiarilor, monitorizeaza functiile vitale, stabileste
prioritatile Planului de ingrijire, evalueaza rezultatul pe care il inregistreaza in dosarul de
ingrijire;

asigurd primul ajutor in caz de urgenta pana la sosirea serviciului de ambulanta si anunta
medicul de familie si seful de centru;

completeaza condica de medicamente sub coordonarea medicului de familie;
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colaboreaza cu cadre medicale din alte unitati sanitare ( medic de familie, neuropsihiatru,
stomatolog, chirurg etc.), face programari beneficiarilor si urmareste evolutia acestora cand
sunt tratafi Tn afara centrului ( spital, cabinete medicale si baze de tratament);

insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate in afara centrului (spital,
cabinete medicale);

tine evidenta medicamentelor si materialelor sanitare de la aparatul de urgenta, a
cabinetului

medical,

supravegheaza si ajutd, dupa caz, alimentarea persoanei ingrijite dependente;

intocmeste referatul lunar pentru medicamente si materiale sanitare necesare beneficiarilor;
raspunde de gestionarea medicamentelor si a bunurilor aflate in gestiunea cabinetului
medical,

respectd normele de securitate privind folosirea si depozitarea medicamentelor,
stupefiantelor si a medicamentelor cu regim special;

utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare, se
ingrijeste de buna Intretinere si folosire a mobilierului existent in cabinetul medical;
raspunde de folosirea rationala a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor manevrelor de
ingrijire, prescriptiilor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de asepsie;
supravegheaza si colecteazd materialele, instrumentarul de unica folosintd si asigurad
colectarea si depozitarea deseurilor biologice in vederea distrugerii, conform normelor in
vigoare;

pregateste echipamentul, instrumentarul si materialul steril necesar interventiilor;

respectd reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea infectiilor
nosocomiale;

completeaza documente medicale la indicatia medicului si sub supravegherea acestuia;
raspunde de corecta inregistrare a datelor personale a beneficiarilor, de actele pe care le
intreprinde si de deciziile luate cu privire la beneficiari;

raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de competenta;

isi asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra activitatii
sale un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le n
vederea atingerii obiectivelor;

colaboreaza cu medicul centrului in implementarea programelor de educatie sexuala,
programelor de prevenire a eventualelor dependente (droguri, tutun, alcool etc.);
supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul supervizat ( infirmiere)
privind curdtenia individuala a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a mesei si de
petrecere a timpului liber, raportdnd orice nereguld si nerespectare a normelor igienico-
sanitare;

supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a: dormitoarelor, salilor de
activitati, sala de mese, bai si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta
acestora;
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organizeaza, controleaza sau efectueaza igiena personald a beneficiarilor, supravegheaza
schimbarea de catre infirmiere a lenjeriei de corp si de pat, a credrii conditiilor pentru
satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei pentru persoanele imobilizate;
supravegheaza distribuirea alimentelor pacientilor dependenti (cand situatia o impune) si
acorda sfaturi de igiena si nutritie ;

urmdreste §i asigurd respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea, pastrarea,
conservarea si distribuirea alimentelor si raporteazd medicului si sefului de serviciu orice
neregula;

participa la intocmire si controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din centru,
asigurand pastrarea probelor de mancare pe timp de 48 de ore;

organizeaza si desfasoard programe de educatie pentru sanatate si educatie sexuala alaturi
de ceilalti specialisti ai centrului (instructor ergoterapie, psiholog, etc.);

colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare si responsabilii de caz, in vederea
intocmirii Planului Individualizat de Interventie pentru fiecare beneficiar si monitorizeaza
activitatile cuprinse in Programul Individual de Ingrijire;

poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie;

actioneaza numai in interesul beneficiarilor conform legislatiei si metodologiilor existente;
insoteste beneficiarii in excursii, tabere sau alte iesiri organizate;

se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continua organizate in centru, in unitati din sistemul D.G.A.S.P.C. Timis
sau unitafi de specialitate din cadru) Ministerului Sanatatii;

isi actualizeaza asigurarea de malpraxis;

efectueaza controlul medical periodic conform normelor in vigoare;

se prezinta la serviciu in deplina capacitate de munca;

in caz de imbolnavire, accident sau deces 1n familie se anunta conducerea centrului in cel
mai scurt timp posibil (24 ore);

declard imediat orice imbolndvire personald a sa sau a unui membru de familie, pentru a se
stabili de catre medicul de intreprindere dacd boala respectiva nu poate sa afecteze si starea
beneficiarilor;

raspunde de respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de

lucru;

nu paraseste serviciul la terminarea programului pana la sosirea schimbului;

schimbul de tura se va face numai pe baza unei cereri abrobate de cétre seful de centru si
de directorul de resort;

fnvoirea n interes personal se face numai pe baza consemnarii in Registrul de invoiri in
interes personal cu aprobarea sefului de centru;

aplica confidentialitatea informatiilor de la locul de munca in ceea ce priveste beneficiarii
si centrul;

cunoaste si respectd Manualul de Proceduri / Procedurile Operationale ale centrului si
Codul Drepturilor Beneficiarilor, normele privind P.S.1., mentinerea sanatatii si securitatii
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in munca, Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul de Etica al D.G.A.S.P.C. Timis.

nerespectarea sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare atrage, dupa caz,
raspunderea disciplinard, materiald sau chiar penala.

Asistent social debutant, cod C.O.R. 263501 — 1 post cu urmitoarele atributii:

se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii prin
studierea dosarelor;

mentine relatia cu familiile/reprezentantii legali/apartinatorii beneficiarilor prin vizite,
corespondenta;

evalueaza situatia sociald a beneficiarilor stabilind si prezentand conducerii unitatii
factorii de ordin personal, familial si social care pot influenta procesul de recuperare si
integrare socio-profesionala a beneficiarilor;

urmareste aspectele sociale in procesul de adaptare al beneficiarilor si informeaza
conducerea unitatii si aplica masurile dispuse de acestea; monitorizeaza cazurile;

face parte din echipa multidisciplinara si participa la elaborarea planului de interventie;
participd la organizarea timpului liber al beneficiarilor si sprijind actiunile organizate in
acest scop de alte organizatii,

urmareste comportamentul beneficiarilor in afara unitatii in caz de invoire sau admitere
temporara in altd unitate;

analizeaza si raporteaza conducerii DGASPC Timis si unitatii concluziile anchetelor
sociale efectuate direct sau prin intermediul organelor sociale teritoriale;

cunoaste si aplica normele 1n vigoare referitor la contributia de intretinere a beneficiarului,
intocmeste si expediaza corespondenta necesara sistarii indemnizatiei conform Legii nr.
448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, pentru
persoana asistata admisd in unitate;

se implica in toate actiunile sociale organizate in unitate sau in exteriorul unititii de
asistentd sociald in vederea promovarii unei imagini pozitive a acesteia, doar cu acordul
conducerii DGASPCTimis,

cunoaste si respecta Regulamentul Intern al unitatii, normele P.S.I. si de protectia muncii;
pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-l are in
primire;

participd la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de DGASPC
Timis;

executa orice alte sarcini din profilul postului pe care il ocupd dispuse de conducerea
unitatii;

cunoaste si respectd prevederile Manualului de Proceduri al unitatii, raporteaza orice
situatie deosebitd survenita in unitate catre asistenta, medic, conducerea unitatii ;

raspunde de intocmirea, aplicarea si indeplinirea procedurilor de lucru ;

invoirea in interes personal se face numai pe baza consemnarii in cadrul Registrului de
invoiri In inters personal cu aprobarea sefului de centru;
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are obligatia sa respecte normele interne de functionare si de control intern constientizand
riscurile, prevenind situatiile de risc si gestionandu-le in vederea atingerii obiectivele
Propuse;

Cunoaste modul de aplicare a tuturor masurilor de protectia muncii si P.S.I;

Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu.

Instructor de ergoterapie, cod COR 223003, 2 posturi:

Realizeaza cu beneficiarii de la grupa diferite activitati/terapii de abilitare si reabilitare
functionalad in scopul mentinerii sau ameliordrii autonomiei functionale a beneficiarilor,
consemnand in Fisa beneficiarului;

Realizeaza activitati de mentinerea/dezvoltarea aptitudinilor cognitive, aplicand tehnici si
exercitii pentru ca beneficiarii sa-si dezvolte aptitudinile cognitive (sd-si dezvolte simturile
pentru a explora obiecte, sa dezvolte elemente din invatarea de baza, sa aplice cunostinte
prin dezvoltarea concentrarii, mentinerea atentiei), incluzand si instruirea privind utilizarea
tehnologiilor de acces.

Realizeaza activititi de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor
zilnice, prin aplicarea de tehnici si exercitii pentru realizarea unei sarcini unice,
indeplinirea unor sarcini multiple, pentru organizarea, planificarea si finalizarea
programului zilnic, exercitii pentru gestionarea timpului, pentru a face fatd stresului,
situatiilor de tensiune, urgentd sau crizd, pentru autocontrolul comportamentului si
exprimarii emotiilor adecvate, altele.

Realizeazd activitdti de mentinerea/dezvoltarea  deprinderilor de comunicare, prin
aplicarea de tehnici si exercitii pentru comunicare prin mesaje verbale si non-verbale,
dezvoltarea limbajului mimico-gestual, dezvoltarea abilitatilor de a schimba idei/conversa,
de a discuta cu una sau mai multe persoane, utilizarea instrumentelor de comunicare, altele.
Realizeaza activitati de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de mobilitate, prin aplicarea
de tehnici si exercitii pentru schimbarea pozitiei corpului, mutarea corpului dintr-un loc in
altul, pentru mutarea sau manipularea obiectelor folosind mana, degetele, bratul, alte parti
ale corpului, pentru deplasarea prin mers sau alte forme, deplasarea folosind echipamente
sau mijloace de transport.

Realizeaza activitati de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire, aplicarea de
tehnici si exercitii pentru invétarea actiunilor de spalat si ters corpul sau partile corpului, de
ingrijit pielea, dintii, parul, unghiile, nasul, de realizat toaleta intima, de
imbracat/dezbricat, de mancat/baut, altele.

Realizeaza activititi de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de ingrijire a propriei
sandtdti, prin aplicarea de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd invete cum sd-si
pastreze igiena personald si a spatiului de locuit, importanta mentinerii unei diete
echilibrate si a unei activitdti fizice zilnice, cum sa faca fata influentelor si presiunilor
legate de riscuri precum consumul de alcool, droguri, infectarea cu infecii cu transmitere
sexuala, HIV/SIDA, altele.
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Realizeaza activitati de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire, aplicarea
de tehnici si exercitii necesare pentru prepararea si servirea hranei, intretinerea veselei si
tacamurilor, curdtenia spatiului propriu, gestionarea deseurilor, curdtenia si aranjarea
imbracamintei si incaltamintei, ingrijirea dispozitivelor de sprijin (ochelari, lupe, scaun
rulat, cadru de mers etc.), achizitionarea de bunuri, altele.

Realizeaza activitati de mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de interactiune, prin aplicarea
de tehnici si exercitii pentru ca beneficiarii sd Tnvete actiuni si comportamente necesare
pentru stabilirea de interactiuni simple sau complexe cu membrii familiei, prieteni, cu
persoane cunoscute sau necunoscute, educatie sexuala si altele.

Realizeaza activitdti de mentinere/imbunatatire a nivelului de educatie/pregatire pentru
munca, prin aplicarea de sprijin si exercitii pentru ca beneficiarii sa faca fatd cerintelor
institutiei scolare/profesionale, sa participe la actiuni de mesteugarit sau hobby-uri, sa-si
exerseze/consolideze cunostintele si abilitdtile practice si sociale, sa-si capaciteze Intreg
potentialul creativ si lucrativ, altele.

Desfagoard activitdti cu beneficiarii de implicare 1n viata sociald si civica a comunitatii,
cunoaterea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament adecvat situatiilor
sociale, implicarea 1n activitati sportive, culturale, artistice desfisurate in comunitate,
participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni de mestesugarit,
vizite, altele.

Realizeaza o Planificare lunara a activitatii si o Tnainteaza spre aprobare sefului de centru.
Intocmeste zilnic Planul de activitate in baza Planificarii lunare a activitatii si desfasoara
activitati conform acestuia;

Intocmeste pentru fiecare beneficiar Fisa beneficiarului, in care consemneazi interventia si
durata activitatii desfasurate.

Incurajeaza si sprijind beneficiarii si mentini relatia cu familia, reprezentantul legal,
prietenii prin telefon, corespondentd, vizite, iesiri in comunitate.

Cunoaste starea de sanatate si evolutia beneficiarilor, aducand la cunostinta personalului de
specialitate orice modificare in acesta privinta.

Asigura servicii de Ingrijire si asistentd, ori de cate ori este nevoie, la efectuarea igienei
personale a beneficiarului, Tmbracat/dezbracat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor
adecvate, deplasare, transfer si mobilitate, comunicare si alimentatia acestuia, rdspunzand
de acestea si sesizeaza sefului de centru orice neregula calitativa sau cantitativa cu privire
la acestea.

Sesizeaza imediat coordonatorul personal de specialitate, daca observa nereguli sau
modificari in comportamentul beneficiarilor, notand in Registrul de evidenta a cazurilor de
neglijare, exploatare, violenta si abuz, Registrul de evidentd a cazurilor de torturd si
tratamente crude, inumane sau degradante, Registrul privind managementul situatiilor de
risc, Registrul de sesizdri si reclamatii, intervenind prompt in situatiile care impun acest
lucru.

Isi 1a masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, Tmbolndvire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt in cazul producerii acestora.
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Cunoste conditiile de desfasurare a vizitelor in centru (program de vizitare, restrictii,
spatiile de primire, conditiile de supravehgere a vizitelor), asigurandu-se de respectarea
procedurii Tn acest sens.

Relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si 1i ofera
acestuia confort psihic.

Actioneazd numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor existente.

Tehnician asistenta socialda, cod COR 341201, 1 post:

Aduce la cunostinta beneficiarilor Ghidul beneficiarului si Carta drepturilor acestora odata
cu incheierea contractului de furnizare servicii, consemnand in scris in Registru de
evidenta privind informarea beneficiarilor.

Realizeaza evaluarea/reevaluarea nevoilor individuale ale fiecarui beneficiar, conform
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate
persoanelor cu dizabilitati Ordinul 507 din 2026;

Face parte din echipa multidisciplinara realizand toate sarcinile ce 1i revin prin aceasta
atributie;

Intocmeste pentru fiecare beneficiar Fisa beneficiarului, in care consemneaza interventia si
durata activitatii desfasurate;

Abordeaza individual beneficiarii in timpul desfasurarii activitatii propuse, tinand cont de
varsta si particularitatile individuale legate de tipul si gradul de handicap.

Elaboreaza si revizuieste Planul Personalizat pentru fiecare beneficiar, implicandu-1 in
aceasta activitate.

Intocmeste pentru fiecare beneficiar, dosarul personal, completandu-l cu documente
prevazute de standardele de calitate sau de legislatia in vigoare, pastrandu-le Tn dulapuri
inchise, raspunzand de acestea, asigurdnd arhivarea si evidenta acestora, conform
legislatiei n vigoare.

Actualizeaza dosarul social al beneficiarului cu privire la domiciliu sau resedinta, starea
materiald in vederea stabilirii nivelului contributiei lunare de intrefinere datorate de adultii
cu handicap asistati in centru sau de sustinatorii acestora si alte situatii de naturd sa
modifice acordarea drepturilor previzute de lege, rdspunzand de autenticitatea si legalitatea
lor.

Se asigurda ca documentele din dosarul personal al fiecdrui beneficiar sunt intocmite
corespunzator aducand la cunostinta sefului de centru neregulile constatate si i-a masurile
necesare corectarii acestora (indreptare erorii materiale).

Informeaza conducerea centrului asupra modificarilor aparute in statutul social al familiei
sau ocrotitorilor legali ai beneficiarilor §i propune masurile corespunzatoare.

Asigurd pastrarea datelor personale si informatiilor cuprinse in dosarele personale si
documentele componente ale dosarelor de servicii ale beneficiarilor in regim de
confidentialitate, cu respectarea prevederilor legale.
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Incheie acord scris cu beneficiarul/reprezentantul legal in vederea utilizarii imaginii si
datelor cu caracter personal, precum si in alte situatii aparute in acordarea serviciilor catre
acestia, reactualizandu-| periodic.

Elaboreazd, materiale informative cu privire la centru (descrierea centrului, activititi si
servicii oferite, drepturile si obligatiile beneficiarilor etc.), actualizandu-le cu regularitate.
Mentine legatura cu familia/reprezentantii legali/apartindtorii beneficiarilor prin vizite,
corespondentd, contacte telefonice, plecarea/invoirea legala in familie, etc., notand in
documentele specifice.

Cunoaste conditiile de desfasurare a vizitelor in centru (program de vizitare, restrictii,
spatiile de primire, conditiile de supravehgere a vizitelor), asigurand respectarea procedurii
n acest sens;

Realizeazi o evidentd in vederea elaborarii/revizuirii/actualizarii Fisei de evaluare Tn baza
nevoilor individuale identificate ale beneficiarilor si comunica colegilor din cadrul echipei
multidisciplinare datele evaluarii, multiplicind documentele necesare realizarii evaluarii,
Realizeaza, incurajeazd si sprijind beneficiarii prin activitati de informare, cum ar fi:
drepturile sociale, serviciile primite, situatiile de risc ce pot aparea pe parcursul derularii
serviciilor, drepturile si obligatiile —in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale-, formele
de neglijare, exploatare, violenta si abuz, torturd, tratament crud, inuman sau degradant,
altele, notand in Registrul de evidenta privind informarea beneficiarilor;

Planifica si organizeaza activititi de mentinere/imbundtitire a nivelului de
educatie/pregdtire pentru munca.

Se ocupa de demersurile in vederea reinsertiei socio-profesionale a beneficiarilor,
ajuta/indruma beneficiarul in Intocmirea documentelor necesare in obtinerea unui loc de
munca.

Acorda beneficiarilor asistenta individuald pentru luarea de decizii conform vointei si
preferintelor proprii, prin actiuni adecvate de pregatire, informare si sprijin direct in scopul
realizarii unei alegeri intre doua sau mai multe alternative.

Planifica si organizeaza activitati de implicare activd a beneficiarilor in viata sociala si
Civicd a comunitati: cunoasterea mediului social, stimularea/invatarea unui comportament
adecvat situatiilor sociale, implicarea in activitati sportive, culturale, artistice desfasurate in
comunitate, participarea la actiuni de recreere si petrecere a timpului liber, la actiuni
mestesugdrit, vizite, exercitarea dreptului la vot, altele;

Verifica zilnic Registrul de evidenta a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz,
Registrul de evidentd a cazurilor de tortura si tratamente crude, inumane sau degradante,
Registrul privind managementul situatiilor de risc, Registrul de sesizdri si reclamatii, iar in
cazul in care sunt notificate situatii, anuntd seful de centru si membrii echipei
multidisciplinare n vederea analizarii situatiei sesizate;

Intocmeste documentele necesare pentru invoirea beneficiarilor din centru conform
procedurii existente, precum si tine evidenta zilnicd a beneficiarilor din centru, a celor
invoti sau internati In spital.
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Intocmeste documentatia necesari in urma interndrii unui beneficiar in spital, a decesului
acestuia ori In urma unui eveniment deosebit, realizeaza notificarile necesare catre sef
centru, DGASPC Timis si ANPDPD, autoritatile abilitate

Colaboreaza cu diverse institutii publice sau private (primariile, politia din judet si din tara,
evidenta populatiei, A.J.O.F.M., asociatii, fundatii, firme etc), implicaindu-se 1in
parteneriate ca inifiator sau colaborator;

Face demersuri pentru obtinerea de tehnologii si dispozitive asistive si tehnologii de acces
necesare,

Elaboreaza si implementeaza proiecte speciale la nivel de institutie impreund cu
conducerea si ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare in ton cu scopul si obiectivele
propuse, contracte de parteneriat, protocoale de colaborare cu diverse institutii,

Realizeaza o Planificare lunara a activitatii si o inainteaza spre aprobare sefului de centru;
Intocmeste zilnic Planul de activitate in baza Planificarii lunare a activitatii si desfisoara
activitati conform acestuia notificind evolutia beneficiarilor la activitatile desfasurate;
Realizeaza si reactualizeaza permanent baza de date cu beneficiarii cu nevoi sociale sau
speciale din institutie si face demersuri pentru clarificarea situatiei acestora;

Coordoneaza si monitorizeaza impreund cu asistentul social, psihologul activitatea
metodologica, instructiv-educativa a instructorilor de ergoterapie si lucratorilor sociali
Urmareste realizarea programelor de catre instructorii de ergoterapie si lucratorilor sociali,
Realizeaza si Intocmeste procedurile de lucru din aria sa de competenta, atit in format
electronic cat si printat, respectand termenele stabilite;

Infirmieri, cod C.O.R. 532103 - 6 posturi cu urmatoarele atributii:

de vedere, fizic, psihic, afectiv;

acorda ingrijirile de igiend corporald a beneficiarilor ( baia totala/partiala efectuata
periodic sau ori de cate ori este nevoie, schimbarea materialelor igienico-sanitare,
imbracarea/dezbracarea);

Ingrijirile corporale sunt acordate cu constiinciozitate pentru prevenirea infectiilor si a
escarelor;

ajuta beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice ( ajuta/asista la utilizarea obiectelor
specifice);

deserveste persoana (beneficiarul) imobilizata cu urinare, bazinete, tavite renale etc.,
conform tehnicilor specifice;

beneficiarul este asistat cu calm la satisfacerea nevoilor fiziologice;

impreund cu persoanele de specialitate din centru (asistenti medicali, instructori de
ergoterapie) efectueaza mobilizarea beneficiarilor acolo unde situatia o impune;
mobilizarea persoanei ingrijite se efectueaza conform tipului si timpului stabilit de echipa
medicala (asistenti medicali, medic de familie, medic specialist);
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mobilizarea este adaptatd permanent la situatiile neprevazute aparute in cadrul ingrijirilor
zilnice;

efectueaza mobilizarea prin acordarea sprijinului la mobilizare prin utilizarea corecta a
accesoriilor specifice;

frecventa si tipul de mobilizare sunt adaptate permanent la necesitatilor persoanelor
ingrijite;

mentine igiena lenjeriei beneficiarilor ( schimbatad periodic/ori de cate ori este nevoie,
accesorizata corespunzator);

efectueaza igiena beneficiarului decedat, cand situatia impune si efectueaza dezinfectia
spatiului 1n care a survenit decesul;

efectueaza curdtenia si igienizarea camerei $i dependintelor (baie, grup sanitar)
beneficiarilor folosind materiale de curatire si igienizare specifice, respectand circuitul
aseptic, conform normelor igienico - sanitare;

efectueaza curdtenia si igienizarea obiectelor personale ale beneficiarilor (imbracaminte
si incaltaminte etc.);

efectueaza curatirea si igienizarea veselei dupa fiecare intrebuintare, prin utilizarea
materialelor de igienizare specifice, conform normelor igienico-sanitare;

aplicd masuri de igiena personald proprie ( este mentinutd zilnic, in special a mainilor,
efectuarea la termen a controalelor periodice, in scop preventiv);

aplica normele igienico-sanitare si de sandatate in munca (informarea asupra regulilor
igienico-sanitare si de sandtate in muncad aplicabile in institutie, purtarea, curatirea
echipamentului de protectie pe toata durata de activitate si schimbarea acestuia ori de cate
ori este necesar );

transporta alimentele de la blocul alimentar/oficiu la masa/patul beneficiarului,
respectand normele igienico-sanitare privind transportarea si manipularea alimentelor;
pregateste, ajuta si hraneste beneficiarul pentru alimentare si hidratare (informarea,
asezarea intr-o pozifie confortabild pentru a putea fi hranit si hidratat, respectarea
regimului alimentar, hrana lichida si/sau pasata, etc);

alimentarea persoanei ingrijite dependente se face sub supravegherea asistentilor
medicali;

inlaturd resturile alimentare pe circuitul stabilit, atat din sala de mese cat si din saloane
(zona rezidentiala);

asigurd supravegherea permanentd a beneficiarilor in dormitoare, cu atentie sporitd pe
timpul turelor de noapte, sesizand imediat asistentul medical aflat pe turd cu privire la
orice suspiciune de orice naturd cu privire la un beneficiar (securitate, agresiune, absenta
nejustificatd pe timpul noptii din dormitor, abuz, etc.).

colecteaza lenjeria si rufele murdare (identificarea cu rapiditate, colectarea corectd in
saci/containere speciale, depozitarea in spatiile special destinate);

transporta rufele murdare la spalatorie, respecta circuitul de transport al rufelor murdare,
conform normelor igienico-sanitare;

preia/distribuie rufele curate beneficiarilor;
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tine evidenta la nivelul sectiei a lenjeriei predate si a celei ridicate de la spalatorie si de la
beneficiari;

ajuta beneficiarii la deplasare si transport, insotindu-i in interiorul/exteriorul institutiei;
insoteste beneficiarii in vederea efectuarii unor investigatii medicale 1In
interiorul/exteriorul institutiei, acolo unde situatia o impune;

insoteste beneficiarii supraveghindu-i permanent in cazul spitalizarii acestora, acolo unde
situatia o impune;

in cazul 1n care insoteste beneficiarii in spital, preia foaia de observatie de la asistenta
medicald, fisa ce va insoti pacientul si pe care o va preda la cabinetul de consultatie
interclinica, iar la finalizarea consultatiei se va asigura de returnarea acesteia;

pregateste beneficiarul in vederea transportului (igiend corporald, Tmbracaminte
corespunzatoare, curatd cu aspect ingrijit)

utilizeaza accesoriile necesare transportului (scaun rulant, cadre) coform programului de
ingrijire sau ori de cate ori este nevoie;

transportarea beneficiarului ingrijit se face cu grija, adecvat specificului acestuia;

pune la dispozitia beneficiarilor (acolo unde situatia o impune) accesoriile necesare,
conform tipului de imobilizare;

contribuie la imbunatatirea starii de sanatate a beneficiarilor si la refacerea autonomiei;
identifica si anuntd modificarile starii de sanatate a beneficiarilor asistentei/-ului medical
si sefului de centru;

cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

in contactul cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect si onestitate, evitand
utilizarea unui limbaj discriminator i aducdtor de prejudicii demnitatii beneficiarilor,
mentinand o asistantd caldd, familiard, folosind un limbaj adecvdad modului lor de
intelegere;

realizeaza planificarea propriei activitati in mod realist pe termen scurt, mediu si lung in
functie de starea, varsta si evolutia beneficiarilor;

lucru 1n echipd: colaboreaza cu membrii echipei multidisciplinare si cu ceilalti colegi in
desfasurarea activitatii, faciliteaza schimburile de informatii si respectd recomandarile
asistentei;

respectd programul zilnic al beneficiarilor;

stimuleazd beneficiarii in activitdtile zilnice de autogospoddrire si se implica in
activitatile de terapie ocupationala;

insoteste beneficiarii in excursii, tabere, drumetii;

implementeaza alaturi de asistentul medical si personalul instructiv-educativ Programul
Individual de Interventie;

anuntd imediat, seful de centru, orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la un
beneficiar (securitate, agresiune, abuz, etc);

ajuta asistenfii medicali la recoltarea produselor biologice si la administrarea
tratamentului;
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- executd curatenia totald a dormitoarelor si efectueaza curatenia in pavilion si sector
exterior;

- pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii
stabilite pentru a nu fi la indeméana acestora;

- pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are in
primire, apara si previne orice sustragere de bunuri a centrului si ia mdsuri pentru evitarea
degradarii acestora;

- sesizeaza personalul ierarhic superior despre neregulile cu privire la beneficiari, starea
mobilierului, lenjeriei, igiena, Imbracamintea acestora;

- raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de competenta;

- raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza pentru beneficiarii centrului;

- se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau alte
forme de educatie continud organizate in centru, in unitdti din sistemul D.G.A.S.P.C.
Timis sau unitati de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii,

- are obligatia de a se prezenta la serviciu 1n deplina capacitate de munca,

- desfagoard activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit,
neparasind nejustificat locul de munca in timpul programului;

- schimbul de turd se va face numai pe baza unei cereri aprobata de cétre seful de centru si
de directorul de resort;

- invoirea in interes personal se face numai pe baza consemnarii in cadrul Registrului de
invoiri in interes personal cu aprobarea sefului de centru;

- nu pardseste sub nici un motiv locul de munca fara a se asigura ca prin asta beneficiarii
nu raman nesupravegheati;

- raspunde de respectarea programului de lucru si de folosirea integrala a timpului de lucru;

- 1in caz de imbolnavire, accident sau deces in familie se anunta conducerea centrului in cel
mai scurt timp posibil (24 ore);

- declara imediat orice imbolnavire personald a sa sau a unui membru de familie, pentru a
se stabili de catre medicul de intreprindere dacad boala respectiva nu poate sa afecteze si
starea beneficiarilor;

- aplica confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

- cunoaste si respectd Manualul de Proceduri / Procedurile Operationale ale centrului si
Codul Drepturilor Beneficiarilor, normele privind P.S.1., menfinerea sanatatii si securitafii
in muncd, Contractul Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare,
Regulamentul de Ordine Interioara, Codul de Etica al D.G.A.S.P.C. Timis.

- nerespectarea sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzdtoare, atrage dupa
caz, rdspunderea disciplinard, materiald sau chiar penala

Psiholog practicant, cod C.O.R. 263411 — 1 post cu urmiitoarele atributii:
- Realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de
investigatie psihologicd adecvate, urmarind aspecte cognitive, comportamentale, afective,
nivel de dezvoltare, personalitate si abilitati de adaptare, etc.;
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Asigura interventia psihologicd beneficiarilor selectati sau a celor care au nevoie ( in
situatie de criza ) care consta In:

Educatie pentru sanatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viatd sanatos ;

Interventii specifice pentru persoanele cu nevoi speciale ( aria psihopedagogiei speciale) ;
Consiliere si terapie suportiva ;

Consilierea in situatii de criza ;

Optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;

Terapii de scurtd durata focalizate pe problema, preventie tertiara, recuperare si reeducare
( individuale, de grup, cuplu si familie );

Terapii de relaxare si sugestie;

Consiliere specifica problemelor medicale ( de ex. cresterea aderentei la tratament );
Managementul conflictului si negociere.

Respecta si promoveaza drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

Face parte din echipa multidisciplinara si este numit responsabil de caz ( realizand toate
sarcinile care 1i revin prin aceasta atributie );

Realizeaza evaluarea psihologicd initiald si periodica a beneficiarilor ( i ori de cate ori
este nevoie ), completand Fisa de evaluare alaturi de membrii echipei multidisciplinare;
Elaboreaza si implementeaza Programul Individual de Recuperare inclus in Planul
Individual de Interventie impreunda cu asistentul social, asistentul medical si
Kinetoterapeutul;

Asigura consilierea psihologica si psihoterapia pentru beneficiarii din Centrul de Criza
pentru Persoane Adulte cu Dizalilitati nr. 1 Lugoj, in vederea solutionarii problemelor
psihologice ale acestora;

Elaboreaza rapoarte si propuneri in vederea implementarii unei strategii de prevenire si
limitare a comportamentelor deviante specifice ale beneficiarilor;

Elaboreazd si implementeaza proiecte speciale la nivel de institufie impreund cu
conducerea si ceilalti membrii ai echipei multidisciplinare in ton cu scopul si obiectivele
Propuse;

Colaboreazd cu personalul instructiv si de ingrijire informandu-1 despre schimbarile
aparute in evolutia beneficiarilor, despre activitdtile pe care trebuie sd le desfasoare cu
acestia;

Colaboreaza cu Serviciul de Evaluare si Monitorizare Asistentd Sociala, Serviciul de
Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Handicap, Serviciul Evidentd Drepturi
Persoane cu Handicap, Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap, cu
personalul institutiei in vederea asigurarii conditiilor optime necesare ocrotirii,
recuperdrii, educarii i integrarii sociale a beneficiarilor;

Participa la actiunile de orientare scolara si profesionald a beneficiarilor, in functie de
nivelul de dezvoltare a acestora;

Raspunde de eficienta, termenele si calitatea interventiei efectuate;

Actele pe care le Intocmeste si de care raspunde, le va arhiva si pastra conform legii;
Réspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru in aria sa de competenta;
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Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, prin aplicarea procedurilor
de lucru in cadrul activitatilor pe care le desfagoara.

Isi identifica si evalueazi riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoard, iar apoi le
transmite persoanei responsabile.

Colaboreazd cu colegii in elaborarea si actualizarea procedurilor operationale care
vizeaza implementarea Controlului Managerial Intern.

Elaboreaza, actualizeaza si arhiveaza implementarea Controlului Managerial Intern prin
aplicarea procedurilor de lucru in cadrul activitatilor pe care le desfasoara.

Isi asumi responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizind asupra
activitatii sale un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile,
gestionandu-le in vederea atingerii obiectivelor;

Incurajeaza beneficiarii pentru a mentine relatia cu apartinitorii/familia, urmarind
desfasurarea vizitelor dintre acestia;

Participa la cursuri de pregitire si formare profesionald, se preocupd de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

Se implicd 1n promovarea imaginii beneficiarilor prin participarea la seminarii,
simpozioane etc;

Respecta Codul deontologic specific profesiei ( confidentialitate, interesul beneficiarului
etc. );

Informeaza coordonatorul personal de specialitate asupra problemelor ce apar in legatura
cu exercitarea atributiilor si raspunderilor si propune masuri pentru imbundtatirea
activitatii;

Isi desfisoara activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si respecti orarul
stabilit, neparasind nejustificat serviciul pand la terminarea programului;

Declara imediat orice imbolnavire personala a sa sau a unui membru de familie, pentru a
se stabili de catre medicul de inteprindere daca boala respectivd nu poate sa afecteze si
starea beneficiarilor ;

In scopul realizarii eficace, eficiente si in conformitate cu dispozitiile legale a
obiectivelor stabilite, raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu ;

Raspunde de solutiile date sub aspectul legalitatii ;

n caz de eveniment familial ( imbolnavire, accident, deces ) anunti conducerea centrului
in cel mai scurt timp posibil ( 24 ore );

Cunoaste modul de aplicare a tuturor masurilor de protectia muncii si P.S.1;

Raspunde de disciplina, tinuta, comportamentul la locul de munca;

Indeplineste orice alta sarcind de serviciu trasatd de conducerea centrului;

Actioneazd numai 1n interesul beneficiarului conform legislatiei si metodologiei
existente;

Aplica confidentialitatea informatiilor in ceea ce priveste beneficiarii si institutia;
Cunoaste si respectd Manualul de Proceduri / Procedurile Operationale ale centrului si
Codul
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repturilor Beneficiarilor, normele privind P.S.I., mentinerea sanatatii si securitatii in
munca, Contractul

Colectiv de Munca, Regulamentul de Organizare si Functionare, Regulamentul de Ordine
Interioara,

Codul de Etica al D.G.A.S.P.C. Timis, procedurile elaborate conform O.M.F.P.
nr.400/2015;

Art. 12 Personalul administrativ, gospodirie, intretinere-reparatii, deservire.

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,

mentenantd, achizitii, si este:

a) Ingrijitor (532202)
b) Muncitor calicat 11 -intretinere (512001).
d) Muncitor calicat 111 -fochist (512001).

Tngrijitor cod COR 532202 — 1 post cu urmitoarele atributii:

>

>

Y

YV V V V

are ca sarcina principald efectuarea curateniei zilnice in cladirea si birourile apartinatoare
centrului si in exteriorul acesteia;

pe toata durata programului, ori de cate ori este nevoie, va efectua curatenie in bai, sali de
activitati, holuri, toalete, dormitoare, oficiu alimentar, sala de mese;

activitatea constd Tn maturatul, curatatul si spdlatul pavimentelor, faiantei, obiectelor
sanitare, geamurilor, lustruirea mobilierului §i a parchetului, stregerea prafului in toate
colturile, sters de paianjeni, balustradelor, usilor, tocurilor, intrerupatoarelor, lustrelor,
tablourilor, etc.;

are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele incredintate pentru curatenie conform
indicatiilor primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitand un
eventual accident, risipa prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare
a respectivelor substante;

toate ustensilele de curatenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi {inute in loc sigur
pentru a evita accesul beneficiarilor la acestea;

efectuarea curateniei in zona exterioara aferenta cladirii in care isi desfasoara activitatea;
gunoiul va fi strans in saci menajeri si depozitat numai in containerele pentru gunoi;

tot ceea ce reprezintd un pericol pentru beneficiari (ace de seringi, medicamente nefolosite,
etc,) se vor stringe separat §i se vor pune in ambalaje speciale pentru colectarea
materialelor infectioase si intepatoare, pentru a impiedica accesul beneficiarilor la aceste
materiale;

ajuta la servitul mesei si spalatul vaselor;

anunta orice defectiune sau neajunsuri aparute in saloane;

are o atitudine corectad, plind de respect fata de beneficiari;

participd la toate actiunile colective din unitate;
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raspunde de utilizarea rationald a bunurilor din inventar cat si a materialelor date in

folosinta;

» raspunde de starea de igiena din saloane, coridoare, bai, scari;

» respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

» respecta ROF si ROI al Centrului;

Muncitor calificat 111 — fochist cod COR 512001 — 2 posturi, cu urmitoarele atributii:

» Supravegheaza cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice asupra
cazanelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora.

» Aplica norme de protectia muncii §i prescriptii tehnice, sesizeaza pericolele
administratorului si aplica procedurile de urgenta.

» Preia si verificd registrul de supraveghere a functiondrii cazanului (verifica instalatiile,
aparatele la preluarea schimbului).

» Efectueaza lucrari de intretinere ( inlocuieste garnituri, robinete, vane) pentru a asigura
buna functionare a cazanului.

» Verifica zilnic inainte de pornirea cazanului parametrii de baza si indicele controlului de
gaze.

» Analizeaza defectiunile aparute si adoptd masuri de urgentd pentru remedierea acestora,
anuntand totodata si administratorul centrului.

» Executa operatii de preincalzire a utilajului, coordonate cu verificarea functiondrii corecte
a sistemelor de ardere a gazelor.

» Executa operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de abur.

» Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigura alimentarea cu tablete de sare.

» Verifica corectitudinea parametrului aburului pe toata durata zilei.

» Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte la cazanele cu abur
din centrala termica, anuntd administratorul eventualele defectiuni si actioneaza la
inlaturarea lor.

» raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza,

» respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI; respecta ROF si ROI al

Centrului.

Muncitor calificat III intretinere cod COR 512001 — 1 post, cu urmatoarele atributii :

>

>

este direct raspunzator de bunurile din inventar, mijloacele si utilajele de lucru, utilizarea
acestora cu respectarea normelor tehnice de folosinta;

mentine 1n stare de functionare instalatiile sanitare, termice iar la aparitia oricarei
defectiuni ia masuri urgente de remediere si de repunere in functie in cel mai scurt timp;
intretine si repard mobilierul, feroneria;

sesizeaza in timp util administratorul despre defectiunile tehnice constatate si propune
masuri pentru remedierea lor;

mentine curatenia In curtea interioara a centrului;

participa alaturi de ceilalti angajati la toate actiunile colective din unitate;
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» foloseste integral timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu;

» va purta, intotdeauna, echipamentul de protectie si il va Inlocui atunci cand e nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

» raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza,

» respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI; respectda ROF si ROI al
Centrului.

Art. 13 Bugetul

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

Finantarea cheltuielilor centrului se asigurd, in conditiile legii, din urméatoarele surse:
- contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz;
- bugetul local al judetului;
- bugetul de stat;
- donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara
si din straindtate;
- fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

- alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 14  Dispozitii finale
Prezentul regulament este armonizat Tn baza prevederilor regulamentului cadru specific tipului de
centru.

Prezentul regulament se aplicd la nivelul Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr. 1 Lugoj, serviciul de asistenta socialda de tip rezidential adresat persoanelor adulte incadrate
ntr-un grad de handicap.

Personalului centrului i sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003), cu
modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative in vigoare
care guverneaza raporturile de munca.

Contractele de munca ale salariatilor centrului se Incheie pe perioadd nedeterminata, cu exceptia
cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.

Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual din
sectorul bugetar.

Detalierea atributiilor si responsabilitatilor centrului sunt stabilite prin Proceduri, aprobate de catre
conducerea DGASPC Timis.

Atributiile sefului de centru si ale personalului centrului sunt prevazute in fisa postului si sunt in
conformitate cu responsabilitatile si competentele specifice.
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Personalul centrului are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu beneficiarii,
precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficienta atributiile stabilite prin fisa
postului.

Nerespectarea confidentialitatii, informatiilor care le obtin in exercitarea atributiilor de serviciu,
pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea
corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langd sanctiunile prevazute de lege si incetarea
imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

In cazul in care se constata ci salariatul centrului a savarsit o abatere disciplinara, respectiv o fapta
in legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsitd cu vinovatie, prin care a
incédlcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al DGASPC Timis, ale
contractul individual de muncd, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, la
propunerea sefului de centru DGASPC Timis are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor Codului
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare.

Prezentul regulament se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei in vigoare care
reglementeaza acest domeniu de activitate.

Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor/reprezentantilor
legali/reprezentantilor conventionali, cat si personalului centrului, pe baza de semnétura, avand
obligatia de a-l cunoaste si de a-l aplica intocmai.

Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu prevederile actelor normative in
vigoare care reglementeazd acest domeniu de activitate.

ANEXA XX CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE VARIAS

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului rezidential:
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE VARIAS
cod serviciu social 8730 CR-V-I

ARTICOLUL 1

Definitie

1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE VARIAS”, aprobat prin Hotardrea
Consiliului Judetean Timig nr. / , privind aprobarea structurii organizatorice
a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timig, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile §i a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile beneficiarilor, precum si conditiile de incetare a serviciilor acordate.
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2 Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele
beneficiare, cat si pentru angajatii caminului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor,
reprezentantii legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2

Identificarea serviciului social

Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Variag, cod serviciu social 8730 CR-
V-1, este infiintat In subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Timis, detine Licenta de functionare seria nr. din , are sediul in
comuna Varias, nr.410, Judetul Timis, Tel: 0256387556, e-mail: cia.varias@yahoo.com.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social
1) Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Virstnice Varias este ingrijirea si
asistenta sociald in regim rezidential a persoanelor varstnice din judetul Timis, care necesita acest
tip de servicii, prin asigurarea de condifii corespunzitoare de gazduire si de hrand, Ingrijiri
medicale, recuperare si readaptare, activitdfi de ergoterapie si de petrecere a timpului liber,
asistentd sociala si psihologica.
(2) Serviciul se adreseaza persoanelor varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita
de lege, care se gisesc intr-una dintre urmatoarele situatii:
a.) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
b.) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
C.) nu realizeazd venituri proprii sau acestea nu sunt suficiente pentru asigurarea ingrijirii
necesare;
d.) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;
e.) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.
(3) Misiunea Caminului pentru Persoane Vérstnice este aceea de prezervare/crestere a calitatii
vietii persoanelor varstnice din judetul Timis, asigurarea unui trai normal zi de zi pentru
beneficiari, sprijinul in mentinerea autonomiei si independentei personale, precum si asigurarea
posibilitatii de afirmare proprie a varstnicilor.
4) Caminul pentru Persoane Varstnice Varias urmareste promovarea, respectarea §i garantarea
drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltarii fiecirui membru al societdtii intr-un
mediu securizat din punct de vedere social.

ARTICOLUL 4

Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare
1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Varias functioneazd cu respectarea
prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale, reglementat de
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Legea nr. 292/2011 a Asistentei Sociale, cu modificérile ulterioare, Legea nr. 17/2000 privind
asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, Anexa nr. 3 din
Hotararea de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului.
(@) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/15.02.2019 a Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale
publicat in Monitorul Oficial Nr. 121 din 15 februarie 2019 - Anexa Nr. 1;

3) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Varias este infiintat prin Hotardrea
Consiliului Judetean Timig nr. / privind aprobarea structurii organizatorice a

Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timiy;

Organizarea si functionarea serviciului social

Serviciul social C@minul pentru Persoane Virstnice Varias este organizat si functioneaza
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis va asigura coordonarea
metodologica a activitdtilor de specialitate desfasurate in cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice Varias, monitorizand, coordondnd si controlaind modul in care sunt acordate
beneficiarilor urmatoarele servicii de profil:

- gazduire pe perioadd nedeterminata;

- asigurarea hranei;

- asistentd medicala;

- Ingrijire personald;

- supraveghere;

- consiliere de specialitate (psihologica, sociala, etc.), informare §i suport emotional;

- integrare/reintegrare familiala si sociald;

- socializare si petrecerea timpului liber;

- servicii de recuperare/reabilitare.

Serviciul social Cdminul pentru Persoane Virstnice Varias va gestiona in mod
corespunzator fondul arhivistic si documentaristic constituit cu privire la beneficiarii acestui
serviciu social, pastrand si utilizdnd Tn mod adecvat documentele de specialitate referitoare la
situatia socio-medicald a beneficiarilor, potrivit legii, sub directa supraveghere a Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

ARTICOLULS
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social
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1) Serviciul social Cdminul pentru Persoane Virstnice Varias se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si In celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

2 Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale 1n cadrul
Caminului pentru Persoane Virstnice Varias sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea
de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanclor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a
unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinindu-se cont,
dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legdturi de atasament/relatii cordiale (afective);

i) promovarea unui model familial de ingrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k) preocuparea permanentd pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, In comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, In baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m)asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

ARTICOLUL 6

Beneficiarii serviciilor sociale

1) Beneficiarii ai serviciilor sociale acordate in Cdminul pentru Persoane Virstnice
Varias sunt: persoane varstnice, respectiv categoria de populatie vulnerabild cu nevoi particulare,
datorita limitdrilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbatranire.
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a) In Caminul pentru Persoane Varstnice Varias se interneazi, la cerere, persoanele varstnice
care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege la momentul depunerii cererii, care au nevoie
de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita locurilor disponibile in ordinea de prioritati
stabilitd de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b) In Caminul pentru Persoane Virstnice Varias se pot institutionaliza persoanele varstnice
singure sau cu sotul, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald, admise in
camin dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu respectarea
legislatiei speciale in vigoare. Varstnicii care solicitd servicii sunt evaluati pe baza Grilei de
evaluare a persoanelor varstnice, fiind incadrati intr-un grad de dependenta.

c) Caminul pentru persoane varstnice ofera servicii persoanelor varstnice incadrate intr-unul
dintre urmatoarele grade de dependenta:

— Gradul I — dependenta totald de ngrijiri;

— Gradul II — dependenta partiala de ingrijiri;

— Gradul III —cel mai usor grad de dependentd: persoanele care se deplaseaza
singure in interiorul locuintei, se alimenteaza si se imbracad singure, dar care necesitd un ajutor
regulat pentru activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi; in situatia In care aceste persoane sunt
gdzduite intr-un cdmin pentru persoane varstnice ele sunt considerate independente;

2 Conditiile de acces/admitere n centru sunt urmatoarele:

1. In Ciaminul pentru Persoane Virstnice Varias pot fi institutionalizate persoanele varstnice,
care indeplinesc urmatoarele conditii:
- au domiciliul stabil/resedinta in judetul Timis;
- sunt considerate persoane varstnice, in sensul Legii nr. 17/2000 privind asistenta sociald a
persoanelor varstnice, persoanele care au Tmplinit varsta de pensionare stabilita de lege;
- nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta, potrivit
dispozitiilor legale in vigoare;
- nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor proprii;
- nu realizeaza venituri proprii sau veniturile lor ori ale sustinatorilor legali nu sunt suficiente
pentru asigurarea unui trai decent si mediu sigur de viata,
- nu se poate gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;
- se afla in imposibilitatea de a-si asigura singure activitatile de baza ale vietii zilnice, nu se pot
gospodari singure si necesita asistenta si ingrijire, datoritd bolii ori starii fizice sau psihice;
- se afla 1n alte situatii de urgentd sau de necesitate, prevazute de lege.

Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii de
prioritate:
- necesita Ingrijire medicald permanenta deosebita, care nu poate fi asiguratd la domiciliu si poate
fi asiguratd in camin;
- nu se poate gospodari singura;
- este lipsita de sustindtori legali sau acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile datorita starii de
sdndtate sau situatiei economice i a sarcinilor familiale;
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- nu are locuinta si nu realizeaza venituri proprii.

2. Persoanele care solicita institutionalizarea, se vor adresa Directiei Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Timis - Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte.

3. Documentatia necesard admiterii este cea prevazutd in Procedura privind admiterea/
incetarea/suspendarea/respingerea persoanei varstnice in/din Caminul pentru Persoane
Viarstnice, claboratd de Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte, aprobata de
Director Executiv Protectia Persoanelor Adulte. De asemenea admiterea in Camin (etapele
acesteia) se va (vor) derula conform procedurii sus mentionate.

4. Dosarele de admitere Tn Caminul pentru Persoane Varstnice Varias din subordinea Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis se inregistreaza in cadrul Serviciului
Management de Caz pentru Persoane Adulte, prin programul de operare LOTUS, si vor contine
urmdtoarele documente:

Documentul

Cerere tip (original)

Cuponul de pensie din luna in care se depune cererea (copie)

Copie act de identitate (copie)

Copie decizie de pensionare (copie)

Certificat de nastere (copie)

Certificatul de casatorie (copie)

Act deces sot/sotie, dupa caz (copie)

Hotarare definitiva de divort, dupa caz (copie)

Actul de concesiune loc de inhumare, daca exista (copie)

Actele de identitate ale apartinatorilor de grad I (in copie)/membrului/membrilor de familie supus/
supusi obligatiei de intretinere, conform Codului civil, In copie; dupa caz, cartea de identitate a
reprezentantului legal/conventional, (copie)

Certificat de nastere/casdtorie ale apartindtorilor (copie)

Adeverinte de venit pe baza carora sd poata fi calculat venitul/membru de familie pentru fiecare
descendent (original)

Adeverinta de venit eliberatd de administratia financiard pe anul financiar Incheiat (original)

Adeverintd de salariu (venituri asimilate salariilor) (original)

Dovada situatiei locative

Declaratie pe proprie raspundere privind componenta familiei respectiv lipsa sustinatorilor legali,
sau intretindtori legali, dupa caz (original)

Copie dupa actul de curateld/tutela sau Declaratie notariala imputernicire administrare bunuri

Ancheta sociala (original)

Fisa de evaluare socio-medicala (original)

Plan de interventie personalizat (original)

Examen coproparazitologic (original)

Examen coprobacteriologic (original)
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Test HIV 1+2, antigene HVB, HVC (original)

VDRL sau RPR (original)

Interpretare Radioscopie pulmonara (original)

Adeverintd medicala care sa ateste antecedentele personale patologice si tratamentele urmate
(original)

Adeverintd medicala ca nu sufera de boli infecto-contagioase si dermato-venerice (original)

Examen psihiatric nsotit de avizul medicului specialist ca poate locui in colectivitate (original)

Dupa verificarea si inregistrarea dosarelor (in programul de operare LOTUS), de catre
personalul Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte, dosarele sunt transmise pe
bazd de borderou predare — primire secretarului Comisiei de admitere/ Incetare/ suspendare/
respingere.

Comisia emite Decizia privind stabilirea masurii de admitere/respingere in Caminul pentru
Persoane Varstnice Varias din subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis.

Dupa emiterea Deciziei privind stabilirea masurii de admitere/ respingere, de catre
Comisie, se comunicd Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte decizia care std la
baza propunerii de Dispozitie de admitere/respingere, care dupa ce obtine viza Serviciului Juridic
si Contencios, este 1naintatd Directorului General al Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis, pentru semnare.

Ulterior dosarele si Dispozitia privind stabilirea masurii de admitere/ respingere in/ din
Céaminul pentru Persoane Varstnice, sunt predate pe bazd de semnatura sefului de centru de catre
Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte.

Dupad aprobarea cererii prin Dispozitia de admitere, persoana varstnicd semneazd
contractul de furnizare a serviciilor sociale si angajamentul de plata a contributiei lunare de
intretinere. Obligatia de plata a contributiei lunare de intretinere in sarcina persoanei varstnice si/
sau a sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de plata, semnat de persoana varstnica,
de reprezentantul sau legal, dupa caz, si/ sau de sustindtorul legal. Angajamentul de plata
constituie titlu executoriu.

Aceeasi procedurd se aplica si pentru semnarea contractului de furnizare a serviciilor
sociale, in situatia Tn care persoana varstnicd nu poate semna din pricina bolii, infirmitatii sau
lipsei capacitatii de exercitiu, contractul fiind semnat de reprezentantul sau legal, dupa caz, si/sau
de sustinatorul legal, faicandu-se precizarea corespunzdtoare pe acesta.

Contributia lunard de intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate in Cdminul
pentru Persoane Virstnice Varias se stabileste prin Hotarare a Consiliului Judetean Timis, avand
in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

1. Persoanele varstnice admise in Caminul pentru Persoane Vérstnice Variag datoreaza
contributia lunara de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fara
a se depasi costul mediu lunar de intretinere stabilit prin Hotararea Consiliului Judetean Timis.
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f)
9)

2. In cazul sustinitorilor legali cu obligatie de intretinere, diferenta de plati a contributiei
lunare pentru persoana varstnicd ingrijitd In cdmin, se va calcula diferentiat, in functie de
veniturile nete pe membru de familie. Cotele procentuale se pot diminua astfel incat contributia
persoanei varstnice cumulata cu cea a sustindtorilor legali s nu depaseasca costul mediu lunar de
intretinere aprobat.

3. Sustinatorii legali vor acoperi din veniturile proprii contributia lunara printr-un angajament
de plata.

4. Persoanele varstnice care nu au venituri si nici sustindtori legali nu datoreaza contributie de
intretinere, aceasta fiind asigurata din bugetul judetean potrivit art. 24 alin (2) din Legea 17/2000
privind asistenta sociald a persoanelor varstnice.

5. Contributia lunard este consemnatd intr-un Angajament de platd si se mentioneaza
consimtamantul persoanei care urmeaza sa achite contributia lunarda de intretinere, in conditiile
cresterii cuantumului acesteia ca urmare a majorarii nivelului veniturilor si a modificarii costului
mediu lunar de intretinere in camin, precum si obligatia de aducere la cunostinta conducerii
caminului orice modificare intervenita in situatia veniturilor personale sau ale familiei persoanei
varstnice ngrijite In camin.

6. In luna ianuarie a fiecdrui an, conducerea cdminului, prin compartimentul de resort
(asistent social), va depune diligente in vederea reinnoirii documentelor justificative care atestd
veniturile beneficiarilor, precum si veniturile apartindtorilor legali ai beneficiarilor in vederea
stabilirii venitului lunar/membru de familie pentru actualizarea contributiei lunare de Intretinere.

7. Obligatia de plata a contributiei lunare datoratd de sustinatorii legali se poate stabili si prin
hotarare judecatoreasca.

5. Conditii de incetare a serviciilor.
Iesirea beneficiarilor din Caminul pentru Persoane Vérstnice Varias se face cu respectarea
procedurii privind admiterea/ iesirea persoanei varstnice in/ din Caminul pentru persoane
Varstnice Varias in vigoare, aprobatd de Director Executiv Protectia Persoanelor Adulte.

6. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate In Caminul pentru Persoane Varstnice
Varias au urmatoarele drepturi:
sd li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe bazd de rasa, sex,
religie, opinie sau orice altd circumstanta personala ori sociala;
sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
sa li se asigure pastrarea confidentialitdtii asupra informatiilor furnizate i primite;
sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin conditiile care au
generat situatia de dificultate;
sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
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7. Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane
Vérstnice Varias au urmatoarele obligatii:
sd furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociald, medicala si
economica;
sd participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare a serviciilor
sociale;
sd aibd o comunicare si un comportament decente si lipsite de agresivitate atat cu ceilalti colegi
beneficiari, cat si cu personalul angajat;
sd respecte prevederile legislatiei aplicabile, ale prezentului regulament, ale Cartei drepturilor si
obligatiilor beneficiarilor si procedurile interne ale institutiei.
sd contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;
sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personala;

ARTICOLUL 7
Activitati si functii
Principalele functii ale serviciului social Caminul pentru Persoane Véarstnice Varias sunt
urmatoarele:
(1) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin asigurarea
urmatoarele activitati:

Gazduire pe perioada nedeterminata.
Caminul pentru Persoane Varstnice are o capacitate de 40 de locuri si ofera:

a)
b)

0

d)

cazare completd (prepararea si distribuirea zilnica a hranei) si ingrijirea corporald pentru asistati;
servicii sociale, care constau in:

consiliere sociald, informare si reprezentare de interese;

ajutor pentru menaj;

consiliere psihologica;

modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala In raport cu capacitatea
psiho-afectiva;

evaluare, interventie si monitorizare a cazurilor.

servicii socio-medicale, care constau Tn:

ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;

asigurarea unor programe de ergoterapie;

sprijin pentru realizarea igienei corporale;

servicii medicale, care constau n:

- consultatii §i tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la patul
persoanei, daca aceasta este imobilizata;

- supravegherea permanenta a starii de sanatate a personalului asistat;

- servicii de ingrijire - infirmierie;

- asigurarea cu dispozitive medicale;
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Ingrijire personald:

Beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii. Beneficiarii
primesc ajutor si ingrijire adecvata pentru a-si continua viata in demnitate si respect:

- conditii adecvate pentru realizarea igienei personale. Fiecare beneficiar detine propriile obiecte
de igiend personala.

- asistenta calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati in situatie de
dependenta. Beneficiarii care nu se pot ingriji singuri (spalat partial sau total, barbierit, pieptanat,
imbracat/ dezbracat, incaltat/ descaltat, transfer in fotoliu, deplasare in interiorul camerei etc.)
primesc ajutor zilnic acordat de personalul de ingrijire.

- pentru beneficiarii imobilizati la pat se efectueaza zilnic manevrele de prevenire a ulcerului de
decubit (escarelor) si se utilizeaza materiale si echipamente specifice (saltele si perne antiescara
etc.). Beneficiarii cu incontinentd (urinara, de fecale, mixtd) sunt toaletati zilnic, odatd cu
schimbarea pampersilor (minim de 3 ori/zi).

- igiena personald si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru toti beneficiarii.

- caminul asigura asistenta necesara beneficiarilor aflati 1n situatie de dependentd, pentru
realizarea activitatilor vietii zilnice.

Asistenta pentru sanatate:

- asistentd adecvatd pentru sandtate, respectiv supraveghere si tratament, in baza prescriptiilor
medicale;

- supravegherea starii de sanatate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor medicale de
baza. Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenti medicali/asistente medicale, ajutate
de infirmiere;

- caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteaza accesul acestora la un cabinet
de medicina de familie;

- caminul faciliteaza accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din ambulatorii sau,
dupa caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice;

- beneficiarii/reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la asistenta medicald
asigurata in camin;

- monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sandtate a beneficiarilor §i adapteaza
regimul de viata si cel alimentar conform indicatiilor specialistilor;

- personalul medical fine evidenta medicatiei administrate (denumire comerciald si dozaj) fiecarui
beneficiar in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului.

Recuperare/reabilitare functionala:

- programe de recuperare/reabilitare In scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei functionale a
beneficiarului. Beneficiarii isi mentin sau amelioreaza capacitatile fizice, psihice si senzoriale care
sd le permita o viata cat mai autonoma;

- terapii de recuperare/ reabilitare functionald conform planului individualizat de asistenta si
ingrijire/ planului de servicii;
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- serviciile/ terapiile de recuperare/ reabilitare functionala pot fi din cele mai diverse: psihoterapie,
terapie prin masaj, terapii de expresie si ocupationale, terapii de relaxare.

Viata activa §i contacte sociale:

- beneficiarii traiesc intr-un mediu de viatad prietenos care promoveaza initiativa proprie si
raspunde dorintelor si asteptarilor fiecaruia;

- sesiuni de informare in vederea mentinerii unui stil de viatd sanatos: regimul sanatos de viata,
educatie impotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de medicamente etc;

- activitati care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans, jocuri de sah,
table, lecturd, auditii muzicale, pictura etc.);

- activitatii care se desfasoara in aer liber;

- mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii i primirii
corespondentei prin posta);

- deschidere spre comunitate si facilitarea vizitelor si comunicarea beneficiarilor cu membrii
acesteia;

- participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a timpului liber (organizeaza
excursii, organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, faciliteaza accesul
beneficiarilor la spectacole etc.)

Integrare/reintegrare sociala:

- integrarea/reintegrarea sociala a beneficiarilor. Beneficiarii sunt incurajati si sprijiniti sa-si
mentind contactele sociale sau, dupa caz, sa revina in familie §i Tn comunitate;

- activitati de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, in comunitate, pe piata muncii si in
societate in general, Tn baza unui program de integrare/reintegrare social;

- activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale etc. Care privesc nevoi diverse:
cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a drepturilor si
obligatiilor in calitate de cetateni etc;

(2) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autorititilor publice si
publicului larg despre domeniul siu de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
- Campanii de informare i promovare, serbari, ateliere si reuniuni,
- Incheierea de protocoale/ conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli, gradinite,
universitati si alte institutii relevante;
- Comunicate de presa cu privire la activitatile din camin prin distribuirea de pliante, afise, postari
pe site-ul institutiei si prin prezentarea unor interviuri cu informatii privind serviciile oferite;
- Elaborarea de rapoarte de activitate;

(3) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de
promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor de
dificultate Tn care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane
beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:
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- Campanii de sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica marginalizarii sociale a
persoanelor varstnice;

- Sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor §i acordarea
serviciilor cu respectarea Codului de eticd a caminului;

- Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea desfasurata;

- Tncurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oriciror aspecte care privesc activitatea
caminului, individual sau in cadrul sedintelor lunare;

- Sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind identificarea, semnalarea
si solutionarea cazurilor de abuz si neglijenta in randul beneficiarilor.

(4) De asigurare a calititii serviciilor sociale prin realizarea urmitoarelor activitati:
- Folosirea instrumentelor standardizate furnizate de organismele abilitate Tn procesul de acordare
a serviciilor, conform legislatiei in vigoare;
- Realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;
- Planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile acestora;
- Monitorizarea acordarii serviciilor sociale;
- Asigurarea dotarii, intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale si a bunurilor din dotare.

ARTICOLUL 8
Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Varias functioneaza cu un numar de
37 posturi — personal contractual, conform prevederilor Hotardrii Consiliului Judetean Timis nr.
/ privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timig, Anexa nr. , din care:

a) personal de conducere: sef centru — 1;

b) personal de specialitate de ingrijire, asistenta si auxiliar: 26;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire: 10;

d) voluntari, in functie de disponibilitatea din zona de dislocare.
Raportul angajat/beneficiar este de 0,92 angajat/1 beneficiar. Personalul de specialitate reprezinta
70,2 % din totalul personalului.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

1) Personalul de conducere: sef centru.
Atributiile personalului de conducere sunt:
asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului si
propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in mod
corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizérii serviciilor
sociale, codului muncii etc.;
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b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si Intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale societatii civile
in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor proprii de
asigurare a calitdtii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune servicii care sa
raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste rapoarte de activitate lunare si anuale;

f) asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) consultd furnizorul de servicii sociale pentru aprobarea structurii organizatorice si a numarului de
personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) ia in considerare si analizeaza orice sesizare care ii este adresatd, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in
limita competentei, masuri de organizare care sa conduca la Imbunatatirea acestor activitdti sau,
dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului de
organizare si functionare;

I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si
institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strainatate;

m) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului bugetar;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si beneficiarilor a
prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(2) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(3) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociala sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
Invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experientd de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(4) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Sef Centru: cod COR 111225

Seful de centru al Cadminului pentru Persoane Varstnice Varias, are urmatoarele atributii
specifice:
- asigurd conducerea executivd si raspunde de realizarea functiilor si atributiilor specifice
Caminului pentru Persoane Varstnice Varias;
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- asigura planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul tuturor activitatilor
Caminului pentru Persoane Varstnice Varias;

- intocmeste/revizuieste procedurile de lucru pentru buna functionare a activitatilor centrului,
conform legislatiei in vigoare in domeniu si dispozitiilor conducerii DGASPC Timis;

- organizeaza activitatea personalului din Caminul pentru Persoane Varstnice Varias si controlul
calitatii serviciilor, intocmeste fisele de post, repartizeaza sarcinile, stabileste planurile de
activitate;

- informeazd in timp operativ conducerea directiei despre situatiile conflictuale ale Caminului
pentru Persoane Varstnice Varias cu institutii, organizatii, familiile beneficiarilor §i propune
solutii;

- evalueaza cu obiectivitate personalul din subordine;

- face propuneri de masuri disciplinare in cazul unor abateri ale personalului din subordine;

- este preocupat de autoperfectionarea profesionald si organizarea perfectionarii personalului din
subordine;

- initiaza negocierea si gestionarea conflictelor pe plan intern ale unitatii, participa la negocierea
conflictelor pe plan extern ale Caminului pentru Persoane Varstnice Varias la solicitarea
conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;

- notificd conducerea institutiei incidentele deosebite produse in centru si ia masurile necesare
pentru rezolvarea lor;

- urmareste existenta aprobdrilor pentru operatiunile privind constituirea si utilizarea mijloacelor
banesti precum si orice tip de cheltuiald efectuatd din sumele alocate prin buget numai cu
documente justificative avizate si aprobate in prealabil potrivit legii;

- asigurd si urmareste respectarea prevederilor legale privind utilizarea creditelor bugetare numai
n scopurile pentru care au fost destinate, in felul acesta evitand efectuarea de cheltuieli bugetare
nelegale si peste nivelul celor prevazute de lege;

- asigura integritatea i conducerea patrimoniului unitatii;

- urmareste, verifica, controleazd si raspunde de gestionarea tuturor bunurilor centrului
incredintate;

- reprezinta unitatea n raport cu celelalte componente ale serviciului public specializat si cu alte
servicii implicate in protectia persoanelor varstnice;

- urmareste pentru toti beneficiarii din centru, accesul la servicii de sandtate, stimulare si
modalitati de petrecere a timpului liber, specifice domeniului de activitate;

- urmdreste §i propune dezvoltarea de parteneriate cu organizatiile nonguvernamentale, alte
institutii, autoritati, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor;

- elaboreaza proiectul institutional, realizdnd analiza situatiei unitatii din punctul de vedere al
implementdrii standardelor de calitate si consemneaza analiza in manualul de proceduri al
centrului;

- verifica si asigurd prin personalul de specialitate incadrarea tuturor activitatilor centrului in
bugetele aprobate si standardele de cost;

- asigurd implementarea standardelor de calitate, avand in vedere nevoile specifice ale
beneficiarilor;
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- se implica activ si raspunde de implementarea sistemului de control managerial intern pentru
centrul pe care il coordoneaza;

- propune masuri in scris pentru elaborarea si implementarea planurilor de asistenta sociala si
strategiilor de interventie in sprijinul persoanclor aflate in nevoie pe care le transmite conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

- depune rapoarte de activitate lunare si anuale la Directia Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis;

- raspunde si 1a masurile necesare privitor la garantarea respectarii dreptului la

imagine si intimitate a beneficiarilor asistati, stipulate in Regulamentul Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, si conform cu legislatia in vigoare;

- relationeaza cu publicul, personal si la telefon, cu informarea corectd a persoanelor care se
adreseaza centrului.

- elaboreaza proiectul planului anual de management al centrului si 1l supune avizarii conducerii
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

- informeaza si propune conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
evenimente epidemice sau deficiente majore de igiena sau personal;

- propune in scris anual conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Timis masuri de Tmbunaétatire a calitétii serviciilor in centru;

- respecta secretul profesional si raspunde de corectitudinea datelor din documentele intocmite si
de confidentialitatea acestora;

- raspunde de asigurarea tuturor masurilor necesare privind aplicarea normelor de protectia muncii
si de aparare Impotriva incendiilor la Caminul pentru Persoane Vérstnice Jimbolia;

- se asigura ca personalul centrului cunoaste masurile/normele de protectia muncii si de aparare
Tmpotriva incendiilor;

- urmareste modul de exploatare si intretinere a mijlocului de transport din dotare luand masuri de
incadrare in consumurile normate, de optimizare a transportului si cheltuielilor de functionare
legate de acesta;

- i-a masurile necesare pentru buna functionare a activitatilor gospodaresti, igienizarea locurilor de
munca a spatiilor centrului, in imbunatatirea continud de confort si ambianta pentru beneficiarii
institutionalizati;

- asigurd verificarea reparatiilor curente si capitale la instalatia de incalzire centralizatd prin
solicitarea de sprijin de specialitate, asigurdnd functionarea acesteia la parametrii optimi in
vederea asigurarii caldurii pe timp de iarna in spatiile Cdminului pentru Persoane Varstnice
Jimbolia, in limita bugetului aprobat;

- la efectuarea inventarierii anuale, se asigurd ca inventarierea faptica a bunurilor inscrise in
balanta de gestiune a bunurilor de natura obiectelor de inventar aflate in centru, corespunde cu
situatia acestora in documentele aferente;

- se asigurd ca personalul centrului cunoaste si aplica corect procedurile operationale ale centrului;
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- colaboreaza indeaproape cu Serviciul Contabilitate, Financiar-Buget din structura Directiei
Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Timis, pentru a verifica/remedia eventualele
neconformitdti in evidentele contabile si de gestiune ale centrului;

- monitorizarea si controlul subordonatilor in vederea efectudrii controlului medical periodic:
monitorizeaza valabilitatea fisei de aptitudine pentru toti angajatii din cadrul Caminului pentru
Persoane Varstnice Varias, Instiinteaza medicul de intreprindere in scris, cu o lund inainte de
termenul de expirare a fisei de aptitudine, aduce la cunostinta tuturor subordonatilor vizati datele
la care au fost programati pentru efectuarea controlului medical periodic §i urmareste realizarea
acestuia;

- executa orice alte sarcini stabilite de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis, potrivit competentelor ce-i revin;

- in absenta sefului de centru, atributiile acestuia sunt exercitate de catre o persoand competenta,
desemnata de acesta, cu avizul conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Timis;

- se asigurd de respectarea si punerea in aplicare a tuturor masurilor (dispozitii, note interne, etc)
stabilite de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;

- notificd de urgentd conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Timis orice neregularitate aparutd la nivelul Caminului pentru Persoane Varstnice Varias ;

- Va asigura prin personalul de specialitate angajat toate sarcinile, atributiile si responsabilitatile
pe partea financiar-contabila pentru Caminul pentru Persoane Varstnice Varias.

ARTICOLUL 10
Consiliul consultativ

(1) ,,Caminul pentru Persoane Varstnice Varias” este un serviciu social fara personalitate
juridica; astfel tinand cont de prevederile HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, art 10 - consiliul consultativ nu exista in cadrul centrului.

ARTICOLUL 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta.

1) Personalul de specialitate din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Varias:
a) asistent social (263501);

b) medic specialist (221201)

C) psiholog (263411);

d) asistent medical (325901);

e) infirmiera (532103);

f) tehnician de asistenta sociala (341201);

9) lucrator social (532908)
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(2) Atributii ale personalului de specialitate:
Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea prevederilor
legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
a) Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutionarii cazurilor; identificarii de resurse
etc.,
b) Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;
) Sesizeaza conducerii caminului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;
d) Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulat;
e) Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si respectarii
legislatiei;
f) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

. Asistent social - cod COR: 263501, indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:
- se implica in implementarea sistemului de control managerial intern in centru, prin: aplicarea
procedurilor Tn mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;
- respectd prevederile legii nr. 466/2004 privind statutul asistentului social, cu modificarile si
completarile ulterioare si codul privind practica asistentului social;
- studiaza legislatia in vigoare privind drepturile persoanelor varstnice, legislatia privind asistenta
sociala si orice alte dispozitii legale care pot fi in avantajul beneficiarilor ciminului;
- pune la dispozitie avizul de exercitare a profesiei de asistent social eliberat de colegiul national
al asistentilor sociali din romania;
- raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor.oferirea de informatii despre
beneficiar cétre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea centrului pentru aceastd activitate. nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;
- Intocmeste/completeazd documentele ce tin de specialitatea sa, prevdzute de ,,ordinul nr.
29/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate;
- intocmeste si prezinta beneficiarului contractul de servicii pe care il inainteaza conform
procedurilor, spre semnare persoanelor autorizate;
- primeste in cdmin persoanele admise pentru internare si familiile acestora si Tmpreuna cu
psihologul, cu tehnicianul de asistentd sociald, lucratorul social si medicul/asistentul medical
prezinta serviciile oferite;
- face parte din echipa multidisciplinarad de evaluare;
- Tmpreuna cu echipa multidisciplinard de evaluare elaboreaza planul individualizat de ingrijire si
asistenta;
- raspunde de evidenta externarilor si deceselor si se ocupa de formalitatile de Tnmormantare
atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu 1si pot indeplini aceste obligatii;
- asigura contactul permanent cu familia beneficiarului de servicii si intervine cand este cazul
pentru evitarea separarii membrilor familiei de persoana aflata in ingrijire;
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- contacteaza familia pentru a o informa cu privire la orice modificare aparutd in modul de viata
si dorintele beneficiarilor de servicii;

- tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor de servicii si a nvoirilor, transferurilor si a
externarii acestora;

- se obliga sa pastreze confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor conform
cu dispozitiile legale in vigoare;

- reprezintd beneficiarii in relatiile acestora cu alte institutii;

- intervine §i sesizeaza conducerea caminului in cazul in care apar conflicte intre personalul de
ingrijire si beneficiari;

- Intocmeste cererea pentru transferul pensiei pe adresa centrului;

- incaseazd contributia de intretinere lunard a beneficiarilor platitori si atunci cand lipseste
administratorul o depune la caseria d.g.a.s.p.c. timis;

- tine evidenta actelor de identitate si face demersurile necesare pentru invoirea acestora;

- informeaza periodic beneficiarii cu privire la drepturile si obligatiile pe care le au si 1i sprijina
in obtinerea acestora;

- planifica si realizeazd activitdti de reintegrare sociald; organizeaza activitati culturale,
recreative, sportive etc. cu beneficiarii;

- ofera consiliere sociala individuald beneficiarilor in problemele cotidiene cu care se confrunta,
le oferd sprijin in gestionarea banilor, efectuarea de cumpardturi, i ajutd si Indeamna sa
scrie/telefoneze familiei, prietenilor, cunostintelor;

- organizeaza grupuri de suport social in scopul de a identifica, gasi solutii la problemele cu care
se confruntd beneficiarii; oferd explicatii la toate neintelegerile beneficiarilor (ex. proceduri,
drepturi, articole roi, etc).

- elaboreazd pentru fiecare activitate desfasuratd cu beneficiarii un ,,plan” care cuprinde:
denumirea activitatii, scopul, obiectivele acesteia si observatiile facute pe parcursul activitatii;

- face demersuri in vederea mentinerii legdturii dintre beneficiar si familia acestuia;

- Intocmeste documentele necesare atunci cand beneficiarul solicitd invoire, respectand
procedurile existente In acest sens;

- Intocmeste rapoarte lunare/trimestriale/semestriale/anuale cu date privind situatia beneficiarilor
dupa diferite criterii cerute (ex. tip, grad handicap, varsta, loc provenienta etc);

- Impreuna cu psihologul desfasoara zilnic activitati psihosociale de grup/camera;

- colaboreaza cu personalul de asistenta si ingrijire acordandu-i sprijinul necesar atunci cand
intervine o problema in relationarea cu beneficiarul si 1i informeaza cu privire la reglementarile
legale in acordarea serviciilor;

- planifica si monitorizeaza activitatea tehnicianul de asistentd sociala si a lucrdtorului social,

- 1n baza unei dispozitii emisd de directorul general al dgaspc timis, indeplineste atributiile
sefului de centru atunci cind acesta se afla in concedii, zile libere etc.
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Il.  Psiholog - cod COR 263411, indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:

- realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de investigatie
psihologica adecvate, urmarind aspecte cognitive, comportamentale, afective, nivel de dezvoltare,
personalitate si abilitati de adaptare, etc.;

- asigura interventia psihologicd beneficiarilor selectati sau a celor care au nevoie (in situatie de
crizd) care consta in: educatie pentru sandtate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos ;
interventii specifice pentru persoanele varstnice; consiliere si terapie suportiva; consilierea in
situatii de criza; optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere; terapii de scurtd durata
focalizate pe problemad, preventie tertiara si recuperare (individuale, de grup, cuplu si familie);
terapii de relaxare si sugestie; consiliere specifica problemelor medicale ( de ex. cresterea
aderentei la tratament); managementul conflictului si negociere;

respecta si promoveaza drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

realizeazd evaluarea psihologica initiala si periodicad a beneficiarilor (si ori de cate ori este

nevoie), completdnd fisa de evaluare a persoanei varstnice;

intocmeste/completeazd documentele ce tin de specialitatea sa, prevazute de “ordinul 29/2019

pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate

persoanelor varstnice — anexa i standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu cazare
organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice”;

- elaboreaza si implementeaza planul personalizat impreuna cu personalul de specialitate al
centrului rezidential;

- asigurd consilierea psihologica si psihoterapia beneficiarilor din camin, in vederea solutionarii

problemelor psihologice ale acestora;

elaboreaza rapoarte si propuneri in vederea implementarii unei strategii de prevenire si limitare a

comportamentelor deviante specifice ale beneficiarilor;

colaboreaza cu tehnicianul asistentd sociala si lucratorul social informandu-1 despre schimbarile

aparute in evolutia beneficiarilor, despre activitatile pe care trebuie sa le desfasoare cu acestia;

- raspunde de eficienta, termenele si calitatea interventiei efectuate;

- actele pe care le intocmeste si de care raspunde, le va arhiva si pastra conform legii;

- raspunde de realizarea i1 Intocmirea procedurilor de lucru in aria sa de competenta;

- 1s1 asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra activitatii sale
un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le in vederea
atingerii obiectivelor;

- 1Incurajeazd beneficiarii pentru a mentine relatia cu apartinatorii/familia, urmarind desfasurarea
vizitelor dintre acestia;

- participa la cursuri de pregatire si formare profesionala, se preocupd de actualizarea cunostintelor
prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

- respectd codul deontologic specific profesiei (confidentialitate, interesul beneficiarului etc.);

- informeaza seful de centru asupra problemelor ce apar in legaturd cu exercitarea atributiilor si
raspunderilor si propune masuri pentru imbunatatirea activitagii;

I11. Medicul specialist - cod COR 221201, indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:
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cunoaste si respecta drepturile beneficialor prevazute de legislatia in vigoare;

coordoneaza activitatea personalului medical;

- urmareste starea sanatatii, dezvoltarea somaticd si psihomotorie a beneficiarilor, redarea
autonomiei beneficiarilor;

asigurd masurile medico-sanitare pentru prevenirea aparitiei si raspandirii bolilor;

intocmeste si tine la zi foile de observatie si de evolutie a starii de sanatate;

tine la zi fisa cu datele privind starea de sandtate a beneficiarilor si tratamentele efectuate;

efectueaza epicriza bolii;

asigura asistenta medicald si de urgenta prin examinarea zilnica a beneficiarilor cu afectiuni acute,
aplicarea medicatiei si a tratamentelor sau dupa caz a procedurilor precum si internarea acestora in
institutii specializate, repectiv unitatea in care a fost internat;

selectioneaza beneficiarii care urmeaza sa fie supusi actiunilor de recuperare medicald, participa la
elaborarea programelor de recuperare si organizeaza aplicarea acestora 1n cadrul institutiei;
controleaza calitatea tratamentelor si Ingrijirilor medicale acordate beneficiarilor;

consemneazd medicamentele si materialele consumabile necesare beneficiarilor in condica de

medicamente si de materiale consumabile;

aduce la cunostiinta sefului de centru cazurile de Imbolndviri intercurente, asigurand dupa caz
izolarea bolnavilor respectivi;

raspunde de organizarea si functionarea carantinei, precum si de aplicarea altor masuri
antiepidemice care se impun;

informeaza seful de centru privind evolutia starii de sandtate a beneficiarilor;

programeaza beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate si dupd caz, a masurilor de
recuperare,

controleaza si supravegheza permanent starea de curatenie si aplicarea masurilor antiepidemice ce
se impun;

controleaza modul de pastrare si administrare a medicamentelor si intretinerea aparaturii medicale
din dotarea centrului;

controleaza, supravegheza modul de administrare a medicamentelor neuroleptice;

controleaza modul cum se asigura igiena individuala si ingrijirea beneficiarilor;

urmareste ca programul de curatare si dizinfectie a spatiilor interioare sa se desfasoare intocmai si
raporteaza sefului de centru orice neregula constatatda in aplicarea a programului de curdtare si
dezinfectie;

face parte din echipa de intocmire a meniului, urmarind asigurarea numarului de calorii si
regimurile alimentare dietetice;

controleaza existenta probelor de méncare si pastrarea lor conform normelor legale 1n vigoare;
urmareste respectarea normelor igienico-sanitare privind distribuirea, pastrarea si prepararea
alimentelor;

stabileste conduita terapeutica de urmat, pe perioada cat beneficiarii sunt invoiti;

face parte din echipa multidisciplinara, participa la Intocmirea planului individual;

intocmeste documentele necesare conform legii;

- pastreaza secretul profesional;
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- respecta si aplica Intocmai procedurile de lucru;

- asigura educafia pentru sandtate si sexuala a beneficiarilor prin organizarea de sesiuni de
informare;

in relatia cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinand un climat suportiv, familiar, ofera
confort psihic;

ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de imbolnavire, de accident si actioneaza prompt
n cazul producerii acestora;

- intocmeste referatul cu necesarul de medicamente;

- notificd sefului de centru incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care acesta a fost
implicat;

notificd sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice forma de
neglijare sau tratament degradant la care este supus beneficiarul;

asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari;

respecta intocmai programul orar de lucru; Respecta intocmai programul zilnic al beneficiarilor;

IV. Asistent medical - cod COR: 325901, indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:
- raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea centrului pentru aceastd activitate. nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;

- 1n lipsa asistentului social, 1n calitate de membru supleant, completeaza si transmite in sistemul
unitar de raportare a deceselor a consiliului de monitorizare, notificarile de deces.

- asista medicul la consultarea si diagnosticarea beneficiarilor precum si la efectuarea tehnicilor
medicale corespunzatoare;

- administreaza tratamentul prescris de medic respectand schema stabilitd de acesta;

- se preocupd de respectarea regimului alimentar recomandat de medic si urmareste evolutia
greutdtii corporale, a tensiunii arteriale, pulsului, diureza/24 ore etc.;

- efectueaza tratamente injectabile, testdari si vaccindri, pansamente si alte manevre medicale,
administreaza tratamentul medicamentos beneficiarilor;

- recolteaza probele biologice si isi ia masuri pentru asigurarea protectiei impotriva contaminarii
cu microbi a beneficiarilor;

- prezintd medicului observatiile in legatura cu starea de sdnatate a beneficiarului si schimbarile de
comportament ale acestora;

- semnaleaza medicului cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa caz daca se impune,
izolarea respectivilor beneficiari;

- efectueaza controlul epidemiologic la internarea in unitate a beneficiarilor, precum si la revenirea
acestora dupa invoiri, spitalizari;

- supravegheaza aplicarea in unitate a masurilor igienico-Sanitare sau antiepidemice;
- verificd modul, frecventa si calitatea igienei individuale a beneficiarilor;
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- verificd la blocul alimentar: distribuirea alimentelor si respectarea normelor de igiend (curatenie/
dezinfectie frigidere, spatiu depozitare vesela, spatiu depozitare paine, chiuvete, blat de lucru, etc);
- se asigura ca sunt pastrate probele alimentare conform normelor in vigoare;

- acorda ajutor de urgenta 1n limita competentelor pe care le detine;

- atunci cand este solicitat, insoteste beneficiarii in excursii/la efectuarea de investigatii/interventii
medicale, avand obligatia de a solicita ordin de deplasare si sd consemneze n registru de
deplasari;

- gestioneazd medicamentele si materialele igienico-sanitare din aparatul de urgenta, raspunzand
de cantitatea si utilizarea eficienta a acestora;

- Intocmeste In colaborare cu medicul referatele de necesitate pentru medicamentele cronice,
acute, materiale sanitare.

- are obligatia de a ridica medicamentele de la farmacie conform retetelor si sd le predea
gestionarului;

- controleaza si raspunde de activitatea infirmierelor, avand obligatia de a cunoaste in detaliu
atributiile ce revin acestora si modul corect de implementare;

- are obligatia sd dovedeasca disponibilitate, corectitudine, devotament fatd de beneficiari, sa se
adreseze acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si aducator
de prejudicii demnitatiii acestora, mentinadnd o atmosfera calma;

- raspunde de arhivarea documentelor pe care le genereaza;

- intocmeste lunar graficele de lucru pentru personalul de ingrijire (infirmiere);

- raspunde de utilizarea exclusiva a materialelor si instrumentelor a caror sterilitate este sigura;

- semnaleazd sefului de centru, medicului centrului, medicului de familie si medicului specialist,
starile patologice depistate, urgentele si suspiciunile de boli contagioase, asigurand, dupa caz,
izolarea beneficiarului respectiv;

V. Tehnician de asistenti sociala — cod COR 341201, indeplineste in principal, urmatoarele
atributii specifice:
- Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor, furnizand informatii despre acestia
celorlalti specialisti din echipa multidisciplinara.
- Face parte din echipa multidisciplinara a centrului;
- Participad la aplicarea Planului Individual de Interventie, desfasurand activitati specifice stabilite
in functie de nevoile individuale identificate la evaluarea/reevaluarea beneficiarilor si actionand
alaturi de si colaborand, in acest sens, cu medicul, psihologul, asistentul social, asistentii medicali,
, infirmierele, conform sarcinilor stabilite de asistentul social;
- Incurajeaza si sprijind beneficiarii si manifeste initiativa, si-si organizeze si si execute, pe cit
posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;
- Cunoaste starea de sanatate si evolutia beneficiarilor, aducand la cunostinta personalului de
specialitate orice modificare Tn acesta privinta;
- Sesizeaza imediat seful de centru, dacd observd nereguli sau modificari In comportamentul
beneficiarilor;
- Realizeazd o Planificare lunard a activitatii i o Tnainteaza spre aprobare sefului de centru;
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- Intocmeste zilnic Planul de activitate in baza Planificarii lunare a activitatii si desfagoard
activitati conform acestuia;

- Notifica in Planul de activitate evolutia beneficiarilor la activitatile de recuperare desfasurate;

- Planifica, organizeaza si realizeazd cu beneficiarii de la grupa diferite activititi pentru
dobandirea si dezvoltarea abilitatilor de autoingrijire, autoservire si autogospodarire, precum si
activitati specifice terapiilor ocupationale (ergoterapie) si de expresie (artterapie, meloterapie);

- Incurajeaza beneficarii si-si exprime dorintele, organizeaza si realizeazi cu beneficiarii activitati
de socializare si petrecere a timpului liber (concursuri, sarbatorirea unor evenimente, excursii,
drumetii, tabere, jocuri in aer liber);

- Sprijina si intervine la reintegrarea sociala a beneficiarilor prin: vizitarea unor institutii culturale
si administrative, exersarea unor comportamente sociale adecvate contextului, promovarea
imaginii persoanei cu handicap n societate, folosirea serviciilor comunitare si a mijloacelor de
transport etc;

- Incurajeaza beneficiarii si mentina relatia cu familia, reprezentantul legal, prietenii, prin telefon,
corespondentd, vizite, iesiri in comunitate;

- Abordeaza individual beneficiarii in timpul desfasurarii activitatii propuse, finand cont de varsta
si particularitatile individuale legate de tipul si gradul de handicap;

- Trateaza beneficiarii cu respect si onestitate, evitdnd utilizarea unui limbaj discriminator si
aducator de prejudicii demnitatii beneficiarului, mentindnd o ambianta calda, familiala;

- Cunoaste si aplica procedura privind relatia cu beneficiarii si restrictionarea libertatii de miscare
a acestora 1n caz de forta majora;

- Stabileste un necesar de materiale si echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor si il
inainteaza sefului de centru;

- Raspunde si pastreazd in buna stare echipamentele si materialele pe care le are in folosinta;

- Raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru, 1n aria sa de competenta;

- Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, prin aplicarea procedurilor de lucru
in cadrul activitdtilor pe care le desfasoara respectiv;

- Asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si locul de munci;

VI. Lucritor social - cod COR 341201, indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:
- participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor, furnizand informatii despre acestia
celorlalti specialisti din echipa multidisciplinara.
- face parte din echipa multidisciplinara a centrului;,
- participd la aplicarea planului individual de interventie, desfasurand activitati specifice stabilite
in functie de nevoile individuale identificate la evaluarea/reevaluarea beneficiarilor si actionand
alaturi de si colaborand, in acest sens, cu medicul, psihologul, asistentul social, asistentii medicali,
, infirmierele, conform sarcinilor stabilite de asistentul social;
- incurajeaza si sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, sa-si organizeze si sa execute, pe Cat
posibil autonom, actiuni si activitafi cotidiene;
- cunoaste starea de sanatate si evolutia beneficiarilor, aducand la cunostinta personalului de
specialitate orice modificare in acesta privintd;
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VI.

- sesizeazd imediat seful de centru, daca observa nereguli sau modificari in comportamentul
beneficiarilor;

- realizeaza o planificare lunara a activitatii si o Tnainteaza spre aprobare sefului de centru;

- intocmeste zilnic planul de activitate in baza planificarii lunare a activitatii si desfasoara activitati
conform acestuia;

- notifica in planul de activitate evolutia beneficiarilor la activitatile de recuperare desfasurate;

- planifica, organizeaza si realizeaza cu beneficiarii de la grupa diferite activitati pentru dobandirea
si dezvoltarea abilitatilor de autoingrijire, autoservire si autogospodarire, precum si activitati
specifice terapiilor ocupationale (ergoterapie) si de expresie (artterapie, meloterapie);

- Incurajeaza beneficarii sa-si exprime dorintele, organizeaza si realizeaza cu beneficiarii activitati
de socializare si petrecere a timpului liber (concursuri, sarbatorirea unor evenimente, excursii,
drumetii, tabere, jocuri in aer liber);

- sprijind si intervine la reintegrarea sociala a beneficiarilor prin: vizitarea unor institutii culturale
si administrative, exersarea unor comportamente sociale adecvate contextului, promovarea
imaginii persoanei cu handicap in societate, folosirea serviciilor comunitare si a mijloacelor de
transport etc;

- incurajeaza beneficiarii sd mentina relatia cu familia, reprezentantul legal, prietenii, prin telefon,
corespondenta, vizite, iesiri in comunitate;

- abordeaza individual beneficiarii in timpul desfasurarii activitatii propuse, tinand cont de varsta
si particularitatile individuale legate de tipul si gradul de handicap;

- trateaza beneficiarii cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si
aducator de prejudicii demnitatii beneficiarului, mentindnd o ambianta calda, familiala;

- cunoaste si aplicd procedura privind relatia cu beneficiarii si restrictionarea libertatii de miscare a
acestora in caz de fortd majora;

- stabileste un necesar de materiale si echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor si il
inainteaza sefului de centru;

- raspunde §i pastreaza in buna stare echipamentele i materialele pe care le are in folosinta;

- raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru, in aria sa de competenta;

- contribuie la implementarea controlului managerial intern, prin aplicarea procedurilor de lucru n
cadrul activitatilor pe care le desfasoara respectiv;

- asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si locul de munca;

Infirmiera - cod COR: 532103, indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:
vedere, fizic, psihic, afectiv;

- acorda sprijin pentru asigurarea igienei personale zilnicd a beneficiarilor ( baia totald/partiala
efectuata zilnic sau ori de cite ori este nevoie, schimbarea materialelor igienico-sanitare,
imbracarea/dezbracarea, incaltat/descéltat, barbierit, pieptanat, transfer in fotoliu rulant);

- ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice (ajutd/asista la utilizarea obiectelor
specifice), efectueaza toaleta zilnica a beneficiarilor cu incontinent;
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efectueaza zilnic manevre de prevenire a ulcerului de cubit (tratarea escarelor) pentru
beneficiarii imobilizati la pat si acorda sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a trece
corpul din pozitie orizontald in alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului;

ajutd beneficiarii la deplasare si transport, insotindu-i in interiorul/exteriorul institutiei;

mentine igiena lenjeriei beneficiarilor (schimbatd periodic/ori de cate ori este nevoie,
accesorizata corespunzator);

efectueaza dezinfectia spatiului in care a survenit decesul;

efectueaza zilnic curatenia si igienizarea camerei si dependintelor beneficiarilor (materiale de
curatire si igienizare, circuit aseptic), conform normelor igienico — sanitare;

efectueaza curatenia in sali de activitati, holuri, sala de mese, bai — toalete beneficiari si anexe,
ori de céte ori este nevoie;

foloseste si utilizeaza dezinfectantele incredintate pentru curatenie conform normelor in vigoare
(concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie);

efectueaza zilnic curatenia si igienizarea obiectelor personale ale beneficiarilor (imbracaminte si
incéltaminte);

transportd alimentele din cantind la masa/patul beneficiarilor dependenti, respectind normele
igienico sanitare privind transportarea si manipularea alimentelor;

pregateste, ajutd si hraneste beneficiarul pentru alimentare si hidratare (asezarea intr-o pozitie
confortabild pentru a putea fi hranit si hidratat, respectarea regimului alimentar, hrana lichida
si/sau pasata, etc);

colecteaza lenjeria si rufele murdare (colectarea corectd in saci, depozitarea in spatiile special
destinate);

transportd rufele murdare la spaldtorie, respecta circuitul de transport al rufelor murdare,
conform normelor igienico-sanitare;

preia si distribuie rufele curate beneficiarilor;

ajutd asistentul medical in efectuarea ingrijirilor medicale de baza si supravegherea stdrii de
sanatate;

identifica si anunta modificarile starii de sanatate a beneficiarilor medicului/asistentului medical
st sefului de centru;

cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

in contactul cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui
limbaj discriminator si aducator de prejudicii demnitatii beneficiarilor, mentinand o asistanta
calda, familiara, folosind un limbaj adecvat modului lor de intelegere;

lucru in echipd: colaboreaza cu colegii in desfasurarea activitdtii, faciliteaza schimburile de
informatii §i respecta recomandarile sefului de centru, medicului si asistentului medical;

respectd programul zilnic al beneficiarilor;

anuntd imediat, sefului de centru, orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la un beneficiar
(abuz, neglijenta sau tratament degradant);

ajuta asistentii medicali la administrarea tratamentului; administreaza tratamentul cand lipseste
personalul medical;

aplica programul propriu de curdtenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor;
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- 1n zilele sau intervalul orar cand lipseste spalatoreasa si situatia o impune, efectueaza spalarea si
uscarea hainelor si lenjeriei, dupa ce in prealabil a fost instruitd asupra modului de folosire a
utilajelor de catre administrator;

- sesizeaza seful de centru despre neregulile cu privire la beneficiari, starea mobilierului, lenjeriei,
igiena, Tmbracamintea acestora;

- contribuie la implementarea controlului managerial intern, prin aplicarea procedurilor de lucru n
cadrul activitatilor pe care le desfasoara;

- insoteste beneficiarul pe timpul spitalizarii (dacd e cazul) si aplica obligatiile ce 1i revin in
calitate de Insotitor a persoanei varstnice pe perioada internarii.

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social are ca atributii
aprovizionare, mentenantd, achizitii. Componenta aparatului administrativ este:

a) inspector de specialitate IA (activitate financiar contabil), (cod COR: 242203);

b) inspector de specialitate 1A debutant (activitate administrativd) (cod COR:
242203);

C) sofer I (cod COR: 832201);

d) muncitor calificat 111 (fochist) (Cod COR: 818204);

e) spalatoreasa (cod COR: 912103)

f) ingrijitor (cod COR:911201 )

. Inspector de specialitate 1A (activitate financiar contabil) - cod COR: 242203, indeplineste
in principal, urmatoarele atributii specifice:
- asigurarea inregistrdrilor contabile corect, in ordine cronologicd §i sistematica a tuturor
documentelor, indosarierea si pastrarea lor, conform legislatiei in vigoare, la nivelul intregului
centru.
- asigurd Inregistrarea In contabilitate a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie §i in
folosintd, materialelor de orice natura, medicamentelor si a materialelor sanitare, bonurilor
cantitati fixe (bef-uri), alte valori,precum si a oricaror altor bunuri, indiferent de natura lor, in baza
documentelor justificative legale.
- urmareste legalitatea si corectitudinea documentelor pe care le primeste spre inregistrare de la
administrator: cantitate, unitate de masurd, pret unitar, valoare, existenta semnaturilor si face
gruparea lor pe categorii (conturi analitice in functie de articolele bugetare si specificul fiecarui
produs).
- opereazd bonurile de consum Intocmite de asistent medical/administrator, verifica si confrunta
lunar stocurile scriptice din fisele de magazie cu stocurile din balantele analitice si intocmeste
lunar procesul verbal privind verificarea si confruntarea acestor solduri;
- verifica angajamentul de platd a contributiei de intretinere pentru beneficiari sau apartinatori,
iar pe baza borderoului privind contributiile depuse la dgaspc timis, opereaza lunar si tine
evidenta in contabilitate a contributiilor de intretinere datorate si incasate pentru beneficiarii
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centrului ori apartinatorii acestora;

- Intocmeste balante de verificare lunare sintetice si analitice ;

- stabileste lunar costul /beneficiar pe baza platilor nete din luna respectiva si 1l comunica
serviciului contabilitate, financiar-buget al dgaspc timis;

- transmite la serviciul contabilitate, financiar-buget dosarul aferent inchiderilor lunare, cu
respectarea procedurilor interne stabilite la dgaspc timis;

- Intocmeste la solicitarea serviciului contabilitate, financiar-buget, propunerile privind bugetul
de venituri si cheltuieli la nivelul centrului;

- confrunta lunar rulajele din balanta de verificare sintetica cu cele din balanta de verificare
analiticd si corecteaza eventuale neconcordante ;

- intocmeste documentatia pentru plata facturilor pe care o depune la serviciul contabilitate,
financiar-buget al dgaspc timis in termenele stabilite .

- verifica lista propunerilor anuale pentru casare, ca urmare a inventarelor, daca propunerile de
casare intrunesc conditiile legale pentru a fi casate privind durata de folosinta a acestora ;

- verifica graficele de lucru si pontajul lunar pentru personalul centrului pe care la transmite la
dgaspc spre aprobare;

- tine evidenta contabild a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in magazie si in folosinta,
materialelor, medicamentelor si a materialelor sanitare, alte valori, precum si a oricaror altor
bunuri, indiferent de natura lor.

- completeazd de cate ori este nevoie, registrul numerelor de inventar pentru mijloacele
fixe(separate/distinct pentru fiecare grupa de mijloace fixe in parte) si registrul numerelor de
inventar pentru obiecte de inventar de mica valoare si scurtd durata aflate in folosinta.

- transmite documentele aferente inchiderilor lunare pana la data de 05 a lunii urmatoare, cu
respectarea procedurilor interne stabilite.

- organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale, raspunde de efectuarea la timp si
corecta a inregistrarilor contabile; Tntocmeste balantele analitice de gestiune;

- verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei continuitatii si legalitatii;

- raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau la baza
inregistrarilor in contabilitate;

- organizeaza inventarierea periodica;

- intocmeste decontul de cheltuieli pentru platile efectuate cu numerar;

- asigura pastrarea in bune conditii a actelor contabile si In deplina siguranta, pentru a se putea
preda la arhiva unitatii;

- Intocmeste diferite situatii pe linie financiar contabil;

Il.  Inspector de specialitate IA debutant (activitate administrativa) - cod COR: 242203
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:
- prezintd sefului de centru, necesarul pentru Inzestrarea unitdfii cu mobilier, cazarmament,
articole vestimentare si cele necesare activitatii desfasurate in cadrul centrului, aparatura, mijloace
de transport, alimente, combustibil, lubrefianti si altele potrivit cerintelor de care dispune unitatea;
- depune lunar contributiile beneficiarilor la casieria dgaspc timis;
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- gestioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe;

- asigura aprovizionarea centrului, intocmind referate de necesitate pentru centru, dupa cum
urmeaza: cazarmament, echipament, alte obiecte de inventar, materiale de curatenie si toaleta,
birotica, materiale pentru desfasurarea activitatii, materiale de reparatii si intretinere, etc;

- se ingrijeste In permanentd pentru asigurarea conditiilor necesare aplicarii masurilor de igiena
individuala si colectiva, tindnd seama de numarul si sexul beneficiarilor si de normele igienico-
sanitare;

- supravegheaza si controleaza personalul in efectuarea curdteniei in centru: infirmiere,
spalatoreasa, Ingrijitor, muncitori calificati;

- asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor unitatii;

- administreaza cladirea si terenul centrului, asigura curdtenia lor, Incélzitul s iluminatul acestora;

- supravegheaza securitatea cladirilor si ia masuri pentru preintdmpinarea incendiilor;

- verifica furnizarea bunurilor si serviciilor solicitate de angajati pentru beneficiari;

- controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de portionare a hranei beneficiarilor;

- face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregateste si asigura operatiunile de
inventariere anuala si curenta a bunurilor din centru;

- repartizeaza sarcini personalului administrativ si de deservire, potrivit nevoilor centrului,
controleaza activitatea acestora;

- comunicarea cu colegii se realizeaza intr-o manierd civilizata, politicoasa pentru a evita
conflictele;

- asigura functionarea in bune conditii a masinilor si a altor mijloace de transport, intocmeste foile
de parcurs si faz-urile, planifica transporturile si tine evidenta carburantilor, lubrefiantilor, avand
grijd pentru a nu se depasi cota prevazutd in buget, ducand la semnat foile de parcurs sefului de
centru;

- organizeaza activitatea administrativ-gospodareasca a centrului;

- citeste lunar contoarele de energie electrica, apd si gaz, anuntand seful de centru asupra
neregulilor care pot aparea (defectiuni, neconcordante intre citire si facturd, etc.);

- intocmeste lunar graficul de lucru al personalului centrului, urmareste respectarea lui si
intocmeste foile colective de prezenta;

- Intocmeste planificarea concediilor de odihna a personalului §i urmareste punerea in practica;

- raspunde de securitatea si sdndtatea in munca, de protectia muncii, de prevenirea si stingerea
incendiilor, luand la cunostinta de atributiile ce 1i revin, aplicand, respectand legislatia in vigoare,
informand si instruind personalul centrului;

- verificd zilnic cladirea centrului, pentru depistarea neregulilor, stricaciunilor, lipsurilor,
defectiunilor aparute in cursul zilei/noptii precedente, precum si rezolvarea acestora in cel mai
scurt timp posibil;

- informeazad seful de centru de orice nereguli aparute in legatura cu exercitarea atributiilor si
raspunderilor ce-i revin §i propune masuri pentru imbunatatirea activitagii;

- actele pe care le intocmeste le arhiveaza si pastreaza conform legii;

- Intocmeste procese verbale de predare pe subgestiuni a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar
in folosinta catre personalul din cadrul unitatii care utilizeaza aceste bunuri;
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- asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

- efectueaza predarea deseurilor de orice natura rezultate din casarea activelor fixe si scoaterea din
uz a obiectelor de inventar, precum si urmarirea valorificarii acestor deseuri conform dispozitiei
emise in acest sens si procesului verbal aferent;

- raspunde de colectarea selectiva a deseurilor si semneaza pentru predarea deseurilor periculoase
la firmele specializate cu colectarea acestora;

- detine evidenta contractelor de utilitati si a contractelor de serviciila nivelul centrului;

- urmareste toate contractele in ceea ce priveste pretul din ofertd, cantitatile inscrise in facturile
primite si calitatea produselor, conform specificatiilor din contract;

- raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de competenta;

- in vederea acoperirii eventualelor pagube ce s-ar produce in gestiune, gestionarul are obligatia de
a constitui un angajament de plata si o garantie materiala in functie de natura si valoarea bunurilor
gestionate. Constituirea garantiei se face prin contract incheiat n scris.

1. Sofer I - cod COR: 832201, indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:
- se implicd in implementarea sistemului de control intern/managerial in centru, prin: aplicarea
standardelor specifice activitatilor pe care le desfasoara;
- raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea centrului pentru aceastd activitate. nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;
- conduce autovehiculele pe care le are In primire si pentru care are permis valabil de conducere
pentru categoria din care acestea fac parte;
- la solicitarea dgaspc timis efectueaza activitati de transport pentru aparatul propriu;
- conduce autovehiculul pe drumurile publice in conditiile prevazute de normele legale, luand
toate masurile necesare de evitare a oricdrui pericol de accidentare din culpa sa;
- completeaza foaia de parcurs la plecarea in curse si la sosirea din cursa, face decontarea foilor de
parcurs, justificand carburantii consumati;
- Tnainte de plecarea in cursd, verifica daca are toate documentele asupra sa;
- pastreaza actele masinii si documentele de transport in conditii corespunzatoare si le prezinta, la
cerere, organelor de control ale politiei rutiere;
- se ocupa de buna intretinere a autovehiculului centrului in asa fel incat sa fie in stare de
functionare;
- urmdreste permanent economisirea de piese, combustibil, prin modul corect de exploatare a
masinii;
- anunta din timp defectele tehnice produse la masina;
- supravegheaza urcarea si coborarea persoanelor din autovehicul; nu are voie sa transporte alte
persoane din afara institutiei fard aprobarea sefului de centru;
- raspunde material si penal de accidentele provocate cu masina in timpul conducerii;
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- se ingrijeste de intocmirea formelor legale de circulatie pentru a nu intra sub incidenta legilor in
vigoare;

- parcheaza masina la sediul unitatii si nu pleaca in cursa fara aprobarea conducerii si fara foaie de
parcurs;

- nu vine la serviciu 1n stare de ebrietate si nu consuma bauturi alcoolice in timpul serviciului;

- nu foloseste masina 1n interes personal; respecta legislatia in vigoare specifica activitatii proprii;
- participd, cunoaste, respecta si aplica instruirile periodice privind normele de protectie a muncii,
precum si cele privind prevenirea si stingerea incendiilor;

- are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in vigoare;
- 1si desfasoara activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit, avand
obligatia de a folosi integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu;

IV. Muncitorul calificat 111 (fochist) - cod COR 818204, indeplineste in principal, urmatoarele
atributii specifice:
- Supravegheaza cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice asupra cazanelor
care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora;
- Aplica norme de protectia muncii si prescriptii tehnice, sesizeaza pericolele administratorului si
aplicd procedurile de urgenta;
- Preia si verificd registrul de supraveghere a functiondrii cazanului (verifica instalatiile, aparatele
la preluarea schimbului);
- Pregateste cazanul pentru pornire (porneste pompele de circulatie a apei in instalatie);
- Verifica si supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexe;
- Pregateste cazanul pentru reviziile tehnice periodice;
- Analizeaza defectiunile aparute si adoptd masuri de urgentd pentru remedierea acestora,
anuntand totodata si administratorul centrului;
- Efectueaza lucrari de intretinere pentru a asigura buna functionare a cazanului;
- Sprijina instalatorii Tn remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucrari de reparatii la
instalatia termica;
- verifica zilnic inainte de pornirea cazanului parametrii de baza si indicele controlului de gaze;
- Verifica corectitudinea parametrilor centralei pe toatd durata zilei;
- Preda serviciul pe baza de proces verbal;
- Citeste si noteaza zilnic in registrul de raport al activitdtii, indicatiile contorului sursei de gaz a
centrului (contor gaz);
- Raspunde de pastrarea curateniei la locul de munci;
- Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o atitudine
politicoasa;
- Comunicarea cu colegii se realizeaza intr-o manierda civilizatd, politicoasd pentru a evita
conflictele;
- Apara patrimoniul centrului si previne orice sustragere de bunuri ludnd masuri pentru evitarea
degradarii lor;
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- Manifesta grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe care le are in
primire, pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;

- Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

- Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are in primire;

- Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru pastrarea
igienei si a aspectului estetic personal;

- Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii,

- Respecta si aplica normele igienico-sanitare, de prevenire si stingere a incendiilor si de protectie
a muncii;

- Pe timpul iernii asigurd curdtarea cailor de acces, pietonale si auto; pe timpul verii asigura
toaletarea spatiilor verzi (cosirea ierbii) al pomilor fructiferi;

atat timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de autoritatea
competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

- Se prezintd la serviciu in deplind capacitate de munca, fiind interzis consumul de bauturi
alcoolice 1n timpul programului precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate;

- Nu permite accesul persoanelor neautorizate Tn incinta centralei termice;

- Isi desfisoara activitatea cu respectarea drepturilor beneficiarilor previzute de legislatia in
vigoare;

V. Spalitoreasia - cod COR: 912103 - indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:
- executa operatiunile tehnice de curatire, spalare si dezinfectie a echipamentului din dotarea
centrului (Tmbracaminte, lenjerie de pat, etc.);
- 1si insuseste tehnica folosirii echipamentelor electromecanice - magini de spalat, masini de
uscat si calcat etc;
- raspunde de utilajele pe care le are in folosinta, respectd regulile de functionare $i manuire a
acestora, acordandu-le o atentie deosebita cand sunt sub tensiune pentru a preveni orice accident;
- raspunde de gestiunea imbracamintei de la primirea ei pentru spdlat, uscat, cdlcat pana la
predarea ei curata catre beneficiar;
- respectd circuitul rufariei murdare si curate, precum si procesul tehnologic de spalare si
dezinfectie;
- returnarea hainelor catre beneficiari se face pentru fiecare individual;
- intretine §i asigurd curdtenia lenjeriei si a hainelor beneficiarilor prin urmatoarele metode:
rufaria murdara va fi spdlatd cu detergenti si cdlcata, rufele vor fi calcate, nepredandu-se sifonate
sau arse, rufele fara nasturi sau rupte vor fi reparate intre ciclurile de spalare, rufele care nu pot fi
spalate cu masina vor fi spalate manual, verifica si controleaza rufele nainte de a le introduce in
masina de spalat, ca acestea s nu contina obiecte contondente;
- pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are in primire;
- apara patrimoniul centrului si previne orice sustragere de bunuri §i ia masuri pentru evitarea
degradarii lor;
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- sesizeaza personalul ierarhic superior despre neregulile cu privire la beneficiari, igiena, lenjeria,
imbracamintea acestora, starea mobilierului, a incaperilor, constatarea unor defectiuni si in caz de
incidente deosebite de la locul in care isi desfasoara activitatea (scurtcircuit, cadere de tensiune
etc,) anunta imediat conducerea centrului;

- pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si conditii stabilite
pentru a nu fi la indemana acestora;

- foloseste produsele incredintate pentru curdtenie conform indicatiilor primite (concentratie,
frecventa de folosire, obiectele de destinatie);

- raspunde de realizarea si Intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de competenta;

- 1si asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra activitatii sale
un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le Tn vederea
atingerii obiectivelor;

- pastreaza ordinea si curdtenia la locul de munca;

- participa la ingrijirea beneficiarilor i a pavilionului, in interior si exterior, atunci cand este
nevoie (exemplu: curdtenie generala, etc);

- 1si desfagoara activitatea cu respectarea drepturilor beneficiarilor prevazute de legislatia in
vigoare;

- 1n contactul cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui
limbaj discriminator si aducdtor de prejudicii demnitdtii beneficiarilor, mentindnd o asistenta
calda, familiara;

VI. Ingrijitor - cod COR: 911201- indeplineste in principal, urmatoarele atributii specifice:
- se implica in implementarea sistemului de control managerial intern in centru, prin: aplicarea
procedurilor in mod corespunzator pentru activitatile pe care le realizeaza;
- raspunde de protectia datelor cu caracter personal si a imaginii beneficiarilor, fiind interzisa
furnizarea acestor date, fotografierea sau filmarea beneficiarilor. oferirea de informatii despre
beneficiar catre apartinatori, reprezentanti legali si autoritati se face de catre persoanele desemnate
de conducerea centrului pentru aceastd activitate. nerespectarea acestor prevederi constituie
abatere disciplinara;
- efectueaza zilnic curdtenia a tututor incaperilor din cele doua pavilioane;
- pe toatd durata programului, ori de cate ori este nevoie, va efectua curatenie in bai, sali de
activitati, holuri, toalete, dormitoare;
- activitatea constd in maturatul, curatatul si spalatul pavimentelor, faiantei, obiectelor sanitare,
geamurilor, lustruirea mobilierului si a parchetului, stregerea prafului in toate colturile, sters de
paianjeni, balustradelor, usilor, tocurilor, Intrerupatoarelor, lustrelor, tablourilor, etc.;
- are obligatia de a folosi si utiliza, dezinfectantele Incredintate pentru curdtenie conform
indicatiilor primite (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie) evitdnd un eventual
accident, risipa prin folosire abuziva sau irosirea prin nefolosirea corespunzatoare a respectivelor
substante;
- toate ustensilele de curatenie cat si detergentii si dezinfectantele, vor fi {inute in loc sigur pentru
a evita accesul beneficiarilor la acestea;
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- gunoiul va fi strans in saci menajeri si depozitat selectiv in containere;

- pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are Th primire;

- sesizeaza personalul ierarhic superior la constatarea unor defectiuni sau neajunsuri aparute in
camere;

- are obligatia sd dovedeascd disponibilitate, corectitudine, devotament si respect fatd de
beneficiari;

- in contact cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect i onestitate, evitdnd utilizarea unui
limbaj discriminator si aducator de prejudicii demnitatii beneficiarilor, mentinand o asistanta
calda, familiara;

- raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

- poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

- participa la instruiri periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;

- respectd si aplicd normele igienico—sanitare, de prevenire §i stingerea incendiilor si de
protectia muncii;

- are obligatia de a se prezenta si efectua controlul medical periodic, conform normelor in
vigoare;

- lalocul de munca trebuie sa respecte ordinea si disciplina;

- 11 desfagoard activitatea zilnicd in conformitate cu graficul de lucru si orarul stabilit,
neparasind nejustificat locul de munca in timpul programului;

- comunicarea cu colegii se realizeazd intr—o manierd civilizata, politicoasd pentru a evita
conflictele;

- furnizeaza numai informatiile ce nu incalca declaratia de confidentialitate si a aspectelor legate
de locul de munca, indiferent de natura acestora;

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) Tn estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.
(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
- contributia persoanelor beneficiare sau a intretindtorilor acestora, dupa caz (devenitda venit la
bugetul local);
- bugetul local al judetului;
- bugetul de stat;
- donatii, sponsorizdri sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si din
strainatate;
- fonduri externe rambursabile si nerambursabile;
- alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14

116



Masuri specifice

(1) In Caminul pentru Persoane Varstnice Varias nu pot fi cazate persoane in afari de cele
internate.

(2) Caminul pentru Persoane Varstnice Variag asigurd pregatirea si servirea unei alimentatii
rationale potrivit alocatiei zilnice de hrana stabilite de reglementarile legale.

(3) Meniul saptamanal se stabileste cu cel putin 24 de ore inainte potrivit regimurilor dietetice
recomandate de cabinetul medical si se afiseaza la loc vizibil.

(4) La stabilirea meniului participa medicul, asistentul medical, administratorul, un beneficiar
si seful de centru care aproba.

(5) Repartizarea in camere a persoanelor institutionalizate se face de catre seful de centru.

(6) In cazul decesului unui asistat, medicul de familie (spitalul, daca decesul a intervenit intr-o
unitate spitaliceascd) elibereazd actul constatator al decesului si este anuntatd familia sau
sustinatorul legal de catre responsabilul de caz;

(7) In cazul in care nu sunt sustinitori legali seful de centru ia masuri privind inhumarea
asistatului decedat. In cazul decesului persoanei institutionalizate in Caminul pentru Persoane
Varstnice Varias, lipsite de sustinatori legali sau cand acestia nu pot sa isi indeplineasca obligatiile
familiale datoritd starii de sandtate sau situatiei economice precare, cheltuielile de inmormantare
se asigura de catre furnizorul de servicii sociale.

(8) Daca exista dubii cu privire la cauzele decesului, seful de centru are obligatia sa anunte
organele abilitate.

ARTICOLUL 15
Dispozitii finale

(1) Prezentul regulament se aplicd la nivelul serviciului social ,,Caminul pentru Persoane
Varstnice Varias”, serviciu de tip rezidential adresat persoanelor varstnice cu domiciliul sau
resedinta pe raza judetului Timis.

(2) Personalului centrului Ti sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea nr. 53/2003),
cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte normative in
vigoare care guverneaza raporturile de munca.

(3) Contractele de munca ale salariatilor centrului se incheie pe perioadd nedeterminatd, cu
exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.

(4) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului contractual
din sectorul bugetar.

(5) Detalierea atributiilor si responsabilitatilor centrului sunt stabilite prin proceduri aprobate
de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis;

(6) Atributiile sefului de centru si ale personalului centrului sunt prevazute in fisa postului si
sunt in conformitate cu responsabilitdtile si competentele specifice;
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Personalul centrului are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile cu beneficiarii,
precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficienta atributiile stabilite prin fisa
postului;

(7) Nerespectarea confidentialitatii informatiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor de
serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru exercitarea
corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langad sanctiunile prevazute de lege si incetarea
imediatd a raporturilor de munca, pentru cei vinovati;

(8) In cazul in care se constati ci salariatul centrului a savarsit o abatere disciplinari, respectiv
o fapta 1n legaturd cu munca si care consta intr-o actiune sau inactiune savarsita cu vinovatie, prin
care a Incdlcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, ale contractului individual de munca, ordinele si
dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, la propunerea sefului de centru, Directia Generala
de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis are dreptul de a aplica, potrivit prevederilor
Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare;

(9) Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate;

(10) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta, atat beneficiarilor/
reprezentantilor legali, cat si personalului centrului, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica
intocmai;

(11) In toate actele Caminului pentru Persoane Varstnice Varias se va folosi antetul —
Consiliul Judetean Timis — Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis —
Caminul pentru Persoane Varstnice Varias, elemente inscriptionate si pe stampila Centrului.
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ANEXA XXI CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE LUGOJ

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
a serviciului social rezidential :
CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE LUGOJ
Cod serviciu social: 8730 CR-V-I

ARTICOLUL1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social ,,CAMINUL PENTRU PERSOANE VARSTNICE LUGOJ”, aprobat prin Hotdrdrea
Consiliului Judetean Timis nr. , privind aprobarea structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, in vederea asigurarii
functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de calitate aplicabile si a asigurarii
accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile oferite,
drepturile si obligatiile beneficiarilor, precum si conditiile de incetare a serviciilor acordate.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii cdminului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali, vizitatori.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Lugoj, cod serviciu social 8730 CR-
V-1, este infiintat in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Timis, detine Licenta de functionare seria nr. din , are
sediul in orasul Lugoj, Str. Traian Vuia Nr. 15D Judetul Timis, Tel/fax: 035007001, e-
mail:

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Scopul serviciului social Caminul pentru Persoane Virstnice Lugoj este ingrijirea si

asistenta sociald in regim rezidential a persoanelor varstnice din judetul Timis, care necesitd acest
tip de servicii, prin asigurarea de conditii corespunzdtoare de gazduire si de hrana, ingrijiri
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medicale, recuperare si readaptare, activitdti de ergoterapie si de petrecere a timpului liber,
asistenta sociala si psihologica.

(2) Serviciul se adreseaza persoanelor varstnice care au implinit varsta de pensionare
stabilitd de lege, care se gasesc intr-una dintre urmatoarele situatii:

a) nu are familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;

b) nu are locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
necesare;

d) nu se poate gospodari singura sau necesita ingrijire specializata;

e) se afla in imposibilitatea de a-si asigura nevoile socio-medicale, datorita bolii ori starii
fizice sau psihice.

(3) Misiunea centrului Camin pentru Persoane Varstnice este aceea de prezervare/crestere
a calitatii vietii persoanelor varstnice din judetul Timis, asigurarea unui trai normal zi de zi pentru
beneficiari, sprijinul in mentinerea autonomiei si independentei personale, precum si asigurarea

(4) Centrul Camin pentru Persoane Varstnice Lugoj urmareste promovarea, respectarea si
garantarea drepturilor persoanelor varstnice, in vederea dezvoltarii fiecdrui membru al societatii
ntr-un mediu securizat din punct de vedere social.

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Lugoj functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale,
reglementat de Legea nr. 292/2011 a Asistentei Sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, Hotararea de Guvern nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor - cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale cu modificarile si completdrile ulterioare, Anexa nr. 3 din Hotararea de Guvern nr.
426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale, cu modificérile si
completarile ulterioare, precum si a altor acte normative aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 29/15.02.2019 a Ministerului Muncii
si Justitiei Sociale, pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul
de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, precum si a
serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale
publicat Tn Monitorul Oficial Nr. 121 din 15 februarie 2019 - Anexa Nr. 1;
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(3) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Lugoj este infiintat prin
Hotararea Consiliului  Judetean Timis nr. / privind aprobarea

structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

(4) Organizarea si functionarea serviciului social

Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Lugoj este organizat si functioneaza
in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis.

Directia Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis va asigura coordonarea
metodologicd a activitdtilor de specialitate desfasurate in cadrul Caminului pentru Persoane
Varstnice Lugoj, monitorizdnd, coordonand si controlaind modul in care sunt acordate
beneficiarilor urmatoarele servicii de profil:

- gazduire pe perioadad nedeterminata,

- asigurarea hranei;

- asistentd medicala,

- ingrijire personala;

- supraveghere;

- consiliere de specialitate (psihologica, sociala, etc.), informare si suport emotional;

- integrare/reintegrare familiald si sociala;

- socializare si petrecerea timpului liber;

- servicii de recuperare/reabilitare.

Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Lugoj va gestiona in mod
corespunzator fondul arhivistic si documentaristic constituit cu privire la beneficiarii acestui
serviciu social, pastrand si utilizand in mod adecvat documentele de specialitate referitoare la
situatia socio-medicald a beneficiarilor, potrivit legii, sub directd supraveghere a Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis.

ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Caminul pentru Persoane Virstnice Lugoj se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociald, precum si a principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificd, In conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale in materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Caminului
pentru Persoane Varstnice Lugoj sunt urmatoarele:

a) respectarea i promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanclor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egald, autodeterminarea, autonomia si demnitatea
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personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele
beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea catre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor
lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tinandu-se
cont, dupa caz, de varsta si de gradul sdu de maturitate, de discerndmant si capacitate de exercitiu;

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe, dupa
caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fatd de care acesta a dezvoltat
legaturi de atasament/relatii cordiale (afective)

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

j) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

K) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau, dupa
caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si
abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a
acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitdtii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociala i implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat.

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale,

(1) Beneficiarii ai serviciilor sociale acordate in Caminul pentru Persoane Virstnice
Lugoj sunt: persoane varstnice, respectiv categoria de populatie vulnerabila cu nevoi particulare,
datorita limitdrilor fiziologice si fragilitatii caracteristice fenomenului de imbatranire.

a) In Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj se interneazi, la cerere, persoanele
varstnice care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege la momentul depunerii cererii, care
au nevoie de servicii sociale, singur sau cu familia, in limita locurilor disponibile in ordinea de
prioritdti stabilita de Legea nr. 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.

b) In Caminul pentru Persoane Virstnice Lugoj se pot institutionaliza persoanele
varstnice singure sau cu sotul, aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociald,
admise in camin dupa criterii de eligibilitate stabilite de furnizorul de servicii sociale, cu
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respectarea legislatiei speciale In vigoare. Varstnicii care solicitd servicii sunt evaluati pe baza
Grilei de evaluare a persoanelor varstnice, fiind Incadrati intr-un grad de dependenta.

¢) Caminul pentru persoane varstnice oferd servicii persoanelor varstnice incadrate intr-
unul dintre urmatoarele grade de dependenta:

— Gradul I — dependenta totala de ingrijiri;

— Gradul Il — dependenta partiala de ingrijiri;

— Gradul 111 —cel mai usor grad de dependenta: persoanele care se deplaseaza singure in
interiorul locuintei, se alimenteaza si se Imbraca singure, dar care necesitd un ajutor regulat pentru
activitatile instrumentale ale vietii de zi cu zi; 1n situatia in care aceste persoane sunt gazduite Intr-
un camin pentru persoane Vvarstnice ele sunt considerate independente;

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
1. In Caminul pentru Persoane Virstnice Lugoj pot fi institutionalizate persoanele
varstnice, care indeplinesc urmatoarele conditii:
au domiciliul stabil/resedinta in judetul Timis;
sunt considerate persoane varstnice, in sensul Legii nr. 17/2000 privind asistenta
sociala a persoanelor varstnice, persoanele care au implinit varsta de pensionare stabilita de lege;
nu au familie sau nu se afla in intretinerea unei sau unor persoane obligate la aceasta,
potrivit dispozitiilor legale in vigoare;
nu au locuinta si nici posibilitatea de a-si asigura conditiile de locuit pe baza resurselor
proprii;
nu realizeaza venituri proprii sau veniturile lor ori ale sustinatorilor legali nu sunt
suficiente pentru asigurarea unui trai decent si mediu sigur de viata;
nu se poate gospodari singure sau necesita ingrijire specializata;
se afld in imposibilitatea de a-si asigura singure activitatile de baza ale vietii zilnice, nu
se pot gospodari singure si necesita asistenta si Ingrijire, datorita bolii ori stdrii fizice sau psihice;
se afla in alte situatii de urgentd sau de necesitate, prevazute de lege.

Accesul unei persoane varstnice in camin se face avandu-se in vedere urmatoarele criterii
de prioritate:

- necesitd ingrijire medicald permanenta deosebita, care nu poate fi asigurata la domiciliu
si poate fi asiguratd in camin,;

- nu se poate gospodari singura;

- este lipsitd de sustindtori legali sau acestia nu pot sd isi indeplineasca obligatiile
datorita starii de sdnatate sau situatiei economice si a sarcinilor familiale;

- nuare locuinta §i nu realizeaza venituri proprii.

2. Persoanele care solicitd institutionalizarea, se vor adresa Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis - Serviciului Management de Caz pentru Persoane
Adulte.

3. Documentatia necesara admiterii este cea prevazuta in Procedura privind admiterea/
incetarea/suspendarea/respingerea persoanei varstnice in/din Caminul pentru persoane
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Varstnice, claborata de Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte, aprobata de
Director Executiv Protectia Persoanelor Adulte. De asemenea admiterea in Camin (etapele

acesteia) se va (vor) deruld conform procedurii sus mentionate.

4. Dosarele de admitere in Caminul pentru persoane varstnice Lugoj din subordinea
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis se Inregistreazd in cadrul
Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte, prin programul de operare LOTUS, si

vor contine urmatoarele documente:

Cerere tip (original)

Cuponul de pensie din luna in care se depune cererea (copie)

Copie act de identitate (copie)

Copie decizie de pensionare (copie)

Certificat de nastere (copie)

Certificatul de casatorie (copie)

Act deces sot/sotie, dupa caz (copie)

Hotarare definitiva de divort, dupa caz (copie)

Actul de concesiune loc de inhumare, daca exista (copie)

Actele de identitate ale apartinatorilor de grad I (in
copie)/membrului/membrilor de familie supus/supusi obligatiei de intretinere,
conform Codului civil, in copie; dupa caz, cartea de identitate a reprezentantului
legal/conventional, (copie)

Certificat de nastere/casatorie ale apartinatorilor (copie)

Adeverinte de venit pe baza carora sa poata fi calculat venitul/membru
de familie pentru fiecare descendent (original)

Adeverinta de venit eliberata de administratia financiard pe anul
financiar incheiat (original)

Adeverintd de salariu (venituri asimilate salariilor) (original)

Dovada situatiei locative

Declaratie pe proprie raspundere privind componenta familiei respectiv
lipsa sustinatorilor legali, sau intretinatori legali, dupa caz (original)

Copie dupa actul de curateld/tuteld sau Declaratie notariala
imputernicire administrare bunuri

Ancheta sociala (original)

Fisa de evaluare socio-medicala (original)

Plan de interventie personalizat (original)

Examen coproparazitologic (original)

Examen coprobacteriologic (original)

Test HIV 1+2, antigene HVB, HVC (original)

VDRL sau RPR (original)

Interpretare Radioscopie pulmonara (original)
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Adeverintd medicala care sa ateste antecedentele personale patologice si
tratamentele urmate (original)

Adeverintd medicald cd nu suferda de boli infecto-contagioase si
dermato-venerice (original)

Examen psihiatric insotit de avizul medicului specialist ca poate locui in
colectivitate (original)

5. Dupa verificarea si inregistrarea dosarelor (in programul de operare

LOTUS), de catre personalul Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte, dosarele
sunt transmise pe baza de borderou predare — primire secretarului Comisiei de admitere/ incetare/
suspendare/ respingere in/ din Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj.

Comisia de admitere/ incetare/ suspendare/ respingere in/ din Caminul pentru Persoane
Varstnice Lugoj emite Decizia privind stabilirea masurii de admitere respingere in Caminul pentru
persoane varstnice Lugoj din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia
Copilului Timis.

Dupa emiterea Deciziei privind stabilirea masurii de admitere/ respingere in/ din centru, de
catre Comisia constituitd in acest sens, se comunicd Serviciului Management de Caz pentru
Persoane Adulte Decizia care std la baza propunerii de Dispozitie de admitere/ respingere, care
dupa ce obtine viza Serviciului Juridic si Contencios, este inaintatd Directorului General al
Directiei Generale de Asistentda Sociala si Protectia Copilului Timis, pentru semnare.

Ulterior dosarele si Dispozitia privind stabilirea masurii de admitere/ respingere in/ din
Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj, sunt predate pe bazd de semnatura sefului de centru de
catre Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte.

6. Dupa aprobarea cererii prin Dispozitia de admitere, persoana varstnicd semneaza
contractul de furnizare a serviciilor sociale i angajamentul de platd a contributiei lunare de
intretinere. Obligatia de platd a contributiei lunare de Intretinere in sarcina persoanei varstnice §i/
sau a sustinatorilor legali se stabileste printr-un angajament de platd, semnat de persoana varstnica,
de reprezentantul sdu legal, dupd caz, si/ sau de sustinatorul legal. Angajamentul de plata
constituie titlu executoriu.

7. Aceeasi procedurd se aplica si pentru semnarea contractului de furnizare a serviciilor
sociale, in situatia in care persoana varstnicd nu poate semna din pricina bolii, infirmitatii sau
lipsei capacitdtii de exercitiu, contractul fiind semnat de reprezentantul sau legal, dupa caz, si/sau
de sustinatorul legal, faicandu-se precizarea corespunzatoare pe acesta.

8. Contributia lunard de intretinere a persoanelor varstnice institutionalizate in Caminul
pentru Persoane Virstnice Lugoj se stabileste prin Hotarare a Consiliului Judetean Timis, avand
in vedere prevederile Hotararii de Guvern nr. 426/2020 privind aprobarea standardelor de cost
pentru serviciile sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

9. Persoanele varstnice admise Tn Cdminul pentru persoane varstnice Lugoj datoreaza
contributia lunara de intretinere in cuantum de 60% din valoarea veniturilor personale lunare, fara
a se depasi costul mediu lunar de intretinere stabilit prin Hotararea Consiliului Judetean Timis.
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10. In cazul sustinatorilor legali cu obligatie de intretinere, diferenta de plati a contributiei
lunare pentru persoana varstnicd ingrijitd Tn cdmin, se va calcula diferentiat, in functie de
veniturile nete pe membru de familie. Cotele procentuale se pot diminua astfel incat contributia
persoanei varstnice cumulata cu cea a sustindtorilor legali s nu depaseasca costul mediu lunar de
intretinere aprobat.

11. Sustinatorii legali vor acoperi din veniturile proprii contributia lunard printr-un
angajament de plata.

12. Persoanele varstnice care nu au venituri $i nici sustindtori legali nu datoreaza
contributie de Intretinere, aceasta fiind asiguratd din bugetul judetean potrivit art. 24 alin (2) din
Legea 17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile
ulterioare.

13. Contributia lunard este consemnata intr-un Angajament de plata si se mentioneaza
consimtamantul persoanei care urmeaza sa achite contributia lunarda de intretinere, in conditiile
cresterii cuantumului acesteia ca urmare a majorarii nivelului veniturilor si a modificarii costului
mediu lunar de intretinere in cdmin, precum si obligatia de aducere la cunostinta conducerii
caminului orice modificare intervenita in situatia veniturilor personale sau ale familiei persoanei
varstnice ngrijite In camin.

14. In luna ianuarie a fiecirui an, conducerea ciminului, prin compartimentul de resort
(asistent social), va depune diligente in vederea reinnoirii documentelor justificative care atestd
veniturile beneficiarilor, precum si veniturile apartinatorilor legali ai beneficiarilor in vederea
stabilirii venitului lunar/membru de familie pentru actualizarea contributiei lunare de intretinere.

15. Obligatia de platd a contributiei lunare datorata de sustinatorii legali se poate stabili si
prin hotarare judecatoreasca.

3) Conditii de incetare a serviciilor.
Iesirea beneficiarilor din Caminul pentru persoane varstnice Lugoj se face cu
respectarea Procedurii privind admiterea/ iesirea persoanei varstnice in/ din Caminul pentru
persoane Varstnice Lugoj in vigoare, aprobata de Director Executiv Protectia Persoanelor Adulte.

4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane
Varstnice Lugoj au urmatoarele drepturi:

a) sa li se respecte drepturile si libertdtile fundamentale, fara discriminare pe baza de
rasd, sex, religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala,

b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale,
respectiv la luarea deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;

C) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;

d) sd li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cat se mentin
conditiile care au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de
exercifiu;

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
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9) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Caminul pentru Persoane
Viérstnice Lugoj au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala,
medicala si economica;

b) sa participe, in raport cu varsta, situatia de dependenta etc., la procesul de furnizare
a serviciilor sociale;

C) sa aibd o comunicare si un comportament decente si lipsite de agresivitate atat cu
ceilalti colegi beneficiari, cat si cu personalul angajat;

d) sa respecte prevederile legislatiei aplicabile, ale prezentului regulament, ale Cartei
drepturilor si obligatiilor beneficiarilor si procedurile interne ale institutiei.

e) sd contribuie, In conformitate cu legislatia In vigoare, la plata serviciilor sociale
furnizate, in functie de tipul serviciului i de situatia lor materiala;

f) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;
ARTICOLUL 7

Activitati si functii

Principalele functii ale serviciului social Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj sunt
urmatoarele:

(5) De furnizare a serviciilor sociale de interes public general/ local, prin
asigurarea urmatoarele activitati:

1. Gazduire pe perioada nedeterminata.

Caminul pentru Persoane Varstnice are o capacitate de 48 de locuri si ofera:

e) cazare completd (prepararea si distribuirea zilnica a hranei) si ingrijirea corporald

pentru asistati;

f) servicii sociale, care constau in:

- consiliere sociala, informare §i reprezentare de interese;

- ajutor pentru menaj;

- consiliere psihologica;

- modalitati de prevenire a marginalizarii sociale si de reintegrare sociala in raport cu
capacitatea psiho-afectiva;

- evaluare, interventie si monitorizare a cazurilor.

g) servicii socio-medicale, care constau in:

- ajutor pentru mentinerea sau readaptarea capacitatilor fizice ori intelectuale;

- asigurarea unor programe de ergoterapie;

- sprijin pentru realizarea igienei corporale;

h) servicii medicale, care constau in:

- consultatii si tratamente la cabinetul medical, in institutii medicale de profil sau la
patul persoanei, daca aceasta este imobilizata;
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- supravegherea permanenta a starii de sanatate a personalului asistat;
- servicii de ingrijire - infirmierie;
- asigurarea cu dispozitive medicale;

2. Ingrijire personald:

Beneficiarii primesc ajutor pentru realizarea activitatilor de baza ale vietii. Beneficiarii
primesc ajutor si ingrijire adecvata pentru a-si continua viata In demnitate i respect:

- conditii adecvate pentru realizarea igienei personale. Fiecare beneficiar detine
propriile obiecte de igiena personala.

- asistentd calificatd pentru mentinerea igienei personale a beneficiarilor aflati in
situatie de dependentd. Beneficiarii care nu se pot Ingriji singuri (spalat partial sau total, barbierit,
pieptanat, imbracat/ dezbracat, incaltat/ descaltat, transfer in fotoliu, deplasare in interiorul
camerei etc.) primesc ajutor zilnic acordat de personalul de Tngrijire.

- pentru beneficiarii imobilizati la pat se efectueaza zilnic manevrele de prevenire a
ulcerului de decubit (escarelor) si se utilizeaza materiale si echipamente specifice (saltele si perne
antiescara etc.). Beneficiarii cu incontinentd (urinara, de fecale, mixta) sunt toaletati zilnic, odata
cu schimbarea scutecelor (minim de 3 ori/zi).

- igiena personala si aspectul exterior decent sunt pastrate si mentinute pentru toti
beneficiarii.

- caminul asigurd asistenta necesara beneficiarilor aflati in situatie de dependenta,
pentru realizarea activitatilor vietii zilnice.

3. Asistenta pentru sanatate:

- asistenta adecvata pentru sdnatate, respectiv supraveghere si tratament, in baza
prescriptiilor medicale.

- supravegherea starii de sandtate, administrarea medicatiei, efectuarea ingrijirilor
medicale de baza. Serviciile mentionate sunt acordate de medic, asistenti medicali/asistente
medicale, ajutate de infirmiere.

- caminul inscrie beneficiarii la un medic de familie sau faciliteaza accesul acestora
la un cabinet de medicind de familie.

- caminul faciliteazd accesul beneficiarilor la servicii medicale de specialitate din
ambulatorii sau, dupa caz, spitale, inclusiv la cabinete stomatologice.

- beneficiarii/reprezentantii legali sunt informati de la admitere cu privire la asistenta
medicald asiguratd in camin.

- monitorizarea in scop preventiv si terapeutic a starii de sdnatate a beneficiarilor si
adapteaza regimul de viata si cel alimentar conform indicatiilor specialistilor.

- personalul medical tine evidenta medicatiei administrate (denumire comerciala si
dozaj) fiecarui beneficiar in fisa de monitorizare servicii a beneficiarului.

4, Recuperare/reabilitare functionala:
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- programe de recuperare/reabilitare In scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei
functionale a beneficiarului. Beneficiarii isi mentin sau amelioreaza capacitatile fizice, psihice si
senzoriale care sa le permita o viata cat mai autonoma.

- terapii de recuperare/ reabilitare functionald conform planului individualizat de
asistenta si ingrijire/ planului de servicii.

- serviciile/ terapiile de recuperare/ reabilitare functionald pot fi din cele mai diverse:
consiliere psihologica, kinetoterapie, terapii de expresie si ocupationale, terapii de relaxare.

5. Viata activa si contacte sociale:

- beneficiarii traiesc intr-un mediu de viatd prietenos care promoveaza initiativa
proprie si raspunde dorintelor si asteptarilor fiecaruia.

- sesiuni de informare Tn vederea mentinerii unui stil de viatd sanatos: regimul
sanatos de viatd, educatie Tmpotriva fumatului si a consumului de bauturi alcoolice si de
medicamente etc.

- activitati care necesitd un minim efort fizic, mental si intelectual (gimnastica, dans,
jocuri de sah, table, lectura, auditii muzicale, pictura etc.).

- activitatii care se desfasoara in aer liber.

- mentinerea relatiilor cu familia si prietenii (telefon, e-mail, facilitarea trimiterii si
primirii corespondentei prin postd/e-mail).

- deschidere spre comunitate si facilitarea vizitelor si comunicarea beneficiarilor cu
membrii acesteia.

- participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a timpului liber
(organizeaza excursii, organizeaza sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase,
faciliteaza accesul beneficiarilor la spectacole etc.)

6. Integrare/reintegrare sociala:

- integrarea/reintegrarea sociald a beneficiarilor. Beneficiarii sunt incurajati si
sprijiniti sa-si mentind contactele sociale sau, dupd caz, sa revina in familie si Tn comunitate.

- activitafi de facilitare a integrarii/reintegrarii in familie, in comunitate, pe piata
muncii §i In societate In general, in baza unui program de integrare/reintegrare sociala.

- activitati de informare, consiliere, terapii ocupationale etc. Care privesc nevoi
diverse: cunoasterea drepturilor sociale si a legislatiei, a valorilor promovate in comunitate, a
drepturilor si obligatiilor in calitate de cetdteni etc.

(6) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si
publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Campanii de informare si promovare, serbari, ateliere si reuniuni;

2. Incheierea de protocoale/ conventii de colaborare cu asociatii si fundatii, scoli,
gradinite, universitati si alte institutii relevante.
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3. Comunicate de presa cu privire la activitatile din camin prin distribuirea de pliante,
afise, postari pe site-ul institutiei si prin prezentarea unor interviuri cu informatii privind serviciile
oferite;

4. Elaborarea de rapoarte de activitate;

(7) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a
acestora, de promovare a drepturilor omului in general, precum si de prevenire a situatiilor
de dificultate in care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de
persoane beneficiare, potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1. Campanii de sensibilizare a opiniei publice fatd de problematica marginalizarii
sociale a persoanelor varstnice;

2. Sesiuni de instruire a personalului privind respectarea drepturilor beneficiarilor si
acordarea serviciilor cu respectarea Codului de etica a caminului;

3. Masurarea gradului de satisfactie a beneficiarilor cu privire la activitatea
desfasurata;

4. Tncurajarea beneficiarilor de a-si exprima opinia asupra oriciror aspecte care

privesc activitatea caminului, individual sau in cadrul sedintelor lunare;
5. Sesiuni de informare a beneficiarilor si instruire a personalului privind
identificarea, semnalarea si solutionarea cazurilor de abuz si neglijentd in randul beneficiarilor.

(8) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor
activitati:

1. Folosirea instrumentelor standardizate furnizate de organismele abilitate Tn procesul
de acordare a serviciilor, conform legislatiei in vigoare;

2. Realizarea de evaludri periodice a serviciilor prestate;

3. Planificarea serviciilor de comun acord cu beneficiarii in functie de nevoile
acestora;

4, Monitorizarea acordarii serviciilor sociale;

5. Asigurarea dotarii, intretinerii si folosirii eficiente a bazei materiale i a bunurilor
din dotare.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

(1) Serviciul social "Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj functioneaza cu un numar
de 50 posturi — personal contractual, conform prevederilor Hotararit Consiliului Judetean Timis
nr. privind aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de

Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, , din care:
a) personal de conducere: sef centru —1;
b) personal de specialitate de ingrijire si asistenta: 41;

c) personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere - reparatii, deservire: 8;
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d) voluntari, in functie de disponibilitatea din zona de dislocare.
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1,04.

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) STATUL DE FUNCTII — cu structura personalului contractual din serviciul social

"Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj” se regaseste in Anexa nr. la Hotararea Consiliului
Judetean Timis. nr. privind aprobarea structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C.
Timis.

Personalul de conducere din cadrul Centrului de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane
Adulte cu Dizabilitati nr. 2 Lugoj este reprezentat de: sef centru — 1 post.

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi
indeplinesc in mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, codului muncii etc.;

b) elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul
implementarii obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii
sociale;

C) propune participarea personalului de specialitate la programele de instruire si
perfectionare;

d) colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale
societdtii civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatdtirii permanente a
instrumentelor proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai
bune servicii care sa raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) intocmeste rapoarte de activitate lunare si anuale;

f) asigurd buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g) consulta furnizorul de servicii sociale pentru aprobarea structurii organizatorice si a
numarului de personal;

h) desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;

1) iain considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari
ale drepturilor beneficiarilor Tn cadrul serviciului pe care Tl conduce;

J) raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbundtitirea acestor
activitati sau, dupd caz, formuleaza propuneri in acest sens;

K) organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;
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I) reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu
autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din strdinatate;

m) intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului
bugetar;

n) asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd atat personalului, cat si
beneficiarilor a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

0) asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

p) alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.

(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii
universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu
vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinara sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face
in conditiile legii.

Sef Centru: cod COR 111225, are urmatoarele atributii specifice:

1. Asigurda conducerea executiva si raspunde de realizarea functiilor si atributiilor
specifice Caminului pentru Persoane Varstnice Lugoj;

2. Asigurd planificarea, organizarea, coordonarea, indrumarea si controlul tuturor
activitatilor Caminului pentru Persoane Varstnice Lugoj;

3. Intocmeste/revizuieste procedurile de lucru pentru buna functionare a activitatilor
centrului, conform legislatiei In vigoare in domeniu si dispozitiilor conduceriit DGASPC Timis;

4. Organizeaza activitatea personalului din Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj
si controlul calitatii serviciilor, Intocmeste fisele de post, repartizeaza sarcinile, stabileste planurile
de activitate;

S, Informeaza in timp operativ conducerea directiei despre situatiile conflictuale ale
Caminului pentru Persoane Varstnice Lugoj cu institutii, organizatii, familiile beneficiarilor si
propune solutii;

6. Evalueaza cu obiectivitate personalul din subordine;

7. Face propuneri de masuri disciplinare in cazul unor abateri ale personalului din
subordine;

8. Este preocupat de autoperfectionarea profesionald §i organizarea perfectionarii
personalului din subordine;

9. Initiazd negocierea si gestionarea conflictelor pe plan intern ale unitatii, participa

la negocierea conflictelor pe plan extern ale Caminului pentru Persoane Varstnice Lugoj la
solicitarea conducerii Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis;

10. Notificd conducerea institutiei incidentele deosebite produse in centru si ia
madsurile necesare pentru rezolvarea lor;
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11. Urmadreste existenta aprobarilor pentru operatiunile privind constituirea si utilizarea
mijloacelor banesti precum si orice tip de cheltuiald efectuatd din sumele alocate prin buget numai
cu documente justificative avizate si aprobate in prealabil potrivit legii;

12. Asigura si urmareste respectarea prevederilor legale privind utilizarea creditelor
bugetare numai in scopurile pentru care au fost destinate, in felul acesta evitand efectuarea de
cheltuieli bugetare nelegale si peste nivelul celor prevazute de lege;

13.  Asigura integritatea si conducerea patrimoniului unitatii;

14.  Urmareste, verifica, controleaza si raspunde de gestionarea tuturor bunurilor
centrului incredintate;

15. Reprezintd unitatea 1n raport cu celelalte componente ale serviciului public
specializat si cu alte servicii implicate 1n protectia persoanelor varstnice;

16.  Urmareste pentru toti beneficiarii din centru, accesul la servicii de sandtate,
stimulare si modalitati de petrecere a timpului liber, specifice domeniului de activitate;

17. Urmareste si  propune dezvoltarea de parteneriate cu organizatiile
nonguvernamentale, alte institutii, autoritati, in vederea acordarii si diversificarii serviciilor;

18. Elaboreaza proiectul institutional, realizand analiza situatiei unitatii din punctul de
vedere al implementarii standardelor de calitate i consemneaza analiza in manualul de proceduri
al centrului;

19. Verificd si asigura prin personalul de specialitate incadrarea tuturor activitatilor
centrului in bugetele aprobate si standardele de cost;

20.  Asigura implementarea standardelor de calitate, avand in vedere nevoile specifice
ale beneficiarilor;

21. Se implica activ si raspunde de implementarea sistemului de control managerial
intern pentru centrul pe care il coordoneaza;

22.  Propune masuri In scris pentru elaborarea si implementarea planurilor de asistentd
sociald si strategiilor de interventie in sprijinul persoanelor aflate in nevoie pe care le transmite
conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis;

23. Depune rapoarte de activitate lunare si anuale la Directia Generale de Asistenta
Sociald si Protectia Copilului Timis;
24, Raspunde si 1a masurile necesare privitor la garantarea respectarii dreptului la

imagine si intimitate a beneficiarilor asistati, stipulate in Regulamentul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis, i conform cu legislatia in vigoare;

25.  Relationeaza cu publicul, personal si la telefon, cu informarea corecta a persoanelor
care se adreseaza centrului.

26.  Elaboreaza proiectul planului anual de management al centrului si 1l supune avizarii
conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis;

27.  Informeaza si propune conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis masurile necesare pentru limitarea sau suspendarea activitatii in caz de
supraaglomerare, evenimente epidemice sau deficiente majore de igiena sau personal;

28.  Propune in scris anual conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis masuri de imbunatatire a calitatii serviciilor In centru;
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29. Respecta secretul profesional si raspunde de corectitudinea datelor din documentele
intocmite si de confidentialitatea acestora;

30. Raspunde de asigurarea tuturor masurilor necesare privind aplicarea normelor de
protectia muncii si de aparare impotriva incendiilor la Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj;

31.  Se asigura ca personalul centrului cunoaste masurile/normele de protectia muncii si
de aparare impotriva incendiilor;

32.  Urmareste modul de exploatare si intretinere a mijlocului de transport din dotare
luand masuri de incadrare in consumurile normate, de optimizare a transportului si cheltuielilor de
functionare legate de acesta;

33. [a masurile necesare pentru buna functionare a activititilor gospodaresti,
igienizarea locurilor de munca a spatiilor centrului, in Tmbundtatirea continud de confort si
ambianta pentru beneficiarii institutionalizati;

34.  Asigurd verificarea reparatiilor curente si capitale la instalatia de incalzire
centralizata prin solicitarea de sprijin de specialitate, asigurand functionarea acesteia la parametrii
optimi in vederea asigurarii cildurii pe timp de iarnd in spatiile Caminului pentru Persoane
Varstnice Lugoj, in limita bugetului aprobat;

35.  La efectuarea inventarierii anuale, se asigura cd inventarierea fapticd a bunurilor
inscrise Tn balanta de gestiune a bunurilor de natura obiectelor de inventar aflate in centru,
corespunde cu situatia acestora in documentele aferente;

36.  Se asigura ca personalul centrului cunoaste si aplica corect procedurile operationale
ale centrului;

37.  Colaboreaza indeaproape cu Serviciul Contabilitate, Financiar-Buget din structura
Directier Generale de Asistentda Sociald si1 Protectia Copilului Timis, pentru a verifica/remedia
eventualele neconformitdti in evidentele contabile si de gestiune ale centrului;

38. Monitorizarea si controlul subordonatilor in vederea efectudrii controlului medical
periodic: monitorizeazad valabilitatea fisei de aptitudine pentru toti angajatii din cadrul Caminului
pentru Persoane Varstnice Lugoj, instiinteaza medicul de intreprindere in scris, cu o lund inainte
de termenul de expirare a fisei de aptitudine, aduce la cunostinta tuturor subordonatilor vizati
datele la care au fost programati pentru efectuarea controlului medical periodic si urmareste
realizarea acestuia;

39.  Executa orice alte sarcini stabilite de conducerea Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis, potrivit competentelor ce-i revin;
40.  In absenta sefului de centru, atributiile acestuia sunt exercitate de catre o persoana

competentd, desemnatd de acesta, cu avizul conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis;

41. Se asigurd de respectarea si punerea in aplicare a tuturor masurilor (dispozitii, note
interne, etc) stabilite de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Timis;

42.  Notifica de urgenta conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Timis orice neregularitate aparutd la nivelul Caminului pentru Persoane Varstnice
Lugoj;
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43.  Va asigura prin personalul de specialitate angajat toate sarcinile, atributiile si
responsabilitatile pe partea financiar-contabild pentru Cadminul pentru Persoane Varstnice Lugo;j.

Articolul 10
Consiliul consultativ

(1),,Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj” este un serviciu social fara personalitate
juridica; astfel tinand cont de prevederile HG nr.867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului
serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor
sociale, art 10 - consiliul consultativ nu exista in cadrul centrului.

Articolul 11
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate din cadrul Caminului pentru Persoane Varstnice Lugoj:
a) asistent social (263501);

b) psiholog (263411);

c) Kkinetoterapeut (226405);

d) asistent medical (325901);

e) tehnician de asistenta sociala (341201);

f) lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (341203);

g) instructor de ergoterapie (22303)

h) infirmiera (532103);

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

e Asigura derularea etapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;

e Colaboreaza cu specialisti din alte centre in vederea solutiondrii cazurilor; identificarii
de resurse etc.;

e Monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

e Sesizeaza conducerii cdminului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului,
situatii de nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

e Intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulati;

e Face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitdtii serviciului si
respectarii legislatiei;

e Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

a) Asistentul social, cod COR: 263501 indeplineste, in principal, urmatoarele atributii
specifice:

135



1. Realizeaza informarea potentialilor beneficiari/reprezentanti legali si/sau membrii de
familie cu privire la scopul, functiile si serviciile oferite in camin.

2. Realizeaza informarea continua a beneficiarilor asupra activitatilor/serviciilor oferite,
procedurilor utilizate, precum si a oricaror aspecte considerate utile.

3. Face parte din echipa multidisciplinara;

4. Realizeaza evaluarea nevoilor individuale din punct de vedere socio-familial si a
situatiei persoale a fiecarui beneficiar utilizdnd Fisa de evaluare/reevaluare a beneficiarului

5. Impreund cu echipa multidisciplinard elaboreaza planul individualizat de ingrijire si
asistenta;

6. Sprijina beneficiarul in vederea incheierii Contractului de furnizare a serviciilor
sociale;

7. Raspunde de evidenta internarilor, raportand conducerii cazurile sociale deosebite;

8. Raspunde de evidenta externdrilor si deceselor si se ocupda de formalitatile de
Tnmormantare atunci cand decedatul nu are rude sau acestea nu isi pot indeplini aceste obligatii;

9. Raspunde de intocmirea si pastrarea in ordine, arhivarea dosarelor personale ale
asistatilor;

10. Asigura contactul permanent cu familia beneficiarului de servicii si intervine cand este
cazul pentru evitarea separdrii membrilor familiei de persoana aflata in ingrijire;

11. Contacteaza familia pentru a o informa cu privire la orice modificare aparuta in modul
de viata, tratamentul si dorintele beneficiarilor de servicii;

12. Tine evidenta dosarelor personale ale beneficiarilor de servicii si a invoirilor,
transferurilor si a externarii acestora;

13. Se obliga sa pastreze confidentialitatea cu privire la datele personale ale beneficiarilor
conform cu dispozitiile legale in vigoare;

14. In baza imputernicirii dati de conducerea ciminului reprezinta beneficiarii in relatiile
acestora cu alte institutii;

15. Este incunostintat si asista la semnarea oricaror acte notariale ale beneficiarilor;

16. Intervine si sesizeaza conducerea caminului in cazul in care apar conflicte ntre
personalul de ingrijire si beneficiari;

17. Studiaza legislatia in vigoare privind drepturile persoanelor varstnice, legislatia privind
asistenta sociala si orice alte dispozitii legale care pot fi in avantajul beneficiarilor caminului;

18. Urmareste si intervine cand este cazul pentru ca persoanele iIngrijite In camin sa
beneficieze de toate drepturile legale;

19. Face propuneri pentru imbunatatirea serviciilor oferite Tn camin;

20. Asigura servicii profesionale in situatii de urgentd;

21. Organizeaza activitati culturale, recreative, sportive etc. cu beneficiarii;

22. Aplaneaza conflictele create in camin abordand cu profesionalism situatiile divergente;

23. Introduce beneficiarul de servicii in activitatea caminului si participa alaturi de ceilalti
specialisti la integrarea noului venit in colectiv;
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24. Incunostinteaza persoanele nou-venite in cimin precum si rudele acestora, cu privire la
normele din Regulamentul intern al cadminului precum si despre orice alte reguli care trebuie
respectate in camin,;

25. Ajuta, in colaborare cu celelalte compartimente din unitate, beneficiarul sa-si
reglementeze situatia materiala i de familie;

26. Respecta  Codul deontologic specific profesiei (confidentialitate, interesul
beneficiarului
etc.);

27. Informeaza seful de centru asupra problemelor ce apar in legatura cu exercitarea
atributiilor si raspunderilor si propune masuri pentru imbunatagirea activitatii;

28. Identifica riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara si le comunica conducerii
centrului;

29. Comunicarea cu colegii se realizeaza intr-o maniera civilizatd, politicoasa pentru a
evita
conflictele.

b) Psihologul, cod COR 263411, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii
specifice:

1. Realizeaza evaluarea psihologica initiald si periodica a beneficiarilor ( si ori de cate
ori este nevoie ), completand Fisa de evaluare a persoanei varstnice;

2. Realizeaza evaluarea psihologica a beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de
investigatie psihologica adecvate, urmarind aspecte cognitive, comportamentale, afective, nivel de
dezvoltare, personalitate si abilitati de adaptare, etc.;

3. Face parte din echipa multidisciplinara;

4. Impreuni cu echipa multidisciplinara elaboreazi planul individualizat de ingrijire si
asistenta;

S. Asigura interventia psihologica beneficiarilor selectati sau a celor care au nevoie

(in situatie de crizd) care consta in:

— Educatie pentru sdnatate, promovarea sanatatii si a unui stil de viata sanatos ;

— Interventii specifice pentru persoanele varstnice;

— Consiliere si terapie suportiva,

— Consilierea in situatii de criza;

— Optimizare si dezvoltare personald, autocunoastere;

— Terapii de scurtd durata focalizate pe problema, preventie tertiard si recuperare
(individuale, de grup, cuplu si familie);

— Consiliere specifica problemelor medicale ( de ex. cresterea aderentei la tratament);

— Managementul conflictului §i negociere.

6. Respectd si promoveaza drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

7. Intocmeste/completeaza documentele ce tin de specialitatea sa, previzute de
“Ordinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
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sociale destinate persoanelor varstnice — Anexa | standardele minime de calitate pentru serviciile
sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice”;

8. Elaboreaza rapoarte si propuneri in vederea implementdrii unei strategii de
prevenire si limitare a comportamentelor deviante specifice ale beneficiarilor;

9. Elaboreaza si implementeaza proiecte speciale la nivel de institufie impreund cu
conducerea si ceilal{i membrii ai echipei centrului 1n ton cu scopul si obiectivele propuse;

10. Colaboreaza cu personalul instructiv si de ingrijire informandu-1 despre
schimbarile aparute in evolutia beneficiarilor, despre activitatile pe care trebuie sa le desfasoare cu
acestia;

11. Colaboreazd cu Serviciile din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis, cu personalul institutiei in vederea asigurdrii conditiilor optime
necesare ocrotirii i recuperarii beneficiarilor;

12. Raspunde de eficienta, termenele si calitatea interventiei efectuate;

13. Actele pe care le Intocmeste si de care raspunde, le va arhiva si pastra conform
legii;

14, Raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru in aria sa de competenta;

15.  Isi asumi responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra
activitatii sale un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le
n vederea atingerii obiectivelor;

16.  Incurajeaza beneficiarii pentru a mentine relatia cu apartinatorii/familia, urmarind
desfasurarea vizitelor dintre acestia;
17.  Participd la cursuri de pregatire si formare profesionald, se preocupa de actualizarea

cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;
18.  Se implica in promovarea imaginii beneficiarilor prin participarea la seminarii,

simpozioane;

19.  Proiecteaza si coordoneaza activitatea tehnicienilor de asistenta sociala, lucratorilor
sociali, instructorilor de ergoterapie.

20.  Respecta Codul deontologic specific profesiei (confidentialitate, interesul
beneficiarului etc.);

21. Informeaza seful de centru asupra problemelor ce apar in legaturd cu exercitarea
atributiilor si raspunderilor si propune masuri pentru imbunatatirea activitatii;

22.  Identifica riscurile aferente activitatilor pe care le desfisoard si le comunica

conducerii centrului.

c) Kinetoterapeutul, cod COR: 226405 indeplineste, in principal, urmatoarele
atributii specifice:

1. Cunoaste si respectd prevederilor regulamentului de organizare si functionare, precum
si ale celui intern al caminului

2. Lucreaza cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la exercitarea sale si a
normelor si standardelor 1n vigoare elaborate de Colegiul Fizioterapeutilor din Romania;

3. Face parte din echipa multidisciplinara;
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4. Identifica nevoile de interventie kinetoterapeutica si aplica programele
kinetoterapiei de recuperare, prin care urmareste refacerea unor functii diminuate si/sau cresterea
nivelului funtional in diverse suferinte tinand cont de recomandarea medicului; aplica
kinetoterapia profilacticd, care cuprinde: totalitatea metodelor si mijloacelor de realizare a
tratamentului (mentinerea unui nivel functional satisfacdtor, cresterea nivelului functional,
aplicarea unor programe de prevenire a agravarii sau de aparitie a complicatiilor in unele boli
cronice, refacerea fortei musculare, cresterea rezistentei musculare, cresterea si adaptarea
capacitatii de efort, formarea capacitatii de relaxare, corectarea posturii si aliniamentului corpului,

5. Realizeaza evaluarea kinetoterapeutica initiala si periodica a beneficiarilor (si ori
de cate ori este nevoie);

6. Impreuni cu echipa multidisciplinara elaboreaza planul individualizat de ingrijire si

asistenta;

7. Zilnic efectueaza programul de kinetoterapie, ca terapie naturald, activa si functionala;

8. Completeaza la zi fisele individuale ale beneficiarilor de servicii care beneficiaza de
programul de recuperare, monitorizand progresele inregistrate completand Registrul de evidenta
zilnica a programelor de recuperare/reabilitare functionala;

9. Respecta planul de recuperare/tratament specific stabilit de medicul de specialitate cu
competente in elaborarea Planului de recuperare pentru atingerea obiectivelor propuse in vederea
educdrii sau reeducarii unor deficiente, prevenirea sau recuperarea unor dizabilitati;

10. Asigura integral toate tehnicile de lucru necesare, raspunde cu promptitudine la
solicitarile beneficiarului, raspunde de asigurarea unui climat de destindere si armonie.

11. Supravegheaza in permanenta beneficiarul, preocupandu-se de buna lui deservire si
informare profesional;

12. Pastreaza secretul profesional atat in timpul serviciului cat si dupa terminarea acestuia,
pe tot parcursul activitati sale in cadrul caminului, neimpartasind altei persoane din afara echipei
cu care lucreazd informatiile obtinute in urma exercitarii profesiei referitor la un anumit beneficiar
de servicii;

13. Poarta echipamentul de lucru, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si aspectului estetic personal;

14. Asigura si raspunde de ordinea si curdtenia la locul de munca si de aplicarea tuturor
masurilor de igiena pe care le implica actul terapeutic;

15. Anuntd medicul cand observa aparitia unor simptome care pot sugera o boald;

16. Raporteaza medicului cazurile In care S-a agravat sau s-a imbunatatit starea de sdnatate
a beneficiarilor Tn urma procedurilor efectuate;

17. Participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate in cdmin sau
dupa caz, din alte structuri din afara acestuia;

18. Va respecta comportamentul etic fata de beneficiari, fatd de personalul caminului si
fatd de vizitatori.
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d) Asistentul medical, cod COR: 325901 indeplineste, in principal, urmatoarele atributii

specifice:

1.

Mo

18.
19.

20.
21.

22.
23.

24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.

Cunoaste si respecta prevederilor regulamentului de organizare si functionare,

precum si ale celui intern al caiminului

Lucreaza cu respectarea legislatiei in vigoare referitoare la exercitarea sale si a

normelor si standardelor in vigoare elaborate de Colegiul Asistentilor Medicali din
Romania;

Face parte din echipa multidisciplinara;

Realizeaza evaluarea initiala si periodica a beneficiarilor (si ori de cate ori este

nevoie) din punct de vedere medical

Impreuna cu echipa multidisciplinara elaboreaza planul individualizat de ingrijire si
asistenta;

. Efectueaza tratamente injectabile, testari si vaccindri, pansamente si alte manevre

. medicale, administreaza tratamentul medicamentos beneficiarilor;

. Recolteaza probele biologice si 1si ia masuri pentru asigurarea protectiei impotriva

. contamindrii cu microbi a beneficiarilor;

. Réspunde de utilizarea exclusiva a materialelor si instrumentelor a caror sterilitate

. este sigura;

. Prezinta medicului de familie beneficiarul pentru examinare si da informatii asupra

.starii si simptomelor manifestate de acesta, rezultatul monitorizarii, tratamentul si

ingrijirile acordate conform indicatiilor din foaia de observatie;

Depisteaza precoce imbolnavirile, urmareste evolutia bolii, efectueaza tratamentul

sau supravegheaza respectarea tratamentului si a regimului igieno-dietetic prescris de
medic;

Semnaleaza sefului de centru, medicului de familie si medicului specialist, starile
patologice depistate, urgentele si suspiciunile de boli contagioase, asigurand, dupd caz,
izolarea beneficiarului respectiv;

Declara imediat orice imbolndvire a unui beneficiar, pentru a se stabili de catre

medic, dacd boala respectiva poate afecta si starea de sanatate a celorlalti beneficiari, cat si
a angajatilor centrului;

Identifica problemele de ingrijire a beneficiarilor, monitorizeaza functiile vitale,

stabileste prioritatile programului de individual de ingrijire si mentinere a sanatatii,
evalueaza rezultatul pe care il inregistreaza in dosarul de ingrijire;

Pastreaza o legatura armonioasa cu beneficiarii prin crearea unei atmosfere de

incredere si respect;

Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din

domeniul sdu de activitate colegilor si superiorilor ierarhici (medic de familie, medici
specialisti, sef centru);

Comunicarea cu colegii se realizeaza intr-o maniera civilizata, politicoasa pentru a

evita conflictele;

In caz de urgentd anunta imediat serviciul 112, oferind informatii corecte si
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33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.
47.
48.
49,
50.
51.
52.
53.

54,
55.
56.
S57.

58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.

concrete despre starea pacientilor;

Asigura primul ajutor pana la sosirea serviciului de ambulanta si anunta imediat

medicul de familiem medicul centrului si seful de centru;

Completeaza condica de medicamente sub coordonarea medicului de familie;

Raspunde de evidenta medicamentelor (termenelor de valabilitate) si materialelor

sanitare de la aparatul de urgenta, a cabinetului medical;

Raspunde de evidenta medicamentelor (termene de valabilitate) si a bunurilor aflate

in folosinta cabinetului medical;

Asistentul medical gestionar intocmeste referatul lunar pentru medicamente si

materiale sanitare necesare beneficiarilor;

Colaboreaza cu cadre medicale din alte unitéti sanitare (medic de familie,

neuropsihiatru, stomatolog, chirurg etc.), face programari beneficiarilor §i urmareste
evolutia acestora cand sunt tratati in afara centrului ( spital, cabinete medicale si baze de
tratament);

Insoteste beneficiarii la efectuarea examenelor de specialitate in afara centrului

(spital, cabinete medicale);

Supravegheaza si ajutd, dupa caz, alimentarea persoanei ingrijite dependente;

Respecta normele de securitate privind folosirea si depozitarea medicamentelor,
stupefiantelor si a medicamentelor cu regim special;

Utilizeaza si pastreaza, in bune conditii, echipamentele si instrumentarul din dotare,

se Ingrijeste de buna intretinere si folosire a mobilierului existent in cabinetul medical,
Réspunde de folosirea rationald a materialelor sanitare, de efectuarea tuturor

manevrelor de ingrijire, prescriptiillor medicale, de respectarea tehnicilor medicale si de
asepsie;

Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce le are

n primire;

Supravegheaza si colecteaza materialele, instrumentarul de unica folosinta si

asigurd colectarea §i depozitarea deseurilor biologice in vederea distrugerii, conform
normelor in vigoare;

Respecta reglementarile in vigoare privind prevenirea, controlul si combaterea

infectiilor nosocomiale;

Raspunde de corecta inregistrare a datelor personale a beneficiarilor, de actele pe

care le Intreprinde si de deciziile luate cu privire la beneficiari;

Raspunde de realizarea si Intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de

competenta;

Raéspunde de circuitul documentelor care sunt generate prin activitatea specifica pe

care o desfasoara: carduri de sdnatate, recomandari si analize medicale, foi de observatie,
bilete de iesire din spital;

Réspunde de evidenta si arhivarea documentelor pe care le genereaza;

Isi asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra
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68. activitatii sale un control intern, identificind, evaludnd si constientizand riscurile,
gestionandu-le in vederea atingerii obiectivelor;

1. Colaboreaza cu psihologul centrului in implementarea, programelor de prevenire a
eventualelor dependente (droguri, tutun, alcool etc.);

2. Supravegheaza si coordoneaza activitatile desfasurate de personalul supervizat
(infirmiere etc.) Privind curdtenia individuald a beneficiarilor, a spatiilor de cazare, de servire a
mesei si de petrecere a timpului liber, raportand orice nereguld si nerespectare a normelor igienico
- sanitare;

3. Urmareste indepartarea si depozitarea corecta a reziduurilor menajere, a
instrumentelor taietoare-intepatoare si a materialelor cu potential septic;

4. Supravegheaza curatarea mecanica si dezinfectia ciclica a: dormitoarelor, salilor de
activitati, sala de mese, bai si a tuturor anexelor din sectorul de activitate si tine evidenta acestora;

5. Organizeaza, controleaza sau efectueaza igiena personala a beneficiarilor,
supravegheaza schimbarea de catre infirmiere a lenjeriei de corp si de pat, a credrii conditiilor
pentru satisfacerea nevoilor fiziologice si schimbarii pozitiei pentru persoanele imobilizate;

6. Supravegheaza distribuirea alimentelor pacientilor dependenti (cand situatia o
impune) si acorda sfaturi de igiena si nutritie;

7. Urmareste si asigura respectarea normelor igienico-sanitare la prepararea,
pastrarea, conservarea si distribuirea alimentelor si raporteaza medicului si sefului de serviciu
orice neregula;

8. Participd la intocmirea si controleaza respectarea meniurilor pentru beneficiarii din
centru, asigurand pastrarea probelor de mancare pe timp de 48 de ore;

9. Organizeaza si desfagoara programe de educatie pentru sanatate alaturi de ceilalti
specialisti ai centrului (medic, asistent social, psiholog, etc.);

10. Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie;

11. Actioneaza numai in interesul beneficiarilor conform legislatiei si metodologiilor
existente;

12. Se preocupad de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud organizate in centru, in unitati din sistemul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis sau unitati de specialitate din cadru) ministerului
sanatatii;

13. Isi actualizeaza asigurarea de malpraxis.

e) Tehnicianul de asistenta socialia, cod COR 341201 indeplineste, in principal,
urmadtoarele atributii specifice:

1. Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor, furnizdnd informatii
despre acestia celorlalti specialisti din echipa multidisciplinara.
2. Face parte din echipa multidisciplinara a centrului;
3. Impreuna cu echipa multidisciplinard elaboreaza planul individualizat de ingrijire si
asistenta;
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4, Participa la aplicarea Planului individualizat de ingrijire si asistenta, desfasurand
activitati specifice stabilite in functie de nevoile individuale identificate la evaluarea/reevaluarea
beneficiarilor si actionand alaturi de instructorii de ergoterapie si lucratorii sociali si colaborand, in
acest sens, cu psihologul, asistentul social, asistentii medicali, kinetoterapeutul, infirmierele,
conform sarcinilor stabilite;

S. Incurajeazi si sprijind beneficiarii si manifeste initiativi, si-si organizeze si si
execute, pe cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;

6. Cunoaste starca de sanatate si evolutia beneficiarilor, aducand la cunostinta
personalului de specialitate orice modificare in acesta privinta;
7. Sesizeaza imediat seful de centru, daca observa nereguli sau modificari in

comportamentul beneficiarilor, notand in Registrul pentru notificarea incidentelor deosebite,
Registrul privind protectia impotriva abuzurilor, Registrul de sesizari si reclamatii;

8. Isi ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau
alte incidente deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;
9. Realizeaza o Planificare lunara a activitatii si o nainteaza spre aprobare sefului de

centru;

10.  Realizeaza evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate, monitorizand
progresele inregistrate completand Registrul de evidenta zilnica a programelor de
recuperare/reabilitare functionala

11.  Planifica, organizeaza si realizeazd cu beneficiarii de la grupa diferite activitati
pentru dobandirea si dezvoltarea abilitatilor de autoingrijire, autoservire si autogospodarire,
precum si activitati specifice terapiilor ocupationale (ergoterapie) si de expresie (artterapie,
meloterapie);

12. Colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare a centrului si cu institutiile din
comunitate In vederea reintegrarii in comunitate a beneficiarilor i organizeaza si desfasoara
diverse actiuni in acest sens;

13. Incurajeazd beneficarii si-si exprime dorintele, organizeazi si realizeazi cu
beneficiarii activitati de socializare si petrecere a timpului liber (sdrbatorirea unor evenimente,
excursii, drumetii, tabere, jocuri Tn aer liber);

14. Incurajeazi si sprijind beneficiarii si mentind relatia cu familia, reprezentantul
legal, prietenii, prin telefon, corespondenta, vizite, iesiri iIn comunitate;
15. Cunoaste conditiile de desfasurare a vizitelor in centru (program de vizitare,

restrictii, spatiile de primire, conditiile de supravehegere a vizitelor), asigurandu-se de respectarea
procedurii Tn acest sens;

16. Abordeaza individual beneficiarii in timpul desfasurarii activitdtii propuse, tinand
cont de varsta si particularitatile individuale legate de tipul si gradul de handicap;
17. Trateaza beneficiarii cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj

discriminator si aducator de prejudicii demnitatii beneficiarului, mentinand o ambianta calda,
familiala;

18. Actioneaza numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor
existente.
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19. Cunoaste si aplica procedura privind relatia cu beneficiarii si restrictionarea
libertatii de miscare a acestora in caz de forta majora;

20. Cunoaste situatia beneficiarilor de la grupa, prin consultarea dosarului social al
acestuia;

21. Stabileste un necesar de materiale si echipamente necesare pentru desfasurarea
activitatilor si il inainteaza sefului de centru;

22. Raspunde si pastreaza in buna stare echipamentele si materialele pe care le are in
folosinta;

23. Raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru, in aria sa de
competenta;

24.  Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, prin aplicarea
procedurilor de lucru in cadrul activitatilor pe care le desfasoara respectiv;

25. Isi identifica si evalueaza riscurile aferente activititilor pe care le desfisoar, iar
apoi le transmite persoanei responsabile;
26. Colaboreaza cu colegii in elaborarea si actualizarea procedurilor operationale care

vizeazd implementarea Controlului Managerial Intern din aria sa de competent;

27. Isi asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra
activitatii sale un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le
n vederea atingerii obiectivelor;

28. Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

29. Sesizeazd sau informeaza conducerea centrului asupra neregulilor constatate in
centru;

30. Asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si locul de munca.

f) Lucritor social pentru persoane cu probleme de dependent, cod COR 341203,
indeplineste, in principal urmatoarele atributii specifice:

1. Face parte din echipa multidisciplinara a centrului;

2. Participa la aplicarea Planului individualizat de ingrijire si asistenta, desfasurand activitati
specifice stabilite in functie de nevoile individuale identificate la evaluarea/reevaluarea
beneficiarilor si actiondnd aldturi de instructorii de ergoterapie si lucratorii sociali si colaborand, in
acest sens, cu psihologul, asistentul social, asistentii medicali, kinetoterapeutul, infirmierele,
conform sarcinilor stabilite;

3. Realizeaza o Planificare lunard a activitatii i o Tnainteaza spre aprobare sefului de centru;

4. Desfasoard activitati specifice stabilite in functie de nevoile individuale identificate la
evaluarea / reevaluarea beneficiarilor, actionand alaturi de si colaborand, in acest sens, cu
personalul de specialitate;

5. Realizeaza evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate, monitorizand
progresele inregistrate completand Registrul de evidenta zilnica a programelor de
recuperare/reabilitare functionala

6. Incurajeaza si sprijind beneficiarii si manifeste initiativa, si-si organizeze si sa execute, pe
cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene.
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7. Sesizeaza imediat seful de centru, daca observa nereguli sau modificari in comportamentul
beneficiarilor, notdnd Tn Registrul de evidenta a situatiilor de risc, Registrul de evidenta a cazurilor
de torturd si tratamente crude, inumane sau degradante, Registrul de evidentd a cazurilor de
neglijare, exploatare, violenta si abuz si Registrul de sesizari si reclamatii eventualele situatii de
risc la care au fost expusi beneficiarii.

8. Isi ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt in cazul producerii acestora.

9. Organizeaza si realizeaza cu beneficiarii de la grupa, diferite activitati pentru mentinerea
sau dezvoltarea potentialului functional, desfasurand activitati de abilitare/reabilitare si deprinderi
de viata independenta.

10. Incurajeaza beneficarii sa-si exprime dorintele, organizeaza si realizeazi cu beneficiarii
activitafi de socializare si petrecere a timpului liber (sarbatorirea unor evenimente, excursii,
drumetii, tabere, jocuri in aer liber).

11. Sprijina si intervine pentru implicarea activa 1n viata sociald si civica a comunitatii a
beneficiarilor prin: vizitarea unor institutii culturale si administrative, exersarea unor
comportamente sociale adecvate contextului, promovarea imaginii persoanei cu handicap n
societate, folosirea serviciilor comunitare si a mijloacelor de transport etc.

12. Incurajeaza si sprijina beneficiarii si mentina relatia cu familia, reprezentantul legal,
prietenii, prin telefon, corespondenta, vizite, iesiri in comunitate.

13. Trateaza beneficiarii cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si
aducator de prejudicii demnitatii beneficiarului, mentindnd o ambianta calda, familiala.

14. Actioneaza numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor existente.

15. Cunoaste si aplica procedura privind relatia cu beneficiarii si restrictionarea libertatii de
miscare a acestora in caz de forta majora.

16. Cunoaste situatia beneficiarilor de la grupd, prin consultarea dosarului social al acestuia.

17. Stabileste un necesar de materiale si echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor
si 1l inainteaza sefului de centru.

18. Raspunde si pastreazd 1n buna stare echipamentele si materialele pe care le are in
folosinta.

19. Raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru, 1n aria sa de competenta.

20. Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, prin aplicarea procedurilor de
lucru Tn cadrul activitatilor pe care le desfasoara respectiv.

21. Isi identifica si evalueaza riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara, iar apoi le
transmite persoanei responsabile.

22. Colaboreaza cu colegii in elaborarea si actualizarea procedurilor operationale care vizeaza
implementarea Controlului Managerial Intern din aria sa de competenta.

23. Isi asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra activitatii
sale un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le Tn vederea
atingerii obiectivelor.

24. Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

25. Asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si locul de munca.
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26. Aplica normele igienico-sanitare si de sanatate in munca (informarea asupra regulilor
igienico-sanitare si de sanatate in munca aplicabile in institutie, purtarea, curatirea echipamentului
de protectie pe toatd durata de activitate si schimbarea acestuia ori de cate ori este necesar ).

g) Instructor de ergoterapie, cod COR 22303, indeplineste, in principal,
urmadtoarele atributii specifice:

1. Face parte din echipa multidisciplinara a centrului;

2. Participa la aplicarea Planului individualizat de ingrijire si asistenta, desfasurand activitati
specifice stabilite in functic de nevoile individuale identificate la evaluarea/reevaluarea
beneficiarilor si actionand alaturi de instructorii de ergoterapie si lucratorii sociali si colaborand, in
acest sens, cu psihologul, asistentul social, asistentii medicali, kinetoterapeutul, infirmierele,
conform sarcinilor stabilite;

3. Realizeaza o Planificare lunara a activitatii si o inainteaza spre aprobare sefului de centru;

4. Desfasoara activitati specifice stabilite in functie de nevoile individuale identificate la
evaluarea / reevaluarea beneficiarilor, actionand alaturi de si colaborand, in acest sens, cu
personalul de specialitate;

5. Realizeaza evidenta zilnica a beneficiarilor, a activitatilor desfasurate, monitorizand
progresele inregistrate completand Registrul de evidenta zilnica a programelor de
recuperare/reabilitare functionala;

6. Raspunde de supravegherea permanenta si asigurarea securitatii beneficiarilor pe toata
durata programului.

7. Intervine si acorda suportul necesar, ori de cate ori este nevoie, la efectuarea igienei
beneficiarului, imbracarea si servirea mesei.

8. Verifica si efectueaza curatenia in dulapurile beneficiarilor, impreuna cu acestia,
asigurandu-se ca nu sunt depozitate alimente perisabile sau substante toxice, ori de cate ori este
nevoie:

9. TInsoteste beneficiarii in excursii, tabere, drumetii;

10. Cunoaste starea de sanatate si evolutia beneficiarilor, aducand la cunostinta specialistilor
orice modificare in acestad privinta.

11. Incurajeazi si sprijina beneficiarii sa manifeste initiativa, si-si organizeze si s execute, pe
cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene.

12. Sesizeaza imediat seful de centru, daca observa nereguli sau modificari in comportamentul
beneficiarilor, notadnd n Registrul de evidenta a situatiilor de risc, Registrul de evidentd a cazurilor
de torturd si tratamente crude, inumane sau degradante, Registrul de evidentd a cazurilor de
neglijare, exploatare, violenta si abuz si Registrul de sesizdri si reclamatii eventualele situatii de
risc la care au fost expusi beneficiarii.

13. Isi ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnivire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt in cazul producerii acestora.

14. Organizeaza si realizeaza cu beneficiarii de la grupa, diferite activitati pentru mentinerea
sau dezvoltarea potentialului functional, desfasurand activitati de abilitare/reabilitare si deprinderi
de viata independenta.
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15. Incurajeaza beneficarii si-si exprime dorintele, organizeaza si realizeaza cu beneficiarii
activitati de socializare si petrecere a timpului liber (concursuri, sarbatorirea unor evenimente,
excursii, drumetii, tabere, jocuri in aer liber).

16. Sprijina si intervine pentru implicarea activa 1n viata sociald si civicd a comunitatii a
beneficiarilor prin: vizitarea unor institutii culturale s§i administrative, exersarea unor
comportamente sociale adecvate contextului, promovarea imaginii persoanei cu handicap in
societate, folosirea serviciilor comunitare si @ mijloacelor de transport etc.

17. Incurajeaza si sprijind beneficiarii sa mentina relatia cu familia, reprezentantul legal,
prietenii, prin telefon, corespondenta, vizite, iesiri in comunitate.

18. Trateaza beneficiarii cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si
aducator de prejudicii demnitatii beneficiarului, mentindnd o ambianta calda, familiala.

19. Actioneaza numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor existente.

20. Cunoaste si aplica procedura privind relatia cu beneficiarii si restrictionarea libertatii de
migcare a acestora in caz de fortd majora.

21. Cunoaste situatia beneficiarilor de la grupa, prin consultarea dosarului social al acestuia.

22. Stabileste un necesar de materiale si echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor
si 1l Tnainteaza sefului de centru.

23. Raspunde si pastreaza in buna stare echipamentele si materialele pe care le are in
folosinta.

24. Raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru, in aria sa de competenta.

25. Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, prin aplicarea procedurilor de
lucru in cadrul activitatilor pe care le desfasoara respectiv.

26. Isi identifica si evalueaza riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara, iar apoi le
transmite persoanei responsabile.

27. Colaboreaza cu colegii in elaborarea si actualizarea procedurilor operationale care vizeaza
implementarea Controlului Managerial Intern din aria sa de competenta.

28. Isi asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra activitatii
sale un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le in vederea
atingerii obiectivelor.

29. Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu.

30. Asigura confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si locul de munca.

31. Aplica normele igienico-sanitare si de sanatate in munca (informarea asupra regulilor
igienico-sanitare si de sanatate in munca aplicabile in institutie, purtarea, curatirea echipamentului
de protectie pe toatd durata de activitate si schimbarea acestuia ori de cate ori este necesar ).

h) Infirmiera, cod COR: 532103 indeplineste, in principal, urmatoarele atributii
specifice:

1. Asigura beneficiarilor un mediu de viata si un climat adecvat ingrijirii complexe
din punct de vedere, fizic, psihic, afectiv;
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2. Acorda sprijin pentru asigurarea igienei personale zilnicad a beneficiarilor ( baia
totald/partiald efectuatd zilnic sau ori de cate ori este nevoie, schimbarea materialelor igienico-
sanitare, Imbracarea/dezbracarea, incéltat/descaltat, barbierit, pieptinat, transfer in fotoliu rulant);

3. Ajutd beneficiarii la satisfacerea nevoilor fiziologice (ajutd/asista la utilizarea
obiectelor specifice), efectueaza toaleta zilnica a beneficiarilor cu incontinentd;
4. Efectueaza zilnic manevre de prevenire a ulcerului de cubit (tratarea escarelor)

pentru beneficiarii imobilizati la pat si acorda sprijin pentru schimbarea pozitiei corpului, pentru a
trece corpul din pozitie orizontala in alta pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului;

5. Ajutd beneficiarii la deplasare si transport, insotindu-i Tn interiorul/exteriorul
institutiei;

6. Mentine igiena lenjeriei beneficiarilor (schimbatd periodic/ori de cate ori este
nevoie, accesorizata corespunzator);

7. Efectueaza igiena beneficiarului decedat, cand situatia impune si efectueaza
dezinfectia spatiului in care a survenit decesul;

8. Efectueaza zilnic curatenia si igienizarea camerei si dependintelor beneficiarilor
(materiale de curdtire si igienizare, circuit aseptic), conform normelor igienico — sanitare;

9. Efectueaza curdtenia generald si de intretinere zilnicd in cladiri si exteriorul
acestora;

10. Efectueaza curatenia in sali de activitdti, holuri, sala de mese, bai — toalete

beneficiari si anexe, pe toata durata programului si ori de cate ori este nevoie;

11.  Efectueaza si mentine curatenia prin maturatul, curatatul si spalatul pavimentelor,
faiantei, obiectelor sanitare, geamurilor, batutul (aspiratul) covoarelor, lustruirea mobilierului si a
parchetului, stregerea prafului in toate colturile, sters de paianjeni, balustradelor, usilor, tocurilor,
intrerupatoarelor, lustrelor, tablourilor, etc.;

12. Foloseste si utilizeazd dezinfectantele incredintate pentru curdtenie conform
normelor in vigoare (concentratie, frecventa de folosire, obiectele de destinatie);

13.  Pastreazd ustensilele de curdtenie, detergentii si dezinfectantele, in loc sigur
(dulapul personal) pentru a evita accesul beneficiarilor la acestea;

14. Efectueaza golirea si curdtarea cosurilor de gunoi, schimbarea sacilor menajeri si
evacuarea gunoiului in locurile amenajate;

15.  Efectueaza zilnic curdtenia si igienizarea obiectelor personale ale beneficiarilor
(imbracaminte si incaltdminte);

16.  Aplicd masuri de igiend personald proprie (este mentinutd zilnic, in special a
mainilor, efectuarea la termen a controalelor periodice, in scop preventiv);

17.  Aplicd normele igienico-sanitare §i de sandtate In munca (informarea asupra
regulilor igienico-sanitare si de sandtate in munca aplicabile in institutie, purtarea, curatirea
echipamentului de protectie pe toatd durata de activitate si schimbarea acestuia ori de céte ori este
necesar );

18. Transporta alimentele de la blocul alimentar/oficiu la masa/patul beneficiarilor
dependenti, respectdnd normele igienico sanitare privind transportarea si manipularea alimentelor;
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19. Pregateste, ajuta si hraneste beneficiarul pentru alimentare si hidratare (informarea,
asezarea intr-o pozitie confortabila pentru a putea fi hranit si hidratat, respectarea regimului
alimentar, hrana lichida si/sau pasata, etc);

20. Colecteaza lenjeria si rufele murdare (identificarea cu rapiditate, colectarea corecta
in saci speciali, depozitarea in spatiile special destinate);
21.  Transporta rufele murdare la spaldtorie, respectd circuitul de transport al rufelor

murdare, conform normelor igienico-sanitare;

22. Preia/distribuie rufele curate beneficiarilor;

23. Ajuta asistenti medicali n efectuarea ingrijirilor medicale de baza si supravegherea
starii de sanatate;

24. Identifica si anuntd modificarile starii de sinatate a beneficiarilor asistentei/-ului
medical si sefului de centru;

25. Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

26.  In contactul cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect si onestitate, evitand

utilizarea unui limbaj discriminator si aducator de prejudicii demnitatii beneficiarilor, mentinand o
asistanta calda, familiara, folosind un limbaj adecvat modului lor de intelegere;

27. Realizeaza planificarea propriei activitati Tn mod realist pe termen scurt, mediu si
lung in functie de starea, varsta si evolutia beneficiarilor;
28. Lucru in echipd: colaboreaza cu colegii in desfasurarea activitatii, faciliteaza

schimburile de informatii §i respectd recomandarile sefului de centru, medicului si asistentului
medical,

29.  Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

30. Anuntd imediat, sefului de centru, orice suspiciune, de orice natura, cu privire la un
beneficiar (abuz, neglijentd sau tratament degradant);

31.  Ajuta asistentii medicali la recoltarea produselor biologice si la administrarea
tratamentului;

32.  Aplica programul propriu de curatenie (igienizare si dezinfectie) a tuturor spatiilor,
materialelor si/sau echipamentelor aflate In dotare, pastrandu-le curate in permanenta;

33. Cunoaste si respecta utilizarea produselor biocide conform prevederilor in vigoare;

34. Pastreaza materialele si recipientele care pot fi nocive beneficiarilor in locuri si
conditii stabilite pentru a nu fi la indemana acestora;

35. Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-l are

in primire, apara §i previne orice sustragere de bunuri a centrului si ia masuri pentru evitarea
degradarii acestora;

36. In zilele sau intervalul orar cind lipseste spalitoreasa si situatia o impune,
efectueaza spdldrea si uscarea hainelor si lenjeriei, dupd ce in prealabil a fost instruita asupra
modului de folosire a utilajelor de catre administrator;

37. Sesizeaza seful de centru despre neregulile cu privire la beneficiari, starea
mobilierului, lenjeriei, igiena, imbracamintea acestora;
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38. Isi asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra
activitatii sale un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le
n vederea atingerii obiectivelor ;

39.  Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteazd pentru beneficiarii
centrului;
40.  Insoteste beneficiarul pe timpul spitalizrii (daci e cazul) si aplica obligatiile ce i

revin in calitate de Insotitor a persoanei varstnice pe perioada internarii.

41. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau
alte forme de educatie continud, 1n unitati din sistemul Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis sau unitati de specialitate din cadrul Ministerului Sanatatii si participa la
sesiunile de instruire organizate de seful de centru referitoare la cunoasterea procedurilor utilizate
n centru,

ARTICOLUL 12
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

Personalul administrativ asigurd activitatile auxiliare serviciului social are ca atributii
aprovizionare, mentenantd, achizitii. Componenta aparatului administrativ este:

9) inspector de specialitate IA (financiar contabil), (cod COR: 242203);

h) administrator | (cod COR: 515104);

) sofer (cod COR: 832201);

]) muncitor calificat I11 (fochist), (Cod COR: 818204);

k) muncitor calificat Tntretinere, (cod COR: 913201)

a) Inspectorul de specialitate 1A (activitate financiar-contabila), cod COR: 242203
indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

1. Asigurarea inregistrarilor contabile corect, in ordine cronologicd si sistematicd a
tuturor documentelor, indosarierea §i pdstrarea lor, conform legislatiei In vogoare, la nivelul
intregului centru.

2. Asigura inregistrarea in contabilitate a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar in
magazie si in folosintd, alimentelor, materialelor de orice natura, medicamentelor si a materialelor
sanitare, bonurilor cantitati fixe (BCF-uri), alte valori,precum si a oricdror altor bunuri, indiferent
de natura lor, in bara documentelor justificative legale.

3. Urmareste legalitatea si corectitudinea documentelor pe care le primeste spre
inregistrare de la administrator: cantitate, unitate de masurd, pret unitar, valoare,existenta
semnaturilor si face gruparea lor pe categorii( conturi analitice in functie de articolele bugetare si
specificul fiecarui produs).

4. Opereaza bonurile de consum intocmite de administrator, verificd si confrunta lunar
stocurile scriptice din fisele de magazie cu stocurile din balantele analitice si intocmeste lunar
procesul verbal privind verificarea si confruntarea acestor solduri;

5. Intocmeste Angajamentul de plata a contributiei de intretinere pentru beneficiari
sau apartinatori, iar pe baza borderoului privind contributiile depuse la DGASPC Timis, opereaza
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lunar si tine evidentd in contabilitate a contributiilor de intretinere datorate si incasate pentru
beneficiarii centrului ori apartinatorii acestora;

6. Depune lunar contributiile beneficiarilor la casieria DGASPC Timis
7. Intocmeste balante de verificare lunare sintetice si analitice ;
8. Intocmeste lunar impreuna cu administratorul centrului, executia contractelor de

achizitie publicd pe care o comunica Serviciului Contabilitate, Financiar-Buget al DGASPC
TIMIS;

9. Intocmeste lunar evidenta angajamentelor legale pe care le comunici la Serviciul
Contabilitate, Financiar-Buget

10. Stabileste lunar costul /beneficiar pe baza platilor nete din luna respectiva si il
comunica Serviciului Contabilitate, Financiar-Buget al DGASPC TIMIS ;

11.  Intocmeste trimestrial Rapoartele statistice I5 si 16 si alte statistici din domeniul sau
de activitate;

12.  Transmite la Serviciul Contabilitate, Financiar-Buget dosarul aferent inchiderilor
lunare, cu respectarea procedurilor interne stabilite la DGASPC Timis.

13.  Tntocmeste la solicitarea Serviciului Contabilitate, Financiar-Buget, propunerile
privind Bugetul de venituri si cheltuieli la nivelul centrului;

14. Confrunta lunar rulajele din balanta de verificare sintetica cu cele din balanta de
verificare analitica si corecteaza eventuale neconcordante ;

15.  Intocmeste documentatia pentru plata facturilor pe care o depune la Serviciul
Contabilitate, Financiar-Buget al DGASPC Timis in termenele stabilite .

16. Stabileste necesarul pentru : rechizite si accesorii de birou, produse de papetarie,
tonere, obiecte de inventar si imprimate tipizate necesare in compartimentul financiar-contabil.

17.  Verificd lista propunerilor anuale pentru casare, ca urmare a inventarelor, daca

propunerile de casare intrunesc conditiile legale pentru a fi casate privind durata de folosintd a
acestora ;

18.  Verifica graficele de lucru pentru personalul centrului pe care la transmite la
DGASPC spre aprobare;

19.  Verifica si Inregistreaza zilnic listele de alimente, calculand valoarea alimentelor
eliberate in vederea inlaturarii depasirilor sau a unui consum de alimente sub nivelul alocatiilor de
hrana, informeaza zilnic pe salariatul care intocmeste listele de alimente, pentru a lua masurile ce
se impun, distinct pentru alimentele provenite din donatii sau sponsorizari.

20. Tine evidenta contabila a mijloacelor fixe, obiectelor de inventar Tn magazie si in
folosinta, alimentelor, materialelor de natura, medicamentelor si a materialelor sanitare, alte valori,
precum si a oricdror altor bunuri, indiferent de natura lor.

21. Opereaza lunar iesirea medicamentelor din evidenta contabild in baza condicilor de
prescriptii medicale: medicamente din buget sau donatii.

22. Opereaza bonurile de consum intocmite de administrator,verifica si confrunta lunar
stocurile scriptice din fisele de magazie cu stocurile din balantele analitice, si intocmeste lunar
procesul vrebal privind verificarea si confruntarea acestor solduri.
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23. Completeaza zilnic sau de cate ori este nevoie, registrul numerelor de inventar
pentru mijloacele fixe(separate/ distinct pentru fiecare grupa de mijloace fixe in parte)si registrul
numerelor de inventar pentru obiecte de inventar de micd valoare si scurtd duratd aflate in
folosinta.

24.  Transmiterea documentelor aferente Inchiderilor lunare pand la data de 05 a lunii
urmatoare, cu respectarea procedurilor interne stabilite.

25. Organizeaza contabilitatea conform prevederilor legale, raspunde de efectuarea la
timp si corecta a inregistrarilor contabile; Intocmeste balantele analitice de gestiune;

26. Verifica documentele justificative de cheltuieli sub aspectul formei continuitatii si
legalitatii;

27.  Raspunde de intocmirea, circulatia si pastrarea documentelor justificative care stau
la baza inregistrarilor in contabilitate;

28. Organizeaza evidentele tehnico-operative, gestioneaza si asigura finerea lor la zi;
Organizeaza analiza periodica a utilizarii bunurilor materiale;

29.  Face propuneri pentru fundamentarea si finalizarea proiectului de buget pe centru;
Conduce si organizeaza evidenta analitica a conturilor privind gestiunea alimentelor, materialelor,
mijloacelor fixe i a obiectelor de inventar prin conturile corespunzatoare; Conduce si organizeaza
contabilitatea mijloacelor fixe astfel incat sa raspunda cerintelor privind existenta lor pe locuri de
folosinta; iIntocmeste lunar situatia privind calculul amortizarii mijloacelor fixe;

30.  Organizeaza inventarierea periodicda a mijloacelor materiale §i ia masuri de
regularizare a diferentelor constante;

31.  Asigurd masurile de pastrare, manipulare si folosire a formularelor cu regim
special;

32. Ia masurile necesare pentru asigurarea integritdfii avutului public si pentru

recuperarea pagubelor produse;

33.  Intocmeste cererile de fonduri pe categorii de cheltuieli, cheltuieli de personal,
cheiltuieli materiale si de capital in functie de necesitatile unitatii, constdind coordonatorii de
servicii;

34.  Depune la DGASPC Timis borderoul cu facturile care urmeaza a fi platite catre
furnizorii de servicii si produse impreuna cu notele de receptie si documentele prevazute de OMF
1792/2002- propunere de angajare a unei cheltuieli, angajament bugetar , ordonantare de plata;

35. Intocmeste decontul de cheltuieli pentru plitile efectuate cu numerar;

36. Asigurd pastrarea In bune conditii a actelor contabile si in deplind siguranta, pentru
a se putea preda la arhiva unitatii,

37.  Rezolvi la termenul indicat si executd orice altd lucrare speciald ce i se repartizeaza
de cétre conducerea unitatii, privind problemele specifice serviciului contabilitate;

38. Intocmeste planurile de venituri si cheltuieli bugetare si extrabugetare, precum si

orice alte lucrari de planificare finaciara la termenele si conditiile prevazute de dispozitiile legale
n vigoare;

39. Urmareste executarea integrald a bugetului in scopul unei judicioase utilizari a
creditelor bugetare alocate, informand periodic conducerea centrului in vederea ludrii de masuri
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operative, pentru a se asigura realizarea sarcinilor planificate;

40. Intocmeste actele justificative si documentele contabile cu respectarea formelor si
regulilor de alcatuire si completare in vigoare;

41. Efectueaza operatiile contabile si organizeaza evidenta contabild sinteticd si
analiticd a centrului si se ingrijeste de tinerea lor la zi;

42. Organizeaza Inventarierea valorilor materiale banesti, instruieste si controleaza
periodic personalul centrului care gestioneaza bunuri;

43.  Claseaza si pastreaza toate actele justificative de cheltuieli, documente contabile,
fisele, balantele de verificare, etc;

44, Informeaza seful de centru in legatura cu exercitarea atributiilor si raspunderilor si
propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar contabile in unitate;
45.  Intocmeste diferite situatii pe linie financiar contabila;

b) Administratorul cod COR: 515104 indeplineste, in principal, urmatoarele atributii
specifice:

1. Prezintd sefului de centru, necesarul pentru inzestrarea unitatii cu mobilier,
cazarmament, articole vestimentare si cele necesare activitatii desfasurate in cadrul centrului,
aparaturd, mijloace de transport, alimente, combustibil, lubrefianti si altele potrivit cerintelor de
care dispune unitatea;

2. Gestioneaza obiectele de inventar si mijloacele fixe;

3. Asigurd aprovizionarea centrului, Intocmind referate de necesitate pentru centru,
dupa cum urmeaza: cazarmament, echipament, alte obiecte de inventar, materiale de curatenie si
toaleta, biroticd, materiale pentru desfasurarea activitatii, materiale de reparafii si intretinere,
alimente, etc, notand totodata articolul si codul bugetar;

4. Se ingrijeste in permanentd pentru asigurarea conditiilor necesare aplicarii
masurilor de igiend individuala si colectiva, tinand seama de numarul si sexul beneficiarilor si de
normele igienico-sanitare;

S, Supravegheaza si controleaza personalul aflat in subordine insarcinat cu efectuarea
curateniei in centru: infirmiere, spalatoreasa, ingrijitor, muncitori calificati;

6. Asigura pastrarea si justa folosire a tuturor bunurilor unitatii;

7. Administreaza cladirea si terenul centrului, asigura curdtenia lor, incalzitul s
iluminatul acestora;

8. Asigura repararea cladirilor si a inventarului unitatii;

9. Supravegheaza activitatea personalului de pazd din cadrul obiectivului, urmarind
calitatea muncii acestora, aducand la cunostinta sefului de centru, orice abatere sau neregula;

10. Supravegheaza securitatea cladirilor §i ia masuri pentru preintimpinarea
incendiilor;

11. Verifica furnizarea bunurilor si serviciilor solicitate de angajati pentru beneficiari;
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12. Intocmeste registrul de inventar cuprinzand bunurile materiale rispandite in unitate;
intocmeste meniurile saptamanale, tinand cont de preferintele beneficiarilor, supunandu-le spre
aprobare sefului de centru;

13. Urmareste, verificd si confirma lista zilnicd de alimente, precum si eliberarea
acestora si o supune spre aprobare sefului de centru cu o zi Tnainte;

14. Controleaza zilnic calitatea mancarii si modul de folosire al alimentelor, luand
masuri pentru a se preintdmpina sustragerea sau risipa;

15. Face propuneri pentru casarea obiectelor de inventar, pregiteste si asigura
operatiunile de inventariere anuala si curenta a bunurilor din centru;

16. Repartizeaza sarcini personalului operativ si de deservire, potrivit nevoilor

centrului si obligatiile legale de munca ale acestuia, controleaza activitatea acestora, sarcinile fiind
avizate de catre seful de serviciu;

17. Comunicarea cu colegii se realizeaza intr-o maniera civilizata, politicoasa pentru a
evita conflictele;

18.  Asigura functionarea in bune conditii a masinilor si a altor mijloace de transport,
intocmeste foile de parcurs si FAZ-urile, planifica transporturile si tine evidenta carburantilor,
lubrefiantilor, avand grija pentru a nu se depasi cota prevazutd in buget, ducand la semnat foile de
parcurs la sefului de centru,

19. Organizeaza activitatea administrativ-gospodareasca a centrului;

20. Citeste lunar contoarele de energie electrica, apa si gaz, anuntand seful de centru
asupra neregulilor care pot aparea (defectiuni, neconcordante intre citire si factura, etc.);

21. Intocmeste lunar graficul de lucru al personalului centrului, urmireste respectarea
lui s1 intocmeste foile colective de prezenta;

22. Intocmeste planificarea concediilor de odihna a personalului si urmireste punerea

in practicad;

23.  Raspunde de securitatea si sandtatea In muncad, de protectia muncii, de prevenirea si
stingerea incendiilor, ludnd la cunostinta de atributiile ce 1i revin, aplicand, respectand legislatia in
vigoare, informand si instruind personalul centrului;

24.  Cunoaste si respectd actele normative in vigoare privind activitatea pe care o
desfasoara;

25. Verifica zilnic cladirea centrului, pentru depistarea neregulilor, stricaciunilor,
lipsurilor, defectiunilor aparute in cursul zilei/noptii precedente, precum s§i rezolvarea acestora in
cel mai scurt timp posibil,

26. Informeaza seful de centru de orice nereguli aparute in legatura cu exercitarea
atributiilor si raspunderilor ce-i revin §i propune masuri pentru ITmbunatétirea activitatii;

27.  Actele pe care le intocmeste le arhiveaza si pastreaza conform legii;

28. Are evidenta corectd, clara si la zi a activelor fixe pe locuri de folosinta (registrul

mijloacelor fixe pe locuri de folosintd) si a obiectelor de inventar in folosinta (prin intocmirea fisei
de evidenta a materialelor de natura obiectelor de inventar in folosintd), a bonurilor cantitati fixe-
bcf-uri, precum si a altor bunuri indiferent de natura lor;
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29. Intocmeste procese verbale de predare pe subgestiuni a mijloacelor fixe si
obiectelor de inventar in folosinta catre personalul din cadrul unitatii care utilizeaza aceste bunuri;

30. Asigura receptionarea, manipularea si depozitarea corespunzatoare a bunurilor;

31.  Efectueaza predarea deseurilor de orice natura rezultate din casarea activelor fixe si
scoaterea din uz a obiectelor de inventar, precum si urmarirea valorificarii acestor deseuri conform
dispozitiei emise 1n acest sens si procesului verbal aferent;

32.  Raspunde de colectarea selectivd a deseurilor si semneazd pentru predarea
deseurilor periculoase la firmele specializate cu colectarea acestora, aplicind si respectand
legislatia aflata in vigoare (Legea nr. 132/2010);

33. Tine evidenta patrimoniului aflat in administrarea centrului;

34. Detine evidenta contractelor de utilitati, a contractelor de servicii, a conventiilor si
protocoalelor Tncheiate la nivelul centrului;

35.  Urmareste toate contractele in ceea ce priveste pretul din oferta, cantitatile nscrise

in facturile primite si calitatea produselor, conform specificatiilor din contract, precum si
urmdrirea respectarii necesarului si cantitatilor conform anexelor la contractele incheiate,
transmise de catre serviciul investitii si achizitii publice din cadrul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis;

36. Raspunde de realizarea si intocmirea procedurilor de lucru din aria sa de
competenta;

37.  Isi asumai responsabilitatea Tn exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra
activitatii sale un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le
n vederea atingerii obiectivelor;

38.  Identifica riscurile aferente activitatilor pe care le desfasoara si le comunica sefului
de centru;

39.  Apara patrimoniul centrului si previne orice sustragere de bunuri §i sa ia masuri
pentru evitarea degradarii lor;

40. Isi desfisoard activitatea cu respectarea drepturilor beneficiarilor previzute de
legislatia in vigoare;

41. Raspunde de toate actele intocmite, de eficienta si calitatea muncii pe care o
presteaza;

42.  Poarta echipamentul de protectie si il va nlocui atunci cand e nevoie, pentru

pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;
43. Se prezintd la serviciu In deplind capacitate de munca;

c) Sofer I, cod COR: 832201, indeplineste, in principal, urmatoarele atributii specifice:

1. Este obligat sa se prezinte la serviciu la ora fixatd in program, odihnit, In tinuta
corespunzatoare §i sa respecte programul stabilit;

2. Sa aibd asupra sa permisul de conducere pe care il prezintd administratorului la
cerere, cu ocazia eliberarii foi de parcurs;

3. Nu va conduce autovehiculul in stare de ebrietate sau obosit;
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4, Sa verifice vizual exteriorul autovehiculul 1n totalitate;

5. Sa verifice inaintea de pornirea motorului daca uleiul din motor este la nivel si daca
este apa 1n radiator;

6. Sa verifice nivelul lichidului din acumulator;

7. La pornirea motorului are urmatoarele obligatii:

- In momentul punerii contactului vizualizeazid aparatele de la bord daca
functioneaza;

- Porneste motorul si verifica daca are presiune de ulei la motor;

- Verifica sistemul de franare daca functioneaza;

- Verifica sistemul de semnalizare,

8. Se prezinta la administrator, responsabil cu foile de parcurs, pentru ridicarea foii de
parcurs 1n ziua respectiva,

9. La venirea din cursd predd administratorului, foaia de parcurs, mentionand
kilometrii parcursi, precum si orele lucrate in ziua respectiva;

10.  Verifica zilnic, dupa foaia de parcurs consumul zilnic de combustibil, daca
autovehiculul se incadreaza sau nu in consum;

11. Tine evidenta rularii cauciucurilor si o verifica impreuna cu administratorul;

12. Raspunde de avarierea autoturismului cand acesta s-a produs din culpa sau
neglijenta sa;

13. Sa nu incredinteze conducerea autovehiculului altor persoane, decat in situatia
efectudrii concediului de odihna/medical sau in alte cazuri speciale;

14. Sa nu lase motorul pornit si sa paraseasca autovehicul;

15. Sa nu lase cheile de pornire in contact cand paraseste autovehicul;

16. Sa respecte cu strictete legislatia rutiera;

17. Sa nu transporte persoane strdine cu masina unitatii;

18. Semnaleaza eventualele defectiuni conducerii caminului;

19. Se ocupa de spalarea exterioara si interioard a autovehiculului;

20. Indeplineste si alte atributii dispuse de directorul caminului, in limitele

competentelor date de studii.

d) Muncitorul calificat 111 (fochist) cod COR 818204, indeplineste, in principal,
urmatoarele atributii specifice:

1. Supravegheaza cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice asupra
cazanelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora;

2. Aplicd norme de protectia muncii §i prescriptii tehnice, sesizeazd pericolele
administratorului si aplica procedurile de urgentd;

3. Preia si verifica registrul de supraveghere a functionarii cazanului (verifica
instalatiile, aparatele la preluarea schimbului);

4, Pregateste cazanul pentru pornire (porneste pompele de circulatie a apei in
instalatie);

5. Verifica si supravegheaza functionarea cazanului si a instalatiilor anexe;
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6. Pregateste cazanul pentru reviziile tehnice periodice;

7. Analizeaza defectiunile aparute si adoptd masuri de urgentd pentru remedierea
acestora, anuntand totodata si administratorul centrului;

8. Efectueaza lucrari de intretinere (inlocuieste garnituri, robinete, vane) pentru a
asigura buna functionare a cazanului;

9. Sprijina instalatorii In remedierea defectiunilor aparute spontan sau in unele lucrari
de reparatii la instalatia termica;

10. Verifica zilnic inainte de pornirea cazanului parametrii de bazd si indicele
controlului de gaze;

11. Executa operatii de preincalzire a utilajului, coordonate cu verificarea functionarii
corecte a sistemelor de ardere a gazelor;

12.  Executa operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului
de abur;

13.  Verifica corectitudinea parametrilor centralei pe toatd durata zilei;

14.  Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte din centrala
termica, anunta administratorul eventualele defectiuni si actioneaza la inlaturarea lor;

15. Intocmeste referatele de necesitate in ceea ce priveste intretinerea si dotarea
centralei termice a centrului impreuna cu administratorul;

16. Intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice asupra cauzelor care pot produce
functionarea anormala sau avarii de orice gen 1n incinta centralei termice;

17.  Preda serviciul pe baza de proces verbal;

18.  Citeste si noteazd zilnic in registrul de raport al activitatii, indicatiile contorului
sursei de apa a centrului (contor foraj);

19.  Citeste si noteaza zilnic in registrul de raport al activitatii, indicatiile instrumentului
de masurd al rezervorului principal de combustibil;

20.  Raspunde de pastrarea curateniei la locul de muncd;

21.  Raspunde de realizarea si Intocmirea procedurilor de lucru, in aria sa de
competenta;

22.  Isi asumi responsabilititi in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra

activitatii sale un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le
n vederea atingerii obiectivelor;

23.  Identifica riscurile aferente activitatilor pe care le desfiasoard si le comunica
coordonatorului personalului de specialitate;

24, Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul institutiei si are o
atitudine politicoasa;

25. Comunicarea cu colegii se realizeaza intr-o manierd civilizata, politicoasd pentru a
evita conflictele;

26. Apara patrimoniul centrului si previne orice sustragere de bunuri ludnd masuri
pentru evitarea degradarii lor;

27.  Manifesta grija deosebita in manuirea si utilizarea materialelor si echipamentelor pe

care le are in primire, pentru a evita avarierea, distrugerea sau pierderea lor;
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28. Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

29. Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-1 are
n primire;

30.  Poartd echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie,
pentru pastrarea igienei si a aspectului estetic personal;

31.  Participa la instruirile periodice privind normele de igiena si protectie a muncii;

32. Se preocupa de actualizarea cunostintelor profesionale, prin studiu individual sau

alte forme de educatie continud organizate in centru sau in alte unitati din cadrul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

33. Respecta si aplica normele igienico-sanitare, de prevenire si stingere a incendiilor si
de protectie a muncii;

34.  Pe timpul iernii asigurd curatarea cailor de acces, pietonale si auto, aceastd
activitate o va desfasura exclusiv in timpul cat centrala termica si cazanele nu sunt in functiune;

35.  Pe timpul verii asigura toaletarea spatiilor verzi (cosirea ierbii), a gardului viu si al
pomilor fructiferi, aceasta activitate o va desfasura exclusiv in timpul céat centrala termica si
cazanele nu sunt in functiune;

36. Sa coopereze cu persoanele cu atributii specifice in domeniul securitatii si sanatatii
in munca, atit timp cat este necesar, pentru realizarea oricarei sarcini sau cerinte impuse de
autoritatea competenta pentru prevenirea accidentelor si bolilor profesionale;

37. Se prezinta la serviciu in deplind capacitate de munca, fiind interzis consumul de
bauturi alcoolice in timpul programului precum si venirea la serviciu in stare de ebrietate;

e) Muncitor calificat intretinere, (cod COR: 913201) indeplineste, in principal,
urmadtoarele atributii specifice:

1. Executa reparatii de intretinere: schimbarea robinetilor, a tevilor, refacerea usilor sparte, a
geamurilor, vopsirea, lacuirea, schimbarea lambriurilor, butucilor, clantelor, inlocuirea
chiuvetelor, bazine de apa, wc, constituirea unor rupturi metalice, resturi din lemn, refacerea
dulapurilor, etc.

2. Detine cunostinte generale cu privire la construirea si montarea confectiilor metalice in
interiorul si exteriorul cladirii, precum si Tn montarea, intretinerea si deblocarea sistemelor de
inchidere mecanica de tot felul, curatarea beciurilor si a podurilor centrului.

3. Executd lucrari de intretinere a spatiului verde (tdierea ierbii, toaletare copaci si arbursti
etc)

4. Este Tn masurd sa lucreze cu polizorul, cu aparatul de sudurd, cu masina de gaurit i cu
toate aparatele si uneltele pentru a putea sa intervind in remedierea defectiunilor aparute.

5. Executa transportarea, scoaterea, urcarea, coborarea diferitelor obiecte sau materiale
(dulapuri, paturi, aparate TV, masini de spalat, etc ) si se Ingrijeste ca acestea sa nu fie degradate
sau deteriorate.

6. Sesizeaza sursele de pericol si aplica procedurile de urgenta, sursele care nu pot fi
eliminate sunt raportate imediat administratorului centrului.
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7. Detine competente tehnice cu privire la vasta paleta de activitati de reparatii si intretinere,
in montarea §i repararea obiectelor si instalatiilor sanitare de alimentare cu apa, canalizare si de
incalzire termica.

8. Verifica la intrarea in program Registrul de consemnare a problemelor de intretinere ivite,
pentru a vedea dacad in cursul zilei precedente sau in cursul noptii au aparut stricdciuni si le
comunica administratorului si sefului de centru.

9. Isi organizeaza activitatea de reparatii si intretinere in functie de prioritati ( gravitate,
avarie, accident, etc), luandu-si masurile de organizare astfel incat sa asigure atat executia optima
a lucrarilor, cat si evitarea accidentarii beneficiarilor.

10. Intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice asupra cauzelor care pot produce
functionarea anormald sau avarii de orice gen 1n incinta centrului.

11. Colaboreaza cu administratorul pentru a identifica lucrarile care urmeaza a fi efecuate n
cadrul centrului.

12. Intocmeste referatele de necesitate in ceea ce priveste intretinerea centrului impreuni cu
administratorul.

13. Verifica zilnic locatiile destinate spalatoriilor, pentru a observa functionarea masinilor si a
uscatoarelor din dotare.

14. Este membru al Comisiei de Receptie al bunurilor materiale si marfuri din cadrul centrului
si indeplineste atributiile ce-i revin din aceasta calitate;

15. Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor ce-l are n
primire.

16. Raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza.

17. Poarta echipamentul de protectie, care va fi schimbat ori de cate ori este nevoie, pentru
pastrarea igienei si a aspectului estetic personal.

18. Participa la instruiri periodice privind normele de igiena si protectie a muncii.

19. Se preocupd in permanentd de actualizarea cunostintelor profesionale, 1si evalueaza nivelul
de pregatire prin compararea nivelului propriu cu progresul tehnic din domeniu prin studiu
individual sau alte forme de educatie continud organizate In centru, In unitati din sistemul
D.G.A.S.P.C. Timis sau unitd{i de specialitate.

20. Se asigura de buna functionare a generatorului aflat in dotarea centrului, verificandu-I
sdptamanal, astfel incat aceasta sd fie functional cind situatia o impune si anuntd de indata
administratorul si seful de centru orice problema ivita.

21. Sesizeaza sursele de pericol si aplica procedurile de urgenta, raportandu-le imediat
administratorului centrului si sefului de centru .

22. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplind capacitate de munca, fiind interzis
consumul de bauturi alcoolice in timpul programului de lucru precum si venirea la serviciu in stare
de ebrietate. Este interzis consumul de substante interzise in timpul programului de lucru precum
si venirea la serviciu sub efectul acestor substante.

23. Aplica normele igienico-sanitare, normele de prevenire si stingere a incendiilor si de
protectie a muncii aplicabile in institutie.

24. Are obligatia de a se prezenta si efectud controlul medical periodic, conform normelor in

159



vigoare.

25. Respecta graficul de lucru si orarul stabilit, neparasind nejustificat locul de munca in
timpul programului.

26. Anunta imediat seful de centru la orice suspiciune, de orice naturd, cu privire la beneficiari
(securitate, agresiune, abuz, etc) sau dacd observd nereguli sau modificari in comportamentul
acestora, notand diversele situatii in Registrul de evidentd a situatiilor de risc, Registrul de
evidentd a cazurilor de torturd si tratamente crude, inumane sau degradante, Registrul de evidenta
a cazurilor de neglijare, exploatare, violenta si abuz si Registrul de sesizari si reclamatii.

27. Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

28. In contactul cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect si onestitate, evitdnd utilizarea
unui limbaj discriminator i aducator de prejudicii demnitatii beneficiarilor, mentinand o asistanta
calda, familiara, folosind un limbaj adecvad modului lor de intelegere.

ARTICOLUL 13
Finantarea centrului

(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea
resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate
aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) contributia persoanelor beneficiare sau a intretinatorilor acestora, dupa caz;

b) bugetul local al judetului;

c) bugetul de stat;

d) donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din
tara si din strainatate;

e) fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

f) alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

ARTICOLUL 14
Masuri specifice

Q) Tn serviciul social - Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj sunt cazate
exclusiv persoane beneficiare ale serviciului social, In conditiile legii.
2 Asigurarea alimentatiei beneficiarilor se realizeaza prin servicii de catering,
n baza unui contract Tncheiat cu un furnizor autorizat, cu respectarea normelor igienico-sanitare si
prevederilor legale privind alimentatia persoanelor varstnice.
3) Meniul se stabileste sdptamanal de catre furnizorul de catering cu
consultarea unui medic nutritionist si a unui reprezentant din partea centrului.
4) In stabilirea meniului se tine cont de recomandarile medicului si ale

ege v,

160



(5) Intrucat alimentatia este asigurata in regim de catering, furnizorul are
obligatia respectarii normelor igienico-sanitare.

(6) Probele alimentare se pastreaza la nivelul centrului, in frigiderul din oficiu,
pe o perioadd de minimum 72 de ore, conform prevederilor legale.

(7) Repartizarea beneficiarilor in camere se realizeaza de catre echipa
multidisciplinarad (asistent social, personal medical, conducerea centrului), in functie de nevoile
individuale, gradul de dependenta si compatibilitate.

(8) In cazul decesului unui beneficiar, constatarea decesului se realizeaza de
catre medicul competent, iar familia sau reprezentantul legal este informat de indata.

9) Orice deces survenit Tn cadrul centrului este gestionat cu respectarea
legislatiei Tn vigoare, fiind sesizate institutiile competente (politia si, dupa caz, organele de
cercetare penald), in vederea verificarii circumstantelor decesului.

(10)  in cazul in care nu sunt sustinatori legali seful de centru ia masuri privind
inhumarea asistatului decedat. in cazul decesului persoanei institutionalizate in Ciminul pentru
Persoane Varstnice Lugoj, lipsite de sustinatori legali sau cand acestia nu pot sa isi Indeplineasca
obligatiile familiale datorita starii de sanatate sau situatiei economice precare, cheltuielile de
inmormantare se asigurad de catre furnizorul de servicii sociale.

ARTICOLUL 15
Dispozitii finale

1) Prezentul regulament se aplica la nivelul serviciului social ,,Caminul pentru
Persoane Varstnice Lugoj”, serviciu de tip rezidential adresat persoanelor vérstnice cu domiciliul
sau resedinta pe raza judetului Timis.

2 Personalului centrului Ti sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea nr.
53/2003), cu modificarile si completdrile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte
normative in vigoare care guverneaza raporturile de munca.

(3) Contractele de munca ale salariatilor centrului se incheie pe perioada
nedeterminata, cu exceptia cazurilor in care, prin lege, se prevede altfel.

4) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

(5) Detalierea atributiilor si responsabilitatilor centrului sunt stabilite prin proceduri
aprobate de conducerea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;

(6) Atributiile sefului de centru si ale personalului centrului sunt prevazute in fisa
postului si sunt in conformitate cu responsabilitdtile si competentele specifice;

(7) Personalul centrului are obligatia sa manifeste solicitudine si afectivitate in relatiile

cu beneficiarii, precum si indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficientd atributiile
stabilite prin fisa postului;
(8) Nerespectarea confidentialitatii informatiilor pe care le obtin in exercitarea
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atributiilor de serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii
pentru exercitarea corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe 1anga sanctiunile prevazute de lege
si incetarea imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovati;

9) In cazul in care se constati ca salariatul centrului a sivArsit o abatere disciplinara,
respectiv o faptd in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau inactiune savarsita cu
vinovatie, prin care a iIncalcat normele prezentului regulament, ale regulamentului intern al
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, ale contractului individual de
munca, ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici, la propunerea sefului de centru,
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis are dreptul de a aplica, potrivit
prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni disciplinare;

(10) Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile
legislatiei in vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate;

(11) Prevederile prezentului regulament vor fi aduse la cunostinta, atat
beneficiarilor/reprezentantilor legali, cat si personalului centrului, avand obligatia de a-1 cunoaste
si de a-l aplica intocmai;

(12) In toate actele Ciminului pentru Persoane Varstnice Lugoj se va folosi
antetul — Consiliul Judetean Timis — Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Timis — Caminul pentru Persoane Varstnice Lugoj, elemente inscriptionate si pe stampila
Centrului.
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ANEXA XXII CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU VIATA INDEPENDENTA FAGET

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de zi:
CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU VIATA INDEPENDENTA FAGET
Cod serviciu social 8790 CR -D — IV

Art. 1 Definitie.

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al Serviciului social
,centrul de Pregitire pentru Viata Independentd Faget”, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Timis nr. din privind aprobarea structurii organizatorice a
DGASPC Timis, Tn vederea asigurarii functionarii acestuia cu respectarea standardelor minime de
calitate aplicabile si a asigurdrii accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile
de admitere, serviciile oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare cat si
pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentanti
legali/conventionali, vizitatori.

Art. 2 Indentificarea serviciului social.

Serviciul social ,,Centrul de Pregatire pentru Viatd Independenta Faget”, Cod serviciu social 8790
CR -D — IV — este infiintat si administrat de furnizorul de servicii sociale Directia Generala de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis, acreditat conform Certificatului de acreditare nr.
001079, detine Licenta de functionare seria LF nr. 0000674 din 31.01.2025, sediul in localitatea
Faget, strada Vasile Alecsandri, nr. 4, 305300, judetul Timis.

Art. 3 Scopul serviciului social.

(1) Scopul serviciului social ,,Centrul de Pregatire Pentru Viatd Independentd Faget” este de a
asigura sprijin pentru ca persoanele adulte cu dizabilitati sa poata participa deplin si efectiv la
viata sociala.

(2) Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Faget asigura servicii de sprijin persoanelor
adulte cu dizabilitati aflate In proces de dezinstitutionalizare sau risc de re/institutionalizare.

(3) Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta Faget asigura persoanelor adulte cu dizabilitati
urmatoarele servicii/activitati de baza:

a) Promovare si colaborare;

b) Managementul situatiilor de risc si al incidentelor de siguranta beneficiarilor;

) Respectarea dreptului la viata privata;

d) Sesizari si reclamatii;

e) Protectia impotriva exploatarii, violentei, neglijarii si abuzilui, impotriva torturii si
tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de persoane;

f) Planificare;

g) Alegere informata;

h) Locuire;

1) Sprijin pentru luarea deciziilor;

J) Sprijin pentru activitatile de baza si instrumentale ale vitii zilnice;

k) Sprijin pentru autogospodarire;

I) Sprijin pentru gestionarea banilor;

m) Sprijin pentru Ingrijirea sanatatii;

n) Consiliere psihologica;

o) Informare si consiliere sociald;
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p) Sprijin pentru educatie si angajare;

q) Sprijin pentru participare sociala;

(4) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de Pregatire pentru Viata Independenta
Faget sunt persoane adulte cu dizabilitati care au domiciliul in judetul Timis.

Art. 4 Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare.

(1) Serviciul social ,,Centrul de Pregatire pentru Viata Independentd Faget” functioneaza cu
respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare,
Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu modificarile si completariile ulterioare, precum si a altor acte normative secundare
aplicabile domeniului.

(2) Standard minim de calitate aplicabil: ANEXA nr. 2 Standarde specifice minime de calitate
obligatorii pentru serviciile sociale de locuire asistetd in comunitate pentru viatd independent
destinate persoanelor cu dezabilitati, tip locuinta protejatd pentru personae adulte cu dizabilitati si
centru de pregatire pentru viata independenta, aprobat prin Ordinul nr. 507 din 22 aprilie 2026.

(3) Serviciul social ,,Centrul de Pregatire pentru Viata Independentd Faget” este infiintat prin
Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. privind aprobarea structurii
organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis si
functioneaza in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Art. 5 Principiile care stau la baza acordarii serviciului social.

(1) Serviciul social ,,Centrul de Pregatire pentru Viatd Indpendenta Faget” se organizeaza si
functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistentd
sociala, precum si principiilor specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute in
legislatia specificad, 1n conventiile internationale ratificate prin lege si 1n celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime de calitate
aplicabile.

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul ,,Centrul de Pregatire
pentru Viatd Independenta Faget” sunt urmatoarele:

a) respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b) protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste egalitatea de
sanse §i tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia $i demnitatea personald si
intreprinderea de actiuni nediscriminatorii §i pozitive cu privire la persoanele beneficiare;

C) asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;

d) deschiderea cétre comunitate;

e) asistarea persoanelor fara capacitate de exercitiu in realizarea si exercitarea drepturilor lor;

f) asigurarea in mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in unitate a unui
personal mixt;

g) ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-se cont, dupa
caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si capacitate de exercitiu Cu
respectarea prevederilor Legii sandtatii mintale i a protectiei persoanelor cu tulburdri psihice nr.
487/2002, republicata,

h) facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si contacte directe, dupa caz, cu
fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de care acesta a dezvoltat legaturi
de atasament;

i) promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

J) asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;
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K) preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie, sau, dupa caz, in
comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza potentialului si abilitatilor
persoanei beneficiare de a trdi independent;

I) Incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active a acestora
in solutionarea situatiilor de dificultate;

m) asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

n) asigurarea confidentialitatii si a eticii profesionale;

0) primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea propriilor
capacitati de integrare sociald si implicarea activa in solutionarea situatiilor de dificultate cu care
se pot confrunta la un moment dat;

p) colaborarea centrului cu serviciul public de asistenta sociala.

Art. 6 Beneficiarii serviciilor sociale.

(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in ,,Centrul de Pregatire pentru Viatd Independenta
Faget” sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitati;

b) persoane cu afectiuni psihice,

aflate in situatii de dificultate sau in risc de excluziune sociala.

(2) Conditiile de acces/admitere In centru sunt urmatoarele:

2.1 Acte necesare:

a) Copiile actelor de identitate ale persoanei cu handicap si ale apartinatorilor de gradul |
(sot/sotie, copii/parinti).

b) Copiile certificatelor de casatorie sau deces ale apartinatorilor de gradul I (sot/sotie,
copii/parinti).

c) Copia Certificatului de incadrare in grad de handicap, copia Planului individual de servicii si
copia Programului individual de reabilitare si integrare social. In cazul certificatelor emise in alt
judet, se va prezenta si dovada efectudrii transferului dosarului in judetul Timis (copia dispozitiei
de punere in plata in judetul Timis sau copia cuponului care atestd acordarea drepturilor banesti de
catre DGASPC Timis).

d) Copia deciziei de pensionare si copia cuponului de pensie (recent) ale persoanei cu
handicap/adeverinta conform céreia persoana cu handicap nu are niciun venit eliberatd de
Administratia Finantelor Publice.

e) Copiile documentelor doveditoare a situatiei locative (CF/contract de Inchiriere/contract de
vanzare-cumparare) sau declaratie scrisa a persoanei care solicitd admiterea conform céreia nu
detine imobile in proprietate.

f) Raportul de Ancheta sociala (efectuat de primaria de domiciliu) — Tn original (cu o vechime nu
mai mare de 6 luni).

g) Adeverinta eliberata de primariei din raza de domiciliul sau resedinta a persoanei care solicita
admiterea in mediul rezidential, din care rezultd obligatia ca, in termen de 24 luni de la data
admiterii, beneficiarul sa fie transferat in comunitatea de domiciliu sau de resedinta si sa i1 se
asigure accesul la un serviciu social din comunitate — Tn original.

h) Dovada eliberata de primaria in a carei raza teritoriald isi are domiciliul sau resedinta persoana
adultd cu dizabilitati, prin care se atesta ca persoanei cu dizabilitdfi care solicitd admiterea Intr-un
centru rezidential nu i s-au putut asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor
servivii din comunitate.

i) Scrisoare medicald (medic de familie) — formular tipizat — in original (cu o vechime

nu mai mare de 6 luni).

J) Investigatii paraclinice:

- examen neuropsihic (neurolog/psihiatru) —in original (cu o vechime nu mai mare de 6 Luni).
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- aviz pulmonar emis de catre medicul specialist pneumolog prin care se atesta posibilitatea de a fi
integrat Tn colectivitate (cu o vechime nu mai mare de 6 luni).

- examen coproparazitologic (cu o vechime nu mai mare de 6 luni)

k) Copia cardului de sanatate.

1) Angajament de platd a contributiei de intretinere semnat de catre beneficiar (intocmit in 3
exemplare) — in original.

m) Angajament de platd a contributiei de Intretinere semnat de catre apartinatorul persoanei cu
handicap care se angajeaza la plata contributiei de intretinere pentru persoana care solicitd
admiterea, 1n situatia in care acesta nu dispune de venituri (intocmit in 3 exemplare) — Tn original,
cu viza CFP.

2.2 Criterii de eligibilitate ale beneficiarilor:

a) Persoanele adulte cu dizabilitati au domiciliul pe raza judetul Timis.

b) Cartea de identitate/buletin de identitate/cartea de identitate provizorie —in termen de
valabilitate.

c) Dosarul sa cuprinda toate actele necesare admiterii.

d) Persoane adulte cu dizabilitati cu/fara apartinatori, cu certificat de incadrare in grad de handicap
care necesita ingrijire si asistentd permanenta.

e) Persoane adulte cu dizabilitati incadrate in grad de handicap care nu se pot ingriji la domiciliu si
comunitatea locala nu are servicii adecvate pentru ingrijire.

(3) Solicitarea si dosarul de admitere intr-un centru public rezidential pentru persoane adulte cu
dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis se depune la Serviciul Management de Caz pentru
Persoane Adulte;

(4) Dosarele de admitere intr-un centru rezidential pentru persoane adulte cu handicap din
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis se inregistreaza in
cadrul Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte.

(5) Dosarele sunt instrumentate/verificate de catre personalul Serviciului Management de Caz
pentru Persoane Adulte.

(6) Dosarul complet, se transmite catre ANPDPD pentru obtinerea avizului in vederea admiterii
conform Ordinului nr. 235/20.03.2023 privind aprobarea Metodologiei de admitere a persoanelor
adulte cu dizabilitati in mediul rezidential, din Legea nr. 7/04.01.2023;

(7) In situatia in care persoana cu handicap este parte a unui contract de intretinere in valabilitate,
sau imobilul ce-l avea in proprietate, este obiectul unei donatii, dosarul se va pastra in evidenta
fara propunere de admitere, pand in momentul in care vor fi clarificate obligatiile Contractului de
intretinere. Aceastd masurd este necesara deoarece debitorilor le revine fatd de persoana intretinuta
obligatia legald de intretinere si ingrijire cu toate cele necesare pe toatd durata vietii in mod
echitabil.

(8) Daca s-a primit avizul favorabil de la ANPDPD, se intocmeste propunerea de stabilire a unei
masuri de protectie sociald (admitere) intr-un centru public rezidential pentru persoane adulte cu
dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis.

(9) Transmiterea propunerii de stabilire a unei masuri de protectie sociald (admitere) intr-un centru
public rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis, pentru
semnare catre Dir. Ex. PPA si Director General.

(10) Transmiterea propunerii de stabilire a unei masuri de protectie sociald (admitere) in unul din
centrele publice rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilititi din subordinea D.G.A.S.P.C.
Timis catre CEPAH Timis, pentru stabilirea masurii de protectie sociala (admitere) in unul din
centrele publice rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C.
Timis.
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(11) Dupa emiterea Deciziei CEPAH Timis de stabilire a masurii de protectie sociala (admiterea)
ntr-un centru public rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati din subordinea D.G.A.S.P.C.
Timis, pe care SCEPAH o transmite in original catre SMCPA, se intocmeste proiectul de
dispozitie privind stabilirea masurii de protectie sociald (admiterea) pentru persoana adultd cu
admisa persoana

(12) Proiectul de dispozitie va fi inregistrat de catre Serviciul Juridic Contencios, Relatii Publice,
vizat de Serviciul Juridic si Contencios, Relatii Publice si inaintat Directorului General spre
aprobare.

(13) SMCPA transmite catre centrele rezidentiale dosarele de admitere solutionate, un exemplar
original al Dispozitiei privind stabilirea masurii de protectie sociald (admiterea), o Decizie
CEPAH Timis in original si un exemplar original al Propunerii de stabilire a masurii de protectie
sociala intocmitd de SMCPA, pe baza de borderou.

(14) SMCPA pastreaza in original un exemplar al Dispozitiei de admitere, copia Deciziei CEPAH
Timis si Propunerea de admitere in original.

(15) Comunicarea Dispozitiei privind stabilirea masurii de protectie sociala (admiterea) intr-un
centru public rezidential din subordinea D.G.A.S.P.C. Timis catre Serviciul Evidentd Drepturi
Persoane Adulte cu Dizabilitati, Compartimentul Locuire Incluziva si Serviciul Contabilitate,
Financiar-Buget.

(16) Informarea in scris a solicitantului cu privire la faptul ca s-a emis Dispozitia privind stabilirea
masurii de protectie sociald (admiterea) si transmiterea unui exemplar al dispozitiei in original
solicitantului.

(17) Admiterea in centru se realizeaza cu incheierea unui contract de furnizare servicii.

(18) Contractul de furnizare servicii se incheie intre furnizorul de servicii sociale si beneficiar sau,
dupa caz, reprezentantul legal al acestuia.

(19) Contractul de furnizare servicii este redactat in doud sau mai multe exemplare originale, in
functie de numarul semnatarilor contractului.

(20) In functie de conditiile contractuale, respectiv persoana/persoanele care participa la plata
contributiei de intretinere din partea beneficiarului, se incheie angajamente de plata cu acestia.

(21 Angajamentele de plata fac parte integranta din contract.

(22) Stabilirea nivelului contributiei lunare de intretinere datorate de adultii cu handicap asistati in
centre rezidentiale publice pentru pentru persoane adulte cu handicap sau de sustindtorii acestora
se face prin ordin emis de Ministerul Muncii si Justitiei Sociale.

(23) Persoanele cu handicap grav psihic si/sau mintal asistate in centrele rezidentiale publice
pentru persoane adulte cu handicap si sustinatorii legali ai acestora sunt scutite de plata
contributiei lunare de intretinere.

(24) Sustinatorii legali ai adultiilor cu handicap asistati in centrele rezidentiale publice pentru
persoane adulte cu handicap, care pot datora contributie lunara de intretinere, sunt:

a) sotul pentru sotie sau, dupa caz, sotia pentru sot;

b) copii pentru parinti;

c) parintii pentru copii.

(25) Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate suspenda acordarea serviciilor
catre un beneficiar sunt, de exemplu:

a) La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru revenire in familie, cu acordul acesteia,
pentru o perioadd de maxim 15 zile;

b) La cererea beneficiarului/reprezentantului legal pentru o perioadd de maxim 60 zile, in baza
acordului scris al persoanei care va asigura gazduirea si ingrijirea pe perioada respectiva si a
anchetei sociale realizata de personal din cadrul centrului rezidential;
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¢) In caz de internare in spital cu o duratd mai mare de 30 de zile;

d) Tn caz de transfer intr-o alta institutie, pentru efectuarea de programe specializate, cu

acordul scris al institutiei catre care se efctueaza transferul si acordul beneficiarului sau
reprezentantului legal.

e) In situatiile previzute la literele a), b), d), persoana adult cu dizabilititi va completa

cererea de suspendare a serviciilor.

f) In situatia previzuta la punctul c), suspendarea se va face in baza notificarii centrului
rezidential pentru persoane adulte cu dizabilitati din care se face suspendarea.

(26) Principalele situatii in care furnizorul de servicii sociale poate inceta acordarea
serviciilor pentru un beneficiar sunt, de exemplu:

a) La cererea motivata a beneficiarului care are prezervata capacitatea de discernamant; daca este
de acord, beneficiarul va comunica n cererea scrisa domiciliul sau resedinta unde pleaca dupa
incetarea acordarii serviciului, in situatia in care beneficiarul comunica adresa, in termen de 5 zile
centrul va notifica serviciul public de asistentd social pe a carei raza teritoriala va locui
beneficiarul;

b) La cererea reprezentantului legal, insotita de un angajament scris prin care acesta se obligd sa
asigure gazduire, ingrijire si intretinerea beneficiarului, cu obligatia ca , in termen de 48 ore de la
incetare, FSS sa notifice serviciului public de asistenta social pe a carei raza teritoriald va locui
beneficiarul;

c) Transfer 1n altd institutie rezidentiala, la cererea scrisa a beneficiarului/reprezentantului legal, cu
acordul institutiei respective;

d) Centrul rezidential nu mai poate acorda serviciile corespunzatoare sau se inchide, cu obligatia
de a solutiona Tmpreuna cu beneficiarii sau reprezentantii legali, cu 30 zile anterior datei incetarii,
transferul beneficiarului/beneficarilor;

e) Cu minim 30 de zile anterior datei cand se estimeaza incetarea serviciilor, centrul stabileste,
impreund cu beneficiarul si D.G.A.S.P.C. Timis, prin SMCPA, modul de solutionare a situatiei
fiecdrui beneficiar (transfer in alt centru, revenire in familie pe perioadd determinata,etc.), tindnd
cont si de planul de urgentd in caz de suspendare/retragere/incetare a licentei de functionare
/desfiintare a serviciului social, elaborat si aprobat prin decizie de FSS.

f) La expirarea termenului prevazut in contract;

g) In cazul in care beneficiarul nu respecti clauzele contractuale, pe baza hotirarii cu majoritate
simpld a unei comisii formate din conducdtorul centrului rezidential, un reprezentant al
furnizorului de servicii sociale, managerul de caz sau un reprezentant al personalului centrului
rezidential si 2 reprezentanti ai beneficiarilor;

h) In cazuri de fortd majord (cataclisme naturale, incendii, aparitia unui focar de infectie,
suspendarea licentei de functionare a centrului, altele.); in aceste situatii furnizorul de servicii
sociale va sigura, In conditii de siguranta, transferul beneficiarilor in servicii sociale similare;

i) Tn caz de deces al beneficiarului;

j) Tn situatia in care fie un beneficiar/reprezentantul legal isi exprima dorinta de a fi mutat in alt
centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C. Timis, fie, in urma evaluarii nevoilor beneficiarului,
echipa multidisciplinard a constatat faptul ca nevoile specifice ale beneficiarului s-au modificat si
este 1n interesul superior al acestuia sd fie mutat in alt centru rezidential din structura
D.G.A.S.P.C. Timis, care corespunde nevoilor specifice prin serviciile pe care le furnizeaza,
respectiv emiterea unei Dispozitii a Directorului General de mutare a beneficiarului dintr-un
centru rezidential din structura D.G.A.S.P.C. Timis, in alt centru rezidential din structura
D.G.A.S.P.C. Timis, fara ca dosarul sa fie transmis citre CEPAH Timis.

(27) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in ,, Centrul de Pregatire pentru Viata
Independenta Faget” au urmatoarele drepturi:
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a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie, sau orice alta circumstanta personal ori sociala;

b) sa participle la procesul de luare a deciziilor n furnizarea serviciilor sociale respecziv la luarea
deciziilor privind interventia social care li se aplica;

C) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale, informatiilor furnizate si
primite;

d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate, atat timp cat se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;

e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitatea de exercitiu

f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;

g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;

h) sa fie informati cu privire la drepturile sociale, serviciile primite precum si cu privire la
sitiuatiile de risic ce pot aparea pe parcursul derularii serviciilor;

i) sd li se comunice drepturile si obligatiile, in calitate de beneficiari ai serviciilor sociale;

) sa beneficieze de serviciile prevazute in contractual de furnizare servicii;

K) sa fie protejati impotriva riscului de abuz si neglijare;

I) sa-si exprime liber opinia cu privire la serviciile primite;

(28) Persoanele beneficiare de serviciile sociale furnizate in ,, Centrul de Pregatire pentru Viata
Independenta Faget” au urmatoarele obligatii:

a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiald, sociala, medicala si
economica;

b) sa participle activ la procesul de furnizare a serviciilor sociale;

c) sa contribuie, in conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor materiala;

d) sd comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personald;

¢) sa respecte prevederile prezentului regulament.

Art. 7 Activitati si functii.

Principalele functii ale Serviciului social ,,Centrul de Pregatire pentru Viatd Independentd Faget”
sunt urmatoarele:

(1) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea urmatoarelor
activitati:

a) Promovare si colaborare;

b) Managementul situatiilor de risc si al incidentelor de siguranta beneficiarilor;

C) Respectarea dreptului la viata privata;

d) Sesizari si reclamatii;

tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de persoane;

f) Planificare;

g) Alegere informata;

h) Locuire;

i) Sprijin pentru luarea deciziilor;

J) Sprijin pentru activitatile de baza si instrumentale ale vitii zilnice;

k) Sprijin pentru autogospodarire;

I) Sprijin pentru gestionarea banilor;

m) Sprijin pentru ingrijirea sanatatii;

n) Consiliere psihologica;

0) Informare si consiliere sociala;

p) Sprijin pentru educatie si angajare;
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q) Sprijin pentru participare sociald;

(2) De informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritatilor publice si publicului larg
despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) Pune la dispozitia publicului materiale informative pe suport de hartie si/sau pe suport electonic
(postari pe site-ul DGASPC Timis, filme si fotografii de informare) in format accesibil (easy to
read, Braille, CD video/audio) privind activitatile derulate si serviciile oferite;

b) Faciliteazd, in baza unui program de vizitd (cel putin o zi/lund), accesul potentialilor
beneficiari/reprezentanti legali/membrilor familiei lor, anterior admiterii beneficiarilor, pentru a
cunoaste conditiilor de locuit si de desfasurare a activitatiilor/serviciilor;

c¢) Utilizarea unui Ghid al beneficiarului pentru informarea exclusiva a beneficiarilor sau dupa caz,
a reprezentantilor legali, a familiilor acestora, cu privire la serviciile si facilitatiile oferite. Ghidul
beneficiarului este oferit i explicat acestuia odata cu incheierea contractului de furnizare servicii;
d) Elaborarea raportului anual de activitate si publicarea acestuia pe site-ul propriu al DGASPC
Timis.

(3) De promovare a drepturilor beneficiarilor si a unei imagini pozitive a acestora, de promovare a
drepturilor omului in general precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in care pot intra
categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare, potrivit scopului
acestuia, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

a) Centrul are elaboratd in conformitate cu drepturile prevazute in Conventia ONU privind
drepturile persoanelor cu dizabilitati si aplica o Carta a drepturilor beneficiarilor;

b) Realizarea de sesiuni informative cu beneficiarii in vederea mentinerii unui stil de viata sanatos,
precum si asupra drepturilor fundamentale pe care acestia le au;

c) Centrul isi desfasoara activitatea In baza unui Cod de eticé;

d) Centrul organizeaza, incurajeaza si sprijind beneficiarii sa participe la activitati cotidiene in
scopul prezervarii autonomiei functionale si a unei vieti independente;

e) Centrul pune la dispozitia beneficiarilor mijloace de comunicare cu membrii de familie si
prietenii (telefon, e-mail,facilitatea trimiterii $i primirii corespondentei prin posta);

f) Membrii de familie si prietenii pot vizita beneficiarii zilnic in intervalul 08.00 — 20.00, cu
respectarea programului de activitdi specifice al centrului.

g) Centrul asigura conditiile necesare pentru respectarea vietii intime a beneficiarilor;

h) Participarea beneficiarilor la activitati de socializare si de petrecere a timpului liber prin
organizarea de de excursii, sarbatorirea zilelor de nastere, a unor sarbatori religioase, accesul
beneficiarilor la spectacole, etc;

1) Organizeaza periodic activitdti de socializare cu membrii comunitatii pentru a promova
contactele sociale si pentru a sensibiliza comunitatea cu privire la nevoile si viata beneficiarilor;
(4) De asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmatoarelor activitati:

a) Elaborarea instrumentelor standardizate utilizate in procesul de acordare a serviciilor (fisa de
evaluare/revaluare a beneficiarului, planul individual de interventie, fisa de monitorizare servicii);
b) Realizarea de evaluari perioadice a serviciilor prestate;

c¢) Revizuirea planului individual de interventie dupa fiecare evaluare;

d) Monitorizarea sdptamanala si in functie de nevoile beneficiarului, a serviciilor

e) Monitorizarea zilnicd a: starii generale si simptome, tensiune arteriald, puls, diureza, scaun,
glicemie, temperatura, etc.

f) Autoevaluarea calitatii serviciilor prin aplicarea chestionarului de masurare a gradului de
satisfactie al beneficiarilor.

(5) De administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale centrului prin realizarea
urmatoarelor activitati:

a) Incadrarea Tn bugetul alocat;
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b) Aprovizionarea conform contractelor incheiate;

c¢) Eliberare materialelor conform alocatiilor stabilite;

d) Asigurarea cu personal conform statului de functii.

Art. 8 Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal.

(1) Serviciul social ,, Centrul de Pregatire pentru Viata Independentda Faget” functioneaza cu un

numar de 24 total personal, conform Anexa la Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
, din care:

a) Personal de conducere: Coordonator personal de specialitate — 1;

b) Personal de specialitate — 18;

c¢) Personal administrativ si de Intrefinere — 4.

(2) Raportul angajat/beneficiar este de: 1/1,25.

Art.9 Personalul de conducere.

(1) Personalul de conducere: Coordonator personal de specialitate

(2) Atributiile personalului de conducere sunt:

a) Asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitatilor desfasurate de personalul serviciului

si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu isi indeplinesc in

mod corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul furnizarii serviciilor

sociale, Codului muncii etc.;

b) Elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii

obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezinta furnizorului de servicii sociale;

C) Propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d) Colaboreaza cu alte servicii sociale/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri ale

societatii civile in vederea schimbului de bune practici, a Tmbunatatirii permanente a

instrumentelor proprii de asigurare a calitétii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai

bune servicii care sd raspunda nevoilor persoanelor beneficiare;

e) Intocmeste raportul anual de activitate;

f) Asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;,

g) Propune furnizorului de servicii sociale structura organizatorica si numarul de personal;

h) Desfasoara activitati pentru promovarea imaginii serviciului in comunitate;

i) la in considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale

drepturilor beneficiarilor n cadrul serviciului pe care il conduce;

J) Raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si dispune, in

limita competentei, masuri de organizare care sd conduca la imbunatatirea acestor activitati sau,

dupa caz, formuleaza propuneri in acest sens;

k) Organizeaza activitatea personalului si asigura respectarea timpului de lucru si a regulamentului

de organizare si functionare;

I) Reprezinta serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupa caz, cu autoritatile si

institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tard si din strdinatate, precum si 1n justitie;

m) Asigurda comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistenta sociala de la

nivelul primariei sau, dupa caz, si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii

ale societatii civile active Tn comunitate, in folosul beneficiarilor;

n) Intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului si contul de incheiere a exercitiului

bugetar;

0) Asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostinta atat personalului, cat si beneficiarilor a

prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

p) Asigura incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

q) Alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
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(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi cu diploma de
invatdmant superior in domeniul psihologie, asistentd sociald si sociologie, cu vechime de
minimum doi ani in domeniu serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licentd ai
invatamantului superior in domeniul juridic, medical, economic si al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum cinci ani in domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face in
conditiile legii.

Art. 10 Consiliul consultativ — Nu este cazul

Art. 11 Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta. Personal de specialitate si auxiliar.
(1) Personalul de specialitate:

a) asistent medical generalist (325901);

b) asistent social (263501);

C) tehnician asistenta sociala (341201);

d) psiholog (263411);

e) lucrator social (532908);

f) infirmiera (532103).

(2) Atributii ale personalului de specialitate:

a) isi desfasoara activitatea conform competentelor si exigentelor profesiei;

b) in relatie cu beneficiarii si colegii de munca, respecta Codul etic aprobat de FSS;

¢) isi indeplineste atributiile prevazute in fisa postului si respecta relatiile ierarhice;

d) participa la toate sesiunile de instruire organizate in cadrul serviciului social, precum si la
cursurile de formare profesionala continua;

e) lucreaza in echipa si colaboreaza cu specialisti din alte servicii sociale in vederea solutionarii
cazurilor;

f) in activitatea desfasurata, respecta prevederile legale in vigoare si standardele minime de calitate
aplicabile;

g) sesizeaza conducerii serviciului situatii care pun in pericol siguranta beneficiarului, situatii de
nerespectare a prevederilor prezentului regulament etc.;

h) consemneaza activitatea propric in documentele utilizate in cadrul serviciului social si
intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

i) face propuneri de imbunatatire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si respectarii
legislatiei.

(3) Atributiile specifice postului:

3.2 Asistent medical generalist

3.2.1 Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

3.2.2 Face parte din echipa multidisciplinara;

3.2.3 Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor, furnizand informatii membrilor
echipei multidisciplinare si managerilor de caz;

3.2.4 Asigurd impreuna si sub directa coordonare a medicului pastrarea sanatatii si profilaxia
imbolnavirilor;

3.2.5 Asigura educatia pentru sanatate, redarea autonomiei bolnavilor, efectuarea tehnicilor si
procedurilor aferente exercitarii a actului medical,

3.2.6 Asista medicul la consultarea beneficiarilor si la efectuarea tehnicilor medicale
corespunzatoare;

3.2.7 Executa in baza recomandarilor medicale: tratamentele, toaleta si pansarea plagilor,
vaccinarile, procedurile medicale si masurile de recuperare medicala;

3.2.8 Administreaza beneficiarilor medicatia conform recomandarilor medicilor specialisti.

3.2.9 Administrarea medicatiei este efectuata exclusiv de catre asistentul medical;
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3.2.10 In cazul in care un beneficiar refuzi medicatia recomandatd, sprijind/consilicaza
beneficiarul sa inteleaga starea sa de sanatate, iar daca beneficiarul refuza in continuare medicatia,
consemneza refuzul in Fisa de monitorizare a starii de sanatate si informeaza medicul si seful de
centru;

3.2.11 Gestioneaza tratamentul bolilor minore (raceli, dureri de cap, etc) si aplicarea medicatiei
prescrise de medic, acorda sprijin pentru probleme specifice de tip cataterizare, tratarea escarelor
si altele;

3.2.12 la masurile ce se impun pentru a evita punerea in pericol a vietii beneficiarilor si actioneaza
prompt in cazul producerii acestora;

3.2.13 Acorda primul ajutor in caz de urgentd, se ingriijeste de transportul beneficiarilor la
unitatea medicald de specialitate, urmareste si informeaza seful de centru si medicul cu privire la
evolutia starii de sanatate a beneficiarului, repectiv unitatea in care a fost internat;

3.2.14 Informeza medicul si seful de centru privind starea de sanatate a beneficiarilor;

3.2.15 Informeaza medicul si seful de centru, cazurile de imbolnaviri intercurente, asigurand dupa
caz la indicatia medicului izolarea beneficiarilor respectivi;

3.2.16 Programeazad, in cazul in care nu existd medic, §i insoteste beneficiarii la efectuarea
examenelor de specialitate;

3.2.17 Efectueaza controlul epidemiologic la admiterea in centru a beneficiarilor precum si la
revenirea acestora in unitate, informeaza seful de centru si medicul cu privire la cele constatate;
3.2.18 Coordoneaza si verifica aplicarea masurilor igienico-sanitare sau antiepidemice dispuse la
recomandarea medicului, informeaza seful de centru si medicul neregulile constatate;

3.2.19 Are acces la medicamentele si materialele sanitare necesare tratamentelor medicale;

3.2.20 Gestioneaza medicamentele si materialele sanitare, aparatura si instrumentarul, raspunde de
pastrarea acestora in condiditii igienice si de siguranta;

3.2.21 Verifica daca medicamentele eliberate de farmacie in baza retetei corespund cu
recomandarile medicului specialist din scrisoarea medicala.

3.2.22 Actualizeaza in permanenta situatia cu regimurile igieno-dietetice, conform recomandarilor
medicale;

3.2.23 Completeaza (in cazul in care nu existd medic angajat) fisa cu datele privind starea de
sanatate si tratamentele efectuate beneficiarilor;

3.2.24 Completeaza zilnic raportul de turd cu informatii privind problemele de sanatate ale
beneficiarilor: starea generala si simptome, tensiunea arteriala, puls, diureza, scaun, glicemie,
temperatura, etc., conform recomandarilor medicului specialist;

3.2.25 Face parte din comisia de receptie a receptie a hranei livrata de operatorul economic
serviciului de catering;

3.2.26 Verifica daca calitatea hranei beneficiarilor corespunde organoleptic, calitativ si cantitativ
conform meniului Tnainte de a fi distribuitd beneficiarilor. In cazul in care hrana este neconforma,
interzice distribuirea acesteia si anunta de indata seful de centru;

3.2.27 Semneza procesul-verbal de receptie a hranei (meniului) furnizat de operatorul economic
serviciului de catering;

3.2.28 Verifica existenta probelor de mancare si pastrarea lor conform normelor legale in vigoare;
3.2.29 Relationeaza cu beneficiarii pentru ca acestia sd inteleaga si sa respecte sfatul medicului,
pericolele ce pot ameninta sau afecta securitatea personald sau a altora, provocand durere, riscurile
legate de abuzul fizic asupra propriei persoane (loviri, muscaturi, lovirea capului de diferite
obiecte etc), de inghitire a unor obiecte necomestibile, intoxicatii, loviri, traumatisme, altele;
3.2.30 In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitand folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinand un climat suportiv, familiar, ofera
confort psihic;

174



3.2.31 Coordoneaza si verifica aplicarea masurilor de igiena individuala a beneficiarilor ( baia
generald, ingrijirea unghilor, controlul parazitologic, Tmbracamintea sa fie corespunzatore, tuns,
barbierit, etc). Notifica sefului de centru neregulile constatate;

3.2.32 Coordoneaza si verifica curatenia zilnica a spatiilor si modul de executare a curateniei si
dezinfectiei spatiilor, conform programului de curatare si dezinfectie. Notifica sefului de centru
neregulile constatate;

3.2.33 Verifica activitatea de dezinfectie a veselei. Notifica sefului de centru neregulile constate;
3.2.34 Coordoneaza, verificd si supravegheaza activitatea de servire a mesei beneficiarilor.
Notifica sefului de centru neregulile constatate;

3.2.35 Anunta deindata seful de centru si notifica incidentele deosebite care au afectat beneficiarul
sau in care acesta a fost implicat;

3.2.36 Anunta deindata seful de centru si notifica oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic),
de neglijare, de exploatare sau violenta la care este supus beneficiarul;

3.2.37 Anunta deindata seful de centru si notificd cazurile de tortura si tratamentele crude,
inumane sau degradante la care este supus beneficiarul;

3.2.38 Anunta deindata seful de centru privind decesul unui beneficiar si intocmeste documentele
necesare conform legii;

3.2.39 Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poatd fi remediate in timp util;

3.2.40 Anunta deindata seful de centru si notifica orice eveniment/situatie de orice natura in care
este implicatd persoana sa sau personalul angajat al centrului;

3.2.41 La intrarea In turd/serviciu verificd prezenta personalului de serviciu conform graficului de
lucru;

3.2.42 La tura de noapte, in intervalul orar 23.30 — 06.30 verifica de cel putin doua ori modul de
executare al activitdfii de supraveghere a beneficiarilor de catre personalul de serviciu si
odihna/somnul beneficiarilor. Controlul si modul de executare al activitatii de supraveghere a
beneficiarilor va fi consemnat in Raportul de tura care va fi adus la cunostiinta sefului de centru la
raportul de dimineata.

3.2.43 Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

3.2.44 Respecta programul orar de lucru;

3.2.45 Anunta, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

3.2.46 Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

3.2.47 Deplasarile 1n interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza
n registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

3.2.48 Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

3.2.49 Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

3.2.50 Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

3.2.51 Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

3.2.52 Respectd normele de protectia muncii §i normele PSI;

3.2.53 Este interzis fumatul Tn centru;

- Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;

3.2.54 Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);
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3.2.55 Respecta si aplica procedurile de lucru;

3.2.56 Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintdti naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

3.2.57 Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Eticd si Regulamentul
Intern al DGASPC Timis;

3.2.58 Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Regulamentul Intern al CIAPAD
Faget;

3.2.59 Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara pentru beneficiari;

3.2.60 Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare,
atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala sau chiar penala.

3.2.61 Responsabilitatea implicata de post:

(1) De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate, spirit
de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza sefului de
centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor postului.
3.2.62 De pastrare a confidentialitatii:

(1) Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

(2) Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
faptele, informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in
conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes
public;

(3) Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

(4) Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — inregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este interzis
transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartindtori, reprezentanti legali sau la terte
persoane.

(5) Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau asistentul
social in cazul in care beneficiarii desfasoard activitdti recreeative sau participd la diferite
evenimente organizate Tn comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD Faget;

(6) Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitifilor mai sus mentionate.

3.2 Asistent social

3.2.1 Cunoaste si respectd drepturile beneficialor prevazute de legislatia in vigoare;

3.2.2 Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii;

3.2.3 Urmareste aspectele privind procesul de adaptare al beneficiarului in centru;

3.2.4 Evalueaza situatia sociala a beneficiarilor din punct de vedere al factorilor care pot influenta
procesul de recuperare si integrare socio-profesionald a beneficiarilor;

3.2.5 Actioneaza numai in interesul superior al al beneficiarului;

3.2.6 Respecta si promoveaza prevederile legale cu privire la drepturile beneficiarilor;

3.2.7 Tine la zi si completeaza dosarul personal al beneficiarului cu documentele prevazute de
standardele de calitate si/sau de legislatia in vigoare;

3.2.8 Pastreaza dosarele personale ale beneficiarilor in dulapuri inchise, accesibile numai
personalului de conducere si angajatilor cu atributii in acest sens;

3.2.9 Asigura arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor si tine evidenta acestora pe suport de
hartie sau electronic;
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3.2.10 Face parte din echipa multidisciplinara;

3.2.11 Intocmeste documentatia necesara Planului de dezinstitutionalizare;

3.2.12 Se implica in desfagurarea activitatilor de implementare a planului de dezinstitutionalizare;
3.2.13 Impreuna cu memebrii echipei multidisciplinare realizeazi evaluarea initiald a
beneficiarului;

3.2.14 Impreuna cu membrii echipei multidisciplinare completeaza Planul Personalizat al
beneficiarului;

3.2.15 Arhiveaza fisa de monitorizare, la incetarea acordarii serviciilor, la dosarul personal al
beneficiarului;

3.2.16 Elaboreaza documentatia si aplica, conform planificarii din PP, activitatile de informare si
consiliere sociala

3.2.17 Elaboreaza si inmaneaza Fisa beneficiarului personalului implicat in activitatile de: abilitare
si reabilitare, ingrijire si asistentd, de dezvoltare/mentinere a aptitudinilor cognitive, de
mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, de mentinere dezvoltare a
deprinderilor de comunicare a beneficiarilor, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
mobilitate, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de ingrijire a propriei sanatati, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
autogospodarire, mentinere/dezvoltarea deprinderilor de interactiune, de mentinere/imbunétatire a
nivelului de educatie/pregatire pentru munca;

3.2.18 Tmpreund cu managerul de caz si membrii echipei multidisciplinare, la ntalnirea de lucru
lunard, discuta evolutia situatiei/progreselor beneficiarilor in urma activitatilor recomandate de
echipa de evaluare in PP;

3.2.19 Stabileste, urmareste, faciliteaza si sprijind mentinerea relatiei beneficiarului cu familia,
familia largitd, prieteni din comunitate precum si vizitarea acestora;

3.2.20 Face demersurile necesare n vederea asigurarii/procurarii protezelor, ortezelor si aparatelor
ortopedice;

3.2.21 Organizeaza si participa la actiunile privind petrecerea timpului liber de catre beneficiari;
3.2.22 Urmareste comportamentul beneficiarilior in afara centrului in caz de invoire;

3.2.23 Organizeaza actiuni/activitati in centru sau in afara centrului in vederea promovarii unei
imagini pozitive a beneficiarilor;

3.2.24 Analizeaza si informeaza seful de centru privind concluziile rezultate din anchetele sociale
efectuate direct sau prin intermediul serviciilor sociale teritoriale;

3.2.25 Cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind contributia de intretine datorata de catre
beneficiar;

3.2.26 Pastreaza secretul profesional;

3.2.27 Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;

- In relatia cu beneficiarii se adreseazd acestora cu respect, evitind folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinand un climat suportiv, familiar, ofera
confort psihic;

3.2.28 la masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

3.2.29 Notifica sefului de centru incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care
acesta a fost implicat;

3.2.30 Notifica sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice forma de
neglijare sau tratament degradant la care este supus beneficiarul;

3.2.31 Notifica sefului de centru cazurile de tortura si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul;

177



3.2.32 Aduce de indata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemulfumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

3.2.33 Anunta de indata seful de centru orice eveniment/situatie in care este implicata persoana sa
sau personalul angajat al centrului;

3.2.34 Respecta intocmai programul orar de lucru,

3.2.35 Respecta intocmai programul zilnic al beneficiarilor;

3.2.36 Nu se prezintd la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzitoare (sub influenta
unor droguri, alcool, etc);

3.2.37 Anunta, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical Tn termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei n care functioneaza precum si perioada acordata;

3.2.38 Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

3.2.39 Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

3.2.40 Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

3.2.41 Este strict interzis sustragerea de bunuri din institutie;

3.2.42 Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;

3.2.43 Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

3.2.44 Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Etica si Regulamentul de
Ordine Interioara al DGASPC Timis;

3.2.45 Respecta Regulamentul de Ordine Interioard si Regulamentul de Organizare si Functionare
al CIAPAD Faget;

3.2.46 Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului §i asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

3.2.47 Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare,
atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.

3.2.48 Responsabilitatea implicata de post:

(1) De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate, spirit
de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza sefului de
centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor postului.
3.2.49 De pastrare a confidentialitatii:

a) Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari §i institutie;

b) Are obligatia sd pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care a luat la cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

c) Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

d) Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — inregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este interzis
transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartindtori, reprezentanti legali sau la terte
persoane.

e) Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau asistentul
social in cazul in care beneficiarii desfasoard activitdti recreeative sau participa la diferite
evenimente organizate in comunitate i vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD Faget;

f) Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

3.3 Tehnician asistenta sociala
3.3.1 Face parte din echipa multidisciplinara;
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3.3.2 Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor, furnizand informatii membrilor
echipei multidisciplinare si managerilor de caz;

3.3.3 Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

3.3.4 Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provinbeneficiarii;

3.3.5 Urmareste aspectele privind procesul de adaptare al beneficiarului in centru;

3.3.6 Evalueaza situatia sociala a beneficiarilor din punct de vedere al factorilor care pot influenta
procesul de recuperare si integrare socio-profesionala a beneficiarilor;

3.3.7 Actioneaza numai in interesul superior al al beneficiarului;

3.3.8 Respecta si promoveaza prevederile legale cu privire la drepturile beneficiarilor;

3.3.9 Tine la zi si completeaza dosarul personal al beneficiarului cu documentele prevazute de
standardele de calitate si/sau de legislatia in vigoare;

3.3.10 Pastreaza dosarele personale ale beneficiarilor in dulapuri inchise, accesibile numai
personalului de conducere si angajatilor cu atributii in acest sens;

3.3.11 Asigurd arhivarea dosarelor personale ale beneficiarilor si {ine evidenta acestora pe suport
de hartie sau electronic;

3.3.12 Impreund cu memebrii echipei multidisciplinare realizeazi evaluarea initiald in functie de
obiectivul general si obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru fiecare beneficiar;
3.3.13 Impreund cu memebrii echipei multidisciplinare completeazi Planul Personalizat pentru
fiecare beneficiar;

3.3.13 impreuné cu managerul de caz, lunar, discutd evolutia situatie/progreselor beneficiarilor;
3.3.14 Arhiveaza fisa de monitorizare, la incetarea acordarii serviciilor, la dosarul personal al
beneficiarului;

3.3.15 Elaboreaza documentatia si aplica, conform planificarii din PP, activitatile de informare si
consiliere sociala, dupa caz:

3.3.16 informare si consiliere cu privire la drepturile si facilitatile sociale existente, clarificari
privind demersurile de obtinere;

3.3.17 sprijin pentru mentinerea relatiei beneficiarului cu familia, prietenii, etc;

3.3.18 informare si sprijin pentru realizarea demersurilor in obtinerea de tehnologii si dispozitive
asistive si tehnologii de acces;

3.3.19 informare si sprijin pentru realizarea demersurilor pentru adaptarea dormitorului;

3.3.20 informare despre programele de lucru, facilitatile oferite de cabinetele medicale, servicii de
abilitare si reabilitare, etc;

3.3.21 informare despre activitatii si servicii alternative sau complementare oferite de furnizori
sociali privati;

3.3.22 sprijin pentru identificare locuri de munca, angajare, etc;

3.3.24 informare privind retelele de suport existente formate din persoane aflate in situatii de viata
asemanatoare, altele;

3.3.25 Elaboreaza si inmaneaza Fisa beneficiarului personalului implicat in activitatile de: abilitare
si reabilitare, Ingrijire si asistentd, de dezvoltare/menfinere a aptitudinilor cognitive, de
mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor, de mentinere dezvoltare a
deprinderilor de comunicare a beneficiarilor, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
mobilitate, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire, de mentinere/dezvoltare a
deprinderilor de ingrijire a propriei sanatdfi, de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de
autogospodarire, mentinere/dezvoltarea deprinderilor de interactiune, de mentinere/imbunatatire a
nivelului de educatie/pregatire pentru munca;

3.3.26 Monitorizeazad, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de abilitare si reabilitare recomandate de echipa de evaluare in PP;
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3.3.27 Monitorizeaza, impreuna cu managerul de caz, evolutia beneficiarului In urma activitatilor
de ingrijire si asistentd recomandate de echipa de evaluare in PP;

3.3.28 Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de dezvoltare/mentinere a aptitudinilor cognitive recomandate de echipa de evaluare in PP;

3.3.29 Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de dezvoltare/mentinere a deprinderilor zilnice ale beneficiarilor recomandate de echipa de
evaluare Tn PP;

3.3.30 Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitagilor
de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de comunicare a beneficiarilor recomandate de echipa de
evaluare in PP;

3.3.31 Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de mobilitate a beneficiarilor recomandate de echipa de
evaluare in PP;

3.3.32 Monitorizeazd, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autoingrijire a beneficiarilor recomandate de echipa de
evaluare in PP;

3.3.33 Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a proppriei sanatati recomandate de echipa de
evaluare Tn PP;

3.3.34 Monitorizeazd, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de autogospodarire recomandate de echipa de evaluare in
PP;

3.3.35 Monitorizeaza, impreund cu managerul de caz, evolutia beneficiarului in urma activitatilor
de mentinere/imbunatatire nivelului de educatie/pregatire recomandate de echipa de evaluare in
PP;

3.3.36 Face demersurile necesare in vederea asigurarii/procurarii protezelor, ortezelor si aparatelor
ortopedice;

3.3.37 Organizeaza si participd la actiunile privind petrecerea timpului liber de catre beneficiari;
3.3.38 Urmareste comportamentul beneficiarilior in afara centrului in caz de invoire;

3.3.39 Organizeaza actiuni/activitati in centru sau in afara centrului in vederea promovarii unei
imagini pozitive a beneficiarilor;

3.3.40 Analizeaza si informeaza seful de centru privind concluziile rezultate din anchetele sociale
efectuate direct sau prin intermediul organelor sociale teritoriale;

3.3.41 Cunoaste si aplica legislatia in vigoare privind contributia de intretine datoratd de catre
beneficiar;

3.3.42 Intocmeste angajamentele de plati pentru beneficiarii care datoreazi contributie de
intretinere;

3.3.43 Primeste si distribuie pensiile catre beneficiari;

3.3.44 Intocmeste chitantele pentru contributia de intretinere si incaseaza contributia de
intretinere;

3.3.45 Preda contributia de Intrefinere persoanei cu atributiile privind depunerea de numerar la
caseria DGASPC Timis;

3.3.46 Inainteazd citre Consiliul de Monitorizare situatiile privind decesul beneficiarului si
incidentele deosebite, conform legislatiei in vigoare;

3.3.47 Intocmeste si inainteaza in timp util situatiile solicitate de citre DGASPC Timis sau alte
institutii ale statului;

3.3.48 Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;
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3.3.49 In relatia cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect, evitind folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinand un climat suportiv, familiar, ofera
confort psihic;

3.3.50 la masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

3.3.51 Notifica sefului de centru incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care
acesta a fost implicat;

3.3.52 Notifica sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic) si orice forma de
neglijare sau tratament degradant la care este supus beneficiarul;

3.3.53 Notifica sefului de centru cazurile de tortura si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul;

3.3.54 Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poatd fi remediate in timp util;

3.3.55 Anunta deindata seful de centru orice eveniment/situatie in care este implicata persoana sa
sau personalul angajat al centrului;

3.3.56 Respectd intocmai programul orar de lucru;

3.3.57 Respecta intocmai programul zilnic al beneficiarilor;

3.3.58 Anuntd, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

3.3.59 Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

3.3.60 Deplasarile 1n interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza
n registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

3.3.61 Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

3.3.62 Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

3.3.63 Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

3.3.64 Este strict interzis sustragerea de bunuri din institutie;

3.3.65 Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;

3.3.66 Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

3.3.67 Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

3.3.68 Este interzis fumatul in centru;

3.3.69 Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;

3.3.70 Este interzis a se prezenta la program In conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

3.3.71 Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Etica si Regulamentul de
Ordine Interioara al DGASPC Timis;

3.3.72 Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Faget;
3.3.73 Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

3.3.74 Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare,
atrage dupd caz, raspunderea disciplinard, materiald sau chiar penala.

3.3.75 Pana la ocuparea functiei de sofer asigura functia de sofer;

3.3.76 Responsabilitatea implicata de post:
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(1) De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate, spirit
de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; Sesizeaza sefului de
centru orice factor sau situatie care poate determina piedici In atingerea obiectivelor postului.
3.3.77 De pastrare a confidentialitatii:

a) Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari §i institutie;

b) Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care a luat la cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

c) Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

d) Este interzis reproducerea in orice mod a Infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este interzis
transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartindtori, reprezentanti legali sau la tere
persoane.

e) Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau asistentul
social in cazul in care beneficiarii desfasoard activititi recreeative sau participa la diferite
evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD Faget;

f) Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

3.4 Psiholog

3.4.1 Cunoaste si respecta drepturile beneficialor prevazute de legislatia in vigoare;

3.4.2 Promoveaza prevederile legale cu privire la drepturile beneficiarilor;

3.4.3 Se implica in promovarea imaginii beneficiarilor prin participarea la seminarii, simpozioane,
etc;

3.4.4 Actioneaza numai in interesul superior al beneficiarului;

3.45 In relatia cu beneficiarii se adreseazd acestora cu respect, evitdnd folosirea unui limbaj
discriminator i aducdtor de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar, ofera
confort psihic;

3.4.6 Realizeaza consilierea psihologica a beneficiarilor, folosind metodele si tehnicile de
investigatie psihologica adecvate, urmarind aspecte: cognitive, comportamentale, afective, nivel
de dezvoltare, personalitate si abilitati de adaptare, etc.;

3.4.7 Asigura interventia psihologica beneficiarilor Tn situatie de criza,

3.4.8 Face parte din echipa multidisciplinara;

3.4.9 Impreund cu memebrii echipei multidisciplinare realizeaza evaluarea initiala si periodica (si
de cate orie este nevoie) completand Fisa de evaluare;

3.4.10 Tmpreund cu membrii echipei multidisciplinare completeazd Planul Personalizat pentru
fiecare beneficiar;

3.4.11 Se implica in efectuarea activitatilor de dezvoltare/mentinere a aptitudinilor cognitive;
3.4.12 Se implica in efectuarea activitatilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor zilnice;

3.4.13 Se implica in efectuarea activitatilor de menginere/dezvoltare a deprinderilor de
comunicare;

3.4.14 Se implicd in efectuarea activitatilor de mentinere/dezvoltare a deprinderilor de ingrijire a
propriei sanatati;

3.4.15 Se implicdi in efectuarca activitatilor de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de
autogospodarire;

3.4.16 Se implica in efectuarea activitatilor de dezvoltare/consolidare a deprinderilor de
interactiune;
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3.4.17 Se implica 1n efectuarea activitatilor de Tmbunatatire a nivelului de educatie/pregatire
pentru munca;

3.4.18 Se implica in actiunile legate de asistenta pentru luarea unei decizii;

3.4.19 Se implica in efectuarea activitatilor de integrare si participare sociala si civica

3.4.20 Respecta Codul deontologic specific profesiei;

3.4.21 Pastreaza secretul profesional,

3.4.22 Colaboreaza cu personalul de specialitate informandu-1 despre schimbarile aparute in
evolutia beneficiarilor, despre activitatile pe care trebuie sa le desfasoare cu acestia;

3.4.23 Colaboreaza cu Serviciul Managent de Caz pentru Persoane Adulte, Serviciul de
Management si Monitorizare Servicii Sociale, Serviciul de Evaluare Complexd a Persoanelor
Adulte cu Handicap, Serviciul Evidenta Drepturi Persoane cu Handicap, Comisia de Evaluare a
Persoanelor Adulte cu Handicap in vederea asigurarii conditiilor optime necesare ocrotirii,
recuperarii, educdrii si integrarii sociale a beneficiarilor;

3.4.24 Participa la actiunile de orientare profesionalda a beneficiarilor, in functie de nivelul de
dezvoltare a acestora;

3.4.25 Incurajeaza beneficiarii pentru a mentine relatia cu apartinatorii/familia;

3.4.26 Participa la cursuri de pregatire si formare profesionald, se preocupa de actualizarea
cunostintelor prin studiu individual sau alte forme de educatie continua;

3.4.27 Face propuneri sefului de centru pentru imbunatatirea activitatii privind prevenirea §i
limitarea componentelor deviante specifice;

3.4.28 Informeaza de indata sefului de centru orice situatie deosebita;

3.4.29 la masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

3.4.30 Notifica sefului de centru incidentele deosebite care au afectat beneficiarul sau in care
acesta a fost implicat;

3.4.31 Notifica sefului de centru oricare forma de abuz ( fizic, psihic, economic ) si orice forma de
neglijare sau tratament degradant la care este supus beneficiarul;

3.4.32 Notifica sefului de centru cazurile de torturd si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul;

3.4.33 Aduce de indata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemulfumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

3.4.34 Anuntad de indata seful de centru orice eveniment/situatie in care este implicata persoana sa
sau personalul angajat al centrului;

3.4.35 Respectd intocmai programul orar de lucru;

3.4.36 Este interzis pardsirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

3.4.37 Deplasarile in interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza
in registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

3.4.38 Respectd intocmai programul zilnic al beneficiarilor;

3.4.39 Nu se prezinta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub influenta
unor droguri, alcool, etc);

3.4.40 Anunta, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

3.4.41 Realizeaza corect si In termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

3.4.42 Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea atributiilor si sarcinilor de serviciu;

3.4.43 Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;
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3.4.44 Este strict interzis sustragerea de bunuri din institutie;

3.4.45 Respecta si aplica intocmai procedurile de lucru;

3.4.46 Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

3.4.47 Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare, Codul de Etica si Regulamentul de
Ordine Interioara al DGASPC Timis;

3.4.48 Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al Centrului de
Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Faget;

3.4.49 Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului §i asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

3.4.50 Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare,
atrage dupad caz, raspunderea disciplinard, materiald sau chiar penala.

3.4.51 Responsabilitatea implicata de post:

1) De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate, spirit
de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza sefului de
centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor postului.
3.4.52 De pastrare a confidentialitatii:

a) Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

b) Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care a luat la cunostinta in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

c¢) Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

d) Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este interzis
transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartindtori, reprezentanti legali sau la terte
persoane.

e) Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau asistentul
social in cazul in care beneficiarii desfasoard activitdti recreeative sau participa la diferite
evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD Faget;

f) Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

3.5 Lucrétor social

3.5.1 Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

3.5.2 Face parte din echipa multidisciplinara;

3.5.3 Participa la procesul de evaluare/reevaluare a beneficiarilor;

3.5.4 Furnizeazd informatii managerilor de caz din punct de vedere al evolutiei situatiei
beneficiarului;

3.5.5 Aduce la cunostiinta sefului de centru, medicului, asistentului medical orice modificare
somatica sau comportamentald a beneficiarilor;

3.5.6 Insoteste beneficiarii la consultatiile interdisciplinare de specialitate, atunci cand este cazul;
3.5.7 Insoteste beneficiarii, atunci cand situatia o impune, pe perioada spitalizarii;

3.5.8 Respecta intocmai obligatiile insotitorului pe perioada spitalizarii beneficiarului;

3.5.9 La indicatia medicului/asistentei medicale aplica masurile igienico-sanitare care se impun;
3.5.10 Respecta si aplica programul de curatare si dezinfectie;

3.5.11 Mentine curata lenjeria de pat si imbracamintea beneficiarilor prin schimbare periodica sau,
ori de cate ori este nevoie;
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3.5.12 Preia lenjeria de pat si hainele/rufele curate de la spaldtorie si le distribuie beneficiarilor
(aranjeaza lenjeria de pat si hainele/rufele in dulapurile personale ale beneficiarilor);

3.5.13 Spijind beneficiarii pentru imbracat/dezbricat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor
adecvate;

3.5.14 Spijina beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice;

3.5.15 Spijina beneficiarii pentru schimbarea pozitiei corpului pentru a trece corpul din pozitie
orizontald 1n altd pozitie, intoarcerea de pe o parte pe cealaltd a corpului pentru prevenirea
ulecerului decubit (tratarea escarelor) si altele. Consemneaza in Fisa de monitorizare a
repozitionarii beneficiarului;

3.5.16 Sprijind beneficiarii pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv pentru efectuarea de cumparaturi;

3.5.17 Respecta programul de servire a mesei de catre beneficiari;

3.5.18 Pregateste si serveste masa beneficiarilor. Se implica in activitatea de educarea si formarea
a deprinderilor de hranire autonoma;

3.5.19 Sprijina direct (hraneste) beneficiarii care au nevoie de ajutor, intr-o manierd discretd si
toleranta. Beneficiarii a caror conditie de sanatate nu permite deplasarea in sala de mese primesc
hrana/sunt hraniti in spatiul propriu de cazare. Respectd dieta recomandata pentru un beneficiar,
acolo unde este cazul;

3.5.20 Pe timpul servirii mesei de catre beneficiari, pentru a elimina orice disconfort si consecinge
negative asupra sanatatii beneficiarilor, beneficiarii nu sunt grabiti sa manance si sunt permanent
supravegheati si indrumati;

3.5.21 Executa cu beneficiarii activitatile prevazute in Planul Personalizat al beneficiarului;

3.5.22 Consemneaza 1n Fisa beneficiarului interventia si durata activitatii desfasurate;

3.5.23 Incurajeazi si sprijina beneficiarii s manifeste initiativa, si-si organizeze si sa execute, pe
cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;

3.5.24 Insoteste beneficiarii la actiuni desfasurate in comunitate;

3.5.25 Desfasoara activitati recreere, petrecera timpului liber, vizite, altele cu beneficiari;

3.5.26 Incurajeaza si sprijini beneficiarii si mentini relatia cu familia, reprezentantul legal,
prieteni, prin telefon, corespondenta, vizite, etc;

3.5.27 Asigurda permanent supravegherea si siguranta beneficiarilor conform Procedurii
Operationale privind supravegherea beneficiarilor;

3.5.28 Asigura permanent supravegherea beneficiarului aflat in stare terminala conform Procedurii
Operationale privind asistenta in stare terminala sau deces a beneficiarilor;

3.5.29 Ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

3.5.30 In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitand folosirea unui limbaj
discriminator si aducdtor de prejudicii demnitatii, mentinand un climat suportiv, familiar, ofera
confort psihic;

3.5.31 Notifica sefului de centru incidentele care au afectat beneficiarul/beneficiarii;

3.5.22 Notifica n scris sefului de centru oricare forma de abuz (fizic, psihic, economic), de
neglijare, de exploatare sau violenta la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;

3.5.23 Notifica sefului de centru cazurile de tortura si tratamentele crude, inumane sau degradante
la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;

3.5.24 Anuntd deindatd seful de centru orice eveniment/situatie/incident in care sunt implicati
beneficiari,

persoana sa sau personalul angajat al centrului;

3.5.25 Notifica sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiintd in mod direct sau
indirect privind personalul angajat;
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3.5.26 Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;
3.5.27 Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poatd fi remediate in timp util;

3.5.28 Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

3.5.29 Respecta programul orar de lucru;

3.5.30 Anuntd, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

3.5.31 Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

3.5.32 Deplasarile in interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza
n registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

3.5.33 Respecti programul de activitate al personalului;

3.5.34 In timpul pauzei de masi, supravegherea beneficiarilor va fi executati de cel putin o
persoana;

3.5.35 Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

3.5.36 Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

3.5.37 Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

3.5.38 Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

3.5.39 Respectd normele de protectia muncii si normele PSI;

3.5.40 Este interzis fumatul in centru;

3.5.41 Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;

3.5.42 Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

3.5.43 Respecta si aplica procedurile de lucru;

3.5.44 Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

3.5.45 Respectda Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Regulamentul
Intern al DGASPC Timis si Codul de Etica si Deontologie Profesionala al angajatilor din cadrul
DGASPC Timis;

3.5.46 Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare i Codul de Etica al CIAPAD Faget;
3.5.47 Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

3.5.48 Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupd caz, rdspunderea disciplinard, materiald sau chiar penala.

3.5.49 Responsabilitatea implicata de post:

1) De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate, spirit
de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; Sesizeaza sefului de
centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor postului.
3.5.50 De pastrare a confidentialitatii:

a) Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

b) Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd 1n exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;
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C) Are obligatia sd respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

d) Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este interzis
transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartindtori, reprezentanti legali sau la terte
persoane.

e) Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisd medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau asistentul
social in cazul in care beneficiarii desfdsoard activitati recreeative sau participd la diferite
evenimente organizate In comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD Faget;

f) Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

3.6 Infirmiera

3.6.1 Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

3.6.2 Secondeaza medicul/asistentul medical la efectuarea procedurilor medicale;

3.6.3 Aduce la cunostiinta sefului de centru/medicului/asistentului medical orice modificare
somatica sau comportamentald a beneficiarilor;

3.6.4 Insoteste beneficiarii la consultatiile interdisciplinare de specialitate;

3.6.5 Insoteste beneficiarii, atunci cand situatia o impune, pe perioada spitalizarii;

3.6.6 Respecta intocmai obligatiile insotitorului pe perioada spitalizarii beneficiarului;

3.6.7 Participa la efectuarea controlului epidemiologic. La indicatia medicului/asistentei medicale
aplica masurile igienico-sanitare care se impun;

3.6.8 Executa si mentine in permanentd curdtenia in toate spatiile.

3.6.9 Respecta si aplicd programul de curatare si dezinfectie;

3.6.10 Mentine curata lenjeria de pat si imbracamintea beneficiarilor prin schimbare periodica sau,
ori de céte ori este nevoie;

3.6.11 Transporta lenjeria de pat si hainele/rufele murdare la spaldtorie si respectd circuitul de
transport al rufelor murdare conform normelor igienico-sanitare;

3.6.12 Preia lenjeria de pat si hainele/rufele curate de la spéldtorie si le distribuie beneficiarilor
(aranjeaza lenjeria de pat si hainele/rufele in dulapurile personale ale beneficiarilor);

3.6.13 Spijind beneficiarii pentru imbracat/dezbricat, incaltat/descaltat, alegerea hainelor
adecvate;

3.6.14 Sprijina beneficiarii pentru asigurarea igienei zilnice sau, dupa caz, asigura igiena zilnica a
beneficiarilor: spalat si sters, Ingrijirea propriului corp si a partilor acestuia, igiena eliminarilor,
schimbarea materialelor igienico-sanitare, etc.; Consemneaza in Fisa privind evidenta schimbarii
scutecului de unica folosinta;

3.6.15 Sprijina beneficiarii pentru schimbarea pozitiei corpului sau, dupa caz, asigura schimbarea
pozitiei corpului benefiarilor, pentru a trece corpul din pozitie orizontald in altd pozitie,
intoarcerea de pe o parte pe cealalta a corpului pentru prevenirea ulecerului decubit (tratarea
escarelor) si altele. Consemneaza in Fisa de monitorizare a repozitionarii beneficiarului;

3.6.16 Sprijind direct (imbdiazd) beneficiarii care au nevoie de ajutor privind imbaierea.
Supravegheaza imbaierea beneficiarilor;

3.6.17 Respecta programul de servire a mesei de cétre beneficiari;

3.6.18 Face parte din echipa de receptie a hranei beneficiarilor livratd de firma de catering privind
cantitatea si calitatea hranei;

3.6.19 Pregateste si serveste masa beneficiarilor. Se implica in activitatea de educarea si formarea
a deprinderilor de hranire autonoma;
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3.6.20 Sprijina direct (hraneste) beneficiarii care au nevoie de ajutor, intr-o manierd discretd si
toleranta. Beneficiarii a caror conditie de sandtate nu permite deplasarea in sala de mese primesc
hrana/sunt hraniti in spatiul propriu de cazare. Respectd dieta recomandata pentru un beneficiar,
acolo unde este cazul;

3.6.21 Pe timpul servirii mesei de catre beneficiari, pentru a elimina orice disconfort si consecinte
negative asupra sanatatii beneficiarilor, beneficiarii nu sunt grabiti s manance si sunt permanent
supravegheati si indrumati;

3.6.22 Executa cu beneficiarii activitagile prevazute si recomandate de echipa de evaluare in Planul
Personalizat al beneficiarului:

a) ingrijire si asistenta;

b) mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

) mentinerea/dezvoltarea deprinderilor de autogospodarire.

3.6.23 Incurajeazi si sprijind beneficiarii sd manifeste initiativa, si-si organizeze si si execute, pe
cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;

3.6.24 Incurajeaza si sprijind beneficiarii si mentini relatia cu familia, reprezentantul legal,
prieteni, prin telefon, corespondenta, vizite, etc;

3.6.25 Sprijind beneficiarii pentru transfer si mobilizare, pentru deplasarea in interior/exterior,
inclusiv pentru efectuarea de cumparaturi;

3.6.26 Asigura permanent supravegherea si siguranta beneficiarilor conform Procedurii
Operationale privind supravegherea beneficiarilor;

3.6.27 Asigura permanent supravegherea beneficiarului aflat in stare terminald conform Procedurii
Operationale privind asistenta in stare terminala sau deces a beneficiarilor;

3.6.28 Ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

3.6.29 In relatia cu beneficiarii se adreseaza acestora cu respect, evitind folosirea unui limbaj
discriminator i aducdtor de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar, ofera
confort psihic;

3.6.30 Anunta deindatd medicul/asistenta medicala de serviciu si notificd incidentele deosebite
care au afectat beneficiarul sau in care acesta a fost implicat;

3.6.31 Anunta deindatd medicul/asistenta medicala de serviciu si notifica oricare forma de abuz
(fizic, psihic, economic), de neglijare, de exploatare sau violenta la care este supus beneficiarul;
3.6.32 Anunta deindatd medicul/asistenta medicala de serviciu si notifica cazurile de tortura si
tratamentele crude, inumane sau degradante la care este supus beneficiarul;

3.6.33 Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemulfumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

3.6.34 Anunta deindata seful de centru si notifica orice eveniment/situatie de orice natura in care
este implicatd persoana sa sau personalul angajat al centrului;

3.6.35 Anunta deindata seful de centru, medicul/asistenta medicala de serviciu orice
eveniment/situatie/incident in care sunt implicati beneficiari, persoana sa sau personalul angajat al
centrului,

3.6.36 Notifica sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiin{d in mod direct sau
indirect privind personalul angajat;

3.6.37 Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;
3.6.38 Aduce de indata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemultumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

3.6.39 Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

3.6.40 Respecta programul orar de lucru;
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3.6.41 Anunta, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei n care functioneaza precum si perioada acordata;

3.6.42 Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru in interes personal fara
aprobarea sefului de centru;

3.6.43 Deplasarile in interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza
n registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

3.6.44 Respecta programul de activitate al personalului din tura de zi si tura de noapte;

3.6.45 In timpul pauzei de masi, supravegherea beneficiarilor va fi executatd prin rotatie de cel
putin o persoana;

3.6.46 Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

3.6.47 Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

3.6.48 Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

3.6.49 Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

3.6.50 Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

3.6.51 Este interzis fumatul Tn centru;

3.6.52 Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;

3.6.53 Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

3.6.54 Respecti si aplica procedurile de lucru;

3.6.55 Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

3.6.56 Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Codul de Etica si
Deontologie Profesionala al angajatilor din cadrul DGASPC Timis si Regulamentul Intern al
DGASPC Timis;

3.6.55 Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Faget;
3.6.56 Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului §1 asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

3.6.57 Indeplineste atributiile ingrijitorului cind acesta se afa in: concediu de odihna, concediu de
boala, zi libera platita, crestere copil, concediu fara plata, detasare, etc;

3.6.58 Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.

3.6.59 Responsabilitatea implicata de post:

1) De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate, spirit
de initiativa si de organizare in desfagurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza sefului de
centru orice factor sau situatie care poate determina piedici In atingerea obiectivelor postului.
3.6.60. De pastrare a confidentialitatii:

a) Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

b) Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

C) Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

d) Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este interzis
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transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartindtori, reprezentanti legali sau la terte
persoane.

e) Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau asistentul
social in cazul in care beneficiarii desfiasoara activitati recreeative sau participa la diferite
evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;

f) Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

Art. 12 Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire.

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenanta, achizitii etc.:

a) inspector de specialitate (activitate financiar-contabild);

b) spalatoreasa;

c¢) muncitor calificat I11 (fochist);

d) sofer

(2) Atributiile specifice postului:

2.2 Spalatoreasa

2.2.1 Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

2.2.2 In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitind folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinand un climat suportiv, familiar, ofera
confort psihic;

2.2.3 Raspunde de starea igienico-sanitara a locului de munca si a utilajelor pe care le foloseste;
2.2.4 Asigura dezinfectia rufelor inainte de Tnmuiere;

2.2.5 Preda rufele curate si uscate;

2.2.6 Pastreaza In permanenta curatenia la locul de munca;

2.2.7 Informeaza seful de centru si administratorul orice neregula/disfunctionalitate privind starea
maginilor, instalatiilor electrice, alimentare cu apa si canalizare;

2.2.8 Anunta deindatd seful de centru orice eveniment/situatie/incident in care sunt implicati
beneficiari,

persoana sa sau personalul angajat al centrului;

2.2.9 Notifica sefului de centru abaterile disiciplinare de care are cunostiintd Th mod direct sau
indirect privind personalul angajat;

2.2.10 Este interzis implicarea beneficiarilor in rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;
2.2.11 Aduce deindata la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemulfumesc
beneficiarii astfel incat sa poata fi remediate in timp util;

2.2.12 la toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte
incidente deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

2.2.13 Respecta intocmai programul orar de lucru;

2.2.14 Anunta, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

2.2.15 Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru fara aprobarea sefului de
centru;

2.2.16 Deplasarile 1n interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza
in registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

2.2.17 Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;
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2.3.18 Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

2.2.19 Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

2.2.20 Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

2.2.21 Respectd normele de protectia muncii §i normele PSI;

2.2.22 Este interzis fumatul Tn centru;

2.2.23 Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;

2.2.24 Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

2.2.25 Respecta si aplica procedurile de lucru;

2.2.26 Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

2.2.27 Respectd Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Regulamentul
Intern al DGASPC Timis si Codul de Etica si Deontologie Profesionala al angajatilor din cadrul
DGASPC Timis;

2.2.28 Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare si Codul de Etica al CIAPAD Faget;
2.2.29 Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului §i asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

2.2.30 Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiala sau chiar penala.

2.2.31 Responsabilitatea implicata de post:

1) De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate, spirit
de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza sefului de
centru orice factor sau situatie care poate determina piedici in atingerea obiectivelor postului.
2.2.32 De pastrare a confidentialitatii:

a) Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

b) Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

c) Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

d) Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este interzis
transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartindtori, reprezentanti legali sau la terte
persoane.

e) Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar Tn cazuri din punct de vedere medical sau asistentul
social in cazul in care beneficiarii desfasoara activitati recreeative sau participa la diferite
evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD Sf. loan
Rusul Gavojdia;

f) Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionat.

2.3. Muncitor calificat 11 (fochist)

2.3.1 Cunoaste si respecta drepturile beneficialor prevazute de legislatia in vigoare;

2.3.2 In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitand folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentinand un climat suportiv, familiar, ofera
confort psihic;
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2.3.3 Raspunde de intretinerea si buna functionare a cazanelor si utilajelor din dotarea centralei
termice;

2.3.4 Raspunde de alimentarea cazanelor, pastrarea nivelului apei Intre repere si de presiunea
necesara pentru buna functionare a utilajelor;

2.3.5 Raspunde de asigurarea presiunii admise in instalatii;

2.3.6 Raspunde de aprinderea si stingerea focului in cazane conform programului de functionare;
2.4.7 Asigura si raspunde de curdtenia din centrala termica si sectorul aferent centralei termice;
2.3.8 In cazul in care apar defectiuni ia masuri urgente pentru remedierea acestora si repunerea in
functiune a echipamentelor din centrale termica;

2.3.9 Cunoaste si respecta legislatia din domeniu in vigoare;

2.3.10 Nu permite accesul persoanelor neautorizate in centrala termica;

2.3.11 Raporteaza sefului de centru si administratorului orice nereguld/disfunctionalitate privind
starea cazanelor si a instalatiilor;

2.3.12 Raspunde si ia toate masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire
sau alte incidente deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

2.3.13 Respecta intocmai programul orar de lucru;

2.3.14 Este interzis parasirea centrului in timpul programului de lucru in interes personal fara
aprobarea sefului de centru;

2.3.15 Deplasarile 1n interesul serviciului precum si invoirile in interes personal, se consemneaza
n registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasari in interes de serviciu; Registru
deplasari 1n interes personal);

2.3.16 Anunta, responsabilul cu resursele umane si responsabilul cu intocmirea graficelor,
concediul medical in termen de 24 de ore de la data acordarii numele si prenumele medicului
prescriptor, denumirea si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;
2.3.17 Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

2.3.18 Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

2.3.19 Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

2.3.20 Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

2.3.21 Respectd normele de protectia muncii §i normele PSI;

2.3.22 Este interzis fumatul in centru;

2.3.23 Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;

2.3.24 Este interzis a se prezenta la program 1n conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

2.3.25 Respecta si aplica procedurile de lucru;

2.3.26 Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintati naturale, sa se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

2.3.27 Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Codul de Etica si
Deontologie Profesionala al angajatilor din cadrul DGASPC Timis si Regulamentul Intern al
DGASPC Timis;

2.3.28 Respectd Codul de Eticd si Regulamentul de Organizare si Functionare al Centrului de
Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Faget;

2.3.29 Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

2.3.30 Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare/de
slaba calitate, atrage dupa caz, raspunderea disciplinard, materiala sau chiar penala.

2.3.31 Responsabilitatea implicata de post:
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1) De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate, spirit
de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza sefului de
centru orice factor sau situatie care poate determina piedici Tn atingerea obiectivelor postului.
2.3.32 De pastrare a confidentialitatii:

a) Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

b) Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

C) Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

d) Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este interzis
transmiterea lor pe retelele de socializare sau aparfindtori, reprezentanti legali sau la terte
persoane.

e) Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau asistentul
social in cazul in care beneficiarii desfiasoara activitati recreeative sau participa la diferite
evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD Faget;

) Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

2.4. Sofer

2.4.1 Cunoaste si respecta drepturile beneficiarilor prevazute de legislatia in vigoare;

2.4.2 Cunoaste si respecta legile si normele in vigoare specifice postului;

2.4.3 Este punctual la serviciu si gata de a pleca in cursa la orice ora din zi;

2.4.4 Executa toate transporturile pe baza foii de parcurs emisa zilnic;

2.4.5 Alimenteaza autovehicolul cu carburantii si lubrefiantii necesari;

2.4.6 Se asigura ca autovehicolul este 1n perfecta stare de functionare;

2.4.7 Verifica starea tehnica a autovehicului nainte si dupa sosirea din cursd, Inscriind in foaia de
parcurs alimentatia cu carburanti si lubrefianti, km parcursi, felul transportului, incarcatura,
destinatia si semnatura;

2.4.8 Se asigura ca toate documentele autovehicolului sunt in termen de valabilitate;

2.4.9 Tine evidenta schimbului de ulei;

2.4.10 Conduce personal autovehiculul incredintat si efectueaza numai transporturile pentru care i
s-a eliberat foaie de parcurs;

2.5.11 Se preocupa permanent de realizarea de economii de carburanti, lubrifianti, cauciucuri si
norma de reparatii;

2.4.12 Se ingrijeste de intocmirea formelor legale de circulatie pentru a nu intra sub incidenta
legilor in vigoare;

2.4.13 Atunci cand nu este in cursa, executa si alte sarcini;

2.4.14 Parcheaza magina la sediul unitatii si nu pleacd in cursd fard aprobarea coordonatorului
personalului de specialitate si fara foaie de parcurs;

2.4.15 Nu foloseste masina in interes personal;

2.5.16 Este interzis introducerea sau consumul de bauturi alcoolice in centru;

2.4.17 Este interzis a se prezenta la program in conditii psiho-fiziologice necorespunzatoare (sub
influenta drogurilor, alcool, etc.);

2.4.18 In relatia cu beneficiarii se adreseazi acestora cu respect, evitind folosirea unui limbaj
discriminator si aducator de prejudicii demnitatii, mentindnd un climat suportiv, familiar, ofera
confort psihic;
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2.4.19 Notifica de indata coordonatorului personalului de specialitate incidentele care au afectat
beneficiarul/beneficiarii;

2.4.20 Notifica de indata coordonatorului personalului de specialitate oricare forma de abuz (fizic,
psihic, economic), de neglijare, de exploatare sau violenta la care este supus beneficiarul/supusi
beneficiarii;

2.4.21 Notifica de indata coordonatorului personalului de specialitate cazurile de tortura si
tratamentele crude, inumane sau degradante la care este supus beneficiarul/supusi beneficiarii;
2.422 Anunta de urgentd coordonatorul personalului de  specialitate  orice
eveniment/situatie/incident in care sunt implicati beneficiari, persoana sa sau personalul angajat al
centrului;

2.4.23 Notifica de indatd coordonatorul personalului de specialitate abaterile disiciplinare de care
are cunostiintd in mod direct sau indirect privind personalul angajat;

2.4.24 Este interzis implicarea beneficiarilor Tn rezolvarea conflictelor sau disputelor intre colegi;
2.4.25 Aduce de urgentd la cunostiinta sefului de centru aspectele si situatiile care nemulfumesc
beneficiarii astfel incat sa poatd fi remediate in timp util;

2.4.26 Respecta programul zilnic al beneficiarilor;

2.4.27 Respecta programul orar de lucru;

2.4.28 Anuntd coordonatorul centrului si responsabilul cu intocmirea graficelor, concediul medical
in termen de 24 de ore de la data acordarii, numele si prenumele medicului prescriptor, denumirea
si adresa institutiei in care functioneaza precum si perioada acordata;

2.4.29 Este interzis pardsirea centrului in timpul programului de lucru in interes personal fara
aprobarea sefului de centru;

2.4.30 Deplasarile in interesul serviciului precum si invoirile 1n interes personal, se consemneaza
in registre speciale pentru fiecare deplasare (Registru deplasdri in interes de serviciu; Registru
deplasari in interes personal);

2.4.31 Realizeaza corect si in termenele stabilite atributiile si sarcinile de serviciu;

2.4.32 Raspunde si este responsabil pentru prestarea de slaba calitate a atributiilor si sarcinilor de
serviciu;

2.4.33 Gestioneaza corect resursele alocate si are grija de bunurile institutiei;

2.4.34 Este interzis sustragerea de bunuri din institutie;

2.4.35 Respecta normele de protectia muncii si normele PSI;

2.4.36 Ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnavire sau alte incidente
deosebite si actioneaza prompt in cazul producerii acestora;

2.4.37 Cunoaste si respectd legile si normele in vigoare;

2.4.38 Este interzis fumatul in centru;

2.4.39 Respecta si aplica procedurile de lucru;

2.4.40 Intervine responsabil in cazul producerii unui incendiu, avarii sau accidente tehnice si
umane, iar in situatia unor calamintifi naturale, sd se deplaseze la sediul institutiei pentru a
contribui la salvarea si refacerea patrimoniului;

2.4.41 Respecta Regulamentul de Organizare si Functionare al DGASPC Timis, Codul de Etica si
Deontologie Profesionala al angajatilor din cadrul DGASPC Timis si Regulamentul Intern al
DGASPC Timis;

2.4.42 Respecta Codul de Etica si Regulamentul de Organizare si Functionare al CIAPAD Faget;
2.4.43 Executa si alte sarcini, dispuse de conducerea centrului, pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor;

2.4.44 Nerespectarea atributiilor si sarcinilor de serviciu sau executarea lor necorespunzatoare,
atrage dupa caz, raspunderea disciplinara, materiald sau chiar penala.

2.4.45 Responsabilitatea implicata de post:
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1) De pregatire/luare a deciziilor: profesionalism, promptitudine, corectitudine, creativitate, spirit
de initiativa si de organizare in desfasurarea activitatilor specifice postului; sesizeaza sefului de
centru orice factor sau situatie care poate determina piedici Tn atingerea obiectivelor postului.
2.4.46 De pastrare a confidentialitatii:

a) Are obligatia sa asigure confidentialitatea informatiilor cu privire la beneficiari si institutie;

b) Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu faptele,
informatiile sau documentele de care a luat la cunostintd in exercitarea functiei, in conditiile legii,
cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul acces la informatiile de interes public;

C) Are obligatia sa respecte Regulamentul UE 679/2016 privind protectia persoanelor fizice cu
privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date.

d) Este interzis reproducerea in orice mod a infatisarii fizice ori a vocii sau utilizarea unei
asemenea reproduceri — Tnregistrare video, fotografiere, etc. cu beneficiarii centrului. Este interzis
transmiterea lor pe retelele de socializare sau apartindtori, reprezentanti legali sau la tere
persoane.

e) Efectuarea, prelucrarea, preluarea imaginilor foto, video, etc. cu beneficiari centrului este
permisa medicului/asistentului medical doar in cazuri din punct de vedere medical sau asistentul
social in cazul in care beneficiarii desfisoara activitati recreeative sau participa la diferite
evenimente organizate in comunitate si vor fi transmise exclusiv conducerii CIAPAD Faget;

f) Raspunde disciplinar pentru nerespectarea confidentialitatilor mai sus mentionate.

Art.13 Finantarea centrului
(1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea resurselor
necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime de calitate aplicabile.

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:

a) Bugetul de stat;

b) Bugetul local al judetului Timis;

c) Contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;

d) Donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice, ori juridice, din tara sau
strainatate;

e) Fonduri externe rambursabile sau nerambursabile;

f) Alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare

Art. 14 Prezentul regulament se completeaza sau se modifica cu prevederile legislatiei in vigoare
care reglementeaza acest domeniu de activitate.
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ANEXA XXIII CENTRUL DE PREGATIRE PENTRU O VIATA INDEPENDENTA
LUGOJ

REGULIMENT DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
al serviciului social de zi:
CENTRUIL DE PREGATIRE PENTRU O VIATA INDEPENDENTA LUGOJ
Cod serviciu social 8790 CR-D-1V

ARTICOLUL 1
Definitie

(1) Regulamentul de organizare si functionare este un document propriu al serviciului
social Centru de pregatire pentru o viata independenta Lugoj, aprobat prin Hotarérea Consiliului
Judetean Timis nr. / privind aprobarea infintdrii Centru de pregatire
pentru o viatd independenta Lugoj si a structurii de personal a acestuia, serviciu social aflat n
structura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, in vederea asigurarii

functionarii Tn conditii conforme cu standardele minime de calitate aplicabile, precum si
asigurarea accesului persoanelor beneficiare la informatii privind conditiile de admitere, serviciile
oferite, etc.

(2) Prevederile prezentului regulament sunt obligatorii atat pentru persoanele beneficiare,
cat si pentru angajatii centrului si, dupa caz, pentru membrii familiei beneficiarilor, reprezentantii
legali/conventionali ai acestora, vizitatori, voluntari, etc.

ARTICOLUL 2
Identificarea serviciului social

(1) Serviciul social Centru de pregatire pentru o viata independenta Lugoj are, potrivit
Nomenclatorului serviciilor sociale (H.G. 867 din 2015), cod serviciu social 8790 CR-D-IV,
infiintat si administrat de furnizorul Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Timis, acreditat conform Certificatului de acreditare seria AF, nr. 001079, detine Licenta de
functionare definitivad/provizorie nr...........ccecceevueenneen. cu sediul in municipiul Lugoj, strada Bocsei
nr. 32, judetul Timis.

ARTICOLUL 3
Scopul serviciului social

(1) Sopul serviciului social Centru de pregatire pentru o viata independenta Lugoj este de
a raspunde nevoilor sociale, speciale si individuale ale persoanelor adulte cu dizabilitéti, aflate in
proces de dezinstitutionalizare sau in risc de re/institutionalizare, In perspectiva exercitarii de catre
acestea a dreptului la alegere si control in toate ariile vietii.

Centru de pregadtire pentru o viatd independenta Lugoj este un tip de serviciu social prin
care se acorda sprijin, pe perioadd determinata, pentru ca persoanele adulte cu dizabilitati sd poatd
participa deplin si efectiv la viata sociald. Sprijinul este flexibil si adaptat, iar dimensiunea si
durata diferd in functie de specificul nevoilor.
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(2) Principalele servicii/activitati desfasurate in cadrul serviciului social Centru de

pregatire pentru o viata independenta Lugoj sunt:

a. locuire;

b. managementul situatiilor de risc si al incidentelor privind siguranta beneficiarilor;

C. protectie impotriva exploatdrii, violentei, neglijarii si abuzului, Tmpotriva torturii si
tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de persoane;
planificare;
alegere informata;
sprijin pentru luarea deciziilor;
sprijin pentru activitatile de baza si instrumentale ale vietii zilnice;
sprijin pentru autogospodarire;
sprijin pentru gestionarea banilor;
sprijin pentru Ingrijirea sanatatii;
consiliere psihologica;

S@ oo

—_— X ‘o

informare si consiliere sociald;
. sprijin pentru educatie si angajare;
sprijin pentru participare sociala.

> 3

ARTICOLUL 4
Cadrul legal de infiintare, organizare si functionare

(1) Serviciul social Centru de pregatire pentru o viata independenta Lugoj, functioneaza
cu respectarea prevederilor cadrului general de organizare si functionare a serviciilor sociale
reglementat de Legea nr. 292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile ulterioare, Legea nr.
448/2006, republicatd, cu modificarile ulterioare, precum si ale altor acte normative secundare
aplicabile domeniului, Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor
sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, privind asigurarea calitatii in domeniul
serviciilor sociale;

(2) Standard minim de calitate aplicabil: Ordinul nr. 507/2026, privind aprobarea
Standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati — Aneaxa 2. Standarde specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale de locuire asistatd in comunitate pentru viatd independentd destinate persoanelor adulte cu
dizabilitati, tip locuintd protejata pentru persoane adulte cu dizabilitati si centru de pregatire pentru
o viatd independenta.

(3) Serviciul social Centru de pregatire pentru o viata independentd Lugoj este infiintat
prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. / , privind aprobarea
infintarii Centru de pregatire pentru o viata independenta Lugoj si a structurii de personal a
acestuia si functioneaza in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia
Copilului Timis.
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ARTICOLUL 5
Principiile care stau la baza acordarii serviciului social

(1) Serviciul social Centru de pregdtire pentru o viata independentd Lugoj se organizeaza
si functioneaza cu respectarea principiilor generale care guverneaza sistemul national de asistenta
sociald, precum si cu principiile specifice care stau la baza acordarii serviciilor sociale prevazute
in legislatia specifica, in conventiile internationale ratificate prin lege si in celelalte acte
internationale Tn materie la care Romania este parte, precum si in standardele minime obligatorii
de calitate aplicabile.

Centrul de pregadtire pentru o viata independenta Lugoj respecta setul de standarde privind
locuirea incluziva in comunitate pentru persoanele adulte cu dizabilitdti, bazat pe principiile
alegerii si controlului exercitat de persoand, separarii furnizarii locuirii de serviciile de sprijin,
amplasarii In comunitate si in imobile obisnuite, similare celor utilizate de restul populatiei,
precum si pe respectarea principiilor de non-segregare, diversitate, adaptare, accesibilitate,
sustenabilitate, siguranta si gestionare in acord cu preferintele persoanelor cu dizabilitati

(2) Principiile specifice care stau la baza prestarii serviciilor sociale in cadrul Centru de
pregitire pentru o viata independenta Lugoj sunt urmatoarele:

a. respectarea si promovarea cu prioritate a interesului persoanei beneficiare;

b. protejarea si promovarea drepturilor persoanelor beneficiare in ceea ce priveste
egalitatea de sanse si tratament, participarea egala, autodeterminarea, autonomia si
demnitatea personala si intreprinderea de actiuni nediscriminatorii $1 pozitive cu
privire la persoanele beneficiare;

C. asigurarea protectiei impotriva abuzului si exploatarii persoanei beneficiare;
deschiderea catre comunitate;
asistarea persoanelor fard capacitate de exercitiu 1n realizarea si exercitarea
drepturilor lor;

f. asigurarea Tn mod adecvat a unor modele de rol si statut social, prin incadrarea in
unitate a unui personal mixt;

g. ascultarea opiniei persoanei beneficiare si luarea in considerare a acesteia, tindndu-
se cont, dupd caz, de varsta si de gradul sau de maturitate, de discernamant si
capacitate de exercitiu;

h. facilitarea mentinerii relatiilor personale ale beneficiarului si a contactelor directe,
dupa caz, cu fratii, parintii, alte rude, prieteni, precum si cu alte persoane fata de
care acesta a dezvoltat legdturi de atagament;

i. promovarea unui model familial de Tngrijire a persoanei beneficiare;

asigurarea unei ingrijiri individualizate si personalizate a persoanei beneficiare;

k. preocuparea permanenta pentru identificarea solutiilor de integrare in familie sau,
dupa caz, in comunitate, pentru scurtarea perioadei de prestare a serviciilor, in baza
potentialului si abilitatilor persoanei beneficiare de a trdi independent;

[
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I. incurajarea initiativelor individuale ale persoanelor beneficiare si a implicarii active
a acestora in solutionarea situatiilor de dificultate;

M. asigurarea unei interventii profesioniste, prin echipe pluridisciplinare;

asigurarea confidentialitdtii si a eticii profesionale;

primordialitatea responsabilitatii persoanei, familiei cu privire la dezvoltarea

propriilor capacitati de integrare sociald si implicarea activd in solutionarea

situatiilor de dificultate cu care se pot confrunta la un moment dat;

>

p. colaborarea centrului/unitatii cu serviciul public de asistenta sociala

ARTICOLUL 6
Beneficiarii serviciilor sociale
(1) Beneficiarii serviciilor sociale acordate in Centrul de pregdatire pentru o viata independenta

Lugoj sunt:

a) persoane adulte cu dizabilitati, inclusiv cu handicap grav si nevoi complexe de sprijin,
care necesitd interventie multidisciplinara integrata si sprijin de intensitate crescuta pentru
stabilizare psiho-sociala, dezvoltare functionald si cresterea autonomiei, cu reducerea
intensitatii sprijinului atunci cand este posibil, fara a configura obligatia unui traseu intre
Servicill.

(2) Conditiile de acces/admitere in centru sunt urmatoarele:
a) Acte necesare:

1.

ok~ own

© N o

9.

cerere de solicitare LACVI;

dispozitia de acordare LACVI;

copie de pe actele de identitate si stare civila, dupa caz;

copie de pe actul de identitate a reprezentantului legal, dupa caz, sau a tutorelui;

copie de pe documentul care atesta incadrarea in grad de handicap in termen de
valabilitate;

document care atestd masura de protectie

Programul Individual de Reabilitare si Integrare Sociala (PIRIS)

ultimul talon de pensie sau adeverintd de venit;

raportul de ancheta sociala.

b) Criteriile de eligibilitate ale beneficiarilor:

1.
2.
3.

persoana cu dizabilitati are implinitd varsta de 18 ani;

persoana cu dizabilitati afalta in proces de dezintitutionalizare

persoana adultd cu dizabilitati detine certificat de incadrare in grad de handicap in termen
de valabilitate;

persoana adultd cu dizabilitati detine carte de identitate in termen de valabilitate, cu
domiciliu/resedinta in judetul Timis;

g eyt

ca pot beneficia de servicii de locuire asistata de tip LACVI;

c) Decicizia de admitere/respingere

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis (DGASPC Timis),

ulterior obsinerii consimtamintului informat si semnarii Incheierii contractelor de locuire si pentru
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furnizare de servicii de sprijin, emite dispozisia de acordare LACVI — serviciu social de locuire
asistatd in comunitate pentru viatd independent pentru personae adulte cu dizabilitati.

(3) Conditii de incetare a serviciilor sunt urmatoarele:

a. la cererea scrisd a beneficiarului/reprezentantului legal/tutorelui, prin decizia unilaterald a
acestuia;
nerespectarea clauzelor contractuale;

c. 1n caz de deces al beneficiarului;

d. fortd majora.

(4) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de pregdatire pentru 0
viata independenta Lugoj au urmatoarele drepturi:
a) sa li se respecte drepturile si libertatile fundamentale, fara discriminare pe baza de rasa, sex,
religie, opinie sau orice alta circumstantd personala ori sociala;
b) sa participe la procesul de luare a deciziilor in furnizarea serviciilor sociale, respectiv la luarea
deciziilor privind interventia sociala care li se aplica;
c) sa li se asigure pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor furnizate si primite;
d) sa li se asigure continuitatea serviciilor sociale furnizate atat timp cét se mentin conditiile care
au generat situatia de dificultate;
e) sa fie protejati de lege atat ei, cat si bunurile lor, atunci cand nu au capacitate de exercitiu;
f) sa li se garanteze demnitatea, intimitatea si respectarea vietii intime;
g) sa participe la evaluarea serviciilor sociale primite;
h) sd i se respecte toate drepturile speciale in situatia in care sunt minori sau persoane cu
dizabilitati.

(5) Persoanele beneficiare de servicii sociale furnizate in Centru de pregatire pentru o
viata independenta Lugoj au urmatoarele obligatii:
a) sa furnizeze informatii corecte cu privire la identitate, situatie familiala, sociald, medicala si
economica;
b) sd participe, In raport cu varsta, situatia de dependentda etc., la procesul de furnizare a
serviciilor sociale;
¢) sa contribuie, Tn conformitate cu legislatia in vigoare, la plata serviciilor sociale furnizate, in
functie de tipul serviciului si de situatia lor material;
d) sa comunice orice modificare intervenita in legatura cu situatia lor personal;
e) s respecte prevederile prezentului regulament

ARTICOLUL 7
Activitati si functii

(1) Principalele functii ale serviciului social Centru de pregatire pentru o viata
independenta Lugoj sunt urmatoarele:
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a) de furnizare a serviciilor sociale de interes public general/local, prin asigurarea

urmatoarelor activitati:

1.
2.

&

reprezintd furnizorul de servicii sociale in contractul incheiat cu persoana beneficiara;
gazduire pe perioada stabilitd tindnd cont de obiectivele de viatd, interesul si evolutia
situatiei beneficiarilor;

ingrijire personala;

asigurarea sigurantei si confortului pentru beneficiari;

informare cu privire la: oferta de servicii, drepturile si obligatiile beneficiarilor, facilitatile
sociale;

promovare si colaborare cu institutii, organizatii, membrii ai comunitdtii, in interesul
persoanelor cu dizabilitati;

informare si consiliere sociald;

consiliere psihologica;

managementul situatiilor de risc si al incidentelor privind siguranta beneficiarilor

. sprijin pentru luarea deciziilor

. sprijin pentru activitatile de baza si instrumentale ale vietii zilnice;
. sprijin pentru autogospodarire;

. sprijin pentru gestionarea banilor;

. sprijin pentru ingrijirea sanatatii,

. sprijin pentru educatie si angajare
. sprijin pentru participare sociala.

. protectie impotriva torturii si tratamentelor crude, inumane sau degradante, traficului de

persoane.
b) de informare a beneficiarilor, potentialilor beneficiari, autoritdatilor publice si

publicului larg despre domeniul sau de activitate, prin asigurarea urmatoarelor activitati:

1.

informarea beneficiarilor, a reprezentantilor legali/tutorelui si a membrilor de
familie/apartinatorilor, in vederea cunoasterii modului de organizare si functionare a
centrului;

punerea la dispozitia beneficiarilor, reprezentantilor legali/tutorelui si membrilor din
familie/apartinatorilor a materialelor informative referitoare la organizarea serviciului
social de tip LACVI, activitatile desfasurate, conditiile de admitere si incetare a serviciilor;
obtinerea consimtamantului informat din partea persoanei cu dizabilitdti sau a
reprezentantului legal sau a tutorelui;

colaborare activd, atdt in cadrul institutiei, cat si interinstitutional, pentru asigurarea
eficientei serviciilor furnizate;

elaborarea de rapoarte de activitate.

c) de promovare a drepturilor beneficiarilor §i a unei imagini pozitive a acestora, de

promovare a drepturilor omului In general, precum si de prevenire a situatiilor de dificultate in
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care pot intra categoriile vulnerabile care fac parte din categoria de persoane beneficiare,
potrivit scopului acestuia, prin asigurarea urmdtoarelor activitati:

1.

participarea la campanii si evenimente cu scop informativ organizate la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis;

cunoasterea, respectarea si promovarea drepturilor beneficiarilor, In conformitate cu
legislatia in vigoare, de catre toti angajatii centrului;

cunoasterea si diseminarea periodica, in randul personalului si al beneficiarilor, a tuturor
procedurilor implicate Tn procesul de furnizare a serviciilor;

promovarea implicarii active a beneficiarilor in procesul decizional legat de serviciile
oferite, prin organizarea de consultari periodice si colectarea opiniilor si parerilor acestora;
realizarea de sesiuni periodice de instruire a personalului in ceea ce priveste: aplicarea
procedurilor operationale si de sistem, tematici specifice implementarii Standardelor
minime de calitate pentru serviciile sociale, obligatiile legale in vigoare;

asigurarea pastrarii confidentialitatii datelor personale si a informatiilor furnizate sau
primite de la beneficiari si/sau reprezentantii lor legali.

d) de asigurare a calitatii serviciilor sociale prin realizarea urmdtoarelor activitati:

1.
2.
3.

o

elaborarea instrumentelor standardizate utilizate Tn procesul de acordare a serviciilor;
realizarea de evaluari periodice a serviciilor prestate;

elaborarea de proceduri operationale de lucru, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

cunoasterea si respectarea de catre personal a tipului de sprijin, perioada, frecventa si
intervalul de timp, stabilite impreund cu fiecare beneficiar in functie de nevoile si
preferintele acestora.

utilizeaza instrumentul de autoevaluare a calitatii serviciilor;

aplicarea de chestionare sau alte metode adecvate colectarii opiniilor beneficiarilor;
realizarea si revizuirea planului individual pentru viatd independentd si integrare in
comunitate al beneficiarilor si monitorizarea implementarii acestuia;

implementarea planului anual de formare continud a personalului ce cuprinde module
obligatorii, precum: modele de abordare a dizabilitatii, cu focalizare pe modelul social
bazat pe drepturile omului, promovat de CDPD; respectarea autodeterminarii,
managementul relatiillor (comunicare, emotii, conflicte, confidentialitate si intimitate);
informatii despre sdndtatea sexuald si reproductiva; planificarea centratda pe persoana,
sprijin activ centrat pe persoana, recunoasterea semnelor non-verbale ale abuzului

e) de administrare a resurselor financiare, materiale si umane ale serviciului prin

realizarea urmatoarelor activitati:

1. evidenta resurselor materiale si financiare aflate Tn administrarea serviciului social;

2. organizeaza programul de lucru al personalului de sprijin si modul de repartizare al
acestuia in functie de nevoile beneficiarilor

3. realizarea graficului de lucru si a evidentei orelor lucrate de personalul angajat;

4. realizarea necesarului de resurse materiale si financiare in vederea desfasurarii atributiilor

de serviciu in conditii optime;
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mentinerea resurselor materiale aflate in folosinta in conditii optime de utilizare;
intocmirea fiselor de post pentru fiecare angajat;

evaluarea performantelor profesionale ale personalului;

. propuneri privind nevoia de resurse umane.

ARTICOLUL 8

Structura organizatorica, numarul de posturi si categoriile de personal

© N oG

(1) Serviciul social Centru de pregdtire pentru o viata independenta Lugoj functioneaza cu
un numar de 21 persoane, conform prevederilor Hotarararii Consiliului Judetean Timis nr.
/ privind aprobarea infintarii Centru de pregatire pentru o viata

independenta Lugoj si a structurii de personal a acestuia, din care:
a. personal de conducere:sef centru: 1 persoana;
b. personal de specialitate de ingrijire si asistentd; personal de specialitate si auxiliar: 15
persoane;
c. personal cu functii administrative, gospodarire, intretinere, reparatii, deservire: 5 persoane;
d. voluntari: -
(2) Raportul angajat/beneficiar este de 1/1,25;

ARTICOLUL 9
Personalul de conducere

(1) Personalul de conducere, in cadrul Centrului de pregatire pentru o viata independentd
Lugoj, este reprezentat de seful de centru, care asigura o comunicare permanent cu conducerea
DGASPC Timis.

(2) Atributiile principale ale personalului de conducere sunt:

a. asigura coordonarea, indrumarea si controlul activitdtilor desfasurate de personalul
serviciului si propune organului competent sanctiuni disciplinare pentru salariatii care nu
isi Indeplinesc corespunzator atributiile, cu respectarea prevederilor legale din domeniul
furnizarii serviciilor sociale, Codului muncii etc.;

b. elaboreaza rapoartele generale privind activitatea serviciului social, stadiul implementarii
obiectivelor si intocmeste informari pe care le prezintd furnizorului de servicii sociale;

c. propune participarea personalului de specialitate la programe de instruire si perfectionare;

d. colaboreaza cu alte centre/alti furnizori de servicii sociale si/sau alte structuri alte societatii
civile in vederea schimbului de bune practici, a imbunatatirii permanente a instrumentelor
proprii de asigurare a calitatii serviciilor, precum si pentru identificarea celor mai bune
servicii care sd raspundd nevoilor persoanelor beneficiare;
intocmeste raportul anual de activitate;
asigura buna desfasurare a raporturilor de munca dintre angajatii serviciului/centrului;

g. propune furnizorului de servicii sociale aprobarea structurii organizatorice si a numarului
de personal,

h. desfasoara activitati pentru promovarea imaginii centrului in comunitate;
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ia Tn considerare si analizeaza orice sesizare care 1i este adresata, referitoare la incalcari ale
drepturilor beneficiarilor in cadrul serviciului pe care 1l conduce;

raspunde de calitatea activitatilor desfasurate de personalul din cadrul serviciului si
dispune, in limita competentei, masuri de organizare care sa conducd la imbunatatirea
acestora sau formuleaza propuneri in acest sens;

organizeaza activitatea personalului si asigurd respectarea timpului de lucru si a
regulamentului de organizare si functionare;

reprezintd serviciul in relatiile cu furnizorul de servicii sociale si, dupd caz, cu autoritatile
si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din straindtate, precum si n
justitie

. asigurd comunicarea si colaborarea permanenta cu serviciul public de asistentd sociala de

la nivelul primariei si de la nivel judetean, cu alte institutii publice locale si organizatii ale
societatii civile active in comunitate, in folosul beneficiarilor;

numeste si elibereaza din functie personalul din cadrul serviciului, in conditiile legii;
intocmeste proiectul bugetului propriu al serviciului social si contul de incheiere a
exercitiului bugetar;

asigura indeplinirea masurilor de aducere la cunostintd, atit personalului, cat si
beneficiarilor, a prevederilor din regulamentul propriu de organizare si functionare;

asigura Incheierea cu beneficiarii a contractelor de furnizare a serviciilor sociale;

alte atributii prevazute in standardul minim de calitate aplicabil.

(3) Functiile de conducere se ocupa prin concurs sau, dupa caz, examen, in conditiile legii.
(4) Candidatii pentru ocuparea functiei de conducere trebuie sa fie absolventi de studii

universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lungd durata, absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul psihologie, asistentd sociald sau sociologie, cu

vechime de minimum 2 ani in domeniul serviciilor sociale, sau absolventi cu diploma de licenta ai
invatdmantului superior in domeniul juridic, medical, economic sau al stiintelor administrative, cu
experienta de minimum 5 ani Tn domeniul serviciilor sociale.

(5) Sanctionarea disciplinard sau eliberarea din functie a conducatorilor institutiei se face

in conditiile legii.

ARTICOLUL 10
Personalul de specialitate de ingrijire si asistenta

(1) Personalul de specialitate este:

a.

@ -~ ® o0 T

asistent social debutant (263501);

psiholog practicant (263411);

asistent medical principal (325901);

infirmiera (532103);

instructor de ergoterapie (223003);

tehnician asistenta sociald (341201);

lucrator social pentru personae cu probleme de dependenta (532908);
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(2) Atributii generale ale personalului de specialitate:

a.

asigura derularea ectapelor procesului de acordare a serviciilor sociale cu respectarea
prevederilor legii, a standardelor minime de calitate aplicabile si a prezentului regulament;
colaboreaza cu specialisti din alte centre/servicii/compartimente in vederea solutionarii
cazurilor, identificarii de resurse;

monitorizeaza respectarea standardelor minime de calitate;

sesizeaza conducerii centrului situatii care pun In pericol siguranta beneficiarului, situatii
de nerespectare a prevederilor prezentului regulament;

intocmeste rapoarte periodice cu privire la activitatea derulata;

face propuneri de imbunatafire a activitatii in vederea cresterii calitatii serviciului si
respectarii legislatiei;

alte atributii prevazute in standardult minim de calitate aplicabil

cunoaste si aplicd reglementarile legale in vigoare din domeniul in care 1si desfasoara
activitatea, preocupandu-se constant de actualizarea si Tmbunatatirea cunostintelor
profesionale;

respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis, ale Regulamentului de Ordine Interioara al
centrului, precum si Codul de Eticd si Carta drepturilor beneficiarilor;

respectd si aplicd normele de securitate si sandtate in munca, precum si masurile de
prevenire a riscurilor la locul de munca;

participa la formele de perfectionare a pregatirii profesionale organizate de DGASPC
Timis;

are obligatia de a prelucra datele cu caracter personal in conformitate cu prevederile
Regulamentului (UE) 2016/679, ale Legii nr. 190/2018 si ale procedurilor interne ale
angajatorului, astfel: sa isi desfasoare activitatea conform atributiilor si limitelor stabilite
prin fisa postului, contractul individual de muncd, regulamentul intern si procedurile
interne; sd nu divulge datele personale ale beneficiarilor cétre alte persoane, decat cu
acordul conducerii centrului de zi sau a institutiei; sa utilizeze datele personale exclusiv
pentru indeplinirea atributiilor de serviciu; sd respecte masurile tehnice si organizatorice
stabilite pentru protectia datelor; sa notifice angajatorul imediat ce ia cunostintda despre
orice incident privind pierderea, distrugerea sau accesul neautorizat la datele personale;

Asistent social debutant, cod COR 263501 — 1 post, cu urmaétoarele atributii principale:

a.

Acordd sprijin si consiliere sociald beneficiarilor, precum si reprezentantilor legali, in
functie de nevoile identificate, cu scopul de a facilita integrarea sociald, depdsirea
dificultatilor si cresterea gradului de autonomie;

Mentine relatia cu familia, reprezentantii legali/conventionali, precum si cu apartinatorii
beneficiarilor, in vederea asigurarii unei comunicdri eficiente, a sustinerii procesului de
integrare sociald si a colabordrii constante pentru imbundtatirea calitatii  vietii
beneficiarilor;
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Se informeaza si cunoaste conditiile mediului social din care provin beneficiarii prin
analizarea dosarelor;

Colaboreazd cu familia, reprezentantul legal/conventional sau apartinatorii beneficiarului
in activitdtile centrului;

Informeaza si pune la dispozitia persoanelor interesate materialele informative de tip
brosurd cu privire la serviciul social, in conditiile previazute de legislatie, si insoteste
persoanele interesate cu scopul de a cunoaste conditiile de desfasurare a activitatilor si
serviciilor Tn cadrul centrului;

Utilizeaza imaginea beneficiarului si/sau date cu caracter personal in materiale
informative, numai in baza acordului scris al acestuia sau al reprezentantilor legali;
Informeaza beneficiarul/reprezentantul legal cu privire la prevederile contractului pentru
acordarea de servicii sociale/act aditional,

Realizeaza evaluarea initiald a beneficiarului, in vederea identificarii nevoile individuale
specifice ale acestuia, stabilind obiectivul general si obiecticele pe termen scurt sau mediu;
Realizaza evaluarea beneficialilor, in functie de obiectivul general si obiectivele pe termen
scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori este nevoie, iar rezultatele
evaluarii le consemneaza in Fisa de evaluare;

Implica activ beneficiarul in procesul de evaluare si tine cont de opinia, preferintele si
aspiratiile acestuia;

Face parte din echipa multidisciplinara si colaboreaza activ si eficient cu membrii echipei
multidisciplinare in vederea realizarii sarcinilor ce ii revin;

Participa impreuna cu membrii echipei multidisciplinare la elaborarea Planului individual
si la implementarea acestuia, monitorizand evolutia beneficiarilor;

. Intocmeste impreund cu echipa multidisciplinara Raportul privind situatia bio-psiho-
sociala a beneficiarului si propune Incetarea acordarii serviciilor sociale a beneficiarului;
Raspunde de existenta si actualizarea tuturor documentelor din dosarul personal al
beneficiarului;

Colaboreaza cu institutii publice si private, organizatii neguvernamentale si alti parteneri
din comunitate, in scopul sustinerii activitatilor desfasurate in cadrul centrului si al
Ofera sprijin si faciliteaza accesul beneficiarilor in vederea obtinerii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati, conform prevederilor legislative in vigoare, prin activitati de
informare si consiliere socialg;

Realizeaza demersuri pentru identificarea de alternative educationale sau identificarea de
locuri de munca, angajare, pastrarea locului de munca;

Sprijina integrarea beneficiarilor pe piata muncii, prin activitati de informare, consiliere si
mediere sociald, in colaborare cu institutiile si organizatiile abilitate;

Ofera asistentd individuala beneficiarilor pentru luarea de decizii conform voingfei si
preferintelor proprii;
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t. Asigura sprijin beneficiarilor In vederea integrarii in viata sociald, prin activititi de
consiliere, informare sociala si facilitarea participarii la diferite activitati din comunitate;

U. Recunoaste, identifica si raporteazd conducerii centrului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatie de torturd, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

v. Informeaza conducerea serviciului social de zi cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la
cunostintd de beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice altd situatie
care poate afecta activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;

Ww. Desfasoard actiuni de pregatire §i crearea unui climat suportiv In vederea oferirii
beneficiarului unui confort fizic si psihic adecvat pentru luarea unei decizii conform
vointei si preferintelor proprii ale acestuia, consemneaza si detaliaza, interventia In
documentele existente;

X. Intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de
servicii sociale sau de alte institutii/autoritati, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;

y. Elaboreaza proceduri de lucru in aria sa de competentd si contribuie la Controlul
Managerial Intern;

z. Sprijind buna desfasurare a activitatilor metodologicice si instructiv-educative ale
lucratorului social si a tehnicianului de asistentd sociala;

aa. Asigura implementarea Standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul
Centrului pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj si raspunde de elaborarea,
actualizarea si pastrarea tuturor documentelor prevazute de acest standard, aferente
domeniului sdu de competenta;

bb. Se implica in toate actiunile sociale organizate in unitate sau in exteriorul unitatii de
asistenta sociald Tn vederea promovarii unei imagini pozitive a acesteia, doar cu acordul
conducerii DGASPC Timis;

cc. Asigurd si gestioneaza arhivarea documentelor utilizate;

dd. Instiinteaza seful superior ierarhic despre dificultitile intAmpinate in desfisurarea
activitatii si propune masuri de Tmbundtatire a acesteia;

ee. Pastreaza si foloseste n bune conditii inventarul obiectelor si materialelor aflate Tn primire;

ff. Réaspunde si este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu,

gg. Respecta Codul deontologic al profesiei de asistent social si legislatia specifica in vigoare;

hh. Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in
scop profesional, in conformitate cu legislatia In vigoare, precum si cu metodologiile si
procedurile interne aplicabile;

ii. Indeplineste orice sarcini de serviciu stabilita de superiorii ierarhici, in limita pregatirii,
competentei si a legislatiei in vigoare.

Psiholog parcticant, cod COR 263411 - 1 post, cu urmitoarele atributii principale:
a. Asigura interventia psihologica, individuala sau de grup, prin consiliere, suport emotional,
educatie pentru sanatate, gestionarea crizelor, consiliere in probleme medicale sau conflicte
interpersonale;
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p.

Intervine in situatii de decompensare psihicd a beneficiarilor pentru sustinerea si
stabilizarea acestora;

Asigurd desfasurarea terapiilor adaptate nevoilor beneficiarilor, in vederea sustinerii
dezvoltarii personale, emotionale si sociale, precum si a cresterii gradului de autonomie;
Mentine o comunicare constantd, profesionistd si empaticd cu familia, apartinatorii sau
reprezentantii legali/conventionali ai beneficiarilor, pentru a-i informa cu privire la
evolutia psihologica, emotionald si comportamentald a acestora;

Efectueaza evaluarea psihologica initiala a beneficiarilor, contribuind la stabilirea
obiectivul general, precum si a obiectivelor pe termen scurt sau mediu pentru fiecare
beneficiar;

Realizeaza evaluarea psihologicd a beneficiarilor, in functie de obiectivul general si
obiectivele pe termen scurt sau mediu stabilite pentru beneficiar si ori de cate ori este
nevoie, iar rezultatele evaluarii le consemneaza in Fisa de evaluare;

Face parte din echipa multidisciplinard si participd activ la procesul de elabolare al
Planului individual pentru fiecare beneficiar, precum si la implementarea acestuia;
Completeaza fisele de evaluare psihologicd si participa la evaluarile complexe a
beneficiarilor in cadrul echipei multidisciplinare, ori de cate ori situatia o impune;
Utilizeazd metode si instrumente adecvate, pentru a identifica nivelul de dezvoltare
cognitiva, afectiva, comportamentala, de personalitate si adaptare sociala a beneficiarilor;
Elaboreazd propuneri si solutii pentru prevenirea sau diminuarea manifestarilor
comportamentele inadecvate ale beneficiarilor;

Colaboreaza cu personalul de ingrijire si personalul instructiv, pentru a asigura informarea
si actualizarea constanta cu privire la evolutia beneficiarilor;

Coopereaza cu institutii i servicil interne sau externe pentru sustinerea integrarii sociale,
educationale si profesionale a beneficiarilor;

. Participa la actiuni de orientare vocationala, in functie de abilitatile beneficiarilor;

Respectd Codul deontologic al profesiei de psiholog si legislatia specifica in vigoare;
Creeaza un climat suportiv pentru exprimarea vointei si preferintelor proprii ale
beneficiarilor, asigurand confortul psihologic al acestora;

Intocmeste, arhiveaza si pastreazda documentele conform legislatiei aplicabile si
procedurilor institutionale;

Actioneazad in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii
existente, asumandu-si rolurile corespunzatoare;

Elaboreazd proceduri de lucru in aria sa de competentd si contribuie la Controlul
Managerial Intern;

Participa la cursuri de formare profesionald, conferinte, simpozioane si alte forme de
dezvoltare continua organizate intern sau extern de catre angajator;

Contribuie la promovarea unei imagini pozitive a centrului si a beneficiarilor in
comunitate, cu acordul conducerit DGASPC Timis;

Informeaza coordonatorul centrului de zi despre orice dificultate Intampinata in activitate
si propune masuri de imbunatétire;
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bb.

cC.
dd.
ee.

Réspunde de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a bunurilor aflate in primire;
Colaboreazd eficient cu intreg personalul centrului, precum si cu familia/apartinatorii
beneficiarului sau reprezentantul legal/conventional si cu partenerii externi ai centrului,
dezvoltand si mentinand relatii profesionale bazate pe respect si cooperare.

Recunoaste, identifica si raporteazd conducerii centrului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatie de torturd, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;
Informeaza conducerea centrului cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta de
beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;

Intocmeste si transmite rapoarte si situatii privind beneficiarii solicitate de furnizorul de
servicii sociale sau de alte institutii/autoritati, in termenele stabilite de legislatia in vigoare;
Asigura implementarea Standardului specific minim de calitate aplicabil in cadrul centrului
pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj si raspunde de elaborarea, actualizarea si
pastrarea tuturor documentelor prevazute de acest standard, aferent domeniului sau de
competenta;

Instiinteaza seful superior ierarhic despre dificultitile intimpinate si propune masuri de
imbundtatire a activitatii,

Pastreaza si foloseste in bune conditii inventarul obiectelor si materialelor aflate in primire;
Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;
Respectd confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in
scop profesional, in conformitate cu legislatia In vigoare, precum si cu metodologiile si
procedurile interne aplicabile;

Indeplineste orice alte sarcini de serviciu dispuse de conducerea centrului, in conformitate
cu pregatirea profesionald si legislatia in vigoare.

Asistent medical principal, cod COR 222101 - 2 posturi, cu urmatoarele atributii

principale:

a. Preia medicatia de la beneficiar/apartinator/reprezentant legal pe baza de proces verbal si
cu schema de tratament aferenta (scrisoare medicala, retetd);

b. Verifica veridicitatea medicatiei: medicamentele sa se afle in recipientul original nealterat
(blistere, flacon,etc), in termen de valabilitate si va pastra medicatia beneficiarului pana la
administrarea acestuia;

c. Pastreza medicatia beneficiarului pand la momentul autoadministrarii sau, in functie de
caz, pana cand acesta 1i administreaza beneficiarului tratamentul prescris;

d. Evalueaza starea de sanatate a beneficiarilor la primirea in centru, iar in caz de simptome

ce indica prezenta unor afectiuni infecto-contagioase, informeaza familia, apartinatorul,
reprezentantul legal/conventional si recomanda consult medical sau repaus la domiciliu,
dupd caz, pand la obtinerea avizului medicului de familie pentru reintegrarea in
colectivitate;
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Efectueaza monitorizarea starii de sanatate a beneficiarilor, prin masurarea si consemnarea
parametrilor fiziologici importanti (tensiune arteriald, puls, greutate corporald, temperatura,
glicemie etc.), in scopul identificarii timpurii a eventualelor modificari ale starii de
sanatate;

Informeaza conducatorul centrului si, dupa caz, medicul de familie, medical curant,
membrii familiei, apartindtorii sau reprezentantul legal/conventional, cu privire la
modificarile survenite in starea de sanatate a beneficiarului, schimbarile de comportament
sau semnele care pot indica agravarea unei afectiuni;

Semnaleaza conducatorului de centru urgentele medicale, suspiciunile de boli contagioase
si starile patologice depistate, ludnd masuri imediate, inclusiv izolarea beneficiarului, daca
este cazul;

Verifica igiena personald a beneficiarilor atat din punct de vedere al frecventei, cat si al
calitatii, intervenind cand este necesar;

Acorda primul ajutor in cazuri de urgentd, in limitele competentelor profesionale, pana la
sosirea serviciului de ambulanta, informand medicul de familie si conducerea centrului;
Asigura aplicarea si supravegherea masurilor igienico-sanitare si antiepidemice, n
conformitate cu legislatia in vigoare si normele interne;

Utilizeaza si intretine corespunzator echipamentele medicale si instrumentarul din dotare,
mentinand ordinea si curatenia in cabinetul medical;

Colaboreaza cu specialistii centrului in vederea derularii programelor de educatie pentru
sanatate, inclusiv: educatie sexuald, prevenirea consumului de substante (tutun, alcool,
droguri), promovarea unui stil de viatd sdnatos etc..

. Face parte din echipa multidisciplinard si participd la evaluarea initiald, precum si la
evaluarea periodica sau la nevoie a beneficiarului;

Participa activ in echipa multidisciplinara, contribuind la elaborarea si implementarea
Planului individual;

Monitorizeaza curdtenia si dezinfectarea a tuturor incaperilor si a spatiilor comune ale
centrului de zi, intocmind evidentele necesare;

Supravegheaza beneficiarii atat in centru, cét si in exterior, prevenind evenimente nedorite
n timpul turei;

Poartd echipamentul de protectie corespunzator si il inlocuieste ori de cate ori este necesar;
Respecta drepturile beneficiarilor si actioneaza exclusiv in interesul acestora, in
conformitate cu legislatia si normele etice;

Recunoaste, identificd si raporteaza sefului superior ierarhic si documenteazd orice
suspiciune de abuz, neglijentd, exploatare sau tratamente inumane asupra beneficiarilor,
conform procedurilor operationale ale centrului de zi.

Insoteste beneficiarii, la solicitare, in excursii, iesiri, investigatii medicale etc.;

Efectueaza programari medicale pentru beneficiari, atunci cand este necesar;

Informeaza conducerea centrului cu privire la sesizdrile/reclamatiile aduse la cunostinta de
beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice altd situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;
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bb.

CC.

dd.

ee.

99.

hh

Respectda Codul deontologic al profesiei de asistent medical si legislatia specificd in
vigoare;

Contribuie la implementarea standardului minim de calitate aplicabil in centrul de zi si
raspunde de elaborarea, actualizarea si pastrarea tuturor documentelor prevazute de acest
standard, aferente domeniului sdu de competenta;

Informeaza seful superior ierarhic despre dificultati, incidente sau probleme aparute in
activitatea curentd si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

Contribuie la promovarea unei imagini pozitive a centrului si a beneficiarilor in
comunitate, cu acordul conduceriit DGASPC Timis;

Colaboreaza eficient cu intreg personalul centrului, precum si cu familia/apartinatorii a
beneficiarului sau reprezntantul legal/conventional si cu partenerii externi ai centrului,
dezvoltand si mentinand relatii profesionale bazate pe respect si cooperare;

Actioneazd in conformitate cu standardele specifice minime de calitate obligatorii
existente, asuméandu-si rolurile corespunzatoare;

Elaboreazd proceduri de lucru in aria sa de competentd si contribuie la Controlul
Managerial Intern;

Participa la cursuri de formare profesionald, conferinte, simpozioane si alte forme de
dezvoltare continud organizate intern sau extern de angajator;

Réspunde de pastrarea si utilizarea corespunzatoare a bunurilor aflate in primire;

Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;
Respectd confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in
scop profesional, in conformitate cu legislatia In vigoare, precum si cu metodologiile si
procedurile interne aplicabile;

. Indeplineste orice alte sarcini de serviciu stabilite de conducerea centrului, in conformitate

cu pregatirea profesionala si cu legislatia in vigoare.

Infirmiera, cod COR 532103 - 7 posturi, cu urmatoarele atributii principale:

a.

Asigurd un mediu sigur si adecvat nevoilor beneficiarilor, care sd sprijine ingrijirea
acestora din perspectiva fizica, psihica si emotionald;

Desfasoard activitdti de ingrijire si asistentd, cum ar fi: sprijin pentru imbracat/dezbracat,
incaltat/descaltat, igiena zilnicd, transfer si mobilizare, deplasare in interior si exterior,
altele;

Acordd sprijin beneficiarilor in realizarea igienei personale, atunci cand este necesar,
contribuind totodata la dezvoltarea deprinderilor de autoingrijire;

Supravegheaza in permanenta igiena personala a beneficiarilor si intervine atunci cand este
necesar pentru mentinerea unei stari corespunzatoare de curatenie;

Colaboreazd cu echipa multidisciplinard a centrului pentru realizarea activitatilor din
Planul de sprijin, Planul individual;

Intocmeste zilnic Fisa de monitorizare, in care consemneazi interventia si durata acestuia;
Lucreaza in echipa, colabordnd cu membrii echipei multidisciplinare si ceilalti colegi,
respectand recomandarile coordonatorului centrului de zi si asistentului medical;
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aa.

Asigurd supravegherea continua a beneficiarilor, atat in interiorul centrului de zi, cét si in
afara acestuia, pe durata turei de serviciu, raportand de indata coordonatorului centrului de
z1 orice situatie de risc, precum si orice suspiciune de abuz, agresiune, absenta nejustificata
sau alte incidente sau situatii care pot afecta siguranta beneficiarilor;

Contribuie la imbunatatirea starii de sdnatate a beneficiarilor, anuntand orice modificare a
starii acestora asistentei medicale si coordonatorului centrului de zi;

Respecta drepturile beneficiarilor, adresandu-se cu respect, onestitate si folosind un limbaj
adecvat nivelului lor de intelegere;

Sprijind si stimuleaza beneficiarii sa se implice in activitati de autogospodarire si terapie
ocupationald, adaptate nevoilor si capacitatilor acestora;

Insoteste beneficiarii in excursii, tabere sau drumetii, daci i se solicitati;

. Sprijind asistentele medicale la administrarea tratamentului;

Efectueaza curatenia si igienizarea spatiilor interioare si exterioare ale centrului (grupuri
sanitare, sala de activitate, anexe etc.), respectand normele igienico-sanitare si circuitul
aseptic;

Aplica normele igienico-sanitare si de sanatate in munca, respectand regulile si purtand
echipamentul de protectie adecvat;

Pastreaza materialele si substantele potential periculoase in conditii sigure, inaccesibile
beneficiarilor;

Mentine si foloseste corect inventarul si materialele primite, prevenind sustragerea sau
deteriorarea acestora;

Intocmeste si respecta procedurile de lucru din aria sa de competent;

Réspunde pentru calitatea si eficienta muncii sale in beneficiul beneficiarilor centrului;
Participa la cursuri de igiena, sesiuni de informare si sedinte organizate de conducerea
centrului;

Informeaza conducerea centrului cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta de
beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;

Recunoaste, identificd si raporteaza sefului superior ierarhic orice suspiciune de abuz,
neglijentd, exploatare sau tratamente inumane asupra beneficiarilor, conform procedurilor
operationale ale serviciului social;

Respecta legislatia in vigoare privind protectia sociald si standardele minime obligatorii de
calitate;

Informeaza seful superior ierarhic despre dificultati, incidente sau probleme aparute in
activitatea curentd si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

Raspunde si este responsabil pentru indeplinirea sarcinilor si atributiilor de serviciu;
Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in
scop profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si
procedurile interne aplicabile;

Indeplineste orice alte sarcini stabilite de conducerea centrului, in conformitate cu
pregdtirea profesionald si legislatia in vigoare.
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Instructor de ergoterapie, cod COR 223003, 2 posturi, cu urmitoarele atributii principale:
. Realizeaza cu beneficiarii de la grupa diferite activitati/terapii de abilitare si
reabilitare functionala in scopul mentinerii sau ameliorarii autonomiei functionale a
beneficiarilor, consemnand in Fisa beneficiarului;
. Sprijind beneficiarul pentru luarea deciziilor, pentru activititile de baza si
instrumentale ale vietii zilnice, pentru autogospodarire, pentru gestionarea banilor, pentru
ingrijirea sanatatii, pentru educatie si angajare, pentru participare social.

o Impreuna cu beneficiarul estimeaza un meniu, un buget, o lista de cumparituri si alte
actiuni necesare pentru gatit si pentru realizarea cumpdraturilor de care are nevoie pentru
a pregdti o0 masa.

e Exerseaza impreund cu beneficiarul realizarea unor retete simple, cu putine ingrediente
sau mai complexe, in functie de interes si preferinte.

e In cazul in care beneficiarul utilizeaza dispozitive asistive sau de ingrijire personal
(proteze, orteze, scaune rulante etc.), il sprijina sa aplice tehnici de intretinere pentru a le
mentine In stare bund de functionare

o Faciliteazd autonomia si invatarea, fara a inlocui persoana in realizarea activitatilor

e Respectd dreptul la intimitate, cunoaste principalele dificultéti ale beneficiarului n ceea
ce priveste: a intra/iesi din cadd/dus, a utiliza instalatiile sanitare, a se imbraca/dezbraca,
altele, si poate interveni numai cu acordul acestuia.

o Sustine beneficiarii sa analizeze cu atentie si rabdare avantajele, dezavantajele si riscurile
fiecdrei alternative, sd aleagd optiunea pe care o considerd potrivitd si sd stabileasca
prioritati

o Exerseazd cu beneficiarii recunoasterea si utilizarea banilor

e Acorda sprijin pentru intelegerea valorii banilor si a sumelor care trebuie achitate pentru
achizitionare direct

e Sprijin pentru programari, transport, acompaniere la serviciile medicale, de reabilitare,
stomatologice, de spital sau ambulatorii din comunitate pe care doresc sd le acceseze
beneficiarii

o Pregateste beneficiarul pentru a intelege si a face fata situatiilor de discriminare, bullying,
segregare, alte atitudini negative

e Acordad sprijin pentru a intelege si recunoaste forme de angajare de exemplu timp
normal/partial, remunerare corectd/incorecta propria afacere/antreprenoriat

e Acorda sprijin si acompaniazd beneficiarii cand acestia aleg sd participe la burse ale
locurilor de munca sau la cursuri/instruiri inainte si dupa angajare

e Acorda sprijin pentru intocmirea dosarului, comunicare sau acompanierea la cursuri si
instruiri dedicate motivarii pentru muncd beneficiarilor care doresc sd se inscrie in
cautarea unui loc de munca

e Acorda sprijinul necesar pentru a se inscrie si urma cursuri specific

e Acorda sprijin din partea personalului ca sa initieze relatii de cunoastere/prietenie cu
vecinii sau cu alti membri ai comunitatii; sprijinul poate consta in: asistentd pentru
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comunicare, in special in cazul celor care folosesc forme de comunicare non-verbala
pentru a-si exprima vointa si preferintele, consiliere pentru incredere in sine, adaptare la
stres si emotii, Sprijin pentru organizare vizite, altele.

Sprijin sd cunoascd comunitatea sau cartierul in care locuieste si sd dobandeasca abilitati
pentru a utiliza transportul public sau o aplicatie de navigare

Pentru persoanele cu nevoi totale de sprijin sau non-verbale, personalul de sprijin
urmdreste respectarea restrictiilor legate de orientare, echilibru, varstd, pentru a evita
incalcarea acestora

Sprijind beneficiarii sd mentind relatii personale cu membrii familiei, dacd nu exista
recomandari contrare in acest sens, precum si cu prieteni, vecini, membri ai cercului de
sprijin, colegi, autoreprezentanti, altii.

Sprijina participarea unui beneficiar la practici religioase atunci cand este solicitat.

La solicitare, acompaniaza beneficiarul cand acesta allege sa participe Tn comunitate la
activitati de petrecere a timpului liber, de tip jocuri si sporturi, programe de relaxare sau
divertisment, in parcuri, cluburi, piete sau alte spatii publice.

Beneficiarul poate solicita sprijin sau acompaniere pentru a vizita muzee, a merge la film
sau la teatru, a participa la diferite actiuni culturale sau la ateliere de lucru de tip
mestesuguri, picturd, muzica, altele.

Acompaniaza beneficiarii atunci cand acestia solicitd sd-si exercite drepturile, inclusiv
dreptul la vot.

Participd la instruirile privind recunoasterea si gestionarea formelor de exploatare,
violenta, neglijare sau abuz, torturd, tratamente crude, inumane sau degradante, trafic de
personae

Realizeazd activitdtile propuse in Planul individualizat si documenteazd prin Fisa de
monitorizare activitatile, sprijinul acordat

Intocmeste pentru fiecare beneficiar Fisa de monitorizare, in care consemneazi
interventia si durata activitatii desfasurate.

Cunoaste starea de sandtate si evolutia beneficiarilor, aducand la cunostinta personalului
de specialitate orice modificare in acesta privinta.

Asigurd servicii de ingrijire si asistentd, ori de céate ori este nevoie, la solicitarea
beneficiarului, la efectuarea igienei personale a beneficiarului, imbracat/dezbracat,
incaltat/descaltat, alegerea hainelor adecvate, deplasare, transfer si mobilitate, comunicare
si alimentatia acestuia, rdspunzand de acestea si sesizeaza sefului de centru orice neregula
calitativa sau cantitativa cu privire la acestea.

Isi ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnadvire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt n cazul producerii acestora.

Cunoste conditiile de desfasurare a vizitelor in centru (program de vizitare, restrictii,
spatiile de primire, conditiile de supravehgere a vizitelor), asigurandu-se de respectarea
procedurii in acest sens.

Relationeazd cu beneficiarul, mentine un climat suportiv, dovedeste respect si 11 oferd
acestuia confort psihic.
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Actioneaza numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor existente.

Tehnician asistenta sociala, cod COR 341201 — 1 post, cu urmatoarele atributii principale:
a.

Mentine relatia cu familiile, reprezentantii legali/conventionali si/sau apartinatorii
beneficiarilor, in vederea asigurarii unei comunicari eficiente, a sprijinului continuu si a
implicarii acestora n procesul de interventie si ingrijire;

Intocmeste planificirile lunare ale activitatii lucritorului social si o fnainteazi spre
aprobare coordonatorului personalului de specialitate;

Initiazd desfasurarea activitatilor ocupationale ale beneficiari, adaptate nevoilor si
capacitatilor acestora, in scopul mentinerii si dezvoltarii autonomiei personale, a abilitatilor
de viata independenta si a integrarii sociale;

Organizeaza si participa nemijlocit la activitatile de relaxare ale beneficiarilor, adaptate
nevoilor si particularitatilor acestora, contribuind la mentinerea echilibrului emotional,
reducerea stresului si cresterea calitatii vietii;

Evalueaza situatia sociald a beneficiarilor stabilind si prezentand factorii de ordin personal,
familial si social care pot influenta procesul de recuperare si integrare socio-profesionald a
beneficiarilor;

Urmareste aspectele sociale in procesul de adaptare al beneficiarilor, informeaza superiorul
ierarhic si aplicd masurile dispuse;

Ofera sprijin beneficiarului cu nevoi speciale in toate activitatile prevazute in Planului de
spirjin/Planului individual.

Realizeaza evaluarea din punct de vedere al activitdtilor de terapie ocupationald - initiala,
periodicd sau la nevoie, avand 1n vedere aspecte precum: socializarea, petrecerea timpului
liber, dezvoltarea deprinderilor de viatd independentd etc., prin completarea Fisei de
evaluare, impreund cu membrii echipei multidisciplinare, ori de cate ori situatia o impune;
Participa la elaborarea, revizuirea si implementarea Planului personalizat, cu respectarea
nevoilor, preferintelor si opiniilor beneficiarului;

Utilizeazd 1n activitatea sa Fisa beneficiarului in care consemneaza interventia si durata
acesteia;

Completeaza dosarele beneficiarilor in conformitate cu standardele specifice de calitate
pentru centrele rezidentiale aprobate prin Ordinul nr.507/2026;

Organizeaza activitati de petrecere a timpului liber pentru beneficiari si oferd sprijin n
desfasurarea evenimentelor sau actiunilor organizate in acest scop de alte institutii sau
organizatii partenere;

. Ofera suport si supraveheaza beneficiarii pe durata desfasurarii activitatilor, atat in cadrul

centrului, cat si in exterior, facilitdnd participarea si implicarea acestora;

Se implica in toate actiunile sociale organizate in centru sau in exteriorul unitatii de
asistenta sociald in vederea promovarii unei imagini pozitive a acesteia, doar cu acordul
conducerii Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;

Aplica si urmareste desfasurarea activitatilor de integrare/reintegrare sociald cuprinse in
Planului personalizat;
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p. Sprijind, impreund cu asistentul social, buna desfasurare a activitatilor metodologicice si
instructiv-educative ale lucratorului social;

g.- Se asigura de buna desfasurare a programelor efectuate de catre lucratorul social,
asigurandu-se ca acestea sunt adaptate nevoile si capacitatilor beneficiarilor;

r. Trateazd beneficiarii cu respect si onestitate, evitand utilizarea unui limbaj discriminator si
aducator de prejudicii demnitatii beneficiarului, mentindnd o ambianta calda, familiala;

S. Actioneaza numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor existente;

t. Isi asuma responsabilitatea in exercitarea sarcinilor de serviciu, realizand asupra activitatii
sale un control intern, identificand, evaluand si constientizand riscurile, gestionandu-le n
vederea atingerii obiectivelor;

u. Desfasoara activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si respecta orarul stabilit,
neparasind nejustificat serviciul pana la terminarea programului;

V. Recunoaste, identifica si raporteaza conducerii centrului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatic de torturd, tratament crud, inuman Sau degradant asupra
beneficiarilor si pune in aplicare masurile stabilite de legislatia aflatd in vigoare;

w. Informeazd conducerea centrului cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta de
beneficiari sau de catre un alt angajat, precum si despre orice altd situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;

X. Intocmeste si respecti procedurile de lucru in aria sa de competent, potrivit prevederilor
legale n vigoare;

y. Contribuie la implementarea Controlului Managerial Intern, aplicind procedurile in
activitatile desfasurate;

z. ldentifica, evalueaza si raporteaza riscurile aferente activitatilor desfasurate, colaborand la
actualizarea procedurilor operationale;

aa. Intocmeste, pistreaza si arhiveaza documentele si actele aferente domeniului siu de
activitate, conform legislatiei in vigoare.

bb. Informeaza seful superior ierarhic despre dificultdti, incidente sau probleme aparute in
activitatea curentd si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

cc. Respecta confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in
scop profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si
procedurile interne aplicabile;

dd. Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea centrului pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor.

Lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenti, cod COR 532908 — 1 post, cu

urmatoarele atributii principale:

uu. Participa la aplicarea Planului de sprijin/Planului individual, desfasurand activitdti specifice
stabilite in functie de nevoile individuale identificate prin evaluarea/reevaluarea beneficiarilor,
actionand si colaborand active si eficient cu psihologul, asistentul social, asistentul medical,
tehnicianul de asistenta sociald si infirmiera;
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vv. Réspunde de supravegherea permanenta si asigurarea securitatii beneficiarilor pe toatd durata
programului;

ww. Incurajeazi si sprijina beneficiarii si manifeste initiativa, si-si organizeze si sa execute, pe
cat posibil autonom, actiuni si activitati cotidiene;

XX. Intervine si acorda suportul necesar, ori de cate ori este nevoie, la realizarea serviciilor oferite
beneficiarilor;

yy. Cunoaste starea generala a beneficiarilor si evolutia acestora, informand prompt conducerea
centrului Tn cazul aparitiei unor modificari semnificative in starea de sandtate sau
comportamentul acestora;

zz. Informeaza imediat conducerea centrului, in situatia in care observd nereguli, schimbari
comportamentale sau situatii de risc, completdnd corespunzator documentele prevazute de
procedurile operationale;

aaa. Isi ia masurile necesare pentru prevenirea riscurilor de accident, imbolnivire sau alte
incidente deosebite, sesizeaza si actioneaza prompt n cazul producerii acestora;

bbb. Intocmeste zilnic Planul indivual in baza planificarii lunare a activitatii si desfasoara
activitati conform acestuia si in conformitate cu orarul zilnic al beneficiarilor;

ccc. Completeaza Fisa de monitorizare a activitatii in care consemneaza interventia si durata
acesteia;

ddd. Stabileste, organizeaza si realizeaza cu beneficiarii diferite activitdti pentru dobandirea si
dezvoltarea abilititilor de autoingrijire, autoservire si autogospodarire, precum si activitati
specifice terapiilor ocupationale si de expresie (artterapie, meloterapie etc.);

eee. Colaboreazd cu membrii echipei multidisciplinare a centrului si cu institutiile din
comunitate in vederea reinsertiei sociale a beneficiarilor si organizeaza si desfdsoara diverse
actiuni in acest sens;

fff. Abordeaza individual beneficiarii in timpul desfasurarii activitatii propuse, tindnd cont de
varsta si particularitdtile individuale legate de tipul si gradul de handicap.

ggg. Actioneazd numai in interesul beneficiarilor, conform legislatiei si procedurilor existente;

hhh.  Stabileste un necesar de materiale si echipamente necesare pentru desfasurarea activitatilor
si 1l Tnainteaza coordonatorului personalului de specialitate;

iii. Raspunde pentru indeplinirea sarcinilor de serviciu;

JJJ. Desfasoara activitatea zilnica in conformitate cu graficul de lucru si respectd orarul stabilit,
neparasind nejustificat serviciul pana la terminarea programului;

kkk. Recunoaste, identifica si raporteaza conducerii centrului orice situatie de abuz sau violenta,
exploatare sau orice situatie de torturd, tratament crud, inuman sau degradant asupra
beneficiarilor si pune 1n aplicare masurile stabilite de legislatia aflata in vigoare;

lll. Informeaza conducerea centrului cu privire la sesizarile/reclamatiile aduse la cunostinta de
beneficiari sau de cétre un alt angajat, precum si despre orice alta situatie care poate afecta
activitatea centrului sau bunastarea beneficiarilor;

mmm. Se implica in implementarea de control intern/managerial in cadrul serviciului social, prin
aplicarea procedurilor de lucru in mod corespunzator si identifica principalele riscuri ale
activitatilor pe care le desfasoara;
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nnn.  Arhiveaza si pastreaza documentele si actele intocmite conform legislatiei in vigoare;

000. Informeaza seful superior ierarhic despre dificultati, incidente sau probleme aparute in
activitatea curenta si face propuneri de imbunatatire a activitatii desfasurate;

ppp. Respectd confidentialitatea tuturor informatiilor, documentelor si situatiilor gestionate in
scop profesional, in conformitate cu legislatia in vigoare, precum si cu metodologiile si
procedurile interne aplicabile;

qqq. Indeplineste si alte sarcini dispuse de conducerea centrului pentru indeplinirea obiectivelor
centrului si asigurarea unor servicii de calitate superioara beneficiarilor.

ARTICOLUL 11
Personalul administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire

(1) Personalul administrativ asigura activitatile auxiliare serviciului social: aprovizionare,
mentenantd, achizitii, si este:

a) Inspector de specialitate IA -activitate resurse umane (215312);

b) Spalatoreasd (912103);

c) administrator (515104);

d) muncitor calicat I11 -fochist (512001).

Administrator, cod COR - 1 post cu urmaitoarele atributii principale::

» organizeaza si asigura buna Intretinere a imobilelor, instalatiile sanitare, electricitate,
instalatiile de apa, incdlzire;

» se Ingrijeste ca toate spatiile sa fie dotate cu utilaje de prevenire si stingere a incendiilor in
termen si controleaza permanent existenta si buna Intretinere a acestora;

» asigurd si supravegheaza starea igienico-sanitara din interiorul Centrului si ia masuri de
dezinfectie, dezinsectie si deratizare;

» asigurd si raspunde de ordinea si curatenia din interiorul cladirii si din curtea Centrului;

> Intretine 1n stare igienico-sanitara toate incaperile de depozitare a bunurilor;

» asigura aplicarea si respectarea normelor PSI si implementeazd in centru, normele de
protectie a muncii;

» sorteazd si aranjeaza n rafturi marfurile in asa fel incat sd se asigure o perfecta pastrare
precum si posibilitatea de a fi inventariate si eliberate Tn minimul de timp;

» Uurmdreste buna functionare a instalatiilor frigorifice, de ventilatie, pentru asigurarea
conditiilor de pastrare a alimentelor si materialelor;

» ia masuri de securizare a magaziilor si locurilor de depozitare prin asigurarea incuietorilor;

> elibereaza din magazie materialele si alimentele numai pe baza actelor primare semnate si
aprobate de persoanele autorizate, in cantitatile specificate in act.

» organizeaza primirea si distribuirea materialelor necesare curateniei urmarind folosirea
rationald a acestora tinand cont de normele de consum specific;

» organizeaza si asigura evacuarea gunoaielor din incinta Centrului, vidanjarea caminelor de
canalizare si decantoarelor, iar pe timpul ierni ia masuri de curdtire a zapezii;
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» repartizeazd munca pentru personalul din subording;
» verifica prezenta la serviciu a personalului din subordine si se ingrijeste ca acesta sa fie
dotat cu materiale de protectie conform normelor;

» tine evidenta FAZ-urilor; raspunde de colectarea selectiva a deseurilor din centru;
Inspector de specialitate | A — activitate resurse umane cod COR 215312 — 1 post cu
urmitoarele atributii principale:

» asigurd necesarul de resurse umane prin recrutare/angajare pentru desfasurarea in bune

conditii a activitatii de resurse umane

» asigura dezvoltarea carierei prin organizarea examenelor de promovare a salariatilor si de
evaluare a debutantilor

» asigura intocmirea documentelor specifice pentru promovarea temporara: exercitarea cu
caracter temporar a unei functii contractuale de conducere.

» urmareste si asigurd intocmirea documentelor privind acordarea unei gradatii superioare

( spor vechime).

» intocmeste documentele specifice privind reincadrarea sau stabilirea/modificarea
drepturilor salariale pentru salariatii din cadrul centrelor de servicii specializate de protectia
persoanelor adulte, protectia copilului pe care le gestioneazd, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

» asigura si verifica evidenta orelor de munca prestate si al orelor nelucrate de fiecare salariat
» asigurd transmiterea la termen a documentelor pentru intocmirea si completarea la zi a
Registrului general de evidenta a salariatilor in programul informatic REVISAL;

» opereaza in programul RUSAL toate datele referitoare la datele de personal conform
documentelor primite sau generate in cadrul serviciului;

» urmareste conditiile de pensionare pentru salariati in conformitate cu prevederile legale in
vigoare si intocmeste documentele specifice;

» asigura solutionarea si gestionarea tuturor documentelor repartizate, intrate sau generate in
domeniul sau de activitate;

» asigura solutionarea in termen legal a adreselor, cererilor, scrisorilor si petitiilor care i-au
fost repartizate;

» asigura punerea in aplicare si gestionarea actelor administrative emise de catre directorul
general sau ordonatorul principal de credite in domeniul resurselor umane;

» asigura intocmirea documentelor privind acordarea drepturilor salariale conform
prevederilor legale in vigoare;

» urmareste si intocmeste documentele specifice pentru acordarea de gradatii (Spor
vechime), respectiv modificarea drepturilor salariale corespunzator gradatiei acordate;

» asigura intocmirea statelor de functii nominale / statul de personal pentru centrele de
servicii specializate pe care le gestioneaza;

» intocmeste, completeaza si distribuie comunicarile scrise privind modificarile intervenite in
raportul de munca / drepturile salariale;
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» urmadreste intocmirea lunara de catre sefii de centre/persoanele desemnate din centrele de
servicii specializate de protectia persoanelor adulte, protectia copilului pe care le gestioneaza a
foilor colective de prezenta pentru intocmirea statelor de plata a salariilor;

» opereaza in programul RUSAL graficele de lucru si toate datele referitoare la timpul lucrat
si nelucrat conform documentelor primite in vederea calcularii drepturilor salariale lunare
cuvenite;

» opereaza 1n programul RUSAL toate datele referitoare la drepturile salariale stabilite
conform documentelor generate in cadrul serviciului in vederea calcularii drepturilor salariale
lunare cuvenite;

» verifica modul de operare a fiecarui tip de date in programul RUSAL, precum si a
rapoartele care se genereaza, respectiv corespondenta intre datele operate si continutul
rapoartelor, face propuneri pentru completarea / imbunatatirea /corelarea /preluarea automata a
datelor;

» initiazd si propune extinderea utilizarii aplicatiei informatice RUSAL prin solicitarea si
implementare de noi operatiuni si rapoarte specifice activitatii, care pot determina eficientizarea
activitatii serviciului;

» opereaza /verifica, la nevoie — conform solictarilor, datele in/din programul RUSAL;

» transmite Tn termen Serviciului Contabilitate, Financiar-Buget documentele specifice
pentru acordarea drepturilor salariale;

» fundamenteaza cheltuielile cu salariile pentru intocmirea proiectului de buget anual si a
proiectului de rectificare a acestuia, conform solicitarilor primite.

Spalitoreasa cod COR 912103 — 1 post cu urmaétoarele atributii principale:

» asigurd spalatul si cdlcatul intregului inventar moale aflat in centru, atat din inventarul
unitatii cat si cele apartinand beneficiarilor;
preia rufele murdare ale beneficiarilor si le elibereaza spalate, carpite, calcate;
elibereaza asternuturi curate si le spala pe cele folosite ori de cate ori este necesar;
spala perdelele si draperiile ori de cate ori se face curatenie generala in unitate;
asigurd echipamente de lucru pentru bucatarie si halatele personalului angajat, prin
mentinerea lor in perfecta stare de curatenie;
se ingrijeste de respectarea normelor igienico - sanitare in ceea ce priveste circuitul rufelor
murdare si a celor spalate fiind interzisa depozitarea in comun a acestora;
» manuieste cu sim{ de raspundere utilajele din dotare pentru a fi folosite in parametri

YV VYV V

A\

maximi si in timp indelungat. Activitatea trebuie sa se desfasoare cu respectarea normelor
de protectia muncii si cele de PSL

» intretine spatiile in care isi desfasoara activitatea in perfecta stare de curatenie si igiena;

» raporteaza administratorului orice eveniment deosebit privind rufele, starea masinilor,
nereguli ale instalatiilor electrice si de alimentare cu apa;

» participa la toate actiunile colective din unitate;

respectd normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI ;

» respectd ROF si ROI al Centrului.

A\
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Muncitor calificat 111 — fochist cod COR 512001- 1 post cu urmiitoarele atributii

principale:

>

>

YV VYV A\

A\

Supravegheaza cazanele si intervine cu promptitudine, prin actiuni specifice asupra
cazanelor care pot produce functionarea anormala sau avarii ale acestora.

Aplici norme de protectia muncii s$i prescriptii tehnice, sesizeazd pericolele
administratorului si aplica procedurile de urgenta.

Preia si verifica registrul de supraveghere a functionarii cazanului (verifica instalatiile,
aparatele la preluarea schimbului).

Efectueaza lucrari de intretinere ( inlocuieste garnituri, robinete, vane) pentru a asigura
buna functionare a cazanului.

Verifica zilnic nainte de pornirea cazanului parametrii de baza si indicele controlului de
gaze.

Analizeaza defectiunile aparute si adoptd masuri de urgentd pentru remedierea acestora,
anuntand totodata si administratorul centrului.

Executd operatii de preincalzire a utilajului, coordonate cu verificarea functiondrii corecte
a sistemelor de ardere a gazelor.

Executa operatii de purjare a vasului de acumulare, a cazanului, a distribuitorului de abur.
Verifica functionarea statiei de dedurizare a apei, asigurd alimentarea cu tablete de sare.
Verifica corectitudinea parametrului aburului pe toatd durata zilei.

Verifica zilnic gradul de etansare a garniturilor din traseul de conducte la cazanele cu abur
din centrala termicd, anuntd administratorul eventualele defectiuni si actioneaza la
inlaturarea lor.

raspunde de eficienta si calitatea muncii pe care o presteaza;

respecta normele si instructiunile de protectie a muncii si PSI; respectda ROF si ROI al
Centrului.

ARTICOLUL 12
Finantarea centrului

1) In estimarea bugetului de venituri si cheltuieli, centrul are in vedere asigurarea

resurselor necesare acordarii serviciilor sociale cel putin la nivelul standardelor minime obligatorii
de calitate aplicabile.

a)
b)
c)
d)

(2) Finantarea cheltuielilor centrului se asigura, in conditiile legii, din urmatoarele surse:
contributia persoanelor beneficiare sau a Intretinatorilor acestora, dupa caz;

bugetul local al judetului;

bugetul de stat;

donatii, sponsorizari sau alte contributii din partea persoanelor fizice ori juridice din tara si
din strainatate;

fonduri externe rambursabile si nerambursabile;

alte surse de finantare, in conformitate cu legislatia in vigoare.

221



Dispozitii finale
Articolul 13

(1) Prezentul regulament este armonizat in baza prevederilor regulamentului cadru specific
tipului de serviciu social.

(2) Prezentul regulament se aplicd la nivelul Centru de pregdtire pentru o viata
independenta Lugoj, serviciu de asistentd sociald adresat persoanelor adulte cu dizabilitati.

Articolul 14

(1) Personalului serviciului social Ti sunt aplicabile prevederile Codului Muncii (Legea nr.
53/2003), cu modificarile si completarile ulterioare, precum si prevederile celorlalte acte
normative n vigoare care guverneaza raporturile de munca.

(2) Contractele de munca ale salariatilor centrului de zi se Incheie pe perioada
nedeterminata, cu exceptia cazurilor 1n care, prin lege, se prevede altfel.

(3) Salarizarea personalului se stabileste potrivit legislatiei aplicabile personalului
contractual din sectorul bugetar.

Articolul 15

(1) Detalierea atributiilor si responsabilitatilor Centru de pregdtire pentru o viata
independenta Lugoj sunt stabilite prin proceduri aprobate de catre conducerea DGASPC Timis.

(2) Atributiile personalului serviciului social sunt prevazute in fisa postului si sunt in
conformitate cu responsabilitatile si competentele specifice.

(3) Personalul serviciului social are obligatia sd manifeste solicitudine si afectivitate in
relatiile cu beneficiarii, precum si Indatorirea de a-si exercita cu operativitate si eficienta atributiile
stabilite prin fisa postului.

(4) Nerespectarea confidentialititii, informatiilor pe care le obtin in exercitarea atributiilor
de serviciu, pretinderea/primirea de foloase necuvenite ori solicitarea unor servicii pentru
exercitarea corespunzatoare a acestor atributii, atrage pe langd sanctiunile prevazute de lege si
incetarea imediata a raporturilor de munca, pentru cei vinovati.

Articolul 16

(1) Tn cazul in care se constati ci salariatul serviciului social a savarsit o abatere
disciplinara, respectiv o fapta in legatura cu munca §i care consta intr-o actiune sau inactiune
savarsitd cu vinovatie, prin care a incalcat normele prezentului regulament, ale regulamentului
intern al DGASPC Timis, ale contractul individual de munca, ordinele si dispozitiile legale ale
conducatorilor ierarhici, la propunerea superiorului ierarhic DGASPC Timis are dreptul de a
aplica, potrivit prevederilor Codului Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, sanctiuni
disciplinare.
Articolul 17
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(1) Prezentul regulament se completeaza sau se modificd cu prevederile legislatiei in
vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.

(2) Prevederile prezentului regulament, vor fi aduse la cunostinta, personalului serviciului
social, pe baza de semnatura, avand obligatia de a-1 cunoaste si de a-l aplica intocmai.

(3) Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu prevederile actelor
normative n vigoare care reglementeaza acest domeniu de activitate.
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