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RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotaréare privind aprobarea Planului de selectie — componenta initiala
pentru selectia administratorilor societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Prin Referatul de aprobare nr. 7076/09.03.2026, domnul Alin Augustin Florin
Popoviciu, vicepresedinte al Consiliului Judetean Timis, propune adoptarea unei hotarari a
Consiliului Judetean Timis prin care sa se aprobe Planul de selectie — componenta initiala
pentru selectia administratorilor societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Fata de propunerea de hotarare a Consiliului Judetean Timis formulata, precizam
urmatoarele:

I. Referitor la selectia administratorilor societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 252/11.09.2025 si Hotéararea
Consiliului Local al Comunei Ghizela nr. 28/17.09.2025 s-a aprobat asocierea intre Judetul
Timis si Comuna Ghizela in vederea infiintarii societati ECO SERV TIMIS S.R.L., fiind
numiti totodata primii administratori ai societatii.

Ulterior Tinfiintarii societatii au intervenit modificari in structura organului de
administrare, astfel incat, la data intocmirii prezentului raport de specialitate, primii
administratori ai societatii sunt Irina-Daniela Costescu — administrator cu drept de
reprezentare legala, Daniel-Armin Otvos si Sebastian-Adrian Mogosanu.

in conformitate cu prevederile art. 29”5 alin. (3) din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare,
Adunarea Generala a Asociatilor societatii ECO SERV TIMIS S.R.L., intrunitad in sedinta
din data de 24.11.2025, a aprobat declansarea procedurii de selectie a administratorilor
societatii.

Hotararea Adunarii Generale a Asociatilor a fost comunicata Consiliului Judetean
Timis, in calitatea sa de autoritate publica tutelara, prin adresa nr. 144/24.11.2025,
inregistrata la registratura C.J.Timis cu nr. 39663/24.11.2025.

In temeiul acestei hot&rari Si cu respectarea prevederilor legale, Consiliul Judetean
Timis a initiat procedura de selectie si nominalizare a administratorilor societatii, notificand
Agentia pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice
(AMEPIP) cu privire la declansarea procedurii.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 20/28.01.2026 s-a aprobat
constituirea Comisiei de selectie si nominalizare a candidatilor pentru postul de
administrator al societati ECO SERV TIMIS S.R.L., precum si Regulamentul de
organizare si functionare al acesteia.

Il. Prevederi legale privind componenta initiala a planului de selectie
1. Potrivit prevederilor H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
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modificarile si completarile ulterioare, planul de selectie este structurat pe doua
componente, respectiv componenta initiala si componenta integrala.

Astfel, conform art. 1 alin. (1) pct. 4, pct. 13 si pct. 16 din Anexa nr. 1 la H.G. nr.
639/2023:

.4. componenta initiala a planului de selectie - document de lucru care se
intocmeste de catre autoritatea publica tutelara, in termen de 10 zile de la data declangarii
procedurii de selectie, si cuprinde, fard a se limita la acestea, scrisoarea de agteptari,
aspectele-cheie ale procedurii, calendarul, partile responsabile si rolurile acestora, riscurile
identificate, documentele ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor;

13. planul de selectie - cuprinde documente de lucru care se utilizeaza in derularea
procedurii de selectie pentru functii de administrator, prin care se stabileste calendarul
procedurii de selectie de la data initierii panéa la data numirii membrilor consiliilor, structurat
pe doud componente: componenta initiald si componenta integrala;

16. procedura de selectie - se refera la totalitatea etapelor cuprinse intre decizia de
declangare a procedurii de selectie a unui candidat si incheierea contractului de mandat
cu candidatul ales.”

De asemenea, potrivit art. 5 alin. (1), (3)-(6) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023:

»(1) Autoritatea publica tutelara elaboreaza si publicd componenta initialad a planului
de selectie pe pagina de internet proprie si a intreprinderii publice, in termen de 15 zile de
la data declansarii procedurii de selectie.

(3) La intreprinderile publice societati, proiectul componentei initiale a planului de
selectie se va publica pe paginile de internet ale autoritatii publice tutelare si, respectiv,
societatii. Autoritatea publica tutelara consulta actionarii/asociatii in vederea definitivarii
elaborarii componentei initiale a planului de selectie.

(4) Actionarii reprezentand, individual sau impreund, cel putin 5% din capitalul
social au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a proiectului
componentei initiale a planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii, conform
alin. (3).

(5) Autoritatea publica tutelara este obligata sa publice propunerile primite la
componenta initiald a planului de selectie si sa& motiveze acceptarea sau respingerea lor.

(6) Componenta initiald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al
autoritatii publice tutelare, dupa parcurgerea etapelor prevazute la alin. (1)-(4) in termen
de 10 zile.”

2. In conformitate cu prevederile Anexei nr. 1b la H.G. nr. 639/2023, scrisoarea de
asteptari reprezinta unul dintre documentele obligatorii care stau la baza initierii procesului
de selectie a administratorilor intreprinderilor publice, fiind parte componenta a Planului de
selectie — componenta initiala.

Astfel, potrivit art. 1 alin. (1)-(3) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023:

” (1) Scrisoarea de asteptari face parte din setul de documente obligatorii cu care
incepe procesul de selectie a membrilor consiliului pentru intreprinderile publice si este
parte din componenta initiala a planului de selectie.

(2) Scrisoarea de asteptari stabileste performantele asteptate de la organele de
administrare si conducere, precum i politica autoritatii publice tutelare privind
intreprinderile publice care au obligatii specifice legate de asigurarea serviciului public.

(3) Scrisoarea de agteptari cuprinde obiectivele intreprinderii publice, care stau la
baza stabilirii criteriilor specifice de selectie a candidatilor aflati pe lista scurta.”

De asemenea, potrivit art. 4 alin. (4) din Anexa nr. 1b la H.G. nr. 639/2023:
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~Scrisoarea de agsteptari este aprobata prin act administrativ al conducatorului
autoritatii publice tutelare, ca parte din componenta initiala a planului de selectie.”

lll. Planul de selectie — componenta initiala pentru selectia administratorilor
societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Componenta initiala a Planului de selectie cuprinde urmatoarele elemente:

1. Sectiunea | — Dispozitii generale

In aceastd sectiune este prezentat cadrul general al procedurii de selectie a
administratorilor societatii ECO SERV TIMIS S.R.L., precum si principiile care stau la baza
desfasurarii procedurii, respectiv libera competitie, tratamentul egal, nediscriminarea,
transparenta, responsabilitatea si adaptarea procedurii la specificul domeniului de
activitate al societatii.

Totodata, sunt prezentate elementele componentei initiale a Planului de selectie,
respectiv:

- scrisoarea de asteptari;

- aspectele-cheie ale procedurii de selectie;

- calendarul procedurii de selectie;

- partile responsabile in procedura de selectie si rolurile acestora;

- riscurile identificate;

- lista documentelor ce trebuie depuse pana la numirea administratorilor.

2. Sectiunea Il — Scrisoarea de asteptari

Scrisoarea de asteptari reprezinta documentul de lucru prin care autoritatea publica
tutelara stabileste performantele asteptate de la organele de administrare si conducere ale
intreprinderii publice, precum si directile strategice si obiectivele care stau la baza
procedurii de selectie a administratorilor.

In aplicarea prevederilor H.G. nr. 639/2023, Scrisoarea de asteptari privind
administrarea si conducerea societatii ECO SERV TIMIS S.R.L. pentru perioada 2026—
2030 a fost aprobatd prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.
114/09.03.2026, fiind anexata Planului de selectie — componenta initiala si facand parte
integranta din acesta.

3. Sectiunea Ill — Aspecte-cheie ale procedurii de selectie

in aceasta sectiune sunt prezentate principalele elemente care caracterizeaza
procedura de selectie a administratorilor societati ECO SERV TIMIS S.R.L., respectiv
statutul societatii in sensul O.U.G. nr. 109/2011, structura de administrare, numarul de
posturi pentru care se organizeaza procedura de selectie, precum si rolul Consiliului
Judetean Timis in calitate de autoritate publica tutelara.

Totodata, sunt evidentiate documentele esentiale care stau la baza procedurii de
selectie — scrisoarea de asteptari, profilul consiliului si profilul candidatului, precum si
principiile care guverneaza procesul de selectie, respectiv transparenta, tratamentul egal,
nediscriminarea, competenta profesionala si integritatea.

4. Sectiunea |V — Calendarul procedurii de selectie

In aceasta sectiune este prezentat calendarul procedurii de selectie a
administratorilor societati ECO SERV TIMIS S.R.L., care cuprinde principalele etape ale
procesului de selectie, termenele aferente, documentele ce urmeaza a fi intocmite,
precum si partile implicate in derularea procedurii.
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Calendarul reflectd succesiunea etapelor prevazute de legislatia aplicabila, de la
momentul declansarii procedurii de selectie pana la numirea administratorilor societatii si
incheierea contractelor de mandat.

Etapele si termenele prevazute in calendar pot fi modificate sau actualizate prin
Planul de selectie — componenta integrala, elaborat de Comisia de selectie si nominalizare
si aprobat de Adunarea Generala a Asociatilor societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.

5. Sectiunea V — Partile responsabile in procedura de selectie — roluri si
responsabilitati

In aceasta sectiune sunt prezentate principalele institutii si structuri implicate in
procedura de selectie a administratorilor societati ECO SERV TIMIS S.R.L., precum si
atributiile acestora in cadrul procesului de selectie.

Sunt evidentiate rolurile Adunarii Generale a Asociatilor, ale Autoritatii Publice
Tutelare — Consiliul Judetean Timis, ale Compartimentului de guvernanta corporativa,
precum si ale Comisiei de selectie si nominalizare, constituitd prin Hotararea Consiliului
Judetean Timis nr. 20/2026, care asigura desfasurarea procedurii de selectie, evaluarea
candidatilor, intocmirea listei scurte a candidatilor si elaborarea raportului final al
procedurii.

Pe baza rezultatelor procedurii de selectie si a propunerilor formulate de autoritatea
publica tutelara, Adunarea Generala a Asociatilor numeste administratorii societatii si
incheie contractele de mandat cu persoanele selectate, in conformitate cu prevederile
0.U.G. nr. 109/2011 si ale H.G. nr. 639/2023.

6. Sectiunea VI — Riscuri identificate

In aceasta sectiune sunt prezentate principalele riscuri care pot aparea in procesul
de selectie si nominalizare a administratorilor societati ECO SERV TIMIS S.R.L.,
determinate de cadrul legislativ aplicabil, de specificul procedurii si de contextul
institutional in care aceasta se desfasoara.

Principalele riscuri identificate sunt urmatoarele:

- modificari ale cadrului legislativ aplicabil guvernantei corporative a intreprinderilor
publice;

- neincadrarea in termenele legale de derulare a procedurii de selectie;

- dificultati in identificarea unor candidati care sa indeplineasca cerintele legale
pentru ocuparea functiilor de administrator;

- numar redus de candidaturi sau retragerea unor candidati pe parcursul procedurii;

- posibilitatea dispunerii unor masuri de remediere sau a anularii procedurii de catre
AMEPIP;

- eventuale contestatii formulate in cadrul procedurii sau riscuri generate de situatii
de forta majora.

7. Sectiunea VIl — Lista documentelor care trebuie depuse péana la numirea
administratorilor

In aceasta sectiune este prezentata lista principalelor documente si formulare care
trebuie elaborate sau depuse in cadrul procedurii de selectie, pana la momentul numirii
administratorilor societatii ECO SERV TIMIS S.R.L., in conformitate cu prevederile art. 11
din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, dintre care amintim:

a) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 29 alin. (4) din
0.U.G. nr. 109/2011;

b) scrisoarea de asteptari;

c) cerintele contextuale;
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d) profilul consiliului si profilul candidatului;

e) criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;
f) planul de interviu;

g) proiectul contractului de mandat.

Totodata, sunt stabilite regulile privind confidentialitatea informatiilor i
documentelor utilizate in procedura de selectie, precum si categoriile de informatii care pot
fi facute publice sau cele la care accesul este limitat exclusiv la Comisia de selectie si
nominalizare si expertul independent implicati in derularea procedurii.

IV. Publicarea si consultarea proiectului componentei initiale a Planului de selectie

in aplicarea prevederilor art. 5 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
proiectul Planului de selectie — componenta initiala pentru selectia administratorilor
societati ECO SERV TIMIS S.R.L. a fost publicat in data de 25.02.2026 pe pagina de
internet a Consiliului Judetean Timis si transmis spre consultare asociatului Comuna
Ghizela, prin adresa nr. 5611/25.02.2026.

Desi, potrivit prevederilor legale, obligatia de consultare revine autoritatii publice
tutelare numai in raport cu actionarii sau asociatii care detin, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social, Consiliul Judetean Timis, in calitate de autoritate publica
tutelara si asociat majoritar, a decis consultarea si a asociatului minoritar Comuna Ghizela,
in vederea asigurarii transparentei si a unei bune colaborari institutionale.

Pana la termenul-limitd stabilit pentru formularea observatiilor, respectiv
02.03.2026, nu au fost formulate propuneri de completare sau modificare a proiectului
componentei initiale a Planului de selectie.

Se ataseaza la prezentul raport de specialitate urmatoarele documente:

— adresa nr. 5611/25.02.2026, prin care Consiliul Judetean Timis a transmis
Comunei Ghizela spre consultare proiectul Planului de selectie — componenta initiala si
Scrisoarea de asteptari aferente procedurii de selectie a administratorilor societatii ECO
SERV TIMIS S.R.L;;

— Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr. 114/09.03.2026 privind
aprobarea Scrisorii de asteptari pentru administrarea si conducerea societati ECO SERV
TIMIS S.R.L. pentru perioada 2026—2030.

Tindnd cont de cele antementionate,

in temeiul prevederilor art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

va rugam sa analizati, sa avizati si sa aprobati prezentul proiect de hotarare.

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
Marcel MARCU Bianca-Olivia BELU

Intocmit, Consilier superior
Alin-Andrei Gorscovoz
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