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RAPORT   DE SPECIALITATE        
privind propunerea de modificare a Anexei nr. 2 la Hotărârea Consiliului 

Județean Timiș nr. 161/2025 privind aprobarea Organigramei și a Statului de 
funcții ale Județului Timiș 

 
 
Structura organizatorică și de personal a aparatului de specialitate al 

Consiliului Județean Timiș a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș 
nr. 161/2025 privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Județului 
Timiș, anexele nr. 1 și 2, modificată prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 
235/2025.  

Numărul total de posturi al aparatului de specialitate al Consiliului Județean 
Timiș este de 219, din care: 

  3 funcții de demnitate publică; 

 188 de funcții publice (19 funcții publice de conducere, inclusiv secretarul general al 
județului și 169 funcții publice de execuție); 

  28 de funcții contractuale (1 funcție contractuală de conducere și 27 funcții 
contractuale de execuție). 

În conformitate cu dispozițiile ”procedurii de stabilire și revizuire a structurii de 
funcții publice și de modificare a calității posturilor” - art. 409 din Codul administrativ, 
autoritățile și instituțiile publice comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, 
în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea măsurii prin act administrativ, orice 
modificare intervenită în situația funcționarilor publici și a funcțiilor publice. Modificările 
intervenite în situația funcționarilor publici se fac prin acte administrative care privesc 
numirea în funcția publică, modificarea, suspendarea, sancționarea disciplinară, 
respectiv încetarea raporturilor de serviciu. Modificările intervenite în situația funcțiilor 
publice se fac prin acte administrative emise în următoarele situații: 

a) intervenirea unor modificări în structura funcțiilor publice din cadrul 
autorităților sau instituțiilor publice, ca urmare a promovării în clasă și a promovării în 
grad profesional a funcționarilor publici; 

 b) transformarea unei funcții publice vacante într-o funcție publică cu o altă 
denumire sau într-o funcție publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în 



 
 

 

numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau instituția publică și în 
fondurile bugetare anuale alocate. 

 c) modificarea calității posturilor în condițiile prevăzute la art. 405-407. 
În temeiul prerogativelor conferite președintelui consiliului județean de 

prevederile art. 191 alin. (1) lit. a) raportate la dispozițiile alin. (2) lit. a) și b) din Codul 
administrativ, acesta supune spre aprobare consiliului județean organigrama, statul de 
funcții și regulamentul de organizare și funcționare ale aparatului de specialitate.  

Ca atare, propunem spre aprobare modificarea Anexei nr. 2 la Hotărârea 
Consiliului Județean Timiș nr. 161/2025 privind aprobarea Organigramei și a Statului 
de funcții ale Județului Timiș, respectiv Statul de funcții, ca urmare a promovării în 
grad profesional a unor funcționari publici, transformarea unor funcții publice vacante 
în funcții publice de nivel superior și inferior, transformarea unor funcții contractuale  
ca urmare a promovării în grad profesional a unor angajați și preluarea unor posturi 
stabilite în afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri 
externe nerambursabile, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru 
autoritatea sau instituția publică și în fondurile bugetare anuale alocate, după cum 
urmează:  
a) la Compartimentul de comunicare promovarea în grad profesional a unui angajat 
încadrat în funcție contractuală de execuție (din funcția contractuală de execuție de 
inspector de specialitate, grad profesional I în inspector de specialitate, grad 
profesional IA) – poziția 49 din statul de funcții – Dispoziția președintelui Consiliului 
Județean Timiș nr. 1192/2025; 
b) la Serviciul de urbanism și infrastructură – Arhitect șef promovarea în grad 
profesional al unui funcționar public de execuție (din funcția publică de execuție de 
consilier, clasa I, gradul profesional asistent, în consilier, clasa I, gradul profesional 
principal) – ID 437191 - Dispoziția președintelui Consiliului Județean Timiș nr. 
1222/2025; 
c) la Compartimentul managementul proiectelor - Direcția de dezvoltare sustenabilă și 
investiții: promovarea în grad profesional al unui funcționar public de execuție (din 
funcția publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional principal, în 
consilier, clasa I, gradul profesional superior) – ID 454916 - Dispoziția președintelui 
Consiliului Județean Timiș nr. 1223/2025; 
d) la Compartimentul managementul proiectelor - Direcția de dezvoltare sustenabilă și 
investiții: promovarea în grad profesional al unui funcționar public de execuție (din 
funcția publică de execuție de consilier, clasa I, gradul profesional principal, în 
consilier, clasa I, gradul profesional superior) – ID 454922 - Dispoziția președintelui 
Consiliului Județean Timiș nr. 1225/2025; 
e) la Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare: promovarea în grad 
profesional al unui funcționar public de execuție (din funcția publică de execuție de 
consilier, clasa I, gradul profesional principal, în consilier, clasa I, gradul profesional 
superior) – ID 600341 - Dispoziția președintelui Consiliului Județean Timiș nr. 
1124/2025; 
f) la Compartimentul de mediu și utilități publice - Direcția de drumuri, transport și 
mediu: transformarea funcției publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 
profesional asistent, în consilier, clasa I, gradul profesional principal - ID 555015; 



 
 

 

g) la Compartimentul de mediu și utilități publice - Direcția de drumuri, transport și 
mediu: transformarea funcției publice de execuție vacante de consilier, clasa I, gradul 
profesional asistent, în consilier, clasa I, gradul profesional superior - ID 555017. 
h) la Serviciul de cultură, sport și relații publice: transformarea funcției publice de 
execuție vacante de consilier, clasa I, gradul profesional superior în consilier, clasa I, 
gradul profesional principal - ID 252409 
i) preluarea a 2 posturi stabilite în afara organigramei, funcții contractuale de 
inspector de specialitate, grad profesional IA, pentru implementarea proiectelor 
finanțate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 
63/2010, cu modificările şi completările ulterioare, numai pentru perioada 
implementării proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, de la Serviciul 
de analiză tehnică și implementare proiecte drumuri – Direcția de drumuri, transport și 
mediu la Compartimentul managementul proiectelor – Direcția de dezvoltare 
sustenabilă și investiții 
j) preluarea unui post stabilit în afara organigramei, funcție contractuală de inspector 
de specialitate, grad profesional IA, pentru implementarea proiectelor finanțate din 
fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu 
modificările şi completările ulterioare, numai pentru perioada implementării proiectelor 
finanțate din fonduri externe nerambursabile, de la Compartimentul de mediu și utilități 
publice - Direcția de drumuri, transport și mediu la Compartimentul managementul 
proiectelor – Direcția de dezvoltare sustenabilă și investiții 
k) preluarea a 2 posturi stabilite în afara organigramei, funcții contractuale de 
inspector de specialitate, grad profesional IA, pentru implementarea proiectelor 
finanțate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 
63/2010, cu modificările şi completările ulterioare, numai pentru perioada 
implementării proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, de la Serviciul 
de urbanism și infrastructură – Arhitect șef la Compartimentul managementul 
proiectelor – Direcția de dezvoltare sustenabilă și investiții. 

Ca urmare a acestor modificări, numărul posturilor la nivelul aparatului de 
specialitate a rămas același, respectiv 219 posturi. 

Având în vedere prerogativele președintelui Consiliului Județean Timiș de a 
formula propuneri cu privire la organigrama și statul de funcții ale Județului Timiș, 
prevăzute de art.191 alin. (1) lit. a)  și alin. (2) lit. a) - b) din Codul administrativ, ca 
urmare a celor constatate se propune aprobarea statului de funcții al Județului Timiș. 
  Astfel, structura posturilor din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Timiș se menține în continuare pe cele două categorii de funcții: 
a) funcții publice – pentru activitățile desfășurate în cadrul compartimentelor 
funcționale care implică exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute de 
Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
b) funcții contractuale – pentru activitățile desfășurate în cadrul compartimentelor 
funcționale care implică relații de muncă pe baza contractelor individuale de muncă 
prevăzute de Legea nr. 53/2003 – Codul Muncii, cu modificările și completările 
ulterioare și Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plătit din 
fonduri publice. 
 Statul de funcții este prezentat în anexa la proiectul de hotărâre. 



 
 

 

În conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c), art. 182, 
precum și art. 191 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. a) și b) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare și având în vedere cele prezentate mai sus, supunem spre analiză și 
aprobare proiectul de hotărâre alăturat. 
 

 
 

 
 
        Șef serviciu, 

          Serviciul de resurse umane,  
organizare, salarizare 

Corina MĂRGAN 

                     Consilier superior, 
                      Serviciul de resurse umane,  

                     organizare, salarizare 
                      Cătălina-Florentina ORBULESCU 

 
 
 
 


