Plan de dezinstitutionalizare

PARTEA 1: Initiere si pregatire



1. Informatii generale si repere strategice la nivel de centru

1.1. Informatii generale despre profilul centrului rezidential in curs de

dezinstitutionalizare

Aceastd sectiune sprijind membrii Comitetului judetean si alte pdrti interesate in procesul de intelegere a unui profil pe
scurt a centrului rezidential. Datele sunt completate de cdtre Coordonatorul de plan pe baza informatiilor furnizate de

DGASPC si personalul centrului

Denumire centru rezidential

Reprezentant legal
Adresa
Tipul de furnizor

Tipul de serviciu social rezidential pentru care centrul a
fost/este (re)licentiat/acreditat

Tipul licentei/acreditarii detinute de centru
Data de emitere a licentei
Data de expirare a licentei

Centrul rezidential...

Centrul are aviz sanitar de functionare valid
Centrul are aviz ISU valid
Nr. actual de angajati cu CIM

Nr. actual de angajati cu Conventie civila/ Contract de
mandat sau de prestari servicii/ Raport de serviciu

Capacitatea centrului

Nr. de rezidenti la momentul TO

Centrul de Abilitare si Reabilitare
pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati
nr 3 Lugoj

Monica Maria Trusca
TIMIS, Lugoj, nu, Str Bocsei, nr 32
Public

Centru de abilitare si reabilitare

Licenta de 5 ani
15/03/2024
14/03/2029

a fost infiintat in urma procesului de
restructurare a altui centru rezidential.

Da
Da

39

30

20



1.2. Obiectivul general al Planului DI

Obiectivul general vizeazd impactul final al Planului DI si trebuie sd fie in concordantd cu Strategia
dezinstitutionalizdrii si principile CDPD. Un exemplu de obiectiv general aplicabil tuturor Planurilor DI este:
"Asigurarea cd persoanele cu dizabilitdti din centrul rezidential primesc tot sprijinul necesar pentru a face tranzitia
cdtre a trdi independent in comunitate". Acesta poate fi, insd, adaptat de fiecare DGASPC si Consiliu Judetean.

Obiectiv general

Oferirea si asigurarea de servicii sociale intr-o maniera personalizata, tuturor persoanelor adulte cu
dizabilitati, raportat la abordarea centrata pe persoana.

1.3. Obiectivele specifice ale Planului DI: Initiere si pregatire

Obiectivele specifice sprijind indeplinirea obiectivului general Ele trebuie sd fie SMART (specifice, mdsurabile,
realizabile, si incadrate temporal). Exemple de obiective specifice, care ar putea fi aplicabile tuturor Planurilor DI, sunt:
"1. Crearea cadrului institutional pentru elaborarea si implementarea Planului DI" si ,2. Pregdtirea elaborarii
Planurilor Individuale pentru fiecare persoand din centrul rezidential'. Acestea pot fi insd, adaptate de fiecare
DGASPC si Consiliu Judetean, precum trebuie stabilite alte obiective specifice, cu detalii concrete in concordanta cu
situatia de la nivel de judet si centru rezidential si cu tintele asumate.

Obiective specifice
1 Crearea cadrului institutional pentru elaborarea si implemetare Planului DI
2 Pregatirea elaborarii Planurilor Individuale pentru fiecar persoana din centru

Pregatirea si motivarea personalului care lucreaza cu si pentru persoanele adulte
cu dizabilitati



1.4. Tintele Planului DI: Initiere si pregatire

Tintele Planului DI sunt completate de DGASPC si Consiliul Judetean si sunt prezentate Comitetului judetean.

Tinte principale 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Nr. de angajati cuprinsi in planul de
) i 46 47 39 39 0 0 0 0
Instruire

Nr. de persoane cu dizabilitati pentru
care a fost desemnata echipa de

.. .30 30 30 20 0 0 0 0
elaborare si implementare a Planului

Individual

2. Crearea cadrului institutional pentru elaborarea si
implementarea Planului DI

2.1 Decizia de initiere a Planului DI

Aceastd sectiune serveste drept justificare pentru Hotdrdrea Consiliului Judetean de initiere a Planului DI, precum si
pentru orice potentiald cerere de finantare. Constda intr-o scurtd radiografie scrisd a situatiei generale a serviciilor
sociale la nivel judetean, care acoperd urmdtoarele puncte: (1) obiectivele relevante din domeniul protectiei
persoanelor adulte cu dizabilitati conform Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale/mentiune cu privire la
planul de a introduce noi obiective in acord cu obiectivele strategice legate de dezinstitutionalizare, in cazul in care nu
existd incd; (2) valori actualizate ale indicatorilor principali cu privire la sistemul de protectie a adultului cu dizabilitdti
la nivel de judet (nr. total centre rezidentiale si tipuri, nr. total rezidenti, nr. total angajati DGASPC care lucreazd in
centre rezidentiale, nr. total manageri de caz, nr. si tip de servicii publice sau private in comunitate disponibile,
folosind date din Harta serviciilor); (3) orice referiri aditionale cu privire la Foile de parcurs judetene sau documentele
strategice nationale. Vedeti Capitolul 3.1. din Ghidul DI.

Scurta prezentare a serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in
contextul politicilor si strategiilor judetene si nationale

La nivel judetean/local, reteaua de servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati, cuprinde
ansamblul tuturor serviciilor sociale functionale la nivelul judetului, asigurate de furnizorii
acreditati, publici si privati, prin care autoritatile publice locale impreuna cu societatea civila intervin
pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor situatiilor care pot conduce la marginalizare
sau excluziune sociald. in urma evaluarii resurselor existente la nivel judetean Timis, se constata ca:
in ceea ce priveste furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la
nivelul judetului Timis, reteaua de furnizori publici este reprezentata de: Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, serviciile publice de asistenta sociale/directiile de
asistenta sociala/compartimente de asistenta sociala de la nivelul primariilor de municipiu, orase si
comune, biserica, organizatii neguvernamentale, respectiv asociatii si fundatii. La nivelul judetului
Timis, serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, licentiate potrivit legislatiei in



vigoare, din sectorul public, in principal sunt furnizate de: - Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis: furnizeaza urmatoarele servicii sociale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati: 3 servicii sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta de tip
locuinta protejata; 2 serviciu social de tip centru de zi; 1 serviciu social de tip asistent personal
profesionist; 1 serviciu social rezidential de tip centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati;
13 servicii sociale de tip centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. - Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara: furnizeaza urmatoarele servicii sociale pentru
persoanele adulte cu dizabilitati: urmatoarele servicii sociale persoanelor adulte cu dizabilitati: 2
servicii sociale de tip centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si 1 serviciu social de echipa
mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati. - Directia de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj:
furnizeaza urmatoarele servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati: 1 serviciu social de
tip centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati. in ceea ce priveste serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, licentiate potrivit prevederilor legale in vigoare, furnizate de
furnizori privati, la nivelul judetului Timis exista un numar de 14 astfel de servicii sociale, dupa cum
urmeaza: * 4 servicii sociale de tip centru de zi, furnizate de 2 furnizori privati (mediul de rezidenta —
mun. Timisoara): - 1 centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati incadrate in grad de
handicap specific (tip 8. HIV/SIDA; - 3 centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati. « 7 servicii
sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta, furnizate de 2 furnizori privati: -
6 servicii sociale de tip locuinte protejate (mediul de rezidenta — mun. Timisoara); - 1 serviciu social
de tip centru pentru viata independenta (mediul de rezidenta — mun. Timisoara). « 3 servicii sociale
in comunitate pentru peroane cu dizabilitati — de tip asistenta si suport, acordate de 3 furniziri
privati: - 2 servicii de asistenta si suport pentru persoane adulte cu dizabilitati speciale (mediul de
rezidenta — mun. Timisoara); - 1 serviciu de asistenta si suport (mediul de rezidenta — mun.
Timisoara).  Servicii sociale in comunitate pentru peroane cu dizabilitati de tip echipa mobila — 1
serviciu social (mediul de rezidenta — mun. Timisoara). Persoanele cu dizabilitati, ca grup vulnerabil,
se confrunta frecvent cu riscuri multiple — saracie, izolare, pierderea autonomiei, acces limitat la
servicii si resurse, ceea ce impune o abordare integrata a sprijinului social. in acest context,
interventia nu se limiteaza la serviciile specializate dedicate dizabilitatii, ci include si accesul la
servicii sociale generale, adaptate nevoilor individuale si gradului de vulnerabilitate. Astfel, in
completarea serviciilor specifice dedicate dizabilitatii, persoanele cu dizabilitati pot beneficia, in
anumite conditii prevazute de lege, de 0 gama diversificata de servicii sociale generale, adaptate
situatiei individuale si gradului de vulnerabilitate, dupa cum urmeaza: « Servicii sociale de tip
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati si persoane aflate in situatii
de dependenta (16 servicii sociale): furnizate de 3 furnizori publici (Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara, Directia de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj si SPAS Giroc) si de 11
furnizori privati (mun. Timisoara — 8, oras. Jimbolia — 1, com, Giroda — 1, com. Giarmata — 1, mun.
Lugoj — 1, oras. Buzias — 1). Aceste servicii sprijina mentinerea persoanei in mediul familial si
prevenirea institutionalizarii. « Cantine sociale/serviciu mobil de acordare a hranei — ,masa pe roti”
(10 servicii sociale), reprezentand servicii de tip centre de preparare si distribuire a hranei pentru
persoane aflate in risc de saracie. Dintre acestea, 8 sunt furnizate de operatori privati (municipiul
Timisoara — 3, orasul Sannicolau Mare — 1, comuna Biled - 1, comuna Banloc — 2, comuna Nadrag -
1), iar 2 sunt acordate de furnizori publici (Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara —
1, SPAS Jimbolia — 1). Aceste servicii contribuie la acoperirea nevoilor de baza si la reducerea
excluziunii sociale. « Servicii de asistenta comunitara - centre de zi pentru asistenta si suport pentru
alte persoane aflate in situatii de nevoie (8 servicii sociale), furnizate de 3 furnizori publici (SPAS



Checea si SPAS Gottlob, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara - 1) si de 5 furnizori
privati (municipiul Timisoara — 3, comuna Giarmata — 1, comuna Sag — 1). Acestea ofera consiliere,
sprijin social si facilitarea integrarii in comunitate. « Serviciul social ,Ambulanta Sociala”, furnizat de
SPAS Dudestii Noi, care asigura interventii in teren pentru persoane fara adapost, persoane cu
adictii, victime ale violentei domestice sau ale dezastrelor naturale, reprezentand un mecanism
rapid de interventie in situatii de criza. « Servicii sociale de tip centru de zi pentru persoane fara
adapost, furnizate de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, respectiv: 1 centru de
suport pentru situatii de urgenta/criza si 1 centru de zi de consiliere si informare, care ofera sprijin
temporar si masuri de reintegrare sociala. « Servicii sociale de tip centre rezidentiale de ingrijire si
asistenta pentru persoane fara adapost (3 servicii sociale) destinate asigurarii gazduirii si sprijinului
pe termen determinat: 1 serviciu sociale furnizat de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Timis, 2 servicii sociale furnizate de operatori privati in municipiul Timisoara.

Data Hotararii de Consiliu Judetean/Local cu privire la initierea Planului DI 24/02/2025
(momentul TO)

Hotararea Consiliului Judetean de a initia Planul Dl include:

Angajamentul de a mobiliza de catre DGASPC o echipa de coordonare a acestui Da
demers in termen de o luna de la data semnarii

Angajamentul de a finaliza Planul DI PARTEA 1: Initiere si pregatire in termen de 4 Da
luni de la data semnarii

Adoptarea unui hotarari cu privire la admiterile in centrul rezidential in curs de Da
dezinstitutionalizare

Angajamentul de a implementa Planul DI cel tarziu la 31 decembrie 2030 Da

Confirmam atasarea copiei fizice a Hotararii Consiliului Judetean prin care a fost
aprobata initierea Planului DI.

2.2. Mobilizarea echipei de coordonare a Planului DI

DGASPC desemneazd persoanele responsabile si completeaza informatiile despre fiecare membru al echipei de
coordonare. A se vedea Capitolul 3.2 din Ghidul DI pentru atributiile complete ale fiecGrui membru al echipei
Structura echipei prezentatd in Capitolul 3.2, Caseta 9, are rol orientativ. Fiecare echipd se poate organiza in functie
de resursele alocate de DGASPC, in mod ideal pdstrand setul de competente recomandat de Ghid. Este recomandat
transferul de expertizd intre echipele mai multor centre.



Rol in cadrul
echipei

Coordonator de
plan

Specialist resurse
umane

Specialist
comunicare

Specialist fonduri
europene

Specialist
monitorizare si
evaluare

Specialist
financiar

A fost mobilizat
acest tip de
membru al
echipei?

Da

Da

Da

Nu

Da

Da

Numele
persoanei
desemnate

Tomescu
Cornelia

Peia Corina

Baici Carmina

Stanciu Marcela

Dupoi loana

2.3. Implicarea si consultarea partilor interesate

Coordonatorul de plan planificd si implementeazd activitati de implicare si consultare cu sprijinul Specialistului in
comunicare si DGASPC si in colaborare cu pdrtile interesate de la nivelul de comunitdtii si alti parteneri relevanti
Unele dintre aceste activitati pot fi coordonate la nivel judetean, local sau national (de exemplu, ca parte a lansdrii
unei campanii nationale prevézute in Strategia dezinstitutionalizdrii). A se vedea Capitolul 2.2., Caseta 6 din Ghidul DI
pentru informatii despre tipurile de pdrti interesate si potentiala lor relevantd pentru proces. In cazul in care la nivelul

Institutia de
provenienta

DGASPC

DGASPC

DGASPC

DGASPC

DGASPC

Persoana
participa la
elaborarea
mai multor
Planuri DI

Da

Da

Da

Da

Da

unui judet sunt pregatite Planuri DI pentru mai multe centre, eforturile de comunicare trebuie coordonate.

Raportul agregat privind evenimentele/activitatile organizate este atasat acestui plan

(raport generat automat pe baza completarii minutelor pentru fiecare

eveniment/activitate).

2.4. Parteneriate

Coordonatorul de plan, cu sprijinul DGASPC si al Consiliului Judetean trebuie sa stabileascd parteneriate specifice cu
actori relevanti de la nivel judetean. Acestea pot fi stabilite cu toate tipurile de pdrti interesate relevante care pot



contribui la dezinstitutionalizarea centrelor, descrise in Capitolul 2.2 din Ghidul DI. Acesti parteneri pot fi membri ai
Comitetelor Judetene de Coordonare sau altii. Pot fi specifici unui singur centru rezidential sau pot acoperi mai multe
centre din judet. Aceastd sectiune include detalii privind parteneriatele specifice dezvoltate pentru implementarea
Planului DI. Pot fi stabilite parteneriate cheie (de exemplu, cu institutiile principale care ofera locuinte, sdndtate,
educatie, locuri de muncd, servicii sociale) si parteneriate aditionale cu alte entitdti (de exemplu, ONG-uri, furnizori
privati de servicii sociale, mass-media etc.).

Informatii cu privire la Comitetul Judetean de Coordonare
Data constituirii 29/03/2023

Componenta (institutii reprezentate) Directia Generala de Asistenta Sociala
si Protectia Copilului Timis, Consiliul
Judetean Timis, Directia de Asistenta
Sociala a Mun Timisoara, Directia de
Asistenta Sociala Comunitara a Mun
Lugoj, Institutia Prefectului Judetului

Timis, Primaria com Ciacova, Primaria
com Faget, Primaria com Gavojdia,
Primaria com Varias, Primaria com

Periam, Primaria com Tomesti, Directia

de Sanatate Publica Timis, Ispectoratul
Teritorial de Munca Timis, Agentia

Judeteana pentru Ocuparea Fortei de

Munca Timis, Mitropolia Banatului,
Fundatia de Abilitare Speranta,

Fundatia Pentru Voi, Federatia Caritas a

Diecezei Timitoara, Inspectoratul Scolar
Judetean Timis, Agebtia Judeteana

pentru Plati si Inspectie Sociala Timis,
Spitalul Orasenesc Faget, Spitalul

Orasenest Deta, Spitalul de Psihiatrie si

pentru Masuri de Siguranta Jebel,
Spitalul Clinic Judetean de Urgenta
Pius Brinzeu Timisoara, Uniunea
Nationala a Patronatului Romin-Banat,
reprezentantii persoanelor cu
dizabilitati, dintre persoanele cu
dizabilitati care traiesc in centrele
rezidentiale pentru persoane adulte cu
dizabilitati din subordinea DGASPC
Timis



Nr. Entitatea/Entitatile
cu care se stabileste
parteneriat

1 Fundatia de Abilitare
Speranta

2 Primaria Municipiului
Lugoj

3 Agentia Judeteana

pentru ocuparea fortei

de munca Timis

Membru al

Comitetului
Judetean de
Coordonare

Da

Da

Da

Descrierea parteneriatului

facilitarea accesului tinerilor
proveniti din sistemul de
protectie speciala la serviciile
oferite in comunitate de catre
fundatie

dezvoltarii unei colaborari
inter-institutionale eficiente in
domeniul protectiei si
promovarii drepturilor
persoanelor cu dizabilitati,
promovarii imaginii
persoanelor cu dizabilitati in
societate, respectiv schimbarii
mentalitatii societatii fata de
acestia, incluziunea sociala,
integrarea in comunitate si
evitarea marginalizarii sociale
a persoanelor cu dizabilitati

sprijinirii persoanelor in
cautarea unui loc de munca cu
nevoi deosebite, pentru
cresterea sanselor de ocupare
a acestora, prin asigurarea de
servicii personalizate specifice
de catre parteneri, pe baza
principiilor managementului
de caz

Confirmam atasarea copiilor fizice ale parteneriatelor contrasemnate.

2.5. Evaluarea initiala a resurselor

2.5.1. Evaluarea initiala a resurselor umane

Statusul
parteneriatului

Stabilit (semnat)

Stabilit (semnat)

Stabilit (semnat)



Specialistul in resurse umane, impreund cu Coordonatorul de plan, realizeazd evaluarea initiald a resurselor umane pe
baza completdrii Anexei A2.1 privind evaluarea fiecdrui angajat al centrului rezidential. Datele populeazd automat
Fisa de evaluare sintetica la nivel de centru (Anexa A2.2). Vezi sectiunea 3.2 a Ghidului DI - Specialistul in resurse
umane. Dupd informarea angajatilor cu privire la procesul de dezinstitutionalizare, sunt realizate discutii individuale
fatd in fatad cu fiecare angajat si se completeazd Chestionarul cu privire la preferintele de viitor ale angajatilor
centrului (Anexa A2.3).

Scurta descriere a resurselor umane pe baza informatiilor din Fisa de evaluare sintetica din
Evaluarea initiala: resurse umane (Anexa A2.2)

Statul de functii al centrului conform Hotararii de Consiliu Judetean nr 25/05.02.2026 Anexa nr IV.7.
este prevazut cu 42 de posturi din care 39 ocupate, 2 posturi vacante (asistent social debutant si
tehnician asistenta sociala), 1 post temporar vacant alte tipuri de suspendari exercita temporar
functie in alt centru (tehnician asistenta sociald). Personal de consucere 1 sef de centru - ocupat
Personal de specialitate de ingrijire si asistenta 29 de posturi din care 5 asistenti medicali - ocupate,
1 asistent social - vacant, 2 tehnician asistenta sociala - 1 post vacant, 1 post temporar vacant, 1
psiholog - ocupat, 1 lucrator social in probleme de dependenta - ocupat, 5 instructori ergoterapie-
ocupate, 14 infirmiera - ocupate Personal administrativ, gospodarie, intretinere-reparatii, deservire
12 psoturi din care 1 administrator - ocupat, 1 inspector specialitate -activitate financiar contabila -
ocupat, 1 inspector specialitate activitate resurse umane- ocupat, 2 spalatoreasa - ocupate, 1
ingrijitor - ocupat, 1 sofer - ocupat, 1 munictor calificat antretinere - ocupat, 4 muncitor calificat
fochist - ocupate

Fisa de evaluare sintetica a resurselor umane este atasata acestui plan (fisa generata
automat pe baza datelor completate in Anexa A2.1, privind evaluarea personalului din
centrului rezidential).

Preferintele generale ale personalului cu privire la optiunile de cariera in afara sistemului
rezidential

Total personal

Transferul intr-un serviciu din comunitate pentru adulti cu dizabilitati al

o N 39
DGASPC, deja existent sau care urmeaza sa fie infiintat
Transferul intr-un serviciu din comunitate pentru adulti cu dizabilitati al
autoritatilor publice locale sau furnizorilor privati, deja existent sau care 3
urmeaza sa fie infiintat
Transferul in cadrul unui departament din aparatul propriu al DGASPC 3

(inclusiv serviciu de management de caz)

A deveni asistent personal profesionist 3



Total personal

Incetarea contractului de munca, la cerere, si gasirea unui nou loc de munca
in alt domeniu decat cel al serviciilor sociale, dupa ce urmeaza, cu sprijinul 0
AJOFM, cursuri de reconversie profesionala

Incetarea contractului de munca la cerere si retragerea din activitatea
profesionala sau gasirea pe cont propriu a unui nou loc de munca

Nota: Tabelul este completat automat pe baza completdrii Chestionarului privind preferintele viitoare ale

angajatilor (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat.

Preferinte generale cu privire la naveta

Total personal

Personalul destul de interesat sau foarte interesat sa faca naveta daca apare
oportunitatea unui loc de munca in alta localitate decat cea in care locuiesc

Nota: Tabelul este completat automat pe baza completdrii Chestionarului privind preferintele viitoare ale

angajatilor (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat.

Interes de formare cu privire la calificari prevazute de standardele minime de calitate
privind serviciile sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati in comunitate

Personalul destul de interesat sau foarte interesat sa urmeze cursuri

og: - < .. Total personal
de calificare in urmatoarele ocupatii:

Lucrator social 18
Pedagog social 13
Tehnician maseur 3
Pedagog recuperare 11
Asistent personal profesionist 7

Nota: Tabelul este completat automat pe baza completdrii Chestionarului privind preferintele viitoare ale
angajatilor (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat. Aceste calificari permit transferul/angajarea personalului
necalificat in servicii sociale in comunitate. Alte tipuri de formare vor reprezenta module obligatorii pentru
tot personalul care va lucra in comunitate (ex. planificare centratd pe persoand, aspecte legate de drepturile

persoanelor cu dizabilitati conform CDPD etc.).



Interes de formare cu privire la alte cursuri tematice relevante pentru serviciile sociale
pentru persoanele adulte cu dizabilitati in comunitate

Personalul destul de interesat sau foarte interesat sa urmeze
“ . . Total personal
urmatoarele cursuri tematice:

Instructor ergoterapie 15
Tehnician evaluare, recomandare, furnizare si adaptare fotolii rulante 3
Ingrijitor la domiciliu 4
Animator socio-educativ 6

Alt curs de specializare/perfectionare, si anume: terapii senzoriale; lucrator
social, instructor ergoterapeut; daca este cazul de reconversie profesionala; in 6
domeniul functiei detinute; magaziner, infirmier; tehnician asistenta sociala

Nota: Tabelul este completat automat pe baza completdrii Chestionarului privind preferintele viitoare ale
angajatilor (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat. Aceste calificdri permit transferul/angajarea personalului
necalificat in servicii sociale in comunitate. Alte tipuri de formare vor reprezenta module obligatorii pentru
tot personalul care va lucra in comunitate (ex. planificare centratd pe persoand, aspecte legate de drepturile

persoanelor cu dizabilitati conform CDPD etc.).

2.5.2. Evaluarea initiala a resurselor materiale

Coordonatorul de plan realizeazd evaluarea initiala a resurselor materiale completdnd Anexa A3. Vezi sectiunea 3.3 a
Ghidului DI. Proprietarul terenului si cladirilor, in mod ideal in urma intalnirilor din comunitate, incepe sd dezbatd
optiunile de utilizare alternativd a terenului si cladirilor. Optiunile sunt prezentate in sectiunea dedicatd a ghidului.

Scurta descriere a resurselor materiale pe baza informatiilor din Fisa de evaluare initiala a
resurselor materiale (Anexa A3)

Centru este compus din patru constructii cu o suprafata totala de 1554 mp si dispune de 11
dormitoare, 4 grupuri sanitare destinate persoanelor adulte cu dizabilitati din care una este
adaptata persoanelor cu dizabilitate fizica, camera intima, cabinet medical si izolator, cabinet
psihologic, birou asistenta sociala, sala de vizite, sala de activitati, sala de mese, birouri
administrative precum si de spatii verzi amenajate si teren de fotbal. Centrul are acces la drumul
national Lugoj-Resita, se afla in imediata vecinatate a statiilor de autobuz ce fac parte din reteaua de
trasnport intern a Lugojului precum si in apropriere de Gara Lugoj. Centrul este amplasat in
comunitate vecinii fiind proprietari privati

Potentiala utilizare viitoare a resurselor materiale ale centrului

Nr. de intalniri desfasurate pentru a dezbate potentiala utilizare viitoare a 1
resurselor materiale ale centrului (conform minutelor din sectiunea de
evenimente)



Pana la trei scopuri principale pe care le-ar putea avea resursele 1. dezvoltarea de servicii de

materiale locuire asistata in
comunitate pentru viata
independenta de tip
Centru pentru viata
independenta pentru
persoane adulte cu

dizabilitati
2.-
3.-
Solutiile au fost prezentate Comitetului Judetean de Coordonare Da
Hotararea cu privire la noua utilizare a cladirilor sau a terenului a fost inclusa intr- Nu,
o hotarare CJ/CL hotararea nu

este finala

Descrieti modul in care rezidentii vor beneficia de reutilizarea resurselor materiale in cadrul fiecarei
optiuni, daca este cazul

In baza necesarului de sprijin pentru rezidentii centrului s-a identificat nevoia de servicii de locuire
asistata in comunitate pentru viata independents, servicii de care vor beneficia in urma propunerii
de mutare intr-un serviciu CPVI

Fisa de evaluare initiala a resurselor materiale (Anexa A3) este atasata acestui plan.

2.5.3. Evaluarea initiala a resurselor financiare

Specialistul financiar, impreund cu Coordonatorul de plan, realizeazd evaluarea initiald a resurselor financiare
completand Anexa A4. Vezi sectiunea 3.3 a Ghidului DI.

Scurta descriere a resurselor financiare pe baza informatiilor din Fisa de evaluare initiala a
resurselor financiare (Anexa A4)

Centru fara personalitate juridica, cost mediu lunar total/rezident in anul 2025 - 13136,17 lei
Venitul centrului pe 2025 este de 4511952.94 lei dupa cum urmeaza - de la bugetul de stat
239903433 lei si de la bugetul Consiliului Judetean Timis 2091318, 61 lei si din contributiile
rezidentilor 21600 lei Cheltuieli salariale in bani (cod 10.01.01+..+10.01.30) 3787457 lei Cheltuieli
salariale in natura (cod 10.02.01+..+10.02.30) 3710 lei (Vouchere de vacanta) Contributii (cod
10.03.01 [a 10.03.08) 83763 lei Cheltuieli cu bunuri si servicii (cod 20.01 la 20.06+20.09 la
20.16+20.18 1a 20.25+20.27+20.30) 634979.78 lei din care bunuri si servicii (cod 20.01.01 la
20.01.09+20.01.30) 156536.56 lei, reparatii curente 2757.20 lei, hrana (cod 20.03.01+20.03.02)



342386.14 lei, medicamente si materiale sanitare (cod 20.04.01 + ... +20.04.04) 58214.61 lei, bunuri
de natura obiectelor de inventar (cod 20.05.01+20.05.03+20.05.30) 50362.84 lei, Protectia muncii
17972.80 lei, alte cheltuieli cu bunuri si servicii 6749.63 lei Total cheltuieli de personal (cod
10.01+10.02+10.03) 3874930

Fisa de evaluare a resurselor financiare (Anexa A4) este atasata acestui plan.

2.6. Evaluarea resurselor de la nivel judetean/local

Lista tuturor serviciilor sociale va fi pusd la dispozitie echipei de coordonare de cdtre fiecare DGASPC. Managerii de
caz o vor putea folosi pentru a identifica serviciile necesare rezidentilor la transferul in comunitate, iar Coordonatorul
de plan, impreuna cu DGASPC si CJ, o vor putea folosi pentru planificarea noilor servicii in comunitate sau extinderea
capacitdtii celor existente. O listd a tuturor serviciilor sociale publice si private relevante pentru 2022 este disponibila
in Anexa A8 a Planului DI. Lista trebuie actualizatd cu suport din partea DGASPC in termen de 4 luni de la TO, dar si
pe parcursul desfdsurdrii procesului de dezinstitutionalizare. Lista poate fi transpusd si in Google Maps, pentru
usurinta in utilizare si vizualizare geograficd a serviciilor.

Scurta prezentare a serviciilor sociale publice si private la nivel de judet

La nivel judetean/local, reteaua de servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati, cuprinde
ansamblul tuturor serviciilor sociale functionale la nivelul judetului, asigurate de furnizorii
acreditati, publici si privati, prin care autoritatile publice locale impreuna cu societatea civila intervin
pentru prevenirea, limitarea sau inlaturarea efectelor situatiilor care pot conduce la marginalizare
sau excluziune sociald. in urma evaluarii resurselor existente la nivel judetean Timis, se constata ca:
in ceea ce priveste furnizarea de servicii sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, la
nivelul judetului Timis, reteaua de furnizori publici este reprezentata de: Directia Generala de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, serviciile publice de asistenta sociale/directiile de
asistenta sociala/compartimente de asistenta sociala de la nivelul primariilor de municipiu, orase si
comune, biserica, organizatii neguvernamentale, respectiv asociatii si fundatii. La nivelul judetului
Timis, serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, licentiate potrivit legislatiei in
vigoare, din sectorul public, in principal sunt furnizate de: - Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis: furnizeaza urmatoarele servicii sociale pentru persoanele adulte cu
dizabilitati: 3 servicii sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata independenta de tip
locuinta protejata; 2 serviciu social de tip centru de zi; 1 serviciu social de tip asistent personal
profesionist; 1 serviciu social rezidential de tip centru de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati;
13 servicii sociale de tip centre rezidentiale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati. - Directia de
Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara: furnizeaza urmatoarele servicii sociale pentru
persoanele adulte cu dizabilitati: urmatoarele servicii sociale persoanelor adulte cu dizabilitati: 2
servicii sociale de tip centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati si 1 serviciu social de echipa
mobila pentru persoane adulte cu dizabilitati. - Directia de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj:
furnizeaza urmatoarele servicii sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati: 1 serviciu social de
tip centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati. in ceea ce priveste serviciile sociale destinate
persoanelor adulte cu dizabilitati, licentiate potrivit prevederilor legale in vigoare, furnizate de



furnizori privati, la nivelul judetului Timis exista un numar de 14 astfel de servicii sociale, dupa cum
urmeaza: * 4 servicii sociale de tip centru de zi, furnizate de 2 furnizori privati (mediul de rezidenta —
mun. Timisoara): - 1 centru de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati incadrate in grad de
handicap specific (tip 8. HIV/SIDA; - 3 centre de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati. « 7 servicii
sociale de locuire asistata in comunitate pentru viata independents, furnizate de 2 furnizori privati: -
6 servicii sociale de tip locuinte protejate (mediul de rezidenta — mun. Timisoara); - 1 serviciu social
de tip centru pentru viata independenta (mediul de rezidenta — mun. Timisoara). 3 servicii sociale
in comunitate pentru peroane cu dizabilitati — de tip asistenta si suport, acordate de 3 furniziri
privati: - 2 servicii de asistenta si suport pentru persoane adulte cu dizabilitati speciale (mediul de
rezidenta — mun. Timisoara); - 1 serviciu de asistenta si suport (mediul de rezidenta — mun.
Timisoara).  Servicii sociale in comunitate pentru peroane cu dizabilitati de tip echipa mobila — 1
serviciu social (mediul de rezidenta — mun. Timisoara). Persoanele cu dizabilitati, ca grup vulnerabil,
se confrunta frecvent cu riscuri multiple — saracie, izolare, pierderea autonomiei, acces limitat la
servicii si resurse, ceea ce impune o abordare integrata a sprijinului social. in acest context,
interventia nu se limiteaza la serviciile specializate dedicate dizabilitatii, ci include si accesul la
servicii sociale generale, adaptate nevoilor individuale si gradului de vulnerabilitate. Astfel, in
completarea serviciilor specifice dedicate dizabilitatii, persoanele cu dizabilitati pot beneficia, in
anumite conditii prevazute de lege, de o gama diversificata de servicii sociale generale, adaptate
situatiei individuale si gradului de vulnerabilitate, dupa cum urmeaza: « Servicii sociale de tip
ingrijire la domiciliu pentru persoane varstnice, persoane cu dizabilitati si persoane aflate in situatii
de dependenta (16 servicii sociale): furnizate de 3 furnizori publici (Directia de Asistenta Sociala a
Municipiului Timisoara, Directia de Asistenta Sociala Comunitara Lugoj si SPAS Giroc) si de 11
furnizori privati (mun. Timisoara — 8, oras. Jimbolia — 1, com, Giroda — 1, com. Giarmata — 1, mun.
Lugoj — 1, oras. Buzias — 1). Aceste servicii sprijina mentinerea persoanei in mediul familial si
prevenirea institutionalizarii. « Cantine sociale/serviciu mobil de acordare a hranei — ,masa pe roti”
(10 servicii sociale), reprezentand servicii de tip centre de preparare si distribuire a hranei pentru
persoane aflate in risc de saracie. Dintre acestea, 8 sunt furnizate de operatori privati (municipiul
Timisoara — 3, orasul Sannicolau Mare — 1, comuna Biled — 1, comuna Banloc — 2, comuna Nadrag -
1), iar 2 sunt acordate de furnizori publici (Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara —
1, SPAS Jimbolia — 1). Aceste servicii contribuie la acoperirea nevoilor de baza si la reducerea
excluziunii sociale. « Servicii de asistenta comunitara - centre de zi pentru asistenta si suport pentru
alte persoane aflate in situatii de nevoie (8 servicii sociale), furnizate de 3 furnizori publici (SPAS
Checea si SPAS Gottlob, Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara - 1) si de 5 furnizori
privati (municipiul Timisoara — 3, comuna Giarmata — 1, comuna Sag — 1). Acestea ofera consiliere,
sprijin social si facilitarea integrarii in comunitate. « Serviciul social ,Ambulanta Sociald”, furnizat de
SPAS Dudestii Noi, care asigura interventii in teren pentru persoane fara adapost, persoane cu
adictii, victime ale violentei domestice sau ale dezastrelor naturale, reprezentand un mecanism
rapid de interventie in situatii de criza. « Servicii sociale de tip centru de zi pentru persoane fara
adapost, furnizate de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului Timisoara, respectiv: 1 centru de
suport pentru situatii de urgenta/criza si 1 centru de zi de consiliere si informare, care ofera sprijin
temporar si masuri de reintegrare sociala. « Servicii sociale de tip centre rezidentiale de ingrijire si
asistenta pentru persoane fara adapost (3 servicii sociale) destinate asigurarii gazduirii si sprijinului
pe termen determinat: 1 serviciu sociale furnizat de Directia de Asistenta Sociala a Municipiului
Timis, 2 servicii sociale furnizate de operatori privati in municipiul Timisoara.



3. Pregatirea elaborarii Planurilor Individuale

3.1. Profilul persoanelor cu dizabilitati care locuiesc in CR

Managerul de caz completeazd Fisa individuald pentru fiecare persoand cu dizablilitdti care locuieste in centrul
rezidential la momentul TO (Anexa A5), TO reprezentdnd data Hotdrdrii de Consiliu Judetean cu privire la initierea
Planului de dezinstitutionalizare, sub coordonarea Coordonatorului de plan. In baza acestor informati, este oferitd o
privire de ansamblu asupra colectivitdtii de persoane cu dizabilitdti gdzduite in centrul rezidential (cu sau fard mdsurd
de protectie). In cazul versiunilor publice ale Planului DI, se va respecta Regulamentul General privind Protectia
Datelor (RGPD) si nu se vor afisa date personale.

Profilul rezidentilor - pe scurt

18-29 ani 30-64 ani 65-84 ani 85+ ani Total

(nr.)
Femei 1 3 0 0 4
Barbati 5 11 0 0 16

Tipul dizabilitatii

Fizic 0

Somatic 0

Auditiv 0

ﬂ Vizual 0
:& Mintal 13
Psihic 4

Asociat 3

HIV/SIDA 3

Boli rare 0

Surdocecitate 0

Rezidenti cu incadrare in grad de handicap

Usor 0

Mediu 0



Accentuat 16

Grav 1
Grav cu asistent personal 3
Fara incadrare in grad de handicap 0

Rezidenti in functie de perioada de timp petrecuta in
sistemul de protectie (pentru copii si adulti)

intre 0 - 5 ani 0
intre 6 - 10 ani 1
intre 11 - 15 ani 2
16 ani si peste 17
Rezidenti pusi sub interdictie 1

S %

Rezidenti cu familie sau rude cunoscute, cu care pastreaza 10
legatura

®.
@.-"

Rezidenti care au fost cuprinsi intr-o forma de invatamant 10

Rezidenti care lucreaza sau cu capacitate de munca care
pot lucra

Rezidenti care au avut o sursa de venit constant in

) Bo

ultimele 6 luni, din orice fel de sursa

Nota: Tabelul este autocompletat pe baza datelor din Anexa A5 pentru fiecare persoand din centrul
rezidential la TO. Pentru centrele cu mai mult de 30 de rezidenti la TO, tabelul afiseazad si totalul in
procente.

3.2. Mobilizarea echipei de elaborare a Planurilor Individuale



Coordonatorul de plan, cu sprijinul Serviciului Management de caz/departamentului DGASPC, furnizeazd informatii
despre fiecare membru al echipei care elaboreazd Planul Individual sub ghidajul persoanei cu dizabilitati Vezi
sectiunea 4.1.2 a Ghidului de dezinstitutionalizare pentru atributiile complete ale fiecGrui membru al echipei. Persoana
cu dizabilitdti trebuie sa aleagd/sd isi dea acordul cu privire la echipa de pregadtire si implementare.

Rol in cadrul echipei Numele persoanei Denumirea Numar de
de elaborare a mobilizate in echipa de institutiei de rezidenti carora
Planurilor elaborare a Planurilor provenienta persoana le ofera
Individuale Individuale sprijin
Manager de caz undefined undefined 20
Facilitator Anucin Bogo Octavian Angajat al 6
centrului
Facilitator Szalisznyo Adriana Angajat al 7
centrului
Facilitator Gavrilescu Anca Angajat al 7
centrului
Specialistin Craia Celia Angajat al
comunicarea cu centrului

persoanele cu
dizabilitati

3.3. Planificarea formarii

Inaintea elabordrii Planurilor Individuale, membrii nucleului echipei (echipa de coordonare, managerii de caz si
facilitatorii) trebuie si urmeze o formare in PCP (vezi sectiunea 4.1.2 din Ghidul D). In plus, sunt relevante si alte
tipuri de instruiri pentru furnizarea de servicii in comunitate printr-o abordare centratd pe persoand si pentru
implementarea Planului DI (vezi sectiunea 4.2.2 din Ghidul D). Planificarea si implementarea formdrii vor fi pregdtite
de Specialistul in resurse umane sub coordonarea Coordonatorului de plan si in colaborare cu departamentul de
Resurse Umane al DGASPC si furnizori privati de servicii, daca este cazul. Specialistul in resurse umane furnizeaza, in
coordonare cu furnizorii de formare si sub indrumarea Coordonatorului de plan, date despre instruirea care urmeaza
sd fie oferita personalului centrului rezidential, cu detalii despre obiectivele de formare, subiecte, categoria si numdrul
de personal instruit, data, ora si durata instruirii, buget si formatori pentru fiecare angajat. Activitdtile de formare
legate de PCP vor fi coordonate la nivel national de cétre ANPDPD.

v

Scurta prezentare a activitatilor legate de formare

1

Personalul centrului rezidential nu a beneficiat anterior de formare in domeniul planificarii centrate
pe persoana. in acest context, echipa de coordonare a Planului de dezinstitutionalizare de la nivelul
centrului rezidential a realizat informare privind evaluarea si planificarea centrata pe persoana,
precum si aspecte specifice domeniului dizabilitatii. De asemenea, angajatii au fost informati cu



privire la posibilitatea reconversiei profesionale in vederea ocuparii functiei de asistent personal
profesionist, insa nu si-au exprimat interesul pentru aceasta optiune. Formarea continua a
personalului care lucreaza cu si pentru persoanele cu dizabilitati este esentiala pentru cresterea
calitatii serviciilor, respectarea drepturilor beneficiarilor si alinierea la standardele moderne de
interventie. in acest sens, dupa identificarea nevoilor de formare ale angajatilor si in corelare cu
demersul de infiintare a unor servicii sociale alternative, personalul va fi informat si implicat
corespunzator. in ceea ce priveste dezvoltarea profesionald continug, aceasta se va realiza anual, in
conformitate cu planul de formare al institutiei, actualizat in functie de sursele de finantare
disponibile, existenta formatorilor autorizati, nevoile si preferintele de dezvoltare profesionala ale
angajatilor, precum si tipologia serviciilor nou-infiintate. in ceea ce priveste activitatile de formare in
domeniul planificarii centrata pe persoana, acestea fiind coordonate la nivel national de catre
Autoritatea Nationala pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (ANPDPD), se va
realiza in concordanta cu cadrul metodologic si planul de formare stabilite de ANPDPD.

3.4. Activitati de autoreprezentare pentru rezidentii centrului

Coordonatorul de plan impreund cu managerii de caz planifica si desfdsoard activitati cu privire la autoreprezentare
in colaborare cu autoreprezentanti. Vezi Capitolele 4.1.2. si 4.3 din Ghidul DI. Aceste activitdti trebuie sd se desfdsoare
inaintea elabordrii planurilor centrate pe persoand pentru rezidentii centrului O platformd cu scurtmetraje va fi
disponibild ca resursa de sprijin. O retea de autoreprezentanti va fi dezvoltatd in cadrul Strategiei dezinstitutionalizarii,
printr-o mdsurd dedicata si un apel pentru propuneri. Autoreprezentantii care ar putea sustine aceste activitdti vor fi
identificati cu sprijinul ANPDPD.

Scurta prezentare a activitatilor de autoreprezentare

Pentru toti rezidentii pusi sub interdictie a fost reexaminata/este in curs de reexaminare masura de
ocrotire de catre instata de judecata in baza Legii nr. 140/2022 privind unele masuri de ocrotire
pentru persoanele cu dizabilitati intelectuale si psihosociale si modificarea si completarea unor acte
normative, si totodata, in cursul anului 2024, prin activitatea Compartimentului Locuire Incluziva, au
avut loc si sesiuni de informare cu privire la Legea nr. 140/2022. in contextul persoanelor adulte cu
dizabilitati, autoreprezentarea fiind procesul prin care aceste persoane vorbesc si decid in nume
propriu, in loc sa lase familia, tutorii sau institutiile sa aleaga pentru ele, la nivelul fiecarui serviciu
rezidential, inca din anul 2023, exista 2 persoane adulte cu dizabilitati, beneficiare, care reprezinta
toti beneficiarii in sedintele si intalnirile Comitetului pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii. Reprezentantii beneficiarilor in cadrul
Comitetului au fost alesi de catre beneficiarii centrului din care fac parte si s-au implicat activ in
cadrul Comitetului intervenind si purtat discutii in interesul persoanelor pe care le reprezenta. in
timpul acestor intalniri s-au purtat discutii cu privire la, ex. : prezentarea situatiei persoanelor adulte
cu dizabilitati la nivelul judetului Timis; importanta colaborarii cu autoritatile publice locale si ONG-
urile in procesul de dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizarii, precum si nevoia de
dezvoltare a serviciilor sociale de sprijin la nivel local; sprijin al persoanelor adulte cu dizabilitati in
diferitele tipuri de servicii sociale si procesul de tranzitie spre viata independentad, in comunitate,
pentru cei institutionalizati.



Nume si prenume:

APROBAREA
PLANULUI Funciie:
DI: INITIERE
Si Dat:
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Semnatura;

Lista documentelor atasate:

e Hotararea Consiliului Judetean/Local prin care a fost aprobata initierea Planului DI
e Raport agregat privind evenimentele/activitatile organizate

e Parteneriatele stabilite cu actori relevanti de la nivel judetean, contrasemnate

e Fisa de evaluare sintetica a resurselor umane

e Fisa de evaluare initiala a resurselor materiale

e Fisa de evaluare a resurselor financiare



