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Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 23707/07.07.2025

APROB,
prezentarea in comisiile de specialitate
PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timis
Alfred-Robert SIMONIS

RAPORT
privind acordarea concediului de odihna suplimentar pentru salariatii Judetului
Timis pentru anul 2025

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 23706/07.07.2025 al Presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alfred-Robert Simonis, prin care se propune
adoptarea unei Hotarari a Consiliului Judetean Timis privind acordarea concediului de
odihna suplimentar pentru salariatii Judetului Timis pentru anul 2025, precum si
prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 36/2025 pentru stabilirea unor
masuri privind personalul platit din fonduri publice, in speta prevederile art. 1l ,incepand
cu data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenta, salariatii din administratia
publica, din regiile autonome cu specific deosebit si din unitatile bugetare, care
presteaza munci grele, periculoase sau vatamatoare ori lucreaza in locuri de munca in
care exista astfel de conditii, stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul in fiecare an
calendaristic la un concediu de odihna suplimentar, cu o durata cuprinsa intre 3—5 zile
lucratoare, conducerea Consiliului Judetean Timis si Sindicatul liber al angajatilor
Consiliului  Judetean Timis au procedat la negocierea Actului aditional Ia
Acordul/Contractul colectivde munca incheiat la nivelul Consiliului Judetean Timis.

Luand in considerare Procesul verbal nr. 2512/26.02.2025 privind interpretarea
masuratorilor de camp electromagnetic la Consiliul Judetean Timis, prin care se
constata faptul ca angajatii institutiei isi desfasoara activitatea sub influenta factorului de
risc radiatii neionizante, iar valorile determinate ale intensitatii campului electric si ale
inductiei magnetice B(microT) sunt mai mari decat valoarea limita pentru populatie
conform Ordinului Ministerului Sanatatii Publice nr. 1193/2006 pentru aprobarea
Normelor privind limitarea expunerii populatiei generale la campuri electromagnetice de
la 0 Ghz la 300Ghz, prin care se recomanda acordarea drepturilor conform legislatiei in
vigoare categoriilor profesionale care lucreaza in locuri de munca cu riscuri, precum Si
Procesul verbal nr. 1/16.06.2025 incheiat in urma negocierii cu Sindicatul liber al
salariatilor Consiliului Judetean Timis, propunem acordarea concediului de odihna
suplimentar pentru salariatii Judetului Timis care presteazd munci grele, periculoase
sau vatamatoare, ori lucreaza in locuri de munca in care exista astfel de conditii, cu o
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durata de 5 zile, astfel cum reiese si din adresa cu nr. 17/07.07.2025 a Sindicatul liber
al salariatilor Consiliului Judetean Timis.

In conformitate cu prevederile art. 182 alin. (1) — (3), art.196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va rugam sa analizati si sa avizati proiectul de
hotarare alaturat.

Director executiv, Sef serviciu,
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