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Justificarea reorganizarii structurii organizatorice

Acest raport prezintd fundamentarea, cadrul legal si analiza necesare pentru aprobarea noii
structuri organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis.
Documentul sintetizeazd schimbarile legislative recente, cresterea si diversificarea numarului de
beneficiari si necesitatea adaptarii structurii interne pentru a respecta standardele de calitate, pentru a
asigura un management functional si pentru a mentine continuitatea serviciilor sociale la nivel judetean.

Reorganizarea propusa urmareste:

a) respectarea normativelor legale de personal, prin raportarea numarului de posturi la numarul real de
beneficiari, conform H.G. nr. 797/2017 si legislatiei specifice;

b) integrarea serviciilor nou infiintate prin proiecte cu obligatii de sustenabilitate, precum centrele de zi
pentru copii si adulti consumatori sau aflati in risc, centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati
Lugoj si alte servicii de zi rezultate din proiectele institutiei;

C) operationalizarea responsabilititilor legate de dezinstitutionalizare, conform H.G. nr. 490/2022,
H.G. nr. 1543/2022 si Legii nr. 7/2023, prin asigurarea personalului necesar si a structurilor de sprijin
comunitar;

d) alinierea structurii institutiei la standardele minime de calitate aplicabile serviciilor sociale pentru
copii, adulti cu dizabilitéti si varstnici,

e) adaptarea si reorganizarea serviciilor existente in functie de modificarile legislative si de
necesitatile reale ale beneficiarilor;

f) implementarea cerintelor din strategiile nationale, care prevad extinderea si diversificarea retelei de
servicii sociale la nivel judetean.

Competenta Consiliului Judetean Timis in aprobarea noii structuri organizatorice

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor
si regiilor autonome de interes judetean.

De asemenea, conform art.8 alin. (1) din anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru
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aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala
si a structurii orientative de personal, cu modificarile si completarile ulterioare: ,Structura
organizatorica si numarul de posturi aferente Directiei generale se aproba de consiliul judetean sau
consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti cu respectarea criteriilor orientative de personal
prevazute in anexa la prezentul regulament, astfel incdt functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor ce ii revin potrivit legii.”

Context institutional si rolul D.G.A.S.P.C. Timis

Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis este institutie publicd cu
personalitate juridica, infiintatd prin H.C.J. Timis nr.64/2004 in subordinea Consiliului Judetean Timis,
cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Prevederile legale actuale care impun modificarea structurii organizatorice:

Legislatia cadru privind organizarea DGASPC Timis

H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare ale
serviciilor de asistentd sociald si a structurii orientative de personal precum si a Regulamentului-cadru de
organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului, cu modificarile si
completarile ulterioare, la art.4 si anexa nr.l recomandd structura organizatoricad orientativd a
D.G.A.S.P.C. si stabileste normativul de personal al aparatului propriu, in functie de numarul de
beneficiari ai serviciilor oferite, astfel:

- 1 post de director general;

- 135 posturi pentru un numadr de peste 22.000 de beneficiari de servicii sociale/an;

- 1 manager de caz la 50 de cazuri de copii;

- 1 manager de caz la 50 de asistenti maternali;

- 1 manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem rezidential;

- 1 manager de caz la 50 de persoane varstnice pentru care este in implementare un plan individualizat
de asistenta si Ingrijire.

Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare stabileste
necesitatea dimensionarii adecvate a serviciilor sociale in raport cu evolutia nevoilor sociale,
reorganizarea D.G.A.S.P.C. Timis este justificatd de cresterea numarului de beneficiari si de extinderea
activitatilor institutiei, ceea ce impune recalibrarea structurii organizatorice si a numarului de posturi.

Legislatia in domeniul protectiei copilului

Reorganizarea structurii D.G.A.S.P.C. Timis este influentatd de cadrul normativ complex privind
protectia copilului, care stabileste responsabilitati legale privind prevenirea separarii copilului de familie,
managementul de caz, organizarea serviciilor rezidentiale si de tip familial, precum si evaluarea si
sprijinirea copiilor cu dizabilitati. Actele normative relevante sunt:

A. Legea-cadru si actualizarile majore

1. Legea nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, care stabileste obligatia
DGASPC de a organiza servicii sociale adecvate, de a asigura management de caz si de a dezvolta
servicii de prevenire a separarii copilului de familie.

2. Legea nr. 100/2024, care modifica Legea nr. 272/2004 si impune cerinte suplimentare privind
prevenirea separdrii copilului, colaborarea interinstitutionald, extinderea serviciilor de sprijin si
consolidarea activitatilor de monitorizare, ceea ce implica adaptari ale structurii interne.

B. Legislatia privind adoptia

3. Legea nr. 273/2004 privind procedura adoptiei, care stabileste atributiile DGASPC 1in identificarea
familiilor adoptatoare, intocmirea documentatiei, evaluarea si monitorizarea adoptiei.



4. H.G. nr. 579/2016, care detaliaza normele metodologice ale adoptiei si stabileste cerinte procedurale
suplimentare, influentand necesarul de personal in activitatea de adoptie.
C. Management de caz si planificare a interventiei

5. Ordinul nr. 288/2006, privind standardele minime pentru managementul de caz, care stabileste
atributiile obligatorii ale managerului de caz si raporturile personal-beneficiar.

6. Ordinul nr. 286/2006, care reglementeaza planul de servicii si planul individualizat de protectie,
influentand structurile responsabile de evaluare si interventie.
D. Standardele minime pentru serviciile destinate copiilor

7. Ordinul nr. 25/2019, pentru serviciile rezidentiale, stabileste structura minima obligatorie de
personal si raportul angajat/beneficiar.

8. Ordinul nr. 26/2019, pentru serviciile de tip familial, impune cerinte specifice privind personalul
educativ, supravegherea si managementul de caz.

9. Ordinul nr. 27/2019, pentru serviciile de zi, stabileste componenta echipelor multidisciplinare si
conditiile minime de functionare, determinand necesitatea infiintarii si operationalizarii serviciilor
corespunzatoare.

10. Ordinul nr. 81/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale
organizate ca centre maternale;
E. Dizabilitate — evaluare si orientare

11. Ordinul nr. 1.306/2016, care reglementeaza criteriile biopsihosociale pentru incadrarea copiilor

12. Ordinul nr. 1.985/2016, privind metodologia de evaluare, interventie si orientare
scolard/profesionald, care implicd responsabilitati suplimentare pentru specialistiit DGASPC.
F. Servicii alternative pentru protectia copilului

13. 0.G. nr. 27/2024, privind statutul asistentului maternal, care introduce noi cerinte privind
atestarea, supravegherea si monitorizarea asistentilor maternali, avand impact direct asupra
serviciilor de management de caz si asupra numarului de posturi necesare.

Legislatia in domeniul persoanelor adulte cu dizabilitati

Modificarile organizatorice sunt influentate de cadrul legislativ specific persoanelor adulte cu dizabilitati,

care stabileste obligatii privind tipurile de servicii sociale, raportul personal-beneficiar, criteriile de

incadrare in grad de handicap si responsabilititile DGASPC Timis in monitorizarea si sprijinirea
persoanelor incadrate intr-o masura de protectie. Actele normative relevante sunt:

1) Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru
serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

2) Ordinul nr.1069/2018 privind aprobarea Standardelor minime obligatorii pentru asigurarea ingrijirii
si protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, stabileste ca
furnizorul de servicii este responsabil cu indeplinirea masurii de protectie la asistentul personal
profesionist, prin serviciul organizat in cadrul sau. Ordinul reglementeaza raportul maxim 30 de
adulti cu handicap grav sau accentuat per responsabil de caz, ceea ce impune calcularea si
dimensionarea distinctd a personalului care gestioneaza activitatea asistentilor personali profesionisti.

3) Ordinul nr.1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activitatii asistentului
personal profesionist. Documentul instituie obligatia DGASPC de a asigura verificarea periodicd si
monitorizarea continud a APP, ceea ce presupune existenta unei structuri specializate si a personalului
necesar pentru realizarea acestor activitati.

4) Ordinul nr.1691/2018 pentru aprobarea modelului atestatului de asistent personal profesionist.

5) H.G. nr. 548/2017, privind conditiile de obtinere a atestatului si statutul asistentului personal
profesionist (APP).

6) Ordinul nr. 2.300/1.457/2025 pentru aprobarea criteriilor medico-psihosociale din 3 noiembrie 2025
pe baza cdrora se stabileste incadrarea in grad de handicap.


https://mmuncii.gov.ro/wp-content/uploads/2025/08/Ordin_81_2019.pdf

7) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.

Legislatia privind dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati si dezvoltarea serviciilor

comunitare

Reorganizarea D.G.A.S.P.C. Timis este puternic influentatd de cadrul legislativ recent privind
dezinstitutionalizarea persoanelor adulte cu dizabilitati si dezvoltarea retelei de servicii comunitare, care
impun transformarea centrelor rezidentiale mari, dezvoltarea locuirii incluzive si consolidarea serviciilor
de sprijin Th comunitate. Actele normative relevante sunt:

1. Ordinul ANPDPD nr. 334/2024, care aproba versiunea extinsa a Ghidului privind accelerarea
dezinstitutionalizarii. Acesta detaliaza instrumentele de lucru utilizate In comunitate (evaluari,
planuri tranzitorii, monitorizare), crescand sarcinile administrative si de interventie ale structurilor
DGASPC.

2. Legea nr. 7/2023, care sustine procesul de dezinstitutionalizare si introduce masuri de accelerare
a transferului persoanelor cu dizabilitati din centre rezidentiale in servicii comunitare. Legea
impune dezvoltarea locuirii incluzive, a serviciilor de zi si a structurilor de sprijin, justificand n
mod direct Infiintarea si reorganizarea serviciilor DGASPC.

3. O.U.G. nr. 94/2023, care modifica OUG 114/2021 si consolideaza obligatiile privind
dezinstitutionalizarea, introducand cerinte suplimentare in ceea ce priveste organizarea serviciilor
sociale si raportarile obligatorii.

4. Ordinul ANPDPD nr. 1.136/2023, privind standardele de locuire incluziva. Acest act normativ
stabileste cerintele minime de personal, coordonare, monitorizare si interventie pentru locuintele
incluzive, justificand infiintarea structurilor si posturilor specifice necesare functionarii acestora in
cadrul DGASPC.

5. Ordinul nr.635/2022 pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a
centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap ale caror activitati au fost planificate
pana la 31 decembrie 2021, care impune actualizarea periodicd a planurilor de restructurare si
defineste etapele obligatorii ale transformarii centrelor, cu impact direct asupra planificarii
resurselor umane.

6. O.U.G. nr. 114/2021, care modificd acte normative si introduce masuri pentru protectia
drepturilor persoanelor cu dizabilitati, cu accent pe dezvoltarea serviciilor comunitare si pe
reducerea dependentei de centre rezidentiale.

7. Decizia presedintelui ANPD nr. 878/2018, privind Metodologia de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale, care stabileste procedura obligatorie pentru planificarea
transformadrii centrelor, determinanta pentru reorganizarea internd a DGASPC.

8. O.U.G. nr. 69/2018, pentru modificarea Legii nr. 448/2006, care introduce prevederi suplimentare
privind drepturile persoanelor cu handicap si responsabilitatile DGASPC, inclusiv n ceea ce
priveste dezvoltarea serviciilor comunitare.

Legislatia privind calitatea serviciilor sociale, standardele minime si standardele de cost

Modificarea structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Timis este influentata si de cadrul legislativ general
privind calitatea serviciilor sociale, raportul angajat/beneficiar, standardele minime obligatorii si
standardele de cost, aplicabile tuturor serviciilor furnizate de institutie. Aceste reglementari stabilesc
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organizarea interna. Actele normative relevante sunt:

1) Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale-reglementeaza
obligatia furnizorilor de servicii sociale de a respecta standardele minime de calitate, de a asigura
personal corespunzator tipului de serviciu si de a adapta resursele umane la nevoile beneficiarilor.
Legea impune existenta unor structuri dedicate evaludrii, monitorizarii si implementarii
standardelor.



2) .H.G. nr. 867/2015 privind Nomenclatorul serviciilor sociale si regulamentele-cadru. Stabileste
tipurile de servicii sociale, conditiile minime de functionare si raportul personal-beneficiar, care
trebuie adaptat in functie de gradul de dependenta, complexitatea nevoilor si nivelul standardelor
minime obligatorii. Aceste cerinte influenteaza direct numarul de posturi si structura personalului.

3) H.G. nr. 118/2014 si H.G. nr. 476/2019- reglementeaza normele metodologice privind evaluarea
calitatii serviciilor sociale, procedurile de licentiere, cerintele suplimentare privind resursele
umane si obligatiile furnizorilor in asigurarea continuitatii si conformitatii serviciilor. Aceste
norme impun necesitatea unor structuri interne dedicate managementului calitatii.

4) H.G. nr. 426/2020, cu modificarile aduse prin H.G. nr. 1253/2022, privind standardele de cost
ale serviciilor sociale. Stabileste costurile standard per beneficiar pentru serviciile sociale,
influentdnd planificarea resurselor financiare si umane si necesitatea unei structuri eficiente si
conforme din punct de vedere bugetar si functional.

5) Ordinul nr. 1126/2005-aproba modelul-cadru al contractului de servicii sociale, procedura de
fundamentare a bugetului necesar si indicatorii pentru monitorizarea serviciilor sociale acordate ca
privind planificarea si monitorizarea serviciilor.

6) Ordinul comun nr. 1040/6296/2024-aproba modelul-cadru al Planului de dezvoltare a
serviciilor sociale, document ce trebuie realizat anual si care fundamenteaza deciziile privind
infiintarea, reorganizarea sau adaptarea serviciilor sociale la nivel judetean. Implementarea
acestuia necesitd structuri interne care pot gestiona planificarea strategicd si analiza nevoilor
sociale.

Legislatia in domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice si sprijinirii victimelor
infractiunilor
Cadrul legal principal care impune adaptarea structurii organizatorice include:

1) Legea nr.174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si Legea
nr. 217/2003, republicatd, pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, care stabileste
responsabilitatile autoritatilor locale si ale serviciilor publice de asistenta sociald privind identificarea,
evaluarea, protectia si monitorizarea victimelor.

2) Legea nr. 174/2018, care modifica si completeazd Legea nr. 217/2003, introducand masuri
suplimentare privind ordinele de protectie, instrumentele de interventie si serviciile destinate
victimelor si agresorilor.

3) Ordinul nr. 28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice, care stabileste structura minima de
personal, procedurile obligatorii, echipa multidisciplinara si nivelurile de interventie.

4) Ordinul nr. 20840/2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind aplicarea
managementului de caz Tn cadrul serviciilor sociale destinate victimelor violentei domestice.

5) Ordinul nr. 20841/2022 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de
caz in cadrul serviciilor sociale de asistenta destinate agresorilor.
Aceste ordine impun roluri obligatorii (manager de caz, psiholog, consilier), dimensionarea
personalului si proceduri specifice de monitorizare.

6) Ordinul comun nr. 256/2.017/C/2021, care stabileste standardele minime de calitate pentru
licentierea serviciului pentru sprijinirea victimelor infractiunilor, influentand organizarea si personalul
necesar pentru functionarea serviciului nou infiintat in cadrul DGASPC.

7) Acordul de Parteneriat ANES — DGASPC Timis, aprobat prin H.C.J. Timis nr. 269/2018 si
modificat prin H.C.J. nr. 46/2019, pentru implementarea proiectului ,,VENUS — Impreuni pentru o
viatd in siguranta!”, finantat prin POCU 2014-2020, care a determinat dezvoltarea unor servicii noi
destinate victimelor violentei domestice si impune mentinerea lor in structura DGASPC.

Acest cadru normativ impune existenta unor Servicii specializate functionale pentru victime si

agresori,structuri dedicate interventiei de urgentd,servicii de consiliere, recuperare si suport

psihologic,servicii specializate pentru violenta in mediul scolar, conform extinderilor recente din
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legislatie,personal calificat conform standardelor minime de calitate,asigurarea sustenabilitatii proiectelor
finantate, precum VENUS si proiectele Norvegiene.

Legislatie specifica persoanelor varstnice

Reorganizarea structurilor DGASPC Timis destinate persoanelor Varstnice este justificata de cadrul
legislativ actual, care reglementeaza evaluarea nevoilor, organizarea si functionarea serviciilor sociale
pentru varstnici, standardele minime de calitate si managementul de caz. Actele normative relevante sunt:

1) H.G. nr.886/2000 cu modificarile si completarile aduse de H.G. nr. 259/2023 si H.G. nr.
1.311/2024. Acest act stabileste Grila nationali de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice, care
determind nivelul de dependentd, nevoile de ingrijire si servicii si standardele de organizare pentru
centrele destinate varstnicilor. Implementarea grilei necesita personal calificat si structuri adecvate de
evaluare si ingrijire.

2) Ordinul nr.2489/2023 de aprobare a standardelor minime de calitate pentru managementul de caz in
servicii destinate varstnicilor. Acest act impune obligatia existentei unor responsabili de caz,
proceduri de evaluare si monitorizare, precum si resurse umane dedicate acestui tip de interventie.

3) Legea nr.17/2000, modificata si completata prin Legea nr.355/2022, care stabileste cadrul general de
organizare a serviciilor sociale oferite persoanelor varstnice, inclusiv servicii rezidentiale, servicii de
ingrijire la domiciliu si servicii comunitare, atributiile DGASPC in coordonarea acestora si cerintele
minime privind personalul si capacitatea centrelor.

4) Ordinul nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor
sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost, tinerilor care au parasit sistemul de
protectie al copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate orecum si a serviciilor
acordate In comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele sociale, cu codificarile si
completarile ulterioare - ANEXA | - Standardele minime de calitate pentru serviciile sociale cu
cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice.

Strategii nationale si judetene:

Reorganizarea DGASPC Timis este determinata si de prevederile strategiilor nationale si judetene din

sociale. Aceste documente programatice stabilesc directii obligatorii de actiune, obiective, Servicii

necesare si cerinte privind dezvoltarea resurselor umane si infrastructurii sociale. Actele relevante sunt:

1. Strategia nationala privind protectia copilului
H.G. nr. 969/2023 pentru aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea
drepturilor copilului ,, Copii protejati, Romdnia sigura” 2023-2027 si a Planului National de
Actiune pentru Implementarea Garantiei pentru Copii.Strategia impune dezvoltarea serviciilor de
prevenire, extinderea centrelor de zi, reducerea dependentei de masurile rezidentiale si intdrirea
rolului managementului de caz.

2. Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitati
H.G. nr. 490/2022, Strategie 2022-2027 ,, O Romdnie echitabila”.Prevede dezvoltarea serviciilor
comunitare, a centrelor de zi, a serviciilor de recuperare, sprijin si incluziune, precum si
consolidarea procesului de evaluare si sprijin al persoanelor cu dizabilitati.

3. Strategia nationalad privind prevenirea institutionalizirii si dezinstitutionalizarea adultilor cu

dizabilitati
H.G. nr. 1543/2022, Strategie 2022-2030. Stabileste planificarea transformarii centrelor
rezidentiale, dezvoltarea serviciilor alternative si a structurilor de sprijin, precum si necesitatea
personalului dedicat procesului de dezinstitutionalizare.

4. Strategia nationala privind egalitatea de sanse si combaterea violentei domestice

H.G. nr. 1547/2022, Strategie 2022-2027.Impune dezvoltarea serviciilor pentru victimele
violentei domestice, implementarea managementului de caz, infiintarea serviciilor specializate si
intarirea cooperarii interinstitutionale.



5. Strategia nationala de incluziune sociala si reducerea saraciei

H.G. nr. 440/2022, Strategie 2022—-2027.
Prevede extinderea serviciilor sociale primare si specializate, a centrelor comunitare, a serviciilor
integrate si a masurilor pentru grupurile vulnerabile, influentdnd direct necesarul de servicii si
personal la nivel judetean.

6. Strategia judeteana privind dezvoltarea serviciilor sociale

e H.C.J. Timis nr. 140/28.06.2023, Strategie 2023-2027.Identifica nevoile reale din judet,
stabileste tipurile de servicii necesare si directiile de dezvoltare, justificand atat mentinerea, cat si
infiintarea sau reorganizarea centrelor si serviciilor DGASPC.

7. Planul anual de actiune privind serviciile sociale — 2025

H.C.J. Timis nr. 11/29.01.2025.Prevede explicit lista serviciilor sociale ce trebuie asigurate,
finantate si dezvoltate In anul 2025, fiind un instrument obligatoriu care determina alocarea de
personal, infiintarea de noi servicii si reorganizarea celor existente.

Cadrul fiscal-bugetar aplicabil reorganizarii:

Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare pe
termen lung, actualizata prin O.U.G. nr. 69/2024, stabileste reguli privind gestionarea cheltuielilor de
personal, Tncadrarea posturilor si limitdrile bugetare aplicabile institutiilor publice, aspecte care trebuie
avute 1n vedere la fundamentarea noii structuri organizatorice a DGASPC Timis.

Documente interne cu impact asupra reorganizarii

Contractul Colectiv de Munca al DGASPC Timis nr. 96/2025 reglementeaza drepturile si obligatiile
personalului, conditiile de munca si procedurile aplicabile in procesul de reorganizare, constituind un
document intern obligatoriu ce trebuie respectat la configurarea noii structuri.

Reglementari administrative aplicabile structurii organizatorice

Potrivit prevederilor O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, structura organizatorica si incadrarea posturilor la nivelul DGASPC Timis trebuie sa respecte
urmatoarele cerinte:

1. Tipurile de functii publice de conducere permise

Conform art. 390 alin. (1) si art. 385 alin. (3), in cadrul institutiei pot exista urmatoarele functii publice de
conducere:

o director general,
« director general adjunct,
 director executiv,

e sef serviciu.
2. Numarul maxim de functii publice de conducere

Art. 391 stabileste ca numarul total al functiilor publice de conducere nu poate depasi 8% din numarul
total de posturi.
In cazul D.G.A.S.P.C. Timis, situatia este urmitoarea:

a) numarul total de posturi propuse in aparatul propriu: 190;

b) numarul total de posturi propuse la nivelul institutiei: 1.916;

c) limita maxima de functii publice de conducere: 8% x 1.916 = 153,28;

d) numar functii publice de conducere propuse n aparatul propriu: 17.



Rezultd ca numairul de functii publice de conducere propuse se incadreazid in limita maxima
prevazuta de Codul administrativ.

3. Cerintele minime pentru constituirea structurilor interne

Potrivit art. 391 alin. (3) din Codul administrativ:

a) un serviciu poate fi constituit cu minimum 10 posturi de executie;
b) o directie poate fi constituitd cu minimum 20 posturi de executie;
C) o directie generali necesita minimum 35 posturi de executie.

Aceste criterii stau la baza structurarii aparatului propriu si a centrelor aflate in subordinea DGASPC
Timis.

4.Structura posturilor din cadrul aparatului propriu se mentine pe urmatoarele categorii:

a) functii publice — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale care
implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute de art.370 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale
care implica relatii de munca pe baza contractelor individuale de munca prevazute de Legea nr.53/2003 —
Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
unitard a personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G.
nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Motivele modificarii structurii organizatorice

Modificarile intervenite in structura organizatorica a Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis sunt determinate de:
- transformarea unor posturi (vacante, precum si ca urmare a promovarii titularilor in grade/trepte
profesionale ca urmare a sustinerii examenului de grad profesional la organizatia profesionala din care
fac parte, dupa caz si ca urmare a promovdrii titularilor in grade/trepte profesionale ca urmare a sustinerii
examenului de grad profesional potrivit reglementarilor in vigoare);
- infiintarea unor servicii sociale In conformitate cu prevederile legale specifice domeniului asistentei
sociale, si obligatiilor de sustenabilitate ale proiectelor..

Numarul de beneficiari si normativul de personal aplicabil

Conform Anexei nr.1 — Regulamentul-cadru de organizare §i functionare al Directiei generale de
asistenta sociala si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal
precum §i a Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistenta sociald
si protectia copilului, numarul maxim de posturi din cadrul aparatului propriu este determinat in
functie de numarul de beneficiari ai serviciilor oferite:
In evidenta D.G.A.S.P.C. Timis sunt inregistrate urmdtoarele categorii de beneficiari:
- Numar beneficiari de servicii sociale: 28547,
- Numar copii din sistemul de protectie speciala:1381,;
- Numar asistenti maternali profesionisti: 500;
- Numar asistenti personali profesionisti: 50.
Numdrul total de posturi calculat in functie de beneficiari
Aplicand criteriile prevazute in H.G. nr. 797/2017, rezulta un total de 190 de posturi in cadrul aparatului
propriu, structurate dupa cum urmeaza:

- 1 post - Director general;

- 135 posturi (peste 22.000 beneficiari de servicii sociale/an) din care 17 functii publice de conducere;
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- 28 posturi - manageri de caz pentru copii Tn baza raportului 1/50 (1381 copii / 50 = 27,62 posturi).

Necesitatea mentinerii acestui nivel este justificatd de:
- efectele conflictului din Ucraina,
- numarul ridicat de minori neinsotiti proveniti din zona Afganistan—Pakistan,
- mentinerea unui flux crescut de intrari 1n sistem,;

- 12 posturi - manageri de caz pentru asistentii maternali profesionisti, conform raportului 1/50
(500 AMP / 50 = 10 posturi), avand in vedere complexitatea activitatilor de monitorizare si
coordonare;

- 10 posturi - manageri de caz pentru persoane adulte cu dizabilitati din sistemul rezidential,
conform raportului 1/50 (599 beneficiari / 50 = 11,98 posturi);

- 1 post — manager de caz pentru persoane varstnice, pentru implementarea planurilor individualizate
de asistenta si ingrijire, avand in vedere functionarea Caminului pentru Persoane Varstnice Jimbolia
(50 locuri / 50 =1 post);

- 3 posturi — manageri de caz pentru persoane adulte cu dizabilititi dezinstitutionalizate, avand ca
atributii coordonarea si monitorizarea procesului de tranzitie cétre viata independenta, conform:

- Strategiei nationale privind incluziunea sociald si reducerea saraciei 2022—-2027 (H.G. nr.
440/2022),

- Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati ,,O Romanie echitabild”
2022-2027 (H.G. nr. 490/2022),

- Strategiei  nationale  privind  prevenirea  institutionalizarii  si  accelerarea
dezinstitutionalizarii 20222030 (H.G. nr. 1543/2022),

- Legii nr. 7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare.
Modificari propuse in structura organizatorica:

1) Structuri organizate in coordonarea directorului general:

1) Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare — Se mentine structura avutd si se mentine
numarul de 11 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere: 1 post de sef serviciu (S), grad II;

- se mentin 10 functii publice de executie: 1 post consilier I superior (S), 8 posturi inspector | superior
(S), 1 post inspector | asistent (S);

total = 11 posturi;

2) Serviciul Juridic, Contencios, Relatii Publice — se mentine structura organizatorica, cu modificarea
numarului total de posturi de la 12 la 11, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere : 1 post- sef serviciu (S), grad II;

- se mentin 10 functii publice de executie: 7 posturi consilier juridic | superior (S), 2 posturi inspector |
superior (S), 1post inspector I principal (S);

- Se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta: 1 post consilier juridic, clasa I, grad debutant

(S);
total = 11 posturi;

3) Compartimentul Audit Public Intern — se mentine structura avutd si se mentine numarul de 2
posturi, dupa cum urmeaza:
- se mentin 2 functii publice de executie : 2 posturi -auditor | superior (S);

total = 2 posturi;

4) Serviciul Adoptii si Postadoptii — se mentine structura avuta si se mentine numarul de 12 posturi,
dupa cum urmeaza:



- Se mentine 1 functie publica de conducere : 1 post- sef serviciu (S), grad II;
- Se mentin 11 functii publice de executie: 3 posturi consilier | superior (S), 1 post consilier juridic |
superior (S); 6 posturi inspector | superior (S), 1 post inspector I principal (S);

total = 12 posturi;

5) Compartimentul de Sanatate si Securitate Tn Munca — se mentine structura avutd si se mentine
numarul de 3 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de executie : 1 post inspector I superior (S);

- se mentin 2 functii contractuale de executie — 2 posturi- medic primar (S);

total = 3 posturi;

6) Compartimentul Control Managerial Intern — se metine structura avuta si se mentine numarul de 1
post, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie publicd de executie : 1 post inspector I superior (S);

total = 1 post.

11) Structuri organizate in coordonarea directorului general adjunct protectie sociali:

1) Serviciul Monitorizare, Comunicare, Proiecte, Strategii — se mentine structura avuta si se modifica
numarul de posturi de la 11 la 12, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere : 1 post - sef serviciu (S), grad I,

- se mentin 10 functii publice de executie: 3 posturi -consilier | superior (S), 7 posturi-inspector I
superior (S);

- se infiinteaza 1 functie publica de executie -1 post- inspector (S), clasa I, grad superior;

total = 12 posturi.

2) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului — se mentine structura avuta si se mentine
numarul de 2 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentin 2 functii publice de executie: 1 post -consilier | superior (S), 1 post - inspector | superior
(S)

total = 2 posturi.

3) Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap — se mentine structura avuta
si se mentine numarul de 5 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentin 5 functii contractuale de executie: 1 post- medic primar (S), 4 posturi -inspector de
specialitate 1A (S).

total = 5 posturi.

11.1) Director executiv - protectia drepturilor copiilor:

1) Serviciul de Evaluare Complexia a Copilului cu Dizabilititi — se mentine structura avuta si se
mentine numarul de 12 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere : 1 post — sef serviciu (S), grad II;

- se mentin 8 functii publice de executie: 7 posturi -inspector | superior (S), 1 post —referent 111 superior
(M);

- se mentin 2 functii contractuale de executie: 1 post —medic primar (S), 1post -medic specialist (S);

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd: 1 post — inspector, clasa I, grad profesional
asistent (S);

- se infiinteaza 1 functie contractuald de executie : 1 post — medic specialist (pediatrie) (S);

total = 12 posturi;
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2) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona I: se mentine structura avuta si
se mentine numarul de 16 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publici de conducere: 1 post — sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 15 functii publice de executie: 14 inspector | superior (S), 1 inspector | principal (S);

total = 16 posturi;

3) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona I1: se mentine structura avuta si
se mentine numarul de 24 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere : 1 post — sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 23 functii publice de executie: 3 posturi -consilier | superior (S), 16 posturi- inspector |
superior (S), 4 posturi-inspector I principal (S);

total = 24 posturi;

4) Compartimentul Consiliere Psihologici: - mentine structura si se mentine numarul de 5 posturi,
dupa cum urmeaza:

- se mentin 5 functii publice de executie: 3 posturi -inspector | superior (S), 2 posturi-consilier |
superior (S);

total = 5 posturi.

11.2) Director executiv - protectia persoanelor adulte:

1) Serviciul Evidenta Drepturi Persoane cu Dizabilitati, Registratura: se mentine structura avuta si se
mentine numarul de 11 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere 1 post — sef serviciu (S), grad I,

- se mentin 10 functii publice de executie: 8 posturi- inspector | superior (S), 1 post-consilier | superior
(S), 1 post- inspector I principal (S);

total = 11 posturi;

2) Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi: se mentine structura avuta si se
mentine numarul de 13 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere :1 post — sef serviciu (S), grad II;

- se mentin 10 functii publice de executie: 9 posturi -inspector | superior (S), 1 post-inspector | principal
(S);

- se mentin 2 functii contractuale de executie : 2 posturi - medic specialist (S);
total = 13 posturi;

3) Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte: se mentine structura avuta si se mentine
numarul de 12 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere 1 post — sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 11 functii publice de executie: 4 posturi- inspector | superior (S), 4 posturi- inspector I
principal (S), 3 inspector | asistent (S);

total = 12 posturi

4) Compartimentul locuire incluziva: se mentine structura avutd si se mentine numarul de 3 posturi,
dupa cum urmeaza:
- se mentin 3 functii publice de executie: 2 posturi inspector | superior (S), 1 posturi inspector | asistent

(S).
total = 3 posturi.
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I11. Structuri organizate n coordonarea directorului general adjunct economic:

1) Serviciul Contabilitate, Financiar — Buget: se mentine structura avuta si se mentine numarul de 12
posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere : 1 post — sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 11 functii publice de executie: 4 posturi -consilier | superior (S), 6 posturi- inspector |
superior (S), 1 post-inspector | asistent (S);

total = 12 posturi;

2) Compartimentul Achizitii Publice: se mentine structura avuta si se mentine numarul de 7 posturi,
dupa cum urmeaza:

- se mentin 7 functii publice de executie: 6 posturi- consilier achizitii publice I superior (S); 1 post-
consilier achizitii publice I principal (S);

total = 7 posturi;

3) Serviciul Patrimoniu, Investitii, Tehnic, Administrativ: se mentine structura avutd i se mentine
numarul de 11 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publici de conducere : 1 post — de sef serviciu, grad Il (S);

- se mentin 5 functii publice de executie: 1 post-consilier | superior (S), 1 post-consilier I principal (S),
2 posturi-inspector | superior (S), 1post-inspector | principal (S);

- se mentin 5 functii contractuale de executie: 1 post - magaziner (M), 1 post- inspector de specialitate |
(S), 3 posturi- sofer I (G);

total = 11 posturi.

IV. Centre/servicii specializate pentru copii, adulti si varstnici din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis

IV.1. Centre de servicii specializate pentru copii organizate in coordonarea directorului executiv -
protectia drepturilor copiilor:

1) Complexul de Servicii pentru Interventie Specializatd in Domeniul Protectiei Familiei si a
Copilului: - se mentine structura avuta si se modificd numarul de posturi de natura contractuala de la 55
la 65, respectiv 3 functii contractuale de conducere (1 sef centru (S) grad II si 2 coordonator personal de
specialitate (S) grad II) si 62 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post- sef centru (S), grad I,

a. Centrul de Interventie in Regim de Urgentid pentru Copilul neglijat, exploatat, abuzat,
parasit. Telefonul copilului 983!:

In conformitate cu H.C.J. Timis nr. 163/25.06.2025, se aproba modificarea denumirii centrului, dupa
cum urmeaza:

-Denumirea veche:,, Centrul de Interventie in Regim de Urgenta pentru Copilul neglijat, exploatat,
abuzat, parasit. Telefonul copilului 983!
-Denumirea noua:, Centrul de Interventie in Regim de Urgenta pentru Copilul neglijat, exploatat,
abuzat, parasit. Telefonul copilului”.
- se mentine 1 functie contractuala de de conducere : 1 post- coordonator personal de specialitate (S)
grad Il;
- se mentin 18 functii contractuale de executie: 7 posturi- asistent social principal (S), 1 post- asistent
social specialist (S), 3 posturi-asistent social practicant (S), 2 posturi- psiholog practicant (S), 1 posturi-
psiholog stagiar (S), 4 posturi- sofer I (G);

total = 19 posturi;
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b. Compartimentul de Preventie si Interventie in Regim de Urgenti: - se mentin 4 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
2 posturi- asistent social principal (S), 1 post-asistent social specialist (S), 1 post-sofer I (G);

total = 4 posturi;

c. Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice: - se mentin 2
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
2 posturi -asistent social principal (S);

total = 2 posturi;

d. Birou Consiliere pentru Copii si Parinti in Regim de Urgentd: - se mentin 6 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

1 post-psiholog principal (S), 3 posturi - psiholog specialist (S), 1 post- psiholog practicant (S); 1
post-psiholog stagiar (S);

total = 6 posturi;

€. Compartimentul de evaluare a copilului delicvent sau victima a infractiunilor: se mentin 9
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
- se mentin 8 functii contractuale de executie: 3 asistent social debutant (S), 2 psiholog specialist (S), 2
psiholog practicant (S), 1 sofer I (G);
- se desfiinteaza 1 functie contractuali de executie vacanti: 1 asistent social principal (S);
- se infiinteaza 1 functie contractuali de executie : 1 post- psiholog stagiar (S);

total = 9 posturi;

f. Locuintd protejata VENUS — se mentine capacitatea la 12 locuri, se mentin 9 posturi
contractuale, dupa cum urmeaza:
- 1 functie contractuala de conducere: 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad II;
- 8 posturi- functii contractuale de executie: 1 psiholog practicant (S); 1 post- psiholog stagiar (S); 1
post-asistent social debutant (S); 1 post- inspector de specialitate 1A (activitate financiar-contabila) (S), 1
post-lucrator social (M); 1 post-administrator | (M), 1 post- ingrijitor (G), 1 post- sofer I (G);

total = 9 posturi;

g. Centrul de consiliere pentru agresori: — se modificd numarul de functii contractuale de
executie de la 2 la 3, dupa cum urmeaza:
- se mentin 2 functii contractuale de executie: 1 post-asistent social debutant (S), 1 post-psiholog
stagiar (S);
- se infiinteaza 1 functie contractuali de executie : 1 post- psiholog stagiar (S).
Mentinerea si suplimentarea posturilor sunt justificate de obligatia D.G.A.S.P.C. Timis de a asigura
sustenabilitatea proiectului predefinit ,,Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in
Romania”, finantat prin Mecanismul Financiar Norvegian 2014-2021, a carui perioada de implementare
a fost prelungitd. Conform cerintelor proiectului si atributiilor legale privind dezvoltarea serviciilor
sociale, directia trebuie sa asigure functionarea serviciului pentru o perioada de minimum 5 ani,
incepand cu 01.01.2024.

total = 3 posturi;

h. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor — se mentin 3 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza: 1 post-psiholog stagiar (S), 1 post-asistent social debutant
(S), 1 post- consilier juridic debutant (S).
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total = 3 posturi;

i. Compartimentul pentru prevenirea si combaterea violentei in_mediul scolar si familie - serviciu
social nou infiintat, dedicat gestionarii relatiei cu unitdtile de invatamant si interventiilor in situatiile de
violenta Tn mediul scolar si familial. Structura acestuia permite:

- interventie rapida si specializatd in cazurile semnalate,

- consiliere de urgenta pentru copii, parinti si cadre didactice,

- actiuni de prevenire si educare,

- implementarea prevederilor legislatiei actuale in domeniu,

- asigurarea suportului institutional necesar prevenirii si reducerii fenomenelor de violenta in

mediul scolar.

Compartimentul se infiinteaza cu un total de 9 functii contractuale de executie: 4 posturi — psiholog
stagiar (S), 4 posturi — asistent social (S), grad debutant, 1 post — sofer, treapta I (G).

total = 9 posturi;
total centru = 65 posturi

2) Centrul de Servicii pentru Copilul aflat Tn Plasament la Rude/Familii/Persoane/Asistent
maternal profesionist — se mentine structura avutd si se mentine numarul de 12 posturi de natura
contractuald, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 11 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post- sef centru (S) grad II;

- se mentin 11 functii contractuale de executie: 2 posturi-psiholog specialist (S), 3 posturi-psiholog
practicant (S), 3 posturi-psiholog stagiar (S), 2 posturi- asistent social debutant (S), 1 post-asistent
medical (PL).

total centru = 12 posturi

3) Centrul de zi pentru pregitirea si sprijinirea integrarii sau reintegrarii copilului in familie — cod
8891 CZ — C - IV — serviciu social nou infiintat, , aprobat prin H.C.J. Timis nr. 268/24.09.2025, in
conformitate cu prevederile proiectului ,, Sustinerea Familiala si Reintegrarea Copiilor in judetul Timis”
(cod SMIS 327061), finantat din Fondul Social European prin Programul Incluziune si Demnitate Sociald
2021-2027 (PIDS), in care D.G.A.S.P.C. Timis este partener, iar Organizatia ,,Salvati Copiii” — Filiala
Timisoara este lider. Serviciul are o perioada de sustenabilitate de 5 ani de la finalizarea implementarii
proiectului (36 de luni —01.02.2025 — 31.01.2028).

Activitatea centrului are ca scop:

facilitarea integrarii/reintegrarii copilului in familia naturald sau extinsa;

sustinerea dezvoltarii capacitatilor parentale pentru cresterea, ingrijirea si educarea copilului;

- prevenirea riscului revenirii copilului in sistemul de protectie speciald dupa reintegrare;

- sprijinirea adaptarii copilului in familie, scoala si comunitate.

Centrul functioneazd cu un total de 3 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: 1 post —
asistent social, grad specialist, 2 posturi — psiholog, grad practicant.

total centru = 3 posturi

4) Centru de Zi pentru Minori cu risc/consum de substante — serviciu social nou infiintat, dezvoltat
in contextul implementarii proiectului ,, Consolidarea Sistemului National de Prevenire a consumului de
droguri si alcool si Asistenta a persoanelor consumatoare sau aflate in risc”, finantat prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociala 2021-2027 (P1DS).

Centrul este destinat interventiei psihosociale si reintegrarii minorilor cu varste intre 10-18 ani,
consumatori sau aflati in risc, avand o capacitate de 20 locuri/zi. Acesta va functiona in municipiul
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Timisoara, asigurand continuitatea interventiei dupa stabilizarea medicald realizatd in cadrul
comunitdtilor terapeutice din structura Spitalului Judetean. Serviciile oferite includ:evaluare si consiliere
psihologica, suport familial, educational si social, reintegrare scolara si profesionald, monitorizare si
sprijin post-interventie, activitati de prevenire a recaderilor, interventii pentru familiile minorilor
beneficiari.

Centrul functioneaza cu un total de 12 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- Functie contractuali de conducere: 1 post — sef centru, grad Il.

- Functii contractuale de executie 11 posturi: 2 posturi — psiholog stagiar (S), 2 posturi —
psiholog, grad practicant (S); 1 post — asistent social, grad debutant (S); 1 post — asistent social,
grad practicant (S); 2 posturi — lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (M), 1
post — administrator, treapta | (M); 1 post — ingrijitor (G); 1 post — sofer, treapta I (G).

total centru = 12 posturi

5) Centrul de Servicii Sociale Timisoara — se mentine structura avuta si se modifica numarul de posturi
de natura contractuald de la 48 la 46, respectiv 2 functii contractuale de conducere (1 sef centru (S) grad
IT si 1 coordonator personal de specialitate (S) grad II) si 44 functii contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post- sef centru (S), grad II;

a) Casuta de Tip Familial ”Sfantul Mihail” Sicilaz nr.503 — se mentine structura serviciului
social, se mentine capacitatea de 14 locuri, se modifica numarul de posturi de naturd contractuala de la
15 la 13, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza 1 functie contractuala de conducere vacantd : 1 post- coordonator personal de
specialitate (S) grad II;

- se desfiinteaza 1 functie contractuali de executie vacanti : 1 post- sofer | (G);

- se mentin 13 functii contractuale de executie: 1 post- asistent social practicant (S), 1 post-psiholog
stagiar (S), 11 posturi- educator (M);

total = 13 posturi;

b) Casa .,Andrei” Timisoara, str.\Vulturilor nr.8 — se mentine structura serviciului social, se
modifica capacitatea de la 8 la 10 locuri, se mentine numarul de 12 functii contractuale de executie,
dupa cum urmeaza: 1 post- educator (S), 8 posturi- educator (M), 1 post- asistent medical (PL), 1 post -
inspector de specialitate | (activitate financiar contabild) (S), 1 post- inspector de specialitate | (S)
(activitate administrativa);

total = 12 posturi;

¢) Casa de tip familial ”loana”, localitatea Manastire, comuna Birda — se mentine structura
serviciului social, se mentine capacitatea de 12 locuri, se mentine numarul de 12 posturi contractuale,
dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post-coordonator personal de specialitate (S) grad
I;
- se mentin 11 functii contractuale de executie: 1 post-psiholog stagiar (S), 5 posturi- educator (M), 5
posturi-educator debutant (M);

total = 12 posturi;

d) Apartament de tip familial Str.Polona nr.2 Timisoara — apartament cu 3 camere (6 locuri) — se
mentine structura serviciului social, se mentine capacitatea de 6 locuri/apartament, se mentine numarul
de 8 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de conducere vacanti: 1 post- coordonator personal de
specialitate (S) grad II;
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- se mentin 7 functii de contractuale de executie: 1 post- asistent social practicant (S), 1 post- psiholog
stagiar (S), 4 posturi- educator (M), 1 post-sofer I (G);
- se infiinteaza 1 functie contractuali de executie: 1 post-de educator (M);

total = 8 posturi;
total centru = 46 posturi.

6) Complexul de Servicii Sociale in Regim de Urgenta Timisoara — se mentine structura avuta, Se
mentine capacitatea centrului de 56 de locuri, se mentine numarul de 58 de posturi contractuale,
respectiv 2 functii contractuale de conducere: 1 post sef centru (S) grad II si 1 post- coordonator
personal de specialitate (S) grad II) si 56 functii contractuale de executie respectiv dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post- sef centru (S), grad II;

a. Serviciul de Primire in Regim de Urgenta: se mentine capacitatea la 30 locuri, se mentine
numarul de 30 de functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: 3 posturi-asistent medical
principal (PL), 2 posturi- psiholog stagiar (S), 13 posturi- educator (S), 3 posturi- educator (PL), 2
posturi- educator (M), 1 post- inspector de specialitate IA (activitate financiar-contabild) (S), 1 post-
inspector de specialitate I (activitate administrativa) (S), 4 posturi- ingrijitor (G), 1 post-sofer I (G);

total = 30 posturi

b. Adipost de Zi si de Noapte pentru Copiii strizii: se mentine structura serviciului social, se
mentine capacitatea de 8 locuri, se mentine numarul de 8 functii contractuale de executie, dupa cum
urmeaza: 4 posturi- educator (S), 4 posturi- educator (M);

total = 8 posturi

c. Serviciul Maternal: se mentine structura serviciului social, se mentine capacitatea de 8 locuri,
se mentine numarul de 8 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: 2 posturi - educator (S), 1
post- educator (SSD), 2 posturi- educator (PL), 2 posturi- educator (M), 1 post-psiholog stagiar (S);

total = 8 posturi

d. Serviciul de Tip Rezidential MIRUNA: se mentine structura serviciului, se mentine
capacitatea de 10 locuri si se mentine numarul de 11 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad
I;
- se mentin 10 functii contractuale de executie: 1 post-asistent social debutant (S), 1 post- psiholog
stagiar (S), 3 posturi- educator (S), 1 post-educator (PL), 3 posturi- educator (M), 1 post-sofer I (G);
total = 11 posturi

total centru = 58 posturi

7) Centrul de Servicii Sociale Givojdia: — se mentine structura avutd, se mentine capacitatea centrului
de 108 de locuri, se modifica numarul de posturi de naturd contractuala de la 63 la 62, respectiv 3 functii
contractuale de conducere: 1 post-sef centru (S) grad II si 2 posturi - coordonator personal de specialitate
(S) grad II) si 59 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post- sef centru (S), gradul II;

a. Casa de tip familial 1 Givojdia — se mentine structura serviciului, se mentine capacitatea de 16
locuri si mentine numarul de 13 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: 6 educator (S), 1
post educator (SSD), 4 posturi-educator (PL), 1 post- educator (M), 1 post- ingrijitor (G);

total = 13 posturi;

16



b. Casa de tip familial 2 Givojdia — se mentine structura serviciului, se mentine capacitatea de 16
locuri si se mentine numarul de 13 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: 3 posturi-
educator (S), 7 posturi- educator (PL), 2 posturi-educator (M), 1 post- ingrijitor (G);

total = 13 posturi;

C. Casa de tip familial “Sfantul Ioan” Nadrag: se mentine structura serviciului social, se mentine
capacitatea de 16 locuri, se mentine numarul de 14 posturi contractuale, respectiv 1 functie contractuala
de conducere de coordonator personal de specialitate (S) grad II si 13 functii contactuale de executie,
dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post coordonator personal de specialitate (S) grad
Il;

- se mentin 13 functii contractuale de executie: 2 posturi-educator (S), 9 posturi- educator (M), 1 post-
ingrijitor (G), 1 post- muncitor calificat Il (foch ist) (G);

total = 14 posturi;

d. Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta Gavojdia — se mentine
structura serviciului, se mentine capacitatea de 60 locuri, se modifici numarul de posturi de natura
contractuala de la 22 la 21, respectiv 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de
specialitate (S) grad II si 20 functii contactuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad
I;

- se mentin 20 functii contractuale de executie: 1 post-psiholog practicant (S), 1 post- asistent social
debutant (S), 2 posturi- asistent medical principal (PL), 2 posturi- educator (PL), 3 posturi-educator (M),
1 post-inspector de specialitate 1A (activitate financiar — contabild) (S), 1 post- administrator | (M), 2
posturi- ingrijitor (G), 1 post- sofer I (G), 2 posturi-muncitor calificat 11 (fochist) (G), 2 posturi- muncitor
calificat III (intretinere) (G), 2 posturi- muncitor necalificat | (anexa) (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacanta: 1 post- muncitor calificat 111 (croitorie)

(G);

total = 21 posturi.

total centru = 62 posturi

8) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii Timisoara: - se mentine
structura avuta, se mentine capacitatea la 132 locuri, se mentine numarul de 49 posturi contractuale,
respectiv 2 functii contractuale de conducere (1 sef centru (S) grad II si 1 coordonator personal de
specialitate (S) grad 1) si 47 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post- sef centru (S) grad II;

a. Casa de tip familial "Mihaitd” (POR) — se mentine structura serviciului social, se mentine
capacitatea de 12 locuri si se mentine numarul de 22 functii contractuale de executie, dupa cum
urmeaza: 1 post-asistent medical principal (PL), 3 posturi-asistent medical (PL); 15 posturi- educator (M),
3 posturi-infirmiera (G).

Serviciul social face parte din proiectul , Infiintare Casd de Tip Familial si Centru de Zi de
Recuperare pentru Copii cu Dizabilitati Timisoara”. Obiectivul general al proiectului este cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale in judetul Timis, prin dezvoltarea infrastructurii sociale
necesare sprijinirii grupurilor vulnerabile. Proiectul este finantat prin Programul Operational Regional
(POR) si are o perioada de sustenabilitate de 5 ani, conform cerintelor de finantare.

total = 22 posturi;
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b. Serviciul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilititi: - se mentine structura avuta, se
mentine capacitatea de 120 locuri (45 locuri/zi), si se mentine numarul de 26 de posturi contractuale,
dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere: 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad
I;

- se mentin 25 functii contractuale de executie: 1 post- medic specialist (pediatrie) (S), 1 post- asistent
medical (PL), 1 post- psiholog principal (S), 1 post- psiholog practicant (S), 1 post-psiholog stagiar (S), 1
post-asistent social practicant (S), 2 posturi- logoped (S), 1 post- kinetoterapeut principal (S), 1 post-
kinetoterapeut (S), 1 post- fiziokinetoterapeut (S), 1 post- educator debutant (S), 1 post- educator (M), 3
posturi-instructor de ergoterapie (M), 1 post- inspector de specialitate IA (S), 1 post-inspector de
specialitate IA (activitate financiar-contabila) (S), 1 post-administrator | (M), 2 posturi - sofer I (G), 2
posturi- ingrijitor (G), 1 post- muncitor calificat III (zidar, faiantar) (G), 1 post- muncitor calificat Il
(intretinere) (G);

Serviciul social face parte din proiectul ,, Infiintare Casd de Tip Familial si Centru de Zi de Recuperare
pentru Copii cu Dizabilitati Timisoara”. Obiectivul general al proiectului il reprezintd cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale in judetul Timis, prin dezvoltarea si modernizarea
infrastructurii sociale necesare sprijinirii grupurilor vulnerabile. Proiectul este finantat prin Programul
Operational Regional si prevede o perioada de sustenabilitate de 5 ani.
Misiunea Serviciului de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati din cadrul C.R.R.N.C. Timisoara
constd In furnizarea unui ansamblu de activitati menite sd raspunda nevoilor sociale si celor speciale ale
copiilor cu dizabilitati neuro-psihice si asociate. Serviciul oferd programe terapeutice complexe,
interventie multidisciplinara, consiliere si sprijin de specialitate, activitati orientate spre prevenirea si
combaterea riscului de excluziune sociald, actiuni de promovare a incluziunii sociale si de crestere a
calitatii vietii.
Beneficiarii serviciului sunt:

- copii cu dizabilitati neuro-psihice si asociate, cu varste intre 0-18 ani;

- tineri cu dizabilitati neuro-psihice si asociate, care au implinit 18 ani si beneficiaza, conform legii,

de masuri de protectie speciala.

Serviciul contribuie la depdsirea situatiilor de dificultate prin interventii individualizate, activitdti de
recuperare si programe adaptate nivelului de dezvoltare si nevoilor fiecarui copil.
total = 26 posturi.

total centru = 49 posturi

9) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii ’ALEGRIA”Timisoara: - se
mentine structura avutd, se mentine capacitatea centrului la 34 de locuri si se modifica numarul de posturi
de la 47 la 46, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post- sef centru (S) grad II;

a. Casa de Tip Familial "Micuta Dina” — se mentine capacitatea de 10 locuri si se modifica
numarul de posturi de natura contractuald de la 17 la 16, dupa cum urmeaza:

- se mentin 15 functii contractuale de executie: 1 post- asistent social practicant (S), 1 post- asistent
medical (PL); 7 post-uri - educator (M), 4 posturi- infirmiera (G), 1 post- inspector de specialitate 1l
(activitate administrativd) (S), 1 post- sofer I (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta: 1 post- medic specialist (S);

- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanti: 1 post- inspector de specialitate Il
(activitate financiar — contabila) (S);

- se infiinteazd 1 functie contractuala de executie vacanta: 1 post- inspector de specialitate IA
(activitate financiar — contabila) (S).

Serviciul social face parte din proiectul ,, Activ si Integrat in comunitate!”’, finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) si finalizat la data de 09.07.2023, pentru care D.G.A.S.P.C. Timis are
obligatia de a asigura sustenabilitatea timp de 3 ani.

Obiectivul general al proiectului este:
- reducerea numarului de copii si tineri aflati In institutii rezidentiale Tn judetul Timis;
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- prevenirea separarii copilului de familie;

- dezvoltarea caselor de tip familial ca alternativa la centrele clasice rezidentiale;

- facilitarea integrdrii Tn comunitate prin servicii personalizate si medii de viata apropiate de cele
familiale;

- cresterea gradului de incluziune sociald prin implicarea comunitdtii si a actorilor relevanti.

total = 16 posturi.

b. Casa de Tip Familial "Phoenix” — se mentine capacitatea de 12 locuri si se mentine numarul
de 14 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuala de conducere: 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad
I;
- se mentin 12 functii contractuale de executie: 1 post- asistent medical (PL), 7 posturi educator (M), 4
posturi -infirmiera (G);
- se desfiinteaza 1 functie contractuali de executie vacanta : 1 post-infirmiera (G);
- se infiinteaza 1 functie contractuali de executie: 1 post-asistent medical (PL);

Serviciul social face parte din proiectul ,, Activ si Integrat in comunitate!”, finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) si finalizat la data de 09.07.2023, pentru care D.G.A.S.P.C. Timis
trebuie sa asigure o perioada de sustenabilitate de 3 ani.

Obiectivul general al proiectului consta in:
- reducerea numarului de copii si tineri institutionalizati in judetul Timis;
- prevenirea separarii copilului de familie;
- tranzitia de la centrele clasice la servicii oferite in case de tip familial;
- facilitarea integrarii In comunitate prin servicii personalizate;
- cresterea incluziunii sociale si constientizarea comunitatii privind participarea activa a tinerilor.

total = 14 posturi.

C. Casa de Tip Familial ”Sfantul losif”, localitatea Covaci, str.Bisericii nr.3 — se mentine
capacitatea de 12 locuri si se mentine numarul de 15 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post- coordonator personal de specialitate (S) grad
I;
- se mentin 14 functii contractuale de executie: 1 post- psiholog stagiar (S), 1 asistent medical (PL), 12
posturi - educator (M).

total = 15 posturi.
total centru = 46 posturi

10) Complexul de Servicii ”A” pentru Copiii cu Dizabilitati Lugoj: - se mentine capacitatea de 170
locuri si se mentine numarul de 65 posturi de contractuale, respectiv 2 functii contractuale de
conducere: 1 sef centru (S) grad II si 1 post coordonator personal de specialitate (PL) grad II) si 63 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuala de conducere :1 post- sef centru (S) grad II;

a. Casa de tip familial POR 1” Sfantul Petru” Lugoj — se mentine capacitatea de 10 locuri si se
mentine numarul de 10 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: 2posturi educator (PL), 6
posturi educator (M), 2 posturi infirmiera (G);

total = 10 posturi;

b. Casa de tip familial POR 2” Sfantul Pavel” Lugoj — se mentine capacitatea de 10 locuri si se
mentine numarul de 10 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: 2 posturi educator (PL), 6
posturi educator (M), 2 posturi infirmiera (G);
total = 10 posturi;
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c. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati,: - se mentine capacitatea la 170
de locuri (48 de locuri/zi) si se mentine numarul de 44 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuala de conducere: 1 post coordonator personal specialitate (PL) grad I1;
- se mentin 42 functii contractuale de executie: 1 post medic specialist (S), 1 post medic specialist
(recuperare, medicind fizicd si balneologie) (S), 1 post medic (S), 6 posturi asistent medical principal
(PL), 1 post psiholog stagiar (S), 1 post asistent social specialist (S), 1 post asistent social debutant (S), 3
posturi Kinetoterapeut principal (S), 1 post logoped (S), 3 posturi educator (S), 5 posturi educator (M), 2
posturi pedagog de recuperare (PL), 4 posturi instructor de ergoterapie (M), 6 posturi infirmierd (G), 1
post inspector de specialitate 1A (S) (activitate financiar — contabild), 1 post inspector de specialitate IA
(S) (activitate administrativa), 3 posturi sofer I (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G);
- se desfiinteaza 1 functie contractuali de executie vacanta. 1 post educator (S);
- se infiinteaza 1 functie contractuala de executie : 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G).
total = 44 posturi.

total centru = 65 posturi

11) Complexul de Servicii ”B” pentru Copiii cu Dizabilitati Lugoj: — se mentine structura avuta, se
mentine capacitatea de 28 de locuri si se mentine numarul de 37 de posturi, respectiv 2 functii
contractuale de conducere (1 sef centru (S) grad II si Ipost coordonator personal de specialitate (S) grad
IT) si 35 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post sef centru (S) grad II;

a. Casa de Tip Familial nr.1 ”Sfantul Constantin” Lugoj: - se mentine capacitatea de 8 locuri
si se mentine numarul de 10 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post coordonator personal de specialitate (S) grad
I;

- se mentin 9 functii contractuale de executie: 1 post educator (SSD), 5 posturi educator (M), 2 posturi
infirmiera (G), 1 post sofer I (G).

Serviciul social este parte a proiectului ,, Activ si Integrat in comunitate!”’, finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU), finalizat la data de 09.07.2023, pentru care D.G.A.S.P.C. Timis are
obligatia de a asigura O perioada de sustenabilitate de 3 ani.

Obiectivul proiectului il reprezinta:
- reducerea numarului de copii si tineri institutionalizati in judetul Timis;
- prevenirea separdrii copilului de familie;
- tranzitia de la centrele clasice de protectia copilului la servicii Tn case de tip familial, pentru o
integrare mai buna in comunitate;
- promovarea incluziunii sociale prin implicarea comunitatii si a actorilor relevanti.

total = 10 posturi;

b. Casa de Tip Familial nr.2 ”Sfanta Elena” Lugoj: - se mentine capacitatea de 8 locuri si se
mentine numarul de 9 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza: 5 posturi educator (M), 3
posturi infirmiera (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G).

Serviciul social este parte a proiectului ,, Activ si Integrat in comunitate!”, finantat prin Programul
Operational Capital Uman (POCU) si finalizat la data de 09.07.2023, pentru care D.G.A.S.P.C. Timis
trebuie sa asigure o perioada de sustenabilitate de 3 ani.
Proiectul are ca obiectiv principal:

- reducerea institutionalizarii copiilor si tinerilor din judetul Timis;

- prevenirea separdrii copilului de familie;

- transformarea centrelor clasice in case de tip familial, cu orientare spre integrarea comunitara,

- cresterea incluziunii sociale prin implicarea comunitatii si a actorilor locali.

total = 9 posturi.
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c. Casa de Tip Familial “Sfinta Ana“ Gavojdia: - se mentine capacitatea de 12 locuri si se
mentine numarul de 17 functii contractuale de executie, dupda cum urmeaza: 1 post asistent social
principal (S), 1 post psiholog practicant (S), 1 post asistent medical (PL), 1 post educator (S), 11 posturi
educator (M), 1post inspector de specialitate 1A (S) (activitate financiar-contabild), 1 post inspector de
specialitate IA (S) (activitate administrativa);

total = 17 posturi.
total centru = 37 posturi

Asistenti maternali: se modifica numarul de posturi de la 580 la 500, dupa cum urmeaza:
- se mentin 500 functii contractuale de executie de asistenti maternali;
- se desfiinteaza 80 functii contractuale de executie vacante de asistenti maternali;

total = 500 posturi.

IV.2. Centre de servicii specializate pentru adulti organizate in coordonarea directorului executiv -
protectia persoanelor adulte:

1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj, str. Fagetului
nr.158 B — se mentine capacitatea centrului la 48 de locuri si se modifica numarul de posturi de naturad
contractuala de la 54 la 50, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 49
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S) grad II;

- se mentin 49 functii contractuale de executie: 1 post medic (S), 1 post psiholog practicant (S), 1 post
Kinetoterapeut principal (S), 5 posturi asistent medical principal (PL),1 post tehnician asistenta sociala
(M), 1 post asistent social practicant (S), 3 posturi lucrator social (M), 11 posturi instructor de ergoterapie
(M), 19 posturi infirmierd (G), 1 post inspector de specialitate IA (activitate financiar-contabild) (S), 1
post administrator I (M), 1 post ingrijitor (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G), 2 posturi
muncitor calificat 111 (fochist) (G);

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie vacante: 1 post lucrator social (M), 2 posturi
infirmiera (G), 1 sofer I (G);

total = 50 posturi;

2) Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nr. 1 Lugoj, str. Fagetului
nr.158 — se mentine capacitatea de 42 de locuri, se modifica numarul de posturi de naturd contractuala
de la 48 la 43, respectiv 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S) grad II si 42 functii
contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere de sef centru (S) grad I,

- se mentin 42 functii contractuale de executie: 4 posturi asistent medical principal (PL), 1 post
kinetoterapeut (S), 1 post asistent social principal (S), 1 post psiholog practicant (S), 2 post lucrator social
(M), 1 post tehnician asistentd sociald (M), 5 post instructor de ergoterapie (M), 17 posturi infirmiera (G),
1 post spalatoreasa (G), 1 post inspector de specialitate 1A (activitate financiar — contabila) (S), 1 post
inspector de specialitate 1A (activitate de resurse umane) (S), 1 post inspector de specialitate 11 (activitate
administrativa) (S), 2 posturi ingrijitor (G), 1 post sofer I (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere)
(G), 2 posturi muncitor calificat 111 (fochist) (G);

- se desfiinteaza 5 functii contractuale de executie vacante: 1 post asistent medical principal (PL), 1
post instructor de egoterapie (M), 1 post ingrijitor (G), 2 posturi infirmiera (G);

total = 43 posturi;

3) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 2 Lugoj, str.Traian
Vuia nr.15 D - se mentine capacitatea de 48 locuri, se modifica numarul de posturi de natura contractuala
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de la 52 la 50, respectiv respectiv 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S) grad II si 49
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post sef centru (S) grad I,

- se mentin 49 functii contractuale de executie: 1 post asistent social principal (S), 7 posturi lucritor
social pentru persoane cu probleme de dependenta (M), 1 post kinetoterapeut principal (S), 5 posturi
asistent medical principal (PL), 1 post psiholog practicant (S), 5 posturi instructor de ergoterapie (M), 2
posturi tehnician asistentd sociala (M), 19 posturi infirmiera (G), 1 post inspector de specialitate 1A
(activitate financiar — contabild) (S), 1 post administrator I (M), 1 post sofer I (G), 4 posturi muncitor
calificat Il (fochist) (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G),

- se desfiinteazi 2 functii contractuale de executie vacante: 1 instructor de ergoterapie (M), 1
infirmiera (G);

total = 50 posturi;

4) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Figet, str. Vasile
Alecsandri nr. 4 — se mentine capacitatea centrului de 16 locuri, se modifica numarul de posturi de
naturd contractuala de la 28 la 27, respectiv respectiv 1 functie contractuala de conducere de coordonator
personal de specialitate (S), grad II si 26 functii contractuale de executie dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post coordonator personal de specialitate (S) grad
I;

- se mentin 26 functii contractuale de executie: 1 post asistent social debutant (S), 1 post psiholog
stagiar (S), 5 asistent medical (PL), 2 posturi tehnician asistenta sociald (M), 1 post lucrator social (M), 9
infirmiera (G), 1 post spalatoreasa (G), 1 post inspector de specialitate debutant (activitate financiar-
contabild) (S), 1 post administrator | (M), 1 post sofer I (G), 3 posturi muncitor calificat 111 (fochist) (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuali de executie vacanta: 1 post ingrijitor (G).

total = 27 posturi;

5) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Sfantul Ioan Rusul”
Givojdia, str. Principala nr.314 — se modifica capacitatea de la 50 la 47 de locuri, se modifica numarul
de posturi de natura contractuala de la 54 la 52, respectiv 1 functie contractuala de conducere de sef
centru (S) grad II si 51 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post sef centru (S) grad II;

- se mentin 51 functii contractuale de executie: 1 post medic specialist (S), 6 posturi asistent medical
principal (PL), 1 post asistent social practicant (S), 1 post psiholog practicant (S), 2 posturi lucrator social
(M), 1 post lucrator social pentru persoane cu probleme de dependenta (M), 1 post tehnician asistenta
socialda (M), 3 posturi instructor de ergoterapie (M), 23 posturi infirmiera (G), 2 posturi spalatoreasa (QG),
1 post inspector de specialitate A (activitate financiar-contabila) (S), 1 post inspector de specialitate I1A
(activitate resurse umane) (S), 1 post inspector de specialitate 1A (S), 1 post administrator | (M), 3 posturi
ingrijitor (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G), 2 posturi muncitor calificat III (fochist) (G);

- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante: 1 post infirmierd (G), 1 post sofer I (G);

total = 52 posturi;

6) Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati ”Sfantul Vasile”
Givojdia, nr.322 A — se mentine capacitatea de 50 locuri, se modificd numarul de posturi de natura
contractuala de la 54 la 53, respectiv 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S) grad II si 52
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post sef centru (S) grad II;

- se mentin 52 functii contractuale de executie: 4 asistent medical principal (PL), 2 asistent medical
(PL), 1 post psiholog stagiar (S), 1 post asistent social practicant (S), 2 posturi tehnician asistenta sociala
(M), 2 posturi lucrator social (M), 5 posturi instructor de ergoterapie (M), 26 posturi infirmiera (G), 2
posturi spalatoreasa (G), 1 post inspector de specialitate IA (activitate financiar-contabild) (S), 1 post
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administrator | (M), 2 posturi ingrijitor (G), 2 muncitor calificat 111 (fochist) (G), 1 post muncitor calificat
IIT (intretinere) (G);
- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta: 1 post muncitor calificat 111 (fochist) (G);

total = 53 posturi;

7) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 3 Lugoj, str. Bocsei
nr.32 — se mentine capacitatea de 30 locuri, se mentine numarul de 42 posturi contractuale, respectiv 1
functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 41 functii contractuale de executie dupa cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere: 1 post sef centru (S) grad I,

- se mentin 39 functii contractuale de executie: 4 posturi asistent medical principal (PL),1 post asistent
medical (PL), 1 post psiholog practicant (S), 5 posturi instructor de ergoterapie (M), 1 post tehnician
asistentd sociala (M), 1 post lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentd (M), 14 posturi
infirmiera (G), 2 posturi spalatoreasa (G), 1 post inspector de specialitate IA (activitate financiar —
contabild) (S), 1 post inspector de specialitate 1A (activitate resurse umane) (S), 1 post administrator |
(M), 1 post ingrijitor (G), 1 post sofer I (G), 4 posturi muncitor calificat Il (fochist) (G), 1 post muncitor
calificat III (intretinere) (G);

- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie vacante: 1 post asistent social principal (S), 1 post
ingrijitor (G);

- se infiinteaza 2 fu nctii contractuale de executie: 1 post asistent social debutant (S), 1 tehnician
asistenta sociald (M);

total = 42 posturi;

8) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Sinersig, comuna
Boldur, sat Sinersig nr.1 — se mentine capacitatea la 48 de locuri, se modifica numarul de posturi de
naturd contractuald de la 49 la 46, respectiv 1 functie contractualda de conducere de sef centru (S) grad 11
s1 45 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuali de conducere de sef centru (S) grad I,

- se mentin 45 functii contractuale de executie: 1 post medic specialist (S), 2 posturi asistent medical
principal (PL), 4 posturi asistent medical (PL), 1 post asistent social debutant (S), 1 post psiholog stagiar
(S), 1 post kinetoterapeut (S), 1 post instructor de ergoterapie (M), 1 post lucrator social pentru persoane
cu probleme de dependentd (M), 4 posturi lucrator social (M), 1 post tehnician asistentd sociala (M), 19
posturi infirmiera (G), 1 post spalatoreasa (G), 1 post inspector de specialitate 1A (activitate financiar —
contabild) (S), 1 post administrator I (M), 1 post sofer I (G), 1 post ingrijitor (G), 4 posturi muncitor
calificat Il (fochist) (G),

- se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie vacante: 1 post instructor de ergoterapie (M), 1 post
lucrator social (M), 1 post infirmiera (G).

total = 46 posturi;

9) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Periam, str. Calea
Aradului nr.145 — se mentine capacitatea la 48 de locuri, se modifica numarul de posturi de natura
contractuald de la 47 la 44, respectiv 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S) grad II si 43
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post sef centru (S), grad II;

- se mentin 43 functii contractuale de executie: 1 post medic primar (S), 2 posturi asistent medical
principal (S), 4 posturi asistent medical (PL), 1 post psiholog practicant (S), 1 post asistent social debutant
(S), 2 posturi tehnician asistenta sociala (M), 5 posturi lucrator social pentru persoane cu probleme de
dependentd (M), 3 posturi lucrdtor prin arte combinate (M), 1 post instructor de ergoterapie (M), 16
posturi infirmiera (G), 1 post spalatoreasa (G), 1 post inspector de specialitate 1A (activitate financiar —
contabild), 1 post inspector de specialitate IA (activitate administrativa), 1 post sofer I (G), 2 posturi
ingrijitor (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere) (G);
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- se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie vacante: 3 posturi muncitor calificat 111 (fochist)

(G).
total = 44 posturi;

10) Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciacova, str. Tudor
Vladimirescu 20 A - se modifica capacitatea centrului de la 50 la 42 de locuri, se mentine numarul de 53
de posturi contractuale, respectiv 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S) grad II si 52
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza;

- se mentine 1 functie contractuali de conducere . 1 post sef centru (S) grad II;

- se mentin 52 functii contractuale de executie: 1 post medic primar (S), 7 posturi asistent medical
principal (PL), 1 post asistent medical principal (farmacie) (PL), 1 post Kinetoterapeut principal (S), 1
post asistent social principal (S), 1 post psiholog practicant (S), 2 posturi instructor de ergoterapie (M), 1
post lucrator social (M), 24 posturi infirmiera (G), 2 posturi spalatoreasa (G), 1 post inspector de
specialitate 1A (S), 1 post inspector de specialitate | (activitate financiar-contabila) (S), 1 post
administrator 1 (M), 4 posturi ingrijitor (G), 1 post sofer I (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere)
(G), 2 posturi muncitor calificat 111 (fochist) (G);

total = 53 posturi;

11) Centrul de Ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Edelweiss Ciacova, str.
Tudor Vladimirescu 20 — se mentine capacitatea de 50 locuri, se modificd numarul de posturi de natura
contractuald de la 49 la 48, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 47
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post sef centru (S) grad I,

- se mentin 47 functii contractuale de executie: 1 post medic primar (S), 6 posturi asistent medical
principal (S), 1 post asistent medical (PL), 1 post kinetoterapeut principal (S), 1 post psiholog practicant
(S), 1 post asistent social practicant (S), 1 post lucritor social (M), 2 posturi instructor de ergoterapie (M),
22 posturi infirmiera (G), 3 posturi spalatoreasa (G), 1 post inspector de specialitate 1A (activitate
financiar - contabild) (S), 1 post administrator | (M), 3 posturi ingrijitor (G), 1 post sofer I (G), 2 posturi
muncitor calificat 111 (fochist) (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuali de executie vacanta: 1 post asistent medical (PL).

total = 48 posturi;

12) Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Varias, nr.410 — se
mentine capacitatea de 40 de locuri, se mentine numarul de 37 posturi contractuale, respectiv 1 functie
contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 36 functii contractuale de executie, dupd cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post sef centru (S) grad I,

- se mentin 36 functii contractuale de executie: 1 post medic specialist (S), 2 posturi asistent medical
principal (PL), 1 post asistent medical (PL), 1 post asistent medical debutant (PL), 1 post asistent social
practicant (S), 1 post psiholog principal (S), 1 post tehnician asistenta sociala (M), 1 post tehnician
asistenta sociala debutant (M), 1 post lucrator social (M), 2 posturi instructor de ergoterapie (M), 14
posturi infirmierd (G), 1 post spalatoreasa (G), 1 post inspector de specialitate 1A (activitate financiar -
contabild) (S), 1 post administrator 1 (M), 2 posturi ingrijitor (G), 1 post sofer I (G), 4 posturi muncitor
calificat Il (fochist).

total = 37 posturi;

13) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tomesti, sat Colonia
Fabricii nr.10 — se mentine capacitatea centrului la 42 de locuri, se modifica numarul de posturi de natura
contractuala de la 47 la 43, respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S) grad II si 42
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuali de conducere : 1 post sef centru (S), grad 1I;
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- se mentin 42 functii contractuale de executie: 5 posturi asistent medical (PL), 1 post asistent social
debutant (S), 1 post psiholog stagiar (S), 3 posturi lucrator social pentru persoane cu dependente (M), 3
posturi tehnician asistenta sociala (S), 20 posturi infirmierad (G), 1 post spalatoreasa (G), 1 post inspector
de specialitate 11 (activitate financiar-contabild) (S), 1 post administrator I (M), 1 post sofer I (G), 1 post
ingrijitor (G), 4 post muncitor calificat 111 (fochist) (G);

- se desfiinteazi 4 functii contractuale de executie vacante: 1 post medic specialist (S), 1 post
infirmiera (G), 2 posturi infirmiera debutant (G);

total = 43 posturi;

14) Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia — trece in subordinea Directorului General Adjunct
Protectie Sociala;
total = O posturi;

15) Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj (CCdz Lugoj) — str.Fagetului nr.
158, municipiul Lugoj, se mentine capacitatea centrului la 8 de locuri, se mentine numarul de 8 posturi
de naturia contractuali, respectiv 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de
specialitate (S) grad II si 7 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere :1 post coordonator personal de specialitate (S) grad
I

- se mentin 7 functii contractuale de executie: 1 post asistent social debutant (S), 1 post psiholog stagiar
(S), 4 posturi infirmiera (G), 1 post asistent medical principal (PL).

Acesta este un serviciu social specializat, destinat interventiei pe duratd determinatd in situatii
critice de viata, pentru persoane adulte cu dizabilitati aflate in Ingrijirea familiilor, trdind independent sau
aflate in responsabilitatea asistentilor personali sau a asistentilor personali profesionisti. Serviciul are ca
obiectiv principal oferirea unui sprijin imediat, adaptat nevoilor individuale, in vederea preventiei
situatiilor de risc si a mentinerii potentialului de autonomie al persoanei adulte cu dizabilitati.

Necesitatea acestui serviciu rezultd din analiza nevoilor identificate la nivel local si judetean, care
indicd o crestere a cazurilor in care este necesard interventia rapidd pentru evitarea agravarii situatiilor de
vulnerabilitate, precum si pentru prevenirea institutionalizirii. Dezvoltarea Centrului de Criza
contribuie direct la implementarea masurilor prevazute in legislatia privind dezinstitutionalizarea si
prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitdti, constituind un serviciu complementar
celor existente.

Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj (CCdz Lugoj) este serviciu social
licentiat, in conformitate cu Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative
in domeniul asistentei sociale. Activitatea se desfasoara potrivit Ordinului nr. 82/2019 al Ministerului
Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea Standardelor specifice minime de calitate obligatorii
pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa nr. 3.

total = 8 posturi;

16) Centrul de zi Periam (CZ) — str. Calea Aradului nr.122/A, localitatea Periam — se mentine
capacitatea la 40 de locuri, respectiv . 10 persoane adulte cu dizabilitati din comunitatea Periam si
cei 30 de beneficiari ai locuintelor maxim protejate infiintate in localitate.

Structura de personal se mentine, cu un total de 14 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:

- 1 functie contractuala de conducere : 1 post coordonator personal de specialitate (S), grad Il

- 12 functii contractuale de executie: 1 post asistent social debutant (S), 1 post psiholog stagiar (S), 1
post kinetoterapeut (S), 2 posturi asistent medical (PL), 1 post tehnician asistentd sociald (M), 1 post
lucrator social (M), 2 posturi infirmiera (G), 2 posturi infirmiera debutant (G), 1 post ingrijitor (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacanta: 1 post inspector de specialitate Il
(activitate administrativa) (S);
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- se infiinteaza 1 functie contractuald de executie: 1 post inspector de specialitate IA (activitate
administrativa) (S);
Centrul de Zi Periam este serviciu social licentiat, in conformitate cu Legea nr. 100/2024 privind
modificarea si completarea unor acte normative In domeniul asistentei sociale. Acesta ofera interventii si
suport specializat persoanelor adulte cu dizabilitati, contribuind la:

- prevenirea institutionalizarii,

- sustinerea procesului de dezinstitutionalizare;

- mentinerea si dezvoltarea autonomiei beneficiarilor din comunitate si din locuintele maxim

protejate.

Activitatea se desfasoara potrivit Ordinului nr. 82/2019 al MMJS, Anexa nr. 6 — Standardele specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.

total = 14 posturi;

17) Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj (CZ) — str. 1 Mai nr.35 C, municipiul
Lugoj — serviciu social nou infiintat, cu o capacitate de 8 locuri/zi si un numar de 13 functii de natura
contractuala, respectiv 1 functie comtractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S)
grad Il si 12 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- 1 functie contractuala de conducere : 1 post coordonator personal de specialitate (S) grad 11

- 12 functii contractuale de executie: 1 post asistent social debutant (S), 1 post psiholog stagiar (S), 1
post Kinetoterapeut (S), 2 posturi asistent medical (PL), 1 post tehnician asistentd sociala (M), 1 post
lucrator social (M), 1 post psiholog practicant (S) (atributii de consilier vocational), 2 posturi infirmiera
(G), 1 post inspector de specialitate 1A (activitate financiar-contabila) (S), 1 post sofer I (G).

Directia Generald de Asistentd Socialda si Protectia Copilului Timis implementeaza proiectul
»Centrul de zi pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj”, finantat prin:

- PNRR/2024/C13/MMSS /12 / Tinta 396 — Dezvoltarea infrastructurii sociale pentru

persoanele cu dizabilitati — Sesiunea 3

- Contract de finantare nr. 4439 / 08.10.2024
Scopul proiectului
Imbunatitirea calititii vietii persoanelor adulte cu dizabilititi din municipiul Lugoj si localitatile limitrofe
atat din comunitate, cat si din institutiile rezidentiale prin mentinerea potentialului personal, prevenirea
institutionalizarii si furnizarea de servicii sociale si terapeutice specializate.
Obiectivele specifice
0.S.1.Dezvoltarea serviciilor sociale din municipiul Lugoj prin construirea si dotarea unui centru de zi
destinat persoanelor adulte cu dizabilitdti, provenite atat din comunitate, cat si din sistemul rezidential.
O.S.2.Furnizarea de servicii de specialitate in centrul de zi nou creat, pentru minimum 8 beneficiari/zi,
in vederea: cresterii calitatii vietii, dezvoltarii autonomiei, participarii la viata socialda, prevenirii
institutionalizarii.
Durata proiectului si sustenabilitate

- Perioada de implementare: 08.10.2024 — 31.12.2025

- Perioada de sustenabilitate: minimum 10 ani dupa finalizarea contractului de finantare.
Servicii furnizate: acces la servicii medicale primare,terapii specializate,activititi de suport si dezvoltare
personald,resurse si echipamente adaptate nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati.
In total, centrul va furniza servicii pentru: 8 beneficiari/zi si minimum 90 beneficiari pe durata
implementdrii si a sustenabilitatii proiectului.

total = 13 posturi;

18) 3 Locuinte maxim protejate (LMP) Periam - serviciu social cu o capacitate total de 30 de locuri si
cu un numdr de 22 posturi de natura contractuala, respectiv 1 functie contractuala de conducere de
coordonator personal de specialitate (S) grad II si 21 functii contractuale de executie, se reorganizeaza
dupa cum urmeaza:
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- se desfiinteaza 8 functii contractuale de executie vacante: 1 post — medic (S); 2 posturi — asistent
medical (PL); 1 post — asistent social, grad debutant (S); 3 posturi — infirmiera, grad debutant (G); 1 post
— administrator | (M).

Reorganizarea presupune realocarea posturilor existente si desfiintarea posturilor vacante, fara
modificarea numarului total de posturi la nivelul serviciului.
Mutiri in Corp A
- 1 post — tehnician asistenta sociala (M);
- 1 post — asistent medical (PL);
- 2 posturi — infirmiera (G);
- 1 post — lucritor social (M).
Mutari in Corp B
- 2 posturi — infirmiera (G).
Mutari in Corp C
- 1 post — coordonator personal de specialitate, grad Il (S) — functie de conducere;
- 1 post —inspector de specialitate 1A (S) — activitate financiar-contabila;
- 1 post — asistent medical (PL);
- 2 posturi — infirmiera (G);
- 1 post —ingrijitor (G);
- 1 post — psiholog stagiar (S).

total = 0 posturi;

19) Locuintd maxim protejati — Corp A — Periam (LMP Periam — Corp A), serviciu social nou
constituit, rezultat prin reorganizarea serviciului ,,3 Locuinte Maxim Protejate (LMP) Periam”.
Unitatea are o capacitate de 10 locuri si dispune de un total de 7 posturi contractuale de executie, dupa
cum urmeaza:

Posturi preluate din structura LMP Periam

- 1 post — asistent medical (PL), ocupat;
- 1 post — tehnician asistenti sociala (M), ocupat;
- 2 posturi — infirmiera (G), ocupate;
- 1 post — lucritor social (M), ocupat.
Posturi nou infiintate:
- 1 post — infirmiera debutant (M);
- 1 post —ingrijitor (G).

total = 7 posturi;

20) Locuinta maxim protejata — Corp B — Periam (LMP Periam — Corp B), serviciu social nou
constituit, rezultat prin reorganizarea serviciului ,,3 Locuinte Maxim Protejate (LMP) Periam”.
Unitatea are o capacitate de 10 locuri si o structura formata din 7 posturi contractuale de executie,
dupa cum urmeaza:

Posturi preluate din structura LMP Periam

- 2 posturi — infirmiera (G), ocupate.

Posturi nou infiintate:

- 2 posturi — asistent medical (PL);

- 1 post — tehnician asistenti sociala (M);
- 1 post — lucritor social (M);

- 1 post —administrator | (M).

total = 7 posturi;
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21) Locuinta maxim protejata — Corp C — Periam (LMP Periam — Corp C), serviciu social nou
constituit, rezultat prin reorganizarea serviciului ,,3 Locuinte Maxim Protejate (LMP) Periam”.
Unitatea are o capacitate de 10 locuri si o structura formata din 8 posturi contractuale, dintre care 1
functie de conducere si 7 functii de executie, dupa cum urmeaza:
Posturi de conducere preluate din LMP Periam:

- 1 post — coordonator personal de specialitate, grad 1l (S).
Posturi de executie preluate din LMP Periam

- 1 post — inspector de specialitate 1A (S) — activitate financiar-contabila;

- 1 post — asistent medical (PL);
2 posturi — infirmiera (G);
1 post — ingrijitor (G);

- 1 post — psiholog stagiar (S).
Posturi nou infiintate:

- 1 post — asistent social, grad debutant (S).

total = 8 posturi;

21) Linie telefonica pentru sprijin si consiliere destinata persoanelor varstnice — trece n subordinea
Directorului general adjunct protectie sociala;

total = 0 posturi.

22) Centru de Zi pentru Persoane cu Risc/Consum de Substante — serviciu social nou infiintat,
dezvoltat in cadrul proiectului ,,Consolidarea Sistemului National de Prevenire a consumului de
droguri si alcool si Asistenta a persoanelor consumatoare sau aflate in risc”, finantat prin Programul
Incluziune si Demnitate Sociali 2021-2027.

Serviciul are o capacitate de 20 locuri/zi si dispune de 12 posturi contractuale, dupa cum urmeaza:
- 1 functie contractuala de conducere: 1 post — sef centru, grad Il (S).

- 11 functii contractuale de executie 2 posturi — psiholog, grad stagiar (S); 2 posturi — psiholog,
grad practicant (S); 1 post — asistent social, grad debutant (S); 1 post — asistent social, grad
practicant (S); 2 posturi — lucrator social pentru persoane cu probleme de dependentd (M); 1 post —
inspector de specialitate 11 (S) — activitate financiar-contabild; 2 posturi — ingrijitor (G).

Centrul va functiona in municipiul Timisoara si va asigura continuitatea interventiei dupa stabilizarea
medicald, in colaborare cu comunitatile terapeutice din structura Spitalului Judetean. Serviciile furnizate
acoperd:evaluare si consiliere psihologica, interventii de suport familial, educational si social, consiliere
pentru reintegrare scolard sau profesional, monitorizare post-interventie, activititi de prevenire a
recaderilor.

Beneficiari directi sunt persoanele adulte consumatoare de substante sau aflate in risc, iar beneficiari
indirecti — familiile acestora.

total = 12 posturi

1VV.3. Servicii specializate pentru varstnici organizate in coordonarea directorului general adjunct —
protectie sociala:

1) Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu nr.63 — trece din subordinea
Directorului Executiv Protectia Persoanelor Adulte in subordinea Directorului General Adjunct
Protectie Sociala.

Se mentine capacitatea caminului la 50 de locuri, se modifica numarul de posturi de naturd contractuala
de la 39 la 36, respectiv 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S) grad II si 36 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
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- se mentine 1 functie contractuala de conducere : 1 post sef centru (S), grad II;

- se mentin 32 functii contractuale de executie: 4 posturi asistent medical (PL), 1 post asistent medical
debutant (PL), 1 post psiholog stagiar (S), 1 post asistent social principal (S), 1 kinetoterapeut (S), 4
posturi tehnician asistenta sociala (M), 13 posturi posturi infirmierd (G), 1 post infirmiera debutant (G), 2
posturi spalatoreasa (G), 1 post inspector de specialitate 11 (activitate financiar-contabild) (S), 1 post
administrator 1 (M), 1 post sofer I (G); 1 post muncitor calificat 111 (fochist) (G);

- se desfiinteaza 6 functii contractuale de executie vacante: 1 post medic specialist (S), 2 posturi
asistent medical (PL), 2 posturi infirmiera (G), 1 post muncitor calificat 111 (fochist) (G);

- se infiinteaza 3 functii contractuale de executie: 3 posturi ingrijitor (G);

total = 36 posturi;

2) Caminul pentru Persoane Varstnice Nadrag — str. Gradinitei nr.1, comuna Nadrag — serviciu social
nou infiintat cu o capacitate de 30 locuri si un numar de 25 posturi de natura contractuala, respectiv 1
functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S) grad II si 24 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:
- 1 functie contractuala de conducere de coordonator: 1 post personal de specialitate (S) grad II;
- 24 functii contractuale de executie: 4 posturi asistent medical debutant (PL), 1 post asistent social
debutant (S), 1 post psiholog stagiar (S), 1 post tehnician asistenta sociala (M), 6 posturi infirmiera (G), 6
posturi infirmiera debutant (G), 1 post inspector de specialitate 11 (activitate financiar-contabila) (S), 1
post administrator 1 (M), 1 post sofer I (G), 1 post ingrijitor (G), 1 post muncitor calificat III (intretinere).
La nivelul judetului Timis se constatd o crestere constantd a numarului de persoane varstnice, fenomen
determinat de procesul natural de imbatranire demografica. In prezent, in judet triiesc peste 150.000 de
persoane varstnice, dintre care un procent semnificativ se afld in situatii de boala, dizabilitate,
singuritate, dependentia, marginalizare sociala sau saricie, ceea ce generecazd o nevoie reald si
urgentd de servicii sociale adecvate.
Persoanele varstnice reprezintd o categorie vulnerabild cu nevoi specifice, dependente atat de servicii
sociale, cat si de servicii conexe (asistentd medicald, recuperare, suport comunitar). In acest context,
serviciile sociale rezidentiale destinate acestei categorii contribuie In mod esential la mentinerea calitdtii
vietii, la prevenirea situatiilor de risc si la sustinerea unei vieti demne si sigure.
Avand in vedere aceste aspecte, se impune infiintarea unui nou serviciu social rezidential pentru
persoane varstnice in subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis,
care sd raspundd nevoilor identificate la nivel judetean. Noul serviciu va oferi beneficiarilor:

- un mediu de locuit sigur, adaptat nevoilor specifice varstei;

- spatii comune amenajate si dotate corespunzator;

- servicii sociale specializate, orientate spre protectia, Ingrijirea si mentinerea autonomiei

persoanelor varstnice.

Serviciul social rezidential se va organiza fara personalitate juridica, in structura D.G.A.S.P.C. Timis,
contribuind la diversificarea si extinderea retelei de servicii sociale destinate populatiei varstnice din judet
si la consolidarea masurilor de suport pentru aceasta categorie vulnerabila.

total = 25 posturi;

3) Linie telefonicia pentru sprijin si consiliere destinata persoanelor varstnice — trece din subordinea
Directorului Executiv — Protectia Persoanelor Adulte in subordinea Directorului General Adjunct —
Protectie Sociala.

Se mentine structura compartimentului, respectiv 3 posturi contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:
1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S), 1 consilier juridic debutant (S).
Compartimentul raspunde nevoilor specifice ale persoanelor varstnice, oferind:
- informare si consiliere sociala,
- sprijin emotional,
- interventii rapide in cazurile semnalate prin telefon,
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- suport pentru persoane aflate in situatii de izolare sociali, fenomen frecvent in randul populatiei
de peste 65 de ani.

total = 3 posturi.

V. Asistenti maternali: se modifica numarul de posturi de la 580 la 500.
V1. Asistenti personali profesionisti: se mentine numarul de 50 posturi;

Situatia comparativa a numarului de posturi din structura propusa fatd de structura actuald

D . < Nr.posturi Nr.posturi Diferenta
enumire structura < < < =
structura avuta structura propusa propus/avut

1. Aparat propriu 190 190 0

- functii publice 174 173 -1

- functii contractuale 16 17 +1
2 /a. Centre protectia drepturilor copiilor 434 455 +21
2 /b. Centre protectia persoanelor adulte 658 657 -1
2/c. Cimine/compartiment varstnici 42 64 +22
3. Asistenti maternali 580 500 -80
4. Asistenti personali profesionisti 50 50 0

Total 1954 1916 -38
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Din analiza situatiei comparative a numarului de posturi din structura propusa fatd de structura
actuala, rezultd o scadere a numarului de posturi cu 38 posturi, ca urmare a modificarilor legislative
privind normativul de personal, precum si modificarile legislative privind serviciile de asistentd sociald
pentru beneficiarii din comunitate.

Fatd de aceste aspecte, supunem spre analizd, avizare si aprobare proiectul de hotdrare privind
aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis,
astfel:

- Organigrama — anexa nr. I;
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Statul de functii al aparatului propriu — anexa nr. 11,
Statele de functii ale centrelor de protectia drepturilor copiilor - anexele nr. 111.1 — 11.11;

Statele de functii ale centrelor de protectia persoanelor adulte cu dizabilitati — anexele nr. 1V.1 —
1\V.20;

Statele de functii ale caminelor/compatimentelor de protectia varstnicilor — anexele nr. V.1 —V.3;
Statul de functii al asistentilor maternali— anexa nr. VI,

Statul de functii al asistentilor personali profesionisti — anexa nr. VII.
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