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REFERAT DE APROBARE 
privind aprobarea proiectului 

 „Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități 
pe piața munciiˮ și a Acordului de Parteneriat dintre Autoritatea Națională pentru 
Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități (Lider de Parteneriat), Ministerul 

Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale (Partener1) și Direcția Generală 
de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș (Partener 14), proiect finanțat prin 

Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027 (PIDS) 
 

 
Având în vedere asigurarea oportunității persoanelor cu dizabilități de punere în 

aplicare și de dezvoltare a calificării și a competențelor, precum și a potențialului 
creativ și productiv, într-o ocupație liber aleasă și într-un loc de muncă incluziv, 
accesibil, adaptat; 

Ca urmare a lansării ghidului Solicitantului Condiții Specifice: Îmbunătățirea 
capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii, în 
cadrul Programului Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027 (PIDS), Prioritatea 7 
Sprijin pentru persoanele cu dizabilități, Obiectiv specific ESO 4.8. Favorizarea 
incluziunii active în vederea promovării egalității de șanse, a nediscriminării și a 
participării active, precum și în vederea îmbunătățirii capacității de inserție 
profesională, în special în rândul grupurilor defavorizate (FSE+), Acțiunea 7.1 
Angajarea și menținerea persoanelor cu dizabilități pe piața muncii, precum și de 
instituție abilitată în implimentarea și monitorizarea prevederilor Convenției privind 
Drepturile Persoanelor cu Dizabilități (CDPD); 

Ținând seama de intenția Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabilități (ANPDPD) de depunere spre finanțare a proiectului 
Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața 
muncii în parteneriat cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale 
(Partener 1) și Direcțiile Generale de Asistență Socială şi Protecția Copilului 
(DGASPC) din 20 de județe selectate: municipiul București - Sector 1, Sector 2, 
Sector 3, Sector 6, Satu Mare, Bihor, Arad, Vâlcea, Cluj, Hunedoara, Prahova, Iași, 
Timiș, Tulcea, Maramureș, Constanța, Sălaj, Brașov, Mehedinți, Ilfov; 

În cadrul proiectului, Direcția Generală de Asistență Socială şi Protecția 
Copilului  Timiș va identifica persoanele cu dizabilități în căutarea unui loc de muncă, 
cărora li se vor întocmi profilele vocaționale și, ulterior, vor fi susținute prin procesul de 
angajare asistată pentru a facilita atât angajarea, cât și menținerea locului de muncă.  
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Proiectul are în vedere producerea unei schimbări pozitive asupra persoanelor 
cu dizabilități în căutarea unui loc de muncă, prin: asigurarea autonomiei persoanei 
respective, creșterea stimei de sine, creșterea gradului de incluziune socială, 
creșterea calității vieții, cât și dezvoltarea personală și profesională a persoanelor cu 
dizabilități. 

În temeiul art. 173 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. b) și art. 182 din 
Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
cu modificările și completările ulterioare, art. 45 și art. 51 alin.(1) din Legea nr. 
448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, cu 
completările și modificările ulterioare, art. 23 alin.(1) din Legea nr. 7/2023 privind 
susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu dizabilități și 
aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a instituționalizării și în 
concordanță cu Strategia națională privind drepturile persoanelor cu dizabilități „O 
Românie echitabilă” 2022-2027, Strategia națională privind instituționalizarea 
persoanelor adulte cu dizabilități și accelerarea procesului de dezinstituţionalizare 
pentru perioada 2022-2030, propun spre aprobarea Consiliului Județean Timiș 
proiectul de hotărâre privind aprobarea proiectului Îmbunătățirea capacității de inserție 
profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii și a Acordului de Parteneriat 
dintre Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități 
(Lider de Parteneriat), Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale 
(Partener1) și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș 
(Partener 14), proiect finanțat prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 
2027 (PIDS).  
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