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RAPORT
privind aprobarea proiectului
»imbunititirea capacititii de insertie profesionali a persoanelor cu dizabilititi pe piata
muncii” si a Acordului de Parteneriat dintre Autoritatea Nationali pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (Lider de Parteneriat), Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritatii Sociale (Partenerl) si Directia Generala de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Timis (Partener 14), proiect finantat prin Programul Incluziune si
Demnitate Socialia 2021 — 2027 (PIDS)

In cadrul Programului Incluziune si Demnitate Sociali 2021 — 2027 (PIDS),
Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO 4.8. Favorizarea
incluziunii active n vederea promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a participarii
active, precum si in vederea imbunatatirii capacitatii de insertie profesionald, in special in
randul grupurilor defavorizate (FSE+), Actiunea 7.1 Angajarea si mentinerea persoanelor cu
dizabilitdti pe piata muncii, precum si de institutie abilitatd in implimentarea si monitorizarea
prevederilor Conventiei privind Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati (CDPD), a fost lansat
ghidul Solicitantului Conditii Specifice: Imbundtdtirea capacitdtii de insertie profesionali a
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncil.

Proiectul raspunde Tn mod direct nevoilor persoanelor adulte cu dizabilitati, sprijinindu-
le in tranzitia si accesul catre piata libera a muncii. Initiativa este aliniatd cu obiectivele
Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilitati — ,,O Romaénie echitabila”
2022-2027 si respecta principiile si angajamentele asumate prin Conventia ONU privind
Drepturile Persoanelor cu Dizabilitati.

Activitatile proiectului vor fi implementate in cadrul perteneriatului format din
Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati (Lider),
Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si Solidaritatii Sociale (Partener 1) si Directiile
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului (DGASPC-uri) din 20 de judete selectate:
municipiul Bucuresti - Sector 1, Sector 2, Sector 3, Sector 6, Satu Mare, Bihor, Arad, Vélcea,
Cluj, Hunedoara, Prahova, Iasi, Timis, Tulcea, Maramures, Constanta, Silaj, Brasov,
Mehedinti si llfov.

Tn cadrul proiectului, Directiile Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului vor
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vocationale si, ulterior, vor fi sustinute prin procesul de angajare asistata pentru a facilita atat
angajarea, cat si mentinerea locului de munca.

Proiectul are in vedere producerea unei schimbari pozitive asupra persoanelor cu
cresterea stimei de sine, cresterea gradului de incluziune sociald, cresterea calitatii vietii, cat si
dezvoltarea personald si profesionald a persoanelor cu dizabilitati.

Obiectivul general al proiectului:
Dezvoltarea unui sistem inovativ de crestere a accesului a 2045 persoane cu dizabilitati
la piata muncii, pe toatd perioada proiectului.

Obiectivele specifice ale proiectului:

OS1. Cresterea gradului de informare, constientizare si implicare a factorilor interesati
(minim 4090 persoane din grupul tintd) privind asigurarea drepturilor persoanelor cu
dizabilitati de a accesa piata muncii deschisa, pe toatad perioada proiectului.

OS2. Cresterea angajarii a minim 2045 persoane cu dizabilitdti pe piata muncii
deschisa.

0OS3. Dezvoltarea cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si angajarea
asistata prin 2 pachete legislative.

Grupul tinta al proiectului este format din 4.090 de persoane adulte cu dizabilitati pe
care mediul social, neadaptat dizabilitatilor fizice, senzoriale, psihice, mentale si/sau asociate,
le Tmpiedica sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata societdtii, necesitind masuri de
protectie in sprijinul integrarii si incluziunii sociale, conform art. 2 din Legea nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicati. In mod
deosebit, sunt persoane care sunt in perioade de inactivitate de mai multa vreme si care au
nevoie de servicii integrate pentru a putea intra in piata muncii si a-si pastra locul de munca.

Persoanele din grupul tintd vor fi selectate din toate cele 20 de judete ale DGASPC-
urilor partenere.

Roluri si responsabilitati: DGASPC Timis (Partener 14)
A.l. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea exercitarii dreptului
persoanelor cu dizabilitati de a munci
A1.2 Identificarea si monitorizarea grupului tintd
Resurse umane: 2 experti
A.3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru munca si angajare asistata
A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregatire pentru munca si angajare asistata
Resurse umane: -
A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului persoanelor cu dizabilitati la piata
muncii deschisa
Resurse umane: 4 experti
A.5. Managementul proiectului.
5.1 Managementul proiectului
Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar.

Bugetul DGASPC Timis (Partener 14) - 2.290.064,00 lei
Valoarea contributiei DGASPC Timis (Partener 14) - 45.801,28 lei (2%)

Avéand in vedere toate cele prezentate mai sus, propunem spre analiza si aprobare:



Proiectul Jfmbundtditirea capacitdtii de insertie profesionald a persoanelor cu
dizabilitati pe piata muncii;

Acordul de parteneriat dintre Autoritatea Nationald pentru Protectia Drepturilor
Persoanelor cu Dizabilitati (Lider), Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale (Partenerl) si Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Timis (Partener 14);

bugetul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis (Partener
14) in valoare de 2.290.064,00 lei si a contributiei proprii in valoare 45.801,28 lei (2%);
Tmputernicirea reprezentantului legal al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis pentru semnarea contractului de finantare si a tuturor
documentelor in relatia cu finantatorul si partenerii din cadrul proiectului /mbundtditirea
capacitatii de insertie profesionala a persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii.
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