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REFERAT DE APROBARE  
a proiectului de hotărâre privind aprobarea Organigramei și a Statului de funcții 

ale Județului Timiș 
 

 
Având în vedere prerogativele prevăzute de art. 191 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. 

a) și alin. (6) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, președintele Consiliului 
Judeţean Timiş inițiază și supune spre aprobare consiliului județean, Proiectele de 
hotărâri privind funcţionarea aparatului de specialitate al consiliului judeţean și a 
instituţiilor publice de interes judeţean. 

Structura organizatorică şi de personal a aparatului de specialitate al 
Consiliului Judeţean Timiş a fost aprobată prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș 
nr. 204/2024 privind aprobarea înființării funcției contractuale de conducere de 
administrator public la nivelul Județului Timiș, anexele 1 și 2. 
  În prezent, numărul total de posturi la nivelul Județului Timiș, reprezentând 
posturile din afara aparatului de specialitate, precum și cele din cadrul aparatului de 
specialitate al Consiliului Județean Timiș, este de 270, din care:  

 3 funcții de demnitate publică; 

 233 funcții publice (23 funcții publice de conducere și 210 funcții publice de 
execuție); 

 34 funcții contractuale (1 funcție contractuală de conducere și 33 funcții contractuale 
de execuție). 

  Reorganizarea Județului Timiș reprezintă o măsură necesară pentru 
optimizarea proceselor de guvernare locală și pentru alinierea la noile cerințe de 
transparență și responsabilitate, prevăzute de legislația națională. De asemenea, 
este importantă adaptarea structurii aparatului la cerințele sociale și economice 
actuale, având în vedere noile provocări din administrația publică.  
  Încadrarea cu personal de conducere și personal de execuție a structurilor 
funcționale se regăsește în statul de funcții al Județului Timiș și se realizează cu 
respectarea concordanței dintre natura posturilor și competențele profesionale și 
manageriale necesare îndeplinirii sarcinilor de către salariați.  
  Reorganizarea instituțională are în vedere următoarele: 

 crearea unei organigrame simplificate, cu o structură mai flexibilă, care să permită 
un răspuns rapid la schimbările din administrația publică; 

 reducerea numărului total de posturi în vederea reducerii cheltuielilor cu 
personalul/funcționarea; 

 reducerea numărului total de funcții publice de conducere în vederea 
managementului eficient al fluxurilor decizionale specifice la nivelul aparatului de 
specialitate al Consiliului Județean Timiș. 
 
 



 

 

   
  După reorganizare, numărul total de posturi la nivelul Județului Timiș 
este de 219, din care: 

 3 funcții de demnitate publică; 

 188 de funcții publice (19 funcții publice de conducere, inclusiv secretarul general al 
județului și 169 funcții publice de execuție); 

  28 de funcții contractuale (1 funcție contractuală de conducere și 27 funcții 
contractuale de execuție). 
  Ca urmare a modificărilor propuse, organigrama și statul de funcții ale 
Județului Timiș, se prezintă astfel: 
 
Structuri funcționale aflate în afara aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Timiș: 
1. Compartimentul cabinetul  președintelui;  
2. Compartimentul cabinetul  vicepreședintelui;  
3. Compartimentul cabinetul  vicepreședintelui;  
4. Administratorul public al județului Timiș.  
 
Structuri funcționale din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului 
Județean Timiș: 
 
1. Secretarul general al județului Timiș; 
2. Compartimentul corpul de control al președintelui – se reorganizează prin 
desființare, totodată se desființează posturile existente; 
3. Serviciul de relații externe, protocol și mediul de afaceri - se păstrează 
structura avută; 
4. Serviciul de promovare și digitalizare a județului – serviciu nou înființat în 
subordinea directă a Președintelui Consiliului Județean Timiș, se stabilește funcția 
publică de conducere de șef serviciu și are în subordonare următoarele structuri: 

a) Compartimentul pentru dezvoltare a turismului și evenimente – se 
păstrează structura de compartiment, dar scade numărul de posturi; 

b) Compartimentul de telecomunicații și transformare digitală - se 
păstrează structura de compartiment, dar scade numărul de posturi; 
5. Serviciul de cultură, sport și relații publice – se păstrează structura de serviciu, 
dar scade numărul de posturi;  
6. Compartimentul de comunicare – se păstrează structura de compartiment, dar 
scade numărul de posturi;  
7.Compartimentul de audit public intern – se păstrează structura de 
compartiment, dar scade numărul de posturi; 
8. Direcția de resurse umane și control intern managerial – se reorganizează prin 
desființare prin urmare se desființează funcția publică de conducere de director 
executiv; 
9. Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare – se păstrează structura 
avută și trece în subordinea directă a Președintelui Consiliului Județean Timiș;  
10. Compartimentul de control intern managerial – se reorganizează prin 
desființare, totodată se desființează posturile existente; 



 

 

11. Direcția de dezvoltare sustenabilă și investiții - se păstrează structura de 
direcție și are în subordonare următoarele structuri: 

a) Serviciul de investiții - se păstrează structura avută; 
b) Serviciul de achiziții publice și strategii – se redenumește din Serviciul de 

achiziții publice și trece în subordinea Direcției de dezvoltare sustenabilă și investiții, 
își păstrează structura avută; 

c) Compartimentul managementul proiectelor - se reorganizează prin 
desființarea Serviciului managementul proiectelor și strategii și scade numărul de 
posturi; 

d) Manager public – se păstrează structura avută; 
e) Compartimentul ghișeul unic de eficiență energetică - se înființează ca 

structură nouă în subordinea Direcției de dezvoltare sustenabilă și investiții, cu un 
număr de 2 posturi; 
12. Direcția de buget-finanțe - se păstrează structura de direcție, are în 
subordonare următoarele structuri: 

a) Serviciul financiar-contabil – se păstrează structura de serviciu, dar scade 
numărul de posturi; 

b) Serviciul administrativ și logistic -  trece în subordinea Direcției de buget-
finanțe, prin ieșirea din cadrul Direcției de administrare a patrimoniului care se 
desființează, se păstrează structura de serviciu, dar scade numărul de posturi; 

c) Serviciul de gestionare a patrimoniului - trece în subordinea Direcției de 
buget-finanțe, prin ieșirea din cadrul Direcției de administrare a patrimoniului care se 
desființează, se păstrează structura de serviciu. Serviciul de gestionare a 
patrimoniului are în subordine Compartimentul de guvernanță corporativă; 

 c1) Compartimentul de guvernanță corporativă - se înființează ca 
structură în subordinea Serviciului de gestionare a patrimoniului; 

d) Compartimentul de buget – se păstrează structura de compartiment, dar 
scade numărul de posturi; 

e) Compartimentul de venituri și executări silite –  se reorganizează prin 
comasarea Compartimentul de venituri cu Compartimentul de executări silite, scade 
numărul de posturi existente la cele 2 compartimente; 
13. Direcția de administrare a patrimoniului – se reorganizează prin desființare 
prin urmare se desființează funcția publică de conducere de director executiv; 
14. Direcția de drumuri, transport și mediu – se păstrează structura de direcție și 
își schimbă denumirea din Direcția de drumuri și transport. Având în vedere că este 
necesară redistribuirea atribuțiilor Direcției de drumuri și transport, în cadrul 
structurilor nou create, respectiv Serviciul de analiză tehnică și implementare proiecte 
drumuri care va avea ca atribuții elaborarea, urmărirea și implementarea  proiectelor 
de investiții în infrastructura rutieră,  Compartimentul de transport, autorizări și control 
drumuri care va avea ca atribuții reglementarea, controlul și autorizarea activităților 
de transport și a utilizării infrastructurii rutiere județene,  precum și Compartimentul 
de mediu și utilități publice care va avea atribuții în domeniul protecției mediului,  
serviciilor edilitare și rețelelor de utilități, este necesară încadrarea, pe noile funcții 
publice, cu personal specializate in exercitarea atribuțiilor mai sus menționate.  
Serviciul pentru administrarea drumurilor și transport - se reorganizează prin 
desființare.  



 

 

Serviciul de analiză tehnică, utilități publice și control drumuri - se 
reorganizează prin desființare.  

a) Serviciul de analiză tehnică și implementare proiecte drumuri – serviciu 
nou înființat în subordinea Direcției de drumuri, transport și mediu, cu atribuții privind 
elaborarea, urmărirea și implementarea  proiectelor de investiții în infrastructura 
rutieră; 

b) Compartimentul de transport, autorizări și control drumuri – 
compartiment nou înființat în subordinea Direcției de drumuri, transport și mediu, cu 
atribuții privind reglementarea, controlul și autorizarea activităților de transport și a 
utilizării infrastructurii rutiere județene; 

c) Compartimentul de mediu și utilități publice – compartiment nou înființat 
în subordinea Direcției de drumuri, transport și mediu, cu atribuții privind domeniul 
protecției mediului, serviciilor edilitare și rețelelor de utilități; 
15. Arhitect şef – se păstrează structura și preia în subordine Serviciul de prevenire, 
protecție și sănătate publică, care are în componență 2 compartimente, 
Compartimentul de prevenire și protecție și Compartimentul de programe sociale și 
sănătate publică. Are în subordonare următoarele structuri: 

a) Serviciul de urbanism și infrastructură – își schimbă denumirea din 
Serviciul de urbanism și autorizări, își păstrează structura avută; 

b) Compartimentul de autorizări – compartiment nou înființat care preia 
activitatea și personalul cu atribuții de autorizare lucrări de urbanism de la Serviciului 
de infrastructură edilitară, mobilitate urbană și mediu, structură care se desființează; 

c) Serviciului de infrastructură edilitară, mobilitate urbană și mediu - se 
reorganizează prin desființare. Activitatea și personalul se reorganizează în cadrul 
Compartimentului de  autorizări care va prelua atribuțiile de autorizare lucrări de 
urbanism și Compartimentului de mediu care va prelua atribuțiile din domeniul calității 
mediului și intră în subordinea Direcției de drumuri, transport și mediu;  

d) Serviciul de prevenire, protecție și sănătate publică – serviciu nou 
înființat în subordinea arhitectului șef, se stabilește funcția publică de conducere de 
șef serviciu și are în subordonare următoarele structuri: 

d1) Compartimentul intern de prevenire și protecție – se păstrează 
structura de compartiment, iese din subordinea Direcției de resurse umane și control 
intern managerial care se desființează; 

d2) Compartimentul de programe sociale și sănătate publică – structură 
nou înființată în cadrul Serviciului de prevenire și protecție și sănătate publică. 

 
Servicii organizate în subordinea directă a secretarului general al judeţului Timiş 

 
16. Serviciul de administrație publică, servicii sociale și sănătate publică – se 
reorganizează prin desființare. Personalul și atribuțiile vor fi preluate de 
Compartimentul de programe sociale și sănătate publică și de Serviciul de 
consultanță și avizare juridică; 
17. Serviciul juridic şi contencios – se păstrează structura de serviciu; 
18.Serviciul de consultanță și avizare juridică – se păstrează structura. 
 
 



 

 

Astfel, modificările intervenite în Organigrama Județului Timiș sunt 
următoarele: 
a) se reorganizează prin desființare 2 structuri de direcție:  
- Direcția de resurse umane și control intern managerial; 
- Direcția de administrare a patrimoniului 
b) se reorganizează prin desființare 1 structură de serviciu; 
- Serviciul de administrație publică, servicii sociale și sănătate publică 
c) se reorganizează prin desființare 2 structuri de compartiment; 
- Compartimentul corpul de control al președintelui; 
- Compartimentul de control intern managerial 
d) se reorganizează 3 structuri din structuri de serviciu în structuri de compartiment; 
- Serviciul managementul proiectelor și strategii; 
- Serviciul pentru administrarea drumurilor și transport; 
- Serviciul de infrastructură edilitară, mobilitate urbană și mediu 
e) numărul funcțiilor publice de conducere a scăzut cu 4 posturi; 
f) numărul funcțiilor publice de execuție a scăzut cu 41 posturi; 
g) numărul funcțiilor contractuale de execuție a scăzut cu 6 posturi. 
 

Numărul posturilor aprobate pentru implementarea proiectelor finanțate din 
fonduri externe nerambursabile conform O.U.G. nr. 63/2010 – 10 posturi, în 
conformitate cu adresa Instituției Prefectului - Județul Timiș nr. 3731/S2/02.04.2024, 
numai pentru perioada implementării proiectelor finanțate din fonduri externe 
nerambursabile, și acestea au fost repartizate la mai multe structuri care 
implementează proiecte finanțate din fonduri externe nerambursabile.  

Pe cale de consecință, în baza prerogativelor conferite de art. 191 alin. (2) lit. 
a) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, propun inițierea Proiectului de hotărâre privind 
aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Judeţului Timiş. 

 
 
  

 
PREȘEDINTELE 

Consiliului Județean Timiș 
Alfred-Robert SIMONIS 

 
 
 
 
 

         


