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ACORD DE PARTENERIAT
pentru implementarea proiectului
GreenSHIFT Europe
Pilotarea unui program de garantare a competentelor pentru tranzitia lucratorilor
din industria auto catre economia verde si circulara

Numarul cererii: ESF-SI-2025-SKILLS GUARANTEE-01-0004
Apel: ESF-SI-2025-SKILLS GUARANTEE-01
Program: Initiativa de Inovare Sociala ESF+ (FSE+)

Durata proiectului: 24 de luni

PREAMBUL

Prezentul Acord de Parteneriat (denumit in continuare ,Acordul’) este incheiat pentru
implementarea proiectului GreenSHIFT Europe — Pilotarea unui program de garantare a
competentelor pentru tranzitia lucratorilor din industria auto catre economia verde si
circulara.

Scopul prezentului Acord este de a stabili cadrul juridic, administrativ, financiar si operational
care guverneaza cooperarea dintre toti Partenerii proiectului pentru buna implementare a
Proiectului.

Prezentul Acord defineste drepturile, obligatiile si responsabilitatile fiecarui Partener si stabileste
structura de guvernantd, modalitdtile financiare, obligatile de raportare, mecanismele de
cooperare si procedurile aplicabile pe intreaga perioada de implementare.

Prezentul Acord este incheiat in conformitate cu Acordul de Grant semnat cu Autoritatea de
Finantare, Formularul de cerere aprobat, toate anexele si documentele justificative, precum si cu
legislatia aplicabila a Uniunii Europene si cea nationala.

PARTILE

Articolul 1 — Coordonatorul

Judetul Timis prin Consiliul Judetean Timis

(denumire in limba engleza: Timis County through Timis County Council)
Statut juridic: Autoritate publica

Adresa: Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, 300034, Timisoara, Romania
Reprezentat de reprezentantul sau legal autorizat, in conformitate cu legislatia aplicabila.
Denumit in continuare Coordonatorul.

Articolul 2 — Beneficiarii

CENTRUL PENTRU PROMOVAREA INVATARII PERMANENTE (CPIP)
Statut juridic: Organizatie neguvernamentala

Adresa: Aleea Inului nr. 2, Timisoara, Romania

AKMI MONOPROSOPI ANONIMI EKPAIDEFTIKI ETAIRIA (AKMI)

Statut juridic: Entitate privata

Adresa: Str. Kodriktonos nr. 16, Atena, Grecia

ECO SERV TIMIS S.R.L. (EST)

Statut juridic: Entitate privata

Adresa: Ciresilor nr. 62, Sanovita, Ghizela, Timis, Romania

Denumiti in continuare impreuna Beneficiarii.
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Articolul 3 — Partenerul Asociat

Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca Timis (AJOFM Timis)
Statut juridic: Institutie publica

Adresa: Timisoara, judetul Timis, Romania

Reprezentata de reprezentantul sau legal autorizat.

Denumit in continuare Partenerul Asociat.

Partenerul Asociat participa la implementarea Proiectului in calitate de cooperare institutionala si
consultativa si nu primeste contributii financiare directe din bugetul Proiectului, cu exceptia
cazului in care acest lucru este aprobat ih mod expres in cadrul Acordului de Grant.
Coordonatorul, Beneficiarii si Partenerul Asociat sunt denumiti in mod colectiv Partenerii.

CAPITOLUL 1. DEFINITII SI INTERPRETARE

Articolul 4 — Definitii

In sensul prezentului Acord, termenul Acordul de Grant se referd la contractul de finantare

incheiat intre Coordonator si Autoritatea de Finantare.

Termenul Proiect se refera la GreenSHIFT Europe.

Termenul Partener se refera la orice entitate participanta in cadrul prezentului Acord.

Termenul Partenerul Asociat se refera la o entitate care nu are calitatea de beneficiar si care

participa la implementarea proiectului prin sprijin institutional, expertiza si cooperare.

Termenul Livrabile include toate produsele, metodologiile, rapoartele, instrumentele,

documentele si rezultatele proiectului generate pe parcursul implementarii.

Termenul Pachet de lucru (WP) se refera la o componenta definita a implementarii proiectului,

alcatuita din activitati si produse conexe.

Termenul Comitetul de Coordonare se refera la organismul de guvernanta responsabil de

supravegherea strategica si de luarea deciziilor operationale.

Termenul Costuri Eligibile se refera la cheltuielile acceptate in cadrul Acordului de Grant si al

normelor financiare aplicabile.

Termenul Forta Majora se referd la evenimente imprevizibile si inevitabile, aflate in afara

controlului rezonabil al Partenerilor, care TimpiedicA sau ingreuneaza semnificativ

implementarea.

Articolul 5 — Interpretare

Titlurile si denumirile cuprinse Tn prezentul Acord sunt incluse exclusiv pentru usurinta

referintelor si nu afecteaza interpretarea.

In cazul oricarei neconcordante intre prezentul Acord si Acordul de Grant, prevaleaza

prevederile Acordului de Grant.

Toate anexele atasate prezentului Acord fac parte integrantd din acesta si au aceeasi forta

juridica.

CAPITOLUL 2. DISPOZITII GENERALE

Articolul 6 — Obiectul Acordului

1. Prezentul Acord stabileste drepturile si obligatile, precum si termenii si conditiile aplicabile
Grantului acordat pentru implementarea proiectului prezentat in Capitolul 3.

2. Prezentul Acord este incheiat in baza urmatoarelor documente care constituie cadrul juridic
aplicabil drepturilor si obligatiilor partilor, iar partile convin sa respecte termenii aplicabili
prevazuti in acestea:

2.1. Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie
2021 privind Fondul social european Plus si de abrogare a Regulamentului (UE) nr.
1296/2013,

2.2. Regulamentul (UE, Euratom) 2024/2509 al Parlamentului European si al Consiliului
privind normele financiare aplicabile bugetului general al Uniunii,
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2.3. Normele nationale aplicabile Beneficiarilor, in absenta Regulamentelor sau a normelor
specifice fondului ori a normelor Initiativei. In cazul modificarii oricaruia dintre
documentele de mai sus, se aplica cea mai recenta versiune.

3. Prezentul Acord intra in vigoare la data semnarii de catre toti Partenerii si inceteaza in
momentul platii soldului acordului, astfel cum se mentioneaza in Capitolul 7 — Plati.

Prezentul Acord stabileste cadrul juridic, financiar, administrativ si operational pentru

implementarea Proiectului GreenSHIFT Europe.

Acesta reglementeaza modalitatile de implementare a proiectului, mecanismele de guvernanta,

principiile de management financiar, obligatile de raportare, procedurile de comunicare,

masurile de gestionare a riscurilor si regulile de solutionare a litigiilor.

Acordul urmareste sa asigure o cooperare eficienta, un management solid al proiectului si

respectarea deplina a tuturor obligatiilor contractuale pe intreg ciclul de viata al Proiectului.

Articolul 7 — Durata

Prezentul Acord intra in vigoare la data semnarii de catre toti Partenerii.

Durata Proiectului este de doudzeci si patru (24) de luni, in conformitate cu Acordul de Grant

aprobat.

Perioada de implementare a Proiectului, care constituie si perioada de eligibilitate a costurilor,

se desfasoara de la 1 septembrie 2026 pana la 1 septembrie 2028 (24 de luni), in conformitate

cu Acordul de Grant.

Prezentul Acord ramane valabil pana la indeplinirea integrald a tuturor obligatiilor legate de

implementare, raportare, audituri si inchiderea proiectului.

CAPITOLUL 3. DESCRIEREA PROIECTULUI

Articolul 8 — Obiectivul General

Obiectivul general al GreenSHIFT Europe este de a pilota si valida un model inovator de
,Garantie a competentelor” care sprijind lucratorii angajati in sectorul auto si in lanturile de
aprovizionare conexe, expusi riscurilor de pierdere a locului de munca cauzate de restructurarea
industriala si de tranzitia verde.

Proiectul urmareste sa faciliteze tranzitii durabile de la un loc de munca la altul catre sectoare
strategice din economia verde si circulara, prin imbunatatirea capacitatii de angajare, validarea
competentelor transferabile si sprijinirea mobilitatii fortei de munca.

Articolul 9 — Obiective Specifice

Proiectul urmareste obiective specifice menite sa& sprijine lucratorii afectati de transformarea
industriald printr-un parcurs integrat de identificare, evaluare, validare si tranzitie pe piata
muncii.

Aceste obiective includ identificarea lucratorilor expusi riscului de somaj, cartografierea
competentelor transferabile, implementarea mecanismelor de Recunoastere a Invatrii
Anterioare, validarea aptitudinilor si competentelor, eliberarea de micro-certificate si facilitarea
potrivirii eficiente intre participanti si angajatorii gazda.

Prin aceste actiuni, Proiectul urmareste sa sprijine tranzitii durabile pe piata muncii si sa
consolideze rezilienta fortei de munca.

Articolul 10 — Grupuri-tinta

Proiectul se adreseaza mai multor categorii de parti interesate, esentiale pentru atingerea
obiectivelor sale.

Grupul-tinta principal este format din lucratori angajati in sectorul auto si in lanturile de
aprovizionare conexe, afectati de transformarea industriala.

Proiectul vizeaza, de asemenea, angajatorii care isi desfasoara activitatea in sectoarele
economiei verzi si circulare, partile interesate de pe piata muncii implicate in procesele de
tranzitie a fortei de munca, serviciile publice de ocupare a fortei de munca si actorii institutionali
care sprijind mecanismele de tranzitie a fortei de munca, inclusiv AJOFM Timis.
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CAPITOLUL 4. STRUCTURA DE GUVERNANTA

Articolul 11 — Organisme de Guvernanta

Structura de guvernantd a Proiectului este conceputa pentru a asigura coordonarea,
implementarea si luarea deciziilor in mod eficient.

Cadrul de guvernanta este format din Coordonator, Beneficiari, Partenerul Asociat, Comitetul de
Coordonare si liderii desemnati ai pachetelor de lucru.

Fiecare organism isi exercita responsabilitatile in conformitate cu prezentul Acord si cu Acordul
de Grant.

Articolul 12 — Comitetul de Coordonare

Comitetul de Coordonare reprezinta principalul organism de luare a deciziilor strategice si
operationale al Proiectului.

Acesta este compus dintr-un reprezentant al Judetului Timis prin Consiliul Judetean Timis,
CPIP, AKMI si EST.

AJOFM Timis poate participa la sedintele Comitetului de Coordonare in calitate consultativa,
fara drept de vot, ori de céate ori se discuta aspecte legate de integrarea pe piata muncii, tranzitia
fortei de munca sau cooperarea institutionala.

Comitetul de Coordonare asigura supravegherea strategica, supervizeaza progresul
implementarii, aproba livrabilele majore, analizeaza riscurile si masurile de atenuare, valideaza
actiunile corective si aproba amendamentele care afecteaza implementarea proiectului.
Articolul 13 — Sedinte

Partenerii asigura o coordonare periodica prin sedinte organizate pe parcursul implementarii.
Sedintele lunare de coordonare sprijina managementul operational si monitorizarea
implementarii.

Sedintele trimestriale ale Comitetului de Coordonare se concentreaza pe analiza strategica,
monitorizarea performantei si luarea deciziilor. Pot fi organizate sedinte ad-hoc suplimentare ori
de cate ori este necesar. Pentru toate sedintele se intocmesc procese-verbale, care se
pastreaza in scopuri de monitorizare, raportare si audit.

CAPITOLUL 5. ROLURI S| RESPONSABILITATI

Articolul 14 — Responsabilitatile Coordonatorului

Coordonatorul este responsabil de managementul strategic, administrativ, financiar si
operational general al Proiectului.

Responsabilitdtile sale includ asigurarea implementarii eficiente a proiectului, mentinerea
comunicarii cu Autoritatea de Finantare, coordonarea proceselor de raportare, monitorizarea
performantei proiectului, distribuirea fondurilor catre Beneficiari in conformitate cu procedurile
financiare aprobate si asigurarea identificarii si atenuarii in timp util a riscurilor.

Coordonatorul asigurd, de asemenea, conformitatea cu Acordul de Grant si faciliteaza
cooperarea intre toti Partenerii.

In cadrul structurii proiectului, Judetul Timis prin Consiliul Judetean Timis actioneaza in
calitate de Partener principal.

in termeni operationali, Coordonatorul (CJT) actioneazd ca beneficiar principal pentru
urmatoarele pachete de lucru si sarcini:

1 WPl - Coordonarea proiectului si faza de demarare: stabilirea guvernantei,
reuniunea de lansare, cadrul de management financiar si de suma forfetara, precum si
cadrul de asigurare a calitatii si de gestionare a riscurilor.

[ WP4 - Sprijin pentru ocuparea fortei de munca si tranzitia de la un loc de munca la
altul (lider): identificarea si implicarea angajatorilor gazda (A4.1), supravegherea
potrivirii participanti-loc de munca (A4.2), integrarea contractuald si monitorizarea
timpurie a angajarii (A4.3) si validarea rezultatelor de ocupare a fortei de munca si
planificarea sustenabilitatii (A4.5).

4
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1 WP6 - Evaluare, sustenabilitate si adoptare pe termen lung (lider): cadrul de
evaluare (A6.1), consolidarea datelor (A6.2), Raportul intermediar — Anexa 11 (A6.3),
reuniunea finald a proiectului (A6.6), Raportul final — Anexa 7 (A6.7), precum Si
inchiderea proiectului si arhivarea (A6.8).

[ Contributii la WP2, WP3 si WP5: sensibilizarea angajatorilor la nivel regional (A2.3),
coordonarea si asigurarea calitati in WP2 (A2.5), Raportul privind cartografierea,
sensibilizarea si potrivirea — Anexa 10 (A2.7), alinierea pregatirii pentru tranzitie la
cerintele angajatorilor (A3.5) si gazduirea Conferintei Finale Europene (A5.6).

Articolul 15 — Responsabilitatile Beneficiarilor

Fiecare Beneficiar este responsabil de implementarea activitatilor care ii sunt atribuite, in
conformitate cu Formularul de cerere aprobat, cu Acordul de Grant si cu prevederile prezentului
Acord.

Beneficiarii asigura respectarea deplind a obligatiilor tehnice, financiare, administrative si de
raportare si contribuie Th mod activ la atingerea obiectivelor proiectului si a rezultatelor asteptate.
Fiecare Beneficiar furnizeaza in timp util informatii exacte necesare in scopuri de implementare,
monitorizare si raportare.

Articolul 16 — Responsabilitatile CPIP

CPIP actioneaza in calitate de Partener principal pentru Pachetul de lucru 2 si Pachetul de lucru
3 si joaca un rol central in implementarea tehnica a Proiectului.

Responsabilitdtile sale includ coordonarea activitatilor de cartografiere a competentelor,
dezvoltarea metodologiilor si a instrumentelor de implementare, sprijinirea proceselor de
Recunoastere a Invatarii Anterioare si contributia la activitatile de asigurare a calitatii.

CPIP sprijina, de asemenea, cooperarea dintre Partenerii proiectului pentru asigurarea
implementarii eficiente a activitatilor tehnice si a livrabilelor.

In calitate de beneficiar principal pentru Pachetul de lucru 2 si Pachetul de lucru 3, CPIP este
responsabil Tn mod specific de urmatoarele sarcini:

[l WP2 (lider): cartografierea grupurilor-tintd si a ocupatiilor expuse riscului (A2.1) si
proiectarea mecanismului de potrivire si tranzitie (A2.4).

) WP3 (lider): cadrul de validare si Recunoastere a invatarii Anterioare (A3.1), validarea
individuala a competentelor si portofolile (A3.2), eliberarea de micro-certificate si
documentatia de recunoastere (A3.4) si consolidarea rezultatelor WP3 (A3.7).

1 WP4: proiectarea si coordonarea potrivirii participant—angajator (A4.2).

T WP6 si WP1: analiza sustenabilitatii si a cailor de continuare (A6.4), valorificarea
rezultatelor WP5 in scopul evaluarii (A6.5) si instrumentele de asigurare a calitatii si de
gestionare a riscurilor din faza de demarare (A1.5).

Articolul 17 — Responsabilitatile AKMI

AKMI contribuie la implementarea activitatilor din cadrul clusterului grec si sprijina dimensiunea
transnationala a Proiectului.

Rolul sau include sprijinirea cartografierii competentelor, a validarii aptitudinilor, a sensibilizarii
angajatorilor si a activitatilor de asigurare a calitatii.

AKMI contribuie la asigurarea relevantei, transferabilitatii si sustenabilitatii rezultatelor proiectului
la nivel transnational.

AKMI actioneaza ca beneficiar principal pentru Pachetul de lucru 5 (Comunicare, diseminare,
invatare reciproca si valorificare) si este responsabil de urmatoarele sarcini:

[ WPS5 (lider): strategia si instrumentele de comunicare si diseminare (A5.1), diseminarea
continua si implicarea partilor interesate (A5.2), Zilele Nationale de Sensibilizare (A5.3),
participarea la activitatile de invatare reciproca ECCSI (A5.4), valorificarea rezultatelor
proiectului (A5.5) si documentarea rezultatelor de diseminare si invatare reciproca
(A5.7).
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[ Asigurarea calitatii: lider pentru asigurarea calitatii rezultatelor WP2 (A2.6) si a
proceselor de validare si recunoastere din WP3 (A3.6).

[l Clusterul grec: implementarea tuturor activitatilor de cartografiere, validare,
recunoastere, potrivire si sprijin pentru ocuparea fortei de munca in Grecia, aplicand
metodologia comuna a proiectului.

[ Implicarea angajatorilor (Grecia): identificarea si implicarea angajatorilor beneficiari
(gazda) din Grecia, in sectoarele economiei verzi si circulare, mobilizadnd retelele
nationale ale AKMI, camerele de comert si partile interesate din sector, astfel incat
participantii din clusterul grec sa obtina angajare subventionata de cel putin sase (6) luni,
contribuind la tinta generala a proiectului de 60 de lucratori in tranzitie. Aceasta reflecta
rolul de implicare a angajatorilor indeplinit de Coordonator in Roméania (A4.1).

AKMI este responsabil de identificarea si implicarea acestor angajatori. Odata identificati,
angajatorii beneficiari sunt adaugati oficial in Proiect in calitate de parteneri, printr-un
amendament la Acordul de Grant, si primesc bugetul alocat ih mod direct, la fel ca orice alt
partener.

Articolul 18 — Responsabilitatile EST

EST sprijina Proiectul prin facilitarea implicarii angajatorilor si validarea cererii de pe piata muncii
in sectoare relevante pentru economia verde si circulara.

EST contribuie la identificarea nevoilor de fortd de munca, la sprijinirea integrarii sectoriale si la
consolidarea cooperarii cu angajatorii gazda pentru a facilita parcursuri durabile de angajare
pentru participantii la proiect.

EST participa in calitate de angajator gazda si este responsabil de urmatoarele sarcini:

[l WP4 (lider al A4.4): sprijin la locul de munca, monitorizare si masuri de mentinere;
precum si contributia la identificarea si implicarea angajatorilor gazda (A4.1) si la
potrivirea participant—loc de munca din perspectiva angajatorului (A4.2).

[ WP2: sensibilizarea angajatorilor si identificarea cererii de competente in activitatile din
economia verde si circulara (A2.3) si contributia la Raportul privind cartografierea,
sensibilizarea si potrivirea — Anexa 10 (A2.7).

T WPS5 si WP6: contributii din perspectiva angajatorului la valorificarea rezultatelor (A5.5)
si la analiza sustenabilitatii si a continuarii (A6.4).

Articolul 19 — Responsabilitatile Partenerului Asociat

AJOFM Timis participa la Proiect in calitate de Partener Asociat si contribuie la atingerea
obiectivelor proiectului prin cooperare institutionala, sprijin tehnic si expertizd privind piata
muncii.

Responsabilitatile sale includ sprijinirea identificarii lucratorilor expusi riscului de somaj,
contributia la analiza pietei muncii si la evaluarile privind tranzitia fortei de munca, facilitarea
contactului cu persoanele aflate in cautarea unui loc de munca si cu angajatorii, sprijinirea
activitatilor de potrivire si contributia la sustenabilitatea pe termen lung a parcursurilor de
tranzitie profesionald dezvoltate in cadrul Proiectului.

AJOFM Timis sprijina, de asemenea, cooperarea dintre Partenerii proiectului si institutiile pietei
muncii in vederea consolidarii relevantei si impactului rezultatelor proiectului.

In calitate consultativa si fara buget de proiect, AJOFM Timis contribuie la urmétoarele sarcini:

(1 Cartografiere si sensibilizare: sprijinirea identificarii lucratorilor expusi riscului si
analiza pietei muncii (A2.1, A2.3).

[ Sprijin pentru ocuparea fortei de munca: consilierea privind conditiile de angajabilitate
si tipurile de contracte in cadrul potrivirii si al integrarii contractuale (A4.2, A4.3), precum
si privind riscurile de mentinere si atenuarea acestora (A4.4).

[ Limitele rolului: AJOFM Timis actioneaza strict in calitate consultativa si nu isi asuma
roluri de implementare, evaluare sau de luare a deciziilor.
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Partenerul Asociat nu poarta responsabilitate financiara pentru implementarea bugetului
proiectului, cu exceptia cazului in care se convine altfel in mod expres, in scris.

CAPITOLUL 6. DISPOZITII FINANCIARE

Articolul 20 — Bugetul Total al Proiectului

Bugetul total alocat pentru implementarea Proiectului se ridica la EUR 957,738.00.

Aceasta suma este formata dintr-o contributie sub forma de Grant din partea Uniunii Europene
in valoare de EUR 766,172.00 si o contributie de cofinantare in valoare de EUR 191,566.00, in
conformitate cu Formularul de cerere aprobat si cu Acordul de Grant.

Articolul 21 — Alocarea Bugetului pe Partener

Bugetul proiectului este alocat intre Parteneri in conformitate cu Formularul de cerere aprobat si
cu dispozitiile financiare ale Acordului de Grant.

Fiecare Beneficiar primeste o alocare specifica, corespunzatoare responsabilitatilor, activitatilor
si livrabilelor care fi sunt atribuite.

Alocarea detaliata a bugetului pe Partener:

Partener Grant (€) Cofinantare (€) Total (€)

CJT 349,749.00 87,443.00 437,192.00
CPIP 169,313.00 42,333.00 211,646.00
AKMI 133,760.00 33,447.00 167,207.00
EST 113,350.00 28,343.00 141,693.00
TOTAL 766,172.00 191,566.00 957,738.00

Partenerul Asociat nu primeste alocari financiare directe, cu exceptia cazului in care acest lucru
este aprobat Tn mod expres.

Articolul 22 — Responsabilitatea Financiara

Fiecare Beneficiar poarta raspunderea exclusiva pentru managementul financiar solid al
bugetului alocat si pentru asigurarea faptului ca toate cheltuielile efectuate sunt legale, eligibile
si documentate corespunzator.

Fiecare Beneficiar mentine evidente contabile exacte si se asigura ca toate costurile sunt
necesare implementarii proiectului, sunt direct legate de activitatile aprobate si sunt sustinute de
documentatia financiara si administrativa corespunzatoare, in conformitate cu Acordul de Grant
si cu legislatia aplicabila.

Coordonatorul supravegheaza implementarea financiara de ansamblu si asigura un
management financiar solid la nivelul proiectului.

Articolul 23 — Modificari Bugetare

Orice realocare bugetara intre categorii de buget sau intre Parteneri necesitd aprobarea
prealabila scrisd a Coordonatorului si trebuie sa respecte dispozitiile Acordului de Grant.

Orice modificare bugetara majora care necesita un amendament formal se transmite Autoritatii
de Finantare spre aprobare, in conformitate cu procedurile contractuale aplicabile.

Niciun Partener nu poate modifica sau realoca in mod unilateral alocarile bugetare in afara
limitelor aprobate.

CAPITOLUL 7. PLATI

Articolul 24 — Principii de Plata

Platile efectuate de Coordonator catre Beneficiari sunt direct legate de progresul efectiv al
implementarii proiectului si sunt conditionate de finalizarea in timp util a activitatilor, atingerea
etapelor-cheie, depunerea livrabilelor si respectarea obligatiilor de raportare.

Coordonatorul se asigura ca platile sunt efectuate in conformitate cu dispozitiile financiare
stabilite in Acordul de Grant si pe baza stadiului verificat al implementarii fiecarui Beneficiar.
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Toate transferurile raman conditionate de primirea efectiva a fondurilor de la Autoritatea de
Finantare.

Articolul 25 — Structura Platilor

Implementarea financiara a Proiectului poate include prefinantare, plati intermediare si plata
finala.

Prefinantarea reprezinta transferul initial efectuat dupa intrarea in vigoare a Acordului de Grant
si are scopul de a sprijini demararea operationala a activitatilor proiectului.

Platile intermediare se efectueaza periodic pe parcursul implementarii, pe baza livrabilelor
aprobate, a atingerii etapelor-cheie si a documentatiei de raportare validate.

Plata finala se efectueaza dupa finalizarea tuturor activitatilor proiectului si dupa aprobarea
finala a Proiectului de catre Autoritatea de Finantare.

Perioadele de raportare si calendarul de plati corespunzator aplicabil Proiectului, astfel cum sunt
stabilite in Acordul de Grant, sunt prezentate in tabelul de mai jos:

Raportare Plati
Luna Luna Data
RP . Data . Valoarea L . -
de de Tip - Tip Suma (€) . . primirii Termen (timp de plata)
nr. inceput sfarsit aleprreHl garantiei garantiei
30 de zile de la primirea
Formularului de aderare
O prima olata pentru Beneficiari (Anexa
dep P 383 n/a 3) al tuturor beneficiarilor
prefinantare 086,00 sau de la depunerea

garantiei financiare (daca
este cazul) — oricare
survine mai tarziu

90 de zile de la primirea
raportului periodic sau a
01/10/2027 garantiei financiare

(30 de zile 0 a doua suplimentare (daca este
1 1 12 Raport fjupa_ platd de 229 n/a caz_ul) — oricare survine
periodic incheierea refinantare 851,60 mai tarziu. Suma
pericadei de P ’ integrala va fi disponibil
raportare) in conditia prealabila
prevazuta la Articolul
21.31
01/10/2028
Raport s Platafinala oo 90 de zile de la primirea
2 13 24 port — Oupa (plata > de 'a p
periodic incheierea . 234,40 raportului periodic
perioadei de soldului)
raportare)

Platile de prefinantare si plata finald prezentate mai sus corespund impreuna contributiei sub
forma de grant din partea Uniunii Europene in valoare de 766.172,00 EUR. Toate platile catre
Beneficiari respectd acest calendar si raman conditionate de primirea efectiva a fondurilor
corespunzatoare de la Autoritatea de Finantare.

Articolul 26 — Suspendarea Platilor

Coordonatorul poate suspenda platile catre orice Beneficiar in cazurile in care se constata
intarzieri in implementare, raportare incompleta, nereguli financiare, nerespectarea obligatiilor
contractuale sau cheltuieli neeligibile.

Suspendarea platilor ramane in vigoare pana la solutionarea adecvata a problemelor identificate
si implementarea integrald a masurilor corective.

O astfel de suspendare nu exonereaza Beneficiarul in cauza de obligatiile sale care decurg din
prezentul Acord.
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CAPITOLUL 8. RAPORTARE

Articolul 27 — Raportare Tehnica

Fiecare Partener transmite rapoarte tehnice periodice privind stadiul implementarii activitatilor si
livrabilelor atribuite.

Raportarea tehnica include o descriere clara a activitatilor desfasurate, a progreselor realizate, a
livrabilelor finalizate, a abaterilor identificate, a riscurilor intdmpinate si a masurilor corective
aplicate pentru a asigura o implementare reusita.

Toate rapoartele se intocmesc utilizdnd sabloanele si procedurile stabilite de Coordonator
pentru a asigura coerenta, comparabilitatea si conformitatea cu cerintele de raportare ale
proiectului.

Articolul 28 — Raportare Financiara

Fiecare Beneficiar transmite rapoarte financiare privind toate cheltuielile efectuate in legatura cu
implementarea proiectului.

Raportarea financiara include situatii ale cheltuielilor, dovezi financiare justificative,
documentatie contabila si confirmarea eligibilitatii costurilor, in conformitate cu Acordul de Grant.
Fiecare Beneficiar ramane pe deplin responsabil de legalitatea, acuratetea si exhaustivitatea
informatiilor financiare transmise.

Articolul 29 — Termene de Raportare

Termenele de raportare sunt stabilite de Coordonator si detaliate in anexele relevante la
prezentul Acord.

Raportarea include monitorizarea interna periodica, raportarea tehnica periodica, raportarea
intermediara si raportarea finald, in functie de cerintele proiectului si de obligatiile care decurg
din Acordul de Grant.

Nerespectarea termenelor de raportare poate afecta transferurile financiare si poate declansa
masuri corective.

CAPITOLUL 9. MONITORIZARE S| ASIGURAREA CALITATII

Articolul 30 — Cadrul de Monitorizare

Partenerii implementeaza un cadru comun de monitorizare conceput pentru a asigura
supravegherea eficienta a implementarii proiectului si atingerea rezultatelor asteptate.

Cadrul de monitorizare acopera progresul implementarii, indicatorii de performanta, livrabilele,
riscurile identificate si executia bugetara.

Toti Partenerii contribuie activ la activitatile de monitorizare si furnizeaza in timp util informatii
exacte necesare supravegherii implementarii.

Articolul 31 — Asigurarea Calitatii

Partenerii implementeaza masuri de asigurare a calitati menite sa garanteze relevanta,
coerenta, acuratetea si fiabilitatea tuturor produselor si livrabilelor proiectului.

Activitatile de asigurare a calitatii includ revizuiri interne, proceduri de validare, verificarea
livrabilelor si actiuni corective acolo unde este necesar.

Fiecare Partener sprijinad activ activitatile de asigurare a calitatii si asigura respectarea
standardelor convenite.

CAPITOLUL 10. AUDIT S| PASTRAREA EVIDENTELOR

Articolul 32 — Drepturi de Audit

Coordonatorul si Autoritatea de Finantare isi rezerva dreptul de a efectua audituri, verificari,
evaluari si inspectii legate de implementarea proiectului.

Toti Partenerii coopereaza pe deplin in cadrul acestor proceduri si asigura accesul in timp util la
toate informatiile, documentatia si dovezile justificative solicitate.

Lipsa cooperarii poate constitui o incalcare a obligatiilor contractuale.

Articolul 33 — Pastrarea Evidentelor
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Fiecare Partener pastreaza intreaga documentatie legata de proiect pe perioada impusa de
Acordul de Grant si de legislatia aplicabila.

Documentatia proiectului include toate evidentele financiare, contractele, facturile, livrabilele,
evidentele de comunicare, procesele-verbale ale sedintelor si orice alte dovezi relevante care
sustin implementarea si cheltuielile.

Toate evidentele se pastreaza intr-o maniera accesibild, completa si auditabila.

CAPITOLUL 11. ACHIZITII S| SUBCONTRACTARE

Articolul 34 — Achizitii

Fiecare Partener se asigura ca procedurile de achizitie legate de implementarea proiectului
respecta pe deplin normele aplicabile ale Uniunii Europene, legislatia nationala si principiile
transparentei, tratamentului egal si bunei gestiuni financiare.

Toate activitatile de achizitie se desfasoara intr-o maniera care asigura corectitudinea, eficienta
si utilizarea adecvata a resurselor proiectului.

Articolul 35 — Subcontractare

Subcontractarea poate fi permisa numai atunci cand este strict necesara pentru implementarea
proiectului si pe deplin justificata in conformitate cu Acordul de Grant.

Orice acord de subcontractare trebuie sa respecte toate cerintele contractuale si legale
aplicabile.

Partenerul care recurge la subcontractanti ramane pe deplin responsabil de executia, calitatea si
conformitatea tuturor sarcinilor subcontractate.

CAPITOLUL 12. CONFIDENTIALITATE $I PROTECTIA DATELOR

Articolul 36 — Confidentialitate

Toti Partenerii convin sa trateze drept confidentiale toate informatiile, documentele, evidentele si
materialele schimbate pe parcursul implementarii proiectului, cu exceptia cazului in care astfel
de informatii sunt desemnate in mod explicit ca fiind publice.

Informatiile confidentiale includ date financiare, rapoarte interne, metodologii care nu sunt
destinate diseminarii publice, informatii sensibile din punct de vedere comercial si date cu
caracter personal.

Nicio informatie confidentiald nu poate fi divulgata unor terti fard consimtamantul prealabil scris
al Partenerului in cauza, cu exceptia cazului in care divulgarea este impusa de lege sau de
obligatiile contractuale fata de Autoritatea de Finantare.

Obligatile de confidentialitate raman valabile pe o perioada de cinci ani de la Tnchiderea
proiectului.

Articolul 37 — Protectia Datelor

Toti Partenerii respecta legislatia aplicabila in materie de protectia datelor, inclusiv
Regulamentul general privind protectia datelor (RGPD), acolo unde este aplicabil.

Orice date cu caracter personal prelucrate n legatura cu implementarea proiectului se
prelucreaza in mod legal, echitabil si exclusiv in scopuri legitime legate de proiect.

Partenerii se asigura ca datele cu caracter personal sunt stocate in conditii de securitate,
protejate impotriva accesului neautorizat si accesate numai de personalul autorizat.

Fiecare Partener implementeaza proceduri interne adecvate pentru a asigura respectarea
deplina a obligatiilor privind protectia datelor.

CAPITOLUL 13. DREPTURI DE PROPRIETATE INTELECTUALA

Articolul 38 — Dreptul de Proprietate

Drepturile de proprietate intelectuald generate pe parcursul implementarii proiectului apartin

Partenerului care le creeaza, cu exceptia cazului in care se convine altfel in scris intre Partenerii
in cauza.
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Atunci cand produsele sunt dezvoltate in comun de mai multi Parteneri, dreptul de proprietate se
imparte intre Partenerii contributori proportional cu contributia lor, cu exceptia cazului in care se
convine altfel.

Articolul 39 — Produsele Proiectului

Produsele proiectului generate in cadrul prezentului Acord pot include metodologii, cadre de
cartografiere, instrumente de Recunoastere a invé’;érii Anterioare, mecanisme de potrivire,
metodologii de micro-certificare, rapoarte, instrumente digitale, materiale de comunicare si
resurse de formare.

Toate produsele se dezvoltd si se utilizeazd in conformitate cu obiectivele proiectului, cu
obligatiile contractuale si cu normele aplicabile in materie de proprietate intelectuala.

Articolul 40 — Drepturi de Acces

Fiecare Partener acorda celorlalti Parteneri drepturi de acces la produsele proiectului atunci
cand este necesar in scopuri de implementare, raportare, diseminare si sustenabilitate.
Drepturile de acces se acorda in conditii corecte si rezonabile si respecta drepturile de
proprietate stabilite prin prezentul Acord.

CAPITOLUL 14. ETICA, CONFORMITATE SI CONFLICT DE INTERESE

Articolul 41 - Etica si Conformitate

Toti Partenerii asigura respectarea deplina a cerintelor legale, etice si contractuale aplicabile pe
parcursul implementarii proiectului.

Aceasta include respectarea valorilor Uniunii Europene, a principiilor antifrauda, a normelor
anticoruptie, a egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a principiilor de transparenta.

Partenerii implementeaza toate masurile interne necesare pentru a preveni conduita
necorespunzatoare, conflictele si neregulile si pentru a asigura un management etic al
proiectului pe intreaga perioada de implementare.

Articolul 42 — Conflict de Interese

Toti Partenerii iau toate masurile necesare pentru a preveni conflictele de interese in
implementarea proiectului.

Orice conflict de interese real, potential sau perceput care ar putea afecta impartialitatea,
independenta sau obiectivitatea in luarea deciziilor sau in implementare trebuie raportat imediat
Coordonatorului.

Se implementeaza fara intarziere masuri corective adecvate pentru a elimina sau atenua
conflictul si pentru a asigura respectarea in continuare a principiilor de guvernanta a proiectului.

CAPITOLUL 15. RASPUNDERE

Articolul 43 — Raspundere

Fiecare Partener ramane pe deplin responsabil de propriile acte, omisiuni si obligatii care decurg
din implementarea proiectului.

Fiecare Partener raspunde pentru esecurile de implementare, neregulile financiare si
neconformitatile imputabile actiunilor sau omisiunilor sale.

Orice corectii financiare, recuperari, penalitati sau pierderi imputabile unui Partener sunt
suportate exclusiv de respectivul Partener, cu exceptia cazului in care toti Partenerii convin altfel
in scris.

CAPITOLUL 16. FORTA MAJORA

Articolul 44 — Forta Majora

Forta majora se refera la circumstante imprevizibile, exceptionale si inevitabile, aflate in afara
controlului rezonabil al Partenerilor, care Timpiedica sau intarzie semnificativ implementarea
proiectului.

11



Social Innovation ® Co-funded by
Initiative the European Union

Astfel de circumstante pot include dezastre naturale, razboi, conflict armat, pandemii, restrictii
guvernamentale majore sau alte evenimente extraordinare aflate Tn afara controlului
Partenerului afectat.

Partenerul afectat notifica fara intarziere Coordonatorul si furnizeazé toate informatiile
justificative relevante privind natura, durata si impactul preconizat al evenimentului.

Toti Partenerii iau toate masurile rezonabile pentru a reduce la minimum impactul fortei majore
asupra implementarii proiectului si pentru a asigura continuitatea ori de cate ori este posibil.

CAPITOLUL 17. NEEXECUTARE $I ACTIUNI CORECTIVE

Articolul 45 — Neexecutare

Neexecutarea se refera la orice nerespectare de catre un Partener a obligatiilor sale care
decurg din prezentul Acord.

Aceasta include intarzieri in implementare, nelivrarea activitatilor atribuite, produse de calitate
slaba, nereguli financiare, deficiente de raportare sau orice altd incalcare semnificativa a
obligatiilor contractuale.

Orice caz de neexecutare este evaluat de Coordonator si, dacad este necesar, inaintat
Comitetului de Coordonare spre analiza si decizie.

Articolul 46 — Masuri Corective

Atunci cand se constata neexecutarea, pot fi impuse masuri corective adecvate pentru a proteja
implementarea proiectului si a asigura conformitatea contractuala.

Masurile corective pot include avertismente formale, planuri de actiuni corective, suspendarea
platilor, limitarea temporara a responsabilitatilor, realocarea bugetului sau inaintarea catre
Comitetul de Coordonare pentru o decizie ulterioara.

Toate masurile corective sunt proportionale cu gravitatea si impactul problemei identificate.

CAPITOLUL 18. INCETARE SI RETRAGERE

Articolul 47 — Retragere

Un Partener se poate retrage din Parteneriat numai cu aprobarea prealabila scrisa a celorlalti
Parteneri si cu respectarea dispozitiilor Acordului de Grant.

Orice retragere nu trebuie sa puna in pericol implementarea proiectului, livrabilele sau obligatiile
contractuale.

Partenerul care se retrage raméane responsabil de toate obligatile si raspunderile aparute
anterior retragerii.

Articolul 48 — Excludere

Un Partener poate fi exclus din Parteneriat in cazuri de incalcare grava a obligatiilor,
neexecutare persistenta, frauda, abateri financiare sau ineligibilitate legala.

Orice decizie de excludere se ia in conformitate cu prezentul Acord si, acolo unde este necesar,
sub rezerva aprobarii de catre Autoritatea de Finantare.

Excluderea unui Partener nu afecteaza obligatiile deja asumate anterior excluderii.

CAPITOLUL 19. SOLUTIONAREA LITIGIILOR

Articolul 49 — Solutionare pe Cale Amiabila

Partenerii depun toate eforturile rezonabile pentru a solutiona orice litigiu care decurge din
implementarea, interpretarea sau aplicarea prezentului Acord prin consultare amiabila,
cooperare si negociere cu buna-credinta.

Orice litigiu se abordeazéd mai intai in interiorul Parteneriatului, prin dialog si implicare
constructiva intre Partenerii in cauza si, daca este necesar, prin mediere de catre Coordonator si
analiza de catre Comitetul de Coordonare.

Partenerii se angajeaza sa acorde prioritate solutilor de colaborare menite sa asigure
continuitatea implementarii proiectului si sa pastreze obiectivele Proiectului.

Articolul 50 — Legea Aplicabila
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Prezentul Acord este guvernat si interpretat in conformitate cu dispozitiile aplicabile ale dreptului
Uniunii Europene, cu Acordul de Grant si, acolo unde este relevant, cu legislatia nationala
aplicabila Partenerilor si Proiectului.

Orice litigiu care nu poate fi solutionat pe cale amiabila se solutioneaza in conformitate cu
procedurile legale aplicabile si cu jurisdictia competenta, astfel cum sunt stabilite de legislatia
relevanta si de dispozitiile contractuale.

CAPITOLUL 20. DISPOZITII FINALE

Articolul 51 — Amendamente

Orice amendament la prezentul Acord se face exclusiv in scris si necesita aprobarea prealabila
a tuturor Partenerilor.

Toate amendamentele trebuie sa respecte dispozitile Acordului de Grant si cerintele legale
aplicabile.

Niciun acord verbal, aranjament informal sau decizie unilaterala nu poate modifica prevederile
prezentului Acord decat daca este documentat formal si semnat de toti Partenerii.

SEMNATURI
Semnat in original sau prin semnatura electronica valabila din punct de vedere juridic de catre
toti Partenerii.

Pentru Judetul Timis prin Consiliul Judetean Timis (Coordonator)
Nume:
Functie:
Data:
Semnatura:

Pentru CPIP (Beneficiar)
Nume:
Functie:
Data:
Semnatura:

Pentru AKMI (Beneficiar)
Nume:
Functie:
Data:
Semnatura:

Pentru ECO SERV TIMIS S.R.L. (Beneficiar)
Nume:
Functie:
Data:
Semnatura:

Pentru AJOFM Timis (Partener Asociat)
Nume:
Functie:
Data:
Semnatura:
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