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RAPORT DE SPECIALITATE 

 privind propunerea de  adoptare a proiectului de hotărâre privind  retragerea 

Județului Timiș din cadrul Asociație de dezvoltare intercomunitară ”Pol de 

creștere Timișoara” 

 

 

              Având în vedere Referatul de aprobare nr. 4021/11.02.2026 al inițiatorului, 

domnul Alfred-Robert SIMONIS, președintele Consiliului Județean Timiș, prin care s-a 

propus adoptarea de către Consiliului Județean Timiș a unui proiect de hotărâre privind  

retragerea Județului Timiș din cadrul Asociație de dezvoltare intercomunitară ”Pol de 

creștere Timișoara””, prezentăm următoarele: 

   I. Situația de fapt 

      Asociația de Dezvoltare Intercomunitară „Polul de creștere Timișoara” (denumită în 

continuare ADI PCT) a fost constituită în anul 2009, în contextul promovării conceptului 

de poli de creștere la nivel național, având ca membri fondatori Municipiul Timișoara, 

Județul Timiș și unități administrativ-teritoriale din zona periurbană. 

      Conform actului constitutiv și statutului, scopul asociației îl reprezintă cooperarea 

între unitățile administrativ-teritoriale membre în vederea realizării în comun a unor 

proiecte de dezvoltare de interes zonal sau regional, precum și coordonarea elaborării 

și implementării strategiilor de dezvoltare integrate. 

      În perioada 2009–2025, activitatea ADI PCT a constat, în principal, în: 

 elaborarea și actualizarea unor documente de planificare strategică, respectiv 

Strategia Integrată de Dezvoltare Urbană (SIDU) și Planul de Mobilitate Urbană 

Durabilă (PMUD); 

 activități de coordonare și consultare între membrii asociației; 

 asigurarea cadrului instituțional necesar colaborării în vederea accesării 

fondurilor europene. 



 
 

 

    ADI PCT nu a avut calitatea de beneficiar direct al unor contracte de finanțare din 

fonduri europene pentru proiecte majore de infrastructură urbană sau regională. 

Proiectele semnificative de mobilitate urbană, regenerare urbană sau dezvoltare a 

infrastructurii au fost implementate, în principal, de către Municipiul Timișoara sau alte 

unități administrativ-teritoriale, în nume propriu, prin intermediul programelor 

operaționale regionale sau al altor mecanisme de finanțare. 

   De asemenea, nu s-au realizat investiții în infrastructura urbană realizate în mod 

direct de către ADI PCT, în calitate de titular al proiectelor sau ordonator al cheltuielilor 

de investiții. 

II. Analiza îndeplinirii scopului și obiectivelor statutare 

      Potrivit statutului, ADI PCT are ca obiectiv principal promovarea și implementarea în 

comun a proiectelor de dezvoltare de interes zonal sau regional. 

Din analiza activității desfășurate în perioada 2009–2025 rezultă că: 

 Activitatea asociației a avut un caracter preponderent consultativ și de planificare 

strategică, fără a se materializa în proiecte investiționale majore implementate 

prin intermediul asociației. 

 Nu există evidențe privind accesarea de fonduri europene în mod direct de către 

ADI PCT, în calitate de solicitant și beneficiar al finanțării. 

 Investițiile relevante pentru dezvoltarea infrastructurii urbane din aria polului de 

creștere au fost derulate de către membrii asociației, în special Municipiul 

Timișoara, prin structuri proprii și prin raporturi contractuale directe cu autoritățile 

de management sau organismele intermediare. 

În aceste condiții, rolul efectiv al asociației în realizarea de proiecte concrete de 

dezvoltare zonală se circumscrie unui nivel limitat de coordonare și planificare, fără 

rezultate investiționale cuantificabile la nivel instituțional propriu. 

III. Analiza financiară și raportul cost–beneficiu 

        Județul Timiș a contribuit anual la bugetul ADI PCT prin plata cotizației stabilite 

conform statutului și hotărârilor Adunării Generale a Asociației. 

Având în vedere: 

 lipsa unor proiecte de investiții implementate direct de către asociație; 

 inexistența unor finanțări europene atrase în mod direct de ADI PCT; 

 caracterul predominant formal și consultativ al activității desfășurate, 

se constată că alocarea anuală a resurselor financiare din bugetul județului pentru 

susținerea activității asociației nu se reflectă, în mod proporțional, în rezultate concrete 

de dezvoltare de interes județean sau regional. 

         În raport cu principiile prevăzute de Legea nr. 273/2006 privind utilizarea eficientă 

și responsabilă a fondurilor publice, menținerea calității de membru în cadrul ADI PCT 

nu mai corespunde unei analize obiective de tip cost–beneficiu. 

IV. Oportunitatea retragerii 

       În contextul actual al reorganizării priorităților de dezvoltare ale Județului Timiș și al 

necesității concentrării resurselor financiare către proiecte cu impact direct și măsurabil 



 
 

 

la nivel județean, se impune reanalizarea oportunității menținerii calității de membru în 

cadrul ADI „Polul de creștere Timișoara”. 

Având în vedere: 

 competența Consiliului Județean de a hotărî asocierea și retragerea din forme 

asociative, potrivit Codului administrativ; 

 lipsa unor rezultate investiționale concrete obținute prin intermediul asociației; 

 inexistența unor obligații legale care să impună menținerea calității de membru; 

se apreciază că retragerea Județului Timiș din cadrul ADI „Polul de creștere Timișoara” 

ar fi  justificată și conformă cu principiile legalității, eficienței și bunei administrări. 
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