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RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea declanșării procedurii de selecție pentru 

ocuparea a 3 posturi de administratori la societatea Service Cons Prest S.R.L.  
 

Prin Referatul de aprobare nr. 9422/26.03.2026, domnul Alin-Augustin-Florin 
Popoviciu, vicepreședinte al Consiliului Județean Timiș, propune adoptarea unei hotărâri a 
Consiliului Județean Timiș prin care să se aprobe declanșarea procedurii de selecție 
pentru ocuparea a 3 posturi de administratori la societatea Service Cons Prest S.R.L.  

 Față de propunerea de hotărâre a Consiliului Județean Timiș formulată, precizăm 
următoarele: 

 
I. Administrarea societății Service Cons Prest S.R.L. 

Societatea Service Cons Prest S.R.L. este persoană juridică română, constituită în 
forma de societate cu răspundere limitată, cu asociat unic Județul Timiș, având sediul 
social în municipiul Timișoara, Bulevardul 3 August 1919, nr. 2, ap. 17, județul Timiș. 

Conform prevederilor art. 1 alin. (2) și art. 2 pct. 2 lit. b) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului României nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare, societatea Service Cons Prest S.R.L. se 
încadrează în categoria întreprinderilor publice care trebuie să respecte dispozițiile O.U.G. 
nr. 109/2011. 

 Capitalul social subscris și vărsat al societății Service Cons Prest S.R.L. este în 
valoare de 698.800 lei, din care 575.000 lei aport în numerar și 123.800 lei aport în natură 
constând în bunuri mobile corporale, divizat în 6.988 de părți sociale a câte 100 de lei 
fiecare deținute de Județul Timiș. 

Activitatea principală desfășurată de societate este cea de servicii generale de 
curățenie a clădirilor, corespunzătoare clasei CAEN 8121. 
         Activitățile secundare desfășurate de societate sunt: activități de curățenie (clasa 
CAEN 8123) și activități de întreținere peisagistică (clasa CAEN 8130). 

   În conformitate cu prevederile legislației aplicabile la momentul respectiv, prin 
Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 257/24.11.2021 a fost aprobat Actul constitutiv al 
societății Service Cons Prest S.R.L. 

Potrivit acestuia, conducerea societății se realizează de către asociatul unic, prin 
administratorul desemnat în urma unei proceduri de selecție aprobate și derulate de către 
Consiliul Județean Timiș, în calitate de autoritate publică tutelară. 

Durata mandatului administratorului este de maximum 4 ani, cu posibilitatea 
prelungirii acestuia în urma unui proces de evaluare, în condițiile în care acesta și-a 
îndeplinit corespunzător atribuțiile, cu respectarea prevederilor legale. 



 
 

 

În urma derulării procedurii de selecție, prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 
247/31.08.2022, respectiv Decizia Asociatului Unic nr. 7/31.08.2022, a fost numit în funcția 
de administrator al societății, pentru un mandat de 4 ani, începând cu data de 01.09.2022, 
domnul Adrian-Augustin Ghiran-Băla. 
 
II. Modificări legislative referitoare la componența structurii de administrare a 
societății 

Prin modificările legislative aduse O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă 
a întreprinderilor publice, a fost reglementată structura organelor de administrare ale 
întreprinderilor publice organizate ca societăți cu răspundere limitată, în sensul stabilirii 
numărului de administratori, precum și al instituirii unor dispoziții tranzitorii aplicabile 
mandatelor în curs. 

În acest sens, sunt relevante următoarele dispoziții legale: 
1. Prin Legea nr. 187/2023 pentru modificarea și completarea O.U.G. nr. 109/2011, 

a fost introdus art. 28 alin. (6^1), prin care s-a stabilit un număr minim de administratori, 
după cum urmează: 
           Articolul I Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 883 din 14 decembrie 2011, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 
111/2016, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după 
cum urmează: 

36. La articolul 28, după alineatul (6) se introduce un nou alineat, alin. (6^1), cu 
următorul cuprins:  

„(6^1) În cazul întreprinderilor publice organizate ca societăţi cu răspundere limitată, 
numărul administratorilor va fi de cel puţin 3, dintre care cel mult unul va fi funcţionar 
public sau o persoană din rândul altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice 
tutelare ori din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice. Administratorilor acestor societăţi 
li se aplică, în mod corespunzător, prevederile alin. (1) privind cerinţele de experienţă ale 
administratorilor, prevăzute la alin. (3) şi (6)-(8). Toate referirile din prezenta ordonanţă de 
urgenţă la consiliu de administraţie vor fi interpretate ca referiri la administratori, iar toate 
referirile la adunarea generală a acţionarilor vor fi interpretate ca referiri la adunarea 
generală a asociaţilor.” 

Totodată, prin aceeași lege a fost reglementat regimul tranzitoriu, astfel la art. VIII 
alin. (1), se menționează: 
           „(1) Componenţa consiliului de administraţie ori, după caz, a consiliului de 
supraveghere şi directoratului este supusă legislaţiei în vigoare aplicabile la data 
constituirii consiliului de administraţie sau de supraveghere sau directoratului. În situaţia 
încetării din orice motiv a mandatului unui membru din consiliul de administraţie, din 
consiliul de supraveghere, din directorat, procedura de selecţie se desfăşoară cu 
respectarea prevederilor legale în vigoare.” 

2. Prin Legea nr. 158/2025 pentru modificarea și completarea O.U.G. nr. 109/2011, 
prevederile art. 28 alin. (6^1) au fost modificate, stabilindu-se un număr fix de 
administratori, astfel: 

        Articolul I Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanţa 
corporativă a întreprinderilor publice, publicată în Monitorul Oficial al României, Partea I, 
nr. 883 din 14 decembrie 2011, aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 



 
 

 

111/2016, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se completează după 
cum urmează: 

          19.  La articolul 28, alineatul (6^1) se modifică şi va avea următorul cuprins: 
 „(6^1) În cazul întreprinderilor publice organizate ca societăţi cu răspundere limitată, 

numărul administratorilor este de 3, dintre care cel mult unul poate fi funcţionar public sau 
o persoană din rândul altor categorii de personal din cadrul autorităţii publice tutelare ori 
din cadrul altor autorităţi sau instituţii publice. Administratorilor acestor societăţi li se aplică, 
în mod corespunzător, prevederile alin. (1), (3) şi (6)-(8). Toate referirile din prezenta 
ordonanţă de urgenţă la consiliu de administraţie vor fi interpretate ca referiri la 
administratori, iar toate referirile la adunarea generală a acţionarilor vor fi interpretate ca 
referiri la adunarea generală a asociaţilor.” 

Din analiza prevederilor legale menționate rezultă obligația corelării structurii de 
administrare a societăților cu răspundere limitată cu dispozițiile O.U.G. nr. 109/2011, în 
forma modificată, respectiv asigurarea administrării de către un număr de 3 administratori, 
cu respectarea regimului tranzitoriu aplicabil mandatelor în curs, astfel încât, începând cu 
data expirării mandatului actualului administrator, respectiv 31.08.2026, administrarea 
societății să fie realizată de un număr de 3 administratori. 

 
III. Procedura de selecție a administratorilor 
Numirea administratorilor societății Service Cons Prest S.R.L. se realizează în urma 

unei proceduri de selecție organizate și derulate de către Consiliul Județean Timiș, în 
calitate de autoritate publică tutelară, în conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare, precum și ale H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a acesteia. 

În aplicarea dispozițiilor legale menționate, potrivit prevederilor art. 3 alin. (1) lit. c) 
din O.U.G. nr. 109/2011: 

„Art. 3 (1) În aplicarea dispoziţiilor prezentei ordonanţe de urgenţă, autoritatea 
publică tutelară exercită dreptul de proprietate asupra acţiunilor/părţilor sociale, după caz, 
deţinute în întreprinderea publică, prin: 

 c) organizarea procedurii de selecţie, selectarea şi nominalizarea candidaţilor 
pentru funcţiile de administrator al întreprinderii publice; transmiterea rapoartelor către 
AMEPIP în termen de 3 zile de la finalizarea procedurii”. 

Procedura de selecție se desfășoară cu respectarea principiilor transparenței, 
competitivității, nediscriminării și tratamentului egal, având ca obiectiv identificarea și 
selectarea unor candidați care îndeplinesc criteriile de competență profesională, 
experiență și integritate, în vederea asigurării unui management eficient al întreprinderii 
publice. 

În acest context, Consiliul Județean Timiș, în calitate de autoritate publică tutelară, 
are obligația de a organiza și derula procedura de selecție, de a evalua candidații și de a 
nominaliza persoanele selectate pentru ocuparea funcțiilor de administrator, cu 
respectarea cadrului legal aplicabil. 

Declanșarea procedurii de selecție se realizează la data adoptării hotărârii autorității 
deliberative, potrivit prevederilor H.G. nr. 639/2023. Totodată, autoritatea publică tutelară 
are obligația de a notifica Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor 
Întreprinderilor Publice (AMEPIP) cu privire la declanșarea procedurii de selecție, în 
condițiile legii. 



 
 

 

 
          

Ținând cont de cele antemenționate, 
         în temeiul prevederilor art. 182 și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 
         vă rugăm să analizaţi, să avizaţi şi să aprobaţi prezentul proiect de hotărâre. 
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