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DISPOZITII GENERALE




Art.1

(1) Consiliul Judetean Timis asigurd, la nivelul judetean, aplicarea politicilor si strategiilor de asistenta
sociala In domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice, persoanelor
cu handicap precum si a oricaror persoane aflate in nevoie sociala.

Principiile si valorile care stau la baza furnizérii serviciilor sociale de catre D.G.A.S.P.C. Timis sunt
urmatoarele:

a) solidaritatea sociald, potrivit careia intreaga comunitate participd la sprijinirea persoanelor
vulnerabile care necesita suport si masuri de protectie sociald pentru depasirea sau limitarea unor situatii
de dificultate, In scopul asigurarii incluziunii sociale a acestei categorii de populatie;

b) subsidiaritatea, potrivit careia, in situatia in care persoana sau familia nu isi poate asigura integral
nevoile sociale, intervin colectivitatea locala si structurile ei asociative si, complementar, statul;

¢) universalitatea, potrivit careia fiecare persoana are dreptul la asistentd sociald, in conditiile
prevazute de lege;

d) respectarea demnitatii umane, potrivit careia fiecarei persoane 1i este garantata dezvoltarea libera
si deplina a personalitdtii, 11 sunt respectate statutul individual si social si dreptul la intimitate si protectie
impotriva oricarui abuz fizic, psihic, intelectual, politic sau economic;

e) abordarea individuala, potrivit cdreia masurile de asistentd sociald trebuie adaptate situatiei
particulare de viatd a fiecarui individ; acest principiu ia in considerare caracterul i cauza unor situatii de
urgentd care pot afecta abilitatile individuale, conditia fizicd si mentald, precum si nivelul de integrare
sociald a persoanei; suportul adresat situatiei de dificultate individuala consta inclusiv in masuri de
sustinere adresate membrilor familiei beneficiarului;

f) parteneriatul, potrivit cdruia autoritatile publice centrale si locale, institutiile publice si private,
organizatiile neguvernamentale, institutiile de cult recunoscute de lege, precum si membrii comunitatii
stabilesc obiective comune, conlucreaza si mobilizeaza toate resursele necesare pentru asigurarea unor
conditii de viata decente si demne pentru persoanele vulnerabile;

g) participarea beneficiarilor, potrivit careia beneficiarii participa la formularea si implementarea
politicilor cu impact direct asupra lor, la realizarea programelor individualizate de suport social si se
implica activ in viata comunitatii, prin intermediul formelor de asociere sau direct, prin activitati
voluntare desfasurate in folosul persoanelor vulnerabile;

h) transparenta, potrivit careia se asigura cresterea gradului de responsabilitate a administratiei
publice centrale si locale fatd de cetatean, precum si stimularea participarii active a beneficiarilor 1a
procesul de luare a deciziilor;

1) nediscriminarea, potrivit careia persoanele vulnerabile beneficiazd de masuri si actiuni de
protectie sociald fard restrictie sau preferintd fatd de rasa, nationalitate, origine etnicd, limba, religie,
categorie sociala, opinie, sex ori orientare sexuala, varsta, apartenenta politica, dizabilitate, boala cronica
necontagioasa, infectare HIV sau apartenenta la o categorie defavorizata;

j) eficacitatea, potrivit careia utilizarea resurselor publice are in vedere indeplinirea obiectivelor
programate pentru fiecare dintre activitdti si obfinerea celui mai bun rezultat in raport cu efectul
proiectat;

k) eficienta, potrivit careia utilizarea resurselor publice are la baza respectarea celui mai bun raport
cost-beneficiu;



1) respectarea dreptului la autodeterminare, potrivit careia fiecare persoana are dreptul de a face
propriile alegeri, indiferent de valorile sale sociale, asigurandu-se ca aceasta nu ameninta drepturile sau
interesele legitime ale celorlalti;

m) activizarea, potrivit careia masurile de asistentd sociald au ca obiectiv final incurajarea ocuparii,
in scopul integrarii/reintegrarii sociale si cresterii calitatii vietii persoanei, si Intarirea nucleului familial;

n) caracterul unic al dreptului la beneficiile de asistenta sociala, potrivit caruia pentru aceeasi nevoie
sau situatie de risc social se poate acorda un singur beneficiu de acelasi tip;

0) proximitatea, potrivit careia serviciile sunt organizate cat mai aproape de beneficiar, pentru
facilitarea accesului si mentinerea persoanei cat mai mult posibil in propriul mediu de viata;

p) complementaritatea si abordarea integrata, potrivit carora, pentru asigurarea intregului potential
de functionare socialda a persoanei ca membru deplin al familiei, comunitatii si societatii, serviciile
sociale trebuie corelate cu toate nevoile beneficiarului i acordate integrat cu o gama larga de masuri si
servicii din domeniul economic, educational, de sanatate, cultural etc.;

q) concurenta si competitivitatea, potrivit carora furnizorii de servicii sociale publici si privati
trebuie sd se preocupe permanent de cresterea calitatii serviciilor acordate si sd beneficieze de tratament
egal pe piata serviciilor sociale;

r) egalitatea de sanse, potrivit careia beneficiarii, fara niciun fel de discriminare, au acces in mod
egal la oportunitdtile de implinire si dezvoltare personald, dar si la masurile si actiunile de protectie
sociala;

s) confidentialitatea, potrivit careia, pentru respectarea vietii private, beneficiarii au dreptul la
pastrarea confidentialitatii asupra datelor personale si informatiilor referitoare la viata privata si situatia
de dificultate in care se afla;

t) echitatea, potrivit careia toate persoanele care dispun de resurse socioeconomice similare, pentru
aceleasi tipuri de nevoi, beneficiaza de drepturi sociale egale;

u) focalizarea, potrivit careia beneficiile de asistentd sociala si serviciile sociale se adreseaza celor
mai vulnerabile categorii de persoane si se acorda in functie de veniturile si bunurile acestora;

v) dreptul la liberd alegere a furnizorului de servicii, potrivit caruia beneficiarul sau reprezentantul
legal al acestuia are dreptul de a alege liber dintre furnizorii acreditati;

w) interventia de urgenta, potrivit cdreia, atunci cand, in cadrul activitatilor de raspuns la situatii de
urgentd sau in timpul exercitarii atributiilor in domeniul propriu de competentd de catre o institutie
publicd, se constata suspiciunea intemeiatd cu privire la existenta unei situatii de risc iminent pentru
copil, persoana cu dizabilitdfi, persoana varstnica dependenta sau orice persoand vulnerabild si care nu
poate fi solutionatd de specialistii din acea institutie, conform competentelor si atributiilor prevazute in
fisa de post, se anuntd imediat serviciul public de asistentd sociald sau, dacd este in afara orelor de
program sau in zilele libere, se anuntd serviciul de asistentd sociald de urgentd; asistentul social
prioritizeaza masurile pe care le include in planul initial de interventie si in strategia de interventie, In
functie de evaluarea riscurilor, iar in situatia in care constatd forme de abuz, neglijare si/sau violentd are
obligatia de a investiga si de a raporta catre autoritatile competente.

Art.2

Directia Generala de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis, denumita in continuare Directia, este
infiintatd prin Hotardrea Consiliului Judetean Timis nr.64/2004 si functioneazd in conformitate cu
prevederile Legii administratiei publice nr.215/2001 republicata, Legii nr.272/2004 privind protectia si
promovarea drepturilor copilului cu modificérile si completdrile ulterioare, Legii nr. 448/2006 privind
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protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap cu modificarile si completarile ulterioare,
Hotararii Guvernului nr.797/2017 privind aprobarea Regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistenta sociala si a structurii orientative de personal-Anexa 1, cu modificarile
si completarile ulterioare si a Hotararii Guvernului cu nr.867/2015 privind aprobarea nomenclatorului
serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

Directia functioneaza ca institutie publicd de interes judetean, cu personalitate juridicd, in subordinea
Consiliului Judetean Timis, cu sediul in Timisoara, P-ta Regina Maria nr.3, schimbarea sediului Directiei
se face doar prin hotarare a Consiliului Judetean Timis.

Art.3

Directia este furnizor de servicii sociale conform Certificatului de acreditare seria Af
nr.001079/03.06.2014, eliberat de Ministerul Muncii, Familiei, Protectiei Sociale si Persoanelor
Varstnice.

CAPITOLUL I
OBIECTIV, FUNCTII, ATRIBUTII ST OBLIGATII

Art.4

Obiectivul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis il reprezinta asigurarea
asistentei sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, persoanelor varstnice,
persoanelor cu dizabilitati precum si a oricaror persoane aflate in dificultate.

Art.5
Directia indeplineste in principal urmatoarele functii:

a) de strategie, prin care asigura elaborarea strategiei de asistenta sociala, a planului de asistenta
sociald pentru prevenirea si combaterea marginalizarii sociale, precum si a programelor de actiune
antisdracie, pe care le supune spre aprobare consiliului judetean;

b) de coordonare a activitatilor de asistenta sociala si protectie a copilului la nivelul judetului;
c) de administrare a fondurilor pe care le are la dispozitie;

d) de colaborare cu serviciile publice deconcentrate ale ministerelor si institutiilor care au

e w

precum si cu reprezentantii societatii civile care desfasoara activitati in domeniu;

e) de executie, prin asigurarea mijloacelor umane, materiale i financiare necesare pentru
implementarea strategiilor cu privire la actiunile antisdracie, prevenirea §i combaterea
marginalizarii sociale, precum si pentru solutionarea urgentelor sociale individuale si colective la
nivelul judetului;

f) de reprezentare a consiliului judetean, pe plan intern si extern, in domeniul asistentei sociale si
protectiei copilului;



g) de promovare a drepturilor omului, a unei imagini pozitive a persoanelor, familiilor, grupurilor
vulnerabile.

Art.6
Pentru realizarea obiectivului si functiilor sale, Directia indeplineste urmatoarele atributii principale:
(1) 1n domeniul beneficiilor de asistenta sociala din bugetul propriu sunt:

a) asigurd si organizeaza activitatea de primire a solicitdrilor privind beneficiile de asistenta
sociali;

b) urmareste si raspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele
indreptatite la beneficiile de asistenta sociala;

C) realizeaza activitatea financiar-contabila privind beneficiile de asistenta sociala administrate;

d) elaboreaza si fundamenteaza propunerea de buget pentru finantarea beneficiilor de asistenta
sociala.

(2) in domeniul organizarii, administrarii si acordarii serviciilor sociale:

a) elaboreaza, in concordanta cu strategiile nationale si locale si cu nevoile identificate, strategia
judeteana de dezvoltare a serviciilor sociale, pe termen mediu si lung, pentru o perioada de 5
ani, respectiv de 10 ani, pe care o transmite spre dezbatere §i avizare comisiei judetene de
incluziune sociald, o propune spre aprobare consiliului judetean si raspunde de aplicarea
acesteia;

b) elaboreaza planurile anuale de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din
bugetul judetean si le propune spre aprobare consiliului judetean, care cuprind date detaliate
privind numarul si categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente, serviciile sociale
propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare a serviciilor din fonduri publice, bugetul
estimat si sursele de finantare;

¢) initiaza, coordoneaza si aplicd masurile de prevenire si combatere a situatiilor de
marginalizare si excludere sociala in care se pot afla anumite persoane, grupuri sau comunitati;
d) identificd familiile si persoanele aflate in dificultate, precum si cauzele care au generat
situatiile de risc de excluziune sociala;

e) identifica barierele si actioneaza in vederea realizdrii accesului deplin al persoanelor cu
dizabilitati in societate;

f) asigurd, pentru relatiile directe cu persoanele cu handicap auditiv ori cu surdocecitate,
interpreti autorizati ai limbajului mimico-gestual sau ai limbajului specific al persoanei cu
surdocecitate;

g) realizeaza atributiile prevazute de lege in procesul de acordare a serviciilor sociale;

h) incheie, in conditiile legii, contracte de parteneriat public-public si public-privat pentru
sprijinirea financiara si tehnica a autoritatilor administratiei publice locale de la nivelul judetului
pentru sustinerea dezvoltarii serviciilor sociale;

1) propune infiintarea serviciilor sociale de interes judetean sau local;

J) colecteaza, prelucreaza si administreaza datele si informatiile privind beneficiarii, furnizorii
publici si privati si serviciile administrate de acestia;

k) realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazuti de lege,
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care sunt transmise catre Ministerul Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

1) monitorizeaza si evalueaza serviciile sociale aflate in administrare proprie;

m) elaboreazd si implementeaza proiecte cu finantare nationald si internationald in domeniul
serviciilor sociale;

n) elaboreaza proiectul de buget anual pentru sustinerea serviciilor sociale in conformitate cu
planul anual de actiune si asigura finantarea/cofinantarea acestora;

0) asigurda informarea si consilierea beneficiarilor, precum si informarea populatiei privind
drepturile sociale si serviciile sociale disponibile;

p) furnizeaza si administreaza serviciile sociale adresate copilului, familiei, persoanelor cu
dizabilitati, persoanelor varstnice, precum si tuturor categoriilor de beneficiari prevazute de
lege, fiind responsabild de calitatea serviciilor prestate;

q) planifica si realizeaza activitatile de informare, formare si indrumare metodologica, in
vederea cresterii performantei personalului care administreaza si acorda servicii sociale aflate in
administrare proprie;

r) colaboreaza permanent cu organizatiile societdtii civile care reprezintd interesele diferitelor
categorii de beneficiari;

s) indeplineste orice alte atributii prevazute de reglementarile legale in vigoare.

Art. 7
(1) Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale contine cel pufin urmdtoarele informatii: obiectivul
general si obiectivele specifice, planul de implementare a strategiei, responsabilitati si termene de
realizare, sursele de finantare i bugetul estimat.
(2) Elaborarea strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale se fundamenteaza in principal pe informatii
colectate de Directia in exercitarea atributiilor prevazute la art. 6 alin. (2) lit. d), h) si 1).
(3) Documentul de fundamentare contine cel putin urmatoarele informatii:
a) caracteristici teritoriale ale unitatii administrativ-teritoriale;
b) nivelul de dezvoltare socioeconomica si culturald a zonei;
¢) structura populatiei, luandu-se in calcul categoriile de varsta, sex, ocupatie etc.;
d) tipurile de situatii de dificultate, vulnerabilitate, dependenta sau risc social, numarul potentialilor
beneficiari;
e) tipurile de servicii sociale care ar putea raspunde nevoilor beneficiarilor identificati si
argumentatia alegerii acestora.
Art. 8
(1) Planul anual de actiune prevazut la art. 6 alin. (2) lit. b) se elaboreaza 1nainte de fundamentarea
proiectului de buget pentru anul urmator, in conformitate cu strategia de dezvoltare a serviciilor sociale
judetene si cuprinde date detaliate privind numarul estimat si categoriile de beneficiari, serviciile sociale
existente, serviciile sociale propuse pentru a fi infiintate, programul de contractare si programul de
subventionare a serviciilor din fonduri publice, derulate cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului
de stat, bugetul estimat si sursele de finantare.
(2) Planul anual de actiune cuprinde, pe langa elementele prevazute la alin. (1), planificarea
activitatilor de informare a publicului, programul de formare si Indrumare metodologicd in vederea
cresterii performantei personalului din structurile proprii care administreaza si acorda servicii sociale.
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(3) Elaborarea planului anual de actiune se fundamenteaza prin realizarea unei analize privind
numarul §i categoriile de beneficiari, serviciile sociale existente si cele propuse spre a fi infiintate,
resursele materiale, financiare si umane disponibile pentru asigurarea furnizarii serviciilor respective, cu
respectarea planului de implementare a strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale prevazut la
art. 6 alin. (1), in functie de resursele disponibile si cu respectarea celui mai eficient raport
cost/beneficiu.

(4) La elaborarea proiectului de buget anual aferent serviciilor sociale acordate la nivelul unitatii
administrativ-teritoriale se au in vedere costurile de functionare a serviciilor sociale aflate in
administrarea acestora, inclusiv ale celor ce urmeaza a fi infiintate, costurile serviciilor sociale
contractate, ale celor cuprinse 1n lista serviciilor sociale ce urmeaza a fi contractate si sumele acordate cu
titlu de subventie, cu respectarea legislatiei in domeniul ajutorului de stat, estimate in baza standardelor
de cost in vigoare.

(5) Anterior aprobarii prin hotarare a consiliului judetean a planului anual de actiune, Directia il
transmite spre consultare comisiei judetene de incluziune sociala.

(6) In situatia in care planul anual de actiune prevede si infiintarea de servicii sociale de interes
intercomunitar, prin participarea si a altor autoritati ale administratiei publice locale, planul anual de
actiune se transmite spre consultare si acestor autoritati.

Art.9

(1) In vederea asigurarii eficientei si transparentei in planificarea, finantarea si acordarea serviciilor
sociale, Directia are urmatoarele obligatii principale:

a) sa asigure informarea comunitatii;

b) sa transmita cdtre Ministerul Muncii i Solidaritatii Sociale strategia de dezvoltare a serviciilor
sociale de la nivel judetean, precum si planul anual de actiune, in termen de 30 de zile de la aprobarea
acestora;

c) sa organizeze sesiuni de consultdri cu reprezentant{i ai organizatiilor beneficiarilor si ai
furnizorilor de servicii sociale In scopul fundamentarii strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale si a
planului anual de actiune;

d) sd& comunice sau, dupa caz, sd puna la dispozitia institutiilor/structurilor cu atributii in
monitorizarea si controlul respectdrii drepturilor omului, In monitorizarea utilizdrii procedurilor de
prevenire si combatere a oricaror forme de tratament abuziv, neglijent, degradant asupra beneficiarilor
serviciilor sociale si, dupa caz, instituiilor/structurilor cu atributii privind prevenirea torturii informatiile
solicitate, acordandu-le sprijin in realizarea vizitelor de monitorizare, in conditiile legii;

e) sd transmitd catre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, autoritatilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
trimestrial, in format electronic, situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la
nivelul judetului Timis, conform solicitarilor acestora;

f) s publice pe pagina de internet proprie, precum si sa afiseze la sediul institugiei informatiile
privind costurile serviciilor sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat;

g) sa transmitd catre Ministerul Muncii si Solidaritdtii Sociale sau, dupa caz, autoritdtilor
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea acestuia,
pana la data de 30 aprilie a fiecdrui an, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de
serviciu, Inregistrate in anul anterior raportarii.

(2) Obligatia prevazuta la alin. (1) lit. a) se realizeaza prin publicarea pe pagina de internet proprie
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sau, atunci cand acest lucru nu este posibil, prin afisare la sediul institutiei a informatiilor privind:

a) activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in
format editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate etc.;

b) informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,
acordate de furnizori publici ori privati;

c) informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente
deconcentrate la nivelul unitatii administrativ-teritoriale.

Art.10

In vederea indeplinirii atributiilor previzute la art. 6 alin. (2), Directia realizeaza in principal
urmatoarele:

a) solicita acreditarea ca furnizor de servicii sociale si acreditarea pentru serviciile sociale aflate in
structura/ subordinea sa;

b) primeste si Inregistreaza solicitarile de servicii sociale formulate de persoanele beneficiare,
reprezentantii legali ai acestora, precum si sesizarile altor persoane/institutii/furnizori privati de servicii
sociale privind persoane/familii/grupuri de persoane aflate in dificultate;

c¢) elaboreaza, in baza evaluarilor inifiale, planurile de interventie care cuprind masuri de asistenta
sociala, respectiv serviciile recomandate si beneficiile de asistenta sociala la care persoana are dreptul;

d) realizeazd diagnoza sociala la nivelul grupului si comunitatii si elaboreaza planul de servicii
comunitare;

e) realizeaza evaluarea complexa si faciliteaza accesul persoanelor beneficiare la servicii sociale;

f) furnizeaza direct sau prin centrele proprii serviciile sociale pentru care detine licenta de
functionare, cu respectarea etapelor obligatorii prevazute la art. 46 din Legea asistentei sociale nr.
292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, a standardelor minime de calitate si a standardelor
de cost.

(3)  in domeniul protectiei drepturilor copilului:

1. intocmeste raportul de evaluare initiald a copilului si familiei acestuia si propune stabilirea unei masuri
de protectie speciala;

2. monitorizeaza trimestrial activitatile de aplicare a hotararilor de instituire a masurilor de protectie
speciald a copilului;

3. identifica si evalueaza familiile sau persoanele care pot lua in copii in plasament;

4. monitorizeaza familiile si persoanele care au primit in plasament copii, pe toatd durata acestei masuri,
5. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti maternali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca, asigurd, prin serviciile de specialitate din
aparatul propriu, formarea profesionald continua a asistentilor maternali profesionisti atestati, in baza
programului de perfectionare avizat de ANPDCA; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora;

6. acorda asistenta si sprijin parintilor copilului separat de familie, in vederea reintegrarii in mediul sau
familial;

7. reevalueaza, cel putin o data la 3 luni si ori de cate ori este cazul, imprejurarile care au stat la baza
stabilirii masurilor de protectie speciald si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau Incetarea
acestora;

8. indeplineste demersurile vizdnd deschiderea procedurii adoptiei interne pentru copiii aflati in
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evidenta sa;

9. identifica familiile sau persoanele cu domiciliul in Romania care doresc sa adopte copii; evalueaza
conditiile materiale si garantiile morale pe care acestea le prezinta si elibereaza atestatul de familie sau
de persoana apta sd adopte copii;

10. monitorizeaza evolutia copiilor adoptati, precum si a relatiilor dintre acestia si parintii lor adoptivi;
sprijind parintii adoptivi ai copilului in indeplinirea obligatiei de a-1 informa pe acesta ca este adoptat, de
indata ce varsta si gradul de maturitate ale copilului o permit;

11. indeplineste si alte atributii ce 1i revin in domeniul adoptiei, conform prevederilor legale in
vigoare;

12. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind copiii aflati in sistemul de protectie speciala,
copiii si familiile aflate in situatie de risc si raporteaza trimestrial aceste date Autoritatii Nationale pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie;

13. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate prevenirii separarii
copilului de familie si a celor destinate copilului lipsit temporar sau definitiv de parintii sai, in conditiile
legii.

(4) iIn domeniul prevenirii si combaterii violentei domestice:

1. asigura masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a violentei
domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si agresorilor
familiali;

2. monitorizeaza masurile necesare pentru realizarea activitatilor de prevenire si combatere a
violentei domestice, precum si pentru acordarea serviciilor destinate victimelor violentei domestice si
agresorilor familiali;

3. dezvolta parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alti reprezentanti ai
societatii civile in vederea acordarii si diversificarii serviciilor destinate prevenirii §i combaterii violentei
domestice;

4. fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
institutiilor publice care ofera servicii destinate prevenirii $i combaterii violentei domestice;

5. sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanta accesibil persoanelor victime ale
violentei domestice, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de actele normative in vigoare;

6. monitorizeaza cazurile de violentd domestici din unitatea administrativ-teritoriala in care
functioneaza;

7. identifica situatii de risc pentru partile implicate in situatii de violentd domestica si Indruma
partile cétre servicii de specialitate/mediere;

8. realizeaza la nivel judetean, baza de date privind cazurile de violentd domesticd si raporteaza
trimestrial aceste date catre Agentia Nationald pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati.

(5) in domeniul protectiei persoanei adulte cu dizabilitati:

e ey

cu Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei privind
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drepturile persoanelor cu dizabilitati, adoptatd la New York de Adunarea Generalda a Organizatiei
Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si semnatd de Romania
la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

2. asigura organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor cu
dizabilitati, In conditiile legii, in baza strategiilor judetene anuale, pe termen mediu si lung, de
restructurare, organizare si dezvoltare a sistemului de asistentd sociald pentru persoanele cu dizabilitati;

3. actioneaza pentru promovarea alternativelor la protectia institufionalizatd a persoanelor cu
dizabilitati,

4. asigura evaluarea nevoilor individuale ale persoanei cu dizabilitati, propune incadrarea in grad de
handicap, respectiv menginerea in grad de handicap a unei persoane, precum si programul individual de
reabilitare §i integrare sociala a acesteia, avizeaza planul individual de servicii al persoanei cu handicap
intocmit la nevoie de managerul de caz, recomanda masurile de protectie a adultului cu handicap,
evalueaza indeplinirea conditiilor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist, prin serviciul
de evaluare complexa, $i monitorizeaza activitatea acestuia;

5. asigura secretariatul si conditiile de functionare ale comisiei de evaluare si incadrare in grad de
handicap, prevazute de lege;

6. asigura monitorizarea realizarii instruirii asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grav;

7. respecta optiunea referitoare la asistent personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul in acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

8. ia masurile necesare pentru planificarea si asigurarea continuitatii serviciilor acordate tanarului cu
dizabilitati la trecere din sistemul de protectiec a copilului in sistemul de protectie a adultului cu

9. asigura pregatirea tanarului pentru viata adulta si pentru viata independenta;

10. asigura designul universal si adaptarea rezonabila pentru toate serviciile si programele pe care le
desfasoara;

11. asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitdti in domeniu,

12. identifica, evalueaza si pregateste persoane care pot deveni asistenti personali profesionisti, in
conditiile legii; incheie contracte individuale de munca si asigura formarea continud de asistenti personali
profesionisti atestati; evalueaza si monitorizeaza activitatea acestora.

(6) iIn domeniul protectiei persoanelor varstnice si a altor persoane adulte aflate in situatii de dificultate:

a) completeaza evaluarea situatiei socioeconomice a persoanei adulte aflate in nevoie, a nevoilor si
resurselor acesteia. Asigurd furnizarea de informatii si servicii adecvate In vederea refacerii si
dezvoltarii capacitatilor individuale si ale celor familiale necesare pentru a depasi cu forte proprii
situatiile de dificultate, dupa epuizarea masurilor prevazute in planul individualizat privind masurile
de asistenta sociala;

b) acorda persoanei adulte asistentd si sprijin pentru exercitarea dreptului sdu la exprimarea libera a
opiniei;

€) depune diligente pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte aflate in nevoie, inclusiv
pentru inregistrarea tardiva a nasterii acesteia;
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d)

f)

9)

verifica si reevalueaza trimestrial i ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei adulte in
nevoie pentru care s-a instituit o masura de asistenta sociala intr-o institutie, in vederea mentinerii,
modificarii sau revocarii masurii stabilite;

asigurd masurile necesare pentru protectia In regim de urgentd a persoanei adulte aflate in nevoie,
inclusiv prin organizarea si asigurarea functionarii in structura proprie a unor centre specializate;

depune diligentele necesare pentru reabilitarea persoanei adulte conform planului individualizat
privind masurile de asistentd sociald;

asigurd organizarea, administrarea si finantarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice,
precum si altor categorii de persoane adulte aflate in dificultate, in conditiile legii.

( 7) alte atributii

a)

b)

f)

9)

h)

)

coordoneaza si sprijind activitatea autoritatilor administratiei publice locale din judet in domeniul
asistentei sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, a drepturilor persoanelor cu dizabilitati,
persoanelor varstnice, prevenirii si combaterii violentei domestice etc.;

coordoneaza metodologic activitatea de prevenire a separarii copilului de parintii sai, precum si cea
de admitere a adultului in institutii sau servicii, desfasurate la nivelul serviciilor publice de asistenta
sociala;

acordd asistenta tehnica necesara pentru crearea si formarea structurilor comunitare consultative ca
forma de sprijin 1n activitatea de asistenta sociald si protectia copilului;

colaboreaza cu organizatiile neguvernamentale care desfasoard activitati In domeniul asistentei
sociale, protectiei familiei si a drepturilor copilului, prevenirii si combaterii violentei domestice sau
cu operatori economici prin incheierea de conventii de colaborare cu acestia;

dezvoltd parteneriate si colaboreaza cu organizatii neguvernamentale si cu alfi reprezentanfi ai
societatii civile In vederea acordarii si diversificarii serviciilor sociale si a serviciilor destinate
protectiei familiei si a copilului, prevenirii §i combaterii violentei domestice, in functie de nevoile
comunitatii locale;

colaboreaza pe baza de protocoale sau conventii cu celelalte directii generale, precum si cu alte
institutii publice din unitatea administrativ teritoriald, in vederea indeplinirii atributiilor ce 1i revin,
conform legii;

asigura, la cerere, consultanta de specialitate gratuitd privind acordarea serviciilor sociale si a
beneficiilor sociale in domeniul protectiei familiei si a drepturilor copilului; colaboreaza cu alte
institugii responsabile pentru a facilita accesul persoanelor la aceste drepturi;

fundamenteaza si propune consiliului judetean, infiintarea, finantarea, respectiv cofinantarea
serviciilor sociale;

prezintd anual sau la solicitarea consiliului judetean, rapoarte de evaluare a activitatilor desfasurate;

asigurd acordarea si plata drepturilor cuvenite, potrivit legii, persoanelor cu handicap;
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k)

sprijina si dezvoltd un sistem de informare si de consultanfd accesibil persoanelor singure,
persoanelor varstnice, persoanelor cu handicap, victimelor violentei domestice §i oricaror persoane
aflate Tn nevoie, precum si familiilor acestora, in vederea exercitarii tuturor drepturilor prevazute de
actele normative in vigoare;

I) actioneaza pentru promovarea alternativelor de tip familial la protectia institutionalizata a persoanelor
n nevoie, inclusiv ingrijirea la domiciliu;

m) organizeaza activitatea de selectare si angajare a personalului din aparatul propriu si
institugiile/serviciile din subordine, de evaluare periodica si de formare continud a acestuia;

n) asigura serviciile administrative si de secretariat ale comisiei pentru protectia copilului, respectiv ale
comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap;

0) realizeaza la nivel judetean, baza de date privind beneficiarii de servicii sociale astfel cum sunt
prevazuti in Legea nr. 292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare, si raporteaza trimestrial
aceste date Ministerului Muncii si Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritatilor administratiei
publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale din subordinea acestuia;

p) sprijina dezvoltarea voluntariatului in serviciile sociale, cu respectarea prevederilor Legii nr. 78/2014
privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn Romania, cu modificérile ulterioare;

g) indeplineste orice alte atributii prevazute in acte normative sau stabilite prin hotarari ale consiliului
judetean.

CAPITOLUL 111

ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA

Art.11

(1) Structura organizatorica (organigrama), numarul de personal, statul de functii si bugetul Directiei se

aproba prin hotdrare a consiliului judetean, astfel incat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea
atributiilor care 1i revin potrivit legii.

)

Directia are 1n structura sa compartimente de specialitate, precum si centre sau complexe de servicii,

componente functionale, fard personalitate juridica.

®)

Fisele de atributii ale compartimentelor /birourilor/serviciilor/centrelor si structura lor organizatorica,

precum si organigrama directiei sunt anexe la prezentul regulament.

(4)

Orice modificare a documentelor prevazute la alin.(3), prin dispozifii ale directorului general sau

hotarari CJT vor face parte din regulament.

®)

rol

Conducerea Directiei se asigura de catre directorul general, cu sprijinul colegiului director, care are
consultativ.

(6) Directorul general al Directiei este ajutat de 2 directori generali adjuncti, unul care coordoneaza
activitatea de protectie sociald si unul care coordoneaza activitatea economica i administrativa.
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(7) Directorul general adjunct protectie sociala este ajutat de 2 directori executivi, unul care coordoneaza
activitatea de protectie a drepturilor copilului si unul pe cea de protectie a persoanelor adulte.

(8) Directorul general si directorii generali adjuncti/directorii executivi au calitatea de functionar public.
Art. 12
(1) Functiile de director general si director executiv /general adjunct se ocupa in conditiile legii.

(2) Candidatii pentru ocuparea posturilor de director executiv/ general sau, dupa caz, director executiv
adjunct/general adjunct trebuie sa aiba o vechime in specialitate de cel putin 3 ani si sa fie absolventi de
studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de lunga duratd absolvite
cu diploma de licenta sau echivalenta, in unul dintre urmatoarele domenii, dupa caz:

a) asistentd sociald sau sociologie;

b) psihologie sau stiinte ale educatiei;

c) drept;

d) stiinte administrative;

) sanatate;

) economie sau management, finante, contabilitate.

(3) Pot participa la concursul organizat pentru ocuparea posturilor de director executiv/director general
sau, dupd caz, director executiv adjunct/director general adjunct si absolventi cu diploma de licentd ai
invatdmantului universitar de lungd durata in alte domenii decat cele prevazute la alin. (2), cu conditia sa
fi absolvit studii de masterat sau postuniversitare in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice.

(4) Concursul pentru ocuparea functiei publice de director executiv/general sau, dupd caz, director
executiv adjunct/ general adjunct se organizeaza de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici,
potrivit dispozitiilor Hotararii Guvernului nr. 611/2008

pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu
modificarile si completarile ulterioare.

(5) Prin derogare de la prevederile art. 26 alin. (1) din Hotdrarea Guvernului nr. 611/2008, cu
modificarile si completarile ulterioare, comisia de concurs se numeste prin ordin al presedintelui
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, fiind constituitd din:

a) secretarul unitatii administrativ-teritoriale;

b) un reprezentant al aparatului de specialitate al consiliului judetean care are calitatea de functionar
public;

¢) un reprezentant al Ministerului Muncii i1 Solidaritatii Sociale sau, dupa caz, al Autoritatii Nationale
pentru Protectia Drepturilor Copilului si Adoptie, al Autoritdtii Nationale pentru Persoanele cu
Dizabilitati, al Agentiei Nationale pentru Egalitatea de Sanse intre Femei si Barbati;

d) 2 reprezentanti ai Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.
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Colegiul director

Art.13

Organizarea, functionarea si atributiile colegiului director se stabilesc prin regulamentul de organizare si
functionare al Directiei.

(I) Componenta colegiului director al Directiei este stabilita prin hotarare a consiliului judetean Timis si
este constituitd din secretarul general al judetului, directorul general, directorii executivi adjuncti,
personalul de conducere din cadrul Directiei, precum si 3 sefi ai altor servicii publice de interes judetean.

(2)Presedintele colegiului director este secretarul general al judetului. In situatia in care presedintele
colegiului director nu isi poate exercita atributiile, acestea sunt exercitate de catre directorul general al
Directiei sau, dupa caz, de catre directorul executiv protectia drepturilor copilului, numit prin dispozitie a
directorului general.

Art.14

(1) Colegiul director se intruneste in sedintd ordinara trimestrial, la convocarea directorului general,
precum si in sedintd extraordinard, ori de cate ori este necesar, la cererea presedintelui colegiului director
sau a directorului general/presedintelui colegiului director sau a unuia dintre directorii directorii generali
adjuncti/executivi adjuncti.

(2) La sedintele colegiului director pot participa, fara drept de vot, presedintele consiliului judetean,
membrii comisiei pentru protectia copilului ai comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si
alti consilieri judeteni, precum si alte persoane invitate de colegiul director.

Art.15
(1) Colegiul director indeplineste urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza activitatea Directiei si propune directorului general masurile necesare pentru
imbunatatirea activitatilor Directiei,
b) elibereaza avizul consultativ pentru proiectul bugetului propriu al Directiei si contul de incheiere

a exercitiului bugetar;

C) avizeaza proiectul strategiei si rapoartelor elaborate de directorul general al Directiei, avizul este
consultativ;

d) elibereaza avizul consultativ pentru propunerea de modificare a structurii organizatorice si a
regulamentului de organizare si functionare ale Directiei, precum si rectificarea bugetului, in
vederea Tmbunatatirii activitatii acesteia;

e) propune consiliului judetean, instrainarea mijloacelor fixe din patrimoniul Directiei, altele decat
bunurile imobile, prin licitatie publica organizata in conditiile legii;

f) propune consiliului judetean concesionarea sau inchirierea de bunuri ori servicii de catre Directie,
in conditiile legii;

g) elibereaza avizul consultativ pentru statul de functii cu incadrarea in resursele financiare alocate
de consiliul judetean, in conditiile legii.
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(2) Colegiul director indeplineste si alte atributii stabilite de lege sau prin hotarare a consiliului judetean.

(3) Sedintele colegiului director se desfasoara in prezenta a cel putin doud treimi din numarul membrilor

sdi 1 a presedintelui.

(4) In exercitarea atributiilor ce ii revin, colegiul director adopta hotarari cu votul a jumitate plus unu
din totalul membrilor sai.

Directorul general
Art.16

(1) Directorul general asigurd conducerea generald si rdspunde de buna ei functionare in Indeplinirea

atributiilor ce 1i revin.

(2) In exercitarea atributiilor ce ii revin directorul general emite dispozitii.

(3) Directorul general reprezintd Directia in relatiile autoritatile si institutiile publice, cu persoanele
juridice si fizice din tard si strainatate, precum si in justitie.

Art. 17

(1) Directorul general indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii principale:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)

)

exercitd atributiile ce revin Directiei 1n calitate de persoana juridica;

exercitd functia de ordonator tertiar de credite;

intocmirea proiectului bugetului propriu al Directiei si contului de incheiere a exercitiului
bugetar, pe care le supune avizarii colegiului director si aprobarii consiliului judetean;

coordoneaza procesul de elaborare si supune aprobdrii consiliului judetean proiectul
strategiei de dezvoltare precum si al planului anual de actiune avand avizul consultativ al
colegiului director;

coordoneaza elaborarea rapoartelor generale privind activitatea de asistentd sociala,
stadiul implementarii strategiilor de dezvoltare a serviciilor sociale, a planului anual de
actiune si propunerile de masuri pentru imbunatatirea acestei activitdti pe care le prezinta
spre avizare colegiului director si apoi comisiei pentru protectia copilului;

elaboreazd statul de personal al directiei generale, numeste si elibereaza din functie
personalul din cadrul directiei potrivit legii,

elaboreaza si supune spre aprobare consiliului judetean statul de functii al directiei avand
avizul colegiului director;

controleaza activitatea personalului din cadrul directiei si aplica sanctiuni disciplinare in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

este vicepresedintele comisiei pentru protectia copilului si reprezintd Directia in relatiile
Cu aceasta;

asigurd executarea hotararilor comisiei pentru protectia copilului;
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(2) Directorul general indeplineste si alte atributii prevazute de lege sau stabilite prin hotarare

a consiliului judetean.

(3) In absenta directorului general, atributiile acestuia se exercitd de unul dintre directorii

generali adjuncti sau executivi, desemnat prin dispozitie a directorului general in conditiile
prevazute de regulamentul de organizare si functionare al Directiei.

(4) Numirea, eliberarea din functie si sanctionarea disciplinard a directorului general al
Directiei se fac cu respectarea prevederilor legislatiei aplicabile functiei publice.

(5) Structurile din subordinea directorului general sunt:

a) Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare
b) Serviciul Juridic, Contencios, Relatii Publice

¢) Compartimentul Audit Public

d) Serviciul Adoptii si Postadoptii

e) Compartimentul de Sanatate si Securitate in Munca

f) Compartimentul Control Managerial Intern

Directorul general adjunct protectie sociala

Art.18

(1) Directorul general adjunct protectie sociala indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a)

f)

9)

coordoneaza planificarea, organizarea, monitorizarea §i controlul tuturor activitatilor din
domeniul protectiei sociale de la nivelul directiei, atdt in domeniul protectiei drepturilor
copiilor cat si a protectiei persoanelor adulte;

raspunde de respectarea si aplicarea tuturor legilor din domeniul protectiei sociale;

asigura coordonarea metodologicd a serviciilor de protectie sociald publice si private la nivelul
judetului, atat in domeniul protectiei drepturilor copiilor cat si a protectiei persoanelor adulte;

coordoneaza elaborarea proiectului planului anual de management in domeniul protectiei
sociale pe care 1l supune aprobarii directorului general;

monitorizeaza si evalueaza periodic implementarea planului anual de management in domeniul
protectiei sociale;

coordoneaza culegerea si centralizarea tuturor datelor statistice de la nivelul serviciilor
Directiei, precum si a celor de la nivelul serviciilor publice si private din judet, in domeniul
protectiei copilului, cat si a protectiei persoanelor adulte;

coordoneaza si raspunde de raportarile statistice periodice care se transmit catre Ministerul
Muncii si Solidaritatii Sociale;
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h) coordoneaza monitorizarea implementarii standardelor de calitate in cadrul centrelor de
protectie sociald pentru copii i adulti din cadrul directiei;

i) elaboreaza analize si propuneri pentru optimizarea serviciilor din domeniul protectiei sociale,
dezvoltarii de noi servicii, proiecte, reorganizarea serviciilor din subordine in urma unor
analize temeinic fundamentate;

J) asigura indrumare si consiliere directorilor executivi din subordine pentru realizarea unei
abordari unitare si coerente a problematicii sociale atat in cadrul directiei, cat si la nivelul
judetului;

(2) Structurile din subordinea directorului general adjunct protectie sociala sunt:
a) Serviciul Monitorizare, Comunicare, Proiecte, Strategii
b) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului

c) Secretariatul Comisiei de Evaluarea Persoanelor Adulte cu Handicap

Directorul general adjunct economic
Art.19

(1) Directorul general adjunct economic indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii
principale:

a) asigura planificarea, organizarea, coordonarea, monitorizarea si controlul serviciilor din
subordine, conform organigramei;

b) coordoneaza elaborarea proiectului de buget al D.G.A.S.P.C. Timis, 1l supune avizarii
Colegiului Director si aprobarii Consiliului Judetean Timis;

c) coordoneaza si indruma intocmirea notelor de fundamentare a cererilor de deschidere a
creditelor bugetare pentru diferite categorii de cheltuieli pe care le inainteaza C.J. Timis;

d) coordoneaza si raspunde de realizarea procedurilor de achizitii publice (referate de
necesitate, caiete de sarcini, note justificative estimative);

e) raspunde de realizarea In termen si in conditii de maxima calitate a lucrarilor/situatiilor de
specialitate (cont de executie bugetara, balante, bilant, etc.);

f) coordoneaza si rdspunde de elaborarea planului de reparatii pe baza unei temeinice analize
si documentatii, precum si de indeplinirea lui la termen si in conditii de calitate;

g) coordoneaza si raspunde de elaborarea planului de investitii pe baza unei temeinice analize
si documentatii, precum si de indeplinirea lui la termen si in conditii de calitate;

h) coordoneaza si raspunde de inventarierea patrimoniului institutiei in termenele si conditiile
stabilite prin acte normative;

i) verifica si analizeaza propunerile privind casarea mijloacelor si obiectelor de inventar.

(2) Structurile din subordinea directorului general adjunct economic sunt:



a) Serviciul Contabilitate, Financiar-Buget
b) Compartimentul Achizitii Publice

c) Serviciul Patrimoniu, Investitii, Tehnic - Administrativ

Directorul executiv protectia drepturilor copilului
Art.20

(1) Directorul executiv protectia drepturilor copilului indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) asigura planificarea, organizarea, conducerea, monitorizarea si controlul tuturor activitatilor
din domeniul protectiei copilului;

b) raspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a tuturor serviciilor si
centrelor/complexelor de servicii specializate pentru protectia copilului, din subordinea sa;

C) asigura indeplinirea standardelor minime obligatorii/standardelor de calitate la nivelul
serviciilor/centrelor in domeniul protectiei drepturilor copilului;

d) asigura obtinerea acreditarii si licentierii pentru serviciile din subordine;

e) asigurd indrumare si consiliere sefilor de servicii/centre/compartimente pentru realizarea
unei abordari unitare si coerente a cazuisticii sociale in domeniul protectiei drepturilor copilului;

f) elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor din domeniul protectiei
copilului, dezvoltarii de noi servicii, proiecte, reorganizarea serviciilor din subordine in urma
unor analize temeinic fundamentate;

g) propune si initiaza proiecte in domeniul protectiei drepturilor copiilor.
(2) Structurile din subordinea directorului executiv protectia drepturilor copilului:
a) Serviciul de Evaluare Complexa a Copilului cu Dizabilitati
b) Serviciul Management de Caz de tip familial pentru Copil Zona |
¢) Serviciul Management de Caz de tip familial pentru Copil Zona Il

d) Compartimentul Consiliere Psihologica

I. Complexul de Servicii pentru Interventie Specializatd in Domeniul Protectiei Familiei si a
Copilului

a) Centrul de Interventie in Regim de Urgenta pentru Copilul Neglijat, Exploatat, Abuzat, Parasit.
Telefonul Copilului 983 !

b) Compartimentul de Preventie si Interventie in Regim de Urgenta
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c) Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice

d) Biroul de Consiliere pentru Copii si Parinti in Regim de Urgenta

e) Compartimentul de Evaluare a Copilului Delicvent sau Victima a Infractiunilor
f) Locuinta Protejata VENUS

g) Centrul de Consiliere pentru Agresori

h) Compartimentul pentru Sprijinirea Victimelor Infractiunilor

Il. Centrul de Servicii pentru Copilul aflat Tn Plasament la Rude/Familii/Persoane/Asistent

maternal profesionist

III. Centrul de Servicii Sociale Timisoara
a) Casa de Tip Familial Sfantul Mihail — Sacalaz
b) Casa Andrei Timisoara
c) Casa loana Manastire

d) Apartamente de Tip Familial ( str.Polona )

IV. Complexul de Servicii Sociale in Regim de Urgenta Timisoara
a) Serviciul de Primire in Regim de Urgenta
b) Adapostul de Zi si de Noapte pentru Copiii Strazii
¢) Serviciul Maternal

d) Serviciul de Tip Rezidential - Apartamente “MIRUNA”

V. Centrul de Servicii Sociale Gavojdia
a) Casa de Tip Familial 1 Gavojdia
b) Casa de Tip Familial 2 Gavojdia
c) Casa de Tip Familial Sfantul loan Nadrag

d) Centrul de Zi pentru Dezvoltarea Deprinderilor de Viata Independenta Gavojdia

VI. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii Timigoara
a) Casa de tip familial Mihaita

b) Serviciul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati
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VII. Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii "ALEGRIA” Timisoara

a) Casa de Tip Familial Micuta Dina
b) Casa de Tip Familial Phoenix

c) Casade Tip Familial Sfantul losif Covaci

VIII. Complexul de servicii ”A” pentru copiii cu dizabilitati Lugoj
a) Casade Tip Familial POR 1 Sfantul Petru Lugoj
b) Casa de Tip Familial POR 2 Sfantul Pavel Lugoj

c) Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilitati

IX. Complexul de servicii ”B” pentru copiii cu dizabilitati Lugoj
a) Casade Tip Familial nr.1 — Sfantul Constantin Lugoj
b) Casa de Tip Familial nr.2 — Sfanta Elena Lugoj
c) Casade Tip Familial Sfanta Ana Gavojdia

Directorul executiv protectia persoanelor adulte
Art.21

(1) Directorul executiv protectia persoanelor adulte indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele
atributii principale:

a) asigurd planificarea, organizarea, conducerea, monitorizarea §i controlul tuturor
activitatilor din domeniul protectiei persoanei adulte cu/fara dizabilitati;

b) rdspunde de organizarea si functionarea in bune conditii a tuturor serviciilor si centrelor din
subordine;

c) asigurd indeplinirea standardelor de calitate la nivelul serviciilor/centrelor in domeniul
protectiei persoanei adulte;

d) asigurd obtinerea acreditarii si licentierii pentru serviciile din subordine;

e) asigurd Indrumare si consiliere sefilor de servicii/centre pentru realizarea unei abordari
unitare $i coerente a cazuisticii sociale Tn domeniul protectiei persoanei adulte;

f)  elaboreaza propuneri pentru imbunatatirea calitatii serviciilor din domeniul protectiei
persoanei adulte cu/fara dizabilitati, dezvoltarii de noi servicii, proiecte, reorganizarea
serviciilor din subordine Tn urma unor analize temeinic fundamentate;

g) propune si initiazd proiecte in domeniul protectiei persoanei adulte cu/fara dizabilitati si
coordoneaza implementarea acestora.

(2) Structurile din subordinea directorului executiv protectia persoanelor adulte sunt:
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a) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj

b) Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr.1 Lugoj —
c) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitdti nr.2 Lugoj
d) Centrul de Ingrijire si Asistentd Pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Faget

e) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sfantul Ioan Rusul Gavojdia

f)  Centrul de Ingrijire si Asistenta Pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Sfantul Vasile Gavojdia

g) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati nr. 3 Lugoj
h) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Sinersig
i) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Periam

j) Centrului de Ingrijire si Asistent pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Ciacova

k) Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Edelweiss Ciacova
I) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Varias

m) Centrul de Ingrijire si Asistenta pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Tomesti

n) Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia

0) Centrul de criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj

p) Centrul de zi Periam

g) Locuinte Maxim Protejate Periam

r) Linie telefonica pentru sprijin si consiliere destinatd persoanelor varstnice

CAPITOLUL IV
ANGAJAREA, SALARIZAREA SI RASPUNDEREA PERSONALULUI

Art.22

(1) Personalul este structurat in functii publice si functii contractuale, personal de conducere si de
executie.

(2)Consiliul Judetean Timis aprobd functiile publice din structura Directiei, cu avizul Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici.

Art.23

(1) Numirea in functiile publice si angajarea personalului contractual se face prin dispozitia
directorului general;

(2)Directia asigura angajarea personalului de specialitate care are competente, responsabilitati si
atributii specifice domeniului de asistenta sociala si protectia copilului.

Art.24

(1)Directorul general se numeste si elibereazd din functie prin hotarare a Consiliului Judetean
Timis, la propunerea presedintelui, in baza concursului sau a examenului organizat potrivit legii.

(2)Posturile de directori generali adjuncti si executivi ai Directiei se ocupa prin concurs sau, dupa
caz, prin examen, in conditiile legii.

Art.25
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(1) Numirea si eliberarea din functie a directorilor adjuncti si executivi se face prin dispozifie a
directorului general al Directiei.

(2)Numirea in functie se face in urma examenului sau concursului organizat in conditiile legii.
Art.26

Salarizarea personalului si acordarea drepturilor de personal se face in conditiile si cu respectarea
actelor normative 1n vigoare, precum si a incadrarii in fondurile aprobate cu aceasta destinatie din
bugetul propriu.

Art.27

(1) Directorul general raspunde de buna functionare a Directiei in indeplinirea atributiilor ce fi
revin fatd de presedintele Consiliului Judetean Timis;

(2) Sanctionarea disciplinara a directorului general se face in conditiile legii.

(3) Sanctionarea disciplinara a directorilor generali adjuncti, directorilor executivi si a
functionarilor publici si personalului contractual se face de catre directorul general, in conditiile
legii;

(4) Personalul are obligatia sa-si realizeze sarcinile cu respectarea actelor normative in vigoare si
in conformitate cu fisa postului, sd respecte disciplina si programul de lucru si, totodatd, sa-si
acorde sprijin si sd se suplineasca in serviciu pentru indeplinirea In bune conditii a atributiilor
profesionale;

(5) Incélcarea prevederilor alin.(4) atrage, dupa caz, raspunderea disciplinara, contraventionala,
materiald sau penala, in conditiile legii si regulamentului de ordine interioara.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL ST BUGETUL

Art.28

(1)Directia are un patrimoniu propriu, constituit din bunurile mobile preluate la infiintare de la
Directia pentru Protectia Drepturilor Copilului Timis si Directia de Asistentd Sociald a judetului
Timis, pe baza bilantului contabil incheiat la 31 decembrie 2004, din mijloacele fixe si obiectele de
inventar transferate din patrimoniul Consiliului Judetean Timis, precum si din bunurile dobandite
pe parcursul activitatii.

(2)Directia poate primi in administrare bunuri imobile din domeniul public al judetului Timis prin
hotarare a Consiliului judetean Timis.

Art.29

(1) Bugetul se aproba prin hotarare a Consiliului Judetean Timis.
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(2) Finantarea cheltuielilor de personal, materiale si de capital ale Directiei, inclusiv a cheltuielilor
necesare functiondrii Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si Comisiei pentru
protectia copilului se face de la bugetul propriu al Consiliului Judetean Timis.

(3) Finantarea activitatilor de asistenta sociald se asigura din transferuri de la bugetul de stat si din
bugetul propriu al CJT, in conformitate cu legislatia in vigoare.

(4) Finantarea unor activitati se face si din venituri extrabugetare, donatii, sponsorizari, contributii
din partea unor persoane fizice ori juridice din tara si strdinatate, din contributia platitd de catre
persoanele beneficiare de servicii sociale, precum si din alte surse, cu respectarea reglementarilor
legale in domeniu.

(5) Normativele privind dotarea cu autoturisme si consumul lunar de carburanti se stabilesc prin
hotérare a Consiliului judetean Timis.

Art.30

(1) Directia are cont propriu si organizeaza conducerea contabilitatii propriilor operatiuni financiare.
(2)Evidenta financiar-contabild se organizeaza si se conduce potrivit reglementarilor legale in
vigoare.

Art.31

Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se sfarseste la data de 31 decembrie a fiecarui an.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

Art.32

In toate actele Directiei se va folosi antetul "Romania - Consiliul Judetean Timis - Directia
Generala de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis". Aceleasi elemente vor fi inscriptionate
si pe stampila si firma directiei.

Art.33

Prevederile prezentului Regulament se completeaza, de drept, cu prevederile actelor normative in
vigoare in domeniul protectiei copilului si asistentei sociale.
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SECTIUNEA I

ATRIBUTII ALE STRUCTURILOR DIN CADRUL APARATULUI PROPRIU AL DGASPC
TIMIS

1. SERVICIUL RESURSE UMANE, ORGANIZARE SI SALARIZARE

Adresa serviciului: Timisoara, P-ta Regina Maria nr.3, judetul Timis
Date de contact: telefon 0256-490281; int. 124, 181, 192, 201,
E-mail: sruos.dgaspctm@yahoo.com

Numarul total de posturi: 11

Atributii generale:

A. Resurse umane — aparat propriu/amp/app/centre/ — punerea in aplicare a prevederilor legale in vigoare
in domeniu privind asigurarea, gestionarea, formarea si perfectionarea profesionala a resurselor umane:

A.l.  Asigurd necesarul de resurse umane prin recrutare/angajare pentru desfasurarea in bune conditii a
activitatii de resurse umane prin:

a). organizarea concursurilor/examenelor de recrutare a functionarilor publici;
b). organizarea concursurilor/examenelor de recrutare a personalului contractual;
C). intocmirea documentelor specifice privind numirea in functiile publice;

d). intocmirea documentelor specifice privind angajarea personalului contractual;
e). intocmirea documentelor specifice privind angajarea asistentilor maternali profesionisti;
f). intocmirea documentelor specifice privind angajarea asistentilor personali profesionisti;

A.2.  Asigurd dezvoltarea carierei prin organizarea examenelor de promovare a salariatilor si evaluare a
debutantilor:

a). promovarea in grad profesional a functionarilor publici;

b). promovarea in clasd/functie a functionarilor publici care au absolvit studii de nivel superior;
C). promovarea in grad profesional a personalului contractual;

d). promovarea in treapta profesionald a personalului contractual;
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e). promovarea in functie a personalului contractual care a absolvit studii de nivel superior;
f). promovarea personalului contractual debutant;
0). evaluarea functionarilor publici debutanti la terminarea perioadei de stagiu.

A.3. Asigura intocmirea documentelor specifice pentru promovarea temporara:

a). exercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere vacante sau temporar
vacante;
b). exercitarea cu caracter temporar a unei functii contractuale de conducere.

A.4. Asigurd intocmirea documentelor privind modificarea/incetarea raportului de munca/serviciu al

salariatilor:

a). modificarea raportului de serviciu al functionarilor publici;

b). incetarea raportului de serviciu al functionarilor publici;

C). modificarea raportului de munca al personalului contractual;

d). incetarea raportului de munca al personalului contractual;

e). modificarea raportului de munca al asistentilor maternali profesionisti;
f). incetarea raportului de munca al asistentilor maternali profesionisti;
9). incetarea raportului de munca al asistentilor personali profesionisti.

A.5.  Asigurd intocmirea documentelor privind acordarea unei gradatii superioare (sporul de vechime).

A.6. Asigurd realizarea evaluarii performantelor profesionale individuale anuale a salariatilor -
functionari publici si personal contractual, asigurd si urmadreste intocmirea documentelor necesare si
propune masurile ce se impun ca rezultat al evaluarii;

A.7.  Urmareste intocmirea planificarilor anuale a concediilor de odihna si efectuarea acestora la datele
planificate pe baza cererilor de concediu;

A.8. Asigura evidenta orelor de munca prestate si a orelor nelucrate de fiecare salariat:

a). Elaborarea graficelor de lucru;
b). Evidenta orelor de munca prestate in condici si pontaje;
C). Evidenta orelor nelucrate pentru:

— concediile de odihna si concediile de odihna suplimentare, dupa caz;

- zilele libere platite (casatorie, deces, nastere, adoptie, evenimente deosebite, analize medicale,
recuperdri ore suplimentare);

- concediile pentru incapacitate temporarda de munca — concedii de boala;
- concediile fard plata;
- concediile de studii;

- concediu paternal;
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- zile nemotivate.

A9. Asigurd gestionarea dosarelor de personal ale functionarilor publici si ale personalului
contractual,

A.10. Asigura gestiunea functiilor publice din cadrul aparatului propriu si colaboreaza in acest scop cu
Agentia Nationala a Functionarilor Publici prin:

a). Elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice;

b). Completarea registrului de evidenta al functiilor publice;

C). Intocmirea si gestionarea dosarelor profesionale ale functionarilor publici;
d). Evidenta functionarilor publici;

e). Rapoarte specifice.

A.11l. Asigurd Intocmirea §i completarea la zi a Registrului general de evidenta a salariatilor in
programul informatic REVISAL,;

A.12. Asiguri eliberarea adeverintelor solicitate si tine evidenta acestora;

A.13. Asigura, urmareste si gestioneaza intocmirea legitimatiilor de serviciu pentru functionarii publici,
personalul contractual din aparatul propriu/amp/app si din centre;

A.14. Urmareste intocmirea fisei postului pentru toti salariatii;

A.15. Urmareste situatia salariatilor care indeplinesc conditiile de pensionare potrivit prevederilor
legale 1n vigoare si intocmeste documentele ce se impun;

A.16. Asigurd solutionarea si gestionarea tuturor documentelor intrate Sau generate Tn cadrul
serviciului;

A.17. Asigurd punerea In aplicare §i gestionarea actelor administrative emise de catre directorul general
sau ordonatorul principal de credite Th domeniul resurselor umane;

A.18. Asigura solutionarea in termen legal a adreselor, cererilor, scrisorilor si petitiilor care i-au fost
repartizate;

A.19. Tine evidenta sanctiunilor aplicate personalului din cadrul directiei.

A.20. Asigura formarea si perfectionarea profesionala a resursei umane, atat pentru functionarii publici
cat si pentru personalul contractual:

a). Stabileste in conformitate cu prevederile legale in vigoare metodologia de identificare a nevoilor
de formare si perfectionare profesionald a Intregului personal din directie si identificd nevoile de formare
si perfectionare profesionala a intregului personal din directie:

b). Asigura intocmirea planului de formare si perfectionare profesionala la nivelul directiei;

C). Intocmeste si transmite citre ordonatorul principal de credite planul anual de perfectionare
profesionald a functionarilor publici;

d). Intocmeste planul de masuri privind pregitirea profesionald a functionarilor publici;

e). Asigura participarea personalului la cursuri de formare si perfectionare organizate de institutiile
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de specialitate Tn domeniu;

f). Gestioneaza evidenta participarii la cursurile de formare si perfectionare profesionala si
intocmeste rapoarte privind formarea si perfectionarea profesionala la nivel de directie.

A.21. Asigura gestiunea resurselor umane in programul informatic RUSAL.

A.22. Opereaza in programul RUSAL toate datele referitoare la timpul lucrat si nelucrat conform
documentelor primite In vederea calcularii drepturilor salariale cuvenite;

B. Organizare - asigura in conformitate cu prevederile legale in vigoare realizarea si aplicarea structurilor
organizatorice functionale:

B.1. Asigurd pe baza propunerilor compartimentelor/serviciilor din aparatul propriu si a centrelor din
cadrul directiei, elaborarea proiectului de hotarare privind organizarea/reorganizarea directiei, respectiv
organigrama, statul de functii si functiile publice;

B.2. Urmareste realizarea si aplicarea structurilor organizatorice si functionale aprobate pentru
aparatul propriu, centrele din cadrul directiei, asistentii maternali profesionisti si asistentii personali
profesionisti;

B.3. Urmareste elaborarea fiselor de atributii ale compartimentelor din cadrul aparatului propriu;
B.4.  Asigura gestionarea programului informatic RUSAL;

B.5. Opereaza in programul informatic RUSAL date referitoare la structurile organizatorice si la
posturi/functii;

B.6. Intocmeste situatii statistice, evidente/rapoarte privind numarul de posturi/functii/ /salariati din
cadrul directiei;

C. Salarizare - asigura aplicarea legislatiei in vigoare privind salarizarea personalului si stabilirea
drepturilor salariale cuvenite salariatilor:

C.1. Asigura intocmirea documentelor privind acordarea drepturilor salariale conform prevederilor
legale Tn vigoare;

C.2. Asigurd intocmirea statele de functii nominale/de personal cu personalul incadrat la nivelul
directiei;
C.3. Urmareste Intocmirea lunarad de catre sefii de servicii/centre a foilor colective de prezentd pentru

intocmirea statelor de plata a salariilor;

C.4. Opereaza in programul RUSAL toate datele referitoare la timpul lucrat si nelucrat conform
documentelor primite in vederea calcularii drepturilor salariale lunare cuvenite;

C.5. Opereaza in programul RUSAL toate datele referitoare la drepturile salariale stabilite conform
documentelor generate in cadrul serviciului in vederea calcularii drepturilor salariale lunare cuvenite;

C.6. Fundamenteaza cheltuielile cu salariile pentru Intocmirea proiectului de buget anual si a
proiectului de rectificare a acestuia;

C.7. Transmite documentele specifice acordarii drepturilor salariale lunare la Serviciul Buget
Financiar.
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D. Alte atributii

D.1. Elaborarea si implementarea sistemului de control intern, inclusiv elaborarea procedurilor
formalizate de lucru pe activitati;

D.2. Acorda asistenta de specialitate in domeniul de activitate al serviciului,

D.3.  Asigura gestionarea altor documente specifice: declaratii avere si interese;

D.4. Intocmeste ordonantarea cheltuielilor privind formarea profesionala;

D.5. Urmareste si asigurd eficientizarea activitatii de resurse umane prin utilizarea de aplicatii
informatice;

D.6. Asigura arhivarea documentelor utilizate in activitatea serviciului;

D.7. Exercitd si alte atributii stabilite de catre directorul general, conform prevederilor legale, in
domeniul de activitate al serviciului.

2. SERVICIUL JURIDIC, CONTENCIOS, RELATII PUBLICE

Adresa serviciului : Timisoara, P-ta Regina Maria, nr.3, jud. Timis

Date de contact:
Tel:0256-490281 int.113; Fax:0256-494030, Fax:0256-407066;

E-mail:juridic.dgaspctm@yahoo.com

Numar total de posturi: 12

Actul si data infiintarii: Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 64/2004, serviciu reorganizat prin
HCJT nr. 104/30.04.2025

Atributii generale:

1.

Vizeaza pentru legalitate proiectele de decizii si dispozitii ce se emit de catre directorul general,
precum si proiectele de contracte si alte acte care angajeazd raspunderea patrimoniald a Directiei
Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis;

Asigura, potrivit legii, reprezentarea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului
Timis aparand interesele acesteia 1n fata instantelor judecatoresti, a organelor de urmarire penala, a
notariatelor si in raport cu persoanele juridice si fizice;

Sesizeaza instantele judecdtoresti si organele de urmadrire,consilierii juridici semnand alaturi de
directorul general al institutiei actiuni de intdmpinare, cereri reconventionale, memorii sau orice alte
acte;

Promoveaza in instanta caile de atac, atunci cand institutia are interese sa le declare;
Pune in executare, impreuna cu compartimentele de resort, titlurile obfinute in instanta;

Efectueaza controale la sediul centrelor/complexelor de servicii comunitare subordonate si la
domiciliul asistentilor maternali care au in plasament unul sau mai mulfi copii, atunci cand este
delegat de conducerea institutiei;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23

24

Vizeaza pentru legalitate toate actele referitoare la angajari de personal, incetari ale contractelor
individuale de munca, sanctiuni disciplinare, cat si alte documente de personal;

Activeaza in cadrul comisiei de disciplind/orice alte comisii, conform dispozitiilor emise de
Directorul General al D.G.A.S.P.C. Timis, coordonand activitatea de cercetare disciplinara a
salariatilor;

Instrumenteaza dosarele de instanta avand ca obiect relatiile de munca;

Instrumenteaza dosarele de instanta avand ca obiect recuperarea debitelor inregistrate la bugetul
directiet;

Colaboreaza cu serviciile de specializate in vederea recuperarii debitelor inregistrate in bugetul

directiei reperzentand beneficii de sistenta sociala;

Vizeaza pentru legalitate dispozitiile privind stabilirea drepturilor banesti deciziile de platd a
indemnizatiilor cuvenite persoanelor cu handicap;

Intocmeste si vizeazi pentru legalitate adeverintele care atesti dreptul persoanei cu handicap de a
beneficia de plata dobanzii la creditul contractat in conditiile art.27 din Legea 448/2006;

Vizeaza pentru legalitate contractele angajament de platd a dobanzii /actele aditionale incheiate de
catre directie cu persoanele cu handicap in conditiile art.27 din Legea 448/2006;

Vizeazad pentru legalitate conventiile de colaborare/parteneriatele incheiate de directie cu persoane
juridice/organizatii neguvernamentale/reprezentanti ai societatii civile in vederea diversificarii
serviciilor sociale;

Instrumenteaza dosarele de instanta avand ca obiect instiuire masurd de ocrotire a persoanelor cu
handicap, institutionalizate in centrele de ingrijire subordonate directiei;

Ofera consiliere de specialitate pentru clarificarea situatiei juridice a persoanei adulte cu dizabilitati/
varstnice, persoana aflata in stare de nevoie;

Ofera cu profesionalism consiliere de specialitate atat copiilor aflati in dificultate, cat si familiilor
aflate n stare de nevoie;

Instrumenteaza dosarele de instanta avand ca obiect decaderea din drepturile parintesti;

Sesizeaza instanta competentd cu privire la participarea minorului care nu se afld in sistemul de
protectie sociala la programul de consiliere psihologicd in temeiul prevederilor Legii nr.134/2010
privind Codul de procedura civila;

Reprezinta institutia in cauzele penale cu minori , in temeiul prevederilor Legii nr.135/2010 privind
Codul de procedura penala;

Asista si reprezinta minorii cetateni straini solicitanti de azil, prin delegare de catre directorul general
al institutiei.

. Instrumenteaza dosarele de instanta in temeiul Legii nr.272/2004

. Instrumenteaza dosarele de instanta n cauzele penale
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25

26.
217.
28.
29.
30.
31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

. Instrumenteaza si alte dosare de instanta

Asigura secretariatul institugiei.

Urmadreste aplicarea procedurii privind activitatea de inregistrare si circuit a documentelor
Programeaza audientele la conducerea institutiei, urmarind rezolvarea problemelor cetatenilor
Planifica si asigurd primirea delegatiilor care colaboreazd cu DGASPC Timis.

Comunica inter si intra-institutional verbal, telefonic, in scris sau prin intermediul postei electronice
Transmite si primeste faxuri ce vizeaza activitatea DGASPC Timis.

Monitorizeazd zilnic circulatia mapelor ce contin documente de intrare-iesire, a mapelor cu
documente emise de structurile din cadrul DGASPC Timis si se asigurd ca este respectat circuitul
documentelor.

Gestioneaza Registrul Unic de dispozitii emise de Directorul General

Asigurd activitatea de informare a publicului si indruma cetdtenii spre compartimentele de
specialitate.

Primeste, inregistreazd si Tnainteaza petitiile, dupa aplicarea rezolutiei din partea conducerii
institutiei, catre compartimentele de specialitate

Asigura gestionarea n bune conditii a circuitului documentelor in institutie prin intermediul aplicatiei
Lotus.

Stabileste legaturile telefonice si si redirectioneaza apelurile telefonice din exteriorul institutiei catre
compartimentele si serviciile solicitate.

3.COMPARTIMENTUL AUDIT PUBLIC

Adresa compartimentului: Timisoara, P-ta Regina Maria, nr.3, jud. Timis
Date de contact: 0256490281, Fax: 0256407066

Numar total de posturi: 2

Atributii generale;

Compartimentul Audit Public Intern este compartimentul de specialitate din cadrul Directiei de Asistenta

Sociala si Protectia Copilului Timis, aflat in subordinea directa a directorului general al DGASPC Timis,
care asigurd indeplinirea urmatoarelor atributii:

1.

Elaboreazd/actualizeaza Norme metodologice specifice si Carta auditului intern privind exercitarea
activitatii de audit public intern aferente DGASPC Timis, avizate de catre organul ierarhic superior,
respectiv Biroul de Audit Public Intern al Consiliului Judetean Timis.

Pentru avizarea normelor metodologice specifice, DGASPC Timis are obligatia de a transmite
structurii de audit din cadrul Consiliului Judetean Timis, in termen de 90 de zile lucratoare, de la data
emiterii acordului si cu aprobarea conducerii DGASPC Timis, proiectul de norme metodologice
specifice semnate pe fiecare pagina de coordonatorul compartimentului de audit public intern.
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10.

Compartimentul de audit public intern din cadrul DGASPC Timis elaboreazd norme metodologice
specifice cu acordul Biroului Audit Public Intern din cadrul Consiliului Judetean Timis.

In termen de 30 de zile lucritoare de la data solicitirii avizarii, Biroul de Audit Public Intern al
Consililui Judetean Timis are responsabilitatea sa emita avizul si sa-1 comunice DGASPC Timis.

Clarificarile, modificarile si completarile Biroului de Audit Public Intern al CJT Timis la proiectul de
norme transmis de DGASPC Timis, se vor realiza de catre compartimentul de audit public intern al
DGASPC Timis, 1n acest caz termenul de avizare se va prelungi In mod corespunzator in functie de
data la care sunt transmise normele revizuite.

Elaboreaza proiectul planului multianual de audit public intern, de regula pe o perioada de 3 ani si pe
baza acestuia, proiectul planului anual de audit public intern.

Efectueaza activitati de audit public intern pentru a evalua daca sistemele de management financiar si
control intern ale DGASPC Timis sunt transparente si sunt conforme cu normele de legalitate,
regularitate, economicitate, eficienta si eficacitate.

Auditul public intern se exercitd asupra tuturor activitatilor desfasurate in cadrul DGASPC Timis,
inclusiv din institutiile aflate in subordine, cu privire la formarea si utilizarea fondurilor publice,
precum si la administrarea patrimoniului public.

Compartimentul de audit public intern auditeaza, cel putin o data la 3 ani, farad a se limita la acestea,
urmatoarele:

a) activitatile financiare sau cu implicatii financiare desfasurate de DGASPC Timis din momentul
constituirii angajamentelor pand la utilizarea fondurilor de catre beneficiarii finali, inclusiv a
fondurilor provenite din finantare externa;

b) platile asumate prin angajamente bugetare si legale, inclusiv din fondurile comunitare;

€) administrarea patrimoniului, precum §i vanzarea, concesionarea sau inchirierea de bunuri din
domeniul privat al statului sau al unitatilor administrativ-teritoriale;

d) concesionarea sau inchirierea de bunuri din patrimoniul Consiliului Judetean Timis sau a celor
date Tn administrare DGASPC Timis;

e) constituirea veniturilor publice, respectiv modul de autorizare si stabilire a titlurilor de creanta,
precum si a facilitatilor acordate la incasarea acestora;

f) alocarea creditelor bugetare;

g) sistemul contabil si fiabilitatea acestuia;

h) sistemul de luare a deciziilor;

i) sistemele de conducere si control, precum si riscurile asociate unor astfel de sisteme;
J) sistemele informatice.

Misiunile dispuse de UCAAPI/Biroul de Audit Public Intern al Consiliului Judetean Timis se cuprind
in planul anual de audit public intern, se realizeaza in bune conditii $i se raporteazd in termenele
fixate. Modalitatea de planificare, derulare, realizare si raportare respecta in totalitate procedura
stabilita de UCAAPI/Biroul de Audit Public Intern al Consiliului Judetean Timis.
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Desfasoara, la solicitarea si cu aprobarea directorului general al DGASPC Timis, misiuni de audit ad-
hoc, respectiv misiuni de audit public intern cu caracter exceptional, necuprinse in planul anual de
audit public intern.

Informeazad Biroul de Audit Public Intern al CJT despre recomanddrile neinsusite de catre
conducatorul institutiei publice Compartimentul de audit public intern transmite la Biroul de Audit
Public Intern al CJT sinteze ale recomandarilor neinsugite de catre conducatorul entitatii publice
auditate si consecintele neimplementarii acestora, insotite de documentatia relevanta, in termen de 5
zile de la incheierea trimestrului.

Raporteaza periodic la UCAAPI, prin Biroul de Audit Public Intern al CJT, asupra constatarilor,
concluziilor si recomandarilor. Compartimentul de audit public intern al DGASPC Timis transmite
Biroului de Audit Public Intern al CJT, la solicitarea acestora, rapoarte periodice privind constatarile,
concluziile si recomandarile rezultate din activitatea lor de audit intern.

Elaboreaza raportul anual al activitatii de audit public intern care prezintd modul de realizare a
obiectivelor compartimentului de audit public intern.

Raportul anual al activitatii de audit public intern cuprinde urmaitoarele informatii minimale:
constatdri, recomandari si concluzii rezultate din activitatea de audit public intern, progresele
inregistrate prin implementarea recomandarilor, iregularitati sau posibile prejudicii constatate in
timpul misiunilor de audit public intern, precum si informatii referitoare la pregatirea profesionala.

Raporteaza imediat conducdtorului DGASPC Timis, Biroului de Audit Public Intern al CJT si
structurii de control intern abilitate, iregularitatile sau posibilele prejudicii identificate in realizarea
misiunilor de audit public intern.

Iregularitatile sau posibilele prejudicii constatate de auditorii interni sunt raportate directorului
general al DGASPC Timis, Biroului de Audit Public Intern al CJT si structurii de control abilitate, in
termen de 3 zile lucratoare de la constatare.

Auditorul intern propune, dupa caz, suspendarea misiunii de audit public intern in cazul identificarii
unor iregularitati sau posibile prejudicii, cu acordul directorului general al DGASPC Timis, care a
aprobat misiunea, daca din analiza preliminard a verificarilor efectuate se estimeaza cd prin
continuarea acesteia nu se ating obiectivele de audit intern (limitarea accesului, informatii
insuficiente s.a.).

Cazurile de iregularitati sau posibile prejudicii identificate se cuprind in raportdrile periodice si
anuale.

4.SERVICIUL ADOPTII ST POSTADOPTII

Adresa biroului:Timigoara, P-ta Regina Maria, nr.3, jud. Timig

Date de contact: 0256490281, 494030, interior 174, 184,188, 122

Numar total de posturi: 12

Descrierea atributiilor generale:
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1. informarea, sprijinirea, pregdtirea, evaluarea, familiilor potential adoptatoare;

2. pastrarea evidentei copiilor al caror plan individualizat de protectie stabileste ca finalitate adoptia si a
familiilor atestate;

3. consilierea si informarea parintilor biologici inaintea exprimarii consimtamantului la adoptie, (pentru
copii din alte judete a céror parinti au domiciliul pe raza judetuilui Timis), precum si intocmirea
raportului aferent;

4. asigurarea de servicii pentru familiile biologice ale copiilor adoptati si pentru copiii adoptati sau care
urmeaza sa fie adoptati; consilierea adultului adoptat si a familiei biologice in vederea respectarii
prevederilor legale vizand cunoasterea originilor si propriului trecut, precum si sprijinirea in realizarea
demersurilor vizand contactarea parintilor firesti sau a rudelor biologice; intocmirea rapoartelor aferente;

5. realizarea demersurilor vizand deschiderea procedurii adoptiei interne;

6. evaluarea familiilor sau persoanelor cu domiciliul pe raza judetului Timis care doresc sd adopte copii;
identificarea abilitatilor parentale, analizarea indeplinirii conditiilor materiale si a garantiilor morale
necesare cresterii si educarii unui copil/copii; pregatirea familiilor/persoanei pentru asumarea in
cunostinta de cauza a rolului de parinte, eliberarea atestatului de familie/persoana apta sa adopte;

7. intocmirea rapoartelor de evaluare a capacitatii de a adopta a solicitantilor, prin care se propune
acordarea sau neacordarea atestatului de familie/persoand apta sa adopte, redactarea dispozitiei privind
acordarea/neacordarea atastatului si a atestatului de familie/persoand apta sa adopte, comunicarea catre
solicitanti a dispozitiei de acordare/neacordare a atestatului;

8. verificarea anualda a conditiilor care au stat la baza eliberarii atestatului, pe baza documentelor
doveditoare si intalniri cu adopatorul/familia adoptatoare, in functie de concluziile verificarile efectuate,
directia decide daca se impune sau nu retragerea atestatului, Intocmirea raportului anual de reevaluare;

9. realizarea potrivirii initiale si practice a copiilor pentru care instanta a admis deschiderea procedurii de
adoptie internd;

10. realizarea potrivirii practice in cadrul adoptiilor internationale, precum si intocmirea raportului final
cu propunere de Incuviintare adoptie;

11. realizarea demersurilor pentru incredintarea in vederea adoptiei a copilului la familia/persoana
atestatd ca apta sa adopte;

12. monitorizarea bilunara a perioadei de incredintare in vederea adoptiei; intocmirea raportului final cu
propunere de incuviintare a adoptiei, prelungire a incredintdrii in vederea adoptiei sau revocarea
incredintarii in vederea adoptiei, de cétre instanta de judecats;

13. monitorizarea trimestriala a adoptiilor incuviintate de cétre instanta de judecata;

14. asigurarea de servicii pentru familiile biologice ale copiilor adoptati si pentru copiii adoptati sau care
urmeaza sa fie adoptati;

15. desfasurarea de actiuni de informare si promovare a adoptiei nationale;
16. realizarea de statistici periodice sau la cerere, in functie de etapele procedurii de adoptie;

17. inregistrarea in SINA a tuturor informatiilor referitoare la familiile/persoanele adoptatoare, precum si
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cele referitoare la copiii adoptabili de catre persoanele desemnate cu atributii de management de caz;

18. sustinerea cursului de pregdtire in vederea asumarii in cunostintd de cauza a rolului de parinte pentru
familiile/persoanele adoptatoare

19. organizarea intalnirilor de consultarea cu adoptatorii care nu au fost inclusi in etapa de potrivire
practica;

20. preluarea si verificarea documentelor privind acordare indemnizatie de iesire din sistemul de
protectie speciala si a cererii privind decontarea cheltuielilor de transport si cazare efectuate de
familiile/persoanele adoptatoare de pe raza judetului Timis, in vederea participdrii la potrivirea practica
cu un copil avand domiciliul in alt judet.

5.COMPARTIMENTUL DE SANATATE SI SECURITATE iN MUNCA

Adresa compartimentului: Timisoara, Piata Regina Maria nr.3, jud. Timis
Date de contact: Telefon 0256490281 sau 0256494030, interior 173 sau 175; Fax: 0256407066;
E- mail: cssm.dgaspctm@yahoo.com
Numar total de posturi: 3
Atributii generale:
A. Securitate in munca:

A.1. Asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare unei eficiente activitati de protectie a
muncii.

A.2. Asigura securitatea in munca a lucratorilor prin toate mijloacele legale avute la dispozitie.

A.3. Asigurd reducerea si chiar eliminarea factorilor de risc si accidentare prin elaborarea unor
planuri de prevenire si protectie eficiente.

A.4. Asigurd instruirea, informarea permanenta si consultarea lucratorilor si a reprezentantilor lor
in ceea ce priveste securitatea si sdnatatea in munca.

A.5. Asigurd buna colaborare cu serviciile externe de securitate si sandtate in munca, precum si
cu Inspectoratul Teritorial de Munca si Directia de Sanatate Publica.

B. Sanatate in munca
B.2.Asigura protectia sanatatii lucratorilor.
B.3. Asigura prevenirea bolilor profesionale.
B.4. Asigura supravegherea sanatatii lucratorilor.
B.5. Asigura o buna colaborare cu serviciile externe de medicind muncii.

C. Situatii de urgenta
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C.1.Asigura cadrul organizatoric si mijloacele necesare prevenirii si stingerii incendiilor si
desfasurarii activitatii de protectie civila.

C.2.Asigura instruirea si informarea lucratorilor privind prevenirea situatiilor de urgenta si modul
de actionare 1n cazul aparitiei acestora.

C.3.Asigura supravegherea mentinerii conditiilor de securitate la incendiu a cladirilor si
eliminarea factorilor de risc.

C.4.Asigura o buna colaborare cu Inspectoratul pentru Situatii de Urgenta ,,Banat” al judetului
Timis pentru corelarea activitatii proprii cu cea desfasurata de inspectorat.

D. Alte atributii
D.1 Acorda asistenta de specialitate In domeniul de activitate al compartimentului.

D2. Exercita si alte atributii stabilite de catre directorul general, conform prevederilor legale, in
domeniul de activitate al compartimentului.

6.COMPARTIMENTUL CONTROL MANAGERIAL INTERN

Adresa compartimentului: Timisoara, P-ta Regina Maria nr.3, jud. Timis
Date de contact: Tel.:0256-490281, Fax:0256-407066, Int.: 132;

Web: www.dgaspctm.ro; e-mail: scimdgaspc@yahoo.com

Numar total de posturi: 1

Atributii generale:

1.

Coordonare si indrumare metodologica in vederea implementarii si dezvoltarii sistemului de control
intern managerial in cadrul Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

Elaborarea si actualizarea Programului anual de dezvoltare a sistemului de control managerial intern
al Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

Coordonarea §i monitorizarea procesului de gestionare a riscurilor la nivelul Directiei Generale de
Asistenta Sociald si Protectia Copilului Timis;

Realizarea si actualizarea Registrului general de riscuri de la nivelul Directiei Generale de Asistenta
Sociala si Protectia Copilului Timis;

Monitorizarea implementdrii masurilor de control pentru riscurile identificate la nivelul Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

Realizarea Planului centralizat pentru implementarea masurilor de control, la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;

Propune profilul de risc si limita de toleranta la risc, precum si o prioritizare a riscurilor identificate
la nivelul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Elaborarea Listei si Registrului functiilor sensibile, respectiv planul pentru asigurarea diminuarii
riscurilor asociate functiilor sensibile la nivelul DGASPC Timis;

Analizarea registrelor riscurilor de coruptie de la nivelul compartimentelor si elaborarea proiectului
Registrului riscurilor de coruptie la nivelul DGASPC Timis;

Coordonarea procesului de raportare, corectd si la timp, a progreselor inregistrate in cadrul
implementarii sistemului de control managerial intern, conform prevederilor legale cuprinse in
Ordinul Secretariatului Guvernului nr. 600/2018;

Intocmirea situatiei sintetice a rezultatelor autoevaludrii, prevazuti in Anexa nr. 4.2 din Ordinul
Secretariatului Guvernului nr. 600/2018, prin centralizarea informatiilor din chestionarele de
autoevaluare, semnate si transmise de conducatorii de compartimente;

Elaborarea Raportului asupra sistemului de control intern managerial, prevazut in Anexa 4.3 Ordinul
Secretariatului Guvernului nr. 600/2018;

Realizarea Raportului centralizat privind implementarea masurilor de control la nivelul Directiei
Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis;

Analizarea, inregistrarea si evidenta procedurilor operationale si de sistem elaborate de catre
structurile din subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis;

Evidenta si managementul documentelor receptionate in cadrul procesului de dezvoltare a sistemului
de control managerial intern.

7.SERVICIUL MONITORIZARE, COMUNICARE, PROIECTE, STRATEGII

Adresa serviciului Timisoara, P-ta Regina Maria, nr.3, jud. Timis

Date de contact: Tel.: 0256-490281, int. 112, 185, 167, 104, Fax: 0256-407066; Email:
semasdgaspc@yahoo.com,

Numar de posturi:11

Atributii generale:

A.

Coordonarea metodologica si sprijinirea autoritatilor administratiei publice locale din judetul Timis
in domeniul asistentei sociale si protectiei copilului:

1. organizeaza semestrial intalniri de lucru dintre reprezentantiit DGASPC Timis si asistentii sociali
ai autoritagilor locale (stabilire tematicd/datd/locatie, pregatirea instrumentelor de lucru,
transmitere invitatii, obtinerea confirmarilor de participare, prezentarea tematicii in format Power
Point, etc);

2. furnizeaza serviciului public de asistentd sociald informatii cu privire la atributiile,organigrama
directiei generale de asistentd sociald si protectia copilului si serviciile organizate la nivelul
directiei, persoanele responsabile cu coordonarea activitatii de la nivel local si datele de contact
ale acestora;
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10.

11.

12.

indrumare metodologica, consiliere sociala si suport pentru reprezentantii serviciului public de
asistenta sociald de la nivel local in activitatea lor curenta de identificare si evaluare a copilului si
familiei acestuia, precum si in activitatea de planificare si monitorizare a interventiei. In acest
sens efectueaza semestrial cel putin o deplasare in fiecare unitate administrativ teritoriala;

insotirea reprezentantului serviciului public de asistentd sociald de la nivel local, la solicitarea
expresd si temeinic motivata a acestuia, la efectuarea vizitelor in teren, atunci cand situatia o
impune;

orientarea personalului cu atribugii de asistenta sociald din cadrul primariilor catre institugiile care
pot oferi informatii si sprijinire in solutionarea problemelor identificate;

acordare de asistenta tehnica pentru Consiliile Comunitare Consultative (CCC-uri);

culegerea, introducerea si centralizearea datelor statistice din fisa trimestriala de monitorizare,
trimestrial, de la nivelul primariilor din judet si le transmite persoanei responsabile (din cadrul
serviciului) de monitorizarea indicatorilor specifici;

elaborare de rapoarte finale ale sesiunilor de lucru, pe care le supune atentiei conducerii
D.G.A.S.P.C. Timis, si elaborarea de propuneri de Tmbunatatire a relatiei cu primariile;

aplicarea de chestionare de identificare a nevoilor de formare/probleme la nivelul primariilor din
judet si tine cont de nevoia identificata la Intalnirile organizate ulterior;

faciliteaza colaborarea intre serviciile publice de asistentd sociald, precum si cu organizatiile
neguvernamentale care functioneaza la nivelul judetului;

asigura indrumare metodologica serviciilor publice de asistentd sociald, la cererea acestora, in
elaborarea strategiilor locale de dezvoltare, in scrierea de proiecte, precum si in orice alta
activitate care vizeaza prevenirea separarii copilului de parinti;

sprijina conducerea serviciului public de asistentd sociala in activitatea de identificare a nevoilor
de formare continud a personalului.

Monitorizarea indicatorilor specifici activitatii desfasurate In domeniul protectiei copilului si
adultului:

1.

asigurd evidenta furnizorilor publici si privati acreditati de servicii sociale primare si specializate
pentru copii, Intocmirea si raportarea situatiilor centralizate cu aceste date, la solicitarile forurilor
superioare de specialitate;

Culegerea, centralizarea datelor de la serviciile DGASPC Timis si primariile din judet, intocmirea
si transmiterea fisei de monitorizare lunard, respectiv trimestriala, catre ANPDCA din cadrul
MMFTSS.

Raportarea semestriald a copiilor inregistrati din parinti necunoscuti pe cale administrativd sau
inregistrare tardiva a nasterii catre ANPDCA din cadrul MMFTSS.

Raportarea lunara privind situatia intrarilor si iesirilor din sistemul de protectie a adultului catre
conducerea DGASPC Timis.
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Culegerea, centralizarea datelor de la serviciile DGASPC Timis si organizatiile private acreditate
din judet cu privire la victimele violentei in familie, intocmirea si transmiterea fisei de
monitorizare trimestriala, catre ANES din cadrul MMFTSS.

Raportarea anuald catre Directia Regionald de Statistica Timis a datelor statistice privind
activitatea unitatilor sanitare (centre rezidentiale) din subordinea DGASPC Timis (SAN).

Culegerea, centralizarea datelor de la serviciile DGASPC Timis cu privire la situatia copiilor

vvvvv

raportarea trimestriald a acestor date catre ANPDCA din cadrul MMFTSS

Situatia copiilor fugiti sau disparuti din sistemul de protectie speciala si raportarea lunara a
acestor date catre ANPDCA din cadrul MMFTSS.

Situatia persoanelor decedate copii/adulti cu handicap din centrele rezidentiale ale DGASPC
Timis catre Consiliul de Monitorizare a Implementarii Conventiei ONU privind drepturile
persoanelor cu Dizabilitati.

. Coordonarea metodologicd si monitorizarea implementarii standardelor minime obligatorii si a
legislatiei specifice din cadrul centrelor de plasament ale DGASPC Timis care desfagoara activitati in

domeniul protectiei copilului

1.

3.

Monitorizarea, sprijinirea, coordonarea metodologica a centrelor rezidentiale din cadrul DGASPC
Timis
Elaborarea rapoartelor de monitorizare cu privire la indeplinirea standardelor specifice minime

obligatorii s1 formularea de recomandari Tn vederea imbunatatirii serviciilor oferite catre copii in
centrele rezidentiale

Monitorizarea implementdrii recomandarilor facute.

. Coordonarea metodologica conform legislatiei specifice a serviciilor sociale din cadrul furnizorilor
privati acreditati (FPA) cu care DGASPC Timis are incheiate conventii de colaborare din domeniul
protectiei copilului si insertiei socio-profesionale a tinerilor

1.

coordonarea metodologica si sprijinirea activitatilor FPA in judetul Timis care furnizeaza servicii
in domeniul protectiei copilului

colectarea datelor cu privire la furnizorii privati acreditati de servicii sociale, cu care DGASPC
Timis are Incheiate conventii de colaborare, si beneficiarii acestora din judetul Timis, intocmeste
si raporteaza situatii centralizatoare cu aceste date, la solicitarile forurilor superioare;

reevaluarea masurilor de protectie speciala a beneficiarilor din cadrul Furnizorilor Privati
Acreditati si transmiterea documentelor cu propunerea de modificare/incetare a masurilor de
protectie speciala catre Serviciul Juridic, Contencios, Relatii Publice din cadrul DGASPC Timis;

urmdrirea si Inregistrarea modalitatilor de solutionare a dosarelor depuse de catre furnizorii
privati acreditati de servicii sociale In vederea depunerii acestora in Instanta de Judecata, a celor
prezentate in Comisia de Protectie a Copilului Timis;

verificarea si solutionarea sesizarilor referitoare la copii aflati in cadrul furnizorilor privati
acreditati;
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6. sprijin in obtinerea procurii notariale/imputernicirii notariale a reprezentantului furnizorilor
privati acreditati, declaratii acord iesire din tara a minorilor aflati cu masura de protectie in
cadrulfurnizorilor privati acreditati care au ca reprezentant legal pe directorul general al
DGASPC Timis;

7. sprijin In desemnarea managerilor de caz pentru beneficiarii din cadrul furnizorilor privati
acreditati;

8. evidenta furnizorilor privati de servicii sociale acreditati sa desfasoare activitdti In domeniul
protectiei copilului;

9. dezvoltarea de parteneriate cu institutii publice si private care desfasoara activitati in domeniul
social;

10. urmarirea respectarii termenelor si prevederilor conventiilor de colaborare incheiate intre
DGASPC Timis si furnizorii privati acreditati.

E. Coordonarea metodologica si monitorizarea implementarii standardelor specifice de activitate din
cadrul centrelor rezidentiale pentru persoane adulte cu handicap/fara handicap din cadrul DGASPC
Timis
1. Monitorizarea, Indrumarea metodologica si sprijinirea centrelor rezidentiale pentru persoane

adulte cu/fard handicap in vederea respectarii si indeplinirii standardelor minime obligatorii
pentru centrele rezidentiale;

2. Elaborarea rapoartelor de monitorizare si formularea de recomandari in vederea Tmbunatatirii
serviciilor oferite centrelor de asistentd sociald pentru adultii cu handicap. formularea.

3. Monitorizarea implementarii recomandarilor facute.

F. Sprijinire in vederea realizarii demersurilor necesare acordarii indemnizatiei copiilor si tinerilor
pentru care s-a stabilit masura de protectie sociala si parasesc sistemul de protectie speciala.

G. In domeniul comunicirii:
1. Asigura liberul acces la informatii de interes public in baza Legii 544/2001

2. Intocmeste, anual sau ori de cate ori este nevoie, rapoartele privind implementarea Legii
544/2001

3. Participa la organizarea unor evenimente (seminarii, conferinte, lansare proiecte, etc.)

4. Mediatizeaza, prin intermediul paginii de Facebook a Directiei sau prin intermediul mass-media,
evenimentele organizate de Directie sau cele 1n care institufia este partenera

5. Asigura legatura cu servicii omoloage din alte institutii

6. Monitorizeaza presa scrisa, audio si TV, precum si aparitiile din mediul online
7. Mentine contactul direct cu mass-media si distribuie materiale de presa

8. Formuleaza raspunsuri la solicitarile de pe pagina de Facebook a institutiei

9. Comunica inter si intra-institutional verbal, telefonic, n scris sau prin intermediul postei
electronice
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10. Asigurd, la solicitarea conducerii DGASPC Timis, convocarea Colegiului Director,
precum si a sefilor de structuri din cadrul institutiei sau a altor persoane convocate la sedintele
operative sau la alte sedinte de lucru, respectiv activitati specifice

11. Intocmeste procesul verbal al sedintelor de Colegiu Director, precum si toate celelalte
documente legate de organizarea Colegiului Director si urmareste transmiterea acestora catre
Consiliul Judetean Timis

12. Urmareste solutionarea si redactarea in termen a raspunsurilor petitiillor pe care le
primeste spre rezolvare

H. Tn domeniul strategii, proiecte:

1. Elaboreaza Proiectul Strategiei Judetene de dezvoltare a serviciilor sociale in concordantd cu
Strategiile Nationale elaborate;

2. Elaboreaza Planul Operational pentru implementarea Strategiei de dezvoltare a serviciilor sociale
la nivelul judetului Timis;

3. Monitorizeaza si evalueaza anual Planul Operational pentru implementarea strategiei;

4. Elaboreaza Planul Anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul
Consiliului Judetean Timis si bugetul Consiliilor Locale;

5. Evalueazad anual sau in functie de solicitari Planul anual de actiune privind serviciile sociale
administrate si finantate din bugetul judetean;

6. Identifica surse de finantare interne §i externe pentru programe $i proiecte necesare implementarii
Strategiei in vederea cresterii calitatii serviciilor destinate copilului/familiei, persoanelor adulte si
a oricaror persoane aflate in dificultate;

7. Elaboreaza in colaborare cu celelalte compartimente ale instutiei cererile de finantare conform
ghidurilor identificate, pe baza evaluarii nevoilor existente la nivelul judetului;

8. Asigura implementarea proiectelor aflate in desfagurare;

9. Monitorizeaza proiectele aflate in desfasurare;

10. Centralizeaza si tine evidenta tuturor proiectelor pe care DGASPC Timis le deruleaza;

11. Realizeaza raportari solicitate de diferite institutii cu privire la stadiul proiectelor implementate;

12. Colaboreaza cu ONG-uri care desfasoara activitati In domeniul asistentei sociale pentru derularea
n parteneriat a proiectelor;

13. Realizeaza anual sau in functie de solicitari raportul de activitate al DGASPC Timis;
14. Realizeaza si evalueaza semestrial si anual Planul Anual de Management al DGASPC Timis;

15. Realizeaza raportari solicitate de diferite institutii in domeniul asistentei sociale si protectiei
copilului;

16. Posteaza si actualizeaza permanent pagina de internet a institutiei;

17. Participa la diferite conferinte, seminarii, prezentari de proiecte.
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8.SECRETARIATUL COMISIEI PENTRU PROTECTIA COPILULUI

Adresa secretariatului: Timisoara, P-ta Regina Maria, nr.3, jud. Timis

Date de contact:Tel.: 0256-490281,fax: 0256-407066; int.172,e-mail: scpc.dgaspctm@yahoo.com; site:
www.dgaspctm.ro

Numar total de posturi:2

Atributii generale:

1.

Lucrarile de secretariat ale Comisiei pentru Protectia Copilului sunt asigurate de compartimentul
Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului care functioneaza in cadrul Directiei Generale de
Asistenta Sociala si Protectia Copilului si este condus de secretarul Comisiei, numit prin dispozitia
Directorului General al DGASPC.

Activitatea secretariatului si a secretarului este organizata si se desfasoara in conditiile si cu
respectarea atributiilor stabilite prin regulamentul Directiei, prevederile HG nr.502/2017
reorganizata prin HCJT nr. 104/2025..

Secretarul Comisiei asigurd convocarea sedintelor stabilite de cétre presedinte, iar Tn absenta
acestuia de catre vicepresedinte. Convocarea se face in scris sau electronic cu cel putin 3 zile
inainte de sedinta, iar in situatii deosebite, telefonic sau electronic, cu 24 de ore inainte de sedinta.

Secretarul Comisiei participa la sedinte in mod obligatoriu, fara drept de vot.

In sedintele Comisiei, in vederea solutionarii cazurilor, secretarul Comisiei prezinta datele de
identitate ale copilului si ale persoanelor chemate in fata Comisiei, precum si a situatiei privind
convocarea acestora.

In urma votului cu privire la propunerile de solutionare si adoptarea hotararii Comisiei, secretarul
consemneazd in procesul-verbal al sedintei rezultatul votului si motivarea exprimarii votului
impotriva ori de abtinere.

Secretarul Comisiei consemneaza in procesul-verbal al sedintei audierile si dezbaterile care au loc
in cadrul Comisiei, hotararile adoptate, precum si modul cum acestea au fost adoptate, proces-
verbal semnat de presedinte, vicepresedinte si de membrii prezenti si totodata, se contrasemneaza
de catre secretar.

Secretarul Comisiei consemneaza procesele-verbale ale sedintelor Comisiei, in registrul special de
procese-verbale, ale carui pagini sunt numerotate si poartd stampila Comisiei precum §i semnatura
secretarului Comisiei.

Hotérarile prin care s-au stabilit masuri de protectie speciald, eliberarea/solicitarea de aviz cu
privire la plasamentul unor copii, cele cu privire la desfdsurarea activitatii asistentului maternal,
precum si cele cu privire la incadrarea copilului Tntr-un grad de handicap, se redacteaza de catre
secretarul Comisiei, potrivit procesului verbal al sedintei in care au fost adoptate, in termen de 3
zile de la data tinerii sedintei si vor cuprinde in mod obligatoriu numele, prenumele si codul
numeric personal al copilului si ale persoanelor care au luat in plasament copilul. In situatia in
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

care, in urma reevaluarilor efectuate de Comisie se hotaraste mentinerea masurii stabilite,
redactarea unei noi hotarari nu este necesara. Hotararea Comisiei de mentinere a masurii se
consemneaza in procesul verbal de sedinta precum si in dosarul copilului.

Hotararile redactate, inclusiv cele de incadrare intr-un grad de handicap, se semneaza de presedinte
sau, 1n lipsd, de vicepresedintele care a condus sedinta si se contrasemneaza de secretarul
Comisiei, dupa care se inregistreaza 1n registrul special de evidenta a hotararilor.

Certificatele de incadrare in grad de handicap, anexe la hotararile de incadrare in grad de handicap,
respectd modelul prevdzut in Anexa 11 din Ordinul nr.1985/1305/5805/2016 privind aprobarea
metodologiei pentru evaluarea §i interventia integrata in vederea incadrarii copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor cu cerinte educationale speciale,
precum si in vederea abilitarii si reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau cerinte educationale
special si se semneaza de presedinte, de vicepresedinte si de membri Comisiei, dupa care se
inregistreaza in registrul special de evidenta a hotararilor si a certificatelor de incadrare in grad de
handicap, anexe la aceste hotarari.

Hotararile Comisiei si certificatele de incadrare in grad de handicap se comunicd, in functie de
natura dispozitivului, persoanelor, autoritatilor, serviciilor publice, organismelor private acreditate
si copilului care a Tmplinit varsta de 10 ani, in termen de 5 zile de la data tinerii sedintei, prin:

a) scrisoare recomandatd cu confirmare de primire,
b) prin referat de predare-primire,
c) personal reprezentantului legal/persoanei imputernicite, in baza semnaturii de primire.

Datele inscrise in certificatele de Tncadrare in grad de handicap pentru fiecare copil (anexe la
hotdrarea de incadrare in grad de handicap) se introduc in sistemul national informatic privind
persoanele cu dizabilitati, pand in data de 15 a lunii urmatoare sedintei CPC in care a fost aprobata
incadrarea.

Actele emise de Comisie care nu necesitd adoptarea unei hotarari se redacteaza de cétre secretarul
Comisiei, se semneaza de presedintele sau vicepresedintele Comisiei, se contrasemneaza de catre
secretarul Comisiei si se Tnregistreaza in registrul general de intrari-iesiri al Comisiei.

Stampila Comisiei, avand inscriptionate elementele:”’Romania — Consiliul judetean Timis —
Comisia pentru Protectia Copilului”, se pastreaza de secretarul Comisiei i se aplicd de acesta,
numai pe hotararile si actele emise de Comisie.

Secretarul Comisiei 1si indepliniteste atributiile in colaborare si cu sprijinul angajatilor din cadrul
compartimentului Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului.

9.SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE A PERSOANELOR ADULTE CU
HANDICAP TIMIS

Adresa serviciului: Timisoara, str. Franz Liszt nr.3

Date de contact: telefon: 0256/490925, interior 12, int.13, Fax: 0256/499983
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E-mail: scephatm@yahoo.com, EvaluareAdulti@dgaspctm.ro
Numarul total de posturi: 5

Atributii generale

1. asigurarea lucrarilor de secretariat ale Comisiei de Evaluare Persoane Adulte cu Handicap,
precum si informarea si consilierea persoanelor cu handicap, conform legislatiei

2. finregistrarea in registrele proprii a dosarelor persoanelor care solicitd incadrarea in grad de
handicap, dupa realizarea evaluarii de catre Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu
Dizabilitati

3. asigurarea transmiterii dosarelor la Comisia de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap,

insotite de raportul de evaluare complexa cu propunerea de incadrare in grad si tip de handicap,
intocmit de Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilitéti

4. transmiterea catre membrii comisiei a convocatorului de desfasurare a sedintelor comisiei
5. intocmirea proceselor-verbale privind desfasurarea sedintelor comisiei

6. tehnoredactarea certificatelor de incadrare in grad de handicap, precum si anexelor acestora, a
certificatelor de incadrare in grad de handicap destinate deschiderii drepturilor de pensie pentru
limita de varsta (in baza Legii nr.360/2023) si a certificatelor de orientare profesionala,

7. tehnoredactarea deciziilor privind acordarea masurilor de protectie si a oricaror documente emise
de catre C.E.P.A.H. Timis

8. tehnoredactarea atestatelor asistentilor personali profesionisti
9. tehnoredactarea Programelor individuale de reabilitare si integrare sociald
10. asigurarea evidentei informatizate a documentelor emise de cétre C.E.P.A.H Timis

11. comunicarea prin posta, in plic cu confirmare de primire a certificatului de incadrare in grad de
handicap, anexei acestuia, a programului individual de reabilitare si integrare sociala, a certificatului
de orientare profesionala, a certificatului de incadrare in grad de handicap destinat deschiderii
drepturilor de pensie pentru limitd de varstd, a tuturor documentelor emise de céitre C.E.P.A.H.
Timis, precum si a deciziilor emise de cdtre Comisia Superioara

12. inregistrarea contestatiilor formulate impotriva certificatelor de incadrare in grad si tip de
handicap si transmiterea acestora cdtre Comisia Superioard de Evaluare a Persoanelor Adulte cu
Handicap, impreuna cu dosarul persoanei in cauza si dovada comunicarii certificatului

13. eliberarea copiilor conform cu originalul ale certificatelor de Tncadrare in grad de handicap, n
cazul Tn care acestea au fost pierdute/furate/deteriorate/distruse

14. recunoasterea certificatelor de Incadrare in grad de handicap aflate in termen de valabilitate, in
cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-teritoriala in alta,
respectiv dintr-o subdiviziune administrativ-terioriala in alta

15. operarea in aplicatiile informatice ale D.G.A.S.P.C Timis pentru inregistrarea documentelor
intocmite la secretariatul C.E.P.A.H Timis
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16. respectarea Regulamentului de ordine internd, a Codului Etic al intitutiei, a Regulamentului de
organizare si functionare al D.G.A.S.P.C Timis

17. respectarea prevederilor Legii nr.677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date

18. implicarea in implementarea sistemului managerial de control intern
19. indeplinirea si realizarea in termen a atributiilor specifice secretariatului comisiei

20. promovarea drepturilor persoanelor cu handicap in toate activitatiile intreprinse

10.SERVICIUL DE EVALUARE COMPLEXA A COPILULUI CU DIZABILITATI

Adresa serviciului: Timisoara, P-ta Regina Maria, nr.3, jud. Timis

Date de contacttel: 0256-490281/0256-494 497 Fax: 0256407 066;

E-mail: EvaluareCopiiHandicap@dgaspctm.ro, site:www.dgaspctm.ro

Numarul de posturi: 12

Activitdti principale:

1.

identifica copiii cu dizabilitati care necesita incadrare intr-un grad de handicap ori pentru care se
solicita acces la servicii de abilitare si reabilitare, in urma evaluarii complexe; identificarea are loc in
urma solicitdrilor din partea parintilor sau a reprezentantilor legali, a referirilor din partea serviciului
public de asistentd sociald si a specialistilor care vin in contact cu copiii cu dizabilitati, precum si a
sesizarilor din oficiu;

verificd documentele anexate cererii-tip pentru evaluarea complexa si incadrarea in grad de handicap
(din domeniul medical, psihologic, educational si social,) sau, dupd caz, cererea privind accesul la
servicii, precum si indeplinirea conditiilor privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap sau
accesul la servicii; In situatia in care documentele de evaluare nu sunt complete, serviciul de evaluare
complexa solicita solicita informatii si / sau documente suplimentare pentru conformitate, de la
profesionistii implicati in evaluare;

indeplineste atributiile de manager de caz pentru copiii cu dizabilitati din familie - numiti in
conditiile legii, prin dispozitie a directorului general,

inregistreaza copiii cu dizabilitati si dificultati de Invatare si adaptare socio-scolare care necesita
Tncadrare ntr-un grad de handicap;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

evaluarea multidisciplinara a copilului sub aspect social, medical, psihologic si educational, aplicarea
formuldrii propunerii de incadrare in grad de handicap si a planificarii serviciilor si interventiilor
pentru abilitare si reabilitare;

intocmeste Raportul de evaluare complexd a copilului cu dizabilitati si propune Comisiei pentru
Protectia Copilului Timis Tncadrarea Intr-un grad de handicap a copilului cu dizabilitati,

intocmeste in conditiile legii, Planul de Abilitare-Reabilitare (PAR) pentru copilul cu dizabilitati din
familie; pentru copilul cu dizabilitati care beneficiaza de o masura de protectie in cadrul sistemului
de protectie, proiectul Planului de Abilitare-Reabilitare completat de SECCD conduce la revizuirea
Planului individualizat de protectie (PIP) de catre managerul de caz numit din protectie speciala;

informeaza parin{ii sau reprezentantul legal cu privire la obligatia respectarii si implementarii
planului de abilitare-reabilitare a copilului cu dizabilitati; se ocupa de consilierea familiei si a
copilului si recomandd accesarea serviciilor disponibile in judet sau in tara, pentru o mai buna
insertie scolara si sociala;

coopereaza cu DAS/SPAS-urile de la domiciliul copilului care au ca atributie monitorizarea Planului
de Abilitare-Reabilitare;

informeaza parintii/reprezentantul legal cu privire la procedurile de obtinere a documentelor necesare
incadrarii in grad de handicap;

.....

parintilor sau reprezentantului legal data stabilita pentru procesul de evaluare;

reevalueaza conditiile privind incadrarea copilului intr-un grad de handicap, la cererea parintelui sau
a reprezentantului legal, formulatd cu cel putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de
valabilitate a certificatului. Cererea de reevaluare poate fi formulata oricand, daca s-au schimbat
conditiile pentru care s-a eliberat certificatul de incadrare intr-un grad de handicap;

elibereaza o adeverinta prin care se specifica gradul deficientei/afectdrii functionale a copiilor pentru
care se propune masurd de plasament intr-un serviciu de tip rezidential specializat, pentru situatia
prevazuta de art. 64 alin. (2) din Legea nr. 272/2004, republicata, cu modificdrile si completarile
ulterioare, la propunerea medicului specialist din cadrul serviciului;

colaboreaza cu Serviciul de Evaluare si Orientare Scolara si Profesionald din cadrul Centrului
Judetean de Resurse si Asistenta Educationald in vederea respectarii interesului superior al copilului -
transmite copia dosarului in vigoare (in format electronic) pentru copiii cu dizabilitati care necesita
evaluarea psihoeducationala sau care necesitd reintegrare scolard, in vederea acordarii de
servicii/structuri de sprijin;

colaboreaza cu Serviciul de evaluare complexa a persoanelor adulte cu handicap din cadrul Directiei,
in vederea asigurarii tranzitiei copiilor cu dizabilitati la viata de adult;

contribuie la punerea in aplicare a protocolului de colaborare, incheiat intre Consiliul Judetean Timis,
Directia Generald de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis, Directia de Sandtate Publica
Timis si Inspectoratul Scolar Judetean Timis;

face informari scrise sau programeaza intdlniri periodice cu reprezentantii DAS/SPAS din cadrul
primadriilor, reprezentantii Centrului Judetean de Resurse si Asistentd Educationala, ai Directiei de
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18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

Sanatate Publica Timis si ai altor institutii care pot sprijini respectarea drepturilor copilului cu
dizabilitati,

contribuie la elaborarea evidentei serviciilor disponibile pentru copilul cu dizabilitati nivelul judetului
Timis - Harta serviciilor pentru copilul cu dizabilitati;

contribuie la intocmirea de protocoale de colaborare cu autoritdti publice locale pentru respectarea
drepturilor copilului cu dizabilitati;

intocmeste si completeaza permanent baza de date a a copiilor cu dizabilitati din judetul Timis in
vederea asigurarii unor statistici si informatii corecte si complete; Scanarea si arhivarea electronica a
documentelor care au stat la baza incadrarii in grad de handicap;

intocmeste situatii specifice, raportari periodice care se transmit catre Autoritatea Nationald pentru
Protectia Drepturilor Copilului si Adoptii, Consiliul Jutetean Timis, structuri interne ale DGASPC
Timis, etc.;

efectueaza stocarea / arhivarea dosarelor copiilor cu dizabilitati pentru care Comisia pentru Protectia
Copilului a eliberat un certificat de incadrare in grad de handicap;

intocmeste procedurile operationale de punere in practica a atributiilor prevazute de lege;

intocmeste fisele postului pentru fiecare angajat din serviciu si efectueaza evaluarea anuala a
activitatii desfasurate in cadrul serviciului;

se ocupa de planificarea si buna desfasurare a activitatii serviciului precum si de calitatea serviciilor
oferite parintilor si copiilor cu dizabilitati.

11.SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ DE TIP FAMILIAL PENTRU COPIL - ZONA I

Adresa serviciului: Timisoara, str. Piata Regina Maria, nr. 3, cod 30004, Timis
Date de contact: telefon 0256/ 490281, 494030, interior 111, 194, 123, 164, 163, fax 0256/

407066, e-mail rezi.dgaspctm@yahoo.com

Actul si data infiintarii: Hotdrarea Consiliului Judetean Timis nr. 104/ 30.04.2025 privind

aprobarea organigramei Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis.

Numarul total de posturi: 16

Atributii generale:
Coordoneaza activitatile de asistentd sociala si protectie speciald pentru copiii aflati cu masura de
protectie speciald la persoane/familii/asistenti maternali (PFAM), desfasurate in interesul superior al
copilului in Timisoara si localitatile aferente zonei I,
Preia beneficiarii, in baza evaluarii initiale, si elaboreaza documentatia necesard pentru desemnarea
managerului de caz pentru copiii cu masura de protectie speciala la PFAM;
Efectueaza evaluarea detaliatd a nevoilor beneficiarilor si alcatuieste echipa multidisciplinara;
Planifica interventiile si serviciile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante
pentru copil concretizate in planul individualizat de protectie (PIP);
Furnizeaza servicii §i interventii pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante

51


mailto:rezi.dgaspctm@yahoo.com

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

pentru copil, asigura colaborarea si implicarea activa a acestora;

Monitorizeaza si reevalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate,
atat pentru copiii din sistemul de protectie speciala, cat si pentru familiile care au primit in plasament
copit;

Reevalueaza periodic si ori de cate ori este cazul imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor
de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;
Pregéteste documentatia necesard pentru sustinerea propunerilor privind copiii aflati in evidenta,
catre Comisia pentru Protectia Copilului/ Instanta Judecatoreasca;

Evaluecaza capacitatea solicitantilor de a oferi ingrijire potrivitd copilului separat, temporar sau
definitiv, de parintii sai;

Recruteaza, evalueaza, pregateste persoanele care solicita sa devina persoand/familie de plasament;
Recruteaza, evalueaza, pregateste si atesta persoanele care solicitd sa devina asistent maternal;
Organizeaza cursuri de formare initiala pentru persoanele care doresc sa devind persoana/familie de
plasament sau asistent maternal;

Organizeaza cursuri de perfectionare a asistentilor maternali angajati;

Monitorizeaza activitatea PFAM;

Propune Comisiei pentru Protectia Copilului Timis avizarea atestatul de asistent maternal;
Centralizeazd si raporteazd situatiile statistice lunare si trimestriale ce cuprind date despre
beneficiarii serviciului;

Colaboreaza cu alte institutii publice si/ sau private in vederea respectarii interesului superior al
copilului;

Planifica activitatea serviciului si elaborarea planului anual de management;

Implementeaza etapele sistemului managerial de control intern.

12.SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ DE TIP FAMILIAL PENTRU COPIL - ZONA 11

Denumirea structurii: Serviciul Management de Caz de tip Familial pentru Copil Zona Il

Adresa serviciului: Timisoara, P-ta Regina Maria, nr.3, 300004, jud. Timis

Date de contact: Tel: 0256/490281, 494030, Fax: 0256/407066;

Lugoj - Str. Timisorii, nr. 27-33, 305500

Tel.0256336788

Email: amp.dgaspctm@yahoo.com

Int: 180, 166, 171, 200, 125, 126, 127,129

Actul si data infiintarii: Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 104/ 30.04.2025

Numarul total de posturi: 24

Atributii generale:

1.Coordoneaza activitatile de asistentd sociald si protectie speciald pentru copiii aflati cu masura de
protectie speciala la PFAM, desfasurate in interesul superior al copilului in Timisoara si localitdtile
aferente zonei II;

2.Preia beneficiarii, In baza evaluarii initiale, si elaboreaza documentatia necesara pentru desemnarea
managerului de caz pentru copiii cu masurd de protectie speciald la PFAM;

3.Efectueaza evaluarea detaliatd a nevoilor beneficiarilor si alcatuieste echipa multidisciplinara;
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4.Planifica interventiile si serviciile pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante
pentru copil concretizate in planul individualizat de protectie (PIP);

5.Furnizeaza servicii si interventii pentru copil, familie/reprezentant legal si alte persoane importante
pentru copil, asigurd colaborarea si implicarea activa a acestora;

6.Monitorizeaza si re-evalueaza periodic progresele inregistrate, deciziile si interventiile specializate, atat
pentru copiii din sistemul de protectie speciald, cat si pentru familiile care au primit in plasament copii;
7.Reevalueaza periodic si ori de cate ori este cazul Imprejurarile care au stat la baza stabilirii masurilor
de protectie speciala si propune, dupa caz, mentinerea, modificarea sau incetarea acestora;

8.Pregateste documentatia necesard pentru sustinerea propunerilor privind copiii aflati in evidenta, catre
Comisia pentru Protectia Copilului/ Instanta Judecatoreasca;

9.Evalueaza capacitatea solicitangilor de a oferi ingrijire potrivitd copilului separat, temporar sau
definitiv, de parintii sai;

10.Recruteaza, evalueaza, pregateste persoanele care solicita sd devina persoand/familie de plasament;
11.Recruteaza, evalueaza, pregateste si atesta persoanele care solicitd sa devina asistent maternal;
12.0rganizeaza cursuri de formare initiala pentru persoanele care doresc sa devina persoand/familie de
plasament sau asistent maternal;

13.0rganizeaza cursuri de perfectionare a asistentilor maternali angajati;

14.Monitorizeaza activitatea PFAM;

13.Propune Comisiei pentru Protectia Copilului Timis avizarea atestatul de asistent maternal;
14.Centralizeaza si raporteaza situatiile statistice lunare si trimestriale ce cuprind date despre
beneficiarii serviciului;

17.Colaboreaza cu alte institutii publice si/ sau private In vederea respectdrii interesului superior al
copilulut;

18.Planifica activitatea serviciului si elaborarea planului anual de management;

19.Implementeaza etapele sistemului managerial de control intern.

13.COMPARTIMENT CONSILIERE PSTHOLOGICA

Adresa serviciului-strada, localitate, judet: P-ta Regina Maria, nr. 3, Timisoara, Timis .

Date de contact- telefon/fax, site/email: Telefon:0256-490281, fax 0256-407066, www.dgaspctm.ro, e-
mail: consiliere. dgaspctm@yahoo.com, dgaspctm@dgaspctm.ro .

Actul de infiintare -compartiment reorganizat prin Hotararea CJT nr. 104/30.04.2025 .
Numar total de posturi : 5
Atributii generale :

Oferirea de servicii de specialitate beneficiarilor sistemului de protectie a copilului — beneficiari aflati in
evidenta serviciilor din cadrul DGASPC Timis.

Evaluarea psihologica pentru:

1.1 Copii si tineri: aflati in plasament la asistent maternal, plasament familial (rude sau nerude) si
reintegrare in familia naturala.
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1.1.1 evaluarea dezvoltarii psihologice in vederea relevarii particularitatilor individuale in dependenta de
particularitatile de varsta si a eventualelor probleme de natura psihologica;

1.1.2 evaluarea psihologica in vederea incadrarii copilului/tanarului intr-un grad de handicap/reevaluarii
incadrarii In grad de handicap sau orientarii scolare;

1.1.3 evaluarea copilului/ tanarului in vederea desfasurarii procedurilor de adoptie;
1.1.4 evaluarea copilului/tandrului pentru depistare indici de abuz;

1.1.5 evaluarea copilului/tanarului pentru instituire masura de plasament;

1.1.6 alte situatii.

1.2 Adulti:

1.2.1 evaluarea psihologica in vederea atestarii/reatestarii/modificarii conditiilor initiale ale asistentilor
maternali, precum si a adultilor din familiile acestora (in cazul atestarii sau la solicitarea managerilor de
caz);

1.2.2 evaluarea psihologica a persoanei/familiei care solicitd plasamentul copilului (ruda sau neruda);

1.2.3 evaluarea psihologica a persoanei/familiei care solicita reintegrarea familiala a copilului cu méasura
de protectie;

1.2.4 alte situatii.
Consiliere /consultantd/interventie/ psihologica pentru:

2.1. Copii si tineri aflati in plasament la asistenti maternali, familii de plasament si pentru reintegrarea in
familia naturald, in vederea ameliorarii problemelor de dezvoltare si/sau dificultatilor de integrare in
familie, scoald sau in colectivitatea in care traiesc, recuperare in caz de abuz, abandon, traume
psihologice.

2.2 Asistenti maternali, familii/persoane de plasament sau familii naturale care doresc reintegrarea
propriilor copii, in vederea dezvoltarii abilitatilor parentale si imbunatatirii climatului familial.

Oferirea de recomandari responsabilului/managerului de caz, persoanelor de Ingrijire ale copiilor aflati in
evidentd, privind modul de lucru cu copilul si nevoile specifice ale acestuia.

Organizarea de grupuri de sprijin sau grupuri de consiliere pentru beneficiarii compartimentului.

Participarea, Impreund cu alte departamente ale DGASPC Timis sau institutii de profil la campanii de
informare in domeniul protectiei copilului.

14.SERVICIUL EVIDENTA DREPTURI PERSOANE CU DIZABILITATI, REGISTRATURA
Adresa serviciului: Timisoara, str. Franz Liszt, nr. 3, jud. Timis
Date de contact: tel. 0256490925, fax. 0256499983,

E-mail: sedph.dgaspctm@yahoo.com, statistici.dgaspctm@yahoo.com

Numarul total de posturi: 11

Atributii generale:
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15.

16.

17.
18.

ege ey

Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare, si cu Legea nr. 221/2010 pentru ratificarea Conventiei
privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti, adoptatd la New York de Adunarea Generald a
Organizatiei Natiunilor Unite la 13 decembrie 2006, deschisa spre semnare la 30 martie 2007 si
semnatd de Romania la 26 septembrie 2007, cu modificarile ulterioare;

asigurd si raspunde de acordarea din oficiu sau la cerere a drepturilor si facilitatilor pentru toate
categoriile de persoane cu handicap, minori si adulti, in termenii si conditiile prevazute de legislatia
in vigoare;

intocmeste dispozitii de stabilire sau, dupa caz, de suspendare/incetare/modificare a dreptului la
prestatiile sociale si le prezintd directorului general pentru aprobare;

comunicad beneficiarilor dispozitiile cu privire la drepturile si facilitatile la care sunt indreptatiti,
potrivit legii,

asigurd, verifica si raspunde de realizarea si transmiterea catre A.J.P.L.S. Timis a dispozitiilor de
stabilire/suspendare/incetare/modificare a dreptului la prestatiile sociale;

preluarea, verificarea si Inregistrarea optiunii/eliberarea acordului pentru asistent personal al
persoanei cu handicap grav sau indemnizatie lunara sau indemnizatie de insotitor;

respectd optiunea referitoare la asistentul personal sau indemnizatie, exprimatd in scris, emite
acordul 1n acest sens si 1l comunica angajatorului, in termenul prevazut de lege;

verificarea, prelucrarea si inregistrarea actelor si documentelor prezentate in dosarele de luare in
evidentd si acordare prestatii sociale ale persoanelor cu handicap — neinstitutionalizate si
institutionalizate, precum si a actelor pentru reactualizarea / modificarea dosarelor persoanelor cu
handicap;

evidenta persoanelor cu handicap neinstitutionalizate si institutionalizate (copii/adulti) din judetul
Timis;

asigurarea activitatii de informare si consiliere pentru persoanele cu handicap, apartinatori,
reprezenanti legali, persoane interesate, indeplinind atributiile specifice;

relationarea cu publicul, personal si telefonic, cu informarea corectd a persoanelor care se adreseaza
directiei cu privire la activitatea acesteia;

colaborarea cu institutii implicate in asistenta sociala: autoritdfi centrale si locale, servicii si institutii
publice, 0.n.g., s.a.;

colaboreaza cu Serviciul Evaluare Complexd a Persoanelor Adulte cu Dizabilitati, Secretariatul
Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap si Serviciul de Evaluare Complexa a
Copilului cu Dizabilitati;

urmdreste si rdspunde de indeplinirea conditiilor legale de catre titularii si persoanele indreptatite la
beneficiile de asistenta sociala;

gestionarea, completarea si eliberarea legitimatiei pentru transport urban gratuit pentru persoanele cu
handicap grav si accentuat, asistentii personali ai persoanelor cu handicap grav, asistentii personali
profesionisti ai persoanelor cu handicap grav sau accentuat precum si eliberarea legitimatiei pentru
persoana cu handicap;

prelucrarea cererilor pentru acordarea gratuitatii la transport interurban;

prelucrarea cererilor pentru decontarea carburantului in baza art. 24 alin. 9) si 10) din Legea nr.
448/2006;
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20.
21.

22.
23.

24.

25.

26.
217.
28.

29.

30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.

prelucrarea cererilor pentru acordarea bonurilor de carburant pe suport hartie in baza art. 24 alin. 9)
si 10) din Legea nr. 448/2006;

prelucrarea cererilor pentru acordarea de bonuri valorice pe suport electronic (card carburant)
prelucrarea solicitarilor/sesizarilor/cererilor, solutionarea lor, transmiterea dupa caz cu propuneri -
catre alte compartimente ale Directiei (ex., S.J.C., S.C.F.B., S.R.U.O.S, eliberare adeverinte
specifice, s.a.); - catre alte institutii abilitate (ex., D.R.D.P, pentru eliberarea rovinietei, A.N.P.D.P.D
pentru eliberarea cardului european pentru dizabilitate);

intocmirea si eliberarea de adeverinte/adrese diverse;

efectuarea operatiunilor legate de evidenta, arhivarea sau dupa caz transferul dosarelor persoanelor
cu handicap;

intocmirea exporturilor catre A.J.P.L.S Timis in vederea efectuarii platilor catre persoanele cu
dizabilitati indreptatite;

colaborarea cu ONG de profil, alte institufii, servicii si autoritdti publice implicate in asistenta
sociald si speciald, incadrarea in munca a persoanelor cu handicap, in concordantd cu prevederile
legale, raspunzand de indeplinirea protocoalelor / conventiilor incheiate in vederea colaborarii in
realizarea evidentei persoanelor cu handicap, acordarea prestatiilor, serviciilor sociale sau diverselor
facilitati cuvenite persoanelor cu handicap;

realizarea evidentei asistentiilor personali ai persoanelor cu handicap grav cu asistent personal;
realizarea periodica a raportarilor catre C.J.A.S. Timis, A.J.P.L.S. Timis, C.N.P.A.S. Timis;

realizeaza registre electronice pentru toti beneficiarii de servicii sociale prevazute de lege, care sunt
transmise catre Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale sau, dupd caz, autoritatilor ale
administratiei publice centrale cu atributii in domeniul serviciilor sociale aflate in subordinea
acestuia;

asigura colectarea si transmiterea datelor statistice conform indicatorilor solicitati de Autoritatea
Nationald pentru Drepturile Persoanele cu Dizabilitati si alte institutii cu activitati in domeniu;
realizeaza activitati specifice de secretariat cu preluarea, sortarea, inregistrarea, repartizarea si
transmiterea corespondentei primite sau de transmis, asigurd confidentialitatea acesteia si a
documentelor; urmareste si asigura preluarea corespondentei repartizate de/catre personalul
SEDPDR cu inscrierea dupa caz a datelor, operarea acestora in aplicatia informatica Lotus;

ofera informatii utile din sfera asistentei sociale si a protectiei drepturilor persoanelor cu handicap;
indosariaza si preda la arhiva institutiei, in conditiile legii, corespondenta proprie;

raspunde de folosirea integrala a timpului de lucru, respectand cele scrise in fisa postului;
initiazd/elaboreaza procedurii de lucru pentru fiecare din tipurile de activitdti care se desfasoara in
cadrul serviciului;

intocmeste raport anual de activitate, precum si alte raportdri trimestriale/anuale;

participd la cursuri de formare/perfectionare;

asigura datele si informatiile referitoare la drepturile si facilitatile persoanelor cu handicap necesare
pentru actualizarea site-ului institutie;

asigura confidentialitatea informatiilor si datelor la care are acces in activitatea pe care o desfasoara
si respectarea eticii profesionale;

respecta normele PSI si de protectia muncii;

asigurd activitatea de registratura;
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41.

42.
43.
44,

45.
46.
47.

asigura gestionarea in bune conditii a circuitului documentelor 1n institutie prin intermediul aplicatiei
Lotus;

urmadreste respectarea procedurii privind activitatea de inregistrare si circuit a documentelor;
comunica inter si intra-institutional verbal, telefonic, in scris sau prin intermediul postei electronice;
primeste, predd si executd transportul cu privire la documentatia din clasa secret de serviciu,
transmisa prin intermediul Postei Militare;

distribuie, catre structurile DGASPC Timis, corespondenta sosita prin intermediul postei;

primeste, si inregistreaza petitiile catre compartimentele de specialitate;

asigurd activitatea de curierat a institutiei.

15.SERVICIUL EVALUARE COMPLEXA A PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI

Adresa serviciului:Timisoara str. Franz Liszt nr 3, jud. Timis

Date de contact: tel/fax 0256/499983,

E-mail: secpah.dgaspctm@yahoo.com

Numar posturi: 13

Atributii generale:

1.

10.
11.
12.

Efectueaza evaluarea / reevaluarea complexa a adultului cu handicap, la sediul propriu sau la
domiciliul persoanei, ori in situatii speciale la locul in care se afld temporar persoana;

Intocmeste raportul de evaluare complexa pentru fiecare persoani cu handicap evaluati;

Recomanda incadrarea in grad de handicap, mentinerea in grad de handicap, respingerea incadrarii in
grad de handicap

Elaboreaza programul de reabilitare si integrare sociala a persoanelor cu handicap;

Evalueazd indeplinirea conditiillor necesare pentru atestare ca asistent personal profesionist,
intocmeste raportul de evaluare complexd si face recomandari comisiei de evaluare a persoanelor
adulte cu handicap — dupa publicarea normelor metodologice;

Intocmeste si emite adeverinta conform Ordinului nr.8872/289/14.03.2024 privind aprobarea
modelului de adeverinta in vederea certificarii perioadelor de incadrare n grad de handicap, necesare
aplicarii prevederilor art.58 si 59 din Legea nr. 360/2023 privind sistemul unitar de pensii publice,
Asigurarea activitatii de informare si consiliere pentru persoanele cu handicap, apartinatori,
reprezentanti legali, persoane interesate, indeplinand atributiile specifice,

Relationarea cu publicul, personal si la telefon, cu informarea corectd a persoanelor care se adreseaza
Directiei cu privire la activitatea acesteia;

Colaboreaza cu Comisia de Evaluare a Persoanelor cu Handicap si transmite dosarele de evaluare
complexa acesteia,

Colaboreaza cu Secretariatul Comisiei de Evaluare;

Colaboreaza cu Serviciul Evidenta Drepturi Persoane cu Dizabilitati

Efectueaza corespondenta si raspunde in tremen legal sesizarilor, petitiilor, reclamatiilor si oricarei
solicitari adresate serviciului;

Indeplineste activitati specifice si alte atributii prevazute de lege
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16.SERVICIUL MANAGEMENT DE CAZ PENTRU PERSOANE ADULTE

Adresa serviciului: str. P-ta Regina Maria, nr. 3, Timisoara

Date de contact: Tel. 0256/490281, Fax.0256/407066, Interior:133; E-mail: smca.dgaspc@yahoo.com
Numiar de posturi: 12

Atributii generale:

1. Cunoasterea si aplicarea legislatiei privind protectia persoanelor adulte;

2. Participa in cadrul echipei multidisciplinare la realizarea evaluarii sociale pentru persoanele adulte;
3. Consiliaza /informeaza adultii ce se adreseaza serviciului cu privire la legislatia in domeniu;

4. Consiliaza si faciliteaza accesul beneficiarilor la serviciile sociale recomandate;

5. Aplica prevederile legale in ceea ce priveste analizarea si solutionarea dosarelor cu privire la masurile
de protectie sociald ce se acorda persoanelor adulte cu dizabilitati si persoane varstnice;

6. Intocmeste propunerea unei masuri de protectie socialid pentru adultul cu dizabilititi ( admiterea
,mutarea, Tncetarea serviciilor in / din centrele publice rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati)
din subordinea DGASPC Timis;

7. Intocmeste propunerea unei masuri de protectie sociali temporara pentru adultul cu dizabilitati (
admiterea pentru o perioadda de maxim 45 de zile cu posibilitatea de prelungire pana la 60 de zile in
cazuri exceptionale) pentru Centrul de criza pentru persoane adulte cu dizabilitati Lugoj;

8. Verifica realizarea Planului Personalizat al beneficiarilor la nivelul centrelor rezidentiale din structura
D.G.A.S.P.C. Timis unde inspectorii din cadrul serviciului sunt desemnati ca si manageri de caz ;

9. Monitorizeaza si reevalueaza trimestrial si ori de cate ori este cazul modul de ingrijire a persoanei
adulte institutionalizatd pentru care s-a instituit o masurd de protectie sociald pentru stabilirea continuarii
interventiei sau scoaterii din evidenta a cazului;

10. Evalueaza si monitorizeaza activitatea Asistentului Personal Profesionist atestat prin vizite lunare si
trimestriale si intdlniri tematice cu Asistentul Personal Profesionist precum si cu adultii cu dizabilitati
pentru care s-a dispus aceastd masurd de protectie In ceea ce priveste respectarea drepturilor si demnitatii

11. Realizeaza sesiuni de informare asupra situatiilor de risc si cu privire la drepturile sociale ale
persoanei varstnice;

12. Evalueaza potentialul persoanei varstnice de a se implica activ in actiuni, programe si servicii pentru
depasirea situatiilor de dificultate;

13. Evalueaza situatia socio-economicd a persoanei varstnice, intocmeste Planul Individual de Servicii
pentru persoana varstnica, stabilind obiective pe termen scurt, mediu si lung precizand modalitatile de
interventie §i sprijin;
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14. Monitorizeaza si reevalueaza periodic persoana varstnica pentru stabilirea continuarii interventiei sau
scoaterii din evidenta a cazului;

15. Asigura la cerere si din oficiu servicii de informare si consiliere a persoanelor varstnice cu privire la
drepturile sociale ale acestora;

16. Consiliaza persoana varstnicd cu privire la modalitatea accesdrii serviciilor sociale de
incadrare/reevaluare n grad de handicap;

17. Asigura confidentialitatea datelor cu care opereaza;
18. Actioneaza cu prioritate in interesul beneficiarului asigurand respectarea deciziei acestuia;

19. Colaboreaza cu institutiile publice locale si nationale, abilitate, in vederea consilierii si sprijinirii
persoanelor adulte aflate in dificultate;

20. Identifica nevoile grupelor vulnerabile aflate in risc de excluziune sociald: persoane cu dizabilitati,
someri, romi, persoane varstnice dependente, persoane fara venituri sau cu venituri reduse, persoane fara
adapost, victime ale traficului de persoane, victime ale violentei in familie, persoane private de libertate,
etc.

21. Identifica tipurile de servicii existente, a capacitatii acestora, a conditiilor in care persoanele
vulnerabile pot beneficia de acestea, adaptate pentru nevoile lor;

22. Cunoaste sistemul de servicii sociale, a furnizorilor de servicii sociale (publici si privati) si serviciile
acordate de acestia in judetul Timis;

23.  Raspunde de respectarea Codului de Conduita, a ROF-ului al DGASPC Timis;

24. Consiliaza /informeaza cu privire la procedura de lucru aplicata in cadrul serviciului, persoanele
adulte ce se adreseazd Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte cu scopul de a beneficia
de servicii de asistenta sociala;

25. Se deplaseaza la domiciliul persoanelor adulte ca urmare a sesizarilor / autosesizarilor;
26. Intocmeste rapoarte cu privire la cazurile persoanelor adulte aflate in dificultate sociala;
27. Monitorizeaza cazurile de persoane adulte aflate in dificultate sociald, atata timp cat este necesar;

28. Inregistreazi orice alte documente generate de catre Serviciul Management de Caz pentru Persoane
Adulte;

29. Actualizarea permanenta a cunostintelor de specialitate prin participarea la forme de pregatire
continua — simpozioane, congrese, cursuri de perfectionare, etc;

30. Elaboreaza propuneri pentru imbunatagirea calitatii serviciilor oferite;

31.Implicare activa si raspundere pentru implementarea sistemului de control managerial intern la nivelul
Serviciului Management de Caz pentru Persoane Adulte ;

32. Indeplineste si alte atributii in domeniul de activitate la solicitarea conducerii institutiei.

17.COMPARTIMENTUL LOCUIRE INCLUZIVA
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Adresa serviciului: Municipiul Timisoara, Piata Regina Maria, Nr. 3, Judet Timis
Date de contact: telefon: -, interior: 128, fax. -,

E-mail: locuireincluziva.dgaspctm@gmail.com

Numarul total de posturi: 3

Atributii generale:

1. informarea persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in sistemul rezidential al Directiei Generale de
Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis cu privire la serviciile sociale;

2. desfasurarea de sesiuni de informare si consiliere privind promovarea vietii independente, atat in
centrele rezidentiale pentru persoane adulte cu dizabilitati, cat si in serviciile sociale destinate
tinerilor, ca masurd de prevenire a institutionalizarii (adresate atit rezidentilor, cat si personalului
implicat);
vederea pregatirii planului de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii;

4. oferirea de sprijin metodologic in implementarea planului de dezinstitutionalizare si de prevenire
a institutionalizarii la nivelul fiecarui centru rezidential;

5. consilierea si sprijinirea persoanelor adulte cu dizabilitati aflate 1n sistemul rezidential al Directiei
Generale de Asistentd Sociala si protectia Copilului Timis, in vederea facilitdrii accesului la
serviciile sociale;

6. facilitarea participarii depline a beneficiarilor la viata in comunitate, in vederea integrarii sociale
si a promovarii incluziunii;

7. colaborarea intrainstitutionald: colaborarea cu alte structuri din cadrul Directiei Generale de
Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis in vederea acordarii beneficiilor necesare sprijinirii
procesului de locuire in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

8. colaborarea interinstitutionala: colaborarea cu institutiile publice locale si nationale abilitate, in
vederea acordarii consilierii necesare pentru procesul de dezinstitutionalizare si prevenirea
institutionalizarii persoanei adulte cu dizabilitati;

9. participarea la Tntalniri de lucru cu autoritatile publice locale pentru identificarea de solutii, la
nivel local, care sa sprijine integrarea In comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati;

10. evaluarea, impreuna cu echipa multidisciplinara, a potentialului persoanei adulte cu dizabilitati de
a se implica activ in actiuni, programe si servicii menite sa sprijine procesul de dezinstitutionalizare;
11. identificarea tipurilor de servicii existente in comunitate, a capacitatii acestora si a conditiilor in
care persoanele adulte cu dizabilitati pot beneficia de acestea, adaptate nevoilor lor specifice;

12. actionarea cu prioritate in interesul persoanei adulte cu dizabilitati, cu respectarea deciziilor
acesteia privind propriul traseu de viata si integrare comunitara;

13. asigurarea  secretariatului  tehnic al Comitetului pentru accelerarea procesului de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii la nivelul judetului Timis.

18.SERVICIUL CONTABILITATE, FINANCIAR-BUGET
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Adresa serviciului : Piata Regina Maria nr.3 cod.300004 Timisoara

Date de contact : telefon 0256- 490281, interior 187, 117, fax 0256-407066,
E-mail : contadgaspctm@yahoo.com

Numarul total de posturi : 12

Atributii generale :

prezintd la termenele stabilite de lege situatiile financiare asupra patrimoniului si executiei
bugetare;

2. Organizeaza evidenta contabild, analitica si sintetica a activitatii aparatului propriu al D.G.A.S.P.C.

TIMIS, precum si a locatiilor din subordine;

3. Tine evidenta analiticd a furnizorilor si verifica inregistrarea corectd a tuturor facturilor privind
articolul contabil si articolul bugetar;

4. Tine evidenta conturilor analitice dupa provenienta acestora — buget, donatii si sponsorizari;

5. Inregistreazd extrasele bancare pentru toate conturile, pe baza documentelor justificative si a
configuratiei stabilitd in structura informatica;

6. Asigurd inregistrarea operatiunile din registrul de casd intocmit pe baza documentelor ce stau la
baza platilor si incasarilor in numerar;

7. Conduce evidenta contabila si intocmeste notele contabile privind toate operatiunile economice-
financiare care afecteaza patrimoniul D.G.A.S.P.C. TIMIS, cheltuielile, verifica soldurile conturilor
din balanta de verificare analitica lunard prin intocmirea si nregistrarea in sistemul informatic
al D.G.A.S.P.C. TIMIS, toate notele contabile, note pe care le dateaza, listeaza si semneaza.

8. Urmareste impreuna cu serviciile de specialitate stingerea in termenele legale, decontarea facturilor
emise pentru serviciile prestate;

9. Organizeaza si asigura efectuarea analizelor economice - financiare privind situatia institutiei in ce
priveste utilizarea creditelor bugetare repartizate prin buget, analiza stocurilor, structura cheltuielilor,
situatia financiara, situatia costurilor pe beneficiar si servicii, locatii etc., precum si pentru
fundamentarea si analizarea principalelor elemente de cheltuiala, care influenteaza costurile pe
beneficiar si luarea masurilor de eficientizare a acestora;

10. Urmareste prin compartimentul de specialitate incadrarea in prevederile bugetare si asigurarea,
conform legii, a virdrilor de credite;

11. Organizeaza si monitorizeaza mentinerea legaturii cu institutiile financiare si trezoreria, pentru
efectuarea operatiunilor de Tncasdri si plati, asigurand deplina legalitate a acestora;

12. Raspunde de indeplinirea, in conformitate cu prevederile legislatiei actuale, tuturor obligatiilor
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financiare ale institutiei fatd de bugetul statului, institutiilor financiare si alte persoane juridice sau
fizice;

13. Asigura achitarea obligatiilor catre bugetele de stat;

14. Organizeaza si asigura prin compartimentul de specialitate evidenta veniturilor banesti realizate
lunar din salarii si alte drepturi, de fiecare angajat si colaborator, pentru Intocmirea fisei fiscale sau
eliberarea de adeverinte necesare angajatului pentru diferite activitati;

15. Raspunde de asigurarea gestionarii si securitdtii mijloacelor banesti preluate la nivelul institutiei,
precum si de respectarea regulamentului privind operatiunile de casd, potrivit reglementarilor
existente;

16. Raspunde, de intocmirea balantelor contabile lunare si a bilantului trimestrial si anual, in vederea
analizarii rezultatelor economice-financiare obtinute de institutie;

17. Raspunde de organizarea, In conditiile legii, a evidentei mijloacelor fixe si a obiectelor de
inventar din patrimoniul institutiei, precum si de urmarirea Inregistrarii amortizarii mijloacelor fixe;

18. Organizeazd efectuarea, in conformitate cu reglementarile aplicabile, a inventarierilor periodice si
a celor ocazionale privind bunurile apartinand institutiei pentru fiecare locatie si gestiune, precum si
valorificarea inventarelor;

19. Respinge la plata facturile pentru bunurile/serviciile/lucrarile depistate ca neconforme;

20. Colaboreazd cu Serviciul Juridic, Contencios Relatii Publice in vederea furnizarii tuturor
documentelor si explicatiilor necesare sustinerii si formularii apararilor in cadrul tuturor litigiilor in
domeniul financiar-contabil, legate de contractele incheiate cu furnizorii de produse si servicii,
precum si in legatura cu drepturile salariale sau alte litigii;

21. Urmareste si asigurd efectuarea controlului intern, precum si instituirea si exercitarea
autocontrolului in activitatile financiar-contabile;

22. Prezinta directorului general informari, rapoarte sau note explicative privind situatia economica-
financiara a institutiei si masurile propuse de Imbunatatire a activitatii, unde se constata ca se impune;

23. Organizeaza exercitarea controlului financiar preventiv la nivelul institutiei, in conformitate cu
dispozitiile legale;

24. Asigura, organizarea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii potrivit dispozitiilor legale
vigoare;

25. Evalueaza performantele profesionale si intocmeste sau reactualizeazd in termen fisele de post
pentru personalul din subordine si supravegheaza intocmirea in acelasi termen a fiselor de post ale
salariatilor din cadrul structurilor aflate in subordine, de catre conducatorii acestora, avizandu-le n
mod corespunzator;

26. Raspunde si asigura rezolvarea in termen, cu respectarea legislatiei, a tuturor solicitarilor adresate
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directiei care i-au fost repartizate de directorul general din sfera de activitate;

27. Urmareste respectarea atributiilor ce revin salariatilor din structurile subordonate;

28. Are obligatia sa pastreze secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter personal,

potrivit prevederilor legale n domeniu;

29. Intocmeste si transmite extrase de cont pentru clienti, furnizori, debitori etc., conform
dispozitiilor legale si formularisticii cerute si a procedurilor interne stabilite;

30. Inregistreaza salariile in conturile aferente fiecarei locatii, precum si platile, obligatiile salariale
pe surse de finantare;

31. Tine evidenta analitica i sintetica a conturilor de creditori si debitori privind drepturile speciale
acordate persoanelor cu dizabilitati;

32. Intocmeste lunar contul de executie pentru drepturile persoanelor cu dizabilitati;

33. Tine evidenta mijloacelor fixe privind intrérile, iesirile, calculul amortizarii pentru aparatul
propriu cét si pentru centrele din subordine;

34. Intocmeste si conduce, conform prevederilor legale, registrul jurnal si registrul inventar;

35. Intocmeste balantele de verificare lunare si, trimestrial, intocmeste balanta centralizata si sprijind
intocmirea situatiilor anexe aferente si a situatiilor financiare aferente;

36. Asigura inregistrarea si verificarea documentelor privind donatiile, in conformitate cu procedura

operationala privind donatiile din cadrul D.G.A.S.P.C. TIMIS;

37. Inregistreaza obligatia de plata privind dobanzile, urmareste si respectd graficul de rambursare
comunicat si reactualizat ori de céte ori este nevoie de catre fiecare banca in parte, pentru fiecare

persoand cu handicap, respectand totodatd cursul valutar zilnic la data Intocmirii situatiei catre
AN.D.P.D.CA,

38. Inregistreaza in contabilitate obligatiile de plati a cheltuielilor cu transportul persoanelor cu
dizabilitati;

39. Intocmeste situatiile statistice specifice serviciului;

40. Asigura respectarea disciplinei contabile;

41. Asigura solutionarea in termen a petitiilor;

42. Asigurd intocmirea si transmiterea rapoartelor specifice D.G.A.S.P.C. TIMIS in platformele
electronice specifice altor institutii publice, ANAF, Forexebug etc., potrivit cerintelor specifice
Serviciului contabilitate, financiar-buget;



43. Angajatii au obligatia de a pastra secretul de serviciu si confidentialitatea datelor cu caracter

personal potrivit prevederilor legale in domeniu;
44. Respecta normele de protectia muncii si PSI;

45. Fundamenteaza pe baza programelor, prognozelor, studiilor, standardului de cost, bugetul anual,
la termenele prevazute de lege, asigurand prezentarea tuturor documentelor necesare ordonatorului
principal de credite In vederea aprobarii bugetului anual.

46. Asigura si raspunde de respectarea termenelor si procedurilor legale de elaborare si adoptare a
bugetului, colaborand cu toate compartimentele functionale ale institutiei in vederea finalizarii
proiectului si adoptarea bugetului;

47. Intocmeste fundamentarea bugetard pe titluri, articole si alineate pentru anul bugetar curent si
pentru anii urmatori, conform legislatiei;

48. Intocmeste bugetul propriu si listele obiectivelor de investitii in baza documentelor transmise de
catre serviciile, birourile si compartimentele de specialitate;

49. Urmareste executia bugetului si rectificarea acestuia pe parcursul anului bugetar Tn conditiile de

echilibru bugetar;

50. Efectueaza si raspunde de corectitudinea platilor prin virament a obligatiilor catre terti: materiale,

asistenta sociala, salarii, capital, surse atrase cu respectarea circuitului documentelor, conform OMF
1792/2002;

51. Inainteaza spre aprobare rectificarile bugetare impuse de incasarile in bani - sursa sponsorizari si
urmareste utilizarea In conformitate cu obiectul contractului;

52. Fundamenteaza proiectul de buget al aparatului propriu, in conformitate cu aprobarea planului

anual de achizitii, statelor de functii, planului anual de perfectionare a angajatilor cu contract
/raport de munca etc.;

53. Intocmeste note de fundamentare (daca este cazul) privind deschiderea si repartizarea de credite
bugetare in functie de deschiderile de credite bugetare repartizate de Consiliul Judetean, pentru
capitolul Cheltuieli materiale, capitolul Asistenta Sociald, cheltuieli salariale, investitii;

54. Intocmeste propunerea, angajamentul bugetar si ordonantarea si urmareste incadrarea fiecarui
articol bugetar in bugetul aprobat, respectand prevederile legale in vigoare;

55. Propune modificari ale repartizarii pe trimestre si pe subdiviziunile clasificatiei bugetare a
creditelor aprobate;

56. Intocmeste lunar ordinul de plata privind dobanzile datorate in baza cererii persoanei cu handicap
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si @ documentelor justificative prin care persoana respectiva face dovada achitarii dobanzii si a ratei la
Banca.

57. Evidenta corecta, clara si la zi aferenta proiectelor finantate din alte surse (POR, PNRR, FEDR,
POIDS, alte surse);

58. Plati furnizori de servicii, produse, lucrari, investitii si refacturare de utilitati, conform
conventiilor;

59. Punerea in aplicare a Sentintelor Judecatoresti prin achitarea drepturilor stabilite respectiv prin
recuperarea debitelor in conformitate cu legislatia in vigoare;

60. Organizarea si conducerea evidentei extrabilantiere a garantiilor de bunid executie aferente
contractelor incheiate la nivelul DGASPC Timis, distinct pentru fiecare contract in parte, pentru

aparatul propriu, precum si pentru fiecare centru din structura organizatorica a DGASPC Timis;

19.COMPARTIMENT ACHIZITII PUBLICE

Adresa compartimentului: Timigoara, P-ta Regina Maria, nr.3, jud. Timis

Date de contact: telefon: telefon 0256- 490281, interior 109, 110, fax 0256-407066, e-mail, e-mail:
siapdgaspctm@yahoo.com

Numarul total de posturi: 7

Atributii generale :

1. Intreprinde demersurile necesare pentru inregistrarea/reinnoirea/recuperarea inregistririi DGASPC
Timis In SEAP sau recuperarea certificatului digital, daca este cazul;

2. Elaboreaza, in trimestrul IV al anului anterior, pe baza necesitatilor transmise de celelalte
compartimente ale DGASPC Timis, proiectul programului anual al achizitiilor publice si, daca este
cazul, strategia anuala de achizitii, aferenta anului urmator;

3. Dupa aprobarea bugetului propriu, elaboreaza programul anual al achizitiilor publice, in functie de
fondurile aprobate, si-1 publicd in SEAP, in termen de 5 zile lucratoare;

4. Actualizeaza, pe baza necesitatilor transmise de celelalte compartimente ale DGASPC Timis,
programul anual al achizitiilor publice si-1 publica in SEAP, in termen de 5 zile lucratoare;

5. Elaboreaza documentatiile de atribuire si strategiile de contractare;
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6. Indeplineste toate obligatiile referitoare la publicitate, astfel cum sunt acestea previzute in legislatia
n vigoare;

7. Asigura parcurgerea etapei de organizare a procedurilor de atribuire a contractului/ acordului-cadru,
respectiv aplicarea acestora pand la finalizarea procedurii (intrarea in vigoare a contractului/
acordului-cadru/contractului subsecvent).

8. Atribuie contractele de achizitie publica/acordurile-cadru, cu respectarea principiilor care stau la
baza precum si cu respectarea tuturor dispozitiilor legale aplicabile;

9. Realizeaza achizitiile directe;

10. Tine evidenta achizitiilor directe de produse, servicii si lucrari, ca anexd la programul anual al
achizitiilor publice;

11. Constituie si pastreaza dosarul achizitiei publice;

12. Indeplineste toate obligatiile si respecta toate termenele previzute de legislatia in vigoare in cazul
unor contestatii formulate Tmpotriva procedurilor de atribuire;

13. Adopta toate masurile de remediere impuse de Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor
si/sau de instanta.

14. Participa la intocmirea si  indeplinirea Planului de Management in conformitate cu Strategia de
Dezvoltare a DGASPC Timis;

15. Implementeaza controlul intern managerial si asigura respectarea regulilor stabilite;
16. Respecta prevederile Regulamentului GDPR 679/2016 privind protectia datelor cu caracter personal;

17. informatiile de interes public.

20.SERVICIUL PATRIMONIU, INVESTITII, TEHNIC - ADMINISTRATIV

Adresa serviciului : Piata Regina Maria nr.3 cod.300004 Timisoara

Date de contact : telefon 0256- 490281, interior 120, 121, fax 0256-407066,
mail : servtehnicdgaspctm@yahoo.com

Numarul total de posturi : 11

Atributii generale :

1. Verifica administrarea si exploatarea intregului patrimoniu.

2. Intocmeste, pe baza solicitdrilor sefilor de centre din subordinea Directiei, sefilor de servicii din
aparatul propriu si a prioritatilor, propunerile de reparatii si intretinere a patrimoniului dat in
administrare si propunerile de investitii, materializate Tn Planul de reparatii si Planul de investitii.

3. Intocmeste bugetul aferent propunerilor de reparatii si investitii, precum si solicitarile ulterioare
de buget, cu ocazia unor rectificari bugetare.
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4. Asigurd intocmirea “fisei investitiei” si a rapoartelor privind derularea investitiilor adresate CJ
Timis.

5. Coordoneaza si avizeaza Iintocmirea, cu personal propriu sau cu personal extern, a
documentatiilor tehnico economice pentru lucrarile de reparatii ce urmeaza a fi executate.

6. Coordoneaza si avizeaza intocmirea cu personal extern, a documentatiilor tehnico economice
pentru lucrarile de investitii, conform HG 907/2016, ce urmeaza a fi executate.

7. Asigurd, dupd caz, intocmirea documentatiilor pentru obtinerea Certificatelor de Urbanism,
Autorizatiilor de Construire si avizelor aferente, pentru lucrarile de reparatii/investitii derulate de catre
DGASPC Timis, cu respectarea prevederilor legale.

8. Coordoneaza activitatea de transport cu mijloacele din dotarea institutiei astfel incit sa fie
asigurata functionarea serviciilor specifice ale aparatului propriu.

9. Asigura, planifica si urmdreste intretinerea si repararea mijloacelor de transport ce deservesc
aparatul propriu si verifica si confirma nevoile de reparatii ale mijloacelor de transport aflate in
administrarea centrelor, in conformitate cu normele legale in vigoare.

10.  Planifica si urmareste intocmirea asigurarilor obligatorii RCA, asigurarilor tip CASCO si achitarea
taxelor de utilizare a drumurilor nationale.

11.  Asigurd si coordoneaza in conformitate cu legislatia in vigoare incadrarea in normele legale
privind consumul de combustibil, conform aprobare CJ Timis.

12.  Asigura relatia cu furnizorii de utilitdti in scopul respectarii prevederilor contractuale.
13.  Asigura colaborarea cu Directiile de specialitate din cadrul CJ Timis.
14.  Asigurd respectarea si urmdrirea clauzelor contractelor incheiate si atribuite spre urmarire, cu

personal propriu, conform planului de reparatii aprobat.

15. Asigura respectarea si urmarirea clauzelor contractelor incheiate si atribuite spre urmarire, unor
diriginti de santier, conform planului de investitii aprobat.

16.  Asigura efectuarea receptiilor la terminarea lucrdrilor si receptiilor finale, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

17.  Participa in cadrul echipelor de implementare a proiectelor finantate din fonduri europene in ceea
ce priveste partea tehnica.

18. In conformitate cu prevederile Ordinului nr.1792/2002 vizeazid pentru “Bun de plata”
documentele care atesta pretentia creditorului in faza de lichidare a cheltuielilor.

19.  Asigura buna functionare a activitatilor gospodaresti din incinta sediului administrativ (igienizari,
reparatii tamplarie, reparatii instalatii electrice, termice si sanitare, intretinere alei si spatii verzi,
curdtenie) executate cu forte proprii sau cu societati pe baza de contract.

20.  Asigura functionarea depozitului de arhiva al institutiei (cu respectarea prevederilor Legii
nr.16/96)

21.  Monitorizeaza buna functionare a retelei IT internd, accesul la internet si alte aplicatii,
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22. Asigurd monitorizarea functionarii posturilor de lucru IT, solicitand casarea respectiv achizitia de
echipamente IT.

23.  Asigurd relatia cu Serviciul de Telecomunicatii Speciale, in domeniul semnéturilor electronice,
instalare si suport.

24.  Asigura transmiterea solicitarilor de aprovizionare cu tonere si monitorizarea tuturor activitatilor
cuprinse in contractul de printing, la nivelul institutiei.

25.  Asigura Respectarea prevederilor Regulamentului GDPR privind protectia datelor personale
26. impreund cu reprezentantul desemnat al institutiei.
27.  Asigurd si coordoneazd intretinerea si functionarea tuturor centralelor termice, lifturilor si

platformelor ridicatoare din cadrul institutiei, pe baza de contracte incheiate cu prestatori specializati, cu
respectarea prevederilor legale in vigoare.

28.  Asigura, pe baza de contract incheiat cu firma specializata, mentenanta statiilor de potabilizare si
pompare apa rece.

29.  Asigurd gestionarea materialelor aprovizionate pe baza contractelor incheiate, prin magazia
aparatului propriu, magazie deservita de un magaziner.

30.  Asigurd intocmirea planurilor de paza si apdrare a institutiei si a unitatilor subordonate, cu
aprobarea organelor competente, in conformitate cu legislatia in vigoare.

31.  Asigurd, pe bazd de contract incheiat cu firma autorizatd, mentenanta sistemelor de supraveghere
video.

32.  Asigura inventarierea bunurilor patrimoniale aflate in administrarea institutiei.

33.  Asigura obtinerea autorizatiilor conform legislatiei in vigoare pentru functionarea echipamentelor
care necesitad autorizare.

34. Efectueaza periodic deplasari in teritoriu in scopul verificarii starii patrimoniului, a modului cum
sunt exploatate centralele termice si instalatiile aferente precum si de verificare a problemelor semnalate
de sefii de centre.

35. Indeplineste orice alte atributii referitoare la diverse probleme tehnice, trasate in conformitate cu
prevederile legale, de catre conducerea DGASPC Timis.
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