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RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea constituirii Comisiei de selecție și 

nominalizare a candidaților pentru ocuparea celor 3 posturi de administrator ale 
societăţii SERVICE CONS PREST S.R.L. și aprobarea Regulamentului de organizare 

și funcționare al acesteia 
 
 

Prin Referatul de aprobare nr. 18335/02.06.2026, domnul Alin Augustin Florin 
POPOVICIU, vicepreședinte al Consiliului Județean Timiș, propune adoptarea unei 
hotărâri a Consiliului Județean Timiș prin care să se aprobe constituirea Comisiei de 
selecție și nominalizare a candidaților pentru ocuparea celor 3 posturi de administrator 
ale societății SERVICE CONS PREST S.R.L., denumită în continuare C.S.N., precum și 
Regulamentul de organizare și funcționare al acesteia. 
          Față de propunerea de hotărâre de consiliu județean, precizăm următoarele: 
 
I. Referitor la desemnarea administratorilor societății Service Cons Prest S.R.L. 

Societatea Service Cons Prest S.R.L. este persoană juridică română, constituită în 
forma de societate cu răspundere limitată, cu asociat unic Județul Timiș, având sediul 
social în municipiul Timișoara, Bulevardul 3 August 1919, nr. 2, ap. 17, județul Timiș. 

Societatea SERVICE CONS PREST S.R.L. este administrată de un administrator 
unic, respectiv domnul Adrian-Augustin Ghiran-Băla, numit prin Hotărârea Consiliului 
Județean Timiș nr. 247/31.08.2022 și Decizia Asociatului Unic nr. 7/31.08.2022 pentru un 
mandat de 4 ani, care expiră la data de 31.08.2026. 

Ca urmare a modificărilor intervenite în legislația privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, administrarea societății SERVICE CONS PREST S.R.L. va fi 
asigurată printr-o structură formată din 3 administratori. 

Potrivit prevederilor art. 29 alin. (1) din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța 
corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, în cazul 
societăților cu asociat unic, administratorii sunt numiți prin decizia asociatului unic, din 
rândul candidaților incluși pe lista scurtă întocmită în cadrul procedurii de selecție, pe 
baza propunerilor formulate de autoritatea publică tutelară. 

În acest sens, prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 94/08.04.2026 și 
Decizia Asociatului Unic nr. 1/08.04.2026 s-a aprobat declanșarea procedurii de selecție 
și nominalizare pentru ocuparea celor 3 posturi de administrator ale societății. 

Prin adresa nr. 11415/14.04.2026, Consiliul Județean Timiș a notificat Agenția 
pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) cu 
privire la declanșarea procedurii de selecție și nominalizare pentru ocuparea celor 3 
posturi de administrator ale societății SERVICE CONS PREST S.R.L. 
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II. Referitor la constituirea comisiei de selecție și nominalizare 
Potrivit prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind 

guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, sunt aplicabile următoarele dispoziții 
legale în materia constituirii și funcționării Comisiei de selecție și nominalizare: 
  – art. 2 pct. 27, potrivit căruia Comisia de selecție și nominalizare este comisia 
înființată prin act administrativ al autorității publice tutelare, a cărei organizare și 
funcționare sunt prevăzute la art. 4^9; 

– art. 4^9 alin. (2), care stabilește că președintele Comisiei de selecție și 
nominalizare este desemnat dintre reprezentanții autorității publice tutelare; 

– art. 4^9 alin. (3), potrivit căruia, la nivelul autorităților publice tutelare locale, 
Comisia de selecție și nominalizare este numită prin hotărâre a autorității deliberative, la 
propunerea primarului sau a președintelui consiliului județean, după caz, și se compune 
din: 

a) doi membri desemnați de conducătorul autorității publice tutelare; 
b) un expert independent, selectat de autoritatea publică tutelară; 
– art. 4^9 alin. (4^1)–(4^3), referitoare la incompatibilitățile aplicabile membrilor 

Comisiei de selecție și nominalizare și la obligația de comunicare și remediere a 
acestora; 

– art. 4^9 alin. (5), care stabilește atribuțiile principale ale Comisiei de selecție și 
nominalizare, respectiv desfășurarea procedurii de selecție a administratorilor, cu 
asigurarea conformității și transparenței acesteia, evaluarea candidaților, întocmirea și 
comunicarea către adunarea generală a asociaților și autoritățile publice tutelare a listei 
scurte și a clasamentului candidaților, precum și notificarea AMEPIP în cazul apariției 
unor abateri de la prevederile legale referitoare la derularea procedurii de selecție, în 
vederea aplicării de sancțiuni și dispunerii de măsuri de remediere. 
           În completarea dispozițiilor O.U.G. nr. 109/2011, H.G. nr. 639/2023 reglementează 
modalitatea de constituire și funcționare a Comisiei de selecție și nominalizare, stabilind 
desemnarea membrilor și a președintelui acesteia, asigurarea secretariatului de către 
autoritatea publică tutelară, precum și exercitarea atribuțiilor prevăzute de legislația în 
materia guvernanței corporative a întreprinderilor publice. 

Având în vedere prevederile legale anterior menționate, inițiatorul propune 
constituirea Comisiei de selecție și nominalizare, în următoarea componență: 

a) Președinte – Bianca Olivia Belu – șef Serviciu de gestionare a patrimoniului; 
         b) Membru – Alin-Andrei Gorșcovoz – consilier superior, Compartimentul de 
guvernanță corporativă; 
        c) Membru – societatea FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. – expert 
independent selectat. 

De asemenea, se propune numirea următoarelor persoane în calitate de membri 
supleanți ai Comisiei de selecție și nominalizare: 

a) Președinte – Laura-Mirela Koszegi – șef Serviciu administrativ și logistic; 
           b)  Membru – Maria-Violeta Murariu – inspector superior, Compartimentul de 
buget. 
          Pentru asigurarea secretariatului Comisiei de selecție și nominalizare sunt propuse 
următoarele persoane: 
           a) Roberto Cezar Aurelio Munteanu – consilier principal, Compartimentul de 
prevenire și protecție – titular; 
           b) Ana-Maria Cociu – consilier superior, Serviciul de resurse umane, organizare, 
salarizare – supleant. 
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III. Referitor la achiziția serviciilor expertului independent 
Potrivit prevederilor art. 2 pct. 28 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanța 

corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare, noțiunea 
de expert independent este definită după cum urmează: 

„28. expert independent – persoană fizică sau juridică, specializată și autorizată în 
condițiile legii pentru a-și desfășura activitatea în domeniul resurselor umane, selectată 
de către Agenția pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice 
pentru autoritățile publice tutelare de la nivel central sau de către autoritatea publică 
tutelară, în cazul întreprinderilor publice de interes local, în conformitate cu dispozițiile 
Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare, care 
prezintă un portofoliu relevant de clienți pentru selecția administratorilor/directorilor de 
întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a prestat servicii de recrutare, care 
s-au concretizat cu ocuparea respectivelor poziții, astfel: 

a) prezentarea unui portofoliu de clienți din ultimii 3 ani pentru selecția 
administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, din care să rezulte că a 
prestat servicii de recrutare pentru minimum 3 clienți, care s-au concretizat cu ocuparea 
respectivelor poziții; 

b) echipa de proiect să fie formată din cel puțin 2 experți cu experiență în recrutarea 
administratorilor/directorilor de întreprinderi publice sau private, concretizată cu ocuparea 
respectivelor poziții sau cu finalizarea obligațiilor contractuale din partea prestatorului.” 

  În completarea cadrului normativ aplicabil achiziției serviciilor expertului 
independent, art. 6 din H.G. nr. 639/2023 stabilește că, în cazul întreprinderilor publice de 
interes local, contractarea serviciilor expertului independent se realizează de către 
autoritatea publică tutelară, prin procedură de achiziție publică, cu respectarea 
dispozițiilor Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Selecția serviciilor expertului independent s-a realizat cu respectarea prevederilor 
art. 7 din Legea nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările 
ulterioare. Condițiile de participare și modul de derulare a procedurii de achiziție sunt 
prezentate în Raportul de achiziție directă nr. 17069/25.05.2026, întocmit cu ocazia 
finalizării evaluării ofertei depuse în vederea atribuirii contractului având ca obiect 
prestarea serviciilor de expert independent pentru participarea la procedura de selecție a 
administratorilor societății SERVICE CONS PREST S.R.L. 

În urma analizării ofertei depuse, persoanele responsabile cu evaluarea din partea 
autorității contractante au concluzionat că oferta depusă de S.C. FOX MANAGEMENT 
CONSULTANTS S.R.L. este admisibilă și conformă cu cerințele autorității contractante 
prevăzute în caietul de sarcini. 

Valoarea ofertei este de 15.000,00 lei, exclusiv TVA, valoare care se încadrează în 
valoarea estimată. 

Detalii cu privire la procedura de achiziție sunt prezentate în Raportul de achiziție 
directă nr. 17069/25.05.2026, anexat la prezentul raport de specialitate. 

 
IV. Referitor la Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei de selecție și 
nominalizare a candidaților pentru ocuparea celor 3 posturi de administrator ale 
societății SERVICE CONS PREST S.R.L. 
 

  Conform art. 9 din H.G. nr. 639/2023, „Regulamentul de organizare și funcționare a 
comisiei de selecție și nominalizare se elaborează și se aprobă de către autoritatea 
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publică tutelară, pe baza regulamentului-cadru prevăzut la art. 4^4 alin. (5) lit. c) pct. (v) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 109/2011”. 

În acest sens, Regulamentul de organizare și funcționare al Comisiei de selecție și 
nominalizare a fost elaborat în baza Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al 
comisiilor de selecție a candidaților pentru postul de membru în cadrul consiliilor de 
administrație/supraveghere ale întreprinderilor publice, aprobat prin Ordinul Președintelui 
Agenției pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice nr. 
126/12.03.2024, și actualizat în conformitate cu modificările intervenite în legislația privind 
guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, respectiv O.U.G. nr. 109/2011 și H.G. 
nr. 639/2023, intervenite ulterior aprobării regulamentului-cadru. 

 
Se anexează la prezentul raport de specialitate: 
- Decizia Asociatului Unic al societății SERVICE CONS PREST S.R.L. nr. 

1/08.04.2026,  
- Raportul de achiziție directă nr. 17069/25.05.2026. 
 
Față de cele de mai sus și în conformitate cu prevederile art. 182 alin. (4), art.136 

alin. (1), alin.(3) lit. b), art. 196 alin.(1) lit. a), art. 211 și art. 240 din Ordonanța de Urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, vă rugăm să analizați și să avizați proiectul de hotărâre privind aprobarea 
constituirii Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru ocuparea celor 3 
posturi de administrator ale societății SERVICE CONS PREST S.R.L. și aprobarea 
Regulamentului de organizare și funcționare al acesteia. 
 
 
   DIRECTOR EXECUTIV                                     ȘEF SERVICIU     
                Marcel MARCU                                             Bianca-Olivia BELU   
                                                                                             
 

              
           Întocmit, Consilier superior 

                                                                                             Alin-Andrei Gorșcovoz       
                                                                                                                                


