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Anexa la Hotararea C.J.T. nr. 162 din 25.06.2025

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE $I FUNCTIONARE
AL CENTRULUI DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI TIMIS

CAPITOLUL |
DISPOZITII GENERALE

ART. 1. TNFIINTARE. SUBORDONARE

(1) CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI TIMIS infiintat prin Hotararea
Consiliului Judetean Timis nr. 47/1999, este incadrata ca institutie de spectacole sau concerte
— institutie de repertoriu, conform Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 5/22.01.2018, cu
personalitate juridica si care functioneaza in subordinea Consiliului Judetean Timis, finantata
din subventii acordate de la bugetul judetean, venituri proprii, precum si din alte surse, legal
constituite.

(2) Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis Tsi desfasoara activitatea, este organizat si
functioneaza in conformitate cu prevederile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 - privind
institutiile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic aprobata prin Legea nr. 353/2007 - actualizata, dispozitille Legii nr.8/1996 -
privind dreptul de autor si drepturile conexe, actualizata, prevederile Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 189/2008 - privind managementul institutiilor publice de cultura aprobata prin
Legea nr. 269/2009 - actualizata, prevederile Ordonantei de Guvern nr. 51/1998, privind
imbunatatirea sistemului de finantare a programelor si proiectelor culturale cu modificarile si
completarile ulterioare aprobata prin Legea nr. 245/2001 - actualizata.

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis este inscris in Registrul Artelor Spectacolului la
nr. 74/25.06.2014 sectiunea institutie de spectacole sau concerte si la nr. 16/2021 impresari
artistici partea C instituti de spectacole sau concerte care desfasoara activitati de
impresariere pentru propriile productii.

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis este inscris in Registrul General al Autoritatii
Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu Caracter Personal ca si operator
prelucrare date cu caracter personal, sub numar 0017771.

ART. 2. SEDIUL

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis are:

- sediul principal in imobilul situat in Timisoara, str. Emanoil Ungureanu, nr.1, judetul
Timis, si un

- sediu secundar care functioneaza in Timisoara, strada Amforei nr.6, jud. Timis.
Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis dispune de stampila proprie. Toate actele,
facturile, anunturile, publicatiile, etc., vor contine denumirea completa a institutiei, indicarea
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sediului si a semnaturilor autorizate, precum si mentionarea autoritatii publice locale in a carui
subordine functioneaza.

ART. 3. OBIECTIVUL SI SCOPUL

(1) Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis, initiaza si desfasoara proiecte si programe
culturale elaborate de conducerea acestuia, in concordanta cu strategiile culturale si educativ-
formative stabilite de Consiliul Judetean Timis, urmarind cu consecventa:
> Crearea de spectacole si productii folclorice proprii pentru promovarea culturii
traditionale romanesti,
Prezentarea publicului de spectacole si productii proprii de toate genurile muzicale, cu
preponderenta din aria culturii traditionale, in cadrul festivalurilor si spectacolelor;
Promovarea invatamantului cultural-artistic alternativ si mestesugurilor traditionale;
Initierea si sprijinirea de proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare, propune zone de obiceiuri si traditii populare protejate din cadrul judetului;
Coordonarea si indrumarea din punct de vedere metodologic, in plan judetean, a
activitatii asezamintelor culturale;
Sprijinirea activitatii asezamintelor culturale in domeniul formarii formatorilor si al
perfectionarii personalului de specialitate;
Editarea si difuzarea de materiale si publicatii in domeniul educatiei permanente pentru
reteaua judeteana a asezamintelor culturale;
Realizarea de proiecte si programe atractive si utile de educatie permanentd in
parteneriat cu institutile de specialitate din judet, din tara si strainatate;
Initierea, organizarea si realizarea de festivaluri nationale si internationale de folclor
pentru promovarea culturii traditionale romanesti, a portului si cantecului roméanesc;
Participarea Tn cadrul festivalurilor si evenimentelor de gen nationale si internationale
urmarind cu preponderentd promovarea folclorului romanesc si a tinerelor talente;
Crearea unor grupe de dans traditional de tineret care functioneaza interdependent
alaturi de Ansamblul Profesionist Banatul, avandu-se in vedere intinerirea artistilor
dansatori ai corpului de balet;
Realizarea de proiecte interculturale cu alte institutii din tara (simpozioane, gale, mese
rotunde, cercuri de specialitate, spectacole, festivaluri, etc);
Cercetarea, conservarea, valorificarea si promovarea patrimoniului cultural imaterial
din Banat;
> Sa ofere produse si servicii culturale diverse corespunzatoare tuturor genurilor
muzicale (spectacole, festivaluri, programe culturale), in scopul cresterii gradului de
acces si de participare a cetatenilor la viata culturala;
» Promovarea turismului cultural;
> Sa dezvolte cooperarea si schimburile cultural artistice pe plan zonal, national si
international.
(2) In toate activitatile sale, Centrul de Culturd si Arta al Judetului Timis are ca si obiectiv
general promovarea valorilor culturale specifice folclorului romanesc, prin actiuni specifice in
sferele educatiei permanente, a culturii traditionale si atragerea colectivitatii publice n
cunoasterea si realizarea lor, colaborand cu instituti de specialitate, organizatii
neguvernamentale, persoane juridice de drept public sau privat si cu persoane fizice, si fara a
exprima niciun fel de interese de grup (etnice, politice, religioase s.a.). Activitatile specifice
sunt stabilite prin Hotararea Consiliului Judetean Timis, cuprinse in proiectul de Management
si in Programul minimal anual.
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CAPITOLUL I
ATRIBUTII. ACTIVITATI SI ACTIUNI SPECIFICE

ART. 4. ATRIBUTII

In realizarea obiectivului si scopului prevazut la art. 3, Centrul de Cultura si Arta al Judetului
Timis, indeplineste, n conditiile legii si ale prezentului regulament, urmatoarele atributii
principale:

>

YV Vv VYV ¥V V VY VYV

Realizeaza spectacole si productii folclorice proprii pentru promovarea culturii
traditionale romanesti,

Prezintd publicului spectacole si productii proprii de toate genurile muzicale cu
preponderenta din aria culturii traditionale, in cadrul festivalurilor si spectacolelor;
Realizeaza invatamant cultural-artistic alternativ si mestesuguri populare;

Initiaza si sprijind proiecte si programe de promovare a obiceiurilor si traditiilor
populare;

Coordoneaza si indruma din punct de vedere metodologic, in plan judetean, activitatea
asezamintelor culturale;

Sprijina si promoveaza invatamantul cultural-artistic alternativ si mestesugurile
traditionale;

Editeaza si difuzeazd materiale si publicati  Tn  domeniul educatiei
permanente/alternative pentru reteaua judeteana a asezamintelor culturale;

Creaza spectacole si productii folclorice pentru promovarea culturii traditionale
romanesti;

Realizeaza proiecte si programe atractive si utile de educatie permanenta/alternativa in
parteneriat cu institutiile de specialitate din judet, din tara si strainatate.

Realizeaza activitati de voluntariat, conform legislatiei in vigoare precum si a propriului
regulament privind desfasurarea activitatii de voluntariat.

ART. 5. ACTIVITATI S$I ACTIUNI SPECIFICE

(1) Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis desfasoara, in principal, urmatoarele activitati
si actiuni specifice:

>

>

Realizeaza spectacole folclorice, productii artistice, folosind cu predilectie arta muzical-
coregrafica, dar si alte modalitati de expresie teatrald;

Ofera produse si servicii culturale diverse (spectacole, expozitii, recitaluri, festivaluri,
programe culturale) in scopul cresterii gradului de acces si de participare al cetatenilor
la viata culturala;

Realizeaza impresarierea productiilor artistice propurii;

Elaboreaza si realizeaza programe pentru stimularea creativitati populare, a
manifestarilor cultural-artistice traditionale in toate genurile artei interpretative
neprofesioniste;

Protejeaza creatiile proprii impotriva denaturarilor si falsificarilor;

Consiliaza pregatirea formatiilor artistice de amatori pe langa asezamintele culturale
din judet in vederea participarii acestora la manifestari culturale locale, judetene,
zonale, nationale si internationale;
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Organizeaza si desfasoara activitati de tipul evenimentelor culturale cu rol educativ si
de divertisment, festivaluri, concursuri, targuri, tabere de creatie populara si tabere
artistice, seminarii, cercuri de instruire pe diferite domenii si categorii de varsta, etc.;

Cultiva valorile autentice ale creatiei populare contemporane si ale artei interpretative
de amatori in toate genurile - muzica, coregrafie, teatru, etc.;

Efectueaza studii si cercetari privind evolutia si stadiul actual al obiceiurilor, traditiilor
populare, mestesugurilor traditionale precum si ansamblului manifestarilor culturale si
initiaza programe pentru conservarea si protejarea acestora,

Promoveaza obiceiuri si traditii populare precum si creatia populara contemporana
specifica fiecarei zone etnofolclorice din judetul Timis, in tara si strainatate;

Initiazd si desfasoara programe culturale de conservare si promovare a culturii
traditionale a judetului Timis Tn vederea protejarii mediului cultural;

Constituie si dezvolta banci de date si valori reprezentative ale creatiei populare
contemporane din judetul Timis si ale patrimoniului cultural judetean, precum si a unui
sistem de promovare a acestora, continand arhiva scrisa, imagistica si audiovizuala, n
scopul prestarii de servicii de catre terti, difuzarii informatiei privind cultura traditionala
si valorificarii acesteia;

Conserva, protejeaza, transmite, promoveaza si pune in valoare cultura traditionala,
patrimoniul cultural imaterial al judetului Timis, in toate formele ei de manifestare si prin
toate tipurile de limbaje specifice folosite pentru exprimarea acesteia;

Efectueaza studii si cercetari privind obiceiurile, traditiile populare si mestesugurile
traditionale, initiind si aplicand programe pentru conservarea Si promovarea acestora,
Initiaza proiecte de sprijinire si afirmare a creatorilor si performerilor traditiei si creatiei
populare autentice;

Sprijind, promoveaza si stimuleazad meserii si indeletniciri traditionale si i sustine pe
cei care le practica (mesteri populari, mici meseriasi, etc);

Organizeaza cursuri, cercuri, tabere, ateliere si alte forme de pregatire si perfectionare
in domeniul educatiei permanente si al culturii traditionale pe raza judetului Timis;
Intocmeste proiecte si programe de conservare si transmitere a valorilor morale,
artistice si tehnice ale comunitatii locale, precum si ale patrimoniului cultural national si
universal;

Pastreaza si cultiva specificul zonal banatean;

Promoveaza turismul cultural de interes local;

Organizeaza si desfasoara activitati de sustinere a expozitilor temporare sau
permanente, de elaborare de monografii, sustine editarea de carti si publicatii de
interes local, cu caracter cultural sau tehnico- stiintific;

Pune n vanzare bilete la spectacolele si festivalurile organizate, prin vanzare directa
sau prin diferite case de vanzare a biletelor;

Administreaza (incheierea de contracte si decont) Agenda Culturald a Consiliului
Judetean Timis, in baza Hotaréarii emise de ordonatorul principal de credite, pentru
perioadele stabilite de catre acesta si pana la revocare;

Dezvolta cooperarea si schimburile cultural artistice pe plan zonal, national si
international;

Realizeaza materiale audio-video la sediul propriu, cu aparatura proprie pentru artisti
amatori si profesionisti din judet si din tara.
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> Realizeaza activitati de voluntariat, conform legislatiei in vigoare precum si a propriului
regulament privind desfasurarea activitatii de voluntariat.

(2) Activitatilor desfasurate de Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis le sunt
corespunzatoare urmatoarele coduri CAEN:

- Cod CAEN 9020 — activitati de creatie si interpretare artistica (spectacole);

- Cod CAEN 9013 — alte activitati de creatie artistica;

- Cod CAEN 9039 — activitati suport pentru interpretare artistica;

- Cod CAEN 9031 — activitati de gestionare a salilor de spectacole;

- Cod CAEN 5813 — activitati de editare a revistelor si periodicelor;

- Cod CAEN 9111 - activitati ale bibliotecilor (inclusiv biblioteci digitale);

- Cod CAEN 8552 — invatamant in domeniul cultural;

CAPITOLUL 1
ORGANIZAREA S| FUNCTIONAREA

ART. 6. STRUCTURA ORGANIZATORICA
Structura organizatorica a Centrului cuprinde urmatoarele compartimente functionale:

. Conducere
Consiliul administrativ, organism cu caracter deliberativ;
Consiliul artistic, organism cu rol consultativ;
Manager,
Director general adjunct;
Contabil sef;

. Servicii si compartimente functionale
Corpul muzical "Ansamblul Banatul”;
Corpul de balet-dans "Ansamblul Banatul’;
Compartimentul tehnic;
Compartimentul Cultura traditionala si marketing;
Serviciul Scoala de arte;
Serviciul administrativ

. Comisii speciale
Comisia de selectie oferte si achizitii publice;
Comitetul de securitate si sanatate in munca;
Comisia de selectionare a documentelor;
Comisia de cercetare disciplinara;
Comisia cu responsabilitati — privind liberul acces la informatiile de interes public.

VVVVVO VVVVVVWIVVVVYVZ>P

ART.7. CONDUCEREA

7. 1. Consiliul administrativ

Structura, atribufiile si functionarea Consiliului administrativ

Prin decizie a managerului se infiinteaza consiliul administrativ, organism cu rol deliberativ,
format din:
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a) Presedinte — managerul
b) Membri :

- directorul general adjunct sau dupa caz, sefii compartimentelor functionale;

- consilierul juridic;

- delegatul sindicatului reprezentativ, propus de acesta, sau, dupa caz,
reprezentantul salariatilor ;

- reprezentantul autoritatii administratiei publice locale in subordinea careia
functioneaza institutia, si dupa caz, reprezentantul ordonatorului principal de credite
desemnat de acestia.

(1) Presedintele consiliului administrativ stabileste datele de sedintd si asigura pregatirea
proiectelor de hotarari, organizarea si derularea sedintelor.

(2) Consiliul administrativ al Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis are, in conditiile
legii, urmatoarele atributii principale:

> Analizeaza si avizeaza programele de activitate ale institutiei, hotarand directiile de
dezvoltare ale Centrului;

> Avizeaza colaborarile Centrului cu alte institutii din tara si din strainatate;

» Avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei, Tn vederea aprobarii
acestuia de catre Consiliul Judetean Timis, iar dupa avizarea lui, defalcarea pe
activitati specifice;

> Avizeaza, ori de cate ori este cazul si supune aprobarii Consiliului Judetean Timis,
structura organizatorica si statul de functii al institutiei, tindnd seama de obiectivele,
scopul si atributiile principale ale acesteia;

» Avizeaza Regulamentul intern al institutiei;

> Urmareste buna gospodarire si folosire a mijloacelor materiale si financiare ale
institutiei, ludnd masurile necesare pentru asigurarea integritatii patrimoniului din
administrare si, dupa caz, pentru recuperarea pagubelor pricinuite.

(3) Consiliul administrativ isi desfasoara activitatea in sedinte lunare sau ori de céate ori este
nevoie, la sediul institutiei, dupa cum urmeaza:

» convocarea consiliului administrativ se face de catre presedinte sau de o treime din
numarul membrilor sai;

» consiliul administrativ este legal intrunit in prezenta a doua treimi din numarul total al
membrilor sai si ia hotarari cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor
prezenti. Avizul este consultativ;

> ordinea de zi este comunicata membrilor sai, cu cel putin trei zile lucratoare inainte,
prin grija secretarului desemnat de catre presedinte;

» sedintele consiliului administrativ sunt conduse de presedinte;

> dezbaterile consiliului administrativ au loc potrivit ordinii de zi si se consemneaza in
procesul-verbal de sedinta, inserat Tn registrul de sedinte, si va fi semnat de catre toti
cei prezenti la sedinta inclusiv de persoana care |-a redactat.

7.2. Consiliul artistic

Structura, atributfii si functionarea Consiliului artistic

(1) Consiliul artistic al Centrului de Cultura si Arta a Judetului Timis, functioneaza ca organism
cu rol consultativ in domeniul cultural si artistic al institutiei si se infiinteaza prin decizie a
managerului.
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(2) Consiliul artistic este format din personalitati culturale din cadrul institutiei dar si din afara
acesteia, in conditiile legii, cum ar fi, membri ai uniunii artistilor, reprezentanti mass-media,
alte personalitati cultural-artistice.

(3) Consiliul artistic se intruneste periodic, la solicitarea managerului, fiind consultat in
elaborarea programelor de perspectiva si in adoptarea unor decizii majore privind strategia
culturala a institutiei.

7.3. Managerul

Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis este condus de catre un manager, in baza unui
contract de management incheiat intre manager si Consiliul Judetean Timis, in conformitate
cu prevederile O.U.G. 189/2008, actualizata.

(1) Managerul organizeaza activitatea Centrului de Cultura si Artd al Judetului Timis in
vederea realizarii indicatorilor economici si culturali cuprinsi in Contractul de management si
Programul minimal, tindnd cont de normele prevazute de Codul Muncii, legislatia n vigoare si
Regulamentul intern.

(2) Managerul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis este ordonator tertiar de credite
si in aceasta calitate isi exercita drepturile si isi asuma obligatiile prevazute de lege.

(3) In desfasurarea activitatii sale, managerul are, in principal, urméatoarele drepturi:

»Sa beneficieze de conditii corespunzatoare pentru realizarea obiectului prezentului
contract de management;

»>Sa primeasca remuneratia stabilitda pentru activitatea prestatd conform dispozitiilor
contractului de management;

» Sa beneficieze de timp de odihna anual, in numar de 25 zile, asimilabil concediului de
odihna aferent personalului contractual din institutile bugetare, precum si de
indemnizatia aferenta;

»Sa beneficieze de zile libere platite pentru sarbatorile legale, evenimente familiale
deosebite, acordate in conditiile prevazute de legislatia muncii, aplicabila personalului
contractual;

» Sa beneficieze de concediu medical potrivit legii;

> Sa beneficieze de decontarea cheltuielilor de delegare in interesul serviciului, Tn limita si
in conditiile prevazute pentru personalul din cadrul institutiilor publice;

»Sa asigure pe perioada absentei motivate din institutie continuarea procesului
managerial, prin desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de
conducere si reprezentare ale acestuia,

»Sa incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, contracte civile,
precum si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, fara ca durata
acestora sa depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;

» Sa formuleze, in cuprinsul raportului de activitate, propuneri motivate privind modificarea
clauzelor prezentului contract si/sau sa propuna noi proiecte pentru urmatoarea
perioada de raportare, cu respectarea cadrului general instituit prin proiectul de
management, a bugetului aprobat si a legislatiei specifice;

»Sa analizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile
asumate prin angajamentele luate in proiectul de management si sa planifice anual
programul minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea
contractului de management;

» Sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale
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este mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate, Tn conditiile legii.

(4) Managerul are, in principal, urmatoarele obligatii :

>

Y VY
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Sa asigure conducerea si buna administrare a activitatii institutiei pe care o reprezinta;
Sa elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si
statul de functii al institutiei;

Sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

Sa incheie acte juridice in numele si pe seama institutiei, in limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

Sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, Tn
limita creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de
realizarea veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o
conduce;

Sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii si de
prezentarea la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat Tn
administrare si executiei bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a
programului de achizitii publice si a programului de lucrari de investitii publice, de
organizarea evidentei programelor, inclusiv a indicatorilor aferenti acestora, si de
organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului, conform prevederilor legale;

Sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legale;

Sa indeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management, prevazut in
anexa nr.1 la contract;

Sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal
propriu prevazut in anexa 2 la contract, raportat la resursele alocate de catre
autoritate;

Sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de
autoritate;

Sa finainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

Sa inainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la
termenul stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale ;

Sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare i
functionare, precum si sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau
dezvoltarea sistemului de control intern/managerial;

Sa finstiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in
perioada in care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

Sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salarial, in conditiile legii ;
Sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

Sa dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile
legii ;

Sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

Sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei ;
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> Sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in interes de
serviciu, iar pentru deplasarile in strainatate sa solicite aprobarea autoritatii ;

> In cazul in care nu a finalizat cursurile de atestare in domeniul managementului
anterior incheierii prezentului contract, sa participe, in termen de un an de la semnarea
contractului de management, la cursurile de atestare in domeniul managementului,
cursuri special organizate de catre Institutul National pentru Cercetare si Formare
Culturala, institutie aflata in subordinea Ministerului Culturii ;

» Sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza contractului de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si
autoritate in conditiile Legii 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a caror
realizare participa in mod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele
institutiei ;

» Sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de
caracter de catre lege;

> Sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

> Sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei.

(5) In exercitarea si indeplinirea atributiilor, managerul este ajutat si de contabilul sef al
institutiei, numit potrivit legii.

(6) 1n exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii.

(7) In absenta managerului, Centrul de Culturd si Arta al Judetului Timis este condus de
directorul general adjunct al institutiei.

7.4. Directorul general adjunct

Directorul general adjunct coordoneaza intreaga activitate a Directiei generale artistice,
directie prin care se asigura organizarea de spectacole si concerte, si care are in subordine
personalul din cadrul Corpului muzical Ansamblul Banatul, a Corpului de balet-dans
Ansamblul Banatul, a Compartimentului tehnic, a Compartimentului Cultura traditionala si
marketing si al Serviciului Scolii de arte. Se subordoneaza direct managerului.

7.5. Contabilul sef

Contabilul sef se subordoneaza managerului si indeplineste urmatoarele atributii principale:
Coordoneaza activitatea financiar-contabila a institutiei;

Exercita controlul financiar propriu, prin viza de control financiar preventiv, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare;

Organizeaza si raspunde de efectuarea Tnregistrarilor financiar-contabile;

Organizeaza si raspunde de efectuarea inventarierilor periodice ale patrimoniului
institutiei;

Propune masuri pentru imbunatatirea activitatii financiar-contabile ale institutiei;
Participa in mod nemijlocit la elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei;
Indeplineste orice alte atributii specifice functiei pe care o ocupa, potrivit legii.

VVV VYV VY

In absenta contabilului sef, toate atributile sale se exerciti de persoana desemnatd de
manager.
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ART.8. SERVICII $§| COMPARTIMENTE FUNCTIONALE

8.1. Corpul muzical "Ansamblul Banatul”
Corpul muzical ’Ansamblul Banatul” isi desfasoara activitatea si dispune de un colectiv artistic
distribuit Tn functie de specializare: solisti instrumentisti, instrumentisti, precum si de personal
tehnic si administrativ de specialitate necesar pentru realizarea productiilor artistice, avand in
principal urmatoarele atributii :

> Realizeaza si prezinta productii artistice;
Realizeaza programe proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Judetean
Timis, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii;
Desfasoara activitatea de impresariere a propriilor productii artistice;
Promoveaza pe plan national si international valorile autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;
Urmareste cresterea accesului publicului de toate varstele la spectacolele organizate,
prin activitatea artistica desfasurata.
Intocmeste procedurile operationale pe activitatile specifice.

vV WV VYV

8.2. Corpul de balet-dans ”Ansamblul Banatul”

Corpul de balet-dans "Ansamblul Banatul” isi desfasoara activitatea si dispune de un colectiv
artistic distribuit n functie de specializare : solisti balet, balerini, dansatori precum si de
personal tehnic si administrativ de specialitate necesar pentru realizarea productiilor artistice,
avand in principal urmatoarele atributii:

Realizeaza si prezinta productii artistice;

Realizeaza programe proprii in consens cu politicile culturale ale Consiliului Judetean
Timis, concepute pentru a raspunde nevoilor comunitatii;

Desfasoara activitatea de impresariere a propriilor productii artistice;

Promoveaza pe plan national si international valorile autohtone si universale din
domeniul artelor spectacolului;

Urmareste cresterea accesului publicului de toate varstele la spectacolele organizate;
Intocmeste procedurile operationale pe activitatile specifice.

VV VYV VY

8.3. Compartimentul tehnic
Compartimentul Tehnic deserveste Corpul muzical "Ansamblul Banatul” si Corpul de balet-
dans "Ansamblul Banatul”, cu personal tehnic si administrativ de specialitate.
Compartimentul tehnic realizeaza intreaga activitate tehnica deservind si celelalte
compartimente functionale din cadrul Centrului.

> Intocmeste procedurile operationale pe activitatile specifice.

8.4. Compartimentul Cultura traditionala si marketing
Compartimentul Cultura traditionala si marketing are in principal urmatoarele atributii:
> Redactarea materialelor pentru revista institutiei si pentru alte publicatii de specialitate;
» Ofera produse si servicii culturale diverse (spectacole, expozitii, recitaluri, festivaluri,
programe culturale) in scopul cresterii gradului de acces si de participare al cetatenilor
la viata culturala;
> Realizarea de chestionare pe domeniile folclor literar, obiceiuri si mestesuguri;
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> Realizarea de cercetari in teren, culegerea faptelor de cultura traditionala pe categoriile
principale: folclor literar, mestesuguri, traditii, ritualuri, obiceiuri si credinte,
gastronomie;

Elaborarea proiectelor de valorificare a traditiilor;

Asigura promovarea si comunicarea tuturor evenimentelor culturale ale institutiei pe
toate canalele mass-media si pe paginile de socializare;

Asigura comunicarea informatiilor de interes public potrivit legislatiei in vigoare;

Asigura relatia dintre institutie si persoanele care solicita informatii, preia si comunica
in scris raspunsul la acestea;

Conservarea si transmiterea valorilor morale, artistice ale patrimoniului cultural
judetean;

Cultivarea valorilor si autenticitatii creatiei populare;

Arhivarea informatiilor de specialitate obtinute in teren;

Realizarea fiselor de specialitate in domeniul cercetarii, valorificarii si conservarii
patrimoniului cultural,

Arhivarea faptelor de cultura traditionala;

Stimularea, perpetuarea si valorificarea folclorului literar si a traditiilor;

Redactarea revistei , Timisiensis”;

Editarea de lucrari de specialitate;

Cercetari si studii legate de cultura si traditiile timisene din lumea satului;

Colaborarea cu specialisti din tara si judet din domeniul culturii traditionale;
Participarea la sesiuni de comunicari, conferinte, colocvii si intruniri de specialitate;
Asigurarea schimbului de informatii asupra actiunilor din domeniu, cu institutiile
similare din tara si institutiile cu preocupari similare din tara si judet;

Organizarea evenimentelor culturale (spectacole, festivaluri, expozitii, targuri, etc) cu
scopul promovarii culturii traditionale;

Achizitioneaza si distribuie materiale editoriale de interes pentru cultura traditionala
zonala si traditionald;

Intocmirea procedurilor operationale pe activitatile specifice.

YV V ¥V VVVVVVVY VVV Y VV VYV

8.5. Serviciul $coala de arte
Serviciul Scoala de arte Tsi desfasoara activitatea si dispune de un colectiv de specialitate
distribuit in functie de specializare: instructori si experti, avand in principal urmatoarele
atributii:
» Organizeaza cursuri de pregatire si perfectionare in domeniul cultural artistic;
> Ofera produse si servicii culturale diverse (spectacole, expozitii, recitaluri, festivaluri,
programe culturale) in scopul cresterii gradului de acces si de participare al cetatenilor
la viata culturala;
> Desfasoara activitati in domeniul cultural, de informare si de educatie permanenta, pe
baza de programe si proiecte elaborate in concordantd cu strategiile culturale si
educativ — informative stabilite de Consiliul Judetean Timis.
> Intocmeste procedurile operationale pe activitatile specifice.

8.6. Serviciul administrativ
Serviciul administrativ, constituit dupa desfiintarea structurilor organizatorice care au
functionat ca birouri, deserveste, dupa caz, celelalte sectoare din cadrul institutiei, cu
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personal administrativ de specialitate juridic, resurse umane, economic si de achizitii, dupa
cum urmeaza:

>

>
>
>

vV VV VYV
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Realizeaza activitatea de resurse umane a institutiei;

Calculeaza si opereaza salariile intregului personal;

Primeste, inregistreaza si transmite declaratile de avere si de interese ale
angajatilor cu functii de conducere catre Agentia Nationala de Integritate;
Elaboreaza programul anual al achizitilor publice pe baza necesitatilor si
prioritatilor comunicate de toate compartimentele functionale ale institutiei, program
pe care il supune aprobarii conducerii institutiei;

Redacteaza si inainteazad anunturile de intentie, de participare si de atribuire n
conformitate cu prevederile legale, spre publicare in Sistemul Electronic de Achizitii
Publice (SEAP), Monitorul Oficial al Romaniei partea VI-a Achizitii publice si n
Jurnalul Oficial al Uniunii Europene, dupa caz;

Intocmeste si pastreaza dosarul de achizitie publica care cuprinde toate activitatile
desfasurate in cadrul procedurii de atribuire, respectiv toate documentele necesare
pentru derularea procedurii;

intocmeste si depune declaratiile catre bugetul statului si a bugetelor asigurarilor
sociale;

Intocmeste raportul anual al activitatii institutiei si al managerului;

Intocmeste contractele cu colaboratorii si furnizorii de materiale si servicii specifice
activitatii institutiei;

Administreaza agenda culturalda a Consiliului Judetean Timis Tn urma hotéararii
emise de ordonatorul principal de credite, dupa caz. In realizarea acestui scop
indeplineste urmatoarele atributii:

Elaboreaza si actualizeaza documentele specifice necesare derularii in bune
conditii a proiectelor culturale (ghiduri, proceduri, rapoarte, note, referate, etc);
Realizeaza activitati de indrumare, sprijin si consultanta de specialitate in derularea
si decontarea proiectelor culturale;

Identifica si evalueaza problemele aparute in implementarea proiectelor culturale si
propune masuri specifice pentru remedierea acestora;

Verifica si semneaza contractele de finantare nerambursabila si anexele acestuia,
asigura semnarea acestora de catre autoritatea finantatoare;

Verifica si certifica bugetul in forma finald si graficul de finantare urmarind
incadrarea in limita financiara aprobata;

Verifica si certifica existenta contributiei proprii stabilita in hotararea emisa;

Asigura verificarea deconturilor de agenda cultural3;

Se asigura de plata proiectelor culturale;

Elaboreaza raportul lunar si anual cu privire la situatia actiunilor culturale aprobate
si decontate pe care il transmite Consiliului Judetean Timis;

Stabileste si mentine o comunicare constanta si eficientd cu autoritatea finantatoare
si cu beneficiarii agendei culturale;

Asigura arhivarea documentatiei privind agenda culturala;

Realizeaza si asigura activitatea de casierie si banca;

Organizeaza si conduce evidenta contabilitatii sintetice si analitice;

Tine evidenta analitica a mijloacelor fixe si obiectelor de inventar;

Tine evidenta analitica a materialelor;

Efectueaza inventarierea anuala a patrimoniului institutiei;
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> Inregistreaza cronologic si sistematic documentele financiar-contabile;
» Controleaza operatiunile patrimoniale efectuate;

> Intocmeste situatii statistice lunare, trimestriale si semestriale;

> Intocmeste procedurile operationale pe activitatile specifice.

Serviciul administrativ este condus de un sef serviciu si se afla in subordinea directa a
contabilului sef.

8.7. Comisii speciale

8.7.1. Comisia de selectie oferte si achizitii publice
Comisia de selectie oferte si achizifii publice are in principal urmatoarele atributii:

>

Y
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Realizeaza punerea in corespondenta cu sistemul de grupare si codificare utilizat n
Vocabularul comun al achizitiilor publice (CPV) a produselor, serviciilor si lucrarilor ce
fac obiectul contractelor de achizitie publica;

Intocmeste notele justificative si le supune aprobarii conducerii institutiei in cazul
aplicarii unei proceduri care constituie exceptie de la regula de atribuire si anume in
cazul dialogului competitiv, negocierea si cererea de oferte, pe baza referatelor de
necesitate si a notei de calcul privind valoarea estimata elaborate si transmise de
catre fiecare compartiment;

Coordoneaza calendarul procedurii de atribuire necesar pentru planificarea
procesului de achizitii publice, evitarea suprapunerilor si intarzierilor si monitorizarea
interna a procesului de achizitii tindnd seama de termenele legale prevazute pentru
publicare anunturi, depunere candidaturi/oferte, duratele previzionate pentru
examinarea si evaluarea candidaturilor/ofertelor precum si de orice alte termene care
pot influenta procedura;

Coordoneaza intocmirea documentatiei de atribuire/selectare/preselectare 1in
colaborare cu compartimentele interesate de produse, servicii sau lucrari si raspunde
pentru legalitatea procedurilor;

Pune la dispozitia oricarui operator economic, care solicitd, documentatia de
atribuire/selectare/preselectare;

Raspunde in mod clar complet si fara ambiguitati, la solicitarile aferente,
transmitandu-le catre toti operatorii economici care au obtinut documentatia de
atribuire;

Informeaza ofertantii cu privire la rezultatele procedurii de achizitie;

Elaboreaza si transmite la Consiliul National de Solutionare a Contestatiilor punctul
de vedere al autoritatii contractante in cazul existentei unei contestatii;

Duce la indeplinire masurile impuse Autoritatii contractante de catre Consiliul
National de Solutionare a Contestatiilor;

Pune la dispozitia oricarei autoritati abilitate, spre consultare, dosarul de achizitie
publica, daca acest lucru este solicitat, cu conditia ca nici o informatie sa nu fie
dezvaluita daca aceasta ar fi contrara legii;

Participa cu membrii comisiei la deschiderea ofertelor si a altor documente care
insotesc oferta, verifica indeplinirea criteriilor de calificare de catre ofertanti/candidati,
realizeaza selectia/preselectia candidatilor, dialogul cu operatorii economici, in cazul
aplicarii procedurii de dialog competitiv, negocieri cu operatorii economici, in cazul
aplicarii procedurilor de negociere;
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Verifica propunerile tehnice si financiare prezentate de ofertanti, din punct de vedere
al modului in care acestea corespund cerintelor minime din caietul de sarcini sau din
documentatia descriptiva in vederea stabilirii ofertelor admisibile si a celei
castigatoare;

Elaboreaza, in colaborare cu contabilul sef, propuneri de anulare a procedurii de
atribuire si raportul procedurii de atribuire, potrivit legii;

Transmite spre publicare in SEAP informatii referitoare la identitatea ofertantului
castigator;

Prospecteaza piata si selecteaza oferta cea mai avantajoasa din punct de vedere
economic, cu exceptiile prevazute de legislatia de specialitate.

intreaga activitate a comisiei de achititii publice este coordonatd si urmarita de
managerul institutiei.

8.7.2. Comitetul de securitate si sanatate in munca
Comitetul de securitate si sdnétate in muncéa are n principal urmatoarele atributii:

>
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Analizeaza si face propuneri privind politica de securitate si sanatate Th munca si
planul de prevenire si protectie, conform Regulamentului intern sau Regulamentului de
organizare si functionare;

Urmareste realizarea planului de prevenire si protectie, inclusiv alocarea mijloacelor
necesare realizarii prevederilor lui si eficienta acestora din punct de vedere al
imbunatatirii conditiilor de munca;

Analizeaza introducerea de noi tehnologii, alegerea echipamentelor, luand Tn
considerare consecintele asupra securitatii si sanatatii angajatilor si face propuneri in
situatia constatarii anumitor deficiente;

Analizeaza alegerea, cumpararea, intretinerea si utilizarea echipamentelor de munca,
a echipamentelor de protectie colectiva si individuala;

Analizeaza modul de indeplinire a atributiilor ce revin serviciului extern de prevenire si
protectie, precum si mentinerea sau, daca este cazul, inlocuirea acestuia;

Propune masuri de amenajare a locurilor de munca, tinand seama de prezenta
grupurilor sensibile la riscuri specifice;

Analizeaza cererile formulate de angajati privind conditile de munca si modul in care
isi indeplinesc atributiile persoanele desemnate si/sau serviciul extern;

Urmareste modul in care se aplica si se respecta reglementarile legale privind
securitatea si sanatatea in munca, masurile dispuse de inspectorul de munca si
inspectorii sanitari;

Analizeaza propunerile angajatilor privind prevenirea accidentelor de munca si a
imbolnavirilor profesionale, precum si pentru imbunatatirea conditiilor de munca si
propune introducerea acestora in planul de prevenire si protectie;

Analizeaza cauzele producerii accidentelor de munca, imbolnavirilor profesionale si
evenimentelor produse si poate propune masuri tehnice in completarea masurilor
dispuse in urma cercetarii;

Efectueaza verificari proprii privind aplicarea instructiunilor proprii si a celor de lucru si
face un raport scris privind constatarile facute;

Dezbate raportul scris, prezentat comitetului de securitate si sanatate in munca de
catre conducatorul unitatii cel putin o datd pe an, cu privire la situatia securitatii si
sanatatii in munca, la actiunile care au fost intreprinse si la eficienta acestora in anul

Adresa:Str. E. Ungureanu, nr.1, Timisoara
Email: cecart@cecart.ro
Web: www.cecart.ro



mailto:cecart@cecart.ro

CENTRUL DE CULTURA SI ARTA AL JUDETULUI TIMIS "]

..:: CECART INSTITUTIE DE CULTURA FINANTATA DE CJ TIMIS v

Consiliul Judefean
Timis

incheiat, precum si propunerile pentru planul de prevenire si protectie ce se va realiza
in anul urmator.

8.7.3. Comisia de selectionare a documentelor
Comisia de selectionare a documentelor, este constituita in scopul asigurarii aplicarii
prevederilor legale privind arhivarea si pastrarea documentelor, are in principal urmatoarele
atributii:
> Coordoneaza activitatea de selectionare a documentelor intocmite si detinute de catre
servicii/ birouri, stabilind nomenclatorul documentelor de arhiva ale institutiei;
> Asigura gruparea documentelor intrate si a celor iesite, potrivit problematicii si
termenelor de pastrare stabilite in nomenclatorul documentelor de arhiva al institutiei;
> Indeplineste orice alte atributii prevazute de legea arhivelor nationale, cu modificarile si
completarile ulterioare.

8.7.4. Comisia de cercetare disciplinara

Comisia de cercetare disciplinard propune sanctiunea disciplinara aplicabila in raport cu
gravitatea abaterii disciplinare savarsite de salariat, avandu-se in vedere urmatoarele:
imprejurarile in care fapta a fost savarsita;

Gradul de vinovatie al salariatului,

Consecintele abaterii disciplinare;

Comportarea generala in serviciu a salariatului;

Eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(1) Comisia de cercetare disciplinara se aproba prin decizia managerului si functioneaza in
cadrul institutiei in vederea cercetarii prealabile a abaterilor salariatilor de la prevederile
legislatiei muncii si Regulamentul intern.

(2) Comisia de cercetare disciplinara se intruneste ori de céate ori este sesizata in legatura cu
existenta unei abateri disciplinare. Aceasta dispune convocarea salariatului in vederea
efectuarii cercetarii disciplinare si deruleaza cercetarea prealabila analizadnd imprejurarile in
care fapta a fost savarsita, gradul de vinovatie al salariatului, consecintele abaterii disciplinare
in activitatile institutiei, comportarea generala in serviciu a salariatului si eventualele sanctiuni
disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(3) Activitatea comisiei de cercetare disciplinara se desfasoara conform prevederilor Legii
nr.53/2003, cu modificarile si completarile ulterioare.

VVVYY

8.7.5. Comisia cu responsabilitati — privind liberul acces la informatiile de interes public
Comisia cu responsabilitati — privind liberul acces la informatfiile de interes public, conform
Legii 544/2001 cu modificarile si completarile ulterioare, are obligatia s& comunice din oficiu
urmatoarele informatii de interes public:

> Actele normative care reglementeaza organizarea si functionarea autoritatii sau
institutiei publice;
Organigrama si statul de functii, atributile compartimentelor, programul de functionare,
programul de audiente al institutiei publice;
Numele si prenumele persoanelor din conducerea institutiei publice si ale salariatului
responsabil cu difuzarea informatiilor publice;
Coordonatele de contact ale autoritatii sau institutiei publice, respectiv: denumirea,
sediul, numerele de telefon, fax, adresa de e-mail si adresa paginii de Internet;
> Sursele financiare, bugetul si bilantul contabil;

A\

A\

A\
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» Programele si strategiile proprii;

» Lista cuprinzand documentele de interes public;

» Lista cuprinzand categoriile de documente produse si/sau gestionate, potrivit legii;

» Modalitatile de contestare a deciziei autoritatii sau a institutiei publice in situatia in care
persoana se considera vatamata in privinta dreptului de acces la informatiile de interes
public solicitate;

> Indeplineste orice alte atributii prevazute de lege.

CAPITOLUL IV
RESURSELE UMANE

ART. 9. ANGAJAREA. PROMOVAREA S| SANCTIONAREA PERSONALULUI

9.1 Angajarea

Functionarea Centrului de Culturad si Arta al Judetului Timis se asigurd de catre personal
artistic, tehnic si administrativ care isi desfasoara activitatea in baza contractelor individuale
de munca, a celor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si drepturile
conexe sau n baza unor contracte reglementate prin Codul civil.

(1) Tn scopul celor stabilite la alineatul precedent, ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante din cadrul institutiei se face pe baza de concurs sau de examen organizat in conditiile
stabilite prin H.G. 1366/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din
fonduri publice

(2) Contractul individual de munca se incheie pe perioada nedeterminata sau determinata,
inclusiv pe stagiune ori pe productie artistica, cu respectarea dispozitiilor stabilite prin art. 82
alin. (1) si art. 83 lit. h) din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, coroborate cu prevederile art. 13 alin. (1) si alin. (2) din Ordonanta
Guvernului nr. 21/31.01.2007 privind institutiile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitdti de impresariat artistic, aprobata prin Legea nr.
353/03.12.2007.

(3) Potrivit art. 13 alin. (4) si alin. (5) din Ordonanta Guvernului nr. 21/31.01.2007 privind
institutile si companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de
impresariat artistic, aprobata prin Legea nr. 353/03.12.2007 incheierea contractelor
individuale de munca pe durata determinata se poate face si prin derogare de la prevederile
art. 82 alin. (3) — (5) si ale art. 84 alin. (1) din Legea nr. 53/2007 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare. Contractele individuale de munca incheiate pe
durata nedeterminata pot fi modificate, prin acordul partilor, in contracte pe durata
determinata.

(4) Potrivit art. 13 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 21/31.01.2007 privind institutiile si
companiile de spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat
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artistic, aprobata prin Legea nr. 353/03.12.2007 in cazul contractelor individuale de munca
incheiate pe duratd determinatd, angajarea se poate face si in mod direct, prin acordul
partilor.

(5) Personalul institutiilor de spectacole sau concerte poate incheia mai multe contracte
individuale de munca cu aceeasi institutie de spectacole sau concerte sau cu alte institutii ori
companii de spectacole sau concerte, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si cu
acordul prealabil al conducerii institutiei, asa cum sunt prevazute in art. 12 alin. (4"2) din O.G.
21/2007.

(6) Durata contractelor incheiate potrivit prevederilor legale privind dreptul de autor si
drepturile conexe si a celor reglementate de Codul civil poate fi stabilita inclusiv pe stagiune
ori pe program, proiect sau actiune culturala si poate fi prelungita prin acordul partilor.

(7) Prin derogare de la prevederile art. 7 si cu considerarea dispozitiilor art. 5 din O.G.
nr.137/2000 - privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare, *republicata,
conditionarea ocuparii unei functii de specialitate artistica pe criterii de varsta, sex ori calitati
fizice se face conform specificului si intereselor institutiei si nu constituie contraventie.

(8) Dispozitile Ordonantei Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de
spectacole sau concerte, precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata
prin Legea nr. 353/03.12.2007 sunt aplicabile pentru tot personalul institutiilor de spectacole
sau concerte, fiind considerata lege speciala.

(9) Pe durata angajarii, personalul contractual, beneficiaza de toate drepturile legale
recunoscute salariatului prin lege si este tinut de respectarea si indeplinirea obligatiilor legale
stabilite in sarcina acestuia.

9.2 Promovarea

(1) Promovarea in grade sau trepte profesionale si evaluarea performantelor profesionale a
personalului incadrat la Centrul de Cultura si Arta a Judetului Timis are loc Tnh acord cu
dispozitiile H.G. 1366/28.10.2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea
si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice.
(2) Evaluarea managerului institutiei se organizeaza prin dispozitie a Presedintelui Consiliului
Judetean Timis privind evaluarea performantelor profesionale ale managerului institutiei si se
realizeaza in conformitate cu dispozitile O.U.G. 189/2008 - privind managementul institutiilor
publice de cultura aprobata prin Legea nr. 269/2009 *actualizata.

9.3 Sanctionarea
(1) Savarsirea de catre personalul contractual angajat din cadrul Centrului de Cultura si Arta
al Judetului Timis, a unei abateri disciplinare, se aduce la cunostinta organelor de conducere
ale institutiei (managerului) de catre sefii de compartimente, cu respectarea procedurii
stabilite prin Contractul colectiv de munca la nivel de unitate si Legii nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in vederea adoptarii sanctiunii
disciplinare legale corespunzatoare abaterii savarsite.
(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legatura cu munca si care consta intr-o actiune sau
inactiune savarsita cu vinovatie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munca sau contractul colectivde munca aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.
(3) Sanctiunea disciplinara se stabileste in functie de gravitatea abaterii fiind avute in vedere
criteriile:

> Tmprejurarile in care fapta a fost savarsita;

» _gradul de vinovatie a salariatului;
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» consecintele abaterii disciplinare;

» comportarea generala in serviciu a salariatului;

» eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.
(4) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nicio masura, cu exceptia avertismentului scris, nu
poate fi dispusa mai inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(5) Dispozitiile stabilite prin Legea 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si
completarile ulterioare, cele stabilite prin Contractul Colectiv de munca la nivelul Centrului de
Cultura si Arta al Judetului Timis, privind procedura de constatare si aplicare a sanctiunilor
disciplinare, cat si orice alta dispozitie legala, cu rol modificator sau de completare, adoptata
in materia raporturilor de munca, fac parte de drept din cuprinsul prezentului Regulament, cu
exceptia cazului in care legea dispune altfel.

ART. 10. SALARIZAREA SI RASPUNDEREA PERSONALULUI

10.1 Salarizarea
Salarizarea personalului institutiei se face conform prevederilor Legii nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice.

10.2 Raspunderea personalului
(1) Raspunderea personalului angajat al Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis se
antreneaza in conditile Codului de etica al Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis, a
Regulamentului Intern si a Regulamentului de Organizare si Functionare al institutiei, a
O.U.G. nr. 57/2019 - privind Codul administrativ, ale carei dispozitii se completeaza
corespunzator cu prevederile Legii nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata.
(2) Normele de etica profesionala prevazute in codul de etica (inclusiv O.U.G. nr. 57/2019)
sau regulamente sunt obligatorii pentru personalul contractual din cadrul institutiei publice,
incadrat in baza prevederilor Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile ulterioare.
(3) Incalcarea dispozitiilor stabilite prin codul de etica, regulamentul intern sau prin alte acte
normative aplicabile personalului contractual din cadrul institutiei, atrage raspunderea
disciplinara a personalului contractual, in conditiile legii.
(4) Organele cu atributii disciplinare au competenta de a cerceta incalcarea prevederilor
stabilite prin codul de conduita si de a propune aplicarea sanctiunilor disciplinare in conditiile
Legii nr. 53/2003, cu modificarile ulterioare.
(5) In cazurile in care faptele savarsite Intrunesc elementele constitutive ale unor infractiuni,
vor fi sesizate organele de urmarire penala competente, in conditiile legii.
(6) Personalul contractual raspunde patrimonial, potrivit legii, in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incalcarea normelor de etica profesionald, aduce prejudicii persoanelor fizice sau
juridice.

ART. 11. FORMAREA S| PERFECTIONAREA PROFESIONALA
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(1) Formarea si pregatirea personalului contractual al Centrului de Cultura si Arta al Judetului
Timis se face in conformitate cu TITLUL VI din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare.
(2) Rolul si scopul formarii si perfectionarii profesionale a personalului contractual il constituie
asigurarea, in conformitate cu dispozitile legale, a cadrului general necesar derularii
procesului de imbunatatire continud a pregatirii profesionale, abilitatilor si competentelor
necesare exercitarii prerogativelor de institutie publica, in vederea dezvoltarii unui serviciu
public stabil, profesionist, transparent, eficient si impartial, in interesul cetatenilor, precum si al
autoritatilor si institutiilor publice din administratia publica centrala si locala.
(3) Obiectivele formarii si perfectionarii profesionale sunt:
adaptarea salariatului la cerintele postului sau ale locului de munca;
obtinerea unei calificari profesionale;
actualizarea cunostintelor si deprinderilor specifice postului si locului de munca si
perfectionarea pregatirii profesionale pentru ocupatia de baza;
reconversia profesionala determinata de restructurari socioeconomice;
dobandirea unor cunostinte avansate, a unor metode si procedee moderne, necesare
pentru realizarea activitatilor profesionale;
prevenirea riscului somajului;
promovarea in munca si dezvoltarea carierei profesionale.
(4) Formarea profesionala a salariatilor se poate realiza prin:

» participarea la cursuri organizate de catre angajator sau de catre furnizorii de formare
profesionala din tara sau din strainatate;
programe de formare organizate si desfasurate sau, dupa caz, aprobate de angajatori
in cadrul autoritatilor si institutiilor publice;
stagii de adaptare profesionala la cerintele postului si ale locului de munca;
stagii de practica si specializare in tara si in strainatate;
ucenicie organizata la locul de munca;
formare individualizata;
alte forme de pregatire convenite intre angajator si salariat.
(4"1) Programele de formare prevazute la alin. (4) sunt programe de formare specializata sau
programe de perfectionare si pot fi desfasurate cu participarea directa a beneficiarilor, la
sediul furnizorului, in alte locatii sau la sediul beneficiarului, ori prin intermediul mijloacelor
electronice.
(4" 2) Programele de formare prevazute la alin. (4) pot fi desfasurate sub urmatoarele forme:
specializare la locul de munca;

> stagii practice in cadrul autoritatilor si institutiilor publice, la nivel national sau

international;
» participarea la conferinte, seminarii, ateliere de lucru si alte tipuri de evenimente
similare din tara sau din strainatate, in domeniile care se regasesc in fisa postului.

(5) Atestarea participarii la programele prevazute la alin. (4*2) se face prin adeverinta
eliberata de autoritatea sau institutia publica in care este numit personalul contractual ori,
dupa caz, de autoritatea sau institutia publica in cadrul careia s-a desfasurat stagiul practic.
(6) Atestarea participarii la programele prevazute la alin. (4"2) se face prin certificat de
participare eliberat de autoritatea ori institutia publica organizatoare.
(7) Atestarea participarii la alte forme de pregatire profesionala prevazute de lege, precum si
recunoasterea abilitatilor si competentelor dobéandite in urma finalizarii programelor de
formare se fac in conditiile legii.

VV VYV VVY
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(8) Participarea la programele de formare si perfectionare a personalului contractual este
asigurata de catre angajator, in conditiile legii.

(9) In sustinerea si stimularea perfectionarii profesionale a personalului contractual,
angajatorul poate elabora planuri de formare profesionala cu consultarea sindicatului sau,
dupa caz, a reprezentantilor salariatilor.

CAPITOLUL V
PATRIMONIUL SI BUGETUL

ART. 12. PATRIMONIUL

(1) Patrimoniul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis se compune din dreptul de
administrare asupra imobilului din Timisoara, str. Emanoil Ungureanu, nr.1, dreptul de
administrare asupra imobilului din Timisoara strada Amforei nr. 6, precum si din drepturile si
obligatiile ce decurg din exercitarea acestora, in conditiile legii.

(2) Patrimoniul Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis poate fi imbogatit si completat
prin achizitii, donatii, sponsorizari, precum si prin preluarea in regim de comodat sau prin
transfer, cu acordul partilor, de bunuri, din partea unor institutii ale administratiei publice
centrale si locale, a unor persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice
din tard sau din strainatate. Liberalitatile (donatii, legate, sponsorizari) de orice fel pot fi
acceptate numai daca nu sunt grevate de conditii ori de sarcini care pot afecta autonomia
institutiei sau daca nu sunt contrare obiectului sau de activitate.

(3) Bunurile mobile si imobilul aflate in administrarea Centrului de Cultura si Arta al Judetului
Timis se gestioneaza potrivit dispozitiilor legale Tn vigoare, conducerea institutiei fiind obligata
sa aplice masurile de protectie prevazute de lege in vederea protejarii acestora.

(4) Cu avizul Consiliului Judetean Timis, Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis poate
infiinta filiale zonale pe raza administrativ-teritoriala a judetului care pot functiona in spatiile
puse la dispozitie de catre primarii.

(5) Pentru o buna functionare, Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis este dotat cu
mijloace de transport, mijloace tehnice de calcul, mijloace tehnice pentru multiplicare si
imprimare, costume si instrumente pentru personalul artistic, echipamente tehnice pentru
spatiile de spectacole, calculatoare si alte instrumente pentru prelucrarea si centralizarea
informatica a datelor, etc.

(6) Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis isi constituie o baza de date de informare si
documentare la biblioteca proprie formata din documente, carti si publicatii de specialitate.

ART. 13. BUGETUL $I FINANTAREA CHELTUIELILOR

(1) Cheltuielile curente si de capital ale Centrului se finanteaza din subventii acordate de la
bugetul judetean al judetului Timis, prin Consiliul Judetean al Judetului Timis, din venituri
proprii precum si din alte surse, legal constituite.
(2) Finantarea cheltuielilor necesare functionarii Centrului se realizeaza astfel :
» Cheltuielile necesare realizarii Programului minimal anual prevazut in Contractul de
management se acopera integral din subventii acordate de la bugetul Consiliului
Judetean Timis;
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Cheltuielile necesare realizarii proiectelor, altele decat cele din Programul minimal, se
acopera din venituri proprii, din subventii acordate de la Consiliul Judetean Timis, dupa
caz, precum si din alte surse;

Cheltuielile de personal se asigura din subventii acordate de la bugetul judetean;
pentru stimularea personalului pot fi utilizate fonduri din venituri proprii, in conditiile
legii;

Cheltuielile necesare pentru ntretinerea, reabilitarea si dezvoltarea bazei materiale se
acopera din subventii acordate de la bugetul judetean, dupa caz, din venituri proprii Si
din alte surse;

Cota de venituri proprii, rezultate din exploatarea unor bunuri aflate in administrare, se
poate retine in procentul maxim prevazut de lege; sumele astfel determinate se
gestioneaza in regim extrabugetar pentru necesitatile institutiei, cu aprobarea
Consiliului administrativ.

(3) Veniturile proprii ale Centrului de Culturd si Arta al Judetului Timis se realizeaza din
urmatoarele actiuni si activitati, organizate si desfasurate in conditiile legii:

VVVYY
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Véanzarea biletelor la spectacolele sustinute de Ansamblul Banatul;

Valorificarea unor lucrari realizate prin activitati specifice;

Organizarea de spectacole si alte manifestari culturale;

Activitati de spectacole si prestatii artistice;

Asigurarea de servicii necesare comunitatii cu diverse ocazii: filmari video, sonorizare,
efectuarea de fotografii digitale, inregistrari audio in studioul institutiei cu aparatura
proprie, etc.;

Editarea si difuzarea unor publicatii proprii sau de alta productie, pe orice fel de suport,
din domeniul culturii populare, educatiei permanente, stiintei si culturii, cu respectarea
legislatiei in vigoare;

Inchirierea de spatii si bunuri mobile etc;

Taxele de organizare a unor manifestari culturale (tabere de creatie, expozitii, targuri,
festivaluri etc.);

Realizarea si functionarea unor centre zonale de perfectionare in domeniul
mestesugurilor si a culturii traditionale;

Valorificarea informatiilor din baza de date;

Incasarile din valorificarea, pe orice forma de suport, a obiceiurilor, traditiilor, creatiilor
populare locale, catalogate sau protejate;

Prestarea unor servicii si/sau activitati culturale ori de educatie permanentd, in
conformitate cu obiectivele si atributiile Centrului ;

Derularea unor proiecte si programe culturale in parteneriat sau in colaborare cu alte
institutii din tara si din strainatate;

Promovarea turismului cultural de interes local,

Conservarea si punerea in valoare a mestesugurilor, obiceiurilor si traditiilor;

Taxele pentru cursuri, inclusiv cele de perfectionare si cercurile tehnico-aplicative
organizate;

ART. 14. CONTABILITATEA

(1) Evidenta si activitatea financiar-contabila a Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis
este asigurata prin compartimentul financiar-contabil condus de catre contabilul-sef si
personal calificat aflat in subordinea contabilului-sef, in conditiile legii.
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(2) Contabilul — sef al institutiei coordoneaza intreaga activitate financiar — contabila a
Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis.

(3) Dispozitile stabilite la CAPITOLUL Il art. 7.5 din cuprinsul prezentului regulament, se
aplica in mod corespunzator.

CAPITOLUL VI
DISPOZITII FINALE

ART. 15. ANTET, STAMPILA
15. 1 Antet

In toate actele institutia va folosi antetul "Consiliul Judetean Timis - Centrul de Cultura si Arta
al Judetului Timis”, aceleasi elemente vor fi inscriptionate si pe stampila.

15.2 Stampila

(1) Centrul de Cultura si Arta al Judetului Timis dispune de stampila proprie.

(2) Toate actele vor contine denumirea completd a institutiei, indicarea sediului si a
semnaturilor autorizate, precum si mentionarea autoritatii publice locale in a carui subordine
functioneaza.

ART. 16. MODIFICAREA S| COMPLETAREA REGULAMENTULUI

16.1 Modificarea regulamentului

(1) Modificarea prezentului Regulament este posibila in conditiile legii.

(2) Orice propuneri de modificare si completare a Regulamentului, formulate de persoanele
autorizate, vor fi analizate de catre Consiliul administrativ si supuse aprobarii Consiliului
Judetean Timis.

16.2 Completarea regulamentului
(1) Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

(2) TIn temeiul prezentului regulament si cu respectarea dispozitilor legale in vigoare,
managerul elaboreaza Regulamentul Intern al Centrului de Cultura si Arta al Judetului Timis.
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