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REGULAMENT DE ORGANIZARE S| FUNCTIONARE
A MUZEULUI SATULUI BANATEAN TIMISOARA

CAP. | DISPOZITII GENERALE

Art. 1. infiintare, subordonare

Muzeul Satului Banatean Timisoara, denumit in continuare Muzeul, este o institutie publica
de cultura, de importantd judeteana, cu personalitate juridica, finantatad din venituri proprii si
subventii acordate de la bugetul local.

Muzeul functioneaza potrivit Legii muzeelor si a colectiilor publice nr. 311/2003, republicata,
cu modificarile si completarile ulterioare si a normelor instituite prin prezentul regulament.

Muzeul s-a infiintat prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 48/1999 si functioneaza ca
institutie publicd de cultura de interes judetean, cu personalitate juridica, sub autoritatea
Consiliului Judetean Timis.

Prezentul Regulament stabileste normele de organizare si functionare a Muzeului Satului
Banatean Timisoara. Muzeul aplica si normele, regulamentele si metodologiile specifice
domeniului sau de activitate elaborate de Ministerul Culturii.

Art. 2. Sediul
Muzeul are sediul in Timisoara, Str. Avram Imbroane, nr. 31, jud. Timis

Art. 3. Obiectivul si scopul

Muzeul Satului Banatean Timisoara este o institutie publica de cultura, aflatéd in serviciul
public al societatii si deschisa publicului, care are ca obiective principale colectionarea de
bunuri culturale, conservarea, cercetarea, restaurarea, comunicarea si expunerea marturiilor
materiale si spirituale ale existentei si evolutiei comunitatilor umane, valorificarea patrimoniului
cultural administrat prin expozitii, publicatii si orice alte forme de comunicare.

Scopul muzeului:

a) Recreerea, educarea si cunoasterea evolutiei comunitati umane si a mediului
inconjurator;

b) Implementarea unor proiecte pentru sensibilizarea cetatenilor privind importanta pastrarii
patrimoniului cultural,

c) Achizitionarea de patrimoniu specific Banatului si minoritatilor nationale (gospodarii,
costume nationale etc.) si punerea lui in valoare prin expozitii permanente si temporare;

d) Realizarea unor circuite turistice culturale de vizitare a monumentelor istorice din orasele
importante sau de participare la evenimentele culturale din Euroregiunea DKMT.

Prin raportare la Clasificarea activitatilor din economia nationala - CAEN Rev.2, domeniul de
activitate principal este cel corespunzator codului CAEN 910 “Activitati ale bibliotecilor,
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arhivelor, muzeelor si alte activitati culturale”, iar activitatea principald a MSBT este cea
specifica muzeelor (cod CAEN 9102 “Activitati ale muzeelor”).
Obiectivele muzeului sunt:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Crearea cadrului organizatoric necesar aplicarii strategiei manageriale;

Cercetarea, dezvoltarea, protejarea, conservarea, restaurarea continua a patrimoniului
muzeal;

Diversificarea, dezvoltarea si publicarea activitatilor de cercetare a patrimoniului;
Punerea in valoare a patrimoniului muzeal cu scopul asigurarii accesului unui public cat
mai larg la bunurile culturale aflate Tn administrare; sensibilizarea acestuia in sensul
interactivitatii si atasamentului fata de muzeu;

Dezvoltarea resurselor umane;

Asigurarea sustenabilitatii financiare / asigurarea resurselor.

CAP. 1l ATRIBUTII SI ACTIVITATI

Art. 4. Atributii
Muzeul, organizat astfel incat sa armonizeze activitatile muzeale cu cele de cercetare in
domeniu, exercita, in principal, urmatoarele atributii:

a)

b)

f)
9)
h)

asigura integritatea, securitatea, conservarea gi restaurarea bunurilor clasate in
patrimoniul cultural national mobil care fac obiectul patrimoniului muzeal,

realizeaza documentarea, evidenta si, dupa caz, clasarea bunurilor apartinand
patrimoniului muzeal,

asigura punerea in valoare a patrimoniului muzeal;

asigura si garanteaza accesul publicului si al specialistilor la bunurile care constituie
patrimoniul muzeal;

asigura cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul muzeal;

previne folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute de
reglementarile legale in vigoare;

obtine autorizarea functionarii, acreditarea si, dupa caz, reacreditarea muzeului sau a
colectiei publice, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

asigura masurile de paza, de prevenire si stingere a incendiilor, de prevenire si
diminuare a pagubelor care pot fi aduse patrimoniului muzeal.

Art. 5. Activitati si actiuni specifice

a)
b)

C)
d)

e)

f)

Muzeul realizeaza urmatoarele activitati si actiuni specifice:

constituirea, administrarea, conservarea si restaurarea patrimoniului muzeal,

cercetarea stiintifica, evidenta, documentarea, protejarea si dezvoltarea patrimoniului
muzeal,

achizitionarea de bunuri muzeale, in conditiile legii;

punerea in valoare a patrimoniului muzeal in scopul cunoasterii, educarii si recreerii, prin
expozitii permanente si temporare, inclusiv prin imprumutul intermuzeal, in conditiile legii;
initierea tinerilor in artele mestesugaresti;

asigurarea evidentei bunurilor muzeale, inventarierea lor periodica, in conditiile legii,
asigurarea protectiei acestora;

CAP.1ll ORGANIZAREA $I FUNCTIONAREA

Art. 6. Structura organizatorica

Structura organizatorica si numarul de personal, stabilit conform prevederilor legale, se

aproba prin Hotarare a Consiliului Judetean Timisg, in raport cu obligatiile si programele stabilite,
in concordanta cu contractul de management al managerului, astfel incat sa se asigure



indeplinirea in mod corespunzator a atributiilor si activitatilor specifice, a programelor si
proiectelor minimale, precum si realizarea caietului de obiective.
Atributiile corespunzatoare compartimentelor functionale se stabilesc prin Regulamentul
de organizare si functionare si Regulamentul intern, legal aprobate.
Atributiile corespunzatoare funciiilor, decurgdnd din atributile compartimentelor, se
stabilesc prin figele posturilor aprobate de catre manager.
Structura organizatorica a muzeului cuprinde urmatoarele structuri functionale:
l.  Contabil-sef
II. Compartiment Financiar-Contabil
Ill. Compartiment Juridic si Resurse Umane
IV. Compartiment Dezvoltare Muzeala
V. Compartiment Tehnic si Administrativ
VI. Sectia Muzeografie
VIl. Compartiment Restaurare si Conservare.

|.Contabilul-gef

Contabilul-Sef se afla in subordinea directd a Managerului si are rolul de a organiza, coordona
si raspunde de intreaga activitate financiar-contabila a institutiei, in conformitate cu legislatia in
vigoare. Acesta asigura integritatea patrimoniului, legalitatea operatiunilor economico-
financiare, executia bugetara, precum si fundamentarea si raportarea indicatorilor economici ai
Muzeului Satului Banatean Timisoara.

1. Atributii principale

a) Coordoneaza si verifica activitatea financiar-contabild a muzeului.

b) Raspunde de exactitatea si realitatea datelor furnizate prin evidentele contabile, in sistem de
partida dubla.

c) Asigura intocmirea corecta si la termen a balantelor de verificare si a bilantului contabil, care
trebuie sa reflecte fidel, clar si complet situatia patrimoniala, financiara si rezultatele institutiei.
d) Coordoneaza activitatea de fundamentare a indicatorilor economico-financiari si de elaborare
a bugetului de venituri si cheltuieli anual si trimestrial.

e) Analizeaza periodic rezultatele financiare ale institutiei si propune masuri pentru cresterea
veniturilor proprii si eficientizarea cheltuielilor.

f) Organizeaza si exercita controlul financiar preventiv propriu si controlul gestionar de fond
privind utilizarea mijloacelor materiale si banesti.

g) Asigura respectarea disciplinei bugetare, a termenelor si cuantumurilor varsamintelor catre
bugetul de stat.

h) Raspunde de corectitudinea si legalitatea operatiunilor patrimoniale, precum si de reflectarea
lor in evidentele contabile.

i) Coordoneaza si raspunde de inventarierea generala a patrimoniului, de evaluarea si
reevaluarea elementelor patrimoniale, precum si de inregistrarea acestora in contabilitate.

j) Conduce contabilitatea fondurilor cu destinatie speciala si a fondurilor externe
nerambursabile, conform legislatiei specifice.

k) Asigura adaptarea si utilizarea corespunzatoare a programelor informatice de prelucrare a
datelor financiar-contabile.

2. Atributii specifice
a) Organizeaza evidenta contabila a investitiilor institutiei, prin:

— intocmirea documentatiei necesare deschiderii finantarii obiectivelor de investitii;

— urmarirea executiei lucrarilor si a inregistrarilor contabile aferente pana la finalizarea
acestora.
b) Raspunde de respectarea legislatiei privind incadrarea si raspunderea gestionarilor,
constituirea garantiilor si conservarea bunurilor din gestiune.



c) instiinteaza consilierul juridic asupra necesitatii introducerii actiunilor in instanta pentru
recuperarea debitelor si asigura intocmirea documentatiei aferente.

d) Coordoneaza si raspunde de activitatea Compartimentului Financiar-Contabil, asigurand
aplicarea unitara a reglementarilor economico-financiare.

e) Organizeaza, coordoneaza si raspunde de arhiva financiar-contabild, potrivit normelor de
arhivare.

f) Colaboreaza cu celelalte compartimente ale institutiei pentru analizarea rezultatelor
economico-financiare si propunerea masurilor de remediere a eventualelor deficiente.

g) Asigura aplicarea prevederilor legale privind controlul intern si raportarile economico-
financiare periodice.

h) indeplineste orice alte atributii sau sarcini de serviciu dispuse de Manager.

i) in absenta Contabilului-Sef, atributiile acestuia sunt exercitate de catre un salariat desemnat
prin decizia Managerului, la propunerea Contabilului-Sef.

Il. Compartimentul Financiar-Contabil

Compartimentul Financiar-Contabil este subordonat direct Contabilului-Sef si asigura gestiunea
financiara, contabila si bugetara a institutiei. Compartimentul raspunde de evidenta contabila si
fiscald a patrimoniului, de executia bugetului de venituri si cheltuieli, de raportarea financiara si
de aplicarea reglementarilor legale privind disciplina economico-financiara.

1. Activitatea financiar-contabila

a) Inregistreaza cronologic si sistematic, prelucreaza, publica si pastreaza informatiile privind
situatia patrimoniala si rezultatele institutiei, in relatiile cu publicul, clientii, furnizorii, bancile,
trezoreria si autoritatile fiscale.

b) Controleaza corectitudinea operatiunilor efectuate, a procedurilor de prelucrare si a exactitatii
datelor contabile furnizate.

c) Furnizeaza informatiile necesare stabilirii patrimoniului public si intocmirii executiei bugetare
si a bilantului contabil.

d) Elaboreaza si executa bugetul de venituri si cheltuieli, urmarind asigurarea resurselor proprii
si cresterea autofinantarii institutiei.

e) Include in buget rezultatele financiare obtinute din activitatea de baza si din activitatile
auxiliare.

f) Realizeaza analize economico-financiare pentru cresterea eficientei activitatilor.

g) Asigura respectarea disciplinei bugetare, efectuand varsamintele la bugetul de stat in
termenele si cuantumurile legale.

h) Gestioneaza financiar fondurile externe nerambursabile, urmarind elaborarea si executia
bugetelor aferente fiecarui proiect.

i) Organizeaza si executad controlul financiar preventiv propriu si controlul gestionar de fond
asupra mijloacelor materiale si banesti, aplicand masuri si sanctiuni conform legii.

j) Coordoneaza activitatea de inventariere a patrimoniului, stabileste perioadele si propune
masuri pentru conservarea integritatii bunurilor.

k) Colaboreaza cu celelalte compartimente in analizarea rezultatelor economico-financiare si in
stabilirea masurilor de eficientizare.

[) Gestioneaza documentele financiar-contabile si rdspunde de arhivarea acestora conform
normelor legale.

2. Evidenta mijloacelor fixe

a) Tine evidenta completa si actualizata a mijloacelor fixe din dotarea institutiei.

b) Supravegheaza modul de administrare a bunurilor materiale aflate in folosinta personalului
muzeului.

c) Controleaza periodic receptia, pastrarea si eliberarea bunurilor din gestiune, conform
reglementarilor legale.
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3. Evidenta consumurilor de materiale si combustibili

a) Tine evidenta consumurilor de materii prime, materiale si combustibili la nivelul institutiei.

b) In colaborare cu Compartimentul Tehnic si Administrativ, asigurd controlul periodic al
consumurilor.

4. Evidenta clientilor, furnizorilor si a altor creante si obligatii

a) Tine contabilitatea clientilor si furnizorilor, detaliata pe categorii si pe fiecare persoana fizica
sau juridica.

b) Tine contabilitatea cheltuielilor finantate din fonduri bugetare si extrabugetare.

c) Tine contabilitatea veniturilor si urmareste incasarile provenite din activitatile proprii.

d) Tine evidenta activitatilor comerciale si a prestarilor de servicii efectuate de institutie.

5. Prelucrarea informatiilor si evidenta electronica

a) Gestioneaza evidentele informatizate ale patrimoniului muzeal din colectiile Muzeului Satului
Banatean Timisoara.

b) Prelucreaza si tine evidentele contabile analitice privind mijloacele fixe, obiectele de inventar,
obiectele de patrimoniu, materiile prime, materialele, combustibilii, furnizorii, clientii, incasarile
si platile.

c) Tine evidenta intrarilor, stocurilor si vanzarilor de bunuri prin magazii.

6. Raportare financiara si executie bugetara

a) Asigura datele si documentele necesare intocmirii la termen a contului de executie bugetara.
b) intocmeste darile de seama, anexele si rapoartele financiare lunare, trimestriale si anuale
prevazute de lege.

c) Participa la intocmirea situatiilor financiare consolidate ale institutiei si la analiza executiei
bugetare.

lll.Compartimentul Juridic si Resurse Umane

Compartimentul Juridic si Resurse Umane este subordonat managerului si are
urmatoarele atributii principale:

1. Secretariat

a) Asigurd comunicarea bidirectionald fintre manager si/sau conducerea institutiei i
compartimentele functionale.

b) Inregistreaza si arhiveaza documentele primite sau emise prin secretariat.

c) Tine evidenta registrului de intrari/iesiri.

d) Asigura circuitul intern al documentelor.

e) Tine evidenta documentelor intrate si iesite in/din cadrul institutiei prin registrul de
intrari/iesiri.

f) Tine evidenta audientelor la manager, conform orarului stabilit.

g) Primeste, inregistreaza si repartizeaza corespondenta catre compartimentele destinate.

h) Asigura legaturile telefonice interne si externe ale institutiei.

2. Juridic
a) Reprezinta interesele muzeului in fata instantelor judecatoresti, organelor de urmarire
penala, notarilor publici si altor institutii, pe baza delegatiei acordate de conducere.
b) Asigura reprezentarea muzeului in fata organelor statului prin:
— depunerea intampinarilor;
— formularea obiectiunilor la expertize;
— exercitarea cailor de atac;
— redactarea si depunerea concluziilor scrise;



— participarea la termenele de judecata;

— solicitarea de relatii si documente de la compartimentele muzeului pentru completarea
apararilor.
c) Intocmeste documentatia corespunzatoare actiunilor sau intampinarilor in care muzeul este
parte.
d) Elaboreaza inscrisuri si acte cu caracter juridic.
e) Asigura consilierea si indrumarea compartimentelor muzeului privind aplicarea corecta a
legislatiei.
f) Verifica legalitatea tuturor documentelor emise de institutie si acorda viza juridica acolo unde
este necesar.
g) Tine evidenta actelor normative relevante pentru activitatea institutiei.
h) Informeaza conducerea despre modificarile legislative cu impact asupra activitatii muzeului.
i) Ofera consultanta juridica personalului si sprijin in interpretarea legislatiei.
J) Formuleaza proiectele de decizii, conventii civile, contracte, regulamente si alte acte cu
caracter normativ intern.
k) Avizeaza si definitiveaza, impreuna cu compartimentele de specialitate, proiectele de
contracte, actele aditionale si documentele de achizitie publica.
) Participa la negocierea, modificarea si incetarea contractelor institutiei.
m) Elaboreaza proiectele Regulamentului de Organizare si Functionare, Regulamentului Intern
si Contractului colectiv de munca.
n) Formuleaza cereri de executare silita pentru hotararile definitive si executorii si urmareste
recuperarea debitelor.
o) intocmeste documentatia necesara executdrii hotararilor judecatoresti si colaboreaza cu
compartimentele de specialitate pentru punerea acestora in aplicare.
p) Monitorizeaza litigiile in care institutia este parte si realizeaza raportéari periodice privind
stadiul acestora.
q) Colaboreaza cu compartimentul financiar-contabil pentru analizarea situatiei debitorilor si
propune masuri de recuperare.
r) Asigura aplicarea si monitorizarea standardelor de control intern managerial la nivelul
institutiei.
s) Acorda viza de legalitate pe actele administrative care angajeaza raspunderea juridica sau
patrimoniala a muzeului.
t) Avizeaza legalitatea oricaror raporturi contractuale si propune masuri pentru conformitate
juridica.
u) Urmareste aplicarea procedurilor legale si actualizarea acestora.
V) Tndepline$te orice alte atributii stabilite de managerul institutiei, conform legii.

3. Resurse Umane

a) Organizeaza si gestioneaza activitatea de resurse umane, asigurand evidenta functiilor si
personalului contractual al muzeului.

b) Intocmeste documentatia necesara in vederea reorganizarii institutiei.

c) Asigura recrutarea si selectia personalului, in colaborare cu sefii de structuri.

d) Evalueaza necesarul de personal si elaboreaza planuri de ocupare.

e) Organizeaza concursuri Si examene pentru angajare, promovare si evaluare profesionala,
conform legislatiei in vigoare.

f) Asigura secretariatul comisiilor de concurs si arhivarea documentelor aferente.

g) Intocmeste si gestioneaza contractele individuale de munca si actele aditionale ale acestora.
h) Efectueaza lucrarile privind incheierea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor
de munca.

i) Gestioneaza dosarele personale ale salariatilor si asigura confidentialitatea datelor.

j) Tine evidenta prezentei, concediilor si absentelor, intocmind situatiile lunare.

k) Completeaza si actualizeaza Registrul general de evidenta a salariatilor.

I) Stabileste si actualizeaza salariile de baza conform legislatiei si bugetului aprobat.



m) Elaboreaza lunar statele de functii si le transmite compartimentului financiar-contabil.

n) Participa la fundamentarea cheltuielilor de personal si la elaborarea bugetului institutiei.
o) Elibereaza adeverinte privind vechimea in munca, calitatea de salariat si drepturile salariale.
p) Asigura gestionarea declaratiilor de avere si declaratiilor de interese, conform legislatiei,
raspunzand de publicarea acestora pe site-ul institutiei.

q) Centralizeaza fisele de evaluare a performantei profesionale ale personalului.

r) Intocmeste notele de lichidare ale angajatilor care Tsi inceteaza activitatea.

s) Elaboreaza si actualizeaza proceduri interne, strategii si instructiuni privind activitatea de
resurse umane.

t) Raspunde corespunzator cererilor si corespondentei repartizate in termenul stabilit.

u) Tndepline$te orice alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor si
conform prevederilor legale.

IV. Compartiment Dezvoltare Muzeala

Compartimentul Dezvoltare Muzeala este subordonat direct managerului institutiei si are
rolul de a planifica, implementa si monitoriza activitatile de achizitii publice, investitii, dezvoltare
muzeala, proiecte culturale si stiintifice, promovare institutionala si atragere de fonduri externe.

1. Atributii generale

a) Coordoneaza activitatile de dezvoltare si modernizare a infrastructurii muzeale, in
conformitate cu strategia institutiei.

b) Elaboreaza si aplica programe de cercetare, documentare, dezvoltare si valorificare a
patrimoniului construit si mobil.

c) Asigura derularea activitatilor de achizitii publice, investitii i proiecte, conform legislatiei in
vigoare.

d) Coordoneaza activitatile de promovare, comunicare publica, marketing cultural si atragere de
finantari externe.

e) Integreaza activitatea de curatoriat stiintific in toate etapele de elaborare si implementare a
proiectelor institutiei.

f) Identifica oportunitati de finantare nerambursabila si sprijind dezvoltarea proiectelor cu impact
cultural, educativ sau de infrastructura.

9) Tndeplinegte alte atributii stabilite de managerul institutiei.

2. Atributii specifice

2.1. Achizitii Publice

a) Elaboreaza si actualizeaza programul anual al achizitjilor publice, pe baza necesitatilor
comunicate de compartimentele muzeului.

b) Deruleaza procedurile legale privind achizitiile de bunuri, servicii si lucrari.

c) Asigura realizarea achizitiilor prin sistemul electronic de achizitii publice (SEAP/SICAP).
d) Coordoneaza elaborarea documentatiilor de atribuire, aplicarea procedurilor si arhivarea
dosarelor.

e) Participa la redactarea contractelor si la receptia lucrarilor, bunurilor si serviciilor
achizitionate.

f) Asigura respectarea legislatiei in domeniul achizitiilor publice si propune masuri de
eficientizare a procedurilor.

g) Intocmeste documentatiile, centralizeaza si arhiveaza dosarele si elaboreaza rapoarte
periodice privind achizitiile.

2.2. Investitii

a) Elaboreaza programul anual de investitii al institutiei si documentatiile tehnico-economice
aferente.

b) Urmareste derularea contractelor de lucrari si serviciilor conexe, asigurand receptia si



arhivarea documentelor tehnice.

c) intocmeste si actualizeaza cartea tehnica a constructiilor si documentatiile pentru inscrierea
investitiilor in patrimoniul Consiliului Judetean Timis.

d) Sprijina logistic si tehnic proiectele de reabilitare, conservare si dezvoltare muzeala.

e) Contribuie la elaborarea schitelor, releveelor si documentatiilor tehnice aferente proiectelor
de investitii.

2.3. Curatoriat si Proiecte Muzeale

a) Asigura coordonarea stiintifica (curatoriala) a proiectelor culturale, educative si expozitionale
derulate de institutie.

b) Defineste tematica, structura si conceptul expozitional al proiectelor si supervizeaza
continutul stiintific al materialelor de prezentare.

c) Asigura documentarea de specialitate si elaborarea studiilor, textelor curatoriale, materialelor
explicative si a publicatiilor aferente.

d) Valorifica rezultatele cercetarii prin activitati educative si campanii publice.

e) Asigura coerenta stiintifica a expozitiilor, evenimentelor si programelor culturale desfasurate
de institutie.

f) Monitorizeaza integrarea activitatilor curatoriale in strategia de dezvoltare muzeala si in
programele de finantare.

2.4. Proiecte si Finantari Externe

a) ldentifica programe de finantare europeana, guvernamentala sau parteneriala potrivite
obiectivelor institutiei.

b) Elaboreaza si redacteaza cereri de finantare, bugete si documentatii tehnice pentru
proiectele propuse.

c) Coordoneaza procesul de depunere, implementare si monitorizare a proiectelor aprobate.
d) Asigura relatia cu autoritatile finantatoare, partenerii si institutiile implicate.

e) Urmareste derularea proiectelor si respectarea termenelor, indicatorilor si obligatiilor
contractuale.

f) Intocmeste rapoarte de progres, situatii financiare si documentatia de inchidere a proiectelor.
g) Integreaza rezultatele activitatii curatoriale in continutul proiectelor cu finantare externa,
asigurand calitatea stiintifica a produselor culturale rezultate.

2.5. Dezvoltare, Promovare si Educatie Muzeala

a) Coordoneaza activitatile de cercetare aplicata, planificare si proiectare muzeala.

b) Contribuie la dezvoltarea expozitilor permanente si temporare, precum si la valorificarea
patrimoniului prin programe culturale.

c) Deruleaza activitati de educatie muzeala, formare si mediere culturala destinate publicului.
d) Planifica si coordoneaza campaniile de marketing, publicitate si relatii publice ale muzeului.
e) Asigura realizarea materialelor promotionale si mentinerea imaginii publice a institutiei.

f) Gestioneaza comunicarea externa (website, social media, presa) si dezvolta parteneriate cu
institutii culturale si mass-media.

V. Compartiment Tehnic si Administrativ

Este subordonat direct managerului institutiei si are rolul de a asigura functionarea optima,
intretinerea, protectia si administrarea patrimoniului muzeului, precum si buna desfasurare a
activitatilor logistice si tehnice.

1. Administrativ

1.1. Organizare generala si logistica

a) Organizeaza si supervizeaza paza, protectia si securitatea obiectivelor muzeului.

b) Organizeaza si supravegheaza activitatea de curatenie in spatiile muzeale, administrative si

8



expozitionale.

c) Coordoneaza activitatea conducatorilor auto si gestioneaza evidenta foilor de parcurs ale
autovehiculelor.

d) Organizeaza si supravegheaza intretinerea cladirilor, anexelor si spatiilor exterioare ale
muzeului.

e) Acorda sprijin logistic departamentelor implicate in organizarea evenimentelor si activitatilor
publice ale muzeului.

f) Colaboreaza cu toate compartimentele functionale ale institutiei, asigurand sprijinul logistic
necesar desfasurarii activitatilor acestora.

g) Asigura contractarea utilitatilor necesare (energie electrica, apa, gaze, salubritate,
comunicatii etc.) si relatia cu furnizorii.

h) Administreaza si gestioneaza bunurile materiale, mobilierul si echipamentele aflate in
patrimoniul muzeului.

1.2. Protectia muncii si securitatea institutiei

a) Asigura aplicarea si respectarea normelor de sanatate si securitate in munca (SSM),
protectie civila si prevenire incendii (PSI).

b) Monitorizeaza respectarea normelor de protectia muncii.

c) Colaboreaza cu institutiile abilitate in domeniul SSM, PSI si protectiei civile.

1.3. Activitatea de transport

a) Asigura conducerea autovehiculelor muzeului pentru transportul persoanelor, materialelor si
bunurilor.

b) Efectueaza zilnic intretinerea autovehiculelor, verificand functionarea sistemului de franare,
directie, instalatiilor de iluminat si semnalizare.

c) Completeaza si prezinta zilnic foile de parcurs superiorului ierarhic.

d) Asigura securitatea transporturilor si integritatea bunurilor transportate.

e) Efectueaza verificarile tehnice periodice ale autovehiculelor, conform legislatiei.

1.4. Activitatea de intretinere

a) Executa lucrari de intretinere, reparatii si amenajare in incinta muzeului.

b) Prelucreaza materiale (lemn, substituenti, mase plastice) prin taiere, gaurire, imbinare,
slefuire sau vopsire.

c) Finiseaza suprafetele produselor prin baituire, lacuire sau aplicare de emailuri si vopsele.
d) Sprijina tehnic activitatile de conservare si montaj expozitional.

e) Executa lucrari de amenajare peisagistica in conformitate cu specificul muzeului;

f) Executa lucrari de plantare, replantare, taiere, toaletare si intretinere a vegetatiei;

g) Amenajeaza si intretine gradini tematice, spatii decorative, rondouri, jardiniere;

1.5. Alte atributii

a) Urmareste realizarea planului de investitii, intocmeste propuneri de lucrari de reparatii
capitale si intretinere.

b) Sprijina activitatea persoanei desemnate cu atributii de achizitii publice, conform legii;
c) Indeplineste orice alte sarcini dispuse de managerul institutiei, in limita competentelor.

2. Tehnic

2.1. Administrarea infrastructurii tehnice

a) Dezvolta si intretine reteaua informaticd a muzeului si serviciile de comunicatii (telefonie,
internet).

b) Verifica starea de functionare a echipamentelor, instalatiilor si utilajelor, asigurand
depanarea primara.

c) Coordoneaza activitatea dispeceratului sistemelor automate si a instalatiilor tehnice din



muzeu.
d) ldentifica si fundamenteaza necesitatea lucrarilor de intretinere, reparatii curente, reparatii
capitale si investitii.

e) Urmareste realizarea planului de investitii tehnice si elaboreaza propuneri pentru lucrarile de
modernizare.

f) Organizeaza si supravegheaza intretinerea instalatiilor, utilajelor si bunurilor mobile si imobile
ale muzeului.

g) Monitorizeaza activitatea dirigintilor de santier si respectarea normelor tehnice.

2.2. Mentenanta, achizitii si executie lucrari

a) Tntocme$te planul de achizitii publice, la nivelul compartimentului, in colaborare cu structura
de resort, in vederea includerii acestuia in planul anual al achizitiilor publice si contractele de
executie pentru serviciile de mentenanta, reparatii curente si capitale.

b) Urmareste derularea contractelor de intretinere si verifica receptia lucrarilor executate.

c) Asigura intretinerea, reglarea si exploatarea utilajelor si masinilor-unelte, in conditii de
securitate a muncii.

d) Tine evidenta echipamentelor tehnice si a materialelor de intretinere.

e) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare sau dispuse de conducerea
institutiei.

VI. Sectia Muzeografie
Sectia Muzeografie este subordonata direct managerului, fiind condusa de seful de sectie.

1. Atributii generale

a) Organizeaza si asigura activitatea de cercetare stiintifica de specialitate.

b) Coordoneaza activitatea de planificare, raportare si analiza a evenimentelor culturale.

c) Planifica si coordoneaza organizarea expozitiilor permanente, temporare si a expozitiei in aer
liber.

d) Asigura organizarea si functionarea muzeului in aer liber ca expozitie permanenta.

e) Coordoneaza activitatea de achizitie, evidentd, conservare si valorificare a patrimoniului
muzeal.

f) Desfasoara activitati de promovare si mediatizare a evenimentelor culturale.

g) Colaboreaza cu toate compartimentele institutiei pentru realizarea programelor muzeului.

h) Tndeplinegte orice alte atributii prevazute de lege sau dispuse de manager.

2. Atributii specifice

2.1. Cercetare si achizitie de patrimoniu

a) Asigura cercetarea tematica a diverselor capitole ale etnografiei romanesti.

b) Coordoneaza cercetarea privind organizarea interiorului monumentelor de arhitectura si
tehnica populara.

c) Realizeaza cercetari de teren pentru identificarea, achizitionarea si documentarea valorilor
de patrimoniu.

d) Elaboreaza si aplica proiecte tematice pentru achizitii si donatii.

e) Realizeaza evidenta mesterilor si creatorilor populari si deruleaza activitati de revitalizare a
traditiei prin manifestari folclorice.

2.2. Organizare expozitionala

a) Planifica si coordoneaza organizarea expozitiilor permanente, temporare si tematice.

b) Coordoneaza, din punct de vedere stiintific, santierele de reconstructie si restaurare din
expozitia in aer liber.

c) Asigura cercetarea aplicativa privind metodele si procedeele de amplasare si expunere a
obiectelor muzeale.
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d) Propune masuri pentru optimizarea sistemelor de expunere si valorificare a patrimoniului.

2.3. Evidenta, clasare si conservare a patrimoniului

a) Asigura evidenta stiintifica, imagistica si gestionara a colectiilor muzeale.

b) Tntocme$te documentatia pentru clasarea patrimoniului muzeal si monitorizeaza procesul de
evaluare.

c) Nominalizeaza membrii comisiilor de inventariere periodica a colectiilor.

d) Asigura, impreund cu Compartimentul Restaurare si Conservare, conditile pentru
conservarea si restaurarea patrimoniului.

e) Gestioneaza si urmareste starea de conservare a patrimoniului muzeal.

f) Raspunde de ingrijirea, securitatea si integritatea patrimoniului gestionat.

2.4. Activitati culturale si educative

a) Organizeaza si asigura desfasurarea activitatilor culturale, educationale si de pedagogie
muzeala.

b) Promoveaza si mediatizeaza valorile muzeale prin proiecte, evenimente, publicatii si
programe educative.

c) Valorifica rezultatele cercetarii prin publicatii, cataloage, articole, studii si comunicari
stiintifice.

2.5. Securitate si protectia patrimoniului

a) Asigura respectarea normelor privind securitatea patrimoniului.

b) Colaboreazd cu compartimentele de specialitate pentru securizarea expozitilor si a
obiectivelor muzeale.

c) Supravegheaza patrimoniul prin personalul desemnat si verifica zilnic integritatea bunurilor
aflate n gestiune.

2.6. Atributii ale personalului de supraveghere

a) Raspunde de ingrijirea si securitatea patrimoniului incredintat.

b) Cunoaste si respecta legislatia privind paza si protectia patrimoniului.

c) Preia obiectivele cu inventarul aferent si verifica zilnic integritatea patrimoniului.

d) Controleaza sigiliile si verifica integritatea obiectelor la deschiderea si inchiderea expozitiilor.
e) Asigura securitatea bunurilor expuse pe durata vizitarii.

f) Participa, impreuna cu muzeograful responsabil, la controlul inventarului obiectivului
gestionat.

3. Compartimentul Restaurare si Conservare
Compartimentul Restaurare si Conservare este subordonat managerului si are urmatoarele
atributii specifice:

a) Asigura planificarea anuald, trimestriald, lunara si saptamanala a activitatilor de restaurare si
conservare a bunurilor culturale ale muzeului, in colaborare directa cu muzeografii responsabili
de colectii si de obiectivele muzeale.

b) Realizeaza lucrari documentare pentru transferul monumentelor, conform normelor tehnice
in vigoare.

c) Asigura intocmirea notelor privind necesarul de materiale pentru activitatile de restaurare si
conservare.

d) Tntocmegte proiectele de devize, procesele-verbale de receptie si alte documente aferente
lucrarilor de restaurare si conservare.

e) Asigura utilizarea performanta si in conditii de securitate a tehnicii si materialelor din dotare,
cu respectarea principiilor de economicitate si a normelor privind protectia muncii si a mediului.
f) Colaboreaza cu muzeografii de specialitate pentru monitorizarea starii de conservare a
bunurilor culturale si aplicarea tratamentelor specifice.
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g)

Propune masuri si solutii tehnice pentru optimizarea activitatii de restaurare, conservare

preventiva si intretinere a patrimoniului muzeal.

Art.7 Consiliul de administratie

in

cadrul muzeului functioneaza Consiliul de administratie, organ deliberativ de conducere, a

carui componenta, atributii, organizare si functionare se stabilesc prin Regulamentul de
organizare si functionare, aprobat prin Hotarare a Consiliului Judetean Timis.

a)
b)
c)
d)
€)

f)
Ti

Consiliul de administratie este format din 7 membri cu urmatoarea componenta:
un consilier judetean;
un reprezentant din aparatul de specialitate al Consiliului Judetean;
doua personalitati in domeniul etnografic;
o personalitate culturala;
managerul muzeului;
contabilul sef al institutiei.
Presedintele Consiliului de administratie este managerul Muzeului Satului Banatean
misoara.
Presedintele numeste ca secretar un salariat din institutie.
Consiliul de administratie se intruneste la sediul Muzeului Satului Banatean Timisoara in

sedinte ordinare, sau ori de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea

m
a)

b)

c)

d)
e)

f)

anagerului sau la cererea a cel putin trei membri ai consiliului, astfel:
convocarea sedintelor ordinare se face cu 5 zile inainte de data sedintei, de catre
Presedinte;
sedintele extraordinare se convoaca fie de catre Presedinte, fie la solicitarea scrisa a
majoritatii membrilor consiliului;
dezbaterile Consiliului de administratie au loc potrivit ordinii de zi, care se elaboreaza de
catre Presedinte si se poate completa cu propunerile celorlalti membri ai Consiliului de
administratie;
lucrarile Consiliului de administratie sunt prezidate de Presedinte sau de inlocuitorul
acestuia, dupa caz;
Consiliul de administratie este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor
si ia decizii cu majoritatea simpla din numarul total al membrilor prezent;;
dezbaterile se consemneaza in procesul verbal de sedinta intocmit de un secretar si semnat
de presedinte si de membrii.
La sedintele Consiliul de administratie pot participa si alte persoane invitate.

Consiliul de administratie are urmatoarele atributii principale:
dezbate si avizeaza statul de functji, organigrama, componenta Consiliului de specialitate,
precum si Regulamentul de organizare si functionare a institutiei, care urmeaza a se supune
aprobarii Consiliului Judetean Timis;
dezbate si avizeaza Regulamentul intern al institutiei;
dezbate si avizeaza proiectul bugetului de venituri si cheltuieli pe care il supune spre
aprobare Consiliului Judetean Timis;
dezbate si avizeaza programul de investitii si reparatii capitale
dezbate si avizeaza programul minimal anual;
dezbate si avizeaza taxele si tarifele pentru spatiile si serviciile oferite publicului sau tertilor,
de catre muzeu;
avizeaza raportul anual de activitate al institutiei;
dezbate si avizeaza strategia de dezvoltare, programele de actiuni privind imbunatatirea
disciplinei financiare;
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i) avizeazal/aproba orice alte propuneri, materiale, documente etc., care intra in sfera sa de
competenta;
J) ndeplineste orice alte atributii rezultate din legislatia generala/speciala in materie.

Secretariatul Consiliului de administratie indeplineste urmatoarele atributii:

a) asigura convocarea si organizarea sedintelor Consiliului de administratie;

b) furnizeaza informatiile si documentele solicitate de membrii Consiliului de administratie;

c) urmareste respectarea termenelor de intocmire si prezentare a materialelor solicitate de
Consiliul de administratie;

d) difuzeaza materialele cu cel putin 5 zile Thaintea fiecarei sedinte;

e) pregateste materialele pentru sedintele Consiliului de administratie potrivit ordinii de zi
stabilite;

f) asigura evidenta si pastrarea documentelor si a corespondentei primite si emise de Consiliul
de administratie:

g) asigura consemnarile desfasurarii sedintelor Consiliului de administratie in Registrul de
procese verbale, redactand procesul verbal,

h) asigura difuzarea hotararilor Consiliului de administratie, in vederea punerii lor in aplicare.

Art.8 Consiliul stiintific

in cadrul muzeului functioneaza Consiliul stiintific, organ de specialitate cu rol consultativ in
domeniul cercetarii stiintifice, organizarii si/sau structurarii serviciilor, colectiilor muzeale si
activitatilor culturale, s.a.

Consiliul stiintific poate fi format din 5 - 10 membri, numiti prin decizie a managerului din
randul sefilor compartimentelor si personalului de specialitate, precum si a personalitatilor in
domeniu din cadrul si din afara Muzeului Satului Banatean Timisoara. La prima sedinta,
Consiliul stiintific alege un presedinte si un secretar.

Consiliul stiintific se intruneste lunar sau ori de cate ori este nevoie la convocarea
presedintelui acestuia sau a managerului.

Consiliul stiintific este legal intrunit in prezenta a 2/3 din numarul total al membrilor si ia
hotaréri cu majoritate simpla din numarul total al membrilor prezenti

Pentru activitatea de cercetare stiintifica Consiliul stiintific, Tmpreuna cu managerul
institutiei, stabileste/aproba strategia/propunerile/termenele si conditile de predare/publicare a
studiilor de specialitate/lucrarilor stiintifice/cartilor elaborate de cercetatorii stiintifici.

La sedintele Consiliul stiintific pot fi invitati specialisti din MSBT sau din afara lui.

Procesele-verbale ale sesiunilor se consemneaza de secretar si se comunica
membrilor/structurilor/persoanelor interesate, sub semnatura presedintelui.

Consiliul stiintific are urmatoarele atributji:

a) formuleaza propuneri privind strategia muzeului si teme, programe, directii si proiecte de
cercetare;

b) dezbate si avizeaza programele anuale si de perspectiva, de cercetare stiintifica ale
muzeului;

c) controleaza activitatea de cercetare stiintifica a personalului de specialitate din muzeu si a
colaboratorilor;

d) evalueaza proiectele de activitate ale muzeografilor;

e) analizeaza si avizeaza lucrarile de cercetare elaborate de specialistii muzeului si de catre
colaboratori, atat in cadrul programului de cercetare, cat si in cadrul unor contracte de
colaborare;

f) avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor stiintifice;

g) analizeaza si aproba publicatiile stiintifice, elaborate sau coordonate de muzeu, respectiv:
avizeaza planul editorial, stabileste standardele de calitate privind continutul si
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tehnoredactarea lucrarilor publicate sub egida muzeului; stabileste coordonatorii stiintifici
pentru fiecare serie de activitate editoriala.

h) analizeaza si propune lista publicatiilor stiintifice propuse spre tiparire;

i) formuleaza propuneri si avizeaza tematica si continutul stiintific al tuturor manifestarilor;

J) analizeaza propunerile de sesiuni de comunicari si rapoarte, colocvii, simpozioane stiintifice
in cadrul muzeului, inclusiv cu participarea altor specialisti;

k) stabileste si mentine legatura cu forurile stiintifice din domeniu;

[) urmareste activitatea culturala a muzeului, analizeaza activitatea manifestarilor organizate,
semnaland managerului problemele constatate si formuleaza propuneri de imbunatatire a
activitatii; la sedintele de analiza a propunerilor de manifestari culturale pot participa, in
calitate de invitati, initiatorul propunerii si coordonatorul structurii din care face parte
initiatorul;

m) propune criterii de performanta specifice, profesionale, reprezentand cerintele de evaluare a
posturilor si a personalului de specialitate angajat;

n) acorda, la solicitare, asistenta de specialitate in domeniul de activitate al muzeului;

0) stabileste/aproba termenele si conditile de elaborare/predare/publicare a studiilor de
specialitate/lucrarilor stiintifice/cartilor elaborate de cercetatorii stiintifici;

p) analizeaza si aproba Regulamentul de organizare a concursurilor personalului de cercetare.

g) indeplineste, in conditiile legii, alte atributii specifice date in sarcina sa.

Art.9 Managerul

Conducerea executiva a muzeului este exercitatd de manager care, urmare a
concursului de proiecte de management organizat de catre Consiliul Judetean Timis, a incheiat
un contract de management cu Consiliul Judetean Timis, cu respectarea prevederilor
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2008, aprobata cu modificarile si completarile
prevazute de Legea nr. 269/2009.

Managerul reprezintda Muzeul Satului Banatean Timisoara in relatile cu Consiliul
Judetean Timis, cu autoritatile si institutiile publice, cu persoanele fizice si juridice din tara si din
strainatate, precum si in justitie.

Managerul este asistat in activitatea sa de un Consiliu de administratie, organ deliberativ
de conducere.

in domeniul cercetarii stiintifice, a organizarii sau structurarii serviciilor, colectiilor
muzeale si activitatilor culturale din cadrul institutiei, consultanta de specialitate este asigurata
de un Consiliu stiintific, alcatuit din specialisti de profil, numiti prin decizie a managerului.

Managerul are, in limita prevederilor legale si ale contractului de management, deplina
libertate in organizarea, gestionarea si conducerea activitatii institutiei.

Managerul raspunde de realizarea funciiilor, atributiilor si activitatilor muzeului si
indeplineste, in conditiile legii, urmatoarele atributii :

a) stabileste programul minimal, obiectivele si indicatorii culturali si economici care urmeaza
sa se realizeze, urmareste si raspunde de indeplinirea acestora, conform contractului de
management si a anexelor la contract;

b) coordoneaza - prin sefii de structuri organizatorice - activitatea de elaborare a planurilor de
activitate si a celor minimale privind manifestarile cultural-educative si celelalte activitati, in
concordanta cu strategia si obiectivele stabilite pentru fiecare etap3;

c) in exercitarea atributiilor sale, managerul emite decizii;

d) organizeaza, planifica, controleaza si evalueaza activitatea tuturor structurilor din cadrul
muzeului;

e) implementeaza sistemul de control intern managerial la nivelul muzeului;

f) asigura aplicarea normelor de gestiune, a Regulamentului de organizare si de functionare,
a Regulamentului intern, a procedurilor operationale si a celor administrative unitare;

g) asigura administrarea patrimoniului muzeului, a mijloacelor materiale si banesti de care
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acesta dispune, cu respectarea prevederilor legale in vigoare si a prezentului regulament;

h) indruma, controleaza si raspunde de ansamblul activitatilor stiintifice, educative, culturale si
administrative, din cadrul muzeului;

i) asigura elaborarea Regulamentului de organizare si functionare si a Regulamentului intern,
cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

j) aproba Regulamentul intern si orice alte norme privind disciplina tehnica, economica,
administrativa si de specialitate;

k) convoaca Consiliul Administrativ;

I) conduce sedintele Consiliului Administrativ;

m) angajeaza, promoveaza, sanctioneaza, dispune incetarea raporturilor individuale de
munca, precum si concedierea personalului salariat, cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare;

n) aproba organizarea concursurilor/examenelor de ocupare a posturilor vacante;

0) asigura legalitatea stabilirii drepturilor salariale ale personalului muzeului si asigura
promovarea acestuia in grade profesionale, in conditile legii, cu incadrarea in sumele
aprobate cu aceasta destinatie in bugetul de venituri si cheltuieli legal aprobat;

p) asigura utilizarea creditelor bugetare repartizate numai pentru realizarea sarcinilor
muzeului, potrivit prevederilor din bugetele aprobate si in conditiile stabilite prin dispozitiile
legale;

q) asigura fundamentarea si elaborarea strategiei de dezvoltare si proiectului de buget al
institutiei;

r) gestioneaza bugetul de venituri si cheltuieli aprobat al institutiei si decide asupra modului de
utilizare a acestuia conform prevederilor contractului de management, cu respectarea
prevederilor legale, avand calitatea de ordonator tertiar de credite bugetare;

s) elaboreaza proiectul bugetului propriu si a contului de incheiere a exercitiului bugetar pe
care le supune dezbaterii si avizarii Consiliului Administrativ si aprobarii Consiliului Judetean
Timis;

s) elaboreaza proiectul de organigrama si statul de functii pe care le supune spre avizare
Consiliului Administrativ si spre aprobare Consiliului Judetean Timis;

t) stabileste atributile de serviciu pe compartimente, precum si obligatiile profesionale
individuale ale personalului de specialitate, aprobate prin fisele de post;

t) acorda audiente in cadrul programului stabilit;

u) numeste, in conditiile legii, purtatorul de cuvant al institutiei, responsabilul cu sanatatea si
securitatea muncii, consilierul etic si responsabilul cu accesul la informatijile de interes public
etc;

v) aproba planul anual de achizitji, strategia de contractare, strategia de promovare a imaginii
muzeului;

x) aproba planificarea concediilor legale ale salariatilor;

y) aproba perfectionarea si specializarea personalului, prin participare la cursuri specifice;

z) aproba toate documentele financiar-contabile, care necesita semnatura sa;

aa) raspunde in fata organului ierarhic superior pentru activitatea muzeului si pentru
Tndeplinirea programului propriu de management general al muzeului;

bb) managerul indeplineste si alte atributii stabilite prin Contractul de management, sau
prevazute de lege;

cc) Stabileste si alte masuri, pe care le considera necesare, pentru buna desfasurare a
activitatii generale si specifice a fiecarui compartiment in parte, in limitele prevederilor legale
in vigoare”.

dd) asigura, pe pe perioada absentei motivate din institutie, continuarea procesului
managerial, prin desemnarea unei persoane care sa exercite prerogativele de conducere si
reprezentare ale acestuia;

ee) sa incheie contracte individuale de munca pe durata determinata, contracte civile, precum
si contracte privind dreptul de autor si drepturile conexe, farda ca durata acestora sa
depaseasca cu mai mult de un an durata contractului de management;
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ff) sa analizeze sumele necesare realizarii programului minimal, in raport cu valorile asumate
prin angajamentele luate in proiectul de management, si sa planifice anual programul
minimal in functie de bugetul alocat de autoritate pentru derularea contractului de
management;

gg) sa prezinte un nou proiect de management, in cazul in care rezultatul evaluarii finale
este mai mare sau egal cu 9, elaborat in conformitate cu cerintele caietului de obiective
intocmit de autoritate, in conditiile legii;

ii) s& elaboreze si sa propuna spre aprobare autoritatii proiectul de buget al institutiei si
statul de functi al institutiei;

Jj) sa reprezinte institutia in raporturile cu tertii;

kk) sa incheie acte juridice Tn numele si pe seama institutiei, Tn limitele de competenta
stabilite prin prezentul contract;

I) sa raspunda, potrivit legii, de angajarea, lichidarea si ordonantarea cheltuielilor, in limita
creditelor de angajament si creditelor bugetare repartizate si aprobate, de realizarea
veniturilor si de integritatea bunurilor incredintate institutiei pe care o conduce;

mm) sa raspunda, potrivit legii, de organizarea si tinerea la zi a contabilitatii i de prezentarea
la termen a situatiilor financiare asupra situatiei patrimoniului aflat in administrare si executiei
bugetare, de organizarea sistemului de monitorizare a programului de achizitii publice si a
programului de lucrari de investitii publice, de organizarea evidentei programelor, inclusiv a
indicatorilor aferenti acestora, si de organizarea si tinerea la zi a evidentei patrimoniului,
conform prevederilor legale;

nn) sa decida, in calitate de ordonator de credite, asupra modului de utilizare a bugetului
aprobat pentru institutie, cu respectarea prevederilor legate;

00) sa Tndeplineasca angajamentele asumate prin proiectul de management;

pp) sa indeplineasca programele si proiectele asumate in cadrul programului minimal propriu,
raportat la resursele alocate de catre autoritate;

gq) sa asigure respectarea destinatiei subventiilor/alocatiilor bugetare aprobate de autoritate;
rr) sa Tnainteze autoritatii situatiile financiare trimestriale si anuale, incadrandu-se in
termenele stabilite de lege;

Ss) sa nainteze autoritatii raportul de activitate anual, in termen de 30 de zile de la termenul
stabilit de autoritate pentru depunerea situatiilor financiare anuale;

ss) sa inainteze autoritatii propuneri privind actualizarea regulamentului de organizare si
functionare, precum si sa dispuna masurile necesare pentru elaborarea si/sau dezvoltarea
sistemului de control intern/managerial;

tt) sa instiinteze autoritatea cu privire la delegarea temporara a competentelor in perioada in
care se afla in imposibilitatea de a conduce institutia;

tt) sa selecteze, sa angajeze si/sau sa concedieze personalul salariat, in conditiile legii;
uu) sa negocieze clauzele contractelor incheiate conform prevederilor Codului civil sau
conform legilor speciale, in conditiile legii;

wv) sa dispuna efectuarea evaluarilor anuale ale performantelor salariatilor, in conditiile legii;
XX) sa stabileasca masuri privind protectia muncii si sa faciliteze cunoasterea de catre
salariati a normelor de securitate a muncii;

yy) sa depuna declaratia de avere si de interese in termenul stabilit de lege, la persoana
responsabila, in acest sens, din cadrul institutiei;

zz) sa instiinteze autoritatea cu privire la deplasarile pe care le va efectua in interes de
serviciu, iar pentru deplasarile in strainatate sa solicite aprobarea autoritatii;
aaa) sa cesioneze institutiei pe care o conduce in baza contractului de management
drepturile patrimoniale, conform contractului de cesiune incheiat intre manager si autoritate in
conditiile Legii nr. 8/1996, pentru operele de creatie intelectuala la a caror realizare participa
inmod direct sau indirect si pentru care sunt utilizate resursele institutiei;

bbb) sa pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
institutiei, care au un astfel de caracter sau care sunt stabilite ca avand un astfel de caracter
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de catre lege;

ccc) sa ia masuri pentru asigurarea pazei institutiei si a serviciilor de prevenire si stingere a
incendiilor;

ddd) sa nu desfasoare activitati sau manifestari de natura sa prejudicieze interesul si
prestigiul institutiei.

In absenta managerului din institutie, atributiile sale se exercita in limitele delegarii stabilite
prin decizie de catre manager, in urmatoarea ordine de prioritate, de catre:
a) Contabil Sef;
b) Sef Sectia Muzeografie;
c) alta persoana imputernicita prin decizie a Managerului.

Personalul cu functii de conducere se subordoneaza direct managerului Muzeului Satului

Banatean Timisoara, avand urmatoarele atributii comune:

a) intocmesc planul si raportul anual de activitate al structurilor pe care le conduc;

b) coordoneaza, indruma si controleaza activitatea structurii pe care o conduc si raspund de
aceasta in fata conducerii muzeului;

C) organizeaza activitatea structurilor din subordine, asigurand impartirea atributiilor de serviciu
personalului din subordine si intocmirea fisei postului;

d) coordoneaza, indruma, analizeaza periodic si controleaza activitatea salariatilor din
subordine, propunand masurile legale care se impun in vederea cresterii eficientei,
eficacitatii si economicitatii activitatii pe care o coordoneaza;

e) raspund in fata managerului de indeplinirea activitatii pe care o coordoneaza;

f) fac propuneri managerului pentru imbunatatirea activitatii pe care o coordoneaza;

g) evalueaza activitatea profesionala a personalului din subordine, pe baza criteriilor de
performanta stabilite pentru indeplinirea obiectivelor specifice domeniului de activitate pe
care il coordoneaza;

h) sprijina personalul pentru elaborarea lucrarilor, monitorizeaza si raspunde de modul in care
au fost respectate normele si procedurile de lucru;

i) verifica, avizeaza si semneaza lucrarile efectuate in cadrul structurii organizatorice pe care
o conduc/coordoneaza, in conditiile legii;

J) intocmeste programarea concediilor de odihna;

k) propune cursuri de pregatire si perfectionare profesionala a personalului din subordine;

[) propune detasarea, delegarea, mutarea, promovarea personalului pe care il coordoneaza,
precum Si cu privire la sanctionarea acestuia pentru neindeplinirea corecta si la termen a
sarcinilor de serviciu;

m) verifica aplicarea prevederilor legale cu privire la intocmirea, circuitul si pastrarea actelor,
documentelor si informatiilor specifice rezultate din activitatea structurii;

n) raspund de indeplinirea intocmai si la timp a masurilor dispuse de managerul muzeului;

0) raspund de respectarea normelor de protectia muncii in cadrul structurii si a normelor PSI si
SSM;

p) indeplinesc orice alte atributii de serviciu dispuse de managerul muzeului.

CAP. IV MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

Art.10 Angajarea, promovarea, sanctionarea
Compartimentul Resurse Umane asigura aplicarea legislatiei privind angajarea,
salarizarea, evaluarea, motivarea, formarea si perfectionarea profesionala a resurselor umane,
precum si alte activitati specifice in domeniul resurselor umane si are urmatoarele atributji
principale:
a) intocmirea documentelor in vederea modificarii organigramei si statului de functii al
institutiei;
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b) asigurarea recrutarii si incadrarea personalului conform principiului competentei
profesionale pe specialitati si forme de activitate, in colaborare cu sefii de structuri;

c) asigurarea necesarului de personal in perspectiva;

d) organizarea de concursuri/examene pentru angajare, conform prevederilor legale in vigoare;

e) organizarea de concursuri/examene pentru promovarea angajatilor in grade/trepte
profesionale, conform prevederilor legale;

f) asigurarea evidentei personalului si a evidentei muncii (foi colective de prezenta, concedii
de odihna, concedii medicale, concedii fara plata);

g) gestionarea Registrului general de evidenta a salariatilor, raspunzand de acesta;

h) stabilirea salariilor de baza lunare;

i) elaborarea de strategii, proceduri de lucru si instructiuni.

in vederea asigurarii managementului muzeului, Consiliul Judetean Timis organizeaza
concurs de proiecte de management, in conformitate cu prevederile legale. Managementul
institutiei se incredinteaza castigatorului concursului, pe baza contractului de management.

Consiliul Judetean Timis va evalua periodic managementul, conform Regulamentului-
cadru de organizare si desfasurare a evaluarii managementului.

Incadrarea salariatilor se face prin concurs sau examen, in conditile stabilite prin
regulament aprobat prin Hotarare a Guvernului, prin incheierea unui contract individual de
munca, potrivit prevederilor Codului Muncii.

Promovarea in grade sau trepte profesionale superioare a personalului se face prin
examen, conform Regulamentului de organizare si desfasurare a examenului de promovare in
grade sau trepte profesionale a personalului contractual legal aprobat.

Activitatea profesionala se apreciaza anual, prin evaluarea performantelor profesionale
individuale, prin acordarea de calificative. Angajatorul stabileste obiectivele individuale si
criteriile de performanta in conformitate cu legislatia in vigoare.

Sanctionarea disciplinara a personalului se face in conditiile si cu respectarea legii.

Art.11 Salarizarea si raspunderea personalului

Salarizarea personalului se face in raport cu functia, gradul sau treapta profesionala,
nivelul studiilor si vechimea in munca, cu respectarea legislatiei in vigoare, precum si cu
Tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin bugetul propriu.

Salarile de baza stabilite prin contractul individual de munca nu pot fi sub nivelul
salariului de baza minim brut pe tara.

Personalul are obligatia de a indeplini atributile conform fisei postului, de a respecta
prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil, precum si
in contractul individual de munca.

Normele interne de functionare, inclusiv de comportament ale personalului, drepturile si
obligatiile, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile, criteriile si procedurile de evaluare
profesionala se stabilesc prin regulamentul intern.

Personalul raspunde, in raport cu exercitarea atributiilor, disciplinar, patrimonial,
contraventional sau penal, dupa caz, potrivit legii.

Art.12 Formarea si perfectionarea profesionala
Muzeul are obligatia de a crea conditile necesare derularii procesului de imbunatatire
continud a pregatirii profesionale, a abilitatilor si competentelor necesare in vederea dezvoltarii
unui serviciu public stabil, profesionist, transparent, eficient, si impartial.
Modalitatile de realizare a formérii profesionale sunt urmétoarele:
a) programe de formare organizate si desfasurate de catre furnizorii de formare profesionala,
finalizate cu certificat de participare;
b) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul implementarii de proiecte cu
finantare externa;
c) programe de formare organizate si desfasurate in cadrul institutiei;
d) alte modalitati de pregatire profesionala prevazute de lege.
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Domeniile necesare perfectionarii profesionale sunt propunse de catre sefii de structuri si
aprobate de manager.

Participarea la programele de formare profesionala se finanteaza din bugetul institutiei
publice, din sumele special prevazute in acest scop.

CAP.V PATRIMONIUL, BUGETUL, CONTABILITATEA

Art.13. Patrimoniul

Patrimoniul muzeal este alcatuit din totalitatea bunurilor, a drepturilor si obligatiilor cu
caracter patrimonial ale muzeului sau, dupa caz, ale colectiilor publice, asupra unor bunuri
aflate in proprietate publica si/sau private.

Patrimoniul MSBT il constituie dreptul de administrare asupra bunurilor imobile si mobile
aflate Tn domeniul public al judetului Timis (Contract de administrare nr. 17518/09.12.2016),
precum si dreptul de proprietate privata asupra unor bunuri mobile.

Bunurile care alcatuiesc patrimoniul muzeal pot face obiectul dreptului de proprietate publica
a statului si/sau a unitatilor administrativ-teritoriale ori, dupa caz, al dreptului de proprietate
privata.

Bunurile mobile si imobile aflate in administrarea si gestiunea Muzeului Satului Banatean
Timisoara fac parte din domeniul public al judetului Timis.

Patrimoniul mobil al muzeului poate fi imbogatit si completat prin achizitii, donatii, prin
preluarea de bunuri in regim de comodat sau prin transfer, cu acordul partilor, din partea unor
persoane juridice de drept public si/sau privat, a unor persoane fizice, din {ara si strainatate, in
conditiile legii, precum si obiecte provenite din cercetari arheologice.

Evidenta bunurilor care fac parte din patrimoniul muzeal este tinuta prin Registrul
informatizat pentru evidenta analitica a bunurilor culturale, document permanent, avand
caracter obligatoriu, cu mentinerea registrelor de inventar si a documentelor primare.

Proprietarul si titularul de alte drepturi reale asupra muzeului are, potrivit Codului Civil si
Legii muzeelor, urmatoarele obligatii:

a) sa asigure integritatea, securitatea, conservarea si restaurarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal,

b) sa realizeze documentarea, evidenta si dupa caz, clasarea bunurilor care fac obiectul
patrimoniului muzeal,

C) sa puna in valoare patrimoniul muzeal;

d) sa asigure si sa garanteze accesul publicului si al specialigtilor la bunurile care formeaza
patrimoniul muzeal;

e) sa asigure cercetarea sau, dupa caz, punerea la dispozitie, pentru cercetare, a bunurilor din
patrimoniul muzeal;

f) sa previna folosirea patrimoniului muzeal in alte scopuri decat cele prevazute in
reglementarile legale in vigoare;

g) sa asigure prevenirea, localizarea si stingerea incendiilor;

h) sa asigure paza muzeului si dotarea cu sisteme de protecitie eficiente;

i) sa ia masuri pentru prevenirea si diminuarea pagubelor care pot fi aduse patrimoniului
muzeal, in caz de calamitate naturala sau conflict armat;

J) sa incheie contracte de asigurare partiala sau integrala, pentru bunurile mobile si imobile
care fac obiectul patrimoniului muzeal, conform dispozitiilor legale in vigoare.

A. Bunuri din domeniul public al Judetului Timis, aflate in administrarea MSBT
A.1) bunuri imobile :
% Terenul inscris In CF nr. 457296 Timisoara si CF nr. 433760 Timisoara;
% Constructii administrative si social-culturale:
% Infrastructura:

A.2) bunuri mobile constand din:
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-colectii muzeale etnografice;
-colectii de arhiva documentara veche;

B. Bunuri mobile din domeniul privat al MSBT

- recuzita pentru organizarea activitatilor specifice;

- mobilierul expozitiilor, depozitelor, atelierelor si laboratoarelor;

- bunuri mobile necesare pentru desfasurarea activitatii personalului (aparatura, utilaje,

echipamente electronice, etc.);
- mijloace de transport auto si tractor;
Atat bunurile imobile, cat si cele mobile sunt inscrise in inventarele institutiei. In baza

acestora, Compartimentul Financiar, Contabilitate tine evidenta generala a intregului patrimoniu
al institutiei.

Art.14 Bugetul si finantarea cheltuielilor

MSBT este finantat din fonduri alocate de la bugetul judetului Timis, conform Legii nr.
273/2006, privind finantele publice locale, cu modificarile si completarile ulterioare, din venituri
proprii (taxe, tarife servicii, donatii, sponsorizari, din alte activitati specifice) si din alte surse
atrase (din fonduri externe nerambursabile, din fonduri provenite de la bugetul Institutului
National al Patrimoniului s.a.), in conditiile si cu respectarea legii.

Se vor finanta de la bugetul judetului Timis, prin MSBT proiecte incluse in programul
actiunilor din domeniul culturii si pentru dezvoltarea comunitatii locale, in temeiul hotaréarilor
Consiliului Judetean Timis, pe baza unor contracte incheiate intre MSBT si organizatorul
actiunii.

Bugetul de venituri si cheltuieli, avizat de Consiliul de Administratie, se aproba anual de
catre Consiliul Judetean Timig, pe baza proiectelor si documentatiei intocmite in conditiile si
termenele legal prevazute, de catre conducerea MSBT.

Art.15 Contabilitatea

Muzeul are cont propriu, organizeaza si conduce contabilitatea propriilor operatiuni financiar-
contabile, conform reglementarilor legale in domeniu.

Contabilitatea este condusa in baza Legii contabilitatii si este o activitate specializata in
masurarea, evaluarea, cunoasterea, gestiunea si controlul activelor, datoriilor si capitalurilor
proprii, precum si a rezultatelor obtinute din activitatea muzeului.

Contabilitatea asigura:

a) Tinregistrarea cronologica si sistematica, prelucrarea, publicarea si pastrarea informatiilor cu
privire la pozitia financiara, performanta financiara si alte informatii referitoare la activitatea
desfasurata, atat pentru cerintele interne ale acestora, cat si in relatiile cu investitorii prezenti
si potentiali, creditorii financiari si comerciali, clienti, institutiile publice si alti utilizatori;

b) ofera informatii ordonatorului de credite cu privire la executia bugetului de venituri si cheltuiel,
patrimoniul aflat in administrare, precum si pentru intocmirea contului general anual de
executie a bugetului de stat, a contului anual de executie a bugetului asigurarilor sociale de
stat, fondurilor speciale, precum si a conturilor anuale de executie ale bugetelor locale.

CAP. VI DISPOZITII FINALE

Art.16. Antet, stampila
Muzeul va folosi antetul: Consiliul Judetean Timis - Muzeul Satului Banatean Timisoara.
inscrisurile emise de muzeu vor contine date si informatii privind: denumirea completa a
muzeului, sediul, codul de inregistrare fiscala a muzeului,numar telefon, adresa e-mail.
Muzeul dispune de stampila proprie.

Art.17. Modificarea si completarea regulamentului
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Prezentul regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare.

Orice modificare si completare a prezentului regulament va fi avizata de Consiliul
Administrativ al Muzeului Satului Banatean Timisoara si va fi supusa aprobarii Consiliului
Judetean Timis.

Prezentul regulament intra in vigoare la data aprobarii lui prin Hotarare a Consiliului
Judetean Timis.

Manager,
Radu TRIFAN
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