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RAPORT DE SPECIALITATE
privind propunerea de aprobare a Organigramei si a Statului de functii
ale Judetului Timig

Actuala structura organizatorica si de personal a Judetului Timis a fost
aprobata prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 204/2024 privind aprobarea
infiintarii functiei contractuale de conducere de administrator public la nivelul
Judetului Timis.

Numarul total de posturi la nivelul Judetului Timis, reprezentand posturile din
afara aparatului de specialitate, precum si cele din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis, este de 270, din care:

« 3 functii de demnitate publica;

» 233 functii publice (23 functii publice de conducere si 210 functii publice
de executie);

¢ 34 functii contractuale (1 functie contractuald de conducere si 33 functii
contractuale de executie).

Reorganizarea Judetului Timis reprezintd o masura necesara pentru
optimizarea proceselor de guvernare locala si pentru alinierea la noile cerinte de
transparenta si responsabilitate, prevazute de legislatia nationald. De asemenea,
este importantd adaptarea structurii aparatului la cerintele sociale si economice
actuale, avand in vedere noile provocari din administratia publica.

Conducerea Consiliului Judetean Timis defineste structura organizatorica,
responsabilitatile, sarcinile, relatiile organizatorice si asigura ocuparea posturilor de
catre persoane competente, asigurand un echilibru permanent intre competente si
sarcinile incredintate.

Incadrarea cu personal de conducere si personal de executie a
compartimentelor se regaseste in statul de functii al entitatii si se realizeaza cu
respectarea concordantei dintre natura posturilor si competentele profesionale si
manageriale necesare indeplinirii sarcinilor de catre salariati.

Reorganizarea institutionala are la baza necesitatea, responsabilitatea si
obligativitatea punerii Tn aplicare a masurilor dispuse prin:
¢O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Legea 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;
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elegea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung;

e Ordonanta de urgenta nr. 156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025,
pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare;

eegea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice,
cu modificarile si completarile ulterioare;

e Hotararea de guvern nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
organizarea si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

eOrdonanta de urgenta nr. 92/2024 privind infiintarea retelei nationale de ghisee
unice de eficienta energetica;

e Ordonanta de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

e Ordonanta de urgenta nr. 115/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul
cheltuielilor publice, pentru consolidare fiscala, combaterea evaziunii fiscale, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum Si pentru prorogarea unor
termene;

eOrdonanta de urgenta nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr.
57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. Il din O.U.G.
nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ;

eOrdonanta de urgentd nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea Legii nr.
273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor masuri
financiare, cu modificarile si completarile ulterioare;

elLegea nr. 554/2004 privind Contenciosul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Reorganizarea institutionala are in vedere urmatoarele:

» crearea unei organigrame simplificate, cu o structura mai flexibila, care sa
permita un raspuns rapid la schimbarile din administratia publica.

in contextul accelerarii proceselor de digitalizare si al necesitatii modernizarii
administratiei publice, crearea unei organigrame simplificate, caracterizate printr-o
structura flexibila, reprezintd o masura esentialad pentru cresterea capacitatii institutiei
de a raspunde rapid si eficient la schimbarile legislative, tehnologice si sociale.

Procesul de digitalizare a administratiei publice presupune automatizarea si
simplificarea unui numar considerabil de proceduri administrative, reducand volumul
activitatilor repetitive si de naturd birocratica. In acest context, structurile
organizationale traditionale, rigide si supradimensionate devin ineficiente si dificil de
adaptat la noile cerinte operationale.

Automatizarea unor proceduri administrative, simplificarea fluxurilor de lucru si
transferul anumitor competente catre platforme digitale au redus necesitatea
implicarii unui numar mare de angajati in desfasurarea operatiunilor curente ceea ce
face ca mentinerea structurii actuale sa nu mai fie justificatd din punct de vedere
operational si economic.
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Astfel, reorganizarea structurii interne in sensul flexibilizarii si simplificarii este
nu doar oportuna, ci Si necesara pentru consolidarea capacitatii institutiei de a
indeplini misiunea publica intr-un mediu administrativ in continua schimbare.

* reducerea numarului total de functii publice de conducere in vederea
managementului eficient al fluxurilor decizionale specifice la nivelul aparatului
de specialitate al Consiliului Judetean Timis

Pentru implementarea unui management administrativ eficient, adaptat
cerintelor actuale de functionare institutionala si principiilor bunei guvernari, Consiliul
Judetean Timis urmareste optimizarea fluxurilor decizionale prin reducerea numarului
total de functii publice de conducere din cadrul aparatului de specialitate.

Simplificarea circuitelor decizionale, prin reducerea nivelurilor ierarhice si
eliminarea verigilor administrative care pot genera intarzieri sau redundante in
procesul de luare si implementare a deciziilor si imbunatatirea coordonarii interne,
duce la consolidarea responsabilitatilor in cadrul unui management mai suplu si mai
eficient, orientat spre rezultate concrete si termene clare de realizare.

Adaptarea structurii institutionale la volumul si natura actuala a activitatilor, in
contextul descentralizarii administrative, digitalizarii serviciilor si aplicarii unor noi
standarde de performantd administrativa si responsabilizarea sporitd a personalului
de executie genereaza cresterea implicarii directe a functionarilor in procesul de
realizare a obiectivelor institutionale.

Prin reducerea functiilor de conducere, Consiliul Judetean Timis isi propune sa

creasca viteza de reactie administrativa, sa asigure o utilizare mai rationala a
resurselor publice si sa promoveze un model de functionare institutionala caracterizat
prin eficientd, transparenta si orientare catre cetatean.
e reducerea numarului total de posturi in vederea reducerii cheltuielilor cu
personalul/functionarea, potrivit prevederilor Ordonantei de urgenta nr.
156/2024 privind unele masuri fiscal-bugetare in domeniul cheltuielilor publice
pentru fundamentarea bugetului general consolidat pe anul 2025, pentru
modificarea si completarea unor acte normative, precum si pentru prorogarea
unor termene, cu modificarile si completarile ulterioare, cu incadrarea in
normativul de personal in conformitate cu prevederile Legii nr. 296/2023 privind
unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.

In urma analizelor periodice (directe — sedinte sdptdmanale si indirecte -
analiza modului de indeplinire a obiectivelor specifice pe structuri, analiza fiselor
posturilor, etc) efectuate asupra modului de functionare a compartimentelor institutiei,
au fost identificate situatii in care atributiile posturilor existente se suprapun partial
sau total, ceea ce conduce la o utilizare ineficienta a resurselor umane. Suplimentar,
evaluarile interne au aratat ca anumite sarcini pot fi preluate in mod eficient de catre
alte posturi deja existente, fara a se crea un volum excesiv de munca si fara a afecta
calitatea sau promptitudinea serviciilor oferite publicului.

in acest context, reducerea numarului de posturi nu doar ca optimizeaza
fluxurile de lucru, dar contribuie si la clarificarea responsabilitatilor si la cresterea
responsabilizarii individuale. Aceasta masura va conduce la o mai buna organizare
interna, la reducerea timpilor de procesare a lucrarilor si la o coordonare mai
eficienta intre compartimentele institutiei.
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De asemenea, procesul de eficientizare va facilita o evaluare mai riguroasa a
performantelor individuale, pe baza unor indicatori clari de rezultat si de eficienta,
ceea ce va sprijini dezvoltarea profesionala a personalului si imbunatatirea continua
a serviciilor publice oferite.

in contextul respectarii principiilor de responsabilitate fiscala, eficientd si
utilizare judicioasa a resurselor publice, reducerea numarului total de posturi la
nivelul institutiei este necesara pentru diminuarea cheltuielilor de personal si a
cheltuielilor de functionare.

Scaderea numarului de posturi va conduce direct la reducerea fondului de
salarii, precum si a cheltuielilor conexe. Prin diminuarea cheltuielilor permanente
aferente resurselor umane, se asigura o alocare mai echilibrata a bugetului institutiei,
cu prioritizarea investitiilor in proiecte si servicii cu impact direct asupra comunitatii.

Avand in vedere necesitatea incadrarii in limitele bugetului aprobat si
respectarea prevederilor privind disciplina financiara, reducerea numarului de posturi
devine o masura obligatorie pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a institutiei.

O.U.G. nr. 156/2024 privind unele masuri_fiscal-bugetare in _domeniul
cheltuielilor publice pentru fundamentarea bugetului_general consolidat pe
anul 2025, pentru modificarea si completarea unor acte normative, precum si
pentru prorogarea unor termene, prevede:

eart. VI alin. (1) In anul 2025, numarul maxim de posturi care se finanteaza din
fonduri publice, pentru institutile si autoritatile publice, indiferent de modul de
finantare si subordonare, se stabileste de catre ordonatorii de credite astfel incat sa
se asigure plata integrala a drepturilor de natura salariald acordate in conditiile legii,
cu Tncadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.

eart. VIl alin. (1) Incepand cu 1 ianuarie 2025 se suspenda ocuparea prin concurs
sau examen a posturilor vacante din autoritatile si institutiile publice, astfel cum sunt
definite la art. 2 alin. (1) pct. 30 din Legea nr. 500/2002 privind finantele publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, si la art. 2 alin. (1) pct. 39 din Legea nr.
273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si completérile ulterioare,
indiferent de sistemul de finantare si de subordonare, inclusiv activitatile finantate
integral din venituri proprii.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica posturilor unice vacante.

(3) Prin post unic, in sensul alin. (2), se intelege: a) acel post ale carui atributii, prin
continutul si natura lor, sau responsabilitati stabilite nu se regasesc intr-o alta
structura organizatorica; b) un post dintre cele aflate in structura in care exista numai
posturi vacante.

Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, prevede:

eart. 546 lit. j ) si lit. k) numarul maxim de posturi din cadrul cabinetului
presedintelui consiliului judetean este de 4 posturi, iar numarul maxim de posturi din
cadrul cabinetului vicepresedintilor consiliului judetean este de 2 posturi.

eart. 391 alin. (1) Numarul total al functillor publice de conducere din cadrul
autoritatii sau institutiei publice, cu exceptia functiilor publice de secretar general
al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, precum si al functiilor publice de
conducere a caror ocupare se face prin detasare cu personal din cadrul institutiilor
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din sectorul de aparare, ordine publica si siguranta nationala, conform statelor de
organizare aprobate, in conditiile legii, este de maximum 8% din numarul total al
posturilor aprobate la nivel de ordonator principal de credite.

(2) Pentru determinarea numarului total al functiilor de conducere prin aplicarea cotei
de 8% prevazute la alin. (1) se procedeaza dupa cum urmeaza:

a) in cazul in care numarul rezultat este mai mic de unu, acesta se rotunjeste la
intreg;

b) in cazul in care numarul rezultat este mai mare de unu, acesta se rotunjeste la
numarul intreg imediat superior acestuia, daca fractiunea este mai mare sau egala cu
0,50.

eart. 244 alin. (7), se excepteaza functia de administrator public de la
incadrarea in procentul de 8% alocat functiilor de conducere prevazut la art.
391.

eart. 402 alin. (1), pentru functiile publice prevazute la art. 385 alin. (1) - (2),
autoritatile si institutile publice au obligatia de a solicita Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici avizul privind stabilirea functiilor publice. Nu exista obligatia
solicitarii avizului prealabil decat pentru institutiile si autoritatile publice centrale si
teritoriale prevazute la art. 385 alin. (1) - (2), nu si pentru institutile si autoritatile
publice locale prevazute de art. 385 alin. (3).

eart. 409 alin. (1) Autoritatile si institutiile publice comunica Agentiei Nationale
a Functionarilor Publici, in termen de 10 zile lucratoare de la dispunerea masurii
prin act administrativ, orice modificare intervenita in situatia functionarilor publici si a
functiilor publice.

(2) Modificarile intervenite in situatia functionarilor publici se fac prin acte
administrative care privesc numirea in functia publicad, modificarea, suspendarea,
sanctionarea disciplinara, respectiv incetarea raporturilor de serviciu.

(3) Modificarile intervenite in situatia functiilor publice se fac prin acte administrative
emise in urmatoarele situatii:

a) intervenirea unor modificari in structura functiilor publice din cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, ca urmare a promovarii in clasa si a promovarii in grad profesional
a functionarilor publici;

b) transformarea unei functii publice vacante intr-o functie publica cu o altd denumire
sau intr-o functie publica de nivel inferior ori superior, cu incadrarea in numarul
maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau institutia publica si in fondurile
bugetare anuale alocate;

¢) modificarea calitatii posturilor in conditiile prevazute la art. 405-407.

eart. 405 si art. 407, stabilirea structurii de functii publice se realizeaza pe baza
activitatilor prevazute la art. 370 alin. (1) - (3), precum si prin raportare la activitatile
desfasurate de categoriile de personal prevazute la art. 382, pentru fiecare autoritate
si institutie publica, prin act administrativ al conducatorului acesteia, respectiv prin
hotarare a consiliului judetean sau, dupa caz, a consiliului local.

eart. 408, pentru respectarea drepturilor la cariera ale functionarilor publici, n
cuprinsul actelor normative sau administrative privind modificari ale organigramei,
reorganizari sau desfiintari de structuri, in situatia in care sunt afectate si functii
publice, autoritatile si institutiile publice initiatoare din administratia publica centrala si
locala sunt obligate sa prevada un termen de minimum 30 de zile in vederea aplicarii
procedurilor legale prevazute de prezentul cod.
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eart. 518 alin. (1) in caz de reorganizare a activitatii autoritatii sau institutiei publice,
functionarii publici vor fi numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in
compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:

a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;

b) sunt reduse atributiile unui compartiment;

c) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste
50% a atributiilor aferente functiei publice;

d) intervin modificari in structura compartimentului.

(2) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea urmatoarelor criterii:

a) categoria, clasa si, dupa caz, gradul profesional ale functionarului public;

b) indeplinirea conditiilor specifice stabilite pentru functia publica;

c) sa fi desfasurat activitati similare.

(3) In cazul in care existd mai multi functionari publici, se organizeaza examen de
catre autoritatea sau institutia publica. Examenul se organizeaza anterior emiterii
preavizului.

(4) Functionarii publici care sunt declarati admisi in urma examenului prevazut la alin.
(3) sunt numiti in noile functii publice, iar functionarii publici care sunt declarati
respingii sunt eliberati din functie potrivit art. 519 alin. (1) lit. c), cu respectarea
dreptului de preaviz.

(5) Reducerea unui post este justificata daca atributiile aferente acestuia se modifica
in proportie de peste 50% sau daca sunt modificate conditiile specifice de ocupare a
postului respectiv, referitoare la studii.

(6) Reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice are loc in situatii temeinic
justificate cel mult o data intr-un interval de 6 luni consecutive, cu exceptia situatiei in
care intervin modificari legislative care determina necesitatea reorganizarii acestora.
(7) in cazul in care reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice determina
reducerea posturilor, autoritatea sau institutia publicd nu poate infiinta posturi
similare celor desfiintate pentru o perioada de un an de la data reorganizarii.

eart. 519 alin. (1) Persoana care are competenta legala de numire in functia publica
va dispune eliberarea din functia publica prin act administrativ, care se comunica
functionarului public in termen de 5 zile lucratoare de la emitere, in urmatoarele
cazuri:

a) autoritatea sau institutia publica si-a incetat activitatea in conditile legii, iar
atributiile si personalul acesteia nu au fost preluate de o altd autoritate sau institutie
publica;

b) autoritatea sau institutia publica a fost mutata intr-o alta localitate, iar functionarul
public nu este de acord sa o urmeze;

C) autoritatea sau institutia publica isi reduce personalul ca urmare a reorganizarii
activitatii, prin reducerea postului ocupat de functionarul public;

d) ca urmare a admiterii cererii de reintegrare in functia publica ocupaté de catre
functionarul public a unui functionar public eliberat sau destituit nelegal ori pentru
motive neintemeiate, de la data raméanerii definitive a hotaréarii judecatoresti prin care
s-a dispus reintegrarea,;

e) pentru incompetenta profesionald, in cazul obtinerii calificativului nesatisfacator in
urma derularii procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale,
respectiv necorespunzator, in conditiile prevazute la art. 475 lit. b);
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f) functionarul public nu mai Tndeplineste una dintre conditile prevazute la art. 465
alin. (1) lit. f), g) sau g”2) cu privire la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii in
conditiile legii, potrivit prevederilor art. 465 alin. (2);

g) starea sanatatii fizice sau/si psihice a functionarului public, constatata prin decizie
a organelor competente de expertiza medicala, nu ii mai permite acestuia sa Tsi
indeplineasca atributiile corespunzatoare functiei publice detinute;

h) ca urmare a refuzului neintemeiat al Tnaltului functionar public de a da curs
mobilitatii Tn conditiile art. 503 alin. (8).

(2) Prevederile alin. (1) lit. g) se aplica si functionarului public caruia i s-a emis
decizie de pensionare pentru invaliditate de gradul Ill, in masura in care conducatorul
autoritatii sau institutiei publice considera ca acesta nu isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine. In cazul in care conducétorul autoritatii sau
institutiei publice considera ca functionarul public isi poate indeplini atributiile
aferente functiei publice pe care o detine, dispune continuarea activitatii cu durata
redusa a timpului de munca, in conditiile prezentului cod.

(3) Situatiile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g) reprezintd motive neimputabile
functionarilor publici.

(4) In cazul eliberarii din functia publica, autoritatea sau institutia publici este obligata
sa acorde functionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioara datei eliberarii din functia publica.

(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legala de numire in functia
publica poate acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore
zilnic, la cererea functionarului public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin.
(4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) in cazurile prevazute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), In perioada de preaviz, daca in
cadrul autoritatii sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare,
aceasta are obligatia sa le puna la dispozitia functionarilor publici. Tn sensul
prezentului cod, sunt considerate functii publice corespunzétoare:

a) functiile publice de acelasi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad
profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei
publice nu exista functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere
detinuta ca urmare a reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. c) are
dreptul sa ocupe o noua functie publica, in urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publica de
conducere de nivel ierarhic inferior vacanta, pentru care indeplineste conditiile de
ocupare a postului, conform fisei postului;

b) daca nu exista o functie publica de conducere vacanta corespunzatoare, postul
ocupat de acesta se transforma in functie publicd de executie care corespunde
studiilor si vechimii in specialitatea functionarului public de conducere, de regula, la
nivelul compartimentului din care a facut parte acesta.

(9) In cazurile prevazute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g), daca nu exista functii publice
vacante corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori
institutia publica are obligatia de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici,
in perioada de preaviz, lista functiilor publice vacante. In cazul in care exista o functie
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publicd vacanta corespunzatoare, functionarului public Ti sunt aplicabile dispozitiile
art. 506.

(10) Prin exceptie de la prevederile art. 506, in cazul prevazut la alin. (9), termenele
de realizare a transferului in interesul serviciului sau la cerere se reduc la jumatate,
astfel incat sa fie respectata incadrarea in termenul de preaviz.

Legea 53/2003 Codul Muncii, prevede urmatoarele, referitor la concediere:
e art. 55 Contractul individual de munca poate inceta astfel:

c) ca urmare a vointei unilaterale a uneia dintre parti, in cazurile si in
conditiile limitativ prevazute de lege.
e art. 58
(1) Concedierea reprezinta incetarea contractului individual de munca din
initiativa angajatorului.
(2) Concedierea poate fi dispusa pentru motive care tin de persoana salariatului
sau pentru motive care nu tin de persoana salariatului.
« art. 59 Este interzisa concedierea salariatilor:
a) pe criterii de rasa, cetatenie, etnie, culoare, limba, religie, origine sociala, trasaturi
genetice, sex, orientare sexuala, varsta, handicap, boala cronicad necontagioasa,
infectare HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenenta ori
activitate sindicala, apartenenta la o categorie defavorizata;
b) pentru exercitarea, in conditiile legii, a dreptului la greva si a drepturilor sindicale.

e art. 60

(1) Concedierea salariatilor nu poate fi dispusa:

a) pe durata incapacitatii temporare de munca, stabilitd prin certificat medical
conform legii;

b) pe durata suspendarii activitatii ca urmare a instituirii carantinei;

c) pe durata in care femeia salariata este gravida, in masura in care angajatorul a
luat cunostinta de acest fapt anterior emiterii deciziei de concediere;

d) pe durata concediului de maternitate;

e) pe durata concediului pentru cresterea copilului Tn varstd de pana la 2 ani sau, in
cazul copilului cu handicap, pana la implinirea varstei de 3 ani;

f) pe durata concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7 ani
sau, in cazul copilului cu handicap, pentru afectiuni intercurente, péna la implinirea
varstei de 18 ani;

h) pe durata efectuarii concediului de odihna.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica in cazul concedierii pentru motive ce intervin ca
urmare a reorganizarii judiciare, a falimentului sau a dizolvarii angajatorului, Tn
conditiile legii.

e art. 65 alin. (1) Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului
reprezinta incetarea contractului individual de munca determinata de desfiintarea
locului de munca ocupat de salariat, din unul sau mai multe motive fara legatura cu
persoana acestuia.

(2) Desfiintarea locului de munca trebuie sa fie efectiva si sa aiba o cauza reala si
serioasa.
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* art. 66

Concedierea pentru motive care nu tin de persoana salariatului poate fi individuala
sau colectiva.

eart. 74

(5) Prevederile art. 68-73 nu se aplica salariatilor din institutiile publice si autoritatile
publice.

eart. 75

(1) Persoanele concediate in temeiul art. 61 lit. c) si d), al art. 65 si 66 beneficiaza de
dreptul la un preaviz ce nu poate fi mai mic de 20 de zile lucratoare.

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) persoanele concediate in temeiul art. 61 lit.
d), care se afla in perioada de proba.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este
suspendat, termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator, cu exceptia cazului
prevazut la art. 51 alin. (2). (in situatia absentelor nemotivate).

eart. 76

Decizia de concediere se comunica salariatului in scris si trebuie s& contina in mod
obligatoriu:

a) motivele care determina concedierea;

b) durata preavizului;

c) criteriile de stabilire a ordinii de prioritati, conform art. 69 alin. (2) lit. d), numai in
cazul concedierilor colective;

d) lista tuturor locurilor de munca disponibile Tn unitate si termenul in care salariatii
urmeaza sa opteze pentru a ocupa un loc de munca vacant, in conditiile art. 64.

eart. 77
Decizia de concediere produce efecte de la data comunicarii ei salariatului.

Structura organizatoricd propusa spre aprobare respectd cerintele privind
numarul minim de posturi de executie din cadrul unei structuri functionale, conform
prevederilor art. 391 alin. (3) din O.U.G nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor art. XX alin. (1) din Legea nr.
296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii
financiare a Roméniei pe termen lung:

a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de
executie;

b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi
de executie;

C) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35
de posturi de executie.

Pe cale de consecinta, pentru stabilirea de functii publice prevazute la art. 385
alin. (3) din Codul administrativ si anume: “functiile publice locale - functiile publice
stabilite, potrivit legii, in cadrul aparatului propriu al autoritatilor administratiei publice
locale si al institutiilor publice subordonate acestora” autoritatile si institutiile publice
locale prevazute la art. 369 lit. b) comunica Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
modificarile intervenite in situatia posturilor si a functionarilor publici in termen de 10
zile lucratoare de la dispunerea masurii prin act administrativ, orice modificare
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intervenita in situatia functionarilor publici si a functiilor publice, in conformitate cu
prevederile art. 409 din Codul administrativ.

in noua structura organizatorica, structura posturilor din cadrul Judetului Timis
se mentine in continuare pe cele doua categorii de functii:

a) functii publice — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute de
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor
functionale care implica relatii de munca pe baza contractelor individuale de munca
prevazute de Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile
ulterioare si Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice.

Incadrarea personalului pe noile functii, precum si stabilirea drepturilor
salariale aferente se realizeaza prin dispozitia presedintelui Consiliului Judetean
Timis, cu respectarea termenelor si a procedurilor stabilite de legea aplicabila fiecarei
categorii de functii.

Bugetul aparatului de specialitate va fi structurat in functie de modificarile ce
decurg din modificarea structurii organizatorice a Judetului Timis.

Regulamentul de organizare si functionare al aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Timis va fi aprobat ulterior, in termen de maxim 90 de zile de la
aprobarea organigramei si statului de functii, prin hotarare a Consiliului Judetean
Timis, in urma consultarii cu structurile de specialitate din aparat.

Mentionam faptul ca ne incadram in numarul maxim de posturi stabilit pentru
anul 2025 pentru Judetul Timis ca unitate administrativ-teritoriald, comunicat de
Institutia Prefectului - Judetul Timis prin adresa nr. 4820/S2/22.04.2025 (anexata),
respectiv un numar de 698 posturi, iar potrivit Legii nr. 296/2023 privind unele masuri
fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen
lung, cap. lll, art. XVII, alin. (8), numarul maxim al posturilor corespunzator fiecarei
unitati/subdiviziuni administrativ-teritoriale, stabilit potrivit art. Il alin. (8*1) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 13/2011, cu
modificarile si completarile ulterioare, si pct. 1 din anexa la respectiva ordonanta de
urgenta se reduce cu 10%, astfel din cele 698 posturi se reduc 70 posturi, rdmanand
astfel 628 posturi. Numarul maxim de posturi nu se aplica si capitolului bugetar
«Invatamant» finantat din bugetele locale, din capitolul «Culturd» institutiilor si
companiilor de spectacole sau concerte infiintate prin hotarari ale autoritatilor
deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale, organizate in temeiul Ordonantei
Guvernului nr. 21/2007 privind institutile si companiile de spectacole sau concerte,
precum si desfasurarea activitatii de impresariat artistic, aprobata cu modificari si
completari prin Legea nr. 353/2007, cu modificarile si completarile ulterioare, si care
functioneaza in subordinea consililor locale sau judetene respective, si nici
capitolelor bugetare «Sanatate», «Asigurari si asistenta sociala» si «Servicii publice
de interes local sau judetean, specializate, cu personalitate juridica, infiintate si
organizate in subordinea consililor locale sau consiliilor judetene, dupa caz, prin
hotaréri ale autoritatilor deliberative ale unitatilor administrativ-teritoriale respective»,
asa cum sunt definite la art. 28 alin. (2) lit. a) din Legea serviciilor comunitare de
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utilitati publice nr. 51/2006, republicatd, cu modificarile si completérile ulterioare,
indiferent de sursa de finantare, asa cum prevede art. Ill alin. (2) din O.U.G 63/2010
pentru modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale,
precum si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Dupa reorganizare, numarul total de posturi la nivelul Judetului Timis

este de 219, din care:

« 3 functii de demnitate publica;

¢ 188 de functii publice (19 functii publice de conducere, inclusiv secretarul general al
judetului si 169 functii publice de executie);

e 28 de functii contractuale (1 functie contractuala de conducere si 27 functii
contractuale de executie).

Avand in vedere prerogativele presedintelui Consiliului Judetean Timis de a
formula propuneri cu privire la organigrama si statul de functii ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Timis, prevazute de art.191 alin. (1) lit. a) si f),
alin. (2) lit. a) si b) si alin. (6) lit. a) din Codul administrativ, propunem spre aprobare
organigrama si statul de functii ale Judetului Timig, ca urmare a reorganizarii
Judetului Timis asa cum este definit de art. 5 lit. g) din Codul administrativ, cu
modificarile intervenite, prezentate mai jos, fata de Hotararea Consiliului Judetean
Timis nr. 204/2024.

Ca urmare a modificarilor propuse, organigrama si statul de functii ale
Judetului Timis, se prezinta astfel:

Structuri functionale aflate in afara aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis:

1. Compartimentul cabinetul presedintelui:
- se pastreaza 4 posturi, 1 functie contractuala de executie de director de cabinet si
3 functii contractuale de executie de consilier.

2. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
- se pastreaza 2 posturi, functii contractuale de executie de consilier.

3. Compartimentul cabinetul vicepresedintelui
- se pastreaza 2 posturi, functii contractuale de executie de consilier.

4. Administratorul public al judetului Timis
— se pastreaza 1 post, functie contractualad de conducere.

Structuri functionale din cadrul aparatului de specialitate
al Consiliului Judetean Timis:

1. Secretarul general al judetului Timis — 1 post, functie publicd specificd de
conducere ocupata temporar ID 252397.
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2. Compartimentul corpul de control al presedintelui — se reorganizeaza prin
desfiintare.

Posturi avute: 2 posturi (2 fpe)

Posturi propuse: -

- se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier | superior ocupate ID
550289 si ID 550290. Ocupantilor celor 2 functii publice de executie de consilier |
superior li se aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Total: -

3. Serviciul de relatii externe, protocol si mediul de afaceri - se pastreaza
structura avuta:

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata 1D 426065;

- se pastreaza 5 functii publice de executie de consilier | superior ocupate ID 252418,
ID 252421, ID 454907, ID 571489 si ID 600338;

- se pastreaza 1 functie publica de executie de inspector | superior ocupata 1D
252420;

- se pastreaza 1 functie publicd de executie de inspector | principal ocupata ID
252419;

- se pastreaza 1 functie publica de executie de consilier | principal ocupata 1D
600337,

- se pastreazad 1 functie publicd de executie de consilier | asistent ocupata ID
600339;

- se pastreaza 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate |1A ocupata.
Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

4. Serviciul de promovare si digitalizare a judetului — serviciu nou infiintat.

- se stabileste 1 functie publica de conducere de sef serviciu vacanta.

Serviciul are in subordine 2 compartimente:

a) Compartimentul pentru dezvoltare a turismului si evenimente

Posturi avute: 6 posturi (5 fpe + 1 pc)

Posturi propuse: 6 posturi (4 fpe + 2 pc)

- se pastreaza 2 functii publice de executie de consilier | asistent. Posturile vor fi
ocupate de catre functionarii publici declarati admisi in urma examenului organizat
potrivit art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie de consilier | asistent al carei titular
este declarat respins, in urma examenului. Persoana incadrata in functia publica de
executie de consilier | asistent care este declarata respins, este eliberata din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢). Ocupantului functiei publice de executie eliberat din
aceasta functie in conformitate cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. c), i se aplica
prevederile art. 519 alin. (2)-(10) ;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie de consilier | principal, ID 454965;
Ocupantului functiei publice de executie eliberat din aceasta functie in conformitate
cu prevederile art. 519 alin. (1) lit. ¢), i se aplica prevederile art. 519 alin. (2)-(10).
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- se pastreaza 1 functie publica de executie de consilier superior ocupata ID 555018;
- se stabileste 1 functie publica de consilier | superior vacanta;

- se pastreaza 1 functie contractualda de executie de inspector de specialitate IA
ocupata;

- se preia 1 functie contractuala de executie de la Serviciul administrativ si logistic
care se reorganizeaza prin reducerea posturilor.

Total posturi: 6 posturi( 4fp + 2 fc)

b)Compartimentul de telecomunicatii si transformare digitala

Posturi avute 5 posturi (5 fpe)

Posturi propuse 4 posturi (4 fpe)

- se pastreaza 4 functii publice de executie de consilier | superior ocupate, ID
550292, ID 437201, ID 454937, ID 532461,

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie de consilier | superior vacanta, ID
550293.

Total posturi: 4 posturi (4 fpe)

Total posturi serviciu 11 posturi (1 fpc + 8 fpe + 2 pc)

5. Serviciul de cultura, sport si relatii publice — se pastreaza structura de serviciu,
dar se modifica numarul posturilor:

Posturi avute: 13 posturi (1 fpc + 9 fpe + 3 pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

Se va organiza examen pentru postul contractual de executie de inspector de
specialitate II.

Personalul contractual declarat admis Tn urma examenului este incadrat in
functia contractuald, iar personalului contractual declarat respins i va fi incetat
contractul individual de munca pentru motive care nu tin de persoana salariatului prin
desfiintarea locului de munca cu respectarea legislatiei In vigoare si a dreptului la
preaviz.

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata ID 550297,

- se pastreaza 4 functii publice de consilier | superior ocupate 1D 252403, ID 252406,
ID 571490 si ID 251510;

- se pastreaza 4 functii publice de inspector | superior ocupate, ID 252409, 1D
544272, 1D 544270 si ID 544271,

- Se pastreaza 1 functie publica de executie de inspector | superior temporar vacanta
ID 252515. Ocupantul postului este suspendat pentru incapacitate temporara de
munca;

- se pastreaza 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate I, ocupata,
n urma examenului;

- se desfiinteazad 1 functie contractualda de executie inspector de specialitate IA,
ocupata;

- se desfiinteazd 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate |,
ocupata, in urma examenului.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

6. Compartimentul de comunicare — se pastreaza structura de compartiment, dar
se modifica numarul functiilor:
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Posturi avute: 5 posturi (4 fpe+1 pc)

Posturi propuse: 3 posturi (2 fpe + 1 pc)

- se pastreaza 2 functii publice de consilier | superior. Posturile vor fi ocupate de
catre functionarii publici declarati admisi Tn urma examenului organizat potrivit art.
518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier | superior a caror titulari
sunt declarati respins, in urma examenului. Persoanele incadrate in functie publica
de executie care sunt declarate respinse, sunt eliberate din functie potrivit art. 519
alin. (1) lit. ¢), cu respectarea prevederilor art. 519 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

-se pastreaza 1 functie contractualda de executie de inspector de specialitate |
ocupata.

Total posturi: 3 posturi (2 fpe + 1 pc)

7.Compartimentul de audit public intern — se pastreaza structura de
compartiment, dar se modifica numarul functiilor:

Posturi avute: 6 posturi (6 fpe)

Posturi propuse: 2 posturi (2 fpe)

Pentru posturile de auditor | superior se va organiza examen potrivit art. 518
alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare. Potrivit art. 518 alin. (4), functionarii publici care sunt declarati
admisi in urma examenului prevazut la alin. (3) sunt numiti in noile functii publice, iar
functionarii publici care sunt declarati respinsi sunt eliberati din functie potrivit art. 519
alin. (1) lit. c), cu respectarea prevederilor art. 519 din OUG 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

- se pastreaza 2 functii publice de executie de auditor | superior, in urma examenului
organizat potrivit art. 518 alin. (3) din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare;

- se desfiinteaza 3 functii publice de executie de auditor | superior vacante, ID
252430, ID 252431, ID 252434,

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie de auditor | superior a carui titular este
declarat respins, in urma examenului. Persoana incadratd in functia publica de
executie de auditor | superior care este declarata respins, este eliberata din functie
potrivit art. 519 alin. (1) lit. ¢), cu respectarea prevederilor art. 519 alin. (2)-(10). din
O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Total posturi: 2 posturi (2 fpe)

8. Directia de resurse umane si control intern managerial — se reorganizeaza prin
desfiintare.
- se desfiinteaza 1 functie publica de conducere de director executiv.

Ocupantului functiei publice de conducere i se aplica prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare, cu respectarea prevederilor art. 512 alin. (3) din acelasi act normativ.
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9. Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare — se pastreaza structura
avuta si trece n subordinea directa a Presedintelui Consiliului Judetean Timis ca
structura independenta, prin iesirea din cadrul Directiei de resurse umane si control
intern managerial care se desfiinteaza.

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 8 fpe + 2 pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 8 fpe + 2 pc)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere sef serviciu ocupata ID 252422;

- se pastreaza 6 functii publice consilier | superior ocupate 1D 252423, ID 252424, 1D
252425, ID 252426, |D 252428 si ID 532435;

- se pastreaza 1 functie publica inspector | superior ocupata ID 252427;

- se pastreaza 1 functie publica de executie de consilier | principal ocupata ID
600341;

- se pastreaza 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate |A ocupata;
- se pastreaza 1 functie contractuala de executie inspector de specialitate | ocupata.
Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 8 fpe + 2 pc)

10.Compartimentul de control intern managerial — se reorganizeaza prin
desfiintare. Atributiile privind sistemul de control intern managerial vor fi preluate de
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare.

Posturi avute: 5 posturi ( 5 fpe)

Posturi propuse: -

- se desfiinteaza 5 functii publice de executie de consilier | superior vacante, 1D
532434, ID 454911, ID 550300, ID 532438-si ID 532436.

Total posturi: -

11. Directia de dezvoltare sustenabila si investitii - se pastreaza structura de
directie, cu urmatoarea componenta:

- se pastreaza 1 functie publica de conducere director executiv ocupata ID 571492.
Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de investitii - se pastreaza structura avuta.

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1pc)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1pc)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere sef serviciu ocupata ID 426068;

- se pastreaza 9 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID 252488, |D
252491, ID 252493, ID 252498, ID 426069, ID 454923, ID 532455, ID 555013 si ID
600340;

- se pastreaza 1 functie contractuald de executie inspector de specialitate IA ocupata.
Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1pc)

La Serviciul de investitii se pastreaza 2 posturi de inspector de specialitate IA,
posturi in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr. 63/2010 pentru
modificarea si completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum
si pentru stabilirea unor masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare,
numai pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.
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b) Serviciul de achizitii publice si strategii — se redenumeste din Serviciul de
achizitii publice in Serviciul de achizitii publice si strategii si isi pastreaza structura.
Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu, ocupata ID 252494,

- se pastreaza 10 functii publice de executie de consilier achizitii publice | superior
ocupate 1D 252454, ID 252501, ID 252502, ID 426071, ID 454926, ID 454927, ID
532430, ID 600334, ID 600335, ID 600336.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

c) Compartimentul managementul proiectelor - se reorganizeaza prin desfiintarea
Serviciului managementul proiectelor si strategii, activitatea si posturile de executie
se reorganizeaza in cadrul Compartimentului managementul proiectelor. Personalul
si atributiile referitoare la activitatea ghiseului unic de eficientd energetica este
preluat de Compartimentul ghiseul unic de eficienta energetica.

Posturi avute: 16 posturi (1 fpc + 15 fpe)

Posturi propuse: 9 posturi (9 fpe)

- se desfiinteaza functia publica de conducere de sef serviciu vacanta ID 454914;

- se pastreaza 5 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID 454915, ID
454919, ID 555012, ID 454924 si ID 454925;

- se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | superior temporar vacanta 1D
571493 Ocupantul postului este suspendat pentru incapacitate temporara de munca;
-se pastreaza 3 functii publice de executie de consilier | principal ocupate, ID 454916,
ID 454922, ID 532459;

- se desfiinteaza 4 functii publice de executie de consilier | superior vacante 1D
252496, ID 532457, ID 555010, ID 571494;

- 2 functii publice de executie de consilier | superior ocupate ID 555011si ID 454921,
responsabile cu activitatea ghiseului unic de eficienta energetica vor fi preluate de
Compartimentul ghiseul unic de eficientd energetica, in conformitate cu prevederile
art. 518 alin. (1) lit. @), b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Total posturi: 9 posturi (9 fpe)

La Compartimentul managementul proiectelor se pastreaza 3 posturi
contractuale de inspector de specialitate IA, posturi in afara organigramei, pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4
din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai
pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

d) Manager public — se pastreaza structura avuta.

Posturi avute: 1 post (1 fpe)

Posturi propuse: 1 post (1 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica specifica de executie de manager public superior
ocupata ID 252499.

Total posturi: 1 post (1 fpe)

e) Compartimentul ghiseul unic de eficienta energetica - se infiinteaza ca
structura in subordinea Directiei de dezvoltare sustenabila si investitii, ca urmare a
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reorganizarii Serviciului managementul proiectelor si strategii, prin preluarea
atributiile referitoarea la activitatea ghiseului unic de eficienta energetica si a
personalului responsabil cu aceste atributii, potrivit Ordonantei de urgenta nr.
92/ 2024 privind infiintarea retelei nationale de ghisee unice de eficienta energetica.
Posturi avute: -

Posturi propuse: 2 posturi (2 fpe)

- se preiau 2 functii publice de executie de consilier | superior ocupate ID 555011 si
ID 454921 de la Serviciul managementul proiectelor si strategii, care se
reorganizeaza in Compartimentul managementul proiectelor. Persoanele care ocupa
aceste functii se numesc n noua structura in conformitate cu prevederile art. 518
alin. (1) lit. a), b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 si indeplinesc conditile de
ocupare a posturilor prevazute de art 4 alin (2), respectiv au absolvit studii de licenta
sau echivalente in domeniile inginerie civila, ingineria instalatiilor, arhitectura,
inginerie electrica/energetica, administratie publica, stiinte juridice, stiinte economice,
precum si specialisti atestati ca auditori energetici pentru cladiri sau persoane
atestate, In baza Legii nr. 121/2014 privind eficienta energetica, cu modificarile si
completarile ulterioare, ca manageri energetici de localitat;.

Total posturi: 2 posturi (2 fpe)

Total posturi la Directia de dezvoltare sustenabila si investitii — 35 posturi (3 fpc
+ 31 fpe + 1 pc)

12. Directia de buget-finante - se pastreaza structura de directie.
- se pastreaza 1 functie publica de conducere director executiv ocupata ID 252436.
Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul financiar-contabil — se pastreaza structura de serviciu, dar se modifica
numarul de posturi.

Posturi avute: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata ID 252445;

- se pastreaza 7 functii publice de executie de consilier | superior ocupate 1D 252414,
ID 252447, 1D 252449, |ID 252450, ID 454930, ID 454931 si ID 571670;

- se pastreaza 3 functii publice de executie de inspector | superior ocupate D
252453, 1D 252455 si ID 252500;

- se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier | superior vacante ID
252446, ID 252448.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 11 fpe)

b) Serviciul administrativ si logistic - trece in subordinea Directiei de buget-
finante, prin iesirea din cadrul Directiei de administrare a patrimoniului care se
desfiinteaza, se pastreaza structura de serviciu, dar se modifica numarul de posturi si
va avea urmatoarea structura:

Posturi avute: 20 posturi (1 fpc + 5 fpe + 14 pc)

Posturi propuse: 15 posturi (1 fpc +4 fpe + 10 pc)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata ID 532463,

- se pastreaza 1 functie publica de executie de inspector | superior ocupatd ID
252460;
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- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior, ocupate 1D 252490, ID
454945 si ID 542004;

- se pastreaza 9 functii contractuale de executie ocupate;

- se pastreaza 1 functie contractuala de executie vacanta;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie de referent Ill superior vacanta |ID
532464;

- se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie de administrator si de muncitor |
calificat — telefonist si muncitor | calificat instalator;

- 1 functie contractuala de executie va fi preluata de Compartimentul pentru
dezvoltarea turismului si evenimente.

Total: 15 posturi (1 fpc + 4 fpe + 10 pc)

c) Serviciul de gestionare a patrimoniului - trece in subordinea Directiei de buget-
finante, prin iesirea din cadrul Directiei de administrare a patrimoniului care se
desfiinteaza, se pastreaza structura de serviciu, dar se modifica numarul de posturi
Activitatea specificd guvernantei corporativa va fi preluatd de Compartimentul de
guvernanta corporativa, nou infiintat in subordinea Serviciului de gestionare a
patrimoniului.

Serviciul de gestionare a patrimoniului va avea urmatoarea structura:

Posturi avute: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)

Posturi propuse: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere sef serviciu ocupata ID 426063;

- se infiinteaza 1 functie publica de executie de consilier | superior;

- se pastreaza 9 functii publice de executie de consilier | superior, ID 252457, ID
252459, ID 252461, ID 437170, ID 454940, ID 454941, ID 454943, ID 454944 si ID
454946;

- se pastreaza 1 functie publica de executie de consilier | superior temporar vacanta
ID 454942, persoana care ocupa acest post este suspendata pentru cresterea
copilului in varsta de pana la 2 ani;

- se pastreazd 1 functie publicd de executie de consilier | asistent ocupata ID
252416;

- 1 functie publicd de executie de consilier | superior ocupatd ID 426060,
responsabila cu activitatea specificd guvernantei corporative va fi preluata de
Compartimentul de guvernantd corporativd, nou infiintat, Tn conformitate cu
prevederile art. 518 alin. (1) lit. &), b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Total: 13 posturi (1 fpc + 12 fpe)

Serviciul de gestionare a patrimoniului are in subordine Compartimentul de
guvernanta corporativa.

cl) Compartimentul de guvernanta corporativa - se infinteaza fin
conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativa a intreprinderilor publice ca structura in subordinea Serviciului de
gestionare a patrimoniului cu preluarea atributiilor specifice si personalului din cadrul
acestui serviciu.
Posturi avute: -
Posturi propuse: 1 post (1 fpe)
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- se preia 1 functie publicd de executie de consilier | superior ocupata, ID 426060,
functionar public de executie responsabil cu activitatea specificd guvernantei
corporative, de la Serviciul de gestionare a patrimoniului. Ocupantul postului se
numeste n functia publica in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a), b) si
d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019.

Total: 1 post (1 fpe)

Total serviciu 13 (1 fpc + 12 fpe)

d) Compartimentul de buget — se pastreaza structura de compartiment, dar se
modifica numarul de posturi.

Posturi avute: 4 posturi (4 fpe)

Posturi propuse: 3 posturi (3 fpe)

- se pastreaza 3 functii publice de executie de inspector | superior ocupate ID
252429, |D 252440 si ID 252441,

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie de consilier | superior vacanta ID
252439.

Total: 3 posturi (3 fpe)

e) Compartimentul de venituri si executari silite — Compartimentul de venituri si
executari silite se reorganizeaza prin comasarea Compartimentul de venituri cu
Compartimentul de executari silite, pentru gestionarea si coordonarea in mod unitar
a veniturilor proprii ale Consiliului Judetean Timis. Ocupantii posturilor se numesc in
functiile publice in conformitate cu prevederile art. 518 alin. (1) lit. a) si d) si alin. (2)
din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare. Activitatea celor 2 compartimente si posturile se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului de venituri si executari silite.

Posturi avute la Compartimentul de venituri: 4 posturi (4 fpe)

Posturi avute la Compartimentul de executari silite: 2 posturi (2 fpe)

Posturi propuse: 5 posturi (5 fpe)

- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier | superior ocupate ID 550375, ID
437750 si ID 542001;

- se pastreaza 2 functii publice de executie de inspector | superior ocupate ID 252444
si ID 252469;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanta ID 252443.
Total posturi: 5 posturi (5 fpe)

Total posturi Directia de buget-finante — 49 posturi (4 fpc + 35 fpe + 10 pc)

13. Directia de administrare a patrimoniului — se reorganizeaza prin desfiintare.
- se desfiinteaza 1 functie publica de conducere de director executiv.

Ocupantului functiei publice de conducere de director executiv al Directiei de
administrare a patrimoniului care se desfiinteaza, i se aplica prevederile art. 519 din
O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare

14. Directia de drumuri, transport si mediu— se pastreaza structura de directie si
isi schimba denumirea din Directia de drumuri si transport in Directia de drumuri,
transport si mediu. Se desfiinteaza Serviciul pentru administrarea drumurilor si
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transport si Serviciul de analiza tehnica, utilitati publice si control drumuri si se
infiinteaza Serviciul de analiza tehnica si implementare proiecte drumuri,
Compartimentul de transport, autorizari si control drumuri si Compartimentul
de mediu si utilitati publice.

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de director executiv vacanta ID
454966;

- personalului din cadrul Directiei de drumuri si transport i se aplica prevederile art.
519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Avand in vedere ca este necesara redistribuirea atributiilor Directiei de drumuri
si transport, precum si faptul ca o structura nou creata, respectiv Serviciul de
analiza tehnica si implementare proiecte drumuri va avea ca atributii elaborarea,
urmarirea si implementarea proiectelor de investiti in infrastructura rutiera,
Compartimentul de transport, autorizari si control drumuri va avea ca atributii
reglementarea, controlul si autorizarea activitatilor de transport si a utilizarii
infrastructurii rutiere judetene, iar Compartimentul de mediu si utilitati publice va
avea atributii Tn domeniul protectiei mediului, serviciilor edilitare si retelelor de utilitati,
este necesard incadrarea, pe noile functii publice, cu personal specializat in
exercitarea atributiilor mai sus mentionate. Avand in vedere ca in prezent personalul
din cadrul serviciilor care se reorganizeaza prin desfiintare este distribuit n structurile
respective dupa alte criterii si pe un numar mai mare de posturi, este necesara
redimensionarea personalului Directiei de drumuri, transport si mediu, astfel:
Serviciul pentru administrarea drumurilor si transport - se reorganizeaza prin
desfiintare. Personalului i se aplica prevederile art. 519 din O.U.G. nr. 57/2019 privind
codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Posturi avute: 14 posturi (1 fpc + 12 fpe + 1 pc)
Posturi propuse:-

Serviciul de analiza tehnica, utilitati publice si control drumuri - se
reorganizeaza prin desfiintare. Personalului i se aplica prevederile art. 519 din O.U.G.
nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.
Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

Posturi propuse:-

a) Serviciul de analiza tehnica si implementare proiecte drumuri — serviciu nou
infiintat Tn subordinea Directiei de drumuri, transport si mediu, cu atributii privind
elaborarea, urmarirea si implementarea proiectelor de investitii in infrastructura
rutiera .
Posturi avute: -
Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)
- se stabileste 1 functie publica de conducere de sef serviciu;
- se stabilesc 10 functii publice de executie de consilier | superior.
Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

La Serviciul de analiza tehnica si implementare proiecte drumuri se pastreaza
2 posturi de executie inspector de specialitate I1A in afara organigramei, pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4
din anexa la O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai
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pentru perioada implementarii proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile.

b) Compartimentul de transport, autorizari si control drumuri — compartiment
nou infiintat in subordinea Directiei de drumuri, transport si mediu, cu atributii privind
reglementarea, controlul si autorizarea activitatilor de transport si a utilizarii
infrastructurii rutiere judetene.

Posturi avute: -

Posturi propuse: 7 posturi (7 fpe)

- se stabilesc 7 functii publice de executie de consilier | superior.

Total posturi: 7 posturi (7 fpe)

c) Compartimentul de mediu si utilitati publice — compartiment nou infiintat in
subordinea Directiei de drumuri, transport si mediu, cu atributii privind domeniul
protectiei mediului, serviciilor edilitare si retelelor de utilitati.

Posturi avute: -

Posturi propuse: 5 posturi (5 fpe)

- se stabilesc 3 functii publice de executie de consilier | superior;

- se preiau 2 functii publice de consilier | asistent ocupate ID 555015 si ID 555017 de
la Serviciul de infrastructura edilitara, mobilitate urbana si mediu — Arhitect Sef,
functionari publici cu atributii specifice privind protectia mediului, care vor fi numiti in
conformitate cu art. 518 alin. (1) lit a), b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Total posturi: 5 (5 fpe)

La Compartimentul de mediu si utilitdti publice se pastreazd 1 post de
executie inspector de specialitate IA in afara organigramei, pentru implementarea
proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la
O.U.G nr. 63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

Total posturi Directia de drumuri, transport si mediu: 24 posturi ( 2 fpc + 22 fpe)

15. Arhitect sef — se pastreaza structura si preia in subordine Serviciul de prevenire,
protectie si sanatate publica, care are in componenta 2 compartimente,
Compartimentul de prevenire si protectie si Compartimentul de programe sociale si
sanatate publica.
- se pastreaza functia publica specifica de conducere — Arhitect Sef, ocupata ID
252466.

Are in subordonare urmatoarele structuri:

a) Serviciul de urbanism si infrastructura — isi pastreaza structura dar Tsi schimba
denumirea din Serviciul de urbanism si autorizari in Serviciul de urbanism si
infrastructura si preia activitatile specifice necesare dezvoltarii conceptului de
mobilitate urbana. Activitatea specifica autorizarilor va fi preluata de Compartimentul
de autorizari, structura nou infiintata.

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)
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-se pastreaza o functie publica de conducere de sef serviciu vacanta ID 252467
-se pastreaza 9 functii de consilier | superior ocupate 1D 252468, ID 437197,

ID 252471, ID 426072, ID 532477, ID 252477, |D 252478, ID 252483 si ID 532470;
-se pastreaza 1 functie publica de executie consilier | asistent ocupata ID 437191.
Total posturi 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

La Serviciul de urbanism si infrastructura se pastreaza 2 posturi de executie
inspector de specialitate 1A in afara organigramei, pentru implementarea proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, potrivit pct. 4 din anexa la O.U.G nr.
63/2010, cu modificarile si completarile ulterioare, numai pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile.

b) Serviciului de infrastructura edilitara, mobilitate urbana si mediu - se
reorganizeaza prin desfiintare. Activitatea si personalul se reorganizeaza in cadrul
Compartimentului de autorizéri care va prelua atributile de autorizare lucrari de
urbanism si Compartimentului de mediu care va prelua atributiile din domeniul calitatii
mediului. Compartimentul de mediu intra in subordinea Directiei de drumuri, transport
si mediu.

Posturi avute: 15 posturi ( 1 fpc + 14 fpe)

Posturi propuse: -

- 3 functii publice de executie de consilier | superior, ocupate, cu atributii specifice de
autorizare si studii corespunzatoare sunt preluate la Compartimentul de autorizari;

- 1 functie publica de executie inspector | superior cu atributii specifice de autorizare
si studii corespunzatoare este preluata la Compartimentul de autorizari,

- se desfiinteaza 1 functie publica de conducere vacanta de sef serviciu |ID 252476;

- pentru 4 functii publice de executie de consilier | superior cu atributii in domeniul
protectiei mediului, se aplica prevederile art. 519 din OUG nr. 57/2019 privind Codul
administrativ cu modificarile si completarile ulterioare;

- 2 functii publice de consilier | asistent sunt preluate de Compartimentul de mediu si
utilitati publice;

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | principal ocupat ID 252484,

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | superior vacanta |ID 550294,
- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | principal vacanta ID 600354,
- se desfiinteaza 1 functie publica de executie consilier | asistent vacanta ID 600355.

Total posturi: -

c) Compartimentul de autorizari — compartiment nou infiintat care preia activitatea
si personalul cu atributii de autorizare lucrari de urbanism de la Serviciului de
infrastructura edilitara, mobilitate urbana si mediu, structura care se desfiinteaza.
Posturi avute: -

Posturi propuse: 4 posturi ( 4 fpe)

-se preiau 3 functii publice de executie de consilier | superior ocupate, ID 252475, ID
437193 si ID 600353 cu atributii specifice de autorizare si studii corespunzatoare;

-se preia 1 functie publica de executie inspector | superior ID 252485 cu atributii
specifice de autorizare si studii corespunzatoare.
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Personalul va fi numit in noile functii in conformitate cu art. 518 alin. (1) lit. a), b)
si d) si alin. (2) din OUG 57/2019 privind codul administrativ cu modificarile si
completarile ulterioare.

Total posturi: 4 posturi ( 4 fpe)

d) Serviciul de prevenire, protectie si sanatate publica — structura nou infiintata in
subordinea arhitectului sef.
Posturi avute: -
Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)
- se infiinteaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu.

d1) Compartimentul intern de prevenire si protectie — se pastreaza
structura de compartiment. Compartimentul iese din subordinea Directiei de resurse
umane si control intern managerial care se desfiinteaza. Deoarece in structura
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis exista prevazut un numar de
219 posturi fiind ocupate 183 dintre ele, este necesar a se constitui un serviciu intern
de prevenire si protectie, in conformitate cu prevederile art. 18 din Hotararea
Guvernului nr. 1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006.
Posturi avute :6 (6 fpe)
Posturi propuse :6 (6 fpe)
-se pastreaza 1 functie publica de executie de inspector | principal ocupata, ID
4549009;
- se pastreaza 1 functie publica de executie de consilier | principal ocupata, ID
532452;
- se pastreaza 2 functii publice de executie de consilier | superior ocupate ID 532450
si ID532451;
- se pastreaza 2 functii publice de executie de inspector | superior ocupate ID 550298
si ID552405.
Total posturi :6 posturi (6 fpe)

d2) Compartimentul de programe sociale si sanatate publica — structura
nou Tnfiintata n cadrul Serviciului de prevenire si protectie si sanatate publica.
Posturi avute -
Posturi propuse 4 posturi ( 4 fpe)
- 3 functii publice de executie de consilier | superior ocupate, 1D 252400, ID 543200
si ID 543197 cu atributii privind gestionarea programului national “Cornul si laptele”
sunt preluate de la Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate
publica care se reorganizeaza prin desfiintare;
- 1 functie publica de executie de consilier juridic | superior ocupata, ID 555023 cu
atributii privind gestionarea programului national “Cornul si laptele” este preluata de
la Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica care se
reorganizeaza prin desfiintare.
Total posturi 4 posturi ( 4 fpe)
Total posturi Arhitect Sef: 27 posturi (3 fpc + 24 fpe)

Servicii organizate in subordinea directa a secretarului general al judetului Timis

Palatul Administrativ,
Bd. Revolutiei din 1989 nr. 17, Timisoara, RO 300034;

E-mail: cjt@cjtimis.ro; Website: www.cjtimis.ro



ROMANIA
JUDETUL TIMIS

CONSILIUL JUDETEAN TIMIS

16. Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica — se
reorganizeaza prin desfiintare.

Posturi avute: 13 (1fpc + 11 fpe + 1 pc)

Posturi propuse: -

- se desfiinteaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu vacanta, 1D 550320;

- 3 functii publice de executie de consilier | superior, ocupate, ID 252400, ID 543200
si ID 543197 cu atributii privind gestionarea programului national “Cornul si laptele”
sunt preluate la Compartimentul de programe sociale si sanatate publica;

-1 functie publica de executie de consilier juridic | superior, ocupata, ID 555023 cu
atributii privind gestionarea programului national “Cornul si laptele” este preluata la
Compartimentul de programe sociale si sanatate publica;

-1 functie publica de executie de inspector | superior, ocupata, ID 252465 este
preluata la Serviciul de consultanta si avizare juridica;

- 3 functii publice de executie de consilier | superior, ocupate, ID 426062, ID 252511
si ID 543202 sunt preluate la Serviciul de consultanta si avizare juridica;

-1 functie publica de executie de consilier | principal ocupata, |ID 550324 este
preluata la Serviciul de consultanta si avizare juridica;

-1 functie contractuala de inspector de specialitate |A ocupata este preluata la
Serviciul de consultanta si avizare juridica;

- Se desfiinteaza 2 functii publice de executie de consilier | superior vacante, 1D
252404 si ID 252415.

Total posturi:-

17.Serviciul juridic si contencios — se pastreaza structura de serviciu.

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu ocupata ID 252503;

- se pastreaza 10 functii publice de executie consilier juridic | superior ocupate ID
252504, ID 252505, ID 252506, ID 252507, ID 252508, ID 454978, ID 550325, ID
600357, ID 600356 si ID 600358.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

18.Serviciul de consultanta si avizare juridica — se pastreaza structura.

Posturi avute: 11 posturi (1 fpc + 10 fpe)

Posturi propuse: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1pc)

- se pastreaza 1 functie publica de conducere de sef serviciu temporar ocupata
deoarece titularul postului ocupd temporar functia de conducere specificd de
Secretar general al judetului Timis, ID 532471;

- se pastreaza 3 functii publice de executie consilier juridic | principal ocupate 1D
252509, ID 532475 si ID 532476;

- se pastreaza 1 functie publicd de executie de consilier juridic | superior temporar
vacant ID 532474,

- se preia 1 functie publica de executie de inspector | superior, ocupata, ID 252465
de la Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica, structura
care se desfiinteaza;
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- se preiau 3 functii publice de executie de consilier | superior, ocupate, ID 426062,
ID 252511 si ID 543202 de la Serviciul de administratie publica, servicii sociale si
sanatate publica, structuréa care se desfiinteaza. Personalul va fi numit in
conformitate cu art. 518 alin. (1) lit. a), b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019
privind codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare si va prelua
atributiile de la structura desfiintata;

- se preia 1 functie publica de executie de consilier | principal ocupata, ID 550324 de
la Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica, structura
care se desfiinteaza. Personalul va fi numit in conformitate cu art. 518 alin. (1) lit. a),
b) si d) si alin. (2) din O.U.G. nr. 57/2019 privind codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare si va prelua atributiile de la structura desfiintata;

-se preia 1 functie contractuala de inspector de specialitate IA ocupata de la
Serviciul de administratie publica, servicii sociale si sanatate publica, structura care
se desfiinteaza;

- se desfiinteaza 6 functii publice de executie de consilier juridic | superior vacante 1D
532472, ID 454977, ID 532473, ID 600359, ID 600360 si ID 600361.

Total posturi: 11 posturi (1 fpc + 9 fpe + 1 pc)

Totodata facem cunoscut faptul ca s-au alocat 10 posturi suplimentare pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile conform
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 63/2010 pentru modificarea si completarea
Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum si pentru stabilirea unor
masuri financiare, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru perioada
implementarii proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, care s-au
repartizat structurilor care implementeaza proiecte finantate din fonduri externe
nerambursabile.

Numarul si categoria functiilor propuse pentru noua structura organizatorica a
Judetului Timig, comparativ cu situatia actuala este urmatoarea:

Nr. Categoria functjilor Numarul | Numarul Diferente

crt. actual propus ’

1 Functii de demnitate publica 3 3 -

2 | Funcitii publice de conducere 23 19 -4

3 Funcitii publice de executie 210 169 -41

4 | Functiii contractuale de conducere 1 1 -

5 Funcitii contractuale de executie 33 27 -6
Numar total de posturi 270 219 -51
*Numar posturi pentru proiecte 10 10 -

Numarul total al functiilor publice de conducere respecta prevederile articolul
391 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu completarile si modificarile ulterioare si al art. XVII, alin. (8) din
Legea nr. 296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea
sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, astfel:
— numarul total posturi propuse, inclusiv functiile de demnitate publica: 219;
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— maximum 8% din numarul total al posturilor aprobate: 219 x 8% = 18;
— funcitii publice de conducere propuse, cu exceptia functiei publice de secretar al

judetului: 19.
Nr. Denumirea institutiei Numar de posturi
crt. Actuale Propuse
1. | Judetul Timig 270 219
Directia de Prestari Servicii Timig (exclusiv
2. o . 41 41
activitatea de paza)
3. | Muzeul National al Banatului 85 85
4. | Muzeul National de Arta Timigoara 45 45
5. | Muzeul Satului Banatean Timigoara 41 41
6. | Biblioteca Judeteana Timis 57 57
TOTAL 539 488
Centrul de Cultura si Arta a Judetului Timis
| 1. | Centrul de Cultura si Arta a Judetului Timis | 795 | 795
Teatrul pentru Copii gi Tineret ,,Merlin” Timigsoara
| 1. | Teatrul pentru Copii si Tineret ,Merlin” Timisoara | 50 | 50

Posturi pentru Serviciul public de evidenta a persoanelor

| 1. | Directia de Evidentd a Persoanelor Timis | 51 | 51

Posturi pentru Serviciul public de paza a obiectivelor de interes judetean

Directia de Prestari Servicii Timis (activitatea de

v 425 425
paza)

Potrivit adresei Institutiei Prefectului — Judetul Timis nr. 3649/S3/2016 acceptiunea de
,post” este aceea a Legii nr. 333/2003 privind paza obiectivelor, bunurilor, valorilor si
protectia persoanelor.

Posturi suplimentare (temporare) pentru implementarea proiectelor

1 Aparatul de specialitate al Consiliului Judetean
© | Timis

10 10

Organigrama si Statul de funcitii propuse sunt prezentate in anexele nr. 1 si nr. 2 la
proiectul de hotarare.

Mentionam faptul ca prin adresa nr. 11/28.04.2025, Sindicatul liber al
angajatilor Consiliului Judetean Timis si prin adresa nr. R14923/28.04.2025, Comisia
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paritard constituitad la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis,
ne-au comunicat avizul cu privire la noua structura organizatorica a Judetului Timis.

In conformitate cu prevederile art. 173 alin. (1) lit. a) si f), alin. (2) lit. ¢) si art.
182, precum art. 191 alin. (1) lit. a) si f), alin. (2) lit. a) si b) si alin. (6) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, avand in vedere cele prezentate mai sus,
supunem spre analiza si aprobare proiectul de Hotarare alaturat.

Director executiv Sef serviciu

Directia de resurse umane Serviciul de resurse umane,

si control intern managerial organizare, salarizare
Corina MARGAN Catalina-Florentina ORBULESCU
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