
 
 

 

HOTĂRÂRE nr. 187/23.07.2025                
privind aprobarea proiectului „Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a 

persoanelor cu dizabilități pe piața munciiˮ și a Acordului de Parteneriat dintre 

Autoritatea Națională pentru Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități (Lider de 

Parteneriat), Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale (Partener1) 

și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș (Partener 14), 

proiect finanțat prin Programul Incluziune și Demnitate Socială 2021 – 2027 (PIDS) 

 

  

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 23951/08.07.2025 al președintelui Consiliului 

Județean Timiș, domnul Alfred-Robert Simonis și Raportul de specialitate al Direcției 

Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș nr. 94555/08.07.2025, înregistrat la 

Consiliul Județean Timiș sub nr. 23952/08.07.2025, prin care se propune aprobarea 

proiectului Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe 

piața muncii și a Acordului de Parteneriat dintre Autoritatea Națională pentru Protecția 

Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități (Lider de Parteneriat), Ministerul Muncii, Familiei, 

Tineretului și Solidarității Sociale (Partener1) și Direcția Generală de Asistență Socială și 

Protecția Copilului Timiș (Partener 14), proiect finanțat prin Programul Incluziune și 

Demnitate Socială 2021 – 2027 (PIDS), cât și Raportul de specialitate nr. 23953/08.07.2025 

al Direcției de dezvoltare sustenabilă și investiții și Serviciului de administrație publică, 

servicii sociale și sănătate publică,  

ținând cont de Avizul nr. 617/09.07.2025 al Serviciului de consultanță și avizare juridică 

din cadrul Consiliului Județean Timiș, 

luând în considerare intenția Autorității Naționale pentru Protecția Drepturilor 
Persoanelor cu Dizabilități (Lider) de depunere spre finanțare a proiectului Îmbunătățirea 
capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii, în parteneriat 
cu Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului și Solidarității Sociale (Partener1) și cu Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș (Partener 14), în cadrul 
Programului Incluziune și Demnitate Socială (PIDS), 

motivat de necesitatea producerii unei schimbări pozitive asupra persoanelor cu 
dizabilități în căutarea unui loc de muncă, prin asigurarea autonomiei persoanei respective, 
creșterea stimei de sine, creșterea gradului de incluziune socială, creșterea calității vieții, cât 
și dezvoltarea personală și profesională a persoanelor cu dizabilități, 

având în vedere temeiurile juridice prevăzute de: 
a) art. 1 alin. (5) și art. 122 din Constituția României, republicată; 
b) art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta Europeană a Autonomiei Locale, adoptată 

la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 

completările ulterioare; 
d) art. 173 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. b) și art. 182 din Ordonanța de urgență 

a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, art. 72 și art. 75 din Legea nr. 448/2006 privind protecția și promovarea drepturilor 
persoanelor cu handicap, cu completările și modificările ulterioare, art. 23 din Legea nr. 



 
 

 

7/2023 privind susținerea procesului de dezinstituționalizare a persoanelor adulte cu 
dizabilități și aplicarea unor măsuri de accelerare a acestuia și de prevenire a 
instituționalizării și, în concordanță, cu Strategia națională privind drepturile persoanelor cu 
dizabilități „O Românie echitabilă” 2022-2027, Strategia naţională privind prevenirea 
instituţionalizării persoanelor adulte cu dizabilităţi şi accelerarea procesului de 
dezinstituţionalizare pentru perioada 2022-2030; 

e) art. 3, art. 82 și art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor normative, republicată; 

f) Regulamentul cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și 
circulația proiectelor de hotărâri ale Consiliului Județean Timiș, aprobat prin Dispoziția nr. 
65/2020; 

g) Regulamentul privind organizarea și funcționarea Consiliului Județean Timiș aprobat 
prin Hotărârea nr. 91/2021, cu modificările și completările ulterioare;  
 
 fiind îndeplinite procedurile prevăzute de art. 124, art. 125, art. 136, art. 139 și art. 178 - 
art. 182 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, 
privind convocarea și avizarea proiectelor de hotărâri în comisiile de specialitate ale 
Consiliului Județean Timiș, 
 ținând cont de faptul că proiectul de hotărâre a fost avizat favorabil în Comisia de studii, 
prognoze economico-sociale, buget, finanțe și administrarea patrimoniului (ECOF); Comisia 
pentru cultură, învățământ, activități științifice, tineret şi sport (EDUX); Comisia pentru 
sănătate și protecție socială (ASAN); Comisia pentru administrație publică locală (CAPL); 
Comisia pentru relații şi cooperare internă și externă, dezvoltare regională și mediu de 
afaceri (COREX); Comisia pentru agricultură, dezvoltare rurală și turism (AGRIT). 
 în temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 

 
Consiliul Județean Timiș adoptă următoarea HOTĂRÂRE: 
 

 Art. 1. - Se aprobă proiectul Îmbunătățirea capacității de inserție profesională a 
persoanelor cu dizabilități pe piața muncii; 
 Art.  2. - Se aprobă Acordul de parteneriat dintre Autoritatea Națională pentru 
Protecția Drepturilor Persoanelor cu Dizabilități (Lider), Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului 
și Solidarității Sociale (Partener1) și Direcția Generală de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Timiș (Partener 14), conform Anexei, care face parte integrantă din prezenta 
hotărâre; 

Art. 3. - Se aprobă bugetul Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Timiș (Partener 14) în valoare de 2.290.064,00 lei și a contribuției proprii în valoare 
45.801,28 lei (2%); 

Art. 4. - Se împuternicește reprezentantul legal al Direcției Generale de Asistență 
Socială și Protecția Copilului Timiș pentru semnarea contractului de finanțare și a tuturor 
documentelor în relația cu finanțatorul și partenerii din cadrul proiectului Îmbunătățirea 
capacității de inserție profesională a persoanelor cu dizabilități pe piața muncii; 
          Art. 5. - Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș și Direcția de buget-finanțe; 
          Art. 6. - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Județului Timiș și pe site - 
ul propriu la adresa www.cjtimis.ro și se comunică: 



 
 

 

a) Instituției Prefectului – Județul Timiș; 
b) Serviciului de administrație publică, servicii sociale și sănătate publică; 
c) Direcției de dezvoltare sustenabilă și investiții; 
d) Direcției de buget-finanțe; 
e) Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș. 

 
      PREȘEDINTELE 

      CONSILIULUI JUDEȚEAN TIMIȘ                                      Contrasemnează, 
             Alfred-Robert SIMONIS                                        p. SECRETARUL GENERAL  
                                                                                               AL JUDEȚULUI TIMIȘ  
                                                  Mircea-Răzvan DUȘA 
        Șef Serviciu juridic și contencios 

 


