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Serviciul de gestionare a patrimoniului prezentarea in comisiile de specialitate
Compartimentul de guvernanta corporativa PRESEDINTELE

Nr. 10942/07.04.2026 CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Alfred-Robert SIMONIS

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Planului de selectie — componenta
integrala pentru selectia a 3 (trei) administratori ai societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Prin Referatul de aprobare nr. 10941/07.04.2026, domnul Alin-Augustin-Florin
POPOVCIU, vicepresedinte al Consiliului Judetean Timis, propune adoptarea unei hotarari
a Consiliului Judetean Timis prin care sa se aprobe Planul de selectie — componenta
integrala pentru selectia a 3 (trei) administratori ai societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.

In raport cu propunerea de hotarare formulata, precizam urmatoarele:

|. Referitor la procedura de selectie a administratorilor societatii

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 252/11.09.2025 si Hotararea Consiliului
Local al Comunei Ghizela nr. 28/17.09.2025 s-a aprobat asocierea intre Judetul Timis si
Comuna Ghizela in vederea infiintarii societati ECO SERV TIMIS S.R.L., fiind numiti
totodata primii administratori ai societatii.

La data intocmirii prezentului raport, primii administratori ai societatii sunt Irina-
Daniela Costescu — administrator cu drept de reprezentare legala, precum si Daniel-Armin
Otvos si Sebastian-Adrian Mogosanu.

Procedura de selectie a administratorilor societati ECO SERV TIMIS S.R.L. a fost
declansata in baza Hotararii Adunarii Generale a Asociatilor nr. 5/24.11.2025, comunicata
Consiliului Judetean Timis, in calitatea sa de autoritate publica tutelara, prin adresa nr.
144/24.11.2025, finregistratda la registratura Consiliului Judetean Timis cu nr.
39663/24.11.2025.

Consiliul Judetean Timis, in calitate de autoritate publica tutelara, a notificat Agentia
pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor Publice (AMEPIP) cu
privire la declansarea procedurii de selectie, prin adresa nr. 39958/26.11.2025.

Procedura de selectie vizeaza ocuparea unui numar de 3 posturi de administrator,
pentru un mandat de 4 ani, in conditile legislatiei privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice.

in cadrul procedurii au fost aprobate urmétoarele documente:

- constituirea Comisiei de selectie si nominalizare si Regulamentul de organizare si
functionare al acesteia, prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 20/28.01.2026;

- Scrisoarea de asteptari, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.
114/09.03.2026;

- Planul de selectie — componenta initiala, prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.
51/18.03.2026.
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Il. Prevederi legale privind elaborarea si continutul componentei integrale a Planului
de selectie

Componenta integrala a Planului de selectie pentru desemnarea administratorilor
societati ECO SERV TIMIS S.R.L. reprezinta documentul de lucru elaborat in cadrul
procedurii de selectie, prin care sunt detaliate etapele, instrumentele si criteriile aplicabile
in procesul de selectie si evaluare a candidatilor.

Planul de selectie — componenta integrala este intocmit in conformitate cu
prevederile:

- Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Hotaréarii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legii nr. 31/1990 privind societatile, republicatda, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Actului constitutiv al societatii ECO SERV TIMIS S.R.L,;

- altor acte normative incidente.

Potrivit art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, componenta integrala a
planului de selectie este definita astfel:

»D. componenta integrald a planului de selectie - document de lucru Tntocmit de
comisia de selectie si nominalizare gi definitivat pana la publicarea anuntului, care contine,
farda a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse intre data declangarii
procedurii de selectie si data prezentarii raportului final, precum si componenta initiala a
planului de selectie.”

Modul de elaborare si aprobare a componentei integrale a Planului de selectie este
reglementat de art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, care prevede urmatoarele:

wArticolul 10

(1) Comisia de selectie si nominalizare elaboreaza proiectul componentei integrale a
planului de selectie in termen de 10 zile de la aprobarea componentei initiale a Planului de
selectie.

(2) Proiectul componentei integrale a planului de selectie se publica pe paginile de
internet ale autoritatii publice tutelare si intreprinderii publice.

(3) Actionarii reprezentand, individual sau impreuna, cel putin 5% din capitalul social
au dreptul de a formula propuneri de modificare si completare a componentei integrale a
planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii.

(4) Componenta integrald a planului de selectie se aproba prin act administrativ al
autoritatii - publice tutelare, respectiv prin hotardre a adundrii generale a
actionarilor/asociatilor, dupéa caz.

(5) Componenta integrala a planului de selectie cuprinde, in mod obligatoriu, numarul
de posturi de administratori pentru care se desfasoara procedura de selectie in
conformitate cu profilul consiliului si profilul candidatului”.

De asemenea, art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 stabileste continutul
planului de selectie, prin enumerarea documentelor si formularelor personalizate care
trebuie incluse in cadrul acestuia, fara a se limita la acestea:

”Articolul 11

(1) Planul de selectie cuprinde documente si formulare personalizate pentru fiecare
proceduréa de selectie.
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(2) Documentele si formularele prevazute la alin. (1) sunt urméatoarele, dar fara a se
limita la acestea:

a) etapele procesului de selectie, calendarul, documente si materiale ce urmeaza a fi
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informatii si detalii suplimentare;

b) anuntul privind selectia, cu respectarea cerintelor prevazute la art. 5 alin. (6), art. 18
alin. (7), respectiv art. 29 alin. (4) si art. 35 alin. (6) din Ordonanta de urgentd a Guvernului
nr. 109/2011, dupa caz;

c) lista detaliatd a documentelor necesare in vederea depunerii candidaturii de catre
persoane fizice si persoane juridice, in functie de etapele procedurii de selectie;

d) dispozitile de confidentialitate gsi de acces la documente, lista elementelor
confidentiale;

e) lista riscurilor posibile si a masurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri,
asigurandu-se ca drepturile actionarilor sunt respectate si ca interesele intreprinderii
publice sunt asigurate;

f) scrisoarea de asteptari;

g) cerintele contextuale;

h) profilul consiliului;

i) profilul candidatului;

j) criteriile de selectie;

k) modul de acordare a punctajului;

l) documente referitoare la declaratia de intentie;

m) plan de interviu;

n) proiectul contractului de mandat;

0) declaratii necesar a fi completate de catre candidati.”

lll. Planul de selectie — componenta integrala pentru selectia a 3 administratori ai
societatii ECO SERV TIMIS S.R.L.

Componenta integrald a Planului de selectie este elaboratd in continuarea si in
corelare cu Planul de selectie — componenta initiala, aprobat prin Hotararea Consiliului
Judetean Timis nr. 51/18.03.2026, si constituie fundamentul organizarii si desfasurarii
procedurii de selectie.

Aceasta este structurata pe capitole si sectiuni care reglementeaza in mod detaliat
toate etapele si instrumentele necesare desfasurarii procedurii de selectie.

Astfel, Capitolul | — Dispozitii generale cuprinde elemente referitoare la definirea,
continutul si temeiul legal al planului de selectie, scopul acestuia, principiile care
guverneaza procedura de selectie, etapele parcurse in cadrul procedurii, precum Si
cerintele contextuale ale intreprinderii publice.

Capitolul Il — Descrierea procedurii de selectie detaliaza etapele procedurii,
calendarul de desfasurare, documentele utilizate, partile implicate si responsabilitatile
acestora, precum si riscurile identificate si masurile de diminuare a acestora.

In cadrul Capitolului Il — Criterii de selectie si metodologie de evaluare sunt
stabilite criteriile de selectie aplicabile candidatilor, precum si modul de acordare a
punctajului Tn cadrul procesului de evaluare.

Capitolul IV = Planul de interviu reglementeaza organizarea interviului, regulile
generale privind desfasurarea si evaluarea acestuia, modul de evaluare si punctare, durata
si conditile de desfasurare, structura intrebarilor, domeniile de competenta evaluate,
precum si desfasurarea etapizata a interviului.
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Capitolul V — Dispozitii privind documentele de candidatura stabileste lista
documentelor necesare pentru depunerea candidaturii, regulile obligatorii pentru
depunerea dosarelor, precum si modalitatea de depunere a acestora.

Capitolul VI — Declaratia de intentie reglementeaza definirea si rolul acesteia,
continutul, modul de evaluare si conditile de depunere.

In cadrul Capitolului VIl — Confidentialitate si acces la documente sunt
prevazute regulile privind confidentialitatea, accesul la documente si protectia datelor cu
caracter personal.

Capitolul VIII — Alte informatii include aspecte privind comunicarea cu candidatii Si
informatiile suplimentare relevante pentru desfasurarea procedurii.

Planul de selectie — componenta integrald este completat de o serie de anexe, care
includ profilul administratorilor, profilul candidatului, modelul anuntului de selectie,
formularele utilizate in procedura, proiectul contractului de mandat, scrisoarea de asteptari,
precum si Planul de selectie — componenta initiala.

IV. Elaborarea si consultarea proiectului componentei integrale a Planului de
selectie

in aplicarea prevederilor art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023,
proiectul Planului de selectie — componenta integrala pentru selectia a 3 administratori ai
societati ECO SERV TIMIS S.R.L. a fost elaborat de catre Comisia de selectie si
nominalizare, constituitd prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 20/2026, si transmis
autoritatii publice tutelare prin adresa nr. 10170/01.04.2026.

Comisia de selectie si nominalizare a solicitat autoritatii publice tutelare, in temeiul
prevederilor art. 10 alin. (2)—(4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, urmatoarele:

a) sa publice proiectul componentei integrale a Planului de selectie pe paginile de
internet, precum si sa asigure parcurgerea etapelor ulterioare in vederea aprobarii
acestuia, potrivit dispozitiilor legale;

b) sa transmitd documentul societatii ECO SERV TIMIS S.R.L., in vederea publicarii pe
pagina de internet a acesteia;

c) sa transmita documentul asociatului Comuna Ghizela, in vederea formularii de
propuneri de modificare si completare.

in aplicarea masurilor solicitate de Comisia de selectie si nominalizare, Consiliul
Judetean Timis, in calitate de autoritate publica tutelara, a publicat pe pagina proprie de
internet, la data de 01.04.2026, proiectul componentei integrale a Planului de selectie si |-a
transmis, prin adresa nr. 10171/01.04.2026, dupa cum urmeaza:

a) catre societatea ECO SERV TIMIS S.R.L., in vederea publicarii pe pagina de
internet a acesteia, in conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G.
nr. 639/2023, precizandu-se ca, in situatia in care societatea nu are finalizata pagina de
internet, documentele urmeaza a fi publicate pe pagina Consiliului Judetean Timis, la
sectiunea dedicata societatii ECO SERV TIMIS S.R.L;;

b) catre asociatul Comuna Ghizela, in vederea formularii de propuneri de modificare
si completare, in termen de 5 zile de la data publicérii, in conformitate cu prevederile art.
10 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023.

Desi, potrivit prevederilor legale, obligatia de consultare revine autoritatii publice
tutelare numai in raport cu actionarii sau asociatii care detin, individual sau impreuna, cel
putin 5% din capitalul social, Consiliul Judetean Timis, in calitate de autoritate publica
tutelara si asociat majoritar, a procedat la consultarea inclusiv a asociatului minoritar
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Comuna Ghizela, in vederea asigurarii transparentei si a unei bune colaborari
institutionale.

Pana la termenul-limita stabilit pentru formularea observatiilor, respectiv 06.04.2026,
nu au fost formulate propuneri de completare sau modificare a proiectului componentei
integrale a Planului de selectie.

Se ataseaza la prezentul raport de specialitate urmatoarele documente:
— adresa nr. 10170/01.04.2026, prin care Comisia de selectie si nominalizare a
transmis Consiliului Judetean Timis proiectul componentei integrale a Planului de selectie;
— adresa nr. 10171/01.04.2026, prin care Consiliul Judetean Timis a transmis societatii
ECO SERV TIMIS S.R.L. si Comunei Ghizela proiectul componentei integrale a Planului de
selectie, in vederea publicarii pe pagina de internet a societatii, respectiv spre consultare in
vederea formularii de propuneri de modificare si completare.

Tinand cont de cele antementionate,
in temeiul prevederilor art. 182 si art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,
va rugam sa analizati, sa avizati si sa aprobati prezentul proiect de hotarare.

DIRECTOR EXECUTIV $EF SERVICIU
Marcel MARCU Bianca-Olivia BELU

Intocmit, Consilier superior
Alin-Andrei Gorscovoz
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