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RAPORT DE SPECIALITATE 

la proiectul de hotărâre privind aprobarea Planului de selecție – componenta 
integrală pentru selecția a 3 (trei) administratori ai societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L. 

 
Prin Referatul de aprobare nr. 10941/07.04.2026, domnul Alin-Augustin-Florin 

POPOVCIU, vicepreședinte al Consiliului Județean Timiș, propune adoptarea unei hotărâri 
a Consiliului Județean Timiș prin care să se aprobe Planul de selecție – componenta 
integrală pentru selecția a 3 (trei) administratori ai societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L. 
        În raport cu propunerea de hotărâre formulată, precizăm următoarele: 
 
I. Referitor la procedura de selecție a administratorilor societății  

Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 252/11.09.2025 și Hotărârea Consiliului 
Local al Comunei Ghizela nr. 28/17.09.2025 s-a aprobat asocierea între Județul Timiș și 
Comuna Ghizela în vederea înființării societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L., fiind numiți 
totodată primii administratori ai societății. 

La data întocmirii prezentului raport, primii administratori ai societății sunt Irina-
Daniela Costescu – administrator cu drept de reprezentare legală, precum și Daniel-Armin 
Otvos și Sebastian-Adrian Mogoșanu. 

Procedura de selecție a administratorilor societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L. a fost 
declanșată în baza Hotărârii Adunării Generale a Asociaților nr. 5/24.11.2025, comunicată 
Consiliului Județean Timiș, în calitatea sa de autoritate publică tutelară, prin adresa nr. 
144/24.11.2025, înregistrată la registratura Consiliului Județean Timiș cu nr. 
39663/24.11.2025. 

Consiliul Județean Timiș, în calitate de autoritate publică tutelară, a notificat Agenția 
pentru Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP) cu 
privire la declanșarea procedurii de selecție, prin adresa nr. 39958/26.11.2025. 

Procedura de selecție vizează ocuparea unui număr de 3 posturi de administrator, 
pentru un mandat de 4 ani, în condițiile legislației privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice. 

În cadrul procedurii au fost aprobate următoarele documente: 
- constituirea Comisiei de selecție și nominalizare și Regulamentul de organizare și 

funcționare al acesteia, prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 20/28.01.2026;  
      - Scrisoarea de așteptări, prin Dispoziția Președintelui Consiliului Județean Timiș nr. 
114/09.03.2026;  

- Planul de selecție – componenta inițială, prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 
51/18.03.2026. 
 
 



 
 

 

II. Prevederi legale privind elaborarea și conținutul componentei integrale a Planului 
de selecție 

Componenta integrală a Planului de selecție pentru desemnarea administratorilor 
societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L. reprezintă documentul de lucru elaborat în cadrul 
procedurii de selecție, prin care sunt detaliate etapele, instrumentele și criteriile aplicabile 
în procesul de selecție și evaluare a candidaților. 

Planul de selecție – componenta integrală este întocmit în conformitate cu 
prevederile: 

- Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a 
întreprinderilor publice, cu modificările și completările ulterioare;  

- Hotărârii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de 
aplicare a O.U.G. nr. 109/2011, cu modificările și completările ulterioare;  
      - Legii nr. 31/1990 privind societățile, republicată, cu modificările și completările 
ulterioare;  
       - Actului constitutiv al societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L.;  
       - altor acte normative incidente.  

Potrivit art. 1 pct. 5 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, componenta integrală a 
planului de selecție este definită astfel: 

„5. componenta integrală a planului de selecţie - document de lucru întocmit de 
comisia de selecţie şi nominalizare şi definitivat până la publicarea anunţului, care conţine, 
fără a se limita la acestea, elemente necesare precum profilul consiliului, profilul 
candidatului, planul de interviu, termenele aferente etapelor cuprinse între data declanşării 
procedurii de selecţie şi data prezentării raportului final, precum şi componenta iniţială a 
planului de selecţie.” 

Modul de elaborare și aprobare a componentei integrale a Planului de selecție este 
reglementat de art. 10 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, care prevede următoarele:  
        „Articolul 10 

(1) Comisia de selecţie şi nominalizare elaborează proiectul componentei integrale a 
planului de selecţie în termen de 10 zile de la aprobarea componentei iniţiale a Planului de 
selecţie. 

(2) Proiectul componentei integrale a planului de selecţie se publică pe paginile de 
internet ale autorităţii publice tutelare şi întreprinderii publice.  

(3) Acţionarii reprezentând, individual sau împreună, cel puţin 5% din capitalul social 
au dreptul de a formula propuneri de modificare şi completare a componentei integrale a 
planului de selecţie în termen de 5 zile de la data publicării. 

(4) Componenta integrală a planului de selecţie se aprobă prin act administrativ al 
autorităţii publice tutelare, respectiv prin hotărâre a adunării generale a 
acţionarilor/asociaţilor, după caz. 

(5) Componenta integrală a planului de selecţie cuprinde, în mod obligatoriu, numărul 
de posturi de administratori pentru care se desfăşoară procedura de selecţie în 
conformitate cu profilul consiliului şi profilul candidatului”. 

De asemenea, art. 11 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 stabilește conținutul 
planului de selecție, prin enumerarea documentelor și formularelor personalizate care 
trebuie incluse în cadrul acestuia, fără a se limita la acestea: 

”Articolul 11 
(1) Planul de selecţie cuprinde documente şi formulare personalizate pentru fiecare 

procedură de selecţie. 



 
 

 

(2) Documentele şi formularele prevăzute la alin. (1) sunt următoarele, dar fără a se 
limita la acestea: 

a) etapele procesului de selecţie, calendarul, documente şi materiale ce urmează a fi 
verificate, respectiv elaborate, persoane de contact pentru informaţii şi detalii suplimentare; 

b) anunţul privind selecţia, cu respectarea cerinţelor prevăzute la art. 5 alin. (6), art. 18 
alin. (7), respectiv art. 29 alin. (4) şi art. 35 alin. (6) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului 
nr. 109/2011, după caz; 

c) lista detaliată a documentelor necesare în vederea depunerii candidaturii de către 
persoane fizice şi persoane juridice, în funcţie de etapele procedurii de selecţie; 

d) dispoziţiile de confidenţialitate şi de acces la documente, lista elementelor 
confidenţiale; 

e) lista riscurilor posibile şi a măsurilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor riscuri, 
asigurându-se că drepturile acţionarilor sunt respectate şi că interesele întreprinderii 
publice sunt asigurate; 

f) scrisoarea de aşteptări; 
g) cerinţele contextuale; 
h) profilul consiliului; 
i) profilul candidatului; 
j) criteriile de selecţie;  
k) modul de acordare a punctajului; 
l) documente referitoare la declaraţia de intenţie; 
m) plan de interviu; 
n) proiectul contractului de mandat; 
o) declaraţii necesar a fi completate de către candidaţi.” 

 
III. Planul de selecție – componenta integrală pentru selecția a 3 administratori ai 
societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L. 

Componenta integrală a Planului de selecție este elaborată în continuarea și în 
corelare cu Planul de selecție – componenta inițială, aprobat prin Hotărârea Consiliului 
Județean Timiș nr. 51/18.03.2026, și constituie fundamentul organizării și desfășurării 
procedurii de selecție. 

Aceasta este structurată pe capitole și secțiuni care reglementează în mod detaliat 
toate etapele și instrumentele necesare desfășurării procedurii de selecție. 

Astfel, Capitolul I – Dispoziții generale cuprinde elemente referitoare la definirea, 
conținutul și temeiul legal al planului de selecție, scopul acestuia, principiile care 
guvernează procedura de selecție, etapele parcurse în cadrul procedurii, precum și 
cerințele contextuale ale întreprinderii publice. 

Capitolul II – Descrierea procedurii de selecție detaliază etapele procedurii, 
calendarul de desfășurare, documentele utilizate, părțile implicate și responsabilitățile 
acestora, precum și riscurile identificate și măsurile de diminuare a acestora. 

În cadrul Capitolului III – Criterii de selecție și metodologie de evaluare sunt 
stabilite criteriile de selecție aplicabile candidaților, precum și modul de acordare a 
punctajului în cadrul procesului de evaluare. 

Capitolul IV – Planul de interviu reglementează organizarea interviului, regulile 
generale privind desfășurarea și evaluarea acestuia, modul de evaluare și punctare, durata 
și condițiile de desfășurare, structura întrebărilor, domeniile de competență evaluate, 
precum și desfășurarea etapizată a interviului. 



 
 

 

Capitolul V – Dispoziții privind documentele de candidatură stabilește lista 
documentelor necesare pentru depunerea candidaturii, regulile obligatorii pentru 
depunerea dosarelor, precum și modalitatea de depunere a acestora. 

Capitolul VI – Declarația de intenție reglementează definirea și rolul acesteia, 
conținutul, modul de evaluare și condițiile de depunere. 

În cadrul Capitolului VII – Confidențialitate și acces la documente sunt 
prevăzute regulile privind confidențialitatea, accesul la documente și protecția datelor cu 
caracter personal. 

Capitolul VIII – Alte informații include aspecte privind comunicarea cu candidații și 
informațiile suplimentare relevante pentru desfășurarea procedurii. 

Planul de selecție – componenta integrală este completat de o serie de anexe, care 
includ profilul administratorilor, profilul candidatului, modelul anunțului de selecție, 
formularele utilizate în procedură, proiectul contractului de mandat, scrisoarea de așteptări, 
precum și Planul de selecție – componenta inițială. 
 
IV. Elaborarea și consultarea proiectului componentei integrale a Planului de 
selecție 

În aplicarea prevederilor art. 10 alin. (1) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, 
proiectul Planului de selecție – componenta integrală pentru selecția a 3 administratori ai 
societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L. a fost elaborat de către Comisia de selecție și 
nominalizare, constituită prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 20/2026, și transmis 
autorității publice tutelare prin adresa nr. 10170/01.04.2026. 

Comisia de selecție și nominalizare a solicitat autorității publice tutelare, în temeiul 
prevederilor art. 10 alin. (2)–(4) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023, următoarele: 

a) să publice proiectul componentei integrale a Planului de selecție pe paginile de 
internet, precum și să asigure parcurgerea etapelor ulterioare în vederea aprobării 
acestuia, potrivit dispozițiilor legale;  

b) să transmită documentul societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L., în vederea publicării pe 
pagina de internet a acesteia;  
      c) să transmită documentul asociatului Comuna Ghizela, în vederea formulării de 
propuneri de modificare și completare.  

În aplicarea măsurilor solicitate de Comisia de selecție și nominalizare, Consiliul 
Județean Timiș, în calitate de autoritate publică tutelară, a publicat pe pagina proprie de 
internet, la data de 01.04.2026, proiectul componentei integrale a Planului de selecție și l-a 
transmis, prin adresa nr. 10171/01.04.2026, după cum urmează: 

a) către societatea ECO SERV TIMIȘ S.R.L., în vederea publicării pe pagina de 
internet a acesteia, în conformitate cu prevederile art. 10 alin. (2) din Anexa nr. 1 la H.G. 
nr. 639/2023, precizându-se că, în situația în care societatea nu are finalizată pagina de 
internet, documentele urmează a fi publicate pe pagina Consiliului Județean Timiș, la 
secțiunea dedicată societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L.; 

b) către asociatul Comuna Ghizela, în vederea formulării de propuneri de modificare 
și completare, în termen de 5 zile de la data publicării, în conformitate cu prevederile art. 
10 alin. (3) din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023. 

Deși, potrivit prevederilor legale, obligația de consultare revine autorității publice 
tutelare numai în raport cu acționarii sau asociații care dețin, individual sau împreună, cel 
puțin 5% din capitalul social, Consiliul Județean Timiș, în calitate de autoritate publică 
tutelară și asociat majoritar, a procedat la consultarea inclusiv a asociatului minoritar 



 
 

 

Comuna Ghizela, în vederea asigurării transparenței și a unei bune colaborări 
instituționale. 

Până la termenul-limită stabilit pentru formularea observațiilor, respectiv 06.04.2026, 
nu au fost formulate propuneri de completare sau modificare a proiectului componentei 
integrale a Planului de selecție. 

 
Se atașează la prezentul raport de specialitate următoarele documente: 

– adresa nr. 10170/01.04.2026, prin care Comisia de selecție și nominalizare a 
transmis Consiliului Județean Timiș proiectul componentei integrale a Planului de selecție; 
     – adresa nr. 10171/01.04.2026, prin care Consiliul Județean Timiș a transmis societății 
ECO SERV TIMIȘ S.R.L. și Comunei Ghizela proiectul componentei integrale a Planului de 
selecție, în vederea publicării pe pagina de internet a societății, respectiv spre consultare în 
vederea formulării de propuneri de modificare și completare. 
 
         Ținând cont de cele antemenționate, 
          în temeiul prevederilor art. 182 și art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 
           vă rugăm să analizaţi, să avizaţi şi să aprobaţi prezentul proiect de hotărâre. 
 
   DIRECTOR EXECUTIV                                     ȘEF SERVICIU     
                Marcel MARCU                                                        Bianca-Olivia BELU   
                                                                                             
 

              
           Întocmit, Consilier superior 

                                                                                             Alin-Andrei Gorșcovoz      
 
                                                                                                                                


