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RAPORT   DE SPECIALITATE        

privind propunerea de modificare a Anexei nr. II la Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 25/2026 

 privind aprobarea stucturii organizatorice a  

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș 

 

 

Direcţia Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș este instituţie publică cu 

personalitate juridică, înfiinţată prin H.C.J. Timiș nr.64/2004 în subordinea Consiliului Judeţean Timiș, 

cu scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale în domeniul protecției copilului, familiei, 

persoanelor vârstnice, persoanelor cu dizabilități, precum și altor persoane, grupuri sau comunități 

aflate în nevoie socială, cu rol în administrarea și acordarea beneficiilor de asistență socială și a 

serviciilor sociale. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 25/2026 a fost aprobată  stuctura organizatorică a  

Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, anexele I – VII, cu un număr total 

de 1918 posturi din care: 173 posturi - funcții publice și 1745 posturi – personal contractual.  

Numărul total de posturi din cadrul aparatului propriu al  direcție este de 190, din care: 

  173 funcții publice, din care: 

- 17 funcții publice de conducere (1 director general, 2 director general adjunct, 2 director 

executiv, 12 șef serviciu); 

- 156 funcții publice de execuție (inspector, consilier, consilier juridic, consilier achiziții 

publice, auditor, referent); 

   17 funcții contractuale de execuție (medic, inspector de specialitate, magaziner, șofer) . 
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În conformitate cu dispozițiile ”procedurii de stabilire și revizuire a structurii de funcții publice și 

de modificare a calității posturilor” - art. 409 din Codul administrativ, autoritățile și instituțiile publice 

comunică Agenției Naționale a Funcționarilor Publici, în termen de 10 zile lucrătoare de la dispunerea 

măsurii prin act administrativ, orice modificare intervenită în situația funcționarilor publici și a 

funcțiilor publice. Modificările intervenite în situația funcționarilor publici se fac prin acte 

administrative care privesc numirea în funcția publică, modificarea, suspendarea, sancționarea 

disciplinară, respectiv încetarea raporturilor de serviciu.  

Modificările intervenite în situația funcțiilor publice se fac prin acte administrative emise în 

următoarele situații: 

a) intervenirea unor modificări în structura funcțiilor publice din cadrul autorităților sau 

instituțiilor publice, ca urmare a promovării în clasă și a promovării în grad profesional a funcționarilor 

publici; 

 b) transformarea unei funcții publice vacante într-o funcție publică cu o altă denumire 

sau într-o funcție publică de nivel inferior ori superior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi 

aprobat pentru autoritatea sau instituția publică și în fondurile bugetare anuale alocate. 

 c) modificarea calității posturilor în condițiile prevăzute la art. 405-407. 

În temeiul prerogativelor conferite președintelui consiliului județean de prevederile art. 191 

alin. (1) lit. a) raportate la dispozițiile alin. (2) lit. a) și b) din Codul administrativ, acesta supune spre 

aprobare consiliului județean organigrama, statul de funcții și regulamentul de organizare și 

funcționare ale direcției.  

Ca atare, propunem spre aprobare modificarea Anexei nr.II la Hotărârea Consiliului Județean 

Timiș nr. 25/2026 privind aprobarea stucturii organizatorice a Direcției Generale de Asistență Socială 

și Protecția Copilului Timiș ca urmare a transformării unor funcții publice vacante în funcții publice de 

nivel inferior, cu încadrarea în numărul maxim de posturi aprobat pentru autoritatea sau instituția 

publică și în fondurile bugetare anuale alocate, după cum urmează:  

a) la Compartimentul Achiziții publice: transformarea funcției publice de execuție vacante de consilier 

achiziții publice, clasa I, gradul profesional principal, în consilier achiziții publice, clasa I, gradul 

profesional asistent - ID 233119; 

b) la Serviciul Management de caz de tip familial pentru copil – zona I: transformarea funcției publice 

de execuție vacante de inspector, clasa I, gradul profesional superior, în inspector, clasa I, gradul 

profesional principal - ID 425517. 
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Ca urmare a acestor modificări, numărul posturilor la nivelul aparatului propriu al direcției 

rămâne același, respectiv 190 posturi, de asemenea, numărul total de posturi la nivelul direcției rămâne 

același, respectiv 1918 posturi. 

Având în vedere prerogativele președintelui Consiliului Județean Timiș de a formula propuneri 

cu privire la organigrama și statul de funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 

Copilului Timiș – instituție publică de interes județean, prevăzute de art.191 alin. (1) lit. a)  și alin. (2) 

lit. a) - b) din Codul administrativ, ca urmare a celor constatate se propune aprobarea statului de funcții 

al aparatului propriu al direcției. 

  Astfel, structura posturilor din cadrul aparatului propriu al direcție se menține în continuare pe 

cele două categorii de funcții: 

a) funcții publice – pentru activitățile desfășurate în cadrul compartimentelor funcționale care implică 

exercitarea prerogativelor de putere publică prevăzute de Codul administrativ, cu modificările și 

completările ulterioare; 

b) funcții contractuale – pentru activitățile desfășurate în cadrul compartimentelor funcționale care 

implică relații de muncă pe baza contractelor individuale de muncă prevăzute de Legea nr. 53/2003 – 

Codul Muncii, cu modificările și completările ulterioare și Legea-cadru nr. 153/2017 privind 

salarizarea personalului plătit din fonduri publice. 

 Statul de funcții este prezentat în anexa la proiectul de hotărâre. 

În conformitate cu prevederile art. 173 alin (1) lit.b), alin. (5) lit. b), alin. (2) lit. c), art. 182, 

precum și art. 191 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit. a) și b) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare și având în vedere cele 

prezentate mai sus, supunem spre analiză și aprobare proiectul de hotărâre alăturat. 

 

 

 

VICEPREȘEDINTE AL CONSILIULUI JUDEȚEAN TIMIȘ 

Alin Augustin Florin POPOVICIU 

 

DIRECTOR GENERAL DGASPC TIMIȘ 

Monica-Maria TRUȘCĂ 

 

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC 

DGASPC TIMIȘ 

Cosmina PETRICESCU 

 

DIRECTOR EXECUTIV P.D.C 

                                                                     Anca TELCEAN 
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DIRECTOR EXECUTIV P.P.A 

                                                                     Dana ILCAU 

 

 Serviciul Resurse Umane, Organizare și Salarizare 

        Șef serviciu 

 Simion Carmen 

 

 


