Plan de dezinstitutionalizare

PARTEA 1: Initiere si pregatire



1. Informatii generale si repere strategice la nivel de centru

1.1. Informatii generale despre profilul centrului rezidential in curs de

dezinstitutionalizare

Aceastd sectiune sprijind membrii Comitetului judetean si alte pdrti interesate in procesul de intelegere a unui profil pe

scurt a centrului rezidential. Datele sunt completate de cdtre Coordonatorul de plan pe baza informatiilor furnizate de

DGASPC si personalul centrului

Denumire centru rezidential

Reprezentant legal

Adresa

Tipul de furnizor

Tipul de serviciu social rezidential pentru care centrul a
fost/este (re)licentiat/acreditat

Tipul licentei/acreditarii detinute de centru
Data de emitere a licentei
Data de expirare a licentei

Centrul rezidential...

Centrul are aviz sanitar de functionare valid
Centrul are aviz ISU valid
Nr. actual de angajati cu CIM

Nr. actual de angajati cu Conventie civila/ Contract de
mandat sau de prestari servicii/ Raport de serviciu

Capacitatea centrului

Nr. de rezidenti la momentul TO

CENTRUL DE INGRUIRE TI ASISTENTA
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI FAGET

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA
SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI
TIMIS

TIMIS, FAGET, FAGET, VASILE
ALECSANDRII NR. 4

Public

Centru de ingrijire si asistenta

Licenta de 5 ani
31/01/2025
04/11/2029

a fost infiintat in urma procesului de
restructurare a altui centru rezidential.

Da
Da

18

12

12



1.2. Obiectivul general al Planului DI

Obiectivul general vizeazd impactul final al Planului DI si trebuie sd fie in concordantd cu Strategia
dezinstitutionalizdrii si principile CDPD. Un exemplu de obiectiv general aplicabil tuturor Planurilor DI este:
"Asigurarea cd persoanele cu dizabilitdti din centrul rezidential primesc tot sprijinul necesar pentru a face tranzitia
cdtre a trdi independent in comunitate". Acesta poate fi, insd, adaptat de fiecare DGASPC si Consiliu Judetean.

Obiectiv general

ASIGURAREA ACCESULUI PERSOANELOR CU DIZABILITATI DIN CENTRELE REZIDENTIALE LA
SERVICII SOCIALE ALTERNATIVE, CARE SA LE SPRIJINE AUTONOMIA, INCLUZIUNEA SOCIALA S|
PARTICIPAREA DEPLINA IN COMUNITATE IN CONDITII DE EGALITATE CU CEILALTI

1.3. Obiectivele specifice ale Planului DI: Initiere si pregatire

Obiectivele specifice sprijind indeplinirea obiectivului general Ele trebuie sd fie SMART (specifice, mdsurabile,
realizabile, si incadrate temporal). Exemple de obiective specifice, care ar putea fi aplicabile tuturor Planurilor DI, sunt:
"1. Crearea cadrului institutional pentru elaborarea si implementarea Planului DI" si ,2. Pregatirea elaborarii
Planurilor Individuale pentru fiecare persoand din centrul rezidential'. Acestea pot fi insd, adaptate de fiecare
DGASPC si Consiliu Judetean, precum trebuie stabilite alte obiective specifice, cu detalii concrete in concordanta cu
situatia de la nivel de judet si centru rezidential si cu tintele asumate.

Obiective specifice

CREAREA CADRULUI'INSTITUTIONAL PT ELABORAREA SI IMPLEMENTAREA
PLANULUI DE DEZINSTITUTIONALIZARE LA NIVEL DE CENTRU REZIDENTIAL.

PREGATIREA ELABORARII PLANURILO INDIVIDUALE PT FIECARE PERSOANA CU
DIZABILITATI CARE LOCUIESTE iN CENTRUL REZIDENTIAL.

PREGATIREA S| MOTIVAREA PERSONALULUI CARE LUCREAZA CU SI PT
3 PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI PT A OFERII SPRIJIN PROACTIV
PERSOANELOR CU DIZABILITATI CARE LOCUIESC IN CENTRUL REZIDENTIAL



1.4. Tintele Planului DI: Initiere si pregatire

Tintele Planului DI sunt completate de DGASPC si Consiliul Judetean si sunt prezentate Comitetului judetean.

Tinte principale 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Nr. de angajati cuprinsi in planul de
. . 0 0 18 18 0 0 0 0
Instruire

Nr. de persoane cu dizabilitati pentru
care a fost desemnata echipa de
elaborare si implementare a Planului
Individual

2. Crearea cadrului institutional pentru elaborarea si
implementarea Planului DI

2.1 Decizia de initiere a Planului DI

Aceastd sectiune serveste drept justificare pentru Hotdrdrea Consiliului Judetean de initiere a Planului DI, precum si
pentru orice potentiald cerere de finantare. Constda intr-o scurtd radiografie scrisd a situatiei generale a serviciilor
sociale la nivel judetean, care acoperd urmdtoarele puncte: (1) obiectivele relevante din domeniul protectiei
persoanelor adulte cu dizabilitati conform Strategiei judetene de dezvoltare a serviciilor sociale/mentiune cu privire la
planul de a introduce noi obiective in acord cu obiectivele strategice legate de dezinstitutionalizare, in cazul in care nu
existd incd; (2) valori actualizate ale indicatorilor principali cu privire la sistemul de protectie a adultului cu dizabilitdti
la nivel de judet (nr. total centre rezidentiale si tipuri, nr. total rezidenti, nr. total angajati DGASPC care lucreazd in
centre rezidentiale, nr. total manageri de caz, nr. si tip de servicii publice sau private in comunitate disponibile,
folosind date din Harta serviciilor); (3) orice referiri aditionale cu privire la Foile de parcurs judetene sau documentele
strategice nationale. Vedeti Capitolul 3.1. din Ghidul DI.

Scurta prezentare a serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati, in
contextul politicilor si strategiilor judetene si nationale

STRATEGIA JUDETEANA DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE, ARE IN VEDERE CONTINUAREA
DEZVOLTARII SI DIVERSIFICARII SERVICIILOR DE ASISTENTA SOCIALA PRIN ASIGURAREA
APLICARII POLITICILOR SOCIALE DIN DOMENIUL PROTECTIEI COPILULUI, FAMILIEI, PERSOANELOR
VARSTINCE, PERSOANELOR CU DIZABILITATI, PRECUM SI ALTOR PERSOANE , GRUPURI SAU
COMUNITATI, iIN VEDEREA ASIGURARII DE SERVICII SOCIALE DE CALITATE CARE SA AIBA O
ABORDARE INTEGRATA A NEVOILOR, IN RELATIE CU SITUATIA ECONOMICA, STAREA DE
SANATATE, NIVELUL DE EDUCATIE SI MEDIUL SOCIAL DE VIATA AL BENEFICIARILOR

Data Hotararii de Consiliu Judetean/Local cu privire la initierea Planului DI 23/01/2026
(momentul TO)



Hotararea Consiliului Judetean de a initia Planul Dl include:

Angajamentul de a mobiliza de catre DGASPC o echipa de coordonare a acestui
demers in termen de o luna de la data semnarii

Angajamentul de a finaliza Planul DI PARTEA 1: Initiere si pregatire in termen de 4
luni de la data semnarii

Adoptarea unui hotarari cu privire la admiterile in centrul rezidential in curs de
dezinstitutionalizare

Angajamentul de a implementa Planul DI cel tarziu la 31 decembrie 2030

Da

Da

Da

Da

Confirmam atasarea copiei fizice a Hotararii Consiliului Judetean prin care a fost

aprobata initierea Planului DI.

2.2. Mobilizarea echipei de coordonare a Planului DI

DGASPC desemneazd persoanele responsabile si completeazda informatiile despre fiecare membru al echipei de
coordonare. A se vedea Capitolul 3.2 din Ghidul DI pentru atributiile complete ale fiecarui membru al echipei
Structura echipei prezentatd in Capitolul 3.2, Caseta 9, are rol orientativ. Fiecare echipd se poate organiza in functie

de resursele alocate de DGASPC, in mod ideal pdstrdnd setul de competente recomandat de Ghid. Este recomandat

transferul de expertizd intre echipele mai multor centre.

Rol in cadrul A fost mobilizat Numele Institutia de
echipei acest tip de persoanei provenienta
membru al desemnate

echipei?
Coordonator de  Da TOMESCU DGASPC
plan CORNELIA
Specialist resurse  Da PEIA CORINA DGASPC
umane
Specialist Da BAICI CARMINA  DGASPC
comunicare

Specialist fonduri  Nu - -

europene
Specialist Da STANCIU DGASPC
monitorizare si MARCELA

evaluare

Persoana
participa la
elaborarea
mai multor
Planuri DI

Da

Da

Da

Da



Rol in cadrul A fost mobilizat Numele Institutia de Persoana

echipei acest tip de persoanei provenienta participa la
membru al desemnate elaborarea
echipei? mai multor

Planuri DI

Specialist Da DUPOI IOANA DGASPC Da
financiar

2.3. Implicarea si consultarea partilor interesate

Coordonatorul de plan planifica si implementeazd activitdti de implicare si consultare cu sprijinul Specialistului in
comunicare si DGASPC si in colaborare cu pdrtile interesate de la nivelul de comunitdtii si alti parteneri relevanti
Unele dintre aceste activitdti pot fi coordonate la nivel judetean, local sau national (de exemplu, ca parte a lansarii
unei campanii nationale prevdzute in Strategia dezinstitutionalizdrii). A se vedea Capitolul 2.2., Caseta 6 din Ghidul DI
pentru informatii despre tipurile de pdrti interesate si potentiala lor relevantd pentru proces. In cazul in care la nivelul
unui judet sunt pregatite Planuri DI pentru mai multe centre, eforturile de comunicare trebuie coordonate.

Raportul agregat privind evenimentele/activitatile organizate este atasat acestui plan
(raport generat automat pe baza completarii minutelor pentru fiecare
eveniment/activitate).

2.4. Parteneriate

Coordonatorul de plan, cu sprijinul DGASPC si al Consiliului Judetean trebuie sa stabileascd parteneriate specifice cu
actori relevanti de la nivel judetean. Acestea pot fi stabilite cu toate tipurile de pdrti interesate relevante care pot
contribui la dezinstitutionalizarea centrelor, descrise in Capitolul 2.2 din Ghidul DI. Acesti parteneri pot fi membri ai
Comitetelor Judetene de Coordonare sau altii. Pot fi specifici unui singur centru rezidential sau pot acoperi mai multe
centre din judet. Aceastd sectiune include detalii privind parteneriatele specifice dezvoltate pentru implementarea
Planului DI. Pot fi stabilite parteneriate cheie (de exemplu, cu institutiile principale care oferd locuinte, sdndtate,
educatie, locuri de muncd, servicii sociale) si parteneriate aditionale cu alte entitati (de exemplu, ONG-uri, furnizori
privati de servicii sociale, mass-media etc.).

Informatii cu privire la Comitetul Judetean de Coordonare
Data constituirii 25/02/2026

Componenta (institutii reprezentate) DIRECTIA GENARALA DE ASISTENTA
SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI
TIMIS CONSILIUL JUDETEAN TIMIS
INSTITUTIA PREFECTULUI-JUDETUL
TIMIS DIRECTIA DE ASISTENTA
SOCIALA A MUNICIPIULUI TIMISOARA



DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA
COMUNITARA LUGOJ PRIMARIA ORAS
CIACOVA PRIMARIA ORAS FAGET
PRIMARIA COMUNEI TOMESTI
PRIMARIA COMUNEI GAVOJDIA
PRIMARIA COMUNEI VARIAS
PRIMARIA COMUNEI PERIAM AGENTIA
JUDETEANA PT PLATI SI INSPECTIE
SOCIALA TIMIS INSPECTORATUL
SCOLAR JUDETEAN TIMIS PRIN
CENTRUL JUDETEAN DE RESURSE S|
ASISTENTA EDUCATIONALA TIMIS
AGENTIA JUDETEANA PT OCUPAREA
FORTEI DE MUNCA TIMIS
INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCA TIMIS DIRECTIA DE SANATATE
PUBLICA TIMIS SPITALUL MUNICIPAL
DR. TEODOR ANDREI LUGOJ SPITALUL
ORASENESC FAGET SPITALUL
ORASENESC DETA SPITALUL DE
PSIHIATRIE SI PT MASURI DE
SIGURANTA JEBEL SPITALUL CLINIC
JUDETEAN DE URGENTA PIUS
BRINZEU TIMISOARA MITROPOLIA
BANATULUI UNIUNEA NATIONALA A
PATRONATULUI ROMAN -BANAT
FUNDATIA DE ABILITARE SPERANTA
FUNDATIA PT VOI FEDERATIA CARITAS
A DIECEZE| TIMISOARA CENTRU DE
INGRUIRE SI ASISTENTA PT PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI CEACOVA
CENTRU DE INGRIJIRE SI ASISTENTA
PT PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI EDELWEISS CIACOVA
CENTRU DE INGRUJIRE SI ASISTENTA
PT PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI VARIAS CENTRUL DE
INGRIJIRE SI ASISTENTA PT PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI TOMESTI
CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PT PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI LUGOJ CENTRUL DE
INGRUIRE SI ASISTENTA PT PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITATI FAGET
CENTRUL DE INGRUIRE SI ASISTENTA



Nr.

Entitatea/Entitatile = Membru al
cu care se stabileste Comitetului
parteneriat Judetean de

Coordonare

PRIMARIA ORASULUI  Da
FAGET

AGENTIA JUDETEANA Da
PT OCUPAREA FORTEI
DE MUNCA TIMIS

FUNDATIA DE Da
ABILITARE SPERANTA

PT PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI NR1 LUGOJ CENTRUL DE
ABILITARE SI REABILITARE PT
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
NR.2 LUGOJ CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PT PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI NR. 3 LUGOJ
CENTRUL DE ABILITARE SI
REABILITARE PT PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITATI SINERSIG CENTRUL
DE ABILITARE SI REABILITARE PT
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
PERIAM

Descrierea parteneriatului Statusul

parteneriatului

FURNIZAREA DE PROGRAME,  Stabilit (semnat)
DE SERVICII INTEGRATE, DE

SPRUIN PT SUSTINEREA

PROCESULUI DE

DEZINSTITUTIONALIZARE A

PERSOANELOR ADULTE CU

DIZABILITATI REZIDENTE iN

CADRUL CIAPAD FAGET

FURNIZAREA DE PROGRAME,  Stabilit (semnat)
DE SERVICII INTEGRATE , DE

SPRUIN PT SUSTINEREA

PROCESULUI DE

DEZINSTITUTIONALIZARE A

PERSOANELOR ADULTE CU

DIZABILITATI REZIDENTE iN

CADRUL CIAPAD FAGET

FURNIZAREA DE PROGRAME,  Stabilit (semnat)
DE SERVICII INTEGRATE DE

SPRUIN PT SUSTINEREA

PROCESULUI DE

DEZINSTITUTIONALIZARE A

PERSOANELOR ADULTE CU

DIZABILITATI REZIDENTE IN

CADRUL CIAPAD FAGET



Nr. Entitatea/Entitatile Membru al Descrierea parteneriatului Statusul

cu care se stabileste Comitetului parteneriatului
parteneriat Judetean de
Coordonare
4 PRIMARIA ORASULUI Da INCLUZIUNEA SOCIALA, Stabilit (semnat)
LUGOJ INTEGRAREA IN COMUNITATE

S| EVITAREA MARGINALIZARII
SOCIALE A PERSOANELOR CU
DIZABILITATI

Confirmam atasarea copiilor fizice ale parteneriatelor contrasemnate.

2.5. Evaluarea initiala a resurselor

2.5.1. Evaluarea initiala a resurselor umane

Specialistul in resurse umane, impreund cu Coordonatorul de plan, realizeazd evaluarea initiald a resurselor umane pe
baza completdrii Anexei A2.1 privind evaluarea fiecdrui angajat al centrului rezidential Datele populeazd automat
Fisa de evaluare sintetica la nivel de centru (Anexa A2.2). Vezi sectiunea 3.2 a Ghidului DI - Specialistul in resurse
umane. Dupd informarea angajatilor cu privire la procesul de dezinstitutionalizare, sunt realizate discutii individuale
fata in fata cu fiecare angajat si se completeaza Chestionarul cu privire la preferintele de viitor ale angajatilor
centrului (Anexa A2.3).

Scurta descriere a resurselor umane pe baza informatiilor din Fisa de evaluare sintetica din
Evaluarea initiala: resurse umane (Anexa A2.2)

LA NIVELUL CENTRULUI DE INGRIJIRE SI ASISTENTA PT PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI
FAGET, CONFORM HCJ NR.104/30.04.2025, ANEXA IV.4 EXISTA UN NR. DE 28 POSTURI DE
NATURA CONTRACTUALA APROBATE, STRUCTURATE ASTFEL: 1FUNCTIE CONTRACTUALA DE
CONDUCERE DE SEF CENTRU SI 27 FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE DUPA CUM URMEAZA
5 ASISTENTI MEDICALI, 1 ASISTENT SOCIAL DEBUTANT, 1 PSIHOLOG STAGIAR, 1 TEHNICIAN
ASISTENTA SOCIALA DEBUTANT, 1 TEHNICIAN ASISTENTA SOCIALA, 1 LUCRATOR SOCIAL, 8
INFIRMIERA, 1 INFIRMIERA DEBUTANT, 1 SPALATOREASA, 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE
DEBUTANT (ACTIVITATE FINANCIAR CONTABILA) , 1 ADMINISTRATOR |, 1 INGRUJITOR, 1 SOFER |, 3
MUNCITOR CALIFICAT IlI(FOCHIST). DIN TOTALUL DE 28 DE POSTURI APROBATE UN NR. DE 15
SUNT OCUPATE IAR VACANTE 13 . INTREGUL PERSONAL ESTE INCADRAT IN BAZA UNUI
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA INCHEIAT PE PERIOADA NEDETERMINATA. PERSONALUL
ANGAJAT ARE VARSTA CUPRINSA INTRE 30-58 ANI.



Fisa de evaluare sintetica a resurselor umane este atasata acestui plan (fisa generata
automat pe baza datelor completate in Anexa A2.1, privind evaluarea personalului din
centrului rezidential).

Preferintele generale ale personalului cu privire la optiunile de cariera in afara sistemului
rezidential

Total personal

Transferul intr-un serviciu din comunitate pentru adulti cu dizabilitati al

o N 18
DGASPC, deja existent sau care urmeaza sa fie infiintat
Transferul intr-un serviciu din comunitate pentru adulti cu dizabilitati al
autoritatilor publice locale sau furnizorilor privati, deja existent sau care 16
urmeaza sa fie infiintat
Transferul in cadrul unui departament din aparatul propriu al DGASPC 0
(inclusiv serviciu de management de caz)
A deveni asistent personal profesionist 2
Incetarea contractului de muncé, la cerere, si gdsirea unui nou loc de muncé
in alt domeniu decat cel al serviciilor sociale, dupa ce urmeaza, cu sprijinul 0
AJOFM, cursuri de reconversie profesionala
Incetarea contractului de muncé la cerere si retragerea din activitatea 0

profesionala sau gasirea pe cont propriu a unui nou loc de munca

Nota: Tabelul este completat automat pe baza completdrii Chestionarului privind preferintele viitoare ale

angajatilor (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat.

Preferinte generale cu privire la naveta
Total personal

Personalul destul de interesat sau foarte interesat sa faca naveta daca apare 16
oportunitatea unui loc de munca in alta localitate decat cea in care locuiesc

Notd: Tabelul este completat automat pe baza completdrii Chestionarului privind preferintele viitoare ale

angajatilor (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat.



Interes de formare cu privire la calificari prevazute de standardele minime de calitate
privind serviciile sociale pentru persoanele adulte cu dizabilitati in comunitate

Personalul destul de interesat sau foarte interesat sa urmeze cursuri
. A < .. Total personal
de calificare in urmatoarele ocupatii:

Lucrator social 12
Pedagog social 2
Tehnician maseur 4
Pedagog recuperare 2
Asistent personal profesionist 2

Notd: Tabelul este completat automat pe baza completdrii Chestionarului privind preferintele viitoare ale
angajatilor (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat. Aceste calificdri permit transferul/angajarea personalului
necalificat in servicii sociale in comunitate. Alte tipuri de formare vor reprezenta module obligatorii pentru
tot personalul care va lucra in comunitate (ex. planificare centratd pe persoand, aspecte legate de drepturile

persoanelor cu dizabilitati conform CDPD etc.).

Interes de formare cu privire la alte cursuri tematice relevante pentru serviciile sociale
pentru persoanele adulte cu dizabilitati in comunitate

Personalul destul de interesat sau foarte interesat sa urmeze
. . . Total personal
urmatoarele cursuri tematice:

Instructor ergoterapie 6
Tehnician evaluare, recomandare, furnizare si adaptare fotolii rulante 0
ingrijitor la domiciliu 3
Animator socio-educativ 1
Alt curs de specializare/perfectionare, si anume: 0

Nota: Tabelul este completat automat pe baza completdrii Chestionarului privind preferintele viitoare ale
angajatilor (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat. Aceste calificdri permit transferul/angajarea personalului
necalificat in servicii sociale in comunitate. Alte tipuri de formare vor reprezenta module obligatorii pentru
tot personalul care va lucra in comunitate (ex. planificare centratd pe persoand, aspecte legate de drepturile

persoanelor cu dizabilitati conform CDPD etc.).

2.5.2. Evaluarea initiala a resurselor materiale



Coordonatorul de plan realizeazd evaluarea initiald a resurselor materiale completdnd Anexa A3. Vezi sectiunea 3.3 a
Ghidului DI. Proprietarul terenului si cladirilor, in mod ideal in urma intalnirilor din comunitate, incepe sd dezbatd
optiunile de utilizare alternativd a terenului si cladirilor. Optiunile sunt prezentate in sectiunea dedicatd a ghidului.

Scurta descriere a resurselor materiale pe baza informatiilor din Fisa de evaluare initiala a
resurselor materiale (Anexa A3)

CENTRUL ESTE SITUAT IN LOCALITATEA FAGET STR. VASILE ALECSANDRII NR 4, JUD TIMIS,
FUNCTIONEAZA CA INSTITUTIE FARA PERSONALITATE JURIDICA IN SUBORDINEA D.G.AS.P.C
TIMIS AVAND O CAPACITATE DE 16 LOCURI. SUPRAFATA TOTALA A CENTRULUI ESTE DE 1624MP
DIN CARE 366,25MP REPREZINTA SUPRAFATA AFERENTA CLADIRII. C..A.P.AD FAGET DISPUNE DE
SPATII EXTERIOARE GENEROASE, BINE INTRETINUTE , DOTATE CU BANCI UNDE BENEFICIARII POT
PETRECE TIMP iN AER LIBER SI POT DESFASURA DIVERSE ACTIVITATI IN CONDITII DE SIGURANTA,
ARE UN AMPLASAMENT ADECVAT PT A ASIGURA ACCESUL BENEFICIARILOR DIN SI SPRE
COMUNITATE ARE ACCES LA MIJLOACELE DE TRANSPORT iN COMUN . PRIN ACEASTA
POZITIONARE CENTRUL ASIGURA PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI ACCESUL LA TOATE
FACILITATILE SI SERVICIILE DIN COMUNITATE ( MEDICALE, CENTRE COMERCIALE, BISERICA,
POSTA, PARC) CONFORM STANDARDELOR.

Potentiala utilizare viitoare a resurselor materiale ale centrului

Nr. de intalniri desfasurate pentru a dezbate potentiala utilizare 1
viitoare a resurselor materiale ale centrului (conform minutelor
din sectiunea de evenimente)

Pana la trei scopuri principale pe care le-ar putea avea resursele 1. RECONVERSIE CA
materiale SERVICIU SOCIAL
2. SERVICII SOCIALE DE
LOCUIRE ASISTATA IN
COMUNITATE
3. PT DEZVOLTAREA RETELEI
DE SERVICII SOCIALE LA
NIVELUL D.GAS.P.C
TIMIS IN FUNCTIE DE
NEVOILE IDENTIFICATE

Solutiile au fost prezentate Comitetului Judetean de Coordonare Da

Hotararea cu privire la noua utilizare a cladirilor sau a terenuluia  Nu, hotararea nu este finala
fost inclusa intr-o hotarare CJ/CL

Descrieti modul in care rezidentii vor beneficia de reutilizarea resurselor materiale in cadrul fiecarei
optiuni, daca este cazul

NU ESTE CAZUL



Fisa de evaluare initiala a resurselor materiale (Anexa A3) este atasata acestui plan.

2.5.3. Evaluarea initiala a resurselor financiare

Specialistul financiar, impreund cu Coordonatorul de plan, realizeazd evaluarea initiald a resurselor financiare
completand Anexa A4. Vezi sectiunea 3.3 a Ghidului DI.

Scurta descriere a resurselor financiare pe baza informatiilor din Fisa de evaluare initiala a
resurselor financiare (Anexa A4)

BUGETUL TOTAL AL C.IAP.AD FAGET IN ANUL 2025 A FOST DE 2.075.096 LEI PROVENITI DE LA
BUGETUL DE STAT IAR LA ACEASTA SUMA S-AU MAI ADAUGAT 480 LEI DIN DONATII SI
SPONSORIZARI. IN ANUL 2025 COSTUL MEDIU LUNAR TOTAL/BENEFICIAR DIN CADRUL
C.IAP.AD FAGET A FOST DE 13.006 LEI, IAR COSTUL MEDIU LUNAR PT CHELTUIELI CU BUNURI SI
SERVICII/BENEFICIAR IN ANUL 2025 A FOST DE 2081LEl.

Fisa de evaluare a resurselor financiare (Anexa A4) este atasata acestui plan.

2.6. Evaluarea resurselor de la nivel judetean/local

Lista tuturor serviciilor sociale va fi pusd la dispozitie echipei de coordonare de cdtre fiecare DGASPC. Managerii de
caz o vor putea folosi pentru a identifica serviciile necesare rezidentilor la transferul in comunitate, iar Coordonatorul
de plan, impreuna cu DGASPC si CJ, o vor putea folosi pentru planificarea noilor servicii in comunitate sau extinderea
capacitdtii celor existente. O listd a tuturor serviciilor sociale publice si private relevante pentru 2022 este disponibila
in Anexa A8 a Planului DI. Lista trebuie actualizatd cu suport din partea DGASPC in termen de 4 luni de la TO, dar si
pe parcursul desfdsurdrii procesului de dezinstitutionalizare. Lista poate fi transpusd si in Google Maps, pentru
usurintd in utilizare si vizualizare geografica a serviciilor.

Scurta prezentare a serviciilor sociale publice si private la nivel de judet

LA NIVEL JUDETEAN/LOCAL , RETEAUA DE SERVICII SOCIALE PT PERSOANELE ADULTE CU
DIZABILITATI, CUPRINDE ANSAMBLUL TUTUROR SERVICIILOR SOCIALE FUNCTIONALE LA
NIVELUL JUDETULUI, ASIGURATE DE FURNIZORI ACREDITATI, PUBLICI SI PRIVATI PRIN CARE
AUTORITATILE PUBLICE LOCALE iIMPREUNA CU SOCIETATEA CIVILA INTERVIN PT PREVENIREA,
LIMITAREA SAU INLATURAREA EFECTELOR SITUATIILOR CARE POT CONDUCE LA MARGINALIZARE
SAU EXCLUZIUNE SOCIALA. IN URMA EVALUARII RESURSELOR EXISTENTE LA NIVEL JUDETEAN
TIMIS SE CONSTATA CA : IN CEEA CE PRIVESTE FURNIZAREA DE SERVICII SOCXIALE DESTINATE
PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI, LA NIVELUL JUDETULUI TIMIS , RETEAUA DE FURNIZORI
PUBLICI ESTE REPREZENTATA DE: D.G.AS.P.C TIMIS, SERVICIILE PUBLICE DE ASISTENTA
SOCIALE/DIRECTIILE DE ASISTENTA SOCIALA/COMPARTIMENTE DE ASISTENTA SOCIALA DE LA
NIVELUL PRIMARIILOR DE MUNICIPIU , ORASE SI COMUNE, BISERICA, ORGANIZATII



NEGUVERNAMENTALE, RESPECTIV ASOCIATII SI FUNDATII. LA NIVELUL JUDETULUI TIMIS,
SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI, LICENTIATE POTRIVIT
LEGISLATIEI IN VIGOARE, DIN SECTORUL PUBLIC, IN PRINCIPAL SUNT FURNIZATE DE :-D.GAS.P.C
TIMIS : FURNIZEAZA URMATOARELE SERVICII SOCIALE PT PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI:
3 SERVICII SOCIALE DE LOCUIRE ASISTATA IN COMUNITATE PT VIATA INDEPENDENTA DE TIP
LOCUINTA PROTEJATA; 2 SERVICIUL SOCIAL DE TIP CENTRU DE ZI ; 1 SERVICIU SOCIAL DE TIP
ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST; 1 SERVICIUL SOCIAL REZIDENTIAL DE TIP CENTRU DE CRIZA
PT PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI; 13 SERVICII SOCIALE DE TIP CENTRE REZINTIALE
DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI. -DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA A
MUNICIPIULUI TIMISOARA , FURNIZEAZA URMATOARELE SERVICII SOCIALE PT PERSOANELE
ADULTE CU DIZABILITATI : 2 SERVICII SOCIALE DE TIP CENTRE DE ZI PT PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITATI SI 1 SERVICIU SOCIAL DE ECHIPA MOBILA PT PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI. -
DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA LUGOJ FURNIZEAZA URMATOARELE SERVICII
SOCIALE PT PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITATI: 1 SERVICIU SOCIAL DE TIP CENTRU ZI PT
PERSOABNE ADULTE CU DIZABILITATI . IN CEEA CE PRIVESTE SERVICIILE SOCIALE DESTINATE
PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI, LICENTIATE POTRIVIT PREVEDERILOR LEGALE iN
VIGOARE, FURNIZATE DE FURNIZORI PRIVATI, LA NIVELUL JUDETULUI TIMIS EXISTA UN NR DE 14
ASTFEL DE SERVICII DUPA CUM URMEAZA : *4 SERVICII SOCIALE DE TIP CENTRU DE ZI, FURNIZATE
DE 2 FURNIZORI PRIVATI ( MEDIUL DE REZIDENTA - MUN. TIMISOARA) : - 1 CENTRU DE ZI PT
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI INCADRATE IN GRAD DE HANDICAP SPECIFIC (TIP 8
HIV/SIDA) ;- 3 CENTRE DE ZI PT PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI. * 7 SERVICII SOCIALE DE
LOCUIRE ASISTATA iIN COMUNITATE PT VIATA INDEPENDENTA , FURNIZATE DE 2 FURNIZORI
PRIVATI : -6 SERVICII SOCIALE DE TIP LOCUINTE PROTEJATE ( MEDIUL DE REZIDENTA - MUN.
TIMISOARA) ; - 1SERVICIU SOCIAL DE TIP CENTRU PT VIATA INDEPENDENTA ( MEDIUL DE
REZIDENTA- MUN. TIMISOARA) * 3 SERVICII SOCIALE iIN COMUNITATE PT PERSOANE CU
DIZABILITATI - DE TIP ASISTENTA SI SUPORT , ACORDATE DE 3 FURNIZORI PRIVATI : -2 SERVICII DE
ASISTENTA SI SUPORT PT PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI SPECIALE( MEDIUL DE REZIDENTA-
MUN. TIMISOARA) ;- 1 SERVICIU DE ASISTENTA SI SUPORT ( MEDIU DE REZIDENTA - MUN.
TIMISOARA) * SERVICII SOCIALE IN COMUNITATE PT PERSOANE CU DIZABILITATI DE TIP ECHIPA
MOBILA - 1 SERVICIU SOCIAL( MEDIUL DE REZIDENTA- MUN. TIMISOARA). PERSOANELE CU
DIZABILITATI CA GRUP VULNERABIL SE CONFRUNTA FRECVENT CU RISCURI MULTIPLE- SARACIE,
IZOLARE, PIERDEREA AUTONOMIEI, ACCES LIMITAT LA SERVICII SI RESURSE CEEA CE IMPUNE O
ABORDARE INTEGRATA A SPRIJINULUI SOCIAL. IN ACEST CONTEXT INTERVENTIA NU SE
LIMITEAZA LA SERVICIILE SPECIALIZATE DEDICATE DIZABILITATII, Cl INCLUDE SI ACCESUL LA
SERVICII SOCIALE GENERALE ADAPTATE NEVOILOR INDIVIDUALE SI GRADULUI DE
VULNERABILITATE. ASTEFEL iIN COMPLETAREA SERVICIILOR SPECIFICE DEDICATE DIZABILITATII,
PERSOANELE CU DIZABILITATI, POT BENEFICIA IN ANUMITE CONDITII PREVAZUTE DE LEGE, DE O
GAMA DIVERSIFICATA DE SERVICII SOCIALE GENERALE, ADAPTATE SITUATIEI INDIVIDUALE S|
GRADULUI DE VULNERABILITATE, DUPA CUM URMEAZA *SERVICII SOCIALE DE TIP INGRIJIRE LA
DOMICILIU PT PERSOANE VARSTNICE , PERSOANE CU DIZABILITATI S| PERSOANE AFLATE iN
SITUATII DE DEPENDENTA ( 16 SERVICII SOCIALE): FURNIZATE DE 3 FURNIZORI PUBLICI (
D.G.AS.P.C TIMISOARA , DIRECTIA DE ASISTENTA SOCIALA COMUNITARA LUGOJ SI SPAS GIROC)
SI DE 11 FURNIZORI PRIVATI ( MUN. TIMISOARA- 8, ORAS. JIMBOLIA-1, COM. GHIRODA-1, COM.
GIARMATA-1, MUN. LUGOJ -1, ORAS . BUZIAS-1). ACESTE SERVICII SPRIJINA MENTINEREA
PERSOANEI iIN MEDIUL FAMILIAL SI PREVENIREA INSTITUTIONALIZARII* CONTINE



SOCIALE/SERVICIU MOBIL DE ACORDARE A HRANEI- MASA PE ROTI ( 10 SERVICII SOCIALE),
REPREZENTAND SERVICII DE TIP CENTRE DE PREPARARE S| DISTRIBUIRE A HRANEI PT PERSOANE
AFLATE iN RISC DE SARACIE. DINTRE ACESTEA 8 SUNT FURNIZATE DE OPERATORI PRIVATI ( MUN.
TIMISOARA-3, ORASUL SANNICOLAU MARE-1, COM. BILED-1, COM. BANLOC-2, COM NADRAG-1,
), IAR 2 SUNT ACORDATE DE FURNIZORI PUBLICI( D.G.AS.P.C TIMIS -1, SPAS JIMBOLIA-1). ACESTE
SERVICII CONTRIBUIE LA ACOPERIREA NEVOILOR DE BAZA SI LA REDUCEREA EXCLUZIUNII
SOCIALE.* SERVICII DE ASISTENTA COMUNITARA - CENTRE DE ZI PT ASISTENTA SI SUPORT PT
ALTE PERSOANE AFLATE IN SITUATII DE NEVOIE ( 8 SERVICII SOCIALE) , FURNIZATE DE 3
FURNIZORI PUBLICI ( SPAS CHECEA SI SPAS GOTTLOB, D.G.AS.P.C TIMISOARA -1) SI DE 5
FURNIZORI PRIVATI ( MUN.TIMISOARA-3, COM. GIARMATA-1, COM SAG-1) ACEASTA OFERA
CONSILIERE, SPRUIN SOCIAL SI FACILITAREA INTEGRARII IN COMUNITATE.* SERVICIUL SOCIAL
AMBULANTA SOCIALA, FURNIZAT DE SPAS DUDESTII NOI, CARE ASIGURA INTERVENTII IN TEREN
PT PERSOANE FARA ADAPOST, PERSOANE CU ADICTII, VICTIME ALE VIOLENTEI DOMESTICE SAU
ALE DEZASTRELOR NNATURALE, REPREZENTAND UN MECANISM RAPID DE INTERVENSII iN
SITUASII DE CRIZA* SERVICII SOCIALE DE TIP CENTRU DE ZI PT PERSOANE FARA ADAPOST,
FURNIZATE DE D.G.AS.P.C TIMISOARA, RESPECTIV : 1 CENTRU DE SUPORT PT SITUATII DE
URGENTA/CRIZA S| UN CENTRU DE ZI DE COSILIERE SI INFORMARE CARE OFERA SPRUJIN
TEMPORAR SI MASURI DE REINTEGRARE SOCIALA* SERVICII SOCIALE DE TIP CENTRE REZINTIALE
DE INGRUIRE SI ASISTENTA PT PERSOANE FARA ADAPOST ( 3 SERVICII SOCIALE) DESTINATE
ASIGURARII, GAZDUIRII SI SPRUINULUI PE TERMEN DETERMINAT: 1SERVICIU SOCIAL FURNIZAT
DE CATRE D.G.ASP.C TIMIS , SERVICII SOCIALE FURNIZATE DE OPERATORII PRIVASI IN MUN.
TIMISOARA.

3. Pregatirea elaborarii Planurilor Individuale

3.1. Profilul persoanelor cu dizabilitati care locuiesc in CR

Managerul de caz completeazd Fisa individuald pentru fiecare persoand cu dizabilitati care locuieste in centrul
rezidential la momentul TO (Anexa A5), TO reprezentdnd data Hotdrdrii de Consiliu Judetean cu privire la initierea
Planului de dezinstitutionalizare, sub coordonarea Coordonatorului de plan. in baza acestor informatii, este oferitd o
privire de ansamblu asupra colectivitdtii de persoane cu dizabilitdti gazduite in centrul rezidential (cu sau fard mdsurd
de protectie). In cazul versiunilor publice ale Planului DI, se va respecta Regulamentul General privind Protectia
Datelor (RGPD) si nu se vor afisa date personale.

Profilul rezidentilor - pe scurt

18-29 ani 30-64 ani 65-84 ani 85+ ani Total
(nr.)

Femei 1 2 0 0 3

Barbati 0 9 0 0 9



Tipul dizabilitatii

Fizic
Somatic
Auditiv
Vizual
Mintal
Psihic
Asociat
HIV/SIDA
Boli rare

Surdocecitate

Rezidenti cu incadrare in grad de handicap

Usor

Mediu

Accentuat

Grav

Grav cu asistent personal

Fara incadrare in grad de handicap
Rezidenti in functie de perioada de timp petrecuta in
sistemul de protectie (pentru copii si adulti)
intre 0 - 5 ani

intre 6 - 10 ani

intre 11 - 15 ani

16 ani si peste

12



Rezidenti pusi sub interdictie 5

®/‘~>

Rezidenti cu familie sau rude cunoscute, cu care pastreaza

/N B 0
@-® legatura
@ Rezidenti care au fost cuprinsi intr-o forma de invatamant 8
Rezidenti care lucreaza sau cu capacitate de munca care 0
pot lucra
= Rezidenti care au avut o sursa de venit constant in 0
ultimele 6 luni, din orice fel de sursa

Nota: Tabelul este autocompletat pe baza datelor din Anexa A5 pentru fiecare persoand din centrul
rezidential la TO. Pentru centrele cu mai mult de 30 de rezidenti la TO, tabelul afiseazad si totalul in
procente.

3.2. Mobilizarea echipei de elaborare a Planurilor Individuale

Coordonatorul de plan, cu sprijinul Serviciului Management de caz/departamentului DGASPC, furnizeazd informatii
despre fiecare membru al echipei care elaboreazd Planul Individual sub ghidajul persoanei cu dizabilitdti Vezi
sectiunea 4.1.2 a Ghidului de dezinstitutionalizare pentru atributiile complete ale fiecdrui membru al echipei. Persoana
cu dizabilitdti trebuie sd aleagd/sd isi dea acordul cu privire la echipa de pregadtire si implementare.

Rol in cadrul echipei Numele persoanei Denumirea Numarde
de elaborare a mobilizate in echipa de institutiei de rezidenti carora
Planurilor elaborare a Planurilor provenienta persoana le ofera
Individuale Individuale sprijin
Manager de caz VINCU ALINA DGASPC 12
Facilitator SIMION MARIAN Angajat al 12

centrului

3.3. Planificarea formarii



Inaintea elabordrii Planurilor Individuale, membrii nucleului echipei (echipa de coordonare, managerii de caz si
facilitatorii) trebuie sG urmeze o formare in PCP (vezi sectiunea 4.1.2 din Ghidul DI). in plus, sunt relevante si alte
tipuri de instruiri pentru furnizarea de servicii in comunitate printr-o abordare centratd pe persoand si pentru
implementarea Planului DI (vezi sectiunea 4.2.2 din Ghidul D). Planificarea si implementarea formadrii vor fi pregatite
de Specialistul in resurse umane sub coordonarea Coordonatorului de plan si in colaborare cu departamentul de
Resurse Umane al DGASPC si furnizori privati de servicii, dacd este cazul. Specialistul in resurse umane furnizeazd, in
coordonare cu furnizorii de formare si sub indrumarea Coordonatorului de plan, date despre instruirea care urmeaza
sd fie oferitd personalului centrului rezidential, cu detalii despre obiectivele de formare, subiecte, categoria si numdrul
de personal instruit, data, ora si durata instruirii, buget si formatori pentru fiecare angajat. Activitdtile de formare
legate de PCP vor fi coordonate la nivel national de cétre ANPDPD.

Scurta prezentare a activitatilor legate de formare

PERSONALUL CENTRULUI REZIDENTIAL NU A BENEFICIAT ANTERIOR DE FORMARE IN DOMENIUL
PLANIFICARII CENTRATE PE PERSOANA . IN ACEST CONTEXT ECHIPA DE COORDONARE A
PLANULUI DE DEZINSTITUTIONALIZARE DE LA NIVELUL CENTRULUI REZIDENTIAL A REALIZAT
INFORMARE PRIVIND EVALUAREA S| PLANIFICAREA CENTRATA PE PERSOANA PRECUM S
ASPECTE SPECIFICE DOMENIULUI DIZABILITATII . FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI CARE
LUCREAZA CU SI PT PERSOANELE CU DIZABILITATI ESTE ESENTIALA PT CRESTEREA CALITATII
SERVICIILOR , RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR SI ALINIEREA LA STANDARDELE
MODERNE DE INTERVENTIE. IN ACEST SENS, DUPA IDENTIFICAREA NEVOILOR DE FORMARE ALE
ANGAJATILOR S| AN CORELARE CU DEMERSUL DE INFINTARE A UNOR SERVICII SOCIALE
ALTERNATIVE, PERSONALUL VA FI INFORMAT SI IMPLICAT CORESPUNZATOR. IN CEEA CE
PRIVESTE DEZVOLTAREA PROFESIONALA CONTINUA, ACEASTA SE VA REALIZA ANUAL ., N
CONFORMITATE CU PLANUL DE FORMARE AL INSTITUTIEI, ACTUALIZAT IN FUNCTIE DE SURSELE
DE FINANTARE DISPONIBILE , EXISTENTA FORMATORILOR AUTORIZATI, NEVOILE S| PREFERINTELE
DE DEZVOLTARE PROFESIONALA ALE ANGAJATILOR, PRECUM SI TIPOLOGIA SERVICIILOR NOU
INFINTATE . IN CEEA CE PRIVESTE ACTIVITATILE DE FORMARE IN DOMENIUL PLANIFICARII
CENTRATA PE PERSOANA ACESTEA FIIND COORDONATE LA NIVEL NATIONAL DE CATRE
AUTORITATEA NATIONALA PT PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI (
ANPDPD), SE VA REALIZA IN CONCORDANTA CU CADRUL METODOSOGIC S| PLANUL DE
FORMARE STABILITE DE ANPDPD.

3.4. Activitati de autoreprezentare pentru rezidentii centrului

Coordonatorul de plan impreund cu managerii de caz planifica si desfasoard activitati cu privire la autoreprezentare
in colaborare cu autoreprezentanti. Vezi Capitolele 4.1.2. si 4.3 din Ghidul DI. Aceste activitdti trebuie sa se desfdsoare
inaintea elabordrii planurilor centrate pe persoand pentru rezidentii centrului O platformd cu scurtmetraje va fi
disponibila ca resursa de sprijin. O refea de autoreprezentanti va fi dezvoltatd in cadrul Strategiei dezinstitutionalizdrii,
printr-o mdsurd dedicata si un apel pentru propuneri. Autoreprezentantii care ar putea sustine aceste activitdti vor fi
identificati cu sprijinul ANPDPD.

Scurta prezentare a activitatilor de autoreprezentare



PENTRU TOTI REZIDENTII PUSI SUB INTERDICTIE AU FOST REEXAMINATA/ESTE IN CURS DE
REEXAMINARE MASURA DE OCROTIRE DE CATRE INSTANTA DE JUDECATA iN BAZA LEGII NR.
140/2022 PRIVIND UNELE MASURI DE OCROTIRE PT PERSOANELE CU DIZABILITATI
INTELECTUALE SI PSIHOSOCIALE S| MODIFICAREA SI COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE S
TOTODATA, IN CURSUL ANULUI 2024, PRIN ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI LOCUIRE
INCLUZIVA, AU AVUT LOC SI SESIUNI DE INFORMARE CU PRIVIRE LA LEGEA NR. 140/2022. N
CONTEXTUL PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI, AUTOREPREZENTAREA FIIND PROCESUL
PRIN CARE ACESTE PERSOANE VORBESC SI DECIDE IN NUME PROPRIU, iN LOC SA LASE FAMILIA,
TUTORII SAU INSTITUTIILE SA ALEAGA PT ELE, LA NIVELUL FIECARUI SERVICIU REZIDENTIAL, IN
CARE DIN ANUL 2023, EXISTA 2 PERSOANE ADULTE CU DIZABILITATI, BENEFICIARE, CARE
REPREZINTA TOTI BENEFICIARII TN SEDINTELE SIINTALNIRILE COMITETULUI PT ACCELERAREA
PROCESULUI DE DEZINSTITUTIONALIZARE SI DE PREVENIRE A INSTITUTIONALIZARII .
REPREZENTANTII BENEFICIARILOR IN CADRUL COMITETULUI AU FOST ALESI DE CATRE
BENEFICIARII CENTRULUI DIN CARE FAC PARTE SI S-AU IMPLICAT ACTIV IN CADRUL COMITETULUI
INTERVENIND S| PURTAT DISCUTII IN INTERESUL PERSOANELOR PE CARE LE REPREZINTA . iN
TIMPUL ACESTOR INTALNIRI S-AU PURTAT DISCUTII CU PRIVIRE LA EX. : PREZENTAREA SITUATIEI
PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITATI LA NIVELUL JUDETULUI TIMIS, IMPORTANSA
COLABORARII CU AUTORITATILE PUBLICE LOCALE SI ONG-URILE IN PROCESUL DE
DEZINSTITUTIONALIZARE SI CU PRIVIRE A INSTITUTIONALIZARII, PRECUM SI NEVOIA DE
DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE DE SPRUIN LA NIVEL LOCAL, SPRIJIN AL PERSOANELOR
ADULTE CU DIZABILITATI IN DIFERITE TIPURI DE SRVICII SOCIALE S| POCESUL DE TRANZITIE SPRE
VIATA INDEPENDENTA, IN COMUNITATE, PT CEI INSTITUTIONALIZATI.

Nume si prenume:

APROBAREA
PLANULU] Functie:
DI: INITIERE

Sl Data:
PREGATIRE

Semnatura:

Lista documentelor atasate:

e Hotararea Consiliului Judetean/Local prin care a fost aprobata initierea Planului DI
e Raport agregat privind evenimentele/activitatile organizate

e Parteneriatele stabilite cu actori relevanti de la nivel judetean, contrasemnate

e Fisa de evaluare sintetica a resurselor umane

e Fisa de evaluare initiala a resurselor materiale

e Fisa de evaluare a resurselor financiare



