
Plan de dezinstituționalizare

PARTEA 1: Inițiere și pregătire



1. Informații generale și repere strategice la nivel de centru
1.1. Informații generale despre profilul centrului rezidențial în curs de
dezinstituționalizare

Această secțiune sprijină membrii Comitetului județean și alte părți interesate în procesul de înțelegere a unui profil pe
scurt a centrului rezidențial. Datele sunt completate de către Coordonatorul de plan pe baza informațiilor furnizate de
DGASPC și personalul centrului.

Denumire centru rezidențial CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȚI ASISTENȚĂ
PENTRU PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITĂȚI FĂGET

Reprezentant legal DIRECȚIA GENERALĂ DE ASISTENȚĂ
SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI
TIMIȘ

Adresa TIMIȘ, FĂGET, FĂGET, VASILE
ALECSANDRII NR. 4

Tipul de furnizor Public

Tipul de serviciu social rezidențial pentru care centrul a
fost/este (re)licențiat/acreditat

Centru de îngrijire și asistență

Tipul licenței/acreditării deținute de centru Licență de 5 ani

Data de emitere a licenței 31/01/2025

Data de expirare a licenței 04/11/2029

Centrul rezidențial... a fost înființat în urma procesului de
restructurare a altui centru rezidențial.

Centrul are aviz sanitar de funcționare valid Da

Centrul are aviz ISU valid Da

Nr. actual de angajați cu CIM 18

Nr. actual de angajați cu Convenție civilă/ Contract de
mandat sau de prestări servicii/ Raport de serviciu

0

Capacitatea centrului 12

Nr. de rezidenți la momentul T0 12



1.2. Obiectivul general al Planului DI

Obiectivul general vizează impactul final al Planului DI și trebuie să fie în concordanță cu Strategia
dezinstituționalizării și principiile CDPD. Un exemplu de obiectiv general aplicabil tuturor Planurilor DI este:
"Asigurarea că persoanele cu dizabilități din centrul rezidențial primesc tot sprijinul necesar pentru a face tranziția
către a trăi independent în comunitate". Acesta poate fi, însă, adaptat de fiecare DGASPC și Consiliu Județean.

Obiectiv general

ASIGURAREA ACCESULUI PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI DIN CENTRELE REZIDENȚIALE LA
SERVICII SOCIALE ALTERNATIVE, CARE SĂ LE SPRIJINE AUTONOMIA, INCLUZIUNEA SOCIALĂ ȘI
PARTICIPAREA DEPLINĂ ÎN COMUNITATE ÎN CONDIȚII DE EGALITATE CU CEILALȚI

1.3. Obiectivele specifice ale Planului DI: Inițiere și pregătire

Obiectivele specifice sprijină îndeplinirea obiectivului general. Ele trebuie să fie SMART (specifice, măsurabile,
realizabile, și încadrate temporal). Exemple de obiective specifice, care ar putea fi aplicabile tuturor Planurilor DI, sunt:
"1. Crearea cadrului instituțional pentru elaborarea și implementarea Planului DI" și „2. Pregătirea elaborării
Planurilor Individuale pentru fiecare persoană din centrul rezidențial". Acestea pot fi, însă, adaptate de fiecare
DGASPC și Consiliu Județean, precum trebuie stabilite alte obiective specifice, cu detalii concrete în concordanță cu
situația de la nivel de județ și centru rezidențial și cu țintele asumate.

Obiective specifice

1
CREAREA CADRULUI INSTITUȚIONAL PT ELABORAREA ȘI IMPLEMENTAREA
PLANULUI DE DEZINSTITUȚIONALIZARE LA NIVEL DE CENTRU REZIDENȚIAL.

2
PREGĂTIREA ELABORĂRII PLANURILO INDIVIDUALE PT FIECARE PERSOANĂ CU
DIZABILITĂȚI CARE LOCUIEȘTE ÎN CENTRUL REZIDENȚIAL.

3
PREGĂTIREA ȘI MOTIVAREA PERSONALULUI CARE LUCREAZĂ CU ȘI PT
PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITĂȚI PT A OFERII SPRIJIN PROACTIV
PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI CARE LOCUIESC ÎN CENTRUL REZIDENȚIAL



1.4. Țintele Planului DI: Inițiere și pregătire

Țintele Planului DI sunt completate de DGASPC și Consiliul Județean și sunt prezentate Comitetului județean.

Ținte principale 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030

Nr. de angajați cuprinși în planul de
instruire

0 0 18 18 0 0 0 0

Nr. de persoane cu dizabilități pentru
care a fost desemnată echipa de
elaborare și implementare a Planului
Individual

0 0 0 12 0 0 0 0

2. Crearea cadrului instituțional pentru elaborarea și
implementarea Planului DI
2.1 Decizia de inițiere a Planului DI

Această secțiune servește drept justificare pentru Hotărârea Consiliului Județean de inițiere a Planului DI, precum și
pentru orice potențială cerere de finanțare. Constă într-o scurtă radiografie scrisă a situației generale a serviciilor
sociale la nivel județean, care acoperă următoarele puncte: (1) obiectivele relevante din domeniul protecției
persoanelor adulte cu dizabilități conform Strategiei județene de dezvoltare a serviciilor sociale/mențiune cu privire la
planul de a introduce noi obiective în acord cu obiectivele strategice legate de dezinstituționalizare, în cazul în care nu
există încă; (2) valori actualizate ale indicatorilor principali cu privire la sistemul de protecție a adultului cu dizabilități
la nivel de județ (nr. total centre rezidențiale și tipuri, nr. total rezidenți, nr. total angajați DGASPC care lucrează în
centre rezidențiale, nr. total manageri de caz, nr. și tip de servicii publice sau private în comunitate disponibile,
folosind date din Harta serviciilor); (3) orice referiri adiționale cu privire la Foile de parcurs județene sau documentele
strategice naționale. Vedeți Capitolul 3.1. din Ghidul DI.

Scurtă prezentare a serviciilor sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilități, în
contextul politicilor și strategiilor județene și naționale

STRATEGIA JUDEȚEANĂ DE DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE, ARE ÎN VEDERE CONTINUAREA
DEZVOLTĂRII ȘI DIVERSIFICĂRII SERVICIILOR DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ PRIN ASIGURAREA
APLICĂRII POLITICILOR SOCIALE DIN DOMENIUL PROTECȚIEI COPILULUI, FAMILIEI, PERSOANELOR
VÂRSTINCE, PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI, PRECUM ȘI ALTOR PERSOANE , GRUPURI SAU
COMUNITĂȚI, ÎN VEDEREA ASIGURĂRII DE SERVICII SOCIALE DE CALITATE CARE SĂ AIBĂ O
ABORDARE INTEGRATĂ A NEVOILOR, ÎN RELAȚIE CU SITUAȚIA ECONOMICĂ, STAREA DE
SĂNĂTATE, NIVELUL DE EDUCAȚIE ȘI MEDIUL SOCIAL DE VIAȚĂ AL BENEFICIARILOR

Data Hotărârii de Consiliu Județean/Local cu privire la inițierea Planului DI
(momentul T0)

23/01/2026



Hotărârea Consiliului Județean de a iniția Planul DI include:

Angajamentul de a mobiliza de către DGASPC o echipă de coordonare a acestui
demers în termen de o lună de la data semnării

Da

Angajamentul de a finaliza Planul DI PARTEA 1: Inițiere și pregătire în termen de 4
luni de la data semnării

Da

Adoptarea unui hotărâri cu privire la admiterile în centrul rezidențial în curs de
dezinstituționalizare

Da

Angajamentul de a implementa Planul DI cel târziu la 31 decembrie 2030 Da

Confirmăm atașarea copiei fizice a Hotărârii Consiliului Județean prin care a fost
aprobată inițierea Planului DI.

2.2. Mobilizarea echipei de coordonare a Planului DI

DGASPC desemnează persoanele responsabile și completează informațiile despre fiecare membru al echipei de
coordonare. A se vedea Capitolul 3.2 din Ghidul DI pentru atribuțiile complete ale fiecărui membru al echipei.
Structura echipei prezentată în Capitolul 3.2, Caseta 9, are rol orientativ. Fiecare echipă se poate organiza în funcție
de resursele alocate de DGASPC, în mod ideal păstrând setul de competențe recomandat de Ghid. Este recomandat
transferul de expertiză între echipele mai multor centre.

Rol în cadrul
echipei

A fost mobilizat
acest tip de
membru al
echipei?

Numele
persoanei
desemnate

Instituția de
proveniență

Persoana
participă la
elaborarea
mai multor
Planuri DI

Coordonator de
plan

Da TOMESCU
CORNELIA

DGASPC Da

Specialist resurse
umane

Da PEIA CORINA DGASPC Da

Specialist
comunicare

Da BAICI CARMINA DGASPC Da

Specialist fonduri
europene

Nu - - -

Specialist
monitorizare și
evaluare

Da STANCIU
MARCELA

DGASPC Da



Rol în cadrul
echipei

A fost mobilizat
acest tip de
membru al
echipei?

Numele
persoanei
desemnate

Instituția de
proveniență

Persoana
participă la
elaborarea
mai multor
Planuri DI

Specialist
financiar

Da DUPOI IOANA DGASPC Da

2.3. Implicarea și consultarea părților interesate

Coordonatorul de plan planifică și implementează activități de implicare și consultare cu sprijinul Specialistului în
comunicare și DGASPC și în colaborare cu părțile interesate de la nivelul de comunității și alți parteneri relevanți.
Unele dintre aceste activități pot fi coordonate la nivel județean, local sau național (de exemplu, ca parte a lansării
unei campanii naționale prevăzute în Strategia dezinstituționalizării). A se vedea Capitolul 2.2., Caseta 6 din Ghidul DI
pentru informații despre tipurile de părți interesate și potențiala lor relevanță pentru proces. În cazul în care la nivelul
unui județ sunt pregătite Planuri DI pentru mai multe centre, eforturile de comunicare trebuie coordonate.

Raportul agregat privind evenimentele/activitățile organizate este atașat acestui plan
(raport generat automat pe baza completării minutelor pentru fiecare
eveniment/activitate).

2.4. Parteneriate

Coordonatorul de plan, cu sprijinul DGASPC și al Consiliului Județean trebuie să stabilească parteneriate specifice cu
actori relevanți de la nivel județean. Acestea pot fi stabilite cu toate tipurile de părți interesate relevante care pot
contribui la dezinstituționalizarea centrelor, descrise în Capitolul 2.2 din Ghidul DI. Acești parteneri pot fi membri ai
Comitetelor Județene de Coordonare sau alții. Pot fi specifici unui singur centru rezidențial sau pot acoperi mai multe
centre din județ. Această secțiune include detalii privind parteneriatele specifice dezvoltate pentru implementarea
Planului DI. Pot fi stabilite parteneriate cheie (de exemplu, cu instituțiile principale care oferă locuințe, sănătate,
educație, locuri de muncă, servicii sociale) și parteneriate adiționale cu alte entități (de exemplu, ONG-uri, furnizori
privați de servicii sociale, mass-media etc.).

Informații cu privire la Comitetul Județean de Coordonare
Data constituirii 25/02/2026

Componența (instituții reprezentate) DIRECȚIA GENARALĂ DE ASISTENȚĂ
SOCIALĂ ȘI PROTECȚIA COPILULUI
TIMIȘ CONSILIUL JUDEȚEAN TIMIȘ
INSTITUȚIA PREFECTULUI-JUDEȚUL

TIMIȘ DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ
SOCIALĂ A MUNICIPIULUI TIMIȘOARA



DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ
COMUNITARĂ LUGOJ PRIMĂRIA ORAȘ

CIACOVA PRIMĂRIA ORAȘ FĂGET
PRIMĂRIA COMUNEI TOMEȘTI

PRIMĂRIA COMUNEI GĂVOJDIA
PRIMARIA COMUNEI VARIAȘ

PRIMĂRIA COMUNEI PERIAM AGENȚIA
JUDEȚEANĂ PT PLĂȚI ȘI INSPECȚIE
SOCIALĂ TIMIȘ INSPECTORATUL
ȘCOLAR JUDEȚEAN TIMIȘ PRIN

CENTRUL JUDEȚEAN DE RESURSE ȘI
ASISTENȚĂ EDUCAȚIONALĂ TIMIȘ

AGENȚIA JUDEȚEANĂ PT OCUPAREA
FORȚEI DE MUNCĂ TIMIȘ

INSPECTORATUL TERITORIAL DE
MUNCĂ TIMIȘ DIRECȚIA DE SĂNĂTATE
PUBLICĂ TIMIȘ SPITALUL MUNICIPAL

DR. TEODOR ANDREI LUGOJ SPITALUL
ORĂȘENESC FĂGET SPITALUL

ORĂȘENESC DETA SPITALUL DE
PSIHIATRIE ȘI PT MĂSURI DE

SIGURANȚĂ JEBEL SPITALUL CLINIC
JUDEȚEAN DE URGENȚĂ PIUS

BRÎNZEU TIMIȘOARA MITROPOLIA
BANATULUI UNIUNEA NAȚIONALĂ A

PATRONATULUI ROMÂN -BANAT
FUNDAȚIA DE ABILITARE SPERANȚA

FUNDAȚIA PT VOI FEDERAȚIA CARITAS
A DIECEZEI TIMIȘOARA CENTRU DE

ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PT PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITĂȚI CEACOVA

CENTRU DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ
PT PERSOANE ADULTE CU

DIZABILITĂȚI EDELWEISS CIACOVA
CENTRU DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ

PT PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITĂȚI VARIAȘ CENTRUL DE

ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PT PERSOANE
ADULTE CU DIZABILITĂȚI TOMEȘTI

CENTRUL DE ABILITARE ȘI
REABILITARE PT PERSOANE ADULTE

CU DIZABILITĂȚI LUGOJ CENTRUL DE
ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PT PERSOANE

ADULTE CU DIZABILITĂȚI FĂGET
CENTRUL DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ



PT PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITĂȚI NR1 LUGOJ CENTRUL DE

ABILITARE ȘI REABILITARE PT
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI

NR.2 LUGOJ CENTRUL DE ABILITARE ȘI
REABILITARE PT PERSOANE ADULTE

CU DIZABILITĂȚI NR. 3 LUGOJ
CENTRUL DE ABILITARE ȘI

REABILITARE PT PERSOANE ADULTE
CU DIZABILITĂȚI SINERSIG CENTRUL

DE ABILITARE ȘI REABILITARE PT
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI

PERIAM

Nr. Entitatea/Entitățile
cu care se stabilește
parteneriat

Membru al
Comitetului
Județean de
Coordonare

Descrierea parteneriatului Statusul
parteneriatului

1 PRIMĂRIA ORAȘULUI
FAGET

Da FURNIZAREA DE PROGRAME,
DE SERVICII INTEGRATE, DE
SPRIJIN PT SUSȚINEREA
PROCESULUI DE
DEZINSTITUȚIONALIZARE A
PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITĂȚI REZIDENTE ÎN
CADRUL CIAPAD FĂGET

Stabilit (semnat)

2 AGENȚIA JUDEȚEANĂ
PT OCUPAREA FORȚEI
DE MUNCĂ TIMIȘ

Da FURNIZAREA DE PROGRAME,
DE SERVICII INTEGRATE , DE
SPRIJIN PT SUSȚINEREA
PROCESULUI DE
DEZINSTITUȚIONALIZARE A
PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITĂȚI REZIDENTE ÎN
CADRUL CIAPAD FĂGET

Stabilit (semnat)

3 FUNDAȚIA DE
ABILITARE SPERANȚA

Da FURNIZAREA DE PROGRAME,
DE SERVICII INTEGRATE DE
SPRIJIN PT SUSȚINEREA
PROCESULUI DE
DEZINSTITUȚIONALIZARE A
PERSOANELOR ADULTE CU
DIZABILITĂȚI REZIDENTE IN
CADRUL CIAPAD FĂGET

Stabilit (semnat)



Nr. Entitatea/Entitățile
cu care se stabilește
parteneriat

Membru al
Comitetului
Județean de
Coordonare

Descrierea parteneriatului Statusul
parteneriatului

4 PRIMĂRIA ORAȘULUI
LUGOJ

Da INCLUZIUNEA SOCIALĂ,
INTEGRAREA ÎN COMUNITATE
ȘI EVITAREA MARGINALIZĂRII
SOCIALE A PERSOANELOR CU
DIZABILITĂȚI

Stabilit (semnat)

Confirmăm atașarea copiilor fizice ale parteneriatelor contrasemnate.

2.5. Evaluarea inițială a resurselor

2.5.1. Evaluarea inițială a resurselor umane

Specialistul în resurse umane, împreună cu Coordonatorul de plan, realizează evaluarea inițială a resurselor umane pe
baza completării Anexei A2.1 privind evaluarea fiecărui angajat al centrului rezidențial. Datele populează automat
Fișa de evaluare sintetică la nivel de centru (Anexa A2.2). Vezi secțiunea 3.2 a Ghidului DI - Specialistul în resurse
umane. După informarea angajaților cu privire la procesul de dezinstituționalizare, sunt realizate discuții individuale
față în față cu fiecare angajat și se completează Chestionarul cu privire la preferințele de viitor ale angajaților
centrului (Anexa A2.3).

Scurtă descriere a resurselor umane pe baza informațiilor din Fișa de evaluare sintetică din
Evaluarea inițială: resurse umane (Anexa A2.2)

LA NIVELUL CENTRULUI DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PT PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI
FĂGET, CONFORM HCJ NR.104/30.04.2025, ANEXA IV.4 EXISTĂ UN NR. DE 28 POSTURI DE
NATURĂ CONTRACTUALĂ APROBATE, STRUCTURATE ASTFEL: 1FUNCȚIE CONTRACTUALĂ DE
CONDUCERE DE ȘEF CENTRU ȘI 27 FUNCȚII CONTRACTUALE DE EXECUȚIE DUPĂ CUM URMEAZĂ
5 ASISTENȚI MEDICALI, 1 ASISTENT SOCIAL DEBUTANT, 1 PSIHOLOG STAGIAR, 1 TEHNICIAN
ASISTENȚĂ SOCIALĂ DEBUTANT, 1 TEHNICIAN ASISTENȚĂ SOCIALĂ, 1 LUCRĂTOR SOCIAL, 8
INFIRMIERĂ, 1 INFIRMIERĂ DEBUTANT, 1 SPĂLĂTOREASĂ, 1 INSPECTOR DE SPECIALITATE
DEBUTANT (ACTIVITATE FINANCIAR CONTABILĂ) , 1 ADMINISTRATOR I, 1 INGRIJITOR, 1 SOFER I, 3
MUNCITOR CALIFICAT III(FOCHIST). DIN TOTALUL DE 28 DE POSTURI APROBATE UN NR. DE 15
SUNT OCUPATE IAR VACANTE 13 . ÎNTREGUL PERSONAL ESTE INCADRAT ÎN BAZA UNUI
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ ÎNCHEIAT PE PERIOADĂ NEDETERMINATĂ. PERSONALUL
ANGAJAT ARE VÂRSTA CUPRINSĂ INTRE 30-58 ANI.



Fișa de evaluare sintetică a resurselor umane este atașată acestui plan (fișă generată
automat pe baza datelor completate în Anexa A2.1, privind evaluarea personalului din
centrului rezidențial).

Preferințele generale ale personalului cu privire la opțiunile de carieră în afara sistemului
rezidențial

Total personal

Transferul într-un serviciu din comunitate pentru adulți cu dizabilități al
DGASPC, deja existent sau care urmează să fie înființat

18

Transferul într-un serviciu din comunitate pentru adulți cu dizabilități al
autorităților publice locale sau furnizorilor privați, deja existent sau care
urmează să fie înființat

16

Transferul în cadrul unui departament din aparatul propriu al DGASPC
(inclusiv serviciu de management de caz)

0

A deveni asistent personal profesionist 2

Încetarea contractului de muncă, la cerere, și găsirea unui nou loc de muncă
în alt domeniu decât cel al serviciilor sociale, după ce urmează, cu sprijinul
AJOFM, cursuri de reconversie profesională

0

Încetarea contractului de muncă la cerere și retragerea din activitatea
profesională sau găsirea pe cont propriu a unui nou loc de muncă

0

Notă: Tabelul este completat automat pe baza completării Chestionarului privind preferințele viitoare ale
angajaților (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat.

Preferințe generale cu privire la navetă

Total personal

Personalul destul de interesat sau foarte interesat să facă naveta dacă apare
oportunitatea unui loc de muncă în altă localitate decât cea în care locuiesc

16

Notă: Tabelul este completat automat pe baza completării Chestionarului privind preferințele viitoare ale
angajaților (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat.



Interes de formare cu privire la calificări prevăzute de standardele minime de calitate
privind serviciile sociale pentru persoanele adulte cu dizabilități în comunitate

Personalul destul de interesat sau foarte interesat să urmeze cursuri
de calificare în următoarele ocupații:

Total personal

Lucrător social 12

Pedagog social 2

Tehnician maseur 4

Pedagog recuperare 2

Asistent personal profesionist 2

Notă: Tabelul este completat automat pe baza completării Chestionarului privind preferințele viitoare ale
angajaților (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat. Aceste calificări permit transferul/angajarea personalului
necalificat în servicii sociale în comunitate. Alte tipuri de formare vor reprezenta module obligatorii pentru
tot personalul care va lucra în comunitate (ex. planificare centrată pe persoană, aspecte legate de drepturile
persoanelor cu dizabilități conform CDPD etc.).

Interes de formare cu privire la alte cursuri tematice relevante pentru serviciile sociale
pentru persoanele adulte cu dizabilități în comunitate

Personalul destul de interesat sau foarte interesat să urmeze
următoarele cursuri tematice:

Total personal

Instructor ergoterapie 6

Tehnician evaluare, recomandare, furnizare și adaptare fotolii rulante 0

Îngrijitor la domiciliu 3

Animator socio-educativ 1

Alt curs de specializare/perfecționare, și anume: 0

Notă: Tabelul este completat automat pe baza completării Chestionarului privind preferințele viitoare ale
angajaților (Anexa A2.3) pentru fiecare angajat. Aceste calificări permit transferul/angajarea personalului
necalificat în servicii sociale în comunitate. Alte tipuri de formare vor reprezenta module obligatorii pentru
tot personalul care va lucra în comunitate (ex. planificare centrată pe persoană, aspecte legate de drepturile
persoanelor cu dizabilități conform CDPD etc.).

2.5.2. Evaluarea inițială a resurselor materiale



Coordonatorul de plan realizează evaluarea inițială a resurselor materiale completând Anexa A3. Vezi secțiunea 3.3 a
Ghidului DI. Proprietarul terenului și clădirilor, în mod ideal în urma întâlnirilor din comunitate, începe să dezbată
opțiunile de utilizare alternativă a terenului și clădirilor. Opțiunile sunt prezentate în secțiunea dedicată a ghidului.

Scurtă descriere a resurselor materiale pe baza informațiilor din Fișa de evaluare inițială a
resurselor materiale (Anexa A3)

CENTRUL ESTE SITUAT IN LOCALITATEA FĂGET STR. VASILE ALECSANDRII NR.4, JUD TIMIȘ,
FUNCȚIONEAZĂ CA INSTITUȚIE FĂRĂ PERSONALITATE JURIDICĂ ÎN SUBORDINEA D.G.A.S.P.C
TIMIȘ AVÂND O CAPACITATE DE 16 LOCURI. SUPRAFAȚA TOTALĂ A CENTRULUI ESTE DE 1624MP
DIN CARE 366,25MP REPREZINTĂ SUPRAFAȚA AFERENTĂ CLADIRII. C.I.A.P.A.D FĂGET DISPUNE DE
SPAȚII EXTERIOARE GENEROASE, BINE ÎNTREȚINUTE , DOTATE CU BĂNCI UNDE BENEFICIARII POT
PETRECE TIMP ÎN AER LIBER SI POT DESFĂȘURA DIVERSE ACTIVITĂȚI ÎN CONDIȚII DE SIGURANȚĂ,
ARE UN AMPLASAMENT ADECVAT PT A ASIGURA ACCESUL BENEFICIARILOR DIN ȘI SPRE
COMUNITATE ARE ACCES LA MIJLOACELE DE TRANSPORT ÎN COMUN . PRIN ACEASTĂ
POZIȚIONARE CENTRUL ASIGURĂ PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI ACCESUL LA TOATE
FACILITĂȚILE ȘI SERVICIILE DIN COMUNITATE ( MEDICALE, CENTRE COMERCIALE, BISERICA,
POȘTĂ, PARC) CONFORM STANDARDELOR.

Potențiala utilizare viitoare a resurselor materiale ale centrului

Nr. de întâlniri desfășurate pentru a dezbate potențiala utilizare
viitoare a resurselor materiale ale centrului (conform minutelor
din secțiunea de evenimente)

1

Până la trei scopuri principale pe care le-ar putea avea resursele
materiale

1. RECONVERSIE CA
SERVICIU SOCIAL

2. SERVICII SOCIALE DE
LOCUIRE ASISTATĂ ÎN
COMUNITATE

3. PT DEZVOLTAREA REȚELEI
DE SERVICII SOCIALE LA
NIVELUL D.G.A.S.P.C
TIMIȘ ÎN FUNCȚIE DE
NEVOILE IDENTIFICATE

Soluțiile au fost prezentate Comitetului Județean de Coordonare Da

Hotărârea cu privire la noua utilizare a clădirilor sau a terenului a
fost inclusă într-o hotărâre CJ/CL

Nu, hotărârea nu este finală

Descrieți modul în care rezidenții vor beneficia de reutilizarea resurselor materiale în cadrul fiecărei
opțiuni, dacă este cazul

NU ESTE CAZUL



Fișa de evaluare inițială a resurselor materiale (Anexa A3) este atașată acestui plan.

2.5.3. Evaluarea inițială a resurselor financiare

Specialistul financiar, împreună cu Coordonatorul de plan, realizează evaluarea inițială a resurselor financiare
completând Anexa A4. Vezi secțiunea 3.3 a Ghidului DI.

Scurtă descriere a resurselor financiare pe baza informațiilor din Fișa de evaluare inițială a
resurselor financiare (Anexa A4)

BUGETUL TOTAL AL C.I.A.P.A.D FĂGET ÎN ANUL 2025 A FOST DE 2.075.096 LEI PROVENITI DE LA
BUGETUL DE STAT IAR LA ACEASTĂ SUMĂ S-AU MAI ADĂUGAT 480 LEI DIN DONAȚII ȘI
SPONSORIZĂRI. ÎN ANUL 2025 COSTUL MEDIU LUNAR TOTAL/BENEFICIAR DIN CADRUL
C.I.A.P.A.D FĂGET A FOST DE 13.006 LEI, IAR COSTUL MEDIU LUNAR PT CHELTUIELI CU BUNURI ȘI
SERVICII/BENEFICIAR ÎN ANUL 2025 A FOST DE 2081LEI.

Fișa de evaluare a resurselor financiare (Anexa A4) este atașată acestui plan.

2.6. Evaluarea resurselor de la nivel județean/local

Lista tuturor serviciilor sociale va fi pusă la dispoziție echipei de coordonare de către fiecare DGASPC. Managerii de
caz o vor putea folosi pentru a identifica serviciile necesare rezidenților la transferul în comunitate, iar Coordonatorul
de plan, împreună cu DGASPC și CJ, o vor putea folosi pentru planificarea noilor servicii în comunitate sau extinderea
capacității celor existente. O listă a tuturor serviciilor sociale publice și private relevante pentru 2022 este disponibilă
în Anexa A8 a Planului DI. Lista trebuie actualizată cu suport din partea DGASPC în termen de 4 luni de la T0, dar și
pe parcursul desfășurării procesului de dezinstituționalizare. Lista poate fi transpusă și în Google Maps, pentru
ușurință în utilizare și vizualizare geografică a serviciilor.

Scurtă prezentare a serviciilor sociale publice și private la nivel de județ

LA NIVEL JUDEȚEAN/LOCAL , REȚEAUA DE SERVICII SOCIALE PT PERSOANELE ADULTE CU
DIZABILITĂȚI, CUPRINDE ANSAMBLUL TUTUROR SERVICIILOR SOCIALE FUNCȚIONALE LA
NIVELUL JUDEȚULUI, ASIGURATE DE FURNIZORI ACREDITAȚI, PUBLICI ȘI PRIVAȚI PRIN CARE
AUTORITĂȚILE PUBLICE LOCALE ÎMPREUNĂ CU SOCIETATEA CIVILĂ INTERVIN PT PREVENIREA,
LIMITAREA SAU ÎNLĂTURAREA EFECTELOR SITUAȚIILOR CARE POT CONDUCE LA MARGINALIZARE
SAU EXCLUZIUNE SOCIALĂ. ÎN URMA EVALUARII RESURSELOR EXISTENTE LA NIVEL JUDEȚEAN
TIMIȘ SE CONSTATĂ CĂ : ÎN CEEA CE PRIVEȘTE FURNIZAREA DE SERVICII SOCXIALE DESTINATE
PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI, LA NIVELUL JUDEȚULUI TIMIȘ , REȚEAUA DE FURNIZORI
PUBLICI ESTE REPREZENTATĂ DE: D.G.A.S.P.C TIMIȘ, SERVICIILE PUBLICE DE ASISTENȚĂ
SOCIALE/DIRECȚIILE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ/COMPARTIMENTE DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ DE LA
NIVELUL PRIMĂRIILOR DE MUNICIPIU , ORAȘE ȘI COMUNE, BISERICA, ORGANIZAȚII



NEGUVERNAMENTALE, RESPECTIV ASOCIAȚII ȘI FUNDAȚII. LA NIVELUL JUDEȚULUI TIMIȘ,
SERVICIILOR SOCIALE DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI, LICENȚIATE POTRIVIT
LEGISLAȚIEI ÎN VIGOARE, DIN SECTORUL PUBLIC, ÎN PRINCIPAL SUNT FURNIZATE DE :-D.G.A.S.P.C
TIMIȘ : FURNIZEAZĂ URMĂTOARELE SERVICII SOCIALE PT PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITĂȚI:
3 SERVICII SOCIALE DE LOCUIRE ASISTATĂ ÎN COMUNITATE PT VIAȚĂ INDEPENDENTĂ DE TIP
LOCUINȚĂ PROTEJATĂ; 2 SERVICIUL SOCIAL DE TIP CENTRU DE ZI ; 1 SERVICIU SOCIAL DE TIP
ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST; 1 SERVICIUL SOCIAL REZIDENȚIAL DE TIP CENTRU DE CRIZĂ
PT PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI; 13 SERVICII SOCIALE DE TIP CENTRE REZINȚIALE
DESTINATE PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI. -DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ A
MUNICIPIULUI TIMIȘOARA , FURNIZEAZĂ URMĂTOARELE SERVICII SOCIALE PT PERSOANELE
ADULTE CU DIZABILITĂȚI : 2 SERVICII SOCIALE DE TIP CENTRE DE ZI PT PERSOANE ADULTE CU
DIZABILITĂȚI ȘI 1 SERVICIU SOCIAL DE ECHIPĂ MOBILĂ PT PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI. -
DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ COMUNITARĂ LUGOJ FURNIZEAZĂ URMĂTOARELE SERVICII
SOCIALE PT PERSOANELE ADULTE CU DIZABILITĂȚI: 1 SERVICIU SOCIAL DE TIP CENTRU ZI PT
PERSOABNE ADULTE CU DIZABILITĂȚI . ÎN CEEA CE PRIVESTE SERVICIILE SOCIALE DESTINATE
PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI, LICENȚIATE POTRIVIT PREVEDERILOR LEGALE ÎN
VIGOARE, FURNIZATE DE FURNIZORI PRIVAȚI , LA NIVELUL JUDEȚULUI TIMIȘ EXISTĂ UN NR DE 14
ASTFEL DE SERVICII DUPA CUM URMEAZĂ : *4 SERVICII SOCIALE DE TIP CENTRU DE ZI, FURNIZATE
DE 2 FURNIZORI PRIVAȚI ( MEDIUL DE REZIDENȚĂ - MUN. TIMIȘOARA) : - 1 CENTRU DE ZI PT
PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI ÎNCADRATE ÎN GRAD DE HANDICAP SPECIFIC ( TIP 8
HIV/SIDA) ;- 3 CENTRE DE ZI PT PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI. * 7 SERVICII SOCIALE DE
LOCUIRE ASISTATĂ ÎN COMUNITATE PT VIAȚĂ INDEPENDENTĂ , FURNIZATE DE 2 FURNIZORI
PRIVAȚI : -6 SERVICII SOCIALE DE TIP LOCUINȚE PROTEJATE ( MEDIUL DE REZIDENȚĂ - MUN.
TIMIȘOARA) ; - 1SERVICIU SOCIAL DE TIP CENTRU PT VIAȚĂ INDEPENDENTĂ ( MEDIUL DE
REZIDENȚĂ- MUN. TIMIȘOARA) * 3 SERVICII SOCIALE ÎN COMUNITATE PT PERSOANE CU
DIZABILITĂȚI - DE TIP ASISTENȚĂ ȘI SUPORT , ACORDATE DE 3 FURNIZORI PRIVAȚI : -2 SERVICII DE
ASISTENȚĂ ȘI SUPORT PT PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI SPECIALE( MEDIUL DE REZIDENȚĂ-
MUN. TIMIȘOARA) ;- 1 SERVICIU DE ASISTENȚĂ ȘI SUPORT ( MEDIU DE REZIDENȚĂ - MUN.
TIMIȘOARA) * SERVICII SOCIALE ÎN COMUNITATE PT PERSOANE CU DIZABILITĂȚI DE TIP ECHIPĂ
MOBILĂ - 1 SERVICIU SOCIAL( MEDIUL DE REZIDENȚĂ- MUN. TIMIȘOARA). PERSOANELE CU
DIZABILITĂȚI CA GRUP VULNERABIL SE CONFRUNTĂ FRECVENT CU RISCURI MULTIPLE- SĂRĂCIE,
IZOLARE, PIERDEREA AUTONOMIEI , ACCES LIMITAT LA SERVICII ȘI RESURSE CEEA CE IMPUNE O
ABORDARE INTEGRATĂ A SPRIJINULUI SOCIAL. ÎN ACEST CONTEXT INTERVENȚIA NU SE
LIMITEAZĂ LA SERVICIILE SPECIALIZATE DEDICATE DIZABILITĂȚII, CI INCLUDE ȘI ACCESUL LA
SERVICII SOCIALE GENERALE ADAPTATE NEVOILOR INDIVIDUALE ȘI GRADULUI DE
VULNERABILITATE. ASTEFEL ÎN COMPLETAREA SERVICIILOR SPECIFICE DEDICATE DIZABILITĂȚII ,
PERSOANELE CU DIZABILITĂȚI , POT BENEFICIA ÎN ANUMITE CONDIȚII PREVĂZUTE DE LEGE , DE O
GAMĂ DIVERSIFICATĂ DE SERVICII SOCIALE GENERALE, ADAPTATE SITUAȚIEI INDIVIDUALE ȘI
GRADULUI DE VULNERABILITATE, DUPĂ CUM URMEAZĂ :*SERVICII SOCIALE DE TIP INGRIJIRE LA
DOMICILIU PT PERSOANE VÂRSTNICE , PERSOANE CU DIZABILITĂȚI ȘI PERSOANE AFLATE ÎN
SITUAȚII DE DEPENDENȚĂ ( 16 SERVICII SOCIALE): FURNIZATE DE 3 FURNIZORI PUBLICI (
D.G.A.S.P.C TIMIȘOARA , DIRECȚIA DE ASISTENȚĂ SOCIALĂ COMUNITARĂ LUGOJ ȘI SPAS GIROC)
ȘI DE 11 FURNIZORI PRIVAȚI ( MUN. TIMIȘOARA- 8, ORAȘ. JIMBOLIA-1, COM. GHIRODA-1, COM.
GIARMATA-1, MUN. LUGOJ -1, ORAȘ . BUZIAȘ-1). ACESTE SERVICII SPRIJINĂ MENȚINEREA
PERSOANEI ÎN MEDIUL FAMILIAL ȘI PREVENIREA INSTITUȚIONALIZĂRII* CONȚINE



SOCIALE/SERVICIU MOBIL DE ACORDARE A HRANEI- MASĂ PE ROȚI ( 10 SERVICII SOCIALE),
REPREZENTÂND SERVICII DE TIP CENTRE DE PREPARARE ȘI DISTRIBUIRE A HRANEI PT PERSOANE
AFLATE ÎN RISC DE SĂRĂCIE. DINTRE ACESTEA 8 SUNT FURNIZATE DE OPERATORI PRIVAȚI ( MUN.
TIMIȘOARA-3, ORAȘUL SÂNNICOLAU MARE-1, COM. BILED-1, COM. BANLOC-2, COM NĂDRAG-1,
), IAR 2 SUNT ACORDATE DE FURNIZORI PUBLICI( D.G.A.S.P.C TIMIȘ -1, SPAS JIMBOLIA-1). ACESTE
SERVICII CONTRIBUIE LA ACOPERIREA NEVOILOR DE BAZĂ ȘI LA REDUCEREA EXCLUZIUNII
SOCIALE.* SERVICII DE ASISTENȚĂ COMUNITARĂ - CENTRE DE ZI PT ASISTENȚĂ ȘI SUPORT PT
ALTE PERSOANE AFLATE ÎN SITUAȚII DE NEVOIE ( 8 SERVICII SOCIALE) , FURNIZATE DE 3
FURNIZORI PUBLICI ( SPAS CHECEA ȘI SPAS GOTTLOB, D.G.A.S.P.C TIMIȘOARA -1 ) ȘI DE 5
FURNIZORI PRIVAȚI ( MUN.TIMIȘOARA-3, COM. GIARMATA-1, COM ȘAG-1 ) ACEASTA OFERĂ
CONSILIERE, SPRIJIN SOCIAL ȘI FACILITAREA INTEGRĂRII ÎN COMUNITATE.* SERVICIUL SOCIAL
AMBULANȚĂ SOCIALĂ, FURNIZAT DE SPAS DUDEȘTII NOI, CARE ASIGURĂ INTERVENȚII ÎN TEREN
PT PERSOANE FĂRĂ ADĂPOST, PERSOANE CU ADICȚII , VICTIME ALE VIOLENȚEI DOMESTICE SAU
ALE DEZASTRELOR NNATURALE, REPREZENTÂND UN MECANISM RAPID DE INTERVENȘII ÎN
SITUAȘII DE CRIZĂ.* SERVICII SOCIALE DE TIP CENTRU DE ZI PT PERSOANE FĂRĂ ADAPOST,
FURNIZATE DE D.G.A.S.P.C TIMIȘOARA, RESPECTIV : 1 CENTRU DE SUPORT PT SITUAȚII DE
URGENȚĂ/CRIZĂ ȘI UN CENTRU DE ZI DE COSILIERE ȘI INFORMARE CARE OFERĂ SPRIJIN
TEMPORAR ȘI MĂSURI DE REINTEGRARE SOCIALĂ.* SERVICII SOCIALE DE TIP CENTRE REZINȚIALE
DE ÎNGRIJIRE ȘI ASISTENȚĂ PT PERSOANE FĂRĂ ADĂPOST ( 3 SERVICII SOCIALE) DESTINATE
ASIGURĂRII , GĂZDUIRII ȘI SPRIJINULUI PE TERMEN DETERMINAT: 1SERVICIU SOCIAL FURNIZAT
DE CĂTRE D.G.A.SP.C TIMIȘ , SERVICII SOCIALE FURNIZATE DE OPERATORII PRIVAȘI ÎN MUN.
TIMIȘOARA.

3. Pregătirea elaborării Planurilor Individuale
3.1. Profilul persoanelor cu dizabilități care locuiesc în CR

Managerul de caz completează Fișa individuală pentru fiecare persoană cu dizabilități care locuiește în centrul
rezidențial la momentul T0 (Anexa A5), T0 reprezentând data Hotărârii de Consiliu Județean cu privire la inițierea
Planului de dezinstituționalizare, sub coordonarea Coordonatorului de plan. În baza acestor informații, este oferită o
privire de ansamblu asupra colectivității de persoane cu dizabilități găzduite în centrul rezidențial (cu sau fără măsură
de protecție). În cazul versiunilor publice ale Planului DI, se va respecta Regulamentul General privind Protecția
Datelor (RGPD) și nu se vor afișa date personale.

Profilul rezidenților - pe scurt

18-29 ani 30-64 ani 65-84 ani 85+ ani Total
(nr.)

Femei 1 2 0 0 3

Bărbați 0 9 0 0 9



Tipul dizabilității

Fizic 0

Somatic 0

Auditiv 0

Vizual 0

Mintal 12

Psihic 0

Asociat 0

HIV/SIDA 0

Boli rare 0

Surdocecitate 0

Rezidenți cu încadrare în grad de handicap

Ușor 0

Mediu 0

Accentuat 9

Grav 1

Grav cu asistent personal 2

Fără încadrare în grad de handicap 0

Rezidenți în funcție de perioada de timp petrecută în
sistemul de protecție (pentru copii și adulți)

Între 0 - 5 ani 0

Între 6 - 10 ani 0

Între 11 - 15 ani 0

16 ani și peste 12



Rezidenți puși sub interdicție 5

Rezidenți cu familie sau rude cunoscute, cu care păstrează
legătura

0

Rezidenți care au fost cuprinși într-o formă de învățământ 8

Rezidenți care lucrează sau cu capacitate de muncă care
pot lucra

0

Rezidenți care au avut o sursă de venit constant în
ultimele 6 luni, din orice fel de sursă

0

Notă: Tabelul este autocompletat pe baza datelor din Anexa A5 pentru fiecare persoană din centrul
rezidențial la T0. Pentru centrele cu mai mult de 30 de rezidenți la T0, tabelul afișează și totalul în
procente.

3.2. Mobilizarea echipei de elaborare a Planurilor Individuale

Coordonatorul de plan, cu sprijinul Serviciului Management de caz/departamentului DGASPC, furnizează informații
despre fiecare membru al echipei care elaborează Planul Individual sub ghidajul persoanei cu dizabilități. Vezi
secțiunea 4.1.2 a Ghidului de dezinstituționalizare pentru atribuțiile complete ale fiecărui membru al echipei. Persoana
cu dizabilități trebuie să aleagă/să își dea acordul cu privire la echipa de pregătire și implementare.

Rol în cadrul echipei
de elaborare a
Planurilor
Individuale

Numele persoanei
mobilizate în echipa de
elaborare a Planurilor
Individuale

Denumirea
instituției de
proveniență

Număr de
rezidenți cărora
persoana le oferă
sprijin

Manager de caz VINCU ALINA DGASPC 12

Facilitator SIMION MARIAN Angajat al
centrului

12

3.3. Planificarea formării



Înaintea elaborării Planurilor Individuale, membrii nucleului echipei (echipa de coordonare, managerii de caz și
facilitatorii) trebuie să urmeze o formare în PCP (vezi secțiunea 4.1.2 din Ghidul DI). În plus, sunt relevante și alte
tipuri de instruiri pentru furnizarea de servicii în comunitate printr-o abordare centrată pe persoană și pentru
implementarea Planului DI (vezi secțiunea 4.2.2 din Ghidul DI). Planificarea și implementarea formării vor fi pregătite
de Specialistul în resurse umane sub coordonarea Coordonatorului de plan și în colaborare cu departamentul de
Resurse Umane al DGASPC și furnizori privați de servicii, dacă este cazul. Specialistul în resurse umane furnizează, în
coordonare cu furnizorii de formare și sub îndrumarea Coordonatorului de plan, date despre instruirea care urmează
să fie oferită personalului centrului rezidențial, cu detalii despre obiectivele de formare, subiecte, categoria și numărul
de personal instruit, data, ora și durata instruirii, buget și formatori pentru fiecare angajat. Activitățile de formare
legate de PCP vor fi coordonate la nivel național de către ANPDPD.

Scurtă prezentare a activităților legate de formare

PERSONALUL CENTRULUI REZIDENȚIAL NU A BENEFICIAT ANTERIOR DE FORMARE ÎN DOMENIUL
PLANIFICĂRII CENTRATE PE PERSOANĂ . ÎN ACEST CONTEXT ECHIPA DE COORDONARE A
PLANULUI DE DEZINSTITUȚIONALIZARE DE LA NIVELUL CENTRULUI REZIDENȚIAL A REALIZAT
INFORMARE PRIVIND EVALUAREA ȘI PLANIFICAREA CENTRATĂ PE PERSOANĂ PRECUM ȘI
ASPECTE SPECIFICE DOMENIULUI DIZABILITĂȚII . FORMAREA CONTINUA A PERSONALULUI CARE
LUCREAZĂ CU ȘI PT PERSOANELE CU DIZABILITĂȚI ESTE ESENȚIALĂ PT CREȘTEREA CALITĂȚII
SERVICIILOR , RESPECTAREA DREPTURILOR BENEFICIARILOR ȘI ALINIEREA LA STANDARDELE
MODERNE DE INTERVENȚIE. ÎN ACEST SENS, DUPĂ IDENTIFICAREA NEVOILOR DE FORMARE ALE
ANGAJAȚILOR ȘI ĂN CORELARE CU DEMERSUL DE ÎNFINȚARE A UNOR SERVICII SOCIALE
ALTERNATIVE, PERSONALUL VA FI INFORMAT ȘI IMPLICAT CORESPUNZĂTOR. ÎN CEEA CE
PRIVEȘTE DEZVOLTAREA PROFESIONALĂ CONTINUĂ, ACEASTA SE VA REALIZA ANUAL ., ÎN
CONFORMITATE CU PLANUL DE FORMARE AL INSTITUȚIEI , ACTUALIZAT ÎN FUNCȚIE DE SURSELE
DE FINANȚARE DISPONIBILE , EXISTENȚA FORMATORILOR AUTORIZAȚI, NEVOILE ȘI PREFERINȚELE
DE DEZVOLTARE PROFESIONALĂ ALE ANGAJAȚILOR, PRECUM ȘI TIPOLOGIA SERVICIILOR NOU
ÎNFINȚATE . ÎN CEEA CE PRIVEȘTE ACTIVITĂȚILE DE FORMARE ÎN DOMENIUL PLANIFICĂRII
CENTRATĂ PE PERSOANĂ ACESTEA FIIND COORDONATE LA NIVEL NAȚIONAL DE CĂTRE
AUTORITATEA NAȚIONALĂ PT PROTECȚIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITĂȚI (
ANPDPD), SE VA REALIZA ÎN CONCORDANȚĂ CU CADRUL METODOȘOGIC ȘI PLANUL DE
FORMARE STABILITE DE ANPDPD.

3.4. Activități de autoreprezentare pentru rezidenții centrului

Coordonatorul de plan împreună cu managerii de caz planifică și desfășoară activități cu privire la autoreprezentare
în colaborare cu autoreprezentanți. Vezi Capitolele 4.1.2. și 4.3 din Ghidul DI. Aceste activități trebuie să se desfășoare
înaintea elaborării planurilor centrate pe persoană pentru rezidenții centrului. O platformă cu scurtmetraje va fi
disponibilă ca resursă de sprijin. O rețea de autoreprezentanți va fi dezvoltată în cadrul Strategiei dezinstituționalizării,
printr-o măsură dedicată și un apel pentru propuneri. Autoreprezentanții care ar putea susține aceste activități vor fi
identificați cu sprijinul ANPDPD.

Scurtă prezentare a activităților de autoreprezentare



PENTRU TOȚI REZIDENȚII PUȘI SUB INTERDICȚIE AU FOST REEXAMINATĂ/ESTE ÎN CURS DE
REEXAMINARE MĂSURA DE OCROTIRE DE CĂTRE INSTANȚA DE JUDECATĂ ÎN BAZA LEGII NR.
140/2022 PRIVIND UNELE MĂSURI DE OCROTIRE PT PERSOANELE CU DIZABILITĂȚI
INTELECTUALE ȘI PSIHOSOCIALE ȘI MODIFICAREA ȘI COMPLETAREA UNOR ACTE NORMATIVE ȘI
TOTODATĂ, ÎN CURSUL ANULUI 2024, PRIN ACTIVITATEA COMPARTIMENTULUI LOCUIRE
INCLUZIVĂ, AU AVUT LOC ȘI SESIUNI DE INFORMARE CU PRIVIRE LA LEGEA NR. 140/2022. ÎN
CONTEXTUL PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI, AUTOREPREZENTAREA FIIND PROCESUL
PRIN CARE ACESTE PERSOANE VORBESC ȘI DECIDE ÎN NUME PROPRIU, ÎN LOC SĂ LASE FAMILIA ,
TUTORII SAU INSTITUȚIILE SĂ ALEAGĂ PT ELE, LA NIVELUL FIECĂRUI SERVICIU REZIDENȚIAL, ÎN
CARE DIN ANUL 2023, EXISTĂ 2 PERSOANE ADULTE CU DIZABILITĂȚI, BENEFICIARE, CARE
REPREZINTĂ TOȚI BENEFICIARII ÎN ȘEDINȚELE ȘI ÎNTÂLNIRILE COMITETULUI PT ACCELERAREA
PROCESULUI DE DEZINSTITUȚIONALIZARE ȘI DE PREVENIRE A INSTITUȚIONALIZĂRII .
REPREZENTANȚII BENEFICIARILOR ÎN CADRUL COMITETULUI AU FOST ALEȘI DE CĂTRE
BENEFICIARII CENTRULUI DIN CARE FAC PARTE ȘI S-AU IMPLICAT ACTIV ÎN CADRUL COMITETULUI
INTERVENIND ȘI PURTAT DISCUȚII ÎN INTERESUL PERSOANELOR PE CARE LE REPREZINTĂ . ÎN
TIMPUL ACESTOR ÎNTÂLNIRI S-AU PURTAT DISCUȚII CU PRIVIRE LA EX. : PREZENTAREA SITUAȚIEI
PERSOANELOR ADULTE CU DIZABILITĂȚI LA NIVELUL JUDEȚULUI TIMIȘ, IMPORTANȘA
COLABORĂRII CU AUTORITĂȚILE PUBLICE LOCALE ȘI ONG-URILE ÎN PROCESUL DE
DEZINSTITUȚIONALIZARE ȘI CU PRIVIRE A INSTITUȚIONALIZĂRII , PRECUM ȘI NEVOIA DE
DEZVOLTARE A SERVICIILOR SOCIALE DE SPRIJIN LA NIVEL LOCAL, SPRIJIN AL PERSOANELOR
ADULTE CU DIZABILITĂȚI ÎN DIFERITE TIPURI DE SRVICII SOCIALE ȘI POCESUL DE TRANZIȚIE SPRE
VIAȚA INDEPENDENTĂ, ÎN COMUNITATE, PT CEI INSTITUȚIONALIZAȚI.

APROBAREA
PLANULUI

DI: INIȚIERE
ȘI

PREGĂTIRE

Nume și prenume:

Funcție:

Dată:

Semnătură:

Lista documentelor atașate:

Hotărârea Consiliului Județean/Local prin care a fost aprobată inițierea Planului DI
Raport agregat privind evenimentele/activitățile organizate
Parteneriatele stabilite cu actori relevanți de la nivel județean, contrasemnate
Fișa de evaluare sintetică a resurselor umane
Fișa de evaluare inițială a resurselor materiale
Fișa de evaluare a resurselor financiare


