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ACORD DE PARTENERIAT
(Acordul incheiat intre Beneficiar si Partener)

Art. 1. Partile

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

AUTORITATEA NATIONALA PENTRU PROTECTIA DREPTURILOR PERSOANELOR CU DIZABILITATI a
organizatiei, cu sediul in Calea Victoriei nr. 194, Bucuresti, codul fiscal' 45718117, avand calitatea de Lider
parteneriat

MINISTERUL MUNCII, FAMILIEI, TINERETULUI SI SOLIDARITATI/ SOCIALE, cu sediul in str. Dem. I. Dobrescu
nr.2 - 4 sectorul 1, Bucuresti, codul fiscal 4266669, avand calitatea de Partener 1

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 1, cu sediul in Bld. Maresal
Averescu nr. 17, Sector 1, Bucuresti, codul fiscal 15318810, avand calitatea de Partener 2

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA S| PROTECTIA COPILULUI SECTOR 3, cu sediul in
str.Parfumului nr.2-4, sector 3, Bucuresti, codul fiscal 16762836, avand calitatea de Partener 3

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SATU MARE, cu sediul in Strada
Corvinilor, nr. 18, Satu Mare, codul fiscal 15418983, avand calitatea de Partener 4

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 6, cu sediul in Bucuresti,
Str. Cernisoara 38-40, Sector 6, codul fiscal 17300924, avand calitatea de Partener 5

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SECTOR 2, cu sediul in Bucuresti,
Sector 2, Str. Olari nr. 15, codul fiscal 17093691, avand calitatea de Partener 6

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BIHOR, cu sediul in Oradea,
str.Feldioarei, nr.13, codul fiscal 17091429, avand calitatea de Partener 7

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ARAD, cu sediul in Strada 1
Decembrie 1918, nr. 14, Arad, codul fiscal 17090393, avand calitatea de Partener 8

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]'A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI VALCEA, cu sediul in Bd. Tudor
Vladimirescu nr. 28, Mun. Rm. Valcea, jud. Valcea, codul fiscal 17087924, avand calitatea de Partener 9
DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CLUJ, cu sediul in Municipiul Cluj-
Napoca, pe strada General Eremia Grigorescu, nr. 37-39, codul fiscal 5013699, avand calitatea de
Partener 10

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN]'A SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI HUNEDOARA, cu sediul in Piata
Gdrii, nr. 9A, Deva, Judetul Hunedoara, codul fiscal 9819433, avand calitatea de Partener 11

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI PRAHOVA, cu sediul in municipiul
Ploiesti, Soseaua Vestului nr. 14 - 16, judetul Prahova, codul fiscal 9770267, avand calitatea de Partener
12

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI IASI, cu sediul in lasi, Str. Ateneului,
nr. 1C, codul fiscal 9899076, avand calitatea de Partener 13

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TIMIS, cu sediul in Piata Regina
Maria nr. 3, Timisoara, codul fiscal 17090636, avand calitatea de Partener 14

DIRECTIA GENERALA DE ASISTEN,TA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI TULCEA, cu sediul in Str. Pacii 93,
Oras Tulcea, Judet Tulcea, codul fiscal 9574414, avand calitatea de Partener 15

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MARAMURES, cu sediul in Baia
Mare, Str. Banatului, nr. 1, codul fiscal 15331312, avand calitatea de Partener 16

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI CONSTANTA, cu sediul in Str.
Decebal, nr. 22, Constanta, codul fiscal 16762887, avand calitatea de Partener 17

DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI SALAJ, cu sediul in Str. Unirii, nr. 20,
localitatea Zaldu, judetul Sdlaj, codul fiscal 17090997, avand calitatea de Partener 18

' Codul fiscal sau codul TVA, dupa caz



20. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI BRASOV, cu sediul in Str. I. Maniu

nr. 6, Brasov, codul fiscal 9870339, avand calitatea de Partener 19

21. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI MEHEDINTI, cu sediul in Strada

Maresal Alexandru Averescu 14, Drobeta-Turnu Severin, codul fiscal 10099816, avand calitatea de
Partener 20

22. DIRECTIA GENERALA DE ASISTENTA SOCIALA SI PROTECTIA COPILULUI ILFOV, cu sediul in oras Voluntari,

B-dul Voluntari, nr. 94-96, judetul llfov, codul fiscal 17093675, avand calitatea de Partener 21

au convenit urmatoarele:

Art. 2. Obiectul

(1)

Obiectul acestui parteneriat este de a stabili drepturile si obligatiile partilor, contributia financiara proprie a
fiecarei parti la bugetul proiectului, precum si responsabilitatile ce le revin in implementarea activitatilor
aferente proiectului cu titlul Imbunétdtirea capacitdtii de insertie profesionald a persoanelor cu dizabilitéti
pe piata muncii, cod MySMIS2021/SMI1S2021+ 348291, denumit in continuare Proiect, care este depus in
cadrul Programului Incluziune si Demnitate Socialda 2021 — 2027 (PIDS), numit in continuare Program,
Prioritatea 7 Sprijin pentru persoanele cu dizabilitati, Obiectiv specific ESO4.8. Favorizarea incluziunii active
in vederea promovarii egalitatii de sanse, a nediscriminarii si a participarii active, precum si in vederea
Tmbunatatirii capacitatii de insertie profesionala, in special in randul grupurilor defavorizate (FSE+), apel de
proiecte - PIDS/668/PIDS_P7/0P4/ESO4.8/PIDS_A29, Cererea de finantare, inclusiv anexele sale, sunt
parte integranta a acestui acord.

Art. 3. Principiile de buna practica ale parteneriatului

(1)

(2)
(3)
(4)

Toti partenerii trebuie sa contribuie cu resurse umane, financiare si materiale la implementarea proiectului
si sa 1si asume rolurile si responsabilitatile lor in cadrul proiectului, asa cum sunt acestea consemnate in
cadrul prezentului Acord de Parteneriat.

Partile trebuie sa se consulte si sa se informeze in mod regulat si ori de cate ori este nevoie, asupra tuturor
aspectelor privind evolutia proiectului.

Toti partenerii trebuie sa implementeze activitatile cu respectarea standardelor profesionale si de etica,
angajament fata de interesul public, integritate si obiectivitate.

Partenerii sunt obligati sa respecte regulile privitoare la conflictul de interese si regimul incompatibilitatilor,

iar, in cazul identificarii unei potentiale situatii de conflict de interese/ incompatibilitate (consumat, actual,
posibil in viitor), sa dispuna luarea masurilor legale ce se impun in cauza, conform legislatiei in domeniu, sa
dispuna luarea masurilor pentru evitarea, respectiv stingerea starii de conflict / incompatibilitate, si nu in
ultimul rand si fara a se limita la cele anterioare, sa informeze Autoritatea de management a Programului
Incluziune si Demnitate Sociald 2021 — 2027 sau/si Organismul Intermediar responsabil (numite in
continuare AM/OI responsabil) in legatura cu orice situatie din trecut presupusa a fi conflict de interest /
incompatibilitate, sau care dd nastere sau este posibil sa dea nastere unui astfel de conflict/
incompatibilitate, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la data identificarii / aparitiei/ presupunerii unei
astfel de situatii. In caz contrar, semnatarii prezentului acord inteleg cd poate fi reziliat contractul de
finantare prin decizia AM/OI responsabil, de plin drept, fara punere in intarziere, fara interventia unui
tribunal arbitral/unei instante judecatoresti si fara indeplinirea altor formalitati, cu exceptia transmiterii
catre Liderul de parteneriat a unei simple informari cu privire la rezilierea Contractului de finantare.

Art. 4 Roluri si responsabilitati in implementarea proiectului

(1)

Rolurile si responsabilitatile sunt descrise in tabelul de mai jos si corespund prevederilor din Cererea de
finantare — care este documentul principal in stabilirea principalelor activitati asumate de fiecare partener:

Organizatia Roluri si responsabilitati

Lider de proiect (Solicitant) Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea




exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a munci

o Al.1 Informarea si constientizarea cu privire la
angajabilitate si dreptul persoanelor cu dizabilitati de a munci
intr-un mediu de lucru deschis, incluziv si accesibil

Activitatea va acoperi: Campania are ca scop cresterea gradului
de informare, constientizare si implicare cu privire la dreptul
persoanelor cu dizabilitati de a accesa piata muncii, urmarind: (i)
reducerea stigmatizarii prin combaterea stereotipurilor negative
si promovarea unei imagini pozitive a persoanelor cu dizabilitati
ca persoane cu potential de muncad; (ii) promovarea vietii
independente, prin sublinierea importantei asigurarii accesului la
ocupare pentru atingerea unui standard decent de viata in
comunitate si a autonomiei persoanelor cu dizabilitati; (iii)
furnizarea de informatii persoanelor cu dizabilitati, angajatorilor
si organizatiilor sau serviciilor publice si private interesate privind
oportunitatile legate de activarea persoanelor cu dizabilitati
oferite in cadrul proiectului. in plus, campania va facilita
identificarea atat a persoanelor cu dizabilitati care doresc sa se
angajeze, cat si a angajatorilor dispusi sa ofere oportunitati egale
de angajare in cadrul proiectului. Conceptul de campanie si
implementarea acestuia vor fi realizate in stransa legatura cu
autoreprezentanti.

Activitatea va include: (i) dezvoltarea conceptului de campanie
prin stabilirea mesajelor cheie si a tipurilor de comunicare
dezirabile pentru fiecare; (ii) elaborarea de materiale de
informare accesibile, adaptate nevoilor specifice ale diferitelor
grupuri tintd (persoane cu dizabilitdti, angajatori, public larg); (iii)
implementarea campaniei prin diseminarea materialelor prin
diverse canale media si organizarea de ateliere tematice cu
persoane cu dizabilitati si angajatori in cadrul cdrora vor fi
incurajate prezentari de caz, discutii despre bariere de atitudine,
exemple de solutii implementate. Campania va fi intensificata in
judetele Tn care se vor infiinta serviciile de pregatire pentru
munca si angajare asistata prin ateliere cu actori relevanti din
domeniul social si al ocuparii.

Resurse umane: echipa de management, 1 coordonator
activitate, 1 responsabil campanie informare

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): externalizare servicii campanie de informare si
constientizare cu privire la dreptul persoanelor cu dizabilitati la
angajare asistata pe piata muncii deschisa in randul decidentilor,
persoanelor cu dizabilitati, angajatorilor si publicului larg

o Al.2 Identificarea si monitorizarea grupului tinta
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tinta va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitati, Tn baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactarii
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; (ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii




documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (iii) monitorizarea beneficiarilor de la selectie si pana
la finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fata in fata, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura intalniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitatii si alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglementarile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tinta
elaborata de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupa caz.

Resurse umane: echipa de management, 1 expert activitate
Resurse materiale: n/a

A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistata

o A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregatirii
pentru munca si angajarii asistate

Activitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metodologice si a evolutiilor cadrului
legislativ, institutional si de politici privind pregatirea pentru
munca, angajarea asistata, adaptarile la locul de munca si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va include: (i) analiza modului in care este asigurat
dreptul la munca pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv Tn
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc,;
(i) analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitati; (iii) identificarea si analiza de bune
practici nationale si internationale privind pregatirea pentru
munca si angajarea asistatd, inclusiv de modalitati de lucru si
instrumente utilizate; (iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregatire pentru munca si
angajare asistata; (v) realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de munca si mediului de lucru,
insotit de o analiza a ajustarilor legislative si de politici necesare
in contextul romanesc; (vi) formularea de recomandari privind
configurarea serviciilor de pregatire pentru munca si angajare
asistata.

Rezultatul va fi realizat de o echipa multidisciplinara formata din
experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociala.

Metodele de cercetare vor include analiza de literatura si
legislatie, sondaj cu angajatorii si interviuri cu persoane cu
dizabilitati, angajatori, autoritati nationale si locale implicate Tn
formare profesionald, ocupare si sprijin pentru viata
independenta. Studiul va implica sesiuni de consultari cu actori
interesati, persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai acestora.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi




Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul):

o A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistata

Activitatea consta Tn elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori: (i) decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregatire pentru muncd si angajare asistata; (ii) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregatire pentru munca si angajare asistata, oferind instructiuni
detaliate si exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilitati in vederea obtinerii
unui loc de munca.

Ghidul privind pregatirea pentru munca si angajarea asistatad va
descrie modul de constituire si functionare a serviciilor de
angajare asistata, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodata se va sprijini infiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultanta juridica si de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acordarii sprijinului, intr-o secventa logica bazata pe
dovezi privind bunele practici si adaptata contextului legislatiei si
institutiilor din  Romania, cu prezentarea rolurilor si
responsabilitatilor diferitelor parti implicate, a modalitatilor de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitorizare a calitatii. Configurarea
procesului de acordare a serviciilor va fi bazata pe principiul
centrarii pe persoana, cu accent pe aspiratiile si nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilitati. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru (precum un model de fisa pentru
evaluarea initialda a persoanelor cu dizabilitati din perspectiva
aspiratiilor ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregatire pentru munca si angajare asistata).
Ghidul privind adaptarea locurilor de munca pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptari
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabilitati.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptari, exemple
concrete si usor de inteles pentru toate tipurile de adaptari,
inclusiv studii de caz care le demonstreaza beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregatirea personalului implicat in pregatirea
pentru munca si angajarea asistata va include materialele
necesare pentru instruirea in vederea aplicdrii metodelor de
interventie si instrumentelor din Ghidul privind pregatirea
pentru munca si angajarea asistata.

Rezultatele vor fi realizate de o echipa multidisciplinara formata
din experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociala. Echipa va colabora
strans cu un grup de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitati, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultari.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata




muncii a persoanelor cu dizabilitati va fi realizata in vederea
stabilirii modului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizarii proiectului.

Platforma RENAP va fi o platforma interactivda care va oferi
posibilitatea utilizatorilor sa publice materiale informative si de
buna practica, respectiv de sustinere a activitatii de angajare
asistata, in vederea creadrii unui loc special dedicat specialistilor
in domeniu prin crearea respectivei retele. Activitatea urmareste
facilitarea colaborarii si schimbul de experienta intre furnizorii de
servicii de pregatire pentru munca si angajare asistata. Va
include: (i) realizarea unei harti interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; (ii) schimburi de informatii utile si de specialitate in
interiorul retelei de catre ANPDPD; (iii) organizarea de intalniri
regulate sub conceptul unei comunitati de practica, pentru a
facilita transferul de cunostinte si experienta in implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultati
intdmpinate, imbunatatirea continua a serviciilor.

Resurse umane:1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): Servicii de consultanta juridica pentru atelierele protejate.
Servicii creare platforma interactivda RENAP (Registrul National
pentru Ateliere Protejate)

o A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante
pentru pregatirea pentru munca si angajarea asistata

Aceasta analiza urmareste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doua ocupatii esentiale pentru
sprijinirea angajdrii persoanelor cu dizabilitati: specialist in
angajare asistata (cod COR 263507) si specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitati (Cod COR — 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
intocmite la introducerea ocupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fiecarei ocupatii; identificarea si listarea competentelor
si deprinderilor necesare desfasurarii activitatilor specifice celor
doua ocupatii, tindnd cont de corespondenta cu sistemul
European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea si colectarea
de informatii care argumenteaza revizuirea standardelor
ocupationale prin organizarea de intalniri tematice cu diverse
parti interesate, precum specialisti sau voluntari care exercita
ocupatiile respective sau similare, persoane cu dizabilitati,
organizatii neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul):

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru munca si
angajare asistata
o A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregatire




pentru munca si angajare asistata

Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor pilot de pregatire
pentru munca si angajare asistatd dedicate persoanelor cu
dizabilitati la nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregatirea resurselor umane necesare implementarii serviciilor,
coordonarea metodologicd a serviciilor pilot de cdtre ANPDPD. Tn
cadrul activitatii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregatire pentru munca si angajare
asistata care va descrie detaliat procedurile, responsabilitatile si
aspectele operationale ale serviciului. ANPDPD va oferi
consultanta juridica si de specialitate pe parcursul intregului
proces de infiintare a serviciilor. Se vor organiza worksop-uri in
vederea informarii specilistilor cu privire la pachetul de servicii.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacda este
cazul): Servicii organizare evenimente pentru desfasurarea
sesiunilor de workshop-uri destinate specialistilor; 6 laptopuri; 2
multifunctionale.

o A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa

Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, in vederea
accesibilizarii locurilor de munca. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: (i) persoanelor cu dizabilitati
pentru a le facilita pregatirea pentru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de muncd si (ii) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizarii locurilor de munca pentru persoanele
cu dizabilitati. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmari etapele descrise in R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de insertie pe piata muncii
(conform Legii nr. 7/2023, o suma de bani acordatd pe durata
determinata, in baza evaluarii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale si de munca ale persoanei incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in vederea
facilitarii ocuparii sau pastrarii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document metodologic care va fi
elaborat pentru a descrie in detaliu procedurile de acordare a
sprijinului (detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor necesare
pentru a beneficia de sprijin, aspectele administrative).
Documentul va fi finalizat dupa consultarea cu partile interesate.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni, 3
experti externi

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): Pachet sustinere persoane cu dizabilitati in vederea
angajarii si mentinerii locului de munca; Pachetul sustine
angajatorii persoanelor cu dizabilitati pentru adaptarea locului
de munca acordati conform metodologiei de acordare.

° A3.3 Monitorizarea calitatii si rezultatelor serviciilor de




pregatire pentru munca si angajare asistata

Aceasta activitate are ca scop monitorizarea calitatii si a
rezultatelor serviciilor de pregatire pentru munca si angajare
asistata implementate in cadrul proiectului. Monitorizarea va
urmari surprinderea efectelor angajarii asistate si pregatirii
pentru munca asupra bundstarii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitati beneficiare ale acestor servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultatele in
vederea multiplicarii ulterioare a serviciilor. Evaluarea se va
desfasura in doua faze: (i) elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si colectarea valorilor de
referintda (baseline); si (ii) valori subsecvente (follow-up),
prelevate la un interval de timp dupa includerea persoanelor cu
dizabilitati Tn servicii. Acestea sunt relevante pentru a intelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, in vederea
asigurarii sustenabilitatii lor.

Resurse umane: 1 coordonator activitate, 2 experti interni
Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): -

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru munca si
angajarea asistata a persoanelor cu dizabilitati

o A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistata a persoanelor cu
dizabilitati

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregatire pentru munca si a angajarii asistate va include:

(i) definire, modalitati de organizare si functionare;

(i) modalitati de evaluare si referire a beneficiarilor;

(iii) mecanism de finantare;

(iv) necesar de formare;

(v) standard de calitate;

(vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, Tn mod
deosebit pentru persoanele cu handicap grav;

(vii) furnizarea prin centre de servicii de sprijin si suport pentru
incadrarea pe piata muncii;

(viii) monitorizare;

(ix) evaluarea serviciului si raportarea publica,

(x) metodologii de evaluare a competentelor si abilitatilor de
ocupare ale persoanelor cu incadrare in grad de handicap de
varstad activa.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizdnd pregdtirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati legislativa va implica si o analiza a
cadrului legislativ actual si a recomandarilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultari cu partenerii sociali si
elaborarea recomandarilor de modificari la nivel legislativ.
Elaborarea in baza analizelor realizate si testate prin infiintarea
serviciilor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar la
pregatirea pentru munca si angajarea asistata a persoanelor cu
dizabilitati. Pachetele vor fi elaborate prin implicarea




persoanelor cu dizabilitati si organizatiilor reprezentative, a
specialistilor implicati in proiect, vor fi fundamentate de
resursele si lectiile Tnvatate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultari si dezbateri in stransa legatura cu
societatea civild, organizatiile neguvernamentale si societatile
private care reprezinta drepturile persoanelor cu dizabilitati sau
a familiilor acestora, inainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 expert

Resurse materiale: -

A5. Managementul proiectului
A5.1 Managementul proiectului

Managementul proiectului are ca scop implementarea
proiectului in conditiile de timp, buget si calitate asumate prin
contractul de finantare. Cuprinde activitati pregatitoare si de
initiere ale proiectului: constituirea echipei, organizarea intalnirii
de inceput a proiectului, adaptarea si particularizarea
procedurilor la nivel de proiect privind: monitorizarea,
raportarea, achizitiile, comunicarea, vizibilitatea, dezvoltarea
durabila, egalitatea de sanse si nediscriminarea etc si activitati
continue: organizarea/planificarea activitatilor, monitorizarea
activitatilor, evaluarea intermediara - corespunzatoare
raportarilor tehnico - financiare in vederea rambursarii
cheltuielilor, achizitiile proiectului, managementul riscului etc.
Interventiile raspund in totalitate GS-CS, ele fiind concepute
astfel incat sa asigure o coerenta a implementarii proiectului pe
o perioada de 36 luni.

Resurse umane: 1 manager de proiect, 1 responsabil financiar, 1
asistent financiar, 1 expert achizitii publice, 1 asistent manager
proiect

Resurse materiale: ANPDPD — Solicitant Locatie sediu — Str.
Constantin Budisteanu, nr. 28C, Sector 1, Bucuresti, Romania
Resursa pusa la dispozitie: birou — 10 bucati, calculator PC cu
conexiune internet — 5 bucati, multifunctionald — 1 bucata

A6 Informare si publicitate
A6.1 Informare si publicitate

n vederea respectirii obligatiilor de informare si comunicare cu
privire la utilizarea fondurilor europene, vor fi realizate
urmatoarele: 1. afisarea pe site-ul oficial de internet, daca exista,
si pe paginile de comunicare sociala ale beneficiarului a unei

scurte descrieri a operatiunii, proportionala cu nivelul sprijinului,
inclusiv a scopurilor si rezultatelor acesteia, evidentiind sprijinul
financiar din partea Uniunii; 2. Includerea unei mentiuni care
subliniaza sprijinul din partea Uniunii intr-un mod vizibil Tn
documentele si in materialele de comunicare referitoare la
implementarea operatiunii care sunt destinate publicului sau
participantilor; 3. expunerea intr-un loc usor vizibil publicului cel
putin a unui afis cu dimensiunea minima A3 sau a unui afisaj




electronic echivalent contindnd informatii despre operatiune
care evidentiaza sprijinul din partea fondurilor.

Cheltuielile aferente activitatii de informare si publicitate proiect
vor fi incluse la capitolul cheltuieli indirecte.

Partener 1: Ministerul
Muncii, Familiei, Tineretului
si Solidaritatii Sociale

Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a muncii

o Al.2 Identificarea si monitorizarea grupului tinta
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tinta va fi
realizata de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitati, Tn baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactarii
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; (ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (iii) monitorizarea beneficiarilor de la selectie si pana
la finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fata in fata, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura intalniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitatii si alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglementarile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tinta
elaborata de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupa caz.

Resurse umane: -

Resurse materiale: Servicii asistentd tehnicd de elaborare a
metodologiei de identificare a grupui tintd

A2. Definirea si dezvoltarea unui pachet de resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistata

° A2.1 Documentarea conceptului si practicilor pregatirii
pentru munca si angajarii asistate

Activitatea are ca scop realizarea unui studiu care va fundamenta
elaborarea ghidurilor metodologice si a evolutiilor cadrului
legislativ, institutional si de politici privind pregatirea pentru
munca, angajarea asistatd, adaptarile la locul de munca si alte
tipuri de interventii si servicii interdependente.

Studiul va include: (i) analiza modului in care este asigurat
dreptul la muncad pentru persoanele cu dizabilitati, inclusiv Tn
contexte unde acest drept nu este realizat din cauza
constrangerilor legale, barierelor institutionale, de mediu etc,;
(ii) analiza cadrul legislativ si institutional actual privind ocuparea
persoanelor cu dizabilitati; (iii) identificarea si analiza de bune
practici nationale si internationale privind pregatirea pentru
munca si angajarea asistata, inclusiv de modalitati de lucru si
instrumente utilizate; (iv) identificarea ocupatiilor necesare
pentru acordarea serviciilor de pregatire pentru munca si




angajare asistatd; (v) realizarea unui inventar sistematic al
formelor de adaptare a locului de munca si mediului de lucru,
insotit de o analiza a ajustarilor legislative si de politici necesare
in contextul romanesc; (vi) formularea de recomandari privind
configurarea serviciilor de pregatire pentru munca si angajare
asistata.

Rezultatul va fi realizat de o echipa multidisciplinara formata din
experti in domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociala.

Metodele de cercetare vor include analiza de literatura si
legislatie, sondaj cu angajatorii si interviuri cu persoane cu
dizabilitati, angajatori, autoritati nationale si locale implicate in
formare profesionald, ocupare si sprijin pentru viata
independenta. Studiul va implica sesiuni de consultari cu actori
interesati, persoane cu dizabilitati si reprezentanti ai acestora.
Resurse umane:

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): Servicii elaborare studiu de fundamentare a conceptului si
practicilor pregatirii pentru munca si angajarii asistate

o A2.2 Dezvoltarea unor ghiduri si resurse privind
pregatirea pentru munca si angajarea asistata

Activitatea consta Tn elaborarea de ghiduri si resurse detaliate
care vor fi instrumente importante pentru a facilita accesul
persoanelor cu dizabilitati pe piata muncii. Se vor adresa
urmatoarelor categorii de utilizatori: (i) decidenti, oferind o
imagine a cadrului necesar pentru implementarea serviciilor de
pregatire pentru munca si angajare asistata; (ii) practicieni din
cadrul ANOFM, DGASPC, furnizori de formare, servicii de
pregatire pentru munca si angajare asistatd, oferind instructiuni
detaliate si exemple concrete privind modul de oferire a
sprijinului necesar persoanelor cu dizabilitati Tn vederea obtinerii
unui loc de munca.

Ghidul privind pregatirea pentru munca si angajarea asistata va
descrie modul de constituire si functionare a serviciilor de
angajare asistata, inclusiv de functionare a atelierelor protejate
sub cupola acestora, si totodata se va sprijini infiintarea de
ateliere protejate prin acordarea de consultanta juridica si de
specializare. Va include informatii despre modul de acordare si
etapele acordarii sprijinului, intr-o secventa logica bazata pe
dovezi privind bunele practici si adaptata contextului legislatiei si
institutiilor din  Romania, cu prezentarea rolurilor si
responsabilitatilor diferitelor parti implicate, a modalitatilor de
identificare a nevoilor individuale, tipurilor de sprijin disponibile
si mecanismelor de monitorizare a calitatii. Configurarea
procesului de acordare a serviciilor va fi bazata pe principiul
centrarii pe persoana, cu accent pe aspiratiile si nevoile
individuale ale persoanelor cu dizabilitati. Va cuprinde modele
de instrumente de lucru (precum un model de fisa pentru
evaluarea initialda a persoanelor cu dizabilitati din perspectiva
aspiratiilor ocupationale, sau model de plan individual al
beneficiarului de pregatire pentru munca si angajare asistata).




Ghidul privind adaptarea locurilor de munca pentru angajatori va
oferi angajatorilor informatii despre tipurile de adaptari
disponibile pentru a facilita angajarea persoanelor cu dizabilitati.
Va include un inventar al diferitelor tipuri de adaptari, exemple
concrete si usor de inteles pentru toate tipurile de adaptari,
inclusiv studii de caz care le demonstreaza beneficiile. Pachetul
de resurse pentru pregatirea personalului implicat in pregatirea
pentru munca si angajarea asistata va include materialele
necesare pentru instruirea in vederea aplicdrii metodelor de
interventie si instrumentelor din Ghidul privind pregatirea
pentru munca si angajarea asistata.

Rezultatele vor fi realizate de o echipa multidisciplinara formata
din experti Tn domenii precum dizabilitatea, ocuparea fortei de
munca, dreptul muncii, protectie sociala. Echipa va colabora
strans cu un grup de lucru format din practicieni, persoane cu
dizabilitati, angajatori si va finaliza rezultatele prin consultari.
Metodologia de acordare a stimulentului pentru insertia pe piata
muncii a persoanelor cu dizabilitati va fi realizata in vederea
stabilirii modului exact de acordare a stimulentului, pentru a fi
aplicat si ulterior finalizarii proiectului.

Platforma RENAP va fi o platforma interactivda care va oferi
posibilitatea utilizatorilor sa publice materiale informative si de
buna practica, respectiv de sustinere a activitatii de angajare
asistata, in vederea crearii unui loc special dedicat specialistilor
in domeniu prin crearea respectivei retele. Activitatea urmareste
facilitarea colaborarii si schimbul de experienta intre furnizorii de
servicii de pregdtire pentru munca si angajare asistata. Va
include: (i) realizarea unei harti interactive online care va
prezenta localizarea acestor tipuri de servicii la nivel national,
descrierea si contactele acestora, inclusiv a atelierelor protejate
existente; (ii) schimburi de informatii utile si de specialitate n
interiorul retelei de catre ANPDPD; (iii) organizarea de intalniri
regulate sub conceptul unei comunitati de practica, pentru a
facilita transferul de cunostinte si experienta in implementare a
serviciului, cu accent pe povesti de succes, dificultati
intdmpinate, imbunatatirea continua a serviciilor.

Resurse umane:

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii de asistentd tehnica de elaborare ghiduri

o A2.3 Revizuirea standardelor ocupatiilor relevante
pentru pregatirea pentru munca si angajarea asistata

Aceasta analiza urmareste : Activitatea are ca scop revizuirea
standardelor ocupationale pentru doua ocupatii esentiale pentru
sprijinirea angajarii persoanelor cu dizabilitati: specialist in
angajare asistatda (cod COR 263507) si specialist in evaluare
vocationald a persoanelor cu dizabilitati (Cod COR — 263506).
Etapele procesului cuprind: analiza prevederilor documentatiei
intocmite la introducerea ocupatiilor in COR; analiza activitatilor
specifice fiecarei ocupatii; identificarea si listarea competentelor
si deprinderilor necesare desfasurarii activitatilor specifice celor
douda ocupatii, tindand cont de corespondenta cu sistemul




European de Clasificare a Ocupatiilor; consultarea si colectarea
de informatii care argumenteaza revizuirea standardelor
ocupationale prin organizarea de intalniri tematice cu diverse
parti interesate, precum specialisti sau voluntari care exercita
ocupatiile respective sau similare, persoane cu dizabilitati,
organizatii neguvernamentale sau profesionale.

Resurse umane:

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul): Servicii asistenta tehnica de creare analiza ocupationala

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru munca si
angajare asistata

° A3.3 Monitorizarea calitatii si rezultatelor serviciilor de
pregatire pentru munca si angajare asistata

Aceasta activitate are ca scop monitorizarea calitatii si a
rezultatelor serviciilor de pregatire pentru munca si angajare
asistata implementate Tn cadrul proiectului. Monitorizarea va
urmari surprinderea efectelor angajarii asistate si pregatirii
pentru munca asupra bunastarii si autonomiei persoanelor cu
dizabilitati beneficiare ale acestor servicii, cu indicatori stabiliti
pe toate dimensiunile vietii, pentru a surprinde rezultatele in
vederea multiplicarii ulterioare a serviciilor. Evaluarea se va
desfasura in doua faze: (i) elaborarea sistemului de indicatori, pe
baza analizei literaturii de specialitate si colectarea valorilor de
referintda (baseline); si (ii) valori subsecvente (follow-up),
prelevate la un interval de timp dupa includerea persoanelor cu
dizabilitati in servicii. Acestea sunt relevante pentru a intelege
rezultatele pe termen mediu si lung ale serviciilor, in vederea
asigurarii sustenabilitatii lor.

Resurse umane:

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): Servicii de asistenta tehnica de elaborare raport cu privire
la impactul serviciilor de pregatire pentru munca si angajare
asistata asupra calitatii vietii persoanelor cu dizabilitati

A4. Elaborarea a 2 pachete de reglementare pentru actualizarea
cadrului legislativ referitor la pregatirea pentru muncad si
angajarea asistata a persoanelor cu dizabilitati

o A4.1 Elaborarea a 2 pachete de reglementare referitor la
pregatirea pentru munca si angajarea asistata a persoanelor cu
dizabilitati

Elaborarea celor 2 pachete de reglementare a programelor de
pregatire pentru munca si a angajarii asistate va include:

(i) definire, modalitati de organizare si functionare;

(ii) modalitati de evaluare si referire a beneficiarilor;

(iii) mecanism de finantare;

(iv) necesar de formare;

(v) standard de calitate;

(vi) standard de cost, cu oferirea de servicii de sprijin, in mod
deosebit pentru persoanele cu handicap grav;

(vii) furnizarea prin centre de servicii de sprijin si suport pentru
incadrarea pe piata muncii;




(viii) monitorizare;

(ix) evaluarea serviciului si raportarea publica,

(x) metodologii de evaluare a competentelor si abilitatilor de
ocupare ale persoanelor cu incadrare in grad de handicap de
varsta activa.

Acest proces de elaborare a celor 2 pachete de reglementare
vizand pregdtirea pentru munca si angajarea asistata a
persoanelor cu dizabilitati legislativa va implica si o analiza a
cadrului legislativ actual si a recomandarilor internationale,
organizarea a 4 sesiuni de consultari cu partenerii sociali si
elaborarea recomandarilor de modificari la nivel legislativ.
Elaborarea in baza analizelor realizate si testate prin infiintarea
serviciilor pilot a 2 pachete de reglementare referitoar la
pregatirea pentru munca si angajarea asistata a persoanelor cu
dizabilitati. Pachetele vor fi elaborate prin implicarea
persoanelor cu dizabilitati si organizatiilor reprezentative, a
specialistilor implicati in proiect, vor fi fundamentate de
resursele si lectiile Tnvatate generate prin proiect si vor fi supuse
unor sesiuni de consultari si dezbateri in stransa legatura cu
societatea civild, organizatiile neguvernamentale si societatile
private care reprezinta drepturile persoanelor cu dizabilitati sau
a familiilor acestora, inainte de producerea unei versiuni finale.
Resurse umane: 1 coordonator activitate, 3 experti

Resurse materiale: Servicii organizare sesiuni de consultare

A5. Management de proiect
5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitati se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizari si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de catre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de catre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale puse la dispozitie: Partener Locatie sediu — Str.
Dem |. Dobrescu, nr. 2-4, Sector 1, Bucuresti, Romania Resursa:
birou — 5 buc, calculator PC cu conexiune internet — 5 buc,
multifunctionald — 2 buc.

Parteneri 2-21: Directiile
Generale de Asistenta

Al. Informare, constientizare, colaborare si cooptare in vederea
exercitarii dreptului persoanelor cu dizabilitati de a muncii




Sociala si Protectia Copilului

o Al.2 Identificarea si monitorizarea grupului tinta
Activitatea de identificare si monitorizare a grupului tinta va fi
realizatd de experti dedicati, cu participarea si consultarea
persoanelor cu dizabilitati, Tn baza unei metodologii. Expertii
dedicati vor fi responsabili de: (i) identificarea potentialilor
beneficiari interesati prin preluarea referirilor primite prin
diverse canale, ca urmare a campaniei media sau a contactarii
angajatorilor si organizatiilor sau serviciilor publice si private
interesate; (ii) sprijinirea beneficiarilor pe parcursul completarii
documentatiei pentru participarea la diferitele etape ale
proiectului; (iii) monitorizarea beneficiarilor de la selectie si pana
la finalul implementarii proiectului prin discutii telefonice sau
fata in fata, precum si prin aplicarea de chestionare pentru
monitorizarea gradului de satisfactie.

ANPDPD va desfasura intalniri de lucru lunare online cu expertii
pentru a analiza stadiul de realizare a activitatii si alte aspecte
relevante.

Expertii vor respecta reglementarile stabilite prin Metodologia
de identificare, selectare si monitorizare a grupului tinta
elaborata de ANPDPD si vor aduce la cunostinta institutiei orice
aspect neclar sau care nu concorda cu realitatea din teren, prin
rapoarte, dupa caz.

Resurse umane: 2 experti

Resurse materiale: -

A3. Dezvoltarea unor servicii pilot de pregatire pentru munca si
angajare asistata

o A3.1 Dezvoltarea sistemului de servicii de pregatire
pentru munca si angajare asistata

Activitatea are ca scop infiintarea serviciilor pilot de pregatire
pentru munca si angajare asistatd dedicate persoanelor cu
dizabilitati la nivelul DGASPC. Activitatea se va baza pe
rezultatele A2.1 si A.2.2 si va cuprinde stabilirea cadrului
institutional pentru functionarea serviciilor pilot, asigurarea si
pregdtirea resurselor umane necesare implementarii serviciilor,
coordonarea metodologicd a serviciilor pilot de citre ANPDPD. Tn
cadrul activitatii va fi elaborat un Regulament de organizare si
functionare al serviciului de pregdtire pentru munca si angajare
asistata care va descrie detaliat procedurile, responsabilitatile si
aspectele operationale ale serviciului. ANPDPD va oferi
consultanta juridica si de specialitate pe parcursul intregului
proces de infiintare a serviciilor. Se vor organiza worksop-uri in
vederea informarii specilistilor cu privire la pachetul de servicii.
Resurse umane: -

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, daca este
cazul): -

o A3.2 Acordarea de sprijin pentru facilitarea accesului
persoanelor cu dizabilitati la piata muncii deschisa

Se vor sprijini angajatorii, prin pachetele oferite, in vederea
accesibilizarii locurilor de munca. Activitatea are ca scop
acordarea de sprijin personalizat: (i) persoanelor cu dizabilitati




pentru a le facilita pregatirea pentru angajare, identificarea si
mentinerea unui loc de munca si (ii) angajatorilor pentru
asigurarea accesibilizarii locurilor de munca pentru persoanele
cu dizabilitati. Sprijinul oferit prin intermediul serviciilor va
urmari etapele descrise in R2.2.1, si va fi completat in functie de
situatia individuald de un stimulent de insertie pe piata muncii
(conform Legii nr. 7/2023, o suma de bani acordatad pe durata
determinata, Tn baza evaluarii nevoilor individuale de dezvoltare
a deprinderilor vocationale si de munca ale persoanei incadrate
in grad de handicap grav, accentuat sau mediu in vederea
facilitarii ocuparii sau pastrarii unui loc de munca).

Sprijinul va fi oferit in baza unui document metodologic care va fi
elaborat pentru a descrie in detaliu procedurile de acordare a
sprijinului (detalierea tipurilor de sprijin, conditiilor necesare
pentru a beneficia de sprijin, aspectele administrative).
Documentul va fi finalizat dupa consultarea cu partile interesate.
Resurse umane: 4 experti

Resurse materiale (inclusiv servicii subcontractate, dacd este
cazul):

A5. Management de proiect
e 5.1 Managementul proiectului

In cadrul acestei subactivitati se vor derula activitati specifice
managementului de proiect, cu resurse umane proprii, respectiv
expertii incadrati pe aceasta activitate, conform sectiunii resurse
umane implicate din cererea de finantare.

Va fi o activitate continua, transversala, pe toata durata
proiectului. In vederea unei bune organizari si a respectarii unor
reguli, pasi si principii comune de cdtre toti membrii echipei, la
nivelul proiectului vor fi elaborate metodologii si proceduri de
lucru care vor fi avizate de catre managerul de proiect.
Metodologiile si procedurile vor fi intocmite intr-un mod
structurat, cat mai inteligibil si usor de urmarit, vor tine cont de
legislatia aplicabila proiectului, precum si de alte proceduri
interne ale fiecarui partener si riscuri ce pot impacta derularea
activitatilor.

Resurse umane: 1 coordonator, 1 responsabil financiar

Resurse materiale: Parteneri Locatii sediu — judetele de pe
teritoriul Romaniei

Resursd/DGASPC: birou — 2 buc, calculator PC cu conexiune
internet — 2 buc, multifunctionala — 1 buc.

(2)  Pentru activitatile desfasurate in conformitate cu cererea de finantare si cu alin (1), Liderul de parteneriat
si Partenerii vor angaja urmatoarele cheltuieli, dupa cum urmeaza:

Organizatia Valoare estimata a cheltuielilor eligibile angajate pe
perioada proiectului* [lei]

Liderul de parteneriat (S) 31.998.231,21




Partener 1 MMFTSS 3.834.038,40
Partener 2 - DGASPC Sector 1 2.290.064,00
Partener 3 - DGASPC Sector3 2.290.064,00
Partener 4 - DGASPC Satu Mare 2.290.064,00
Partener 5 - DGASPC Sector 6 2.290.064,00
Partener 6 - DGASPC Sector 2 2.290.064,00
Partener 7 - DGASPC Bihor 2.290.064,00
Partener 8 - DGASPC Arad 2.290.064,00
Partener 9 - DGASPC Alba 2.290.064,00
Partener 10 - DGASPC Cluj 2.290.064,00
Partener 11 - DGASPC Hunedoara 2.290.064,00
Partener 12 - DGASPC Prahova 2.290.064,00
Partener 13 - DGASPC lasi 2.290.064,00
Partener 14 - DGASPC Timis 2.290.064,00
Partener 15 - DGASPC Tulcea 2.290.064,00
Partener 16 - DGASPC Maramures 2.290.064,00
Partener 17 - DGASPC Constanta 2.290.064,00
Partener 18 - DGASPC Salaj 2.290.064,00
Partener 19 - DGASPC Brasov 2.290.064,00
Partener 20 - DGASPC Mehedinti 2.290.064,00
Partener 21 - DGASPC Ilfov 2.290.064,00

Total (se va corela cu valoarea
eligibild a proiectului)

81.633.549,61

Nota : * valorile mentionate vor fi cele existente in cererea de finantare.

(3) Liderul de parteneriat si Partenerii vor asigura contributia proprie la cheltuielile totale ale proiectului asa

cum este precizat in Cererea de finantare si in prezentul acord.

Organizatia

Contributia (unde este cazul)

Lider de parteneriat (S)

Valoarea contributiei (in lei) 7.682.775,31




Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
24,01%

Partener 1 MMFTSS

Valoarea contributiei (in lei) 920.552,62
Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%)
24,01%

Partener 2 - DGASPC Sector 1

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 3 - DGASPC Sector3

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Partener 4 - DGASPC Satu
Mare Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%
Partener 5 - DGASPC Sector 6 Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 6 - DGASPC Sector 2

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 7 - DGASPC Bihor

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 8 - DGASPC Arad

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 9 - DGASPC Alba

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 10 - DGASPC Cluj

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 11 - DGASPC
Hunedoara

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 12 - DGASPC Prahova

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 13 - DGASPC lasi

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 14 - DGASPC Timis

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 15 - DGASPC Tulcea

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 16 - DGASPC
Maramures

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 17 - DGASPC
Constanta

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 18 - DGASPC Salaj

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 19 - DGASPC Brasov

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

Partener 20 - DGASPC
Mehedinti

Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%




Partener 21 - DGASPC Ilfov Valoarea contributiei (in lei) 45.801,28

Valoarea contributiei la valoarea totald a proiectului (%) 2%

(4) Fluxuri financiare

Responsabilitatile privind derularea fluxurilor financiare sunt conforme cu prevederile Normelor metodologice de
aplicare a OUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, aprobate prin HG nr. 829/2022.

Art. 5. Perioada de valabilitate a acordului

Perioada de valabilitate a Acordului Tncepe la data semnarii prezentului Acord si inceteazad la data la care fsi
inceteaza valabilitatea Contractul de Finantare aferent proiectului, asa dupa cum este acesta din urma identificat
la art. 2, alin. (1). Prelungirea perioadei de valabilitate a Contractului de finantare conduce automat la extinderea
Perioadei de valabilitate a prezentului Acord.

Art. 6. Drepturile si obligatiile liderului de parteneriat (Solicitant)

A.Drepturile liderului de parteneriat

(1) Liderul de Parteneriat(Solicitant/Beneficiar) are dreptul sad solicite celorlalti parteneri furnizarea oricaror
informatii si documente legate de proiect, in scopul elaborarii rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare si altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

B.Obligatiile liderului de parteneriat

(1)  Liderul de parteneriat va transmite Cererea de finantare in sistemul electronic.

(2)  Membrii parteneriatului acorda prin prezenta un mandat de reprezentare Liderului de parteneriat, potrivit
art. 2013 si urmatoarele din Codul civil, pentru a incheia contractul de finantare cu AM/OI responsabil, in
numele Parteneriatului, precum si pentru a reprezenta membrii Parteneriatului fata de AM/OI responsabil,
pentru orice aspect legat de implementarea Proiectului si derularea contractului de finantare.

(3) In cazul proiectelor implementate in parteneriat, Beneficiarul / Liderul de parteneriat reprezinta si
actioneaza in numele Parteneriatului Tn scopul executarii Contractului de finantare si va avea autoritatea
necesara pentru a angaja legal toti partenerii, in scopul indeplinirii rolurilor si responsabilitatilor, derularii
activitatilor si asigurarea resurselor umane, materiale si financiare, asa cum sunt acestea asumate de
fiecare partener, in conformitate cu prevederile Acordului de parteneriat.

(4) Liderul de parteneriat va consulta partenerii cu regularitate, 1i va informa despre progresul in
implementarea proiectului si le va furniza copii ale rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale
altor documente necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare

(5) Propunerile pentru modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), trebuie sa fie
convenite cu partenerii Tnaintea solicitarii aprobarii de catre AM/OI responsabil.

(6) Tnlocuirea unuia dintre parteneri, fird consimtdmantul scris al acestuia, este posibild doar in cazul
nerealizarii culpabile a activitatilor asumate si/sau ca urmare a nerespectarii procedurilor stabilite pentru
buna implementare a proiectului de catre partenerul in cauza, dovedite de ceilalti membri ai
Parteneriatului catre AM/OI responsabil, sau in ipoteza deschiderii unei proceduri de prevenire a
insolventei sau a starii/procedurii de insolventd a partenerului in cauza.

(7)  Liderul de parteneriat este responsabil cu transmiterea cererilor de prefinantare/plata/rambursare si a
cererilor de rambursare aferente cererilor de prefinantare/plata citre AM/OI responsabil, conform
prevederilor contractului de finantare si a legislatiei aplicabile.

(8) Pentru proiectele implementate in parteneriat, liderul de parteneriat depune cererea de
prefinantare/plata/rambursare, iar autoritatea de management vireaza, dupa efectuarea verificarilor,
valoarea cheltuielilor rambursabile in conturile Beneficiarului/Liderului de parteneriat/Partenerilor care le-



(9)

(10)

(11)

au efectuat, fara a aduce atingere prevederilor Contractului de finantare si prevederilor Acordului de
parteneriat, parte integranta a Contractului de finantare.

Liderul de parteneriat are obligatia de a da curs solicitarilor partenerilor privind depunerea de cereri de
prefinantare/plata/rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre parteneri.

n cazul in care unul din partenerii 1, 2, n, nu duce la indeplinire una sau mai multe din obligatiile care le
revin (e.g. implementarea unor activitati, asigurarea contributiei la cofinantarea proiectului, respectarea
normelor in vigoare privind procedura de atribuire a contractelor de achizitie publicd), semnatarii
prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta ca se poate fTnlocui un Partener din cadrul
Parteneriatului cu o alta entitate cu personalitate juridica care findeplineste conditiile reglementate in
Ghidul Solicitantului - Conditii Generale si in Ghidul Solicitantului - Conditii Specifice aferent apelului de
proiecte, proportional cu partea ramasa de executat din contract si care preia cel putin obligatiile restante
din cele asumate de partenerul pe care il inlocuieste.

Liderul de parteneriat este responsabil pentru neregulile identificate in cadrul proiectului aferente
cheltuielilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele sau de catre AM/OI
responsabil.

Art. 7 Drepturile si obligatiile Partenerilor 1,2, n
A.Drepturile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Cheltuielile angajate de Partenerii 1, 2, n, sunt eligibile Tn acelasi fel ca si cheltuielile angajate de catre
liderul de parteneriat, corespunzator rolurilor si responsabilitatilor asumate de catre fiecare partener,
pentru implementarea proiectului.

Partenerii au dreptul sa fie consultati cu regularitate de catre liderul de parteneriat, sa fie informati despre
progresul in implementarea proiectului si sa li se furnizeze, de catre liderul de parteneriat copii ale
rapoartelor de progres si financiare, precum si copii ale altor documente necesare implementarii
proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii au dreptul sa fie consultati, de catre liderul de parteneriat, in privinta propunerilor pentru
modificari importante ale proiectului (e.g. activitati, parteneri etc.), Tnaintea solicitdrii aprobarii de catre
Autoritatea de management / Organismul intermediar.

Partenerii au dreptul sa solicite Liderului de parteneriat depunerea de cereri de prefinantare/ plata/
rambursare, pentru cheltuielile previzionate/efectuate de catre acestia, dupa caz.

B.Obligatiile Partenerilor 1, 2, n

(1)

(2)

(3)

(4)

Partenerii sunt obligati sa transmita copii conforme cu originalul sau sub semnatura electronica dupa
documentatiile aferente achizitiilor efectuate in cadrul proiectului, in scopul elaborarii cererilor de
plata/rambursare. De asemenea Partenerii trebuie sd pund la dispozitia Liderului de parteneriat
documentele necesare ce atesta realizarea activitatilor asumate si a cheltuielilor efectuate.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze orice informatii de natura tehnica sau financiara legate de proiect,
solicitate de catre Autoritatea de Management, Organismul Intermediar, Autoritatea de Certificare si Plat3,
Autoritatea de Audit, Comisia Europeana sau orice alt organism abilitat sa verifice sau sa realizeze auditul
asupra modului de implementare a proiectelor cofinantate din fonduri europene.

Partenerii sunt obligati sa furnizeze liderului de parteneriat orice informatii sau documente privind
implementarea proiectului, in scopul elaborarii rapoartelor de progres precum si orice alte documente
necesare implementarii proiectului si executarii contractului de finantare.

Partenerii sunt responsabili pentru neregulile identificate in cadrul proiectului, aferente cheltuielilor/
actiunilor / inactiunilor proprii, conform notificarilor si titlurilor de creanta emise pe numele lor de cétre
AM/OI responsabil.



Art. 8 Achizitii publice

(1)

Achizitiile Tn cadrul proiectului vor fi facute de catre fiecare membru al parteneriatului, cu respectarea
conditiilor din contractul de finantare, a legislatiei aplicabile Tn domeniul achizitiilor publice pentru
proiectele cu finantare nerambursabild si/sau in conformitate cu documentele subsecvente emise de
AM/OlI responsabil, n vederea implementarii proiectului si/sau alte organisme abilitate, dupa caz.

Art. 9 Proprietatea

(1)

(2)

(3)

(4)

Partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a acordat
finantare, pe o perioada de cel putin 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea in aceasta
perioada.

Prin exceptie, partile au obligatia sa mentina proprietatea proiectului si natura activitatii pentru care s-a
acordat finantare, pe o perioada de cel putin 5 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in
termenul prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, si sa asigure exploatarea si intretinerea
in aceasta perioada - in cazul proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.
Tnainte de sfarsitul perioadei de implementare a proiectului, partile/partenerii vor conveni asupra modului
de acordare a dreptului de utilizare a echipamentelor, bunurilor etc. achizitionate prin proiect, precum si a
titlurilor si drepturilor de proprietate intelectuald si industriald privind rezultatele proiectului. Copii ale
titlurilor de transfer vor fi atasate raportului final.

Partile au obligatia de a asigura functionarea tuturor bunurilor, echipamentelor achizitionate din finantarea
nerambursabild, la locul de desfasurare a proiectului si exclusiv in scopul pentru care au fost achizitionate,
pe o perioada de min 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul prevazut de
normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul proiectelor
constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive.

Partile au obligatia sa nu finstraineze, inchirieze, gajeze bunurile achizitionate ca urmare a obtinerii
finantarii prin Program, pe o perioada de 3 ani de la efectuarea platii finale catre beneficiar sau in termenul
prevazut de normele privind ajutoarele de stat, dupa caz, sau pe o perioada de cel putin 5 ani - in cazul
proiectelor constand in investitii in infrastructura sau in investitii productive, conform paragrafului (1).

Art. 10 Confidentialitate

(1)

Partile semnatare ale prezentului acord convin sa pastreze confidentialitatea asupra informatiilor primite in
cadrul si pe parcursul implementarii proiectului, cu respectarea obligatiilor prevazute de contractul de
finantare cu privire la transparenta, si sunt de acord sa previna orice utilizare sau divulgare neautorizata a
unor astfel de informatii. Partile inteleg sa utilizeze informatiile confidentiale doar in scopul de a-si indeplini
obligatiile din prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 11 Legea aplicabila

(1)
(2)

Prezentului Acord i se va aplica si va fi interpretat in conformitate cu legea romana.

Pe durata prezentului Acord, partile vor avea dreptul sa convina in scris asupra modificarii anumitor clauze,
prin semnarea unui nou acord de parteneriat si aprobarea acestuia de catre AM/OI responsabil, prin act
aditional la contractul de finantare, oricand interesele lor cer acest lucru sau cand aceste circumstante au
loc si nu au putut fi prevazute in momentul in care s-a incheiat prezentul Acord de Parteneriat.

Art. 12 Dispozitii finale

(1)

(2)

Toate posibilele dispute rezultate din prezentul acord sau in legdtura cu el, pe care partile nu le pot
solutiona pe cale amiabila, vor fi solutionate de instantele competente.

Semnatarii prezentului acord de parteneriat inteleg si accepta faptul ca nerespectarea culpabilda a
prezentului acord de parteneriat, indeosebi in relatia cu AM/OI responsabil, poate poate atrage
raspunderea civila sau penala a partilor, dupa caz.



Tntocmit in numdr de 22 exemplare originale, in limba romana, cate unul pentru fiecare parte si un original pentru

cererea de finantare.

Semnaturi

Lider de

parteneriat (S)

VOICAN Adrian
PRESEDINTE — Autoritatea Nationald pentru Protectia
Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitdti

Semndtura

Data

Partener 1

NICA Andreea-Gabriela
Secretar General Adjunct — Ministerul Muncii, Familiei,
Tineretului si Solidaritdtii Sociale

Semndtura

Data

Partener 2

PRESCURA Doina Rozetty
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 1

Semndtura

Data

Partener 3

UNGUREANU Mihaela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 3

Semndtura

Data

Partener 4

DRAGOS Mariana
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Satu Mare

Semndtura

Data

Partener 5

SCHMUTZER Gabriela
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 6

Semndtura

Data

Partener 6

UZUN Claudia
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sector 2

Semndtura

Data

Partener 7

PUIA Lucian Calin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Bihor

Semndtura

Data

Partener 8

BUZURA Valentina
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Arad

Semndtura

Data

Partener 9

MARGARITA Vasile-Marius
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Vélcea

Semndtura

Data

Partener 10

MOLNAR Nicoleta
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Cluj

Semndtura

Data

Partener 11

IANC Geanina-Marina
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Hunedoara

Semndtura

Data

Partener 12

ALBU SIMONA
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Prahova

Semndtura

Data

Partener 13

ION Florin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si

Semndtura

Data




Protectia Copilului lasi

Partener 14

TRUSCA Monica - Maria
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Timis

Semndtura

Data

Partener 15

MARINOV Gabriel Teodosie
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Tulcea

Semndtura

Data

Partener 16

UNGUR Silviu Nicolae
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Maramures

Semndtura

Data

Partener 17

RISTEA Mihaela
DIRECTOR EXECUTIV — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Constanta

Semndtura

Data

Partener 18

MILAS Violeta
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Sdlaj

Semndtura

Data

Partener 19

GIRBACEA Julieta Aurelia
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Brasov

Semndtura

Data

Partener 20

POPESCU Constantin-Valentin
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului Mehedinti

Semndtura

Data

Partener 21

SENCIUC George — Denis
DIRECTOR GENERAL — Directia Generald de Asistentd Sociald si
Protectia Copilului llfov

Semndtura

Data

Director General DGASPC Timis
Monica — Maria TRUSCA

DIRECTOR GENERAL ADJUNCT ECONOMIC

DGASPC TIMIS
Cosmina PETRICESCU

DIRECTOR EXECUTIV PROTECTIA PERSOANELOR ADULTE

DGASPC TIMIS
Dana ILCAU



