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          RAPORT 

privind acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru salariații Județului Timiș 
pentru anul 2026 

         Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 193/2025 privind acordarea concediului de 
odihnă suplimentar pentru salariații Județului Timiș pentru anul 2025, pe baza măsurătorilor 
efectuate la sediul Consiliului Județean Timiș, potrivit Procesului verbal nr. 2512/26.02.2025 a fost 
aprobat un număr de 5 zile de concediu de odihnă suplimentar salariaților, funcționari publici și 
personal contractual, care își desfășoară activitatea sub influența factorilor de risc. Prin adresa cu 
nr. 1/08.01.2026, Sindicatul liber al angajaților Consiliului Județean Timiș solicită inițierea 
proiectului de hotărâre privind acordarea concediului de odihnă suplimentar angajaților pentru anul 
2026. 

Prin Referatul de aprobare nr. 343/12.01.2026 al Președintelui Consiliului Județean Timiș, 
domnul Alfred-Robert Simonis propune adoptarea unei Hotărâri a Consiliului Județean Timiș 
privind acordarea concediului de odihnă suplimentar pentru salariații Județului Timiș pentru anul 
2026. 

Luând în considerare prevederile Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 36/2025 pentru 
stabilirea unor măsuri privind personalul plătit din fonduri publice, în speță prevederile art. II 
„Începând cu data intrării în vigoare a prezentei ordonanţe de urgenţă, salariaţii din administraţia 
publică, din regiile autonome cu specific deosebit şi din unităţile bugetare, care prestează munci 
grele, periculoase sau vătămătoare ori lucrează în locuri de muncă în care există astfel de condiţii, 
stabilite potrivit Legii nr. 31/1991, au dreptul în fiecare an calendaristic la un concediu de odihnă 
suplimentar, cu o durată cuprinsă între 3—5 zile lucrătoare precum și prevederile Acordului 
colectiv de muncă și Contractului colectiv de muncă la nivelul Consiliului Județean Timiș, în 
conformitate cu prevederile art. 182 alin. (1) – (3), art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  vă 
rugăm să analizați și să avizați proiectul de hotărâre alăturat. 
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