
 
 

 

 
HOTĂRÂREA  nr. 183/24.06.2026 

privind aprobarea structurii organizatorice a 
Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș 

 
                                                     

Având în vedere Referatul de aprobare nr.14984/12.05.2026 al Președintelui 
Consiliului Județean Timiș, domnul Alfred-Robert Simonis, Raportul de specialitate nr. 
70612/11.05.2026 al Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, 
înaintat Consiliului Județean Timiș prin adresa cu nr. 14983/12.05.2026, prin care solicită 
aprobarea structurii organizatorice a Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Timiș și Raportul nr. 14985/12.05.2026 al Serviciului de resurse umane, 
organizare, salarizare privind aprobarea structurii organizatorice a Direcției Generale de 
Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș, 

ținând cont de Avizul nr. 359/12.05.2026 al Serviciului de consultanță și avizare 
juridică din cadrul Consiliului Județean Timiș,  
           luând în considerare faptul că, consiliul județean are atribuții în organizarea și 
funcționarea instituțiilor publice de interes județean și aprobă, în condițiile legii, la 
propunerea președintelui consiliului județean, statul de funcții al instituțiilor publice de interes 
județean,  

având în vedere temeiurile juridice prevăzute de: 
        a) art. 1 alin. (5) și art. 122 din Constituția României, republicată;  
        b) art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta Europeană a Autonomiei Locale, adoptată 
la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997;  
        c) art. 7 alin. (2) din Legea nr.287/2009 privind Codul civil, republicată, cu modificările și 
completările ulterioare;  
        d) art.173 alin.1 lit. d) coroborat cu alin. 5 lit. b) din Ordonanța de urgență a Guvernului 
României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, 
Hotărârea de Guvern nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare și 
funcționare ale serviciilor de asistență socială și a structurii orientative de personal precum și 
a Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al Direcției generale de asistență 
socială și protecția copilului, cu modificările și completările ulterioare, Legea nr. 448/2006 
privind protecția și promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicată, cu 
modificările și completările ulterioare, Hotărârea Guvernului nr. 867/2015 pentru aprobarea 
Nomenclatorului serviciilor sociale, precum și a regulamentelor-cadru de organizare și 
funcționare a serviciilor sociale, și Legea - cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările ulterioare, Ordinul 
Ministerului Muncii, familiei, tineretului și solidarității sociale nr. 507 din 22 aprilie 2026 
privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii  pentru serviciile 
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilităţi, intrat în vigoare în data de 27.04.2026; 
         e) art. 3, art. 82 și art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică legislativă 
pentru elaborarea actelor normative, republicată;  
         f) Regulamentul cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și 
circulația proiectelor de hotărâri ale Consiliului Județean Timiș, aprobat prin Dispoziția nr. 
65/2020;  
         g) Regulamentul privind organizarea și funcționarea Consiliului Județean Timiș aprobat 
prin Hotărârea nr. 91/2021, cu modificările și completările ulterioare; 
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ținând cont că a fost îndeplinită procedura reglementată de prevederile art. 7 alin. (2) 

din Legea nr. 52/2003 privind transparența decizională în administrația publică; 
la acest proiect de hotărâre a existat un amendament susținut de către d-nul 

Vicepreședinte Popoviciu Alin-Augustin-Florin, care a fost aprobat de plenul Consiliului 
Județean Timiș cu 32 de voturi pentru. 

 
 Amendamentul a vizat următoarele: 
Text original 
I) Structuri organizate în coordonarea directorului general: 
 
6) Serviciul Adopţii şi Postadopţii – se menţine structura avută şi se modifică numărul de 
posturi – funcții publice de la 12 la 11, după cum urmează:  
- se menține 1 funcţie publică de conducere: 1 post - șef serviciu (S), grad II; 
- se mențin 5 funcţii publice de execuţie: 1 post - consilier I superior (S), 1 post - consilier 
juridic I superior (S), 2 posturi - inspector I superior (S), 1 post - inspector I principal (S); 
- se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă: 1 post - inspector I superior (S); 
- se stabilesc 5 posturi - funcții publice specifice de execuție de asistent social: 2 posturi – 
asistent social I superior (S) echivalate cu consilier I superior (S) și 3 posturi – asistent social 
I superior (S) echivalate cu inspector I superior (S); 
- schimbarea denumirii a 2 funcții publice generale de execuție de consilier I superior 
ocupate de doamna Pascaru Ildiko și doamna Pauleț Gabriela și a 3 funcții publice generale 
de inspector I superior ocupate de  doamna Rădulescu Alina, doamna Lascu Alina și 
doamna Ușurelu Anca în funcții publice specifice de execuție de asistent social I superior se 
realizează în conformitate cu prevederile art. XVI alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi 
pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în 
România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
copilului, art.125 din Legea nr. 292/2011 asistenţei sociale, cu modificările și completările 
ulterioare, coroborat cu prevederile art.518 alin. (1) - (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Funcționarii publici care ocupă 
funcțiile publice generale de execuție cărora li se schimbă denumirea în funcțiile publice 
specifice de execuție de asistent social, îndeplinesc condițiile legale în vederea numirii pe 
noua funcție publică. 
total  = 11 posturi. 
 
II) Structuri organizate în coordonarea directorului general adjunct protecţie socială: 
II.1) Director executiv - protecţia drepturilor copiilor: 
2) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona I: se menţine structura 
avută şi se menține numărul de 16 posturi – funcții publice, după cum urmează: 
- se menține 1 funcție publică de conducere: 1 post - șef serviciu, grad II (S); 
- se mențin 12 funcții publice de execuție: 12 posturi - inspector I superior (S); 
- se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă: 1 post – inspector I principal (S); 
- se înființează 1 funcție publică specifică de execuție: 1 post – asistent social I superior (S); 
- se stabilesc 2 posturi - funcții publice specifice de execuție de asistent social: 2 posturi – 
asistent social I superior (S) echivalate cu inspector I superior (S); 



 
 

 

- schimbarea denumirii a 2 funcții publice generale de execuție de inspector I superior 
ocupate de doamna Moldovan Roxana și doamna Cojocar-Sahlean  în funcții publice 
specifice de execuție de asistent social I superior (S), realizează în conformitate cu 
prevederile art. XVI alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 
78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea 
Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, art.125 din Legea nr. 
292/2011 asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 
prevederile art.518 alin. (1) - (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. Funcționarii publici care ocupă funcțiile publice 
generale de execuție cărora li se schimbă denumirea în funcțiile publice specifice de 
execuție de asistent social, îndeplinesc condițiile legale în vederea numirii pe noua funcție 
publică. 
total = 16 posturi.  
 
3) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona II: se menţine structura 
avută şi se menține numărul de 24 posturi – funcții publice, după cum urmează:  
- se menține 1 funcţie publică de conducere: 1 post - șef serviciu, grad II (S); 
- se mențin 11 funcții publice de execuție: 2 posturi - consilier I superior (S), 9 posturi - 
inspector I superior (S); 
- se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă: 1 post – inspector I superior (S); 
- se înființează 1 funcție publică specifică de execuție: 1 post – asistent social I superior (S); 
- se stabilesc 11 posturi - funcții publice specifice de execuție de asistent social, după cum 
urmează: 
• 1 post – asistent social I superior (S) echivalat cu consilier I superior (S),  ocupat de 
doamna Hălmăgean Claudia; 
• 9 posturi – asistent social I superior (S) echivalate cu inspector I superior (S), ocupate 
de doamna Borcovici Valentina, doamna Cojeia Milena, doamna Nițulescu Karina, domnul 
Rădulescu Daniel, doamna Zănoagă Mariana, doamna Horcea Delia, doamna Varga 
Andreea, doamna Fesus Annamaria, doamna Cloambă Aurelia; 
• 1 post – asistent social I principal (S) echivalat cu inspector I principal (S), ocupat de 
doamna David Oana; 
- schimbarea denumirii a 11 funcții publice generale de execuție ocupate în funcții publice 
specifice de execuție de asistent social (S) se realizează în conformitate cu prevederile art. 
XVI alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 
privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, art.125 din Legea nr. 292/2011 
asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu prevederile art.518 
alin. (1) - (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare. Funcționarii publici care ocupă funcțiile publice generale de execuție 
cărora li se schimbă denumirea în funcțiile publice specifice de execuție de asistent social, 
îndeplinesc condițiile legale în vederea numirii pe noua funcție publică. 
total = 24 posturi.  
II.2) Director executiv - protecţia persoanelor adulte:  
1) Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte: se menține structura avută și se 
menține numărul de 12 posturi – funcții  publice, după cum urmează:  



 
 

 

- se menține 1 funcţie publică de conducere 1 post - șef serviciu, grad II (S); 
- se mențin 11 funcţii publice de execuţie: 4 posturi - inspector I superior (S), 4 posturi - 
inspector I principal (S), 3 posturi – inspector I asistent (S); 
total = 12 posturi. 
4) Compartimentul locuire incluzivă: se menține structura avută și se menține numărul de 3 
posturi – funcții publice, după cum urmează:  
- se mențin 3 funcții publică de execuție: 2 posturi - inspector I superior (S), 1 post – 
inspector I asistent (S);  
total = 3 posturi. 
 
III. Structuri organizate în coordonarea directorului general adjunct economic: 
1) Serviciul Contabilitate, Financiar – Buget: se menține structura avută și se menține 
numărul de 12 posturi – funcții publice, după cum urmează: 
- se menține 1 funcţie publică de conducere : 1 post –   șef serviciu, grad II (S); 
- se mențin 7 funcţii publice de execuţie: 6 posturi - inspector I superior (S), 1 post - 
inspector I asistent (S); 
- se schimbă denumirea a 2 funcţii publice de execuție de consilier I superior (S), ocupate de 
doamna Somogyi Ana și doamna Rusanovschi Luminița, în inspector I superior (S) fără 
modificarea în proporţie de peste 50% a atribuţiilor aferente funcţiei publice, în conformitate 
cu prevederile art.518 alin (1) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare; 
- se deființează 2 funcții publice de execuție vacante: 2 posturi - consilier I superior (S); 
- se înființează 2 funcții publice de execuție: 2 posturi – inspector I superior (S); 
total = 12 posturi. 
 
IV.1. Centre de servicii specializate pentru copii organizate în coordonarea directorului 
executiv - protecţia drepturilor copiilor: 
1) Complexul de Servicii pentru Intervenție Specializată în Domeniul Protecției Familiei și a 
Copilului:  
i. Compartimentul pentru prevenirea și combaterea violenței în mediul școlar și familie - se 
mențin 9 funcții contractuale de execuție: 4 posturi – psiholog stagiar (S), 4 posturi – asistent 
social debutant (S), 1 post – șofer I (G). 
total = 9 posturi; 
2) Centrul de Servicii pentru Copilul aflat în Plasament la Rude / Familii / Persoane / Asistent 
maternal profesionist – se menține structura avută și se menține numărul de 12 posturi de 
natură contractuală, respectiv 1 funcție contractuală de conducere de șef centru (S) grad II și 
11 funcții contractuale de execuție, după cum urmează: 
- se menține 1 funcție contractuală de conducere : 1 post - șef centru (S) grad II; 
- se mențin 11 funcții contractuale de execuție: 2 posturi - psiholog specialist (S), 3 posturi - 
psiholog practicant (S), 3 posturi - psiholog stagiar (S), 2 posturi - asistent social debutant 
(S), 1 post - asistent medical (PL). 
total centru = 12 posturi.â 
3) Centrul de zi pentru pregătirea și sprijinirea integrării sau reintegrării copilului în familie – 
cod 8891 CZ – C – IV – se menține structura avută, se mențin 3 funcții contractuale de 
execuție, după cum urmează: 1 post – asistent social, grad specialist,  2 posturi – psiholog, 
grad practicant. 



 
 

 

Serviciul social a fost aprobat prin H.C.J. Timiș nr. 268/24.09.2025, în conformitate cu 
prevederile proiectului „Susținerea Familială și Reintegrarea Copiilor în județul Timiș” (cod 
SMIS 327061), finanțat din Fondul Social European prin Programul Incluziune și Demnitate 
Socială 2021–2027 (PIDS), în care D.G.A.S.P.C. Timiș este partener, iar Organizația 
„Salvați Copiii” – Filiala Timișoara este lider. Serviciul are o perioadă de sustenabilitate de 5 
ani de la finalizarea implementării proiectului (36 de luni – 01.02.2025 – 31.01.2028). 
total centru = 3 posturi. 
10) Complexul de Servicii ”A” pentru  
Copiii cu Dizabilități Lugoj:  
 c. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități: - se menține capacitatea 
la 170 de locuri (48 de locuri/zi) și se menține numărul de 44 posturi contractuale, respectiv 
1 funcție contractuală de conducere de coordonator personal de specialitate (PL) grad II și 
43 funcții contractuale de execuție, după cum urmează:  
- se menține 1 funcție contractuală de conducere: 1 post - coordonator personal specialitate 
(PL) grad II; 
- se mențin 42 funcții contractuale de execuție: 1 post - medic specialist (S), 1 post - medic 
specialist (recuperare, medicină fizică și balneologie) (S), 1 post - medic (S), 6 - posturi 
asistent medical principal (PL), 1 post - psiholog stagiar (S), 1 post - asistent social principal 
(S), 1 post - asistent social debutant (S), 3 posturi - kinetoterapeut principal (S), 1 post - 
logoped (S), 3 posturi - educator (S), 5 posturi - educator (M), 2 posturi - pedagog de 
recuperare (PL), 4 posturi - instructor de ergoterapie (M), 6 posturi - infirmieră (G), 1 post - 
inspector de specialitate IA (S) (activitate financiar – contabilă), 1 post - inspector de 
specialitate IA (S) (activitate administrativă), 3 posturi - șofer I (G), 1 post - muncitor calificat 
III (întreținere) (G); 
- se desființează 1 funcție contractuală de execuție vacantă: 1 post – muncitor calificat III 
(întreținere) (G); 
- se înființează 1 funcție contractuală de execuție: 1 post – psiholog practicant (S). 
total = 44 posturi; 
Total posturi: 1916 
 
Text modificat 
I) Structuri organizate în coordonarea directorului general: 
 
6) Serviciul Adopţii şi Postadopţii – se menţine structura avută şi se modifică numărul de 
posturi – funcții publice de la 12 la 11, după cum urmează:  
- se menține 1 funcţie publică de conducere: 1 post - șef serviciu (S), grad II; 
- se mențin 4 funcţii publice de execuţie: 1 post - consilier I superior (S), 1 post - consilier 
juridic I superior (S), 1 post - inspector I superior (S), 1 post - inspector I principal (S); 
- se desființează 2 funcții publice de execuție vacante: 2 posturi - inspector I superior (S); 
- se înființează 1 funcție publică de execuție specifică: 1 post – asistent social I superior; 
- se stabilesc 5 posturi - funcții publice specifice de execuție de asistent social: 2 posturi – 
asistent social I superior (S) echivalate cu consilier I superior (S) și 3 posturi – asistent social 
I superior (S) echivalate cu inspector I superior (S); 
- schimbarea denumirii a 2 funcții publice generale de execuție de consilier I superior 
ocupate de doamna Pascaru Ildiko și doamna Pauleț Gabriela și a 3 funcții publice generale 
de inspector I superior ocupate de  doamna Rădulescu Alina, doamna Lascu Alina și 
doamna Ușurelu Anca în funcții publice specifice de execuție de asistent social I superior se 



 
 

 

realizează în conformitate cu prevederile art. XVI alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru 
modificarea şi completarea unor acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi 
pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în 
România şi pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor 
copilului, art.125 din Legea nr. 292/2011 asistenţei sociale, cu modificările și completările 
ulterioare, coroborat cu prevederile art.518 alin. (1) - (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare. Funcționarii publici care ocupă 
funcțiile publice generale de execuție cărora li se schimbă denumirea în funcțiile publice 
specifice de execuție de asistent social, îndeplinesc condițiile legale în vederea numirii pe 
noua funcție publică. 
total  = 11 posturi. 

II) Structuri organizate în coordonarea directorului general adjunct protecţie socială: 
II.1) Director executiv - protecţia drepturilor copiilor: 
2) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona I: se menţine structura 
avută şi se menține numărul de 16 posturi – funcții publice, după cum urmează: 
- se menține 1 funcție publică de conducere: 1 post - șef serviciu, grad II (S); 
- se mențin 12 funcții publice de execuție: 11 posturi - inspector I superior (S), 1 post - 
inspector I principal (S); 
- se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă: 1 post – inspector I principal (S); 
- se înființează 1 funcție publică specifică de execuție: 1 post – asistent social I superior (S); 
- se stabilesc 2 posturi - funcții publice specifice de execuție de asistent social: 2 posturi – 
asistent social I superior (S) echivalate cu inspector I superior (S); 
- schimbarea denumirii a 2 funcții publice generale de execuție de inspector I superior 
ocupate de doamna Moldovan Roxana și doamna Cojocar-Sahlean  în funcții publice 
specifice de execuție de asistent social I superior (S), realizează în conformitate cu 
prevederile art. XVI alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor 
acte normative în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 
78/2014 privind reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea 
Legii nr. 272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, art.125 din Legea nr. 
292/2011 asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 
prevederile art.518 alin. (1) - (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. Funcționarii publici care ocupă funcțiile publice 
generale de execuție cărora li se schimbă denumirea în funcțiile publice specifice de 
execuție de asistent social, îndeplinesc condițiile legale în vederea numirii pe noua funcție 
publică. 
total = 16 posturi.  

3) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona II: se menţine structura 
avută şi se menține numărul de 24 posturi – funcții publice, după cum urmează:  
- se menține 1 funcţie publică de conducere: 1 post - șef serviciu, grad II (S); 
- se mențin 10 funcții publice de execuție: 2 posturi - consilier I superior (S), 6 posturi - 
inspector I superior (S), 2 posturi – inspector I principal (S); 
- se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă: 1 post – inspector I superior (S); 
- se înființează 1 funcție publică specifică de execuție: 1 post – asistent social I superior (S); 
- se stabilesc 12 posturi - funcții publice specifice de execuție de asistent social, după cum 
urmează: 



 
 

 

 1 post – asistent social I superior (S) echivalat cu consilier I superior (S),  ocupat de 
doamna Hălmăgean Claudia; 

 11 posturi – asistent social I superior (S) echivalate cu inspector I superior (S), 
ocupate de doamna Borcovici Valentina, doamna Cojeia Milena, doamna Nițulescu 
Karina, domnul Rădulescu Daniel, doamna Zănoagă Mariana, doamna Horcea 
Delia, doamna Manciu Claudia, doamna Varga Andreea, doamna Fesus Annamaria, 
doamna Cloambă Aurelia, doamna David Oana; 

- schimbarea denumirii a 12 funcții publice generale de execuție ocupate în funcții publice 
specifice de execuție de asistent social (S) se realizează în conformitate cu prevederile art. 
XVI alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 
272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, art.125 din Legea nr. 
292/2011 asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 
prevederile art.518 alin. (1) - (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. Funcționarii publici care ocupă funcțiile publice 
generale de execuție cărora li se schimbă denumirea în funcțiile publice specifice de 
execuție de asistent social, îndeplinesc condițiile legale în vederea numirii pe noua funcție 
publică. 
total = 24 posturi. 

II.2) Director executiv - protecţia persoanelor adulte:  
) Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte: se menține structura avută și se 
menține numărul de 12 posturi – funcții  publice, după cum urmează:  
- se menține 1 funcţie publică de conducere: 1 post - șef serviciu, grad II (S); 
- se mențin 9 funcţii publice de execuţie: 4 posturi - inspector I superior (S), 3 posturi - 
inspector I principal (S), 2 posturi – inspector I asistent (S); 
- se desființează 1 funcție publică de execuție vacantă: 1 post – inspector I asistent (S); 
- se înființează 1 funcție publică de execuție: 1 post – inspector I superior (S); 
- se stabilește 1 post – 1 funcție publică specifică de execuție de asistent social, după cum 
urmează: 1 post – asistent social I principal (S) echivalat cu inspector I principal (S),  ocupat 
de doamna Straca Maria; 
- schimbarea denumirii funcției publice generale de execuție ocupată în funcție publică 
specifică de execuție de asistent social (S) se realizează în conformitate cu prevederile art. 
XVI alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 
272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, art.125 din Legea nr. 
292/2011 asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 
prevederile art.518 alin. (1) - (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. Funcționarul public care ocupă funcție publică 
generală de execuție căruia i se schimbă denumirea în funcție publică specifică de execuție 
de asistent social, îndeplinește condițiile legale în vederea numirii pe noua funcție publică. 
total = 12 posturi. 

4) Compartimentul locuire incluzivă: se menține structura avută și se menține numărul de 3 
posturi – funcții publice, după cum urmează:  



 
 

 

- se mențin 2 funcții publice de execuție: 1 post - inspector I superior (S), 1 post – inspector I 
asistent (S);  
- se stabilește 1 post – 1 funcție publică specifică de execuție de asistent social, după cum 
urmează: 1 post – asistent social I superior (S) echivalat cu inspector I superior (S),  ocupat 
de doamna Baici Carmina; 
- schimbarea denumirii funcției publice generale de execuție ocupată în funcție publică 
specifică de execuție de asistent social (S) se realizează în conformitate cu prevederile art. 
XVI alin.(3) din Legea nr. 100/2024 pentru modificarea şi completarea unor acte normative 
în domeniul asistenţei sociale, precum şi pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind 
reglementarea activităţii de voluntariat în România şi pentru modificarea Legii nr. 
272/2004 privind protecţia şi promovarea drepturilor copilului, art.125 din Legea nr. 
292/2011 asistenţei sociale, cu modificările și completările ulterioare, coroborat cu 
prevederile art.518 alin. (1) - (2) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare. Funcționarul public care ocupă funcție publică 
generală de execuție căruia i se schimbă denumirea în funcție publică specifică de execuție 
de asistent social, îndeplinește condițiile legale în vederea numirii pe noua funcție publică. 
total = 3 posturi. 

III. Structuri organizate în coordonarea directorului general adjunct economic: 
1) Serviciul Contabilitate, Financiar – Buget: se menține structura avută și se menține 

numărul de 12 posturi – funcții publice, după cum urmează: 
- se menține 1 funcţie publică de conducere : 1 post –   șef serviciu, grad II (S); 
- se mențin 8 funcţii publice de execuţie: 1 post – consilier I superior (S), 6 posturi - inspector 
I superior (S), 1 post - inspector I asistent (S); 
- se schimbă denumirea a 3 funcţii publice de execuție de consilier I superior (S), ocupate de 
doamna Somogyi Ana, doamna Rusanovschi Luminița și doamna Richiczan Carolina, în 
inspector I superior (S) fără modificarea în proporţie de peste 50% a atribuţiilor aferente 
funcţiei publice, în conformitate cu prevederile art.518 alin (1) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 
privind Codul Administrativ, cu modificările și completările ulterioare; 
total = 12 posturi. 
 
IV.1. Centre de servicii specializate pentru copii organizate în coordonarea directorului 
executiv - protecţia drepturilor copiilor: 
1) Complexul de Servicii pentru Intervenție Specializată în Domeniul Protecției Familiei și a 
Copilului:  

i.Compartimentul pentru prevenirea și combaterea violenței în mediul școlar și familie 
- se mențin 8 funcții contractuale de execuție: 3 posturi – psiholog stagiar (S), 4 posturi – 
asistent social debutant (S), 1 post – șofer I (G); 

- se desființează 1 funcție contractuală de execuție vacantă: 1 post - psiholog stagiar 
(S); 

- se înființează 1 funcție contactuală de execuție: 1 post - psiholog practicant (S); 
total = 9 posturi; 
 
2) Centrul de Servicii pentru Copilul aflat în Plasament la Rude / Familii / Persoane / Asistent 
maternal profesionist – se menține structura avută și se modifică numărul de posturi de 
natură contractuală de la 12 la 5, după cum urmează: 
- se desființează 1 funcție contractuală de conducere  vacantă: 1 post - șef centru (S) grad II; 



 
 

 

- se desființează 6 funcții contractuale de execuție vacante: 3 posturi - psiholog stagiar (S), 2 
posturi - asistent social debutant (S),                1 post - asistent medical (PL); 
- se mențin 5 funcții contractuale de execuție: 2 posturi - psiholog specialist (S),    3 posturi - 
psiholog practicant (S).  
total centru = 5 posturi. 
 
3) Centrul de zi pentru pregătirea și sprijinirea integrării sau reintegrării copilului în familie – 
cod 8891 CZ – C – IV – se menține structura avută, se modifică numărul de posturi de 
natură contractuală de la 3 la 7,  după cum urmează:  
- se mențin 3 funcții contractuale de execuție: 1 post – asistent social, grad specialist,  2 
posturi – psiholog, grad practicant; 
- se înființează 4 funcții contractuale de execuție: 2 posturi – psiholog (S), grad practicant; 2 
posturi – psiholog (S), grad specialist. 

Serviciul social a fost aprobat prin H.C.J. Timiș nr. 268/24.09.2025, în conformitate cu 
prevederile proiectului „Susținerea Familială și Reintegrarea Copiilor în județul Timiș” (cod 
SMIS 327061), finanțat din Fondul Social European prin Programul Incluziune și Demnitate 
Socială 2021–2027 (PIDS), în care D.G.A.S.P.C. Timiș este partener, iar Organizația 
„Salvați Copiii” – Filiala Timișoara este lider. Serviciul are o perioadă de sustenabilitate de 5 
ani de la finalizarea implementării proiectului (36 de luni – 01.02.2025 – 31.01.2028). 
total centru = 7 posturi. 

 
10) Complexul de Servicii ”A” pentru Copiii cu Dizabilități Lugoj:  
c. Centrul de Zi de Recuperare pentru Copiii cu Dizabilități: - se menține capacitatea la 170 
de locuri (48 de locuri/zi) și se menține numărul de 44 posturi contractuale, respectiv 1 
funcție contractuală de conducere de coordonator personal de specialitate (PL) grad II și 43 
funcții contractuale de execuție, după cum urmează:  
- se menține 1 funcție contractuală de conducere: 1 post - coordonator personal specialitate 
(PL) grad II; 
- se mențin 42 funcții contractuale de execuție: 1 post - medic specialist (S), 1 post - medic 
specialist (recuperare, medicină fizică și balneologie) (S), 1 post - medic (S), 6 - posturi 
asistent medical principal (PL), 1 post - psiholog practicant (S), 1 post - asistent social 
principal (S), 1 post - asistent social debutant (S), 3 posturi - kinetoterapeut principal (S), 1 
post - logoped (S), 3 posturi - educator (S), 5 posturi - educator (M), 2 posturi - pedagog de 
recuperare (PL), 4 posturi - instructor de ergoterapie (M), 6 posturi - infirmieră (G), 1 post - 
inspector de specialitate IA (S) (activitate financiar – contabilă), 1 post - inspector de 
specialitate IA (S) (activitate administrativă), 3 posturi - șofer I (G), 1 post - muncitor calificat 
III (întreținere) (G); 
- se desființează 1 funcție contractuală de execuție vacantă: 1 post – muncitor calificat III 
(întreținere) (G); 
- se înființează 1 funcție contractuală de execuție: 1 post – psiholog practicant (S). 
total = 44 posturi; 
     Total posturi :1913 
 Ulterior proiectul de hotărâre a fost supus adoptării plenului împreună cu 
amendamentul aprobat, fiind adoptat cu 33 de voturi pentru, nici unul împotrivă și nicio 
abținere.   



 
 

 

Urmare a aprobării amendamentului, anexele la hotărâre s-au modificat 
corespunzător. 

 
fiind îndeplinite procedurile prevăzute de art. 124, art. 125, art. 136, art. 139 și art. 

178 - art. 182 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, privind convocarea și avizarea proiectelor de hotărâri în comisiile de 
specialitate ale Consiliului Județean Timiș, 

ținând cont de faptul că proiectul de hotărâre a fost avizat favorabil în Comisia de 
studii, prognoze economico-sociale, buget, finanțe și administrarea patrimoniului (ECOF), 
Comisia de urbanism, amenajarea teritoriului, lucrări publice şi protecția mediului (URBAM), 
Comisia pentru cultură, învățământ, activități științifice, tineret şi sport (EDUX), Comisia 
pentru sănătate și protecție socială (ASAN), Comisia pentru administrație publică locală 
(CAPL), Comisia pentru relații şi cooperare internă și externă, dezvoltare regională și mediu 
de afaceri (COREX), Comisia pentru agricultură, dezvoltare rurală și turism (AGRIT); 

 
în temeiul prevederilor art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare 
 

    Consiliul Județean Timiș adoptă prezenta HOTĂRÂRE: 
 

Art. 1. - Se aprobă organigrama Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția 
Copilului Timiș cu amendamentul adoptat, potrivit anexei nr. I, care face parte integrantă din 
prezenta hotărâre.  

Art. 2. - Se aprobă statul de  funcții ale Direcției Generale de Asistență Socială și 
Protecția Copilului Timiș cu amendamentul adoptat, potrivit anexelor nr. II-VI, care fac parte 
integrantă din prezenta hotărâre. 

Art. 3. - Prezenta hotărâre intră în vigoare la data de 01.07.2026, dată de la care își 
încetează aplicabilitatea orice alte prevederi contrare. 

Art. 4. - Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Direcția 
Generală de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș.  

Art. 5. - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Județului Timiș și pe site-
ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, și se comunică:  

a) Instituției Prefectului – Județul Timiș;  
b) Serviciului de consultanță și avizare juridică;  
c) Serviciului de resurse umane, organizare, salarizare;  
e) Direcției Generale de Asistență Socială și Protecția Copilului Timiș.                                                                

 
    

          PREȘEDINTELE 
      CONSILIULUI JUDEȚEAN TIMIȘ                                         Contrasemnează, 
                Alfred-Robert SIMONIS                                        SECRETARUL GENERAL  
                                                                                              AL JUDEȚULUI TIMIȘ  
                                                        Sorin CHIRA 
          
 
 


