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RAPORT DE SPECIALITATE 
privind propunerea de aprobare a organigramei și statului de funcții 

ale Muzeului Satului Bănățean Timișoara 

 

Organigrama și Statul de funcții ale Muzeului Satului Bănățean Timișoara au 
fost aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 138/26.06.2024 privind 
aprobarea Organigramei și Statului de funcții al Muzeului Satului Bănățean Timișoara, 
având un număr de 41 de posturi, din care 4 posturi de conducere şi 37 posturi de 
execuție. 

Față de organigrama și statul de funcții aprobate, propunem următoarele 
modificări: 

1. Conducere: Se păstrează structura avută. 
Posturi avute: 2 posturi, funcții de conducere. 
- 1 post de conducere, manager, grad II, ocupat; 
- 1 post contractual de conducere, contabil șef, grad II, ocupat. 
Total: 2 posturi. 

 

2. Compartiment Financiar, Contabilitate:  
- Se redenumește din Compartiment Financiar, Contabilitate în Compartiment 

Financiar-Contabil și își va modifica structura avută. 
- Se păstrează 1 post ocupat de economist IA; 
- Se desființează 1 post vacant de economist IA; 
- 1 post ocupat de economist II va fi preluat la Compartiment Dezvoltare 

Muzeală, compartiment nou înființat. 
Posturi avute: 3 posturi (2 posturi economist IA, 1 post economist II) 
 
Posturi propuse: 
- 1 post economist IA, ocupat; 
Total: 1 post. 

 

 



 

 

3. Serviciul Achiziții, Investiții, Juridic, Resurse Umane și Administrativ:  
- Se reorganizează prin desființare; 
- Se desființează 1 post de conducere vacant de șef serviciu. 
- 1 post ocupat de inginer IA, va fi preluat în cadrul Compartimentului Tehnic 

și Administrativ, compartiment nou înființat; 
- Se desființează 1 post ocupat de inspector de specialitate I; 
- Se desființează 1 post ocupat de inspector de specialitate I; 
- Se desființează 1 post vacant de inspector de specialitate I; 
- 1 post ocupat de consilier juridic I va fi preluat în cadrul Compartimentului 

Juridic și Resurse Umane, compartiment nou înființat; 
- 1 post ocupat de inspector de specialitate I, responsabil cu activitatea de 

resurse umane, va fi preluat în cadrul Compartimentului Juridic și Resurse 
Umane, compartiment nou înființat; 

- 1 post ocupat de referent IA va fi preluat în cadrul Compartimentului Juridic 
și Resurse Umane, compartiment nou înființat; 

- 1 post ocupat de muncitor calificat (tâmplar) va fi preluat în cadrul 
Compartimentului Tehnic și Administrativ, compartiment nou înființat; 

- Se desființează 1 post ocupat de șofer I; 
- 1 post ocupat de îngrijitor va fi preluat în cadrul Compartimentului Tehnic și 

Administrativ, compartiment nou înființat. 
 
Posturi avute: 11 posturi (1 post contractual de conducere șef serviciu, 1 post 
inginer IA, 4 posturi inspector de specialitate I, 1 post consilier juridic I, 1 post 
referent IA, 1 post muncitor calificat I, 1 post șofer I, 1 post îngrijitor). 
 
După reorganizare: 0 posturi. 
 
Angajații  ale  căror  posturi  se desființează  vor putea participa la  concursurile 

organizate pentru posturile vacante pentru care îndeplinesc condițiile de studii și de 
vechime în specialitate. 
 Personalul contractual admis în urma examenului este încadrat în funcția 
contractuală, iar personalului contractual declarat respins îi va fi încetat contractul 
individual de muncă pentru motive care nu țin de persoana salariatului, prin 
desființarea locului de muncă, cu respectarea legislației în vigoare și a dreptului la 
preaviz. 
 

4. Compartiment Juridic și Resurse Umane – nou înființat: 
- Se preia 1 post ocupat de referent IA din cadrul Serviciului Achiziții, 

Investiții, Juridic, Resurse Umane și Administrativ, serviciu desființat; 
- Se preia 1 post ocupat de inspector de specialitate I, responsabil cu 

activitatea de resurse umane, din cadrul Serviciului Achiziții, Investiții, 
Juridic, Resurse Umane și Administrativ, serviciu desființat; 

- Se preia un post ocupat de consilier juridic I din cadrul Serviciului Achiziții, 
Investiții, Juridic, Resurse Umane și Administrativ, serviciu desființat. 

 
Posturi propuse:  
- 1 post referent IA, ocupat; 
- 1 post inspector de specialitate I, ocupat: 
- 1 post consilier juridic I, ocupat. 



 

 

Total: 3 posturi. 
 

5. Compartiment Dezvoltare Muzeală – nou înființat: 
- Se înființează 1 post vacant de curator IA; 
- Se înființează 1 post vacant de educator muzeal II; 
- Se înființează 1 post vacant de referent de specialitate II (marketing); 
- Se înființează 1 post vacant de arhitect debutant; 
- 1 post de inspector de specialitate I, ocupat  de către salariatul  al cărui post 

a fost desființat și care a fost declarat admis la concurs;    
- Se preia 1 post ocupat de economist II din cadrul Compartimentului 

Financiar, Contabilitate. 
 

Posturi propuse:  
- 1 post curator IA, vacant; 
- 1 post educator muzeal II, vacant; 
- 1 post referent de specialitate (marketing) II, vacant; 
- 1 post arhitect debutant, vacant; 
- 1 post inspector de specialitate I, ocupat; 
- 1 post economist II, ocupat. 
Total: 6 posturi.  

 
6. Compartiment Tehnic și Administrativ – nou înființat: 

- Se preia 1 post ocupat de inginer IA din cadrul Serviciului Achiziții, Investiții, 
Juridic, Resurse Umane și Administrativ, serviciu desființat; 

- Se preia 1 post ocupat de muncitor calificat I (tâmplar) din cadrul Serviciului 
Achiziții, Investiții, Juridic, Resurse Umane și Administrativ, serviciu 
desființat; 

- Se înființează 1 post vacant de muncitor calificat III (dulgher); 
- Se înființează 1 post vacant de muncitor calificat II (peisagist-floricultor); 
- Se preia 1 post ocupat de îngrijitor din cadrul Serviciului Achiziții, Investiții, 

Juridic, Resurse Umane și Administrativ, serviciu desființat; 
- Se preiau 2 posturi ocupate de supraveghetor muzeu din cadrul 

Compartimentului Muzeul Viu, compartiment desființat. 
 

Posturi propuse:  
- 1 post inginer IA, ocupat; 
- 1 post muncitor calificat I (tâmplar), ocupat; 
- 1 post muncitor calificat III (dulgher), vacant; 
- 1 post muncitor calificat II (peisagist-floricultor), vacant; 
- 1 post îngrijitor, ocupat; 
- 2 posturi supraveghetor muzeu, ocupate. 
Total: 7 posturi. 
 

7. Secția Expozițională Pavilionară și în Aer Liber: 
- Se redenumește din Secția Expozițională Pavilionară și în Aer Liber în 

Secția Muzeografie și își modifică structura; 
- Se păstrează 1 post ocupat de conducere de șef secție; 
- Se păstrează 4 posturi ocupate de muzeograf IA; 



 

 

- Se preia 1 post ocupat de muzeograf IA din cadrul Compartimentului 
Cercetare-Dezvoltare Muzeală, compartiment desființat; 

- Se păstrează 1 post ocupat de muzeograf I; 
- Se păstrează 2 posturi ocupate de muzeograf II; 
- 1 post ocupat de restaurator I va fi preluat în cadrul Compartimentului 

Restaurare-Conservare; 
- Se preia 1 post vacant de cercetător științific II de la Compartimentul 

Cercetare-Dezvoltare Muzeală, compartiment desființat; 
- 1 post ocupat de gestionar custode IA va fi preluat în cadrul 

Compartimentului Restaurare-Conservare; 
- Se păstrează 1 post ocupat de supraveghetor muzeu; 
- Se preiau 4 posturi ocupate de supraveghetor muzeu din cadrul 

Compartimentului Muzeul Viu, compartiment desființat. 
 
Posturi avute: 11 posturi (1 post șef secție, 4 posturi muzeograf IA, 1 post 
muzeograf I, 2 posturi muzeograf II, 1 post restaurator I, 1 post gestionar 
custode IA, 1 post supraveghetor muzeu) 
 
Posturi propuse: 
- 1 post șef secție, ocupat; 
- 5 posturi muzeograf IA, ocupate; 
- 1 post muzeograf I, ocupat; 
- 2 posturi muzeograf II, ocupate; 
- 1 post cercetător științific II, vacant; 
- 5 posturi supraveghetor muzeu, ocupate 
Total: 15 posturi 
 

8. Compartiment Cercetare-Dezvoltare Muzeală, aflat în subordinea Secției 
Expoziționale Pavilionare și în Aer Liber: 
- Se reorganizează prin desființare; 
- 1 post vacant de cercetător științific II va fi preluat în cadrul Secției 

Muzeografie; 
- 1 post ocupat de muzeograf IA va fi preluat în cadrul Secției Muzeografie. 

 
Posturi avute: 2 posturi (1 post cercetător științific II, 1 post muzeograf IA) 

După reorganizare: 0 posturi 

9. Compartiment Muzeul Viu: 
- Se reorganizează prin desființare; 
- 1 post ocupat de gestionar custode IA va fi preluat în cadrul 

Compartimentului Restaurare-Conservare; 
- Se desființează 1 post vacant de supraveghetor muzeu; 
- 2 posturi ocupate de supraveghetor muzeu vor fi preluate în cadrul 

Compartimentului Tehnic și Administrativ, compartiment nou înființat; 
- 4 posturi ocupate de supraveghetor muzeu vor fi preluate în cadrul Secției 

Muzeografie. 
 



 

 

Posturi avute: 8 posturi (1 post gestionar custode IA, 7 posturi supraveghetor 
muzeu). 

După reorganizare: 0 posturi 

10. Compartiment Restaurare, Conservare: 
- Se redenumește din Compartiment Restaurare, Conservare în 

Compartiment Restaurare-Conservare, își modifică structura și trece în 
subordinea directă a managerului; 

- Se păstrează 1 post ocupat de restaurator IA, studii superioare; 
- Se preia 1 post ocupat de restaurator I, studii superioare din cadrul Secției 

Expozițională Pavilionară și în Aer Liber, redenumită ca Secția Muzeografie; 
- Se păstrează 1 post ocupat de restaurator II, studii superioare; 
- Se păstrează 1 post ocupat de restaurator II, studii medii; 
- Se păstrează 1 post ocupat de conservator IA. 
- Se preia 1 post ocupat de gestionar custode IA din cadrul Secției 

Expozițională Pavilionară și în Aer Liber, redenumită ca Secția Muzeografie; 
- Se preia 1  post ocupat de gestionar custode IA din cadrul 

Compartimentului Muzeul Viu, compartiment desființat. 
 

Posturi avute: 4 posturi (1 post restaurator IA, 2 posturi restaurator II, 1 post 
conservator IA). 

Posturi propuse:  
- 1 post restaurator IA, studii superioare, ocupat; 
- 1 post restaurator I, studii superioare, ocupat; 
- 1 post restaurator II, studii superioare, ocupat; 
- 1 post restaurator II, studii medii, ocupat; 
- 1 post conservator IA, ocupat; 
- 2 posturi gestionar custode IA, ocupate. 
Total: 7 posturi. 
 
Structura organizatorică propusă (după reorganizare) este următoarea: 
1. Conducere; 
2. Compartiment Financiar-Contabil; 
3. Compartiment Juridic și Resurse Umane, 
4. Compartiment Dezvoltare Muzeală, 
5. Compartiment Tehnic și Administrativ; 
6. Secția Muzeografie; 
7. Compartiment Restaurare-Conservare. 

Total posturi în cadrul Muzeului Satului Bănățean Timișoara, după 
reorganizare: 41 posturi (3 posturi de conducere + 38 posturi de execuție). 
 
 De la data adoptării Hotărârii Consiliului Județean Timiș nr. 138/2024 privind 
aprobarea Organigramei și Statului de funcții al Muzeului Satului Bănățean Timișoara 
au avut loc următoarele transformări de funcții, aprobate prin dispoziții ale 
Președintelui Consiliului Județean: 

 
– Economist, grad profesional I, studii superioare, în economist, grad profesional 



 

 

II, studii superioare (poziția nr. 5 din statul de funcții actual) 
– Supraveghetor muzeu, în muzeograf, grad profesional II, studii superioare 

(poziția nr. 26 din statul de funcții actual) 
- Muzeograf, grad profesional debutant, studii superioare în muzeograf, grad 

profesional IA, studii superioare (poziția nr. 29 din statul de funcții actual). 
- Muzeograf, grad profesional IA, studii superioare în restaurator, grad 

profesional I, studii superioare (poziția nr. 18 din statul de funcții actual). 
 

Organigrama  Muzeului Satului Bănățean Timișoara este prevăzută în Anexa nr. 
1 la Proiectul de hotărâre. 

Structura de personal a Muzeului Satului Bănățean Timișoara este prevăzută în 
Statul de funcții – Anexa nr. 2  la Proiectul de hotărâre.  

Denumirea funcțiilor este stabilită în conformitate cu Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea  personalului plătit din fonduri publice. 
         Propunem spre aprobare proiectul de hotărâre alăturat.       

 

MANAGER 
Radu TRIFAN 

 

 

 

 

 

                                   Redactat  
                                                                 Inspector de specialitate 

                                                       Adina MĂRGAN-CIURUSNIUC 


