
 
 

 

Nr. 1953/27.01.2026 
 

REFERAT DE APROBARE 
a proiectului de hotărâre privind aprobarea constituirii Comisiei de selecție și 

nominalizare a candidaților pentru postul de administrator al societăţii ECO SERV 
TIMIȘ S.R.L. și a Regulamentului de organizare și funcționare a acesteia 

 
 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 252/11.09.2025, respectiv Hotărârea 

Consiliului Local al Comunei Ghizela nr. 28/17.09.2025, s-a aprobat asocierea între 

Județul Timiș și Comuna Ghizela, în vederea înființării societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L., 

fiind numiți totodată primii administratori ai societății. 

Ulterior înființării societății, au intervenit modificări în structura de administrare, astfel 

încât, la data întocmirii prezentului referat de aprobare, primii administratori ai societății 

sunt Irina-Daniela Costescu – administrator cu drept de reprezentare legală, Daniel-Armin 

Otvos și Sebastian-Adrian Mogoșanu, acesta din urmă fiind numit prin Hotărârea Adunării 

Generale a Asociaților nr. 1/14.01.2026. 

Potrivit prevederilor legale aplicabile, mandatul primilor administratori este exercitat 

până la finalizarea procedurii de selecție și numirea administratorilor definitivi, dar nu mai 

mult de 5 luni, cu posibilitatea prelungirii cu încă 2 luni, termen calculat începând cu data 

înregistrării primilor administratori la Oficiul Național al Registrului Comerțului, respectiv 

18.09.2025. 

În conformitate cu prevederile art. 29^5 alin. (3) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu 

modificările și completările ulterioare, Adunarea Generală a Asociaților societății ECO 

SERV TIMIȘ S.R.L., întrunită în ședința din data de 24.11.2025, a aprobat declanșarea 

procedurii de selecție a administratorilor societății. 

Hotărârea Adunării Generale a Asociaților a fost comunicată Consiliului Județean 

Timiș, în calitatea sa de autoritate publică tutelară la societate, prin adresa nr. 

144/24.11.2025, înregistrată la Registratura C.J.T. cu nr. 39663/24.11.2025. 

În temeiul acestei hotărâri și cu respectarea termenului legal de 2 luni de la data 

înmatriculării societății la registrul comerțului, Consiliul Județean Timiș a declanșat 

procedura de selecție și nominalizare a administratorilor și a notificat Agenția pentru 

Monitorizarea și Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice (AMEPIP), potrivit 

prevederilor legale.  

Potrivit prevederilor art. 29 alin. (1) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 

completările ulterioare, numirea administratorilor societății se realizează de către 

Adunarea Generală a Asociaților, din rândul candidaților incluși pe lista scurtă, pe baza 

propunerilor formulate de autoritatea publică tutelară și, după caz, de asociații minoritari. 

În acest scop, Comisia de selecție și nominalizare organizează și derulează 

procedura de selecție pe baza unor criterii comunicate public, evaluează candidații și 



 
 

 

întocmește, pentru fiecare post de administrator, o listă scurtă în ordinea clasamentului 

obținut. 

Lista scurtă este înaintată autorității publice tutelare, în vederea formulării 

propunerilor pentru desemnarea administratorilor, care sunt ulterior supuse aprobării 

Adunării Generale a Asociaților. 

În conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/2011, la nivelul autorității publice 

tutelare se constituie Comisia de selecție și nominalizare, numită prin hotărâre a autorității 

deliberative, respectiv prin hotărâre a Consiliului Județean Timiș. 

Comisia este alcătuită din doi membri desemnați de autoritatea publică tutelară și 

un expert independent, selectat de aceasta, iar președintele comisiei este desemnat dintre 

reprezentanții autorității publice tutelare. 

Totodată, potrivit normelor metodologice aprobate prin H.G. nr. 639/2023, 

autoritatea publică tutelară asigură secretariatul Comisiei de selecție și nominalizare. 

Comisia de selecție și nominalizare are ca atribuții principale organizarea și 

desfășurarea procedurii de selecție a administratorilor, cu asigurarea transparenței și 

conformității acesteia, evaluarea candidaților și întocmirea listei scurte și a clasamentului 

aferent, precum și comunicarea acestora către autoritatea publică tutelară și Adunarea 

Generală a Asociaților, notificând totodată AMEPIP în cazul constatării unor abateri de la 

prevederile legale aplicabile. 

Modul de organizare și funcționare, precum și atribuțiile Comisiei de selecție și 

nominalizare sunt stabilite prin Regulamentul de organizare și funcționare, aprobat ca 

anexă la proiectul de hotărâre, elaborat de autoritatea publică tutelară pe baza 

Regulamentului-cadru de organizare și funcționare al comisiilor de selecție și 

nominalizare, aprobat prin Ordinul Președintelui Agenției pentru Monitorizarea și 

Evaluarea Performanțelor Întreprinderilor Publice nr. 126/12.03.2024. 

Membrii Comisiei de selecție și nominalizare au obligația de a respecta regimul 

incompatibilităților, neputându-se afla în raporturi juridice de coordonare sau subordonare 

ierarhică față de candidații înscriși la procedura de selecție, și au obligația de a comunica 

de îndată apariția oricărei situații de incompatibilitate, autoritatea publică tutelară 

procedând, după caz, la înlocuirea acestora. 

În conformitate cu prevederile legale aplicabile, expertul independent este selectat 

de autoritatea publică tutelară în cazul întreprinderilor publice de interes local și poate fi 

persoană fizică sau juridică, specializată și autorizată potrivit legii pentru desfășurarea 

activității în domeniul resurselor umane.  

Expertul independent trebuie să prezinte un portofoliu relevant de clienți în 

domeniul selecției administratorilor sau directorilor de întreprinderi publice sau private, din 

care să rezulte prestarea de servicii de recrutare concretizate prin ocuparea efectivă a 

pozițiilor respective, precum și o echipă de proiect cu experiență dovedită în recrutarea 

pentru astfel de funcții. 

 

 



 
 

 

 

Selecția serviciilor expertului independent s-a realizat cu respectarea prevederilor 

Legii nr. 98/2016 privind achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare. 

Având în vedere că valoarea achiziției este de 15.000 lei (fără TVA), situându-se 

sub pragul de 200.000 lei prevăzut de art. 7 alin. (7) lit. a) din Legea nr. 98/2016 privind 

achizițiile publice, cu modificările și completările ulterioare, achiziția serviciilor expertului 

independent s-a realizat prin utilizarea catalogului electronic pus la dispoziție de Sistemul 

Electronic de Achiziții Publice (SEAP). 

În urma derulării procedurii de achiziție a fost selectată societatea FOX 

MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L., care îndeplinește condițiile legale și profesionale 

pentru prestarea serviciilor de expert independent în cadrul procedurii de selecție a 

administratorilor societății ECO SERV TIMIȘ S.R.L.. 

             

           Având în vedere cele antemenționate, 

în temeiul prevederilor art. 182 alin. (2) din Ordonanța de urgență a Guvernului 

României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare,  

propun spre analiză și aprobare Consiliului Județean Timiș proiectul de hotărâre privind 

aprobarea constituirii Comisiei de selecție și nominalizare a candidaților pentru postul de 

administrator al societăţii ECO SERV TIMIȘ S.R.L. și a Regulamentului de organizare și 

funcționare a acesteia. 

 

                                                                      Inițiator 
 Vicepreședintele Consiliului Județean Timiș 

Alin Augustin Florin POPOVICIU 


