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RAPORT DE SPECIALITATE  
la proiectul de hotărâre privind aprobarea alocării posturilor suplimentare vacante, înființate 
pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, proiectului 
„Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune pentru copii” (cod SMIS 336774), finanțat prin 
Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Prioritatea 5 – Educație incluzivă și de calitate, 

Obiectivul specific ESO4.6 
 

 

Luând în considerare necesitatea alocării posturilor suplimentare vacante, înființate pentru 
implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile aprobate prin Hotărârea 
Consiliului Județean Timiș nr. 161/25.06.2025, în scopul utilizării acestora pentru implementarea 
proiectului „Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune pentru copii”, cod SMIS 336774, finanțat 
prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Prioritatea 5 – Educație incluzivă și de calitate, 
Obiectivul specific ESO4.6, în baza Contractului de finanțare nr. G2025-
101698_OIPEO/02.09.2025, în conformitate cu prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului 
Județean Timiș nr. 307/15.05.2025, prin care a fost aprobat Regulamentul-cadru privind procedura 
de ocupare a posturilor suplimentare înființate în afara organigramei, precum și ale Dispoziției nr. 
315/20.05.2025 privind constituirea Unității de Implementare a Proiectului (UIP), se impune 
inițierea și ulterior derularea procedurilor administrative necesare pentru alocarea, selecția și 
recrutarea personalului implicat în implementarea proiectului, cu respectarea cadrului legal, 
contractual și intern aplicabil la nivelul Consiliului Județean Timiș. 

În conformitate cu prevederile Dispoziției Președintelui Consiliului Județean Timiș nr. 
307/15.05.2025, prin care a fost aprobat Regulamentul-cadru pentru stabilirea procedurii de 
ocupare a posturilor suplimentare înființate în afara organigramei, destinate implementării 
proiectelor finanțate din fonduri europene nerambursabile, precum și ale Dispoziției nr. 315/2025 
privind constituirea Unității de Implementare a Proiectului din cadrul Consiliului Județean Timiș, 
prezentul referat este întocmit în vederea fundamentării necesității ocupării posturilor vacante 
prevăzute în cadrul proiectului SMIS 336774 „Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune pentru 
copii”. Documentul are ca scop demararea procedurii de selecție și recrutare a personalului 
necesar implementării, în conformitate cu dispozițiile legale, regulamentare și contractuale 
aplicabile la nivelul Consiliului Județean Timiș. 

Consiliul Județean Timiș, în calitate de beneficiar, are obligația de a constitui echipa de 
implementare în conformitate cu cererea de finanțare și contractul de finanțare nr. G2025-
101698/02.09.2025. Astfel, la nivelul Consiliului Județean Timiș au fost prevăzute posturi esențiale 
pentru implementarea proiectului, dintre care unele sunt încă vacante și trebuie ocupate pentru a 
asigura resursele umane necesare derulării activităților asumate. În cadrul Unității de 
Implementare a Proiectului (UIP), constituită prin Dispoziția nr. 315/2025, au fost ocupate funcțiile 
esențiale pentru coordonarea și managementul proiectului, respectiv Managerul de proiect, 
Asistentul manager, Responsabilul financiar, Expertul achiziții publice și un Expert strategie 



 
 

 

 

județeană – Elaborarea, implementarea și monitorizarea Strategiei județene pentru dezvoltarea 
educației timpurii. Echipa astfel constituită asigură derularea activităților administrative și 
pregătitoare, precum și monitorizarea tehnică și financiară a proiectului. Cu toate acestea, pentru 
implementarea efectivă a activităților de specialitate și atingerea indicatorilor asumați, este 
necesară completarea echipei cu experții prevăzuți în structura aprobată a proiectului, astfel încât 
aceasta să funcționeze integral și să asigure desfășurarea în condiții optime a tuturor activităților 
planificate. 

Necesitatea ocupării acestor posturi rezultă din complexitatea și specificul activităților 
prevăzute în proiect, care impun implicarea unor experți cu competențe specializate în domenii 
precum protecția datelor cu caracter personal, elaborarea și monitorizarea strategiei educaționale 
și identificarea copiilor din grupurile vulnerabile. Totodată, volumul ridicat de sarcini și obligațiile 
contractuale asumate prin proiect, inclusiv elaborarea, implementarea și monitorizarea Strategiei 
județene de dezvoltare a educației timpurii, nu pot fi acoperite de personalul existent al Consiliului 
Județean Timiș, fiind necesară completarea echipei cu personal dedicat implementării. 

Structura posturilor vacante în cadrul Proiectului  : 

Nr. 
crt. 

Activitatea / 
Subactivitatea 

Denumirea 
postului 

Posturi 
vacante 

Durata (luni) Nr. ore / zi 
 

Tarif orar 

1 

A.1.3 – 
Implementarea 

mecanismelor de 
asigurare a 

respectării legislației 
privind protecția 

datelor 

Expert 
GDPR 

1 40 de luni 2 ore/zi 

 
 

83.24 

lei/ora/brut 

2 

A.2.1 – Elaborarea, 
implementarea și 

monitorizarea 
Strategiei județene 
pentru dezvoltarea 
educației timpurii 

Expert 
strategie 

județeană 
3 40 de luni 4 ore/zi 

 
83.24 

lei/ora/brut 

3 

A.3.2 – Identificarea, 
monitorizarea și 

mobilizarea copiilor 
din grupurile 
vulnerabile 

Expert 
identificare și 

mobilizare 
GT 

1 40 de luni 4 ore/zi 

 
83.24 

lei/ora/brut 

Ocuparea posturilor suplimentare pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri 
externe nerambursabile, vacante alocate proiectului „Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune 
pentru copii” - SMIS 336774, finanțat prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Prioritatea 5 
– Educație incluzivă și de calitate, Obiectivul specific ESO4.6 se va realiza prin concurs, conform 
legislației muncii și prevederilor Regulamentului-cadru aprobat prin Dispoziția Președintelui 
Consiliului Județean Timiș nr. 307/15.05.2025. Participarea la concurs este permisă persoanelor 
care îndeplinesc condițiile generale prevăzute de lege, respectiv dețin cetățenia română sau a unui 
stat membru al Uniunii Europene, au capacitate deplină de exercițiu, nu au antecedente penale 
incompatibile cu exercitarea funcției, îndeplinesc condițiile de studii cerute pentru postul solicitat și 
se află într-o stare de sănătate corespunzătoare cerințelor postului. În plus, fiecare candidat 
trebuie să îndeplinească și condițiile specifice stabilite prin fișele de post aferente. Pentru toate 
cele trei categorii de posturi vacante este necesară o vechime minimă de doi ani în specialitatea 
studiilor absolvite, conform cerințelor prevăzute în regulament și în contractul de finanțare.  



 
 

 

 

Prin ocuparea posturilor vacante se va asigura desfășurarea conformă a activităților și 
atingerea indicatorilor prevăzuți în proiect, elaborarea și monitorizarea Strategiei județene de 
educație timpurie ca document programatic esențial pentru dezvoltarea serviciilor educaționale la 
nivel județean, respectarea normelor privind protecția datelor cu caracter personal și evitarea 
riscurilor juridice asociate, precum și identificarea și sprijinirea copiilor din grupurile vulnerabile, în 
vederea integrării acestora în serviciile socio - educaționale dezvoltate prin proiect. 

Prin adresa nr. 4820/S2/22.04.2025, Instituția Prefectului - Județul Timiș ne-a comunicat 
numărul maxim de posturi stabilite conform Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 63/2010 pentru 
modificarea şi completarea Legii nr. 273/2006 privind finanțele publice locale, precum şi pentru 
stabilirea unor măsuri financiare. Astfel potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, la numărul 
maxim de posturi comunicat, se mai adaugă numai pentru perioada implementării proiectelor 
finanțate din fonduri externe nerambursabile, un număr de 10 posturi corespunzător Tabelului 3 
din  Anexa la O.U.G. nr. 63/2010. Din cele 10 posturi, 5 posturi se regăsesc la Direcția de 
dezvoltare sustenabilă și investiții.  

La ora actuală, aceste posturi sunt vacante și nu au fost alocate niciunui proiect finanțat din 
fonduri externe nerambursabile. Prin urmare, pot fi ocupate cu respectarea prevederilor 
Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor suplimentare înființate în 
afara organigramei pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri europene 
nerambursabile, la nivelul Consiliului Județean Timiș, aprobat prin Dispoziția Președintelui 
Consiliului Județean Timiș nr. 307/15.05.2025. 

 Având în vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. a) și art. 182, 
din Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare, în condiţiile art. 30 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 24/2000 
privind normele de tehnică legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată, cu 
modificările şi completările ulterioare şi art. 136 alin. (8) lit. a) la care se raportează art. 182 alin. 
(4) din Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare, precum şi faţă de cele 
prezentate mai sus, se supune spre dezbatere şi aprobare proiectul de hotărâre privind depunerea 
proiectului cu titlul “ Aprobarea alocării posturilor suplimentare vacante, înființate pentru 
implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, proiectului „Primii pași 
spre viitor – Sprijin și incluziune pentru copii” (cod SMIS 336774)” - în cadrul Programului Educație 
și Ocupare (PEO) 2021-2027 Prioritate:5 - Îmbunătățirea participării copiilor la educația 
antepreșcolară și preșcolară, conform Ordinului ministrului investițiilor și proiectelor europene nr. 
3825/2024 privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Programul Educație și Ocupare (PEO) 2021-
2027 Prioritate:5 - Îmbunătățirea participării copiilor la educația antepreșcolară și preșcolară 
Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și 
favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile defavorizate, 
începând de la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea generală și 
profesională până la învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, 
inclusiv prin facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru persoanele 
cu dizabilități (FSE+) Tip de acțiune:5.f.2- Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de suport socio-
educațional, însoţit de prezentul referat de aprobare.  

Față de cele de mai sus și în conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1), alin. (3) lit. b), art. 196 
alin. (1) lit. a) și art. 240 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, vă rugăm, așadar, să analizați și să avizați 
proiectul de hotărâre alăturat. 
 
Director executiv                                            Serviciul de resurse umane, organizare și 
salarizare 
Aurica Zamfiroiu                                                                              Șef serviciu 
               Corina MĂRGAN 
Manager proiect 



 
 

 

 

Ana-Maria Domilescu-Lambing 


