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Directia de dezvoltare sustenabila si investitii
Unitatea de implementare a proiectului
Dispozitia Presedintelui nr. 315 /20.05.2025
Nr. 35869/23.10.2025
APROBAT
pentru prezentare In comisiile de specialitate
PRESEDINTELE CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
Alfred-Robert SIMONIS

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea alocarii posturilor suplimentare vacante, infiintate
pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, proiectului
»Primii pasi spre viitor — Sprijin si incluziune pentru copii” (cod SMIS 336774), finantat prin
Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 5 — Educatie incluziva si de calitate,
Obiectivul specific ESO4.6

Luand in considerare necesitatea alocarii posturilor suplimentare vacante, infiintate pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile aprobate prin Hotararea
Consiliului Judetean Timis nr. 161/25.06.2025, in scopul utilizarii acestora pentru implementarea
proiectului ,Primii pasi spre viitor — Sprijin si incluziune pentru copii”, cod SMIS 336774, finantat
prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 5 — Educatie incluziva si de calitate,
Obiectivul ~ specific ESO4.6, 1in baza Contractului de finantare nr. G2025-
101698_OIPEO/02.09.2025, in conformitate cu prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului
Judetean Timis nr. 307/15.05.2025, prin care a fost aprobat Regulamentul-cadru privind procedura
de ocupare a posturilor suplimentare infiintate in afara organigramei, precum si ale Dispozitiei nr.
315/20.05.2025 privind constituirea Unitatii de Implementare a Proiectului (UIP), se impune
initierea si ulterior derularea procedurilor administrative necesare pentru alocarea, selectia si
recrutarea personalului implicat In implementarea proiectului, cu respectarea cadrului legal,
contractual si intern aplicabil la nivelul Consiliului Judetean Timis.

In conformitate cu prevederile Dispozitiei Presedintelui Consiliului Judetean Timis nr.
307/15.05.2025, prin care a fost aprobat Regulamentul-cadru pentru stabilirea procedurii de
ocupare a posturilor suplimentare infiintate Tn afara organigramei, destinate implementarii
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, precum si ale Dispozitiei nr. 315/2025
privind constituirea Unitatii de Implementare a Proiectului din cadrul Consiliului Judetean Timis,
prezentul referat este intocmit in vederea fundamentarii necesitatii ocuparii posturilor vacante
prevazute in cadrul proiectului SMIS 336774 ,Primii pasi spre viitor — Sprijin si incluziune pentru
copii". Documentul are ca scop demararea procedurii de selectie si recrutare a personalului
necesar implementarii, in conformitate cu dispozitile legale, regulamentare si contractuale
aplicabile la nivelul Consiliului Judetean Timis.

Consiliul Judetean Timis, in calitate de beneficiar, are obligatia de a constitui echipa de
implementare in conformitate cu cererea de finantare si contractul de finantare nr. G2025-
101698/02.09.2025. Astfel, la nivelul Consiliului Judetean Timis au fost prevazute posturi esentiale
pentru implementarea proiectului, dintre care unele sunt inca vacante si trebuie ocupate pentru a
asigura resursele umane necesare deruldrii activititior asumate. In cadrul Unitati de
Implementare a Proiectului (UIP), constituita prin Dispozitia nr. 315/2025, au fost ocupate functiile
esentiale pentru coordonarea si managementul proiectului, respectiv. Managerul de proiect,
Asistentul manager, Responsabilul financiar, Expertul achiziti publice si un Expert strategie
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judeteana — Elaborarea, implementarea si monitorizarea Strategiei judetene pentru dezvoltarea
educatiei timpurii. Echipa astfel constituita asigura derularea activitatilor administrative si
pregatitoare, precum si monitorizarea tehnica si financiara a proiectului. Cu toate acestea, pentru
implementarea efectiva a activitatilor de specialitate si atingerea indicatorilor asumati, este
necesara completarea echipei cu expertii prevazuti in structura aprobata a proiectului, astfel incéat
aceasta sa functioneze integral si sa asigure desfasurarea in conditii optime a tuturor activitatilor
planificate.

Necesitatea ocuparii acestor posturi rezultd din complexitatea si specificul activitatilor
prevazute in proiect, care impun implicarea unor experti cu competente specializate in domenii
precum protectia datelor cu caracter personal, elaborarea si monitorizarea strategiei educationale
si identificarea copiilor din grupurile vulnerabile. Totodata, volumul ridicat de sarcini si obligatiile
contractuale asumate prin proiect, inclusiv elaborarea, implementarea si monitorizarea Strategiei
judetene de dezvoltare a educatiei timpurii, nu pot fi acoperite de personalul existent al Consiliului
Judetean Timis, fiind necesara completarea echipei cu personal dedicat implementarii.

Structura posturilor vacante in cadrul Proiectului :

Nr. Activitatea / Denumirea || Posturi . . .
crt. Subactivitatea postului |vacante Durata (luni) Nr.ore/zi || Tarif orar
Al13-
Implementarea
mecanismelor de Expert
1 asigurare a b 1 40 de luni 2 ore/zi 83.24
ARSI GDPR .
respectarii legislatiei lei/ora/brut
privind protectia
datelor
A.2.1 — Elaborarea,
implementarea si Expert 83.24
monitorizarea pert . . lei/ora/brut
2 . strategie 3 40 de luni 4 ore/zi
Strategiei judetene . .
i judeteana
pentru dezvoltarea '
educatiei timpurii
A.3.2 — |ldentificarea,
I - Expert
monitorizarea si . i . 83.24
3 mobilizarea copiilor |dent|f|§:are 3! 1 40 de luni 4 orel/zi lei/ora/brut
) ) mobilizare elfora/bru
din grupurile
. GT
vulnerabile

Ocuparea posturilor suplimentare pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri
externe nerambursabile, vacante alocate proiectului ,Primii pasi spre viitor — Sprijin si incluziune
pentru copii” - SMIS 336774, finantat prin Programul Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 5
— Educatie incluziva si de calitate, Obiectivul specific ESO4.6 se va realiza prin concurs, conform
legislatiei muncii si prevederilor Regulamentului-cadru aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Timis nr. 307/15.05.2025. Participarea la concurs este permisa persoanelor
care indeplinesc conditiile generale prevazute de lege, respectiv detin cetatenia roméana sau a unui
stat membru al Uniunii Europene, au capacitate deplina de exercitiu, nu au antecedente penale
incompatibile cu exercitarea functiei, indeplinesc conditiile de studii cerute pentru postul solicitat si
se afla intr-o stare de sanatate corespunzatoare cerintelor postului. In plus, fiecare candidat
trebuie sa Tndeplineasca si conditiile specifice stabilite prin fisele de post aferente. Pentru toate
cele trei categorii de posturi vacante este necesara o vechime minima de doi ani in specialitatea
studiilor absolvite, conform cerintelor prevazute in regulament si in contractul de finantare.
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Prin ocuparea posturilor vacante se va asigura desfasurarea conforma a activitatilor si
atingerea indicatorilor prevazuti in proiect, elaborarea si monitorizarea Strategiei judetene de
educatie timpurie ca document programatic esential pentru dezvoltarea serviciilor educationale la
nivel judetean, respectarea normelor privind protectia datelor cu caracter personal si evitarea
riscurilor juridice asociate, precum si identificarea si sprijinirea copiilor din grupurile vulnerabile, in
vederea integrarii acestora in serviciile socio - educationale dezvoltate prin proiect.

Prin adresa nr. 4820/S2/22.04.2025, Institutia Prefectului - Judetul Timis ne-a comunicat
numarul maxim de posturi stabilite conform Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 63/2010 pentru
modificarea gi completarea Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, precum gi pentru
stabilirea unor masuri financiare. Astfel potrivit pct. 4 din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010, la numarul
maxim de posturi comunicat, se mai adauga numai pentru perioada implementarii proiectelor
finantate din fonduri externe nerambursabile, un numar de 10 posturi corespunzator Tabelului 3
din Anexa la O.U.G. nr. 63/2010. Din cele 10 posturi, 5 posturi se regasesc la Directia de
dezvoltare sustenabila si investitii.

La ora actuala, aceste posturi sunt vacante si nu au fost alocate niciunui proiect finantat din
fonduri externe nerambursabile. Prin urmare, pot fi ocupate cu respectarea prevederilor
Regulamentului-cadru pentru stabilirea procedurii de ocupare a posturilor suplimentare infiintate in
afara organigramei pentru implementarea proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile, la nivelul Consiliului Judetean Timis, aprobat prin Dispozitia Presedintelui
Consiliului Judetean Timis nr. 307/15.05.2025.

Avéand in vedere prevederile art. 173 alin. (1) lit. d) coroborat cu alin. (5) lit. a) si art. 182,
din Ordonanta de urgentd a Guvernului Roméaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, in conditiile art. 30 alin. (1) lit. c) din Legea nr. 24/2000
privind normele de tehnica legislativa pentru elaborarea actelor normative, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare si art. 136 alin. (8) lit. a) la care se raporteaza art. 182 alin.
(4) din Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si fatd de cele
prezentate mai sus, se supune spre dezbatere si aprobare proiectul de hotarare privind depunerea
proiectului cu titlul “ Aprobarea alocarii posturilor suplimentare vacante, infiintate pentru
implementarea proiectelor finantate din fonduri externe nerambursabile, proiectului ,Primii pasi
spre viitor — Sprijin si incluziune pentru copii” (cod SMIS 336774)" - in cadrul Programului Educatie
si Ocupare (PEO) 2021-2027 Prioritate:5 - Tmbunété’girea participarii copiilor la educatia
anteprescolara si prescolara, conform Ordinului ministrului investitiilor si proiectelor europene nr.
3825/2024 privind aprobarea Ghidului Solicitantului - Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027 Prioritate:5 - Tmbunété’girea participarii copiilor la educatia anteprescolara si prescolara
Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate,
incepand de la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si
profesionala péana la invatamantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor,
inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul Tnvatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele
cu dizabilitati (FSE+) Tip de actiune:5.f.2- Diversificarea si flexibilizarea serviciilor de suport socio-
educational, insotit de prezentul referat de aprobare.

Fata de cele de mai sus si in conformitate cu prevederile art. 136 alin. (1), alin. (3) lit. b), art. 196
alin. (1) lit. a) si art. 240 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, va rugadm, asadar, sa analizati si sa avizati
proiectul de hotarare alaturat.

Director executiv Serviciul de resurse umane, organizare si
salarizare
Aurica Zamfiroiu Sef serviciu

Corina MARGAN
Manager proiect
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