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          RAPORT 

pentru modificarea Hotărârii Consiliului Județean Timiș nr. 161/25.06.2025 privind 
aprobarea Organigramei și a Statului de funcții ale Județului Timiș 

 

         Având în vedere Referatul de aprobare nr. 27953/12.08.2025 al Președintelui 
Consiliului Județean Timiș, domnul Alfred-Robert Simonis, prin care se propune 
adoptarea unei Hotărâri a Consiliului Județean Timiș privind modificarea art. 1 din 
Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 161/25.06.2025 privind aprobarea 
Organigramei și a Statului de funcții ale Județului Timiș; 

Luând în considerare prevederile Dispoziției nr. 629/12.08.2025 privind anularea 
examenului pentru funcționarii publici din cadrul Consiliului Județean Timiș ale căror 
funcţii publice au fost supuse reorganizării în condiţiile art. 519 alin. (1) lit. c) din O.U.G. 
nr. 57/2019 prin care se constată existența unui viciu de procedură pentru a cărui 
înlăturare este necesară anularea procedurii de organizare și desfăşurare a examenului 
pentru funcționarii publici din cadrul Consiliului Județean Timiș ale căror funcţii publice 
au fost supuse reorganizării în condiţiile art. 519 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019 și 
reluarea acesteia, cu respectarea tuturor dispozițiilor legale incidente. 

Fișele de post publicate împreună cu „Lista funcțiilor publice vacante din cadrul 
aparatului de specialitate al Consiliului Județean Timiș” au fost analizate din perspectiva 
prevederilor Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, cu modificările și completările ulterioare, respectiv: 
- Art. 413 „ Dreptul la tratament egal 
(1)  La baza raporturilor de serviciu dintre autorităţile şi instituţiile publice şi funcţionarii 
publici stă principiul egalităţii de tratament faţă de toţi funcţionarii publici. 
(2) Orice discriminare faţă de un funcţionar public, definită în conformitate cu 
prevederile legislaţiei specifice privind prevenirea şi sancţionarea tuturor formelor de 
discriminare, este interzisă.” 
- Art. 465 alin.(1) lit. f) „ Condiţii de ocupare a unei funcţii publice  
(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii: 
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi vechime în specialitate prevăzute de lege pentru 
ocuparea funcţiei publice;” 



 

 

- Art. 465^1 alin.(1) și alin.(3) ” Stabilitatea în funcţia publică 
(1) În situaţia în care intervin modificări legislative cu privire la condiţiile de ocupare a 
unei funcţii publice prevăzute la art. 465 alin. (1), acestea se consideră îndeplinite de 
către funcţionarii publici care, la data ocupării funcţiei publice printr-una dintre 
modalităţile prevăzute de lege, au îndeplinit condiţiile de ocupare prevăzute de lege. 
(2) Prevederile alin. (1) se aplică funcţionarilor publici şi în situaţiile determinate de 
reorganizarea activităţii autorităţii sau instituţiei publice, prevăzute la art. 518 şi art. 519 
alin. (7)-(10).” 
-Art. 518 alin. (2^1) Reorganizarea autorităţii sau instituţiei publice 
(2^1) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor funcţionarilor 
publici care au îndeplinit condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, prevăzute de lege la 
data numirii în funcţia publică supusă reorganizării, în condiţiile prevăzute la art. 465^1 
alin. (1)  
    Astfel, este necesară modificarea datei de intrare în vigoare a Hotărârii 
Consiliului Județean Timiș nr. 161/25.06.2025 privind aprobarea Organigramei și a 
Statului de funcții ale Județului Timiș, respectiv 01.09.2025 în vederea reluării procedurii 
de organizare și desfăşurare a examenului pentru funcționarii publici din cadrul 
Consiliului Județean Timiș ale căror funcţii publice au fost supuse reorganizării în 
condiţiile art. 519 alin. (1) lit. c) din O.U.G. nr. 57/2019, în condiții de transparență și 
egalitate de șanse pentru toți funcționarii publici aflați în perioada de preaviz, cu 
încadrarea în termenele prevăzute de legislația în vigoare. 

În conformitate cu prevederile art. 182 alin. (1) – (3), art.196 alin. (1) lit. a) din 
Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu 
modificările și completările ulterioare,  vă rugăm să analizați și să avizați proiectul de 
hotărâre alăturat. 
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