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Directia de resurse umane si control intern managerial
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare
Nr. 27954/12.08.2025

APROB,
prezentarea in comisiile de specialitate
PRESEDINTELE
Consiliului Judetean Timis
Alfred-Robert SIMONIS

RAPORT
pentru modificarea Hotararii Consiliului Judetean Timis nr. 161/25.06.2025 privind
aprobarea Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis

Avand in vedere Referatul de aprobare nr. 27953/12.08.2025 al Presedintelui
Consiliului Judetean Timis, domnul Alfred-Robert Simonis, prin care se propune
adoptarea unei Hotarari a Consiliului Judetean Timis privind modificarea art. 1 din
Hotarérea Consiliului Judetean Timis nr. 161/25.06.2025 privind aprobarea
Organigramei si a Statului de functii ale Judetului Timis;

Luand in considerare prevederile Dispozitiei nr. 629/12.08.2025 privind anularea
examenului pentru functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean Timis ale caror
functii publice au fost supuse reorganizarii in conditiile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G.
nr. 57/2019 prin care se constata existenta unui viciu de procedura pentru a carui
inlaturare este necesara anularea procedurii de organizare si desfagurare a examenului
pentru functionarii publici din cadrul Consiliului Judetean Timis ale caror functii publice
au fost supuse reorganizarii in conditiile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019 si
reluarea acesteia, cu respectarea tuturor dispozitiilor legale incidente.

Fisele de post publicate impreuna cu ,Lista functiilor publice vacante din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis” au fost analizate din perspectiva
prevederilor Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, respectiv:

- Art. 413 ,, Dreptul la tratament egal

(1) La baza raporturilor de serviciu dintre autoritatile si institutiile publice si functionarii
publici sta principiul egalitatii de tratament fata de toti functionarii publici.

(2) Orice discriminare fatd de un functionar public, definita in conformitate cu
prevederile legislatiei specifice privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, este interzisa.”

- Art. 465 alin.(1) lit. f) ,, Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publica persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru
ocuparea functiei publice;”
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- Art. 465”1 alin.(1) si alin.(3) ” Stabilitatea in functia publica

(1) Tn situatia Tn care intervin modificari legislative cu privire la conditiile de ocupare a
unei functii publice prevazute la art. 465 alin. (1), acestea se considera indeplinite de
catre functionarii publici care, la data ocuparii functiei publice printr-una dintre
modalitatile prevazute de lege, au indeplinit conditiile de ocupare prevazute de lege.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica functionarilor publici si in situatiile determinate de
reorganizarea activitatii autoritatii sau institutiei publice, prevazute la art. 518 si art. 519
alin. (7)-(10).”

-Art. 518 alin. (22 1) Reorganizarea autoritatii sau institutiei publice

(2™M) Aplicarea prevederilor alin. (1) se face cu respectarea drepturilor functionarilor
publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la
data numirii in functia publica supusa reorganizarii, in conditiile prevazute la art. 465"
alin. (1)

Astfel, este necesara modificarea datei de intrare in vigoare a Hotararii
Consiliului Judetean Timis nr. 161/25.06.2025 privind aprobarea Organigramei si a
Statului de functii ale Judetului Timis, respectiv 01.09.2025 in vederea reluarii procedurii
de organizare si desfasurare a examenului pentru functionarii publici din cadrul
Consiliului Judetean Timis ale caror functii publice au fost supuse reorganizarii in
conditiile art. 519 alin. (1) lit. ¢) din O.U.G. nr. 57/2019, in conditii de transparenta si
egalitate de sanse pentru toti functionarii publici aflati in perioada de preaviz, cu
incadrarea in termenele prevazute de legislatia in vigoare.

in conformitate cu prevederile art. 182 alin. (1) — (3), art.196 alin. (1) lit. a) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare, va rugam sa analizati si sa& avizati proiectul de
hotarare alaturat.

p.Director executiv,
Directia de resurse umane
si control intern managerial
Corina MARGAN
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