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RAPORT DE SPECIALITATE 
la proiectul de hotărâre privind aprobarea Raportului de evaluare a activității 

administratorului societății Service Cons Prest S.R.L. pe anul 2024 

 
Prin Referatul de aprobare nr. 33719/06.10.2025 al domnului Alin-Augustin Florin 

POPOVICIU, vicepreședinte al Consiliului Județean Timiș, se propune adoptarea unei 
hotărâri a Consiliului Județean Timiș prin care să se aprobe Raportul de evaluare a 
activității administratorului societății Service Cons Prest S.R.L. pe anul 2024. 

Față de care precizăm următoarele: 
 

I. Referitor la evaluarea activității administratorului societății Service Cons Prest 
S.R.L.  

1. Societatea Service Cons Prest S.R.L. este persoană juridică române, având 
forma juridică de societate cu răspundere limitată, cu asociat unic Județul Timiș.  

Conform prevederilor art. 1 alin. (2) și art. 2 pct. 2 lit. b) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului României nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare O.U.G. nr. 
109/2011, societatea se încadrează în categoria întreprinderilor publice care trebuie 
respecte dispozițiile O.U.G. nr. 109/2011. 

La art. 30 alin. (7) din Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 109/2011 
privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și completările 
ulterioare, denumită în continuare O.U.G. nr. 109/2011, se menționează : ”Evaluarea 
activităţii administratorilor se realizează anual de către adunarea generală a 
acţionarilor, cu sprijinul unor experţi în astfel de evaluări, după caz. Evaluarea vizează 
atât execuţia contractului de mandat, cât şi a planului de administrare”. 

De asemenea la art. 30 alin. (7^1) se precizează: ”Rapoartele de evaluare ale 
administratorilor se transmit către AMEPIP, în termen de 15 zile de la data adunării 
generale a acţionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se 
transmit AMEPIP şi sunt folosite în proceduri viitoare de reînnoire a mandatului 
administratorilor astfel evaluaţi.” 
         În Actul constitutiv ale societăților, la art. 22 alin. (2), se specifică:”Evaluarea 
activității desfășurate de către administratorul societății se va face anual, de către o 
comisie numită prin hotărâre/decizie a asociatului unic.”   

2. Conform art. 13 și 14 din Actul constitutiv al societății,  Asociatul unic Județul 
Timiș, prin hotărâri ale Consiliului Județean Timiș, exercită atribuțiile adunării generale 
ale asociaților, în condițiile prevăzute la art. 196^1 din Legea nr. 31/1990 (*republicată*) 
privind societățile, cu modificările și completările ulterioare, drepturile și obligațiile 
asociatului unic sunt cele care revin adunării generale, conform reglementărilor legale.” 



 
 

 

De asemenea, la art. 173 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit.d) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, denumit în continuare Codul administrativ, Consiliul Județean 
Timiș exercită, în numele Județului Timiș, toate drepturile și obligațiile corespunzătoare 
participației deținute la societatea Service Cons Prest S.R.L. . 

3. În vederea evaluării activității administratorului societății Service Cons Prest 
S.R.L. pe anul 2024, prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 218/13.08.2024 s-a 
aprobat constituirea unei Comisii mixte pentru evaluarea activității administratorului 
societății Service Cons Prest S.R.L. în componența: 
             a) Alexander DEGIANSKI, consilier județean - președinte; 
              b) Nicolae BITEA, consilier județean - membru; 
              c) Marius HITICAȘ, consilier județean - membru; 
              d) Marcel MIHOC, consilier județean - membru; 
              e) Marian-Laurențiu VASILE, consilier județean - membru;  
              f) Bianca-Olivia BELU, Șef Serviciu de gestionare a patrimoniului - membru; 
              g) Alin-Andrei GORȘCOVOZ, consilier superior - membru; 
              h) Daniel-Petru KYSILKA, consilier I superior - secretar.   

La art. 2 din hotărârea antemenționată se precizează următoarele: 
            - evaluarea vizează atât execuția contractului de mandat nr. 24660/ 01.09.2022, 
cu modificările și completările ulterioare, cât și a planulului de administrare aprobat prin 
Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 35/28.02.2023.  
           - activitățile desfășurate de către membrii Comisiei mixte, precum și 
documentele necesare în vederea întocmirii Raportului de evaluare, sunt stabilite de 
către președintele Comisiei mixte în urma consultărilor avute cu membrii acesteia; 
            - raportul de evaluare va conține și procentul de realizare a indicatorilor cheie de 
performanță pe anul 2024, calculați conform Anexei nr. 1 la Hotărârea Consiliului 
Județean Timiș nr. 368/22.12.2022, cu modificările și completările ulterioare, precum și 
propunerea privind cuantumul indemnizației variabile care urmează a fi acordată 
administratorului societății pe anul 2024.  
         Raportul de evaluare trebuie înaintat, spre aprobare, Consiliului Județean Timiș în 
termen de maxim 45 de zile de la data constituirii Comisiei mixte. 
 
II.  Referitor la Raportul de evaluare a activității administratorului societății 
Service Cons Prest S.R.L.  

1. Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 247/31.08.2022, respectiv Decizia 
Asociatului unic nr. 7/31.08.2022, a fost numit ca administrator al societății domnul 
Adrian-Augustin Ghiran Băla, încheindu-se în acest sens contractul de mandat nr. 
24660/ 01.09.2022. 

Durata mandatului de administrator este de 4 ani, cu începere de la data de 
01.09.2022. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 368/22.12.2022 s-au aprobat: 
a) obiectivele societății în perioada 2023-2026;  
b) indicatorii cheie de performanță financiari și nefinanciari pentru acordarea 

componentei variabile a remunerației pentru administratorul societății pe perioada 
2023-2026 și ponderile acestora (Anexa nr. 1 la hotărâre); 
         c) valoarea maximă a componentei variabile anuale a remunerației 
administratorului, în sumă brută, ca fiind echivalentul unei indemnizații brute lunare;  



 
 

 

d) modul de calcul al cuantumului componentei variabile anuale a remunerației 
cuvenite administratorului societății. 
         Cuantumul componentei variabile anuale a remunerației cuvenite 
administratorului societății, în valoare brută, se calculează proporțional cu gradul de 
realizare a indicatorilor cheie de performanță, după formula: 
                      Iv = PR icp x Vbrută,  
                   unde Iv= indemnizație anuală brută cuvenită 
                               PR icp = procent realizare ICP 
                             Vbrută = valoare indemnizație brută anuală maximă. 

Elementele antemenționate au fost cuprinse în Actul adițional nr. 1 la contractul de 
mandat al administratorului, înregistrat cu nr. 38729/22.12.2022. 
         Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 35/28.02.2023 a fost aprobat Planul 
de administrare al societății pentru perioada 2023-2026. 
         Cu începere din data de 01.04.2024, valoarea indemnizației brute lunare a 
administratorului a fost de 14.500 lei. 
 
III. Concluzii privind activitatea economică și operațională a societății în 2024 

Concluziile principale privind activitatea societății în anul 2024, care se regăsesc 
în Raportul de evaluare întocmit de către Comisia mixtă, sunt următoarele: 

1. La 31.12.2024, societatea prezintă o poziție financiară solidă, evidențiind 
capacitatea de a-și achita datoriile curente, de a-și onora obligațiile financiare și de a-și 
menține activitatea pe termen lung. 

2. Deși activitatea societății a fost profitabilă, profitul net a scăzut de la 153.878 lei 
în 2023 la 27.759 lei în 2024, ceea ce a condus la diminuarea semnificativă a 
dividendelor plătite asociatului unic și la valori nesatisfăcătoare ale indicatorilor de 
rentabilitate (marja netă a profitului, rentabilitatea capitalului propriu, rentabilitatea 
activelor). 

3. Deși cifra de afaceri a crescut cu 22,55% față de 2023, majorarea cheltuielilor 
cu 29,35% a dus la scăderea profitului, generând un randament redus al activității 
comerciale. Cheltuielile operaționale, financiare și fiscale ridicate au redus rezultatul net 
și au pus presiune asupra profitabilității companiei.  

4. Din cauza restricțiilor legislative privind angajarea de personal, societatea nu a 
putut îndeplini obiectivele stabilite de asociatul unic, Județul Timiș, pentru 2024, 
referitoare la creșterea numărului de clienți și extinderea serviciilor prin 
operaționalizarea de noi activități. 

5. Societatea a răspuns cu promptitudine la solicitările autorității publice tutelare, 
atât la cele care priveau prestarea unor servicii la diverse obiective cât și la cele 
referitoare la întocmirea unor situații  sau documente. 
        6. Serviciile prestate de societate au fost corespunzătoare din punct de vedere 
calitativ, neexistând reclamații din partea beneficiarilor. 
 

IV.Concluzii privind activitatea și performanța administratorului societății în 2024 
Evaluarea activității administratorului societății pe anul 2024 a condus la 

următoarele concluzii principale: 
1. Administratorul societății și-a îndeplinit obligațiile asumate prin contractul de 

mandat, precum și cele prevăzute de Actul Constitutiv și de legislația în vigoare. 



 
 

 

2. Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanță (ICP), negociați și 
aprobați prin H.C.J. Timiș nr. 368/22.12.2022 și prevăzuți în Actul adițional nr. 1 la 
contractul de mandat, a fost de 72%. 

3. Din cei 12 indicatori stabiliți, ținta a fost atinsă pentru 7 indicatori, iar pentru 
următorii indicatori țintele nu au fost realizate: 

a) indicatori financiari: Marja profitului net și Rata de creștere a profitului brut; 
b) indicatori operaționali: Rata de creștere a numărului de clienți și Nivelul de 

dezvoltare a serviciilor prestate; 
c) indicatorilor privind guvernanța corporativă: Implementare sistem de control 

intern managerial. 
         4. Deoarece gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanță depășește 
50%, se recomandă aprobarea continuării contractului de mandat al administratorului. 

5. Valoarea brută a componentei variabile a indemnizației administratorului pentru 
anul 2024 este de 10.440 lei, calculată conform gradului de realizare a indicatorilor 
cheie de performanță. 

 
Conform Raportului de evaluare, societatea se menține pe o direcție pozitivă. 
 Anexăm Raportul de evaluare a activității administratorului societății Service Cons 

Prest S.R.L. pe anul 2024 transmis prin adresa nr. 32684/26.09.2024 de către Comisia 
mixtă.  

 
Ținând cont de cele antemenționate, 

           în temeiul prevederilor art.182 și art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 
           vă rugăm să analizaţi, avizaţi şi aprobaţi prezentul proiect de hotărâre. 
 
 
   DIRECTOR EXECUTIV                                     ȘEF SERVICIU     
                Marcel MARCU                                             Bianca-Olivia BELU   
                                                                                             

              
           Întocmit, Consilier superior 

                                                                                             Alin-Andrei Gorșcovoz                                                                                                                                      
 


