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Directia de administrare a patrimoniului APROB

Serviciul de gestionare a patrimoniului prezentarea in comisiile de specialitate
Compartimentul de guvernanta corporativa VICEPRESEDINTELE

Nr. 33720/06.10.2025 CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS

Alin-Augustin Florin POPOVICIU

RAPORT DE SPECIALITATE
la proiectul de hotarare privind aprobarea Raportului de evaluare a activitatii

administratorului societatii Service Cons Prest S.R.L. pe anul 2024

Prin Referatul de aprobare nr. 33719/06.10.2025 al domnului Alin-Augustin Florin
POPOVICIU, vicepresedinte al Consiliului Judetean Timis, se propune adoptarea unei
hotarari a Consiliului Judetean Timis prin care sa se aprobe Raportul de evaluare a
activitatii administratorului societatii Service Cons Prest S.R.L. pe anul 2024.

Fata de care precizam urmatoarele:

|. Referitor la evaluarea activitatii administratorului societatii Service Cons Prest
S.R.L.

1. Societatea Service Cons Prest S.R.L. este persoana juridica romane, avand
forma juridica de societate cu raspundere limitata, cu asociat unic Judetul Timis.

Conform prevederilor art. 1 alin. (2) si art. 2 pct. 2 lit. b) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Romaniei nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completéarile ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr.
109/2011, societatea se incadreaza in categoria intreprinderilor publice care trebuie
respecte dispozitiile O.U.G. nr. 109/2011.

La art. 30 alin. (7) din Ordonanta de urgenta a Guvernului Roméaniei nr. 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, denumita in continuare O.U.G. nr. 109/2011, se mentioneaza : "Evaluarea
activitati administratorilor se realizeazd anual de céatre adunarea generald a
actionarilor, cu sprijinul unor experti in astfel de evaluari, dupa caz. Evaluarea vizeaza
atéat executia contractului de mandat, cat si a planului de administrare”.

De asemenea la art. 30 alin. (7*1) se precizeaza: "Rapoartele de evaluare ale
administratorilor se transmit catre AMEPIP, in termen de 15 zile de la data adunarii
generale a actionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se
transmit AMEPIP si sunt folosite in proceduri viitoare de reinnoire a mandatului
administratorilor astfel evaluati.”

In Actul constitutiv ale societatilor, la art. 22 alin. (2), se specifica:’Evaluarea
activitatii desfasurate de céatre administratorul societatii se va face anual, de cétre o
comisie numita prin hotarare/decizie a asociatului unic.”

2. Conform art. 13 si 14 din Actul constitutiv al societatii, Asociatul unic Judetul
Timis, prin hotarari ale Consiliului Judetean Timis, exercita atributile adunarii generale
ale asociatilor, in conditiile prevazute la art. 196*1 din Legea nr. 31/1990 (*republicata®)
privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, drepturile si obligatiile
asociatului unic sunt cele care revin adunarii generale, conform reglementarilor legale.”
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De asemenea, la art. 173 alin. (1) lit. a) si alin. (2) lit.d) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului Roméniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare, denumit in continuare Codul administrativ, Consiliul Judetean
Timis exercita, in numele Judetului Timis, toate drepturile si obligatiile corespunzatoare
participatiei detinute la societatea Service Cons Prest S.R.L. .

3. In vederea evaluarii activitatii administratorului societatii Service Cons Prest
S.R.L. pe anul 2024, prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 218/13.08.2024 s-a
aprobat constituirea unei Comisii mixte pentru evaluarea activitatii administratorului
societatii Service Cons Prest S.R.L. in componenta:

a) Alexander DEGIANSKI, consilier judetean - presedinte;

b) Nicolae BITEA, consilier judetean - membru;

c¢) Marius HITICAS, consilier judetean - membru;

d) Marcel MIHOC, consilier judetean - membru;

e) Marian-Laurentiu VASILE, consilier judetean - membru;

f) Bianca-Olivia BELU, Sef Serviciu de gestionare a patrimoniului - membru;
g) Alin-Andrei GORSCOVOZ, consilier superior - membru;

h) Daniel-Petru KYSILKA, consilier | superior - secretar.

La art. 2 din hotararea antementionata se precizeaza urmatoarele:

- evaluarea vizeaza atat executia contractului de mandat nr. 24660/ 01.09.2022,
cu modificarile si completarile ulterioare, cat si a planulului de administrare aprobat prin
Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 35/28.02.2023.

- activitdtile desfasurate de catre membrii Comisiei mixte, precum si
documentele necesare in vederea intocmirii Raportului de evaluare, sunt stabilite de
catre presedintele Comisiei mixte in urma consultarilor avute cu membrii acesteia;

- raportul de evaluare va contine si procentul de realizare a indicatorilor cheie de
performantd pe anul 2024, calculati conform Anexei nr. 1 la Hotararea Consiliului
Judetean Timis nr. 368/22.12.2022, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si
propunerea privind cuantumul indemnizatiei variabile care urmeazad a fi acordata
administratorului societatii pe anul 2024.

Raportul de evaluare trebuie inaintat, spre aprobare, Consiliului Judetean Timis in
termen de maxim 45 de zile de la data constituirii Comisiei mixte.

Il. Referitor la Raportul de evaluare a activitatii administratorului societatii
Service Cons Prest S.R.L.

1. Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 247/31.08.2022, respectiv Decizia
Asociatului unic nr. 7/31.08.2022, a fost numit ca administrator al societatii domnul
Adrian-Augustin Ghiran Bala, incheindu-se in acest sens contractul de mandat nr.
24660/ 01.09.2022.

Durata mandatului de administrator este de 4 ani, cu incepere de la data de
01.09.2022.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 368/22.12.2022 s-au aprobat:

a) obiectivele societatii in perioada 2023-2026;

b) indicatorii cheie de performantad financiari si nefinanciari pentru acordarea
componentei variabile a remuneratiei pentru administratorul societatii pe perioada
2023-2026 si ponderile acestora (Anexa nr. 1 la hotarare);

c) valoarea maxima a componentei variabile anuale a remuneratiei
administratorului, in suma bruta, ca fiind echivalentul unei indemnizatii brute lunare;
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d) modul de calcul al cuantumului componentei variabile anuale a remuneratiei
cuvenite administratorului societatii.

Cuantumul  componentei variabile anuale a remuneratiei cuvenite
administratorului societatii, in valoare bruta, se calculeaza proportional cu gradul de
realizare a indicatorilor cheie de performanta, dupa formula:

Ilv = PR i X Vbruta,
unde Iv=indemnizatie anuala bruta cuvenita
PR icp = procent realizare ICP
Vurita = valoare indemnizatie bruta anuala maxima.

Elementele antementionate au fost cuprinse in Actul aditional nr. 1 la contractul de
mandat al administratorului, inregistrat cu nr. 38729/22.12.2022.

Prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. 35/28.02.2023 a fost aprobat Planul
de administrare al societatii pentru perioada 2023-2026.

Cu incepere din data de 01.04.2024, valoarea indemnizatiei brute lunare a
administratorului a fost de 14.500 lei.

lll. Concluzii privind activitatea economica si operationala a societatii in 2024

Concluziile principale privind activitatea societatii in anul 2024, care se regasesc
in Raportul de evaluare intocmit de catre Comisia mixta, sunt urmatoarele:

1. La 31.12.2024, societatea prezinta o pozitie financiara solida, evidentiind
capacitatea de a-si achita datoriile curente, de a-si onora obligatiile financiare si de a-si
mentine activitatea pe termen lung.

2. Desi activitatea societatii a fost profitabila, profitul net a scazut de la 153.878 lei
in 2023 la 27.759 lei in 2024, ceea ce a condus la diminuarea semnificativa a
dividendelor platite asociatului unic si la valori nesatisfacatoare ale indicatorilor de
rentabilitate (marja neta a profitului, rentabilitatea capitalului propriu, rentabilitatea
activelor).

3. Desi cifra de afaceri a crescut cu 22,55% fatd de 2023, majorarea cheltuielilor
cu 29,35% a dus la scaderea profitului, generand un randament redus al activitatii
comerciale. Cheltuielile operationale, financiare si fiscale ridicate au redus rezultatul net
Si au pus presiune asupra profitabilitatii companiei.

4. Din cauza restrictiilor legislative privind angajarea de personal, societatea nu a
putut indeplini obiectivele stabilite de asociatul unic, Judetul Timis, pentru 2024,
referitoare la cresterea numarului de clienti si extinderea serviciilor prin
operationalizarea de noi activitati.

5. Societatea a raspuns cu promptitudine la solicitarile autoritatii publice tutelare,
atat la cele care priveau prestarea unor servicii la diverse obiective céat si la cele
referitoare la intocmirea unor situatii sau documente.

6. Serviciile prestate de societate au fost corespunzatoare din punct de vedere
calitativ, neexistand reclamatii din partea beneficiarilor.

IV.Concluzii privind activitatea i performanta administratorului societatii in 2024
Evaluarea activitati administratorului societatii pe anul 2024 a condus la
urmatoarele concluzii principale:
1. Administratorul societatii si-a indeplinit obligatiile asumate prin contractul de
mandat, precum si cele prevazute de Actul Constitutiv si de legislatia in vigoare.
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2. Gradul de realizare a indicatorilor cheie de performantd (ICP), negociati Si
aprobati prin H.C.J. Timis nr. 368/22.12.2022 si prevazuti in Actul aditional nr. 1 la
contractul de mandat, a fost de 72%.

3. Din cei 12 indicatori stabiliti, tinta a fost atinsa pentru 7 indicatori, iar pentru
urmatorii indicatori tintele nu au fost realizate:

a) indicatori financiari: Marja profitului net si Rata de crestere a profitului brut;

b) indicatori operationali: Rata de crestere a numarului de clienti si Nivelul de
dezvoltare a serviciilor prestate;

c) indicatorilor privind guvernanta corporativa: Implementare sistem de control
intern managerial.

4. Deoarece gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanta depaseste
50%, se recomanda aprobarea continuarii contractului de mandat al administratorului.

5. Valoarea bruta a componentei variabile a indemnizatiei administratorului pentru
anul 2024 este de 10.440 lei, calculata conform gradului de realizare a indicatorilor
cheie de performanta.

Conform Raportului de evaluare, societatea se mentine pe o directie pozitiva.

Anexam Raportul de evaluare a activitatii administratorului societatii Service Cons
Prest S.R.L. pe anul 2024 transmis prin adresa nr. 32684/26.09.2024 de catre Comisia
mixta.

Tinand cont de cele antementionate,

in temeiul prevederilor art.182 si art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare,

va rugam sa analizati, avizati si aprobati prezentul proiect de hotarare.

DIRECTOR EXECUTIV $EF SERVICIU
Marcel MARCU Bianca-Olivia BELU

Intocmit, Consilier superior
Alin-Andrei Gorscovoz
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