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Raport
privind propunerea de aprobare a structurii organizatorice a
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis

Potrivit prevederilor art.173 alin.(1) lit.a) si alin.(2) lit.c) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare, consiliul judetean aproba, in conditiile legii, la
propunerea presedintelui consiliului judetean, regulamentul de organizare si functionare a consiliului
judetean, organigrama, statul de functii, regulamentul de organizare si functionare ale aparatului de
specialitate al consiliului judetean, precum si ale institutiilor publice de interes judetean si ale societatilor si
regiilor autonome de interes judetean.

Directia Generala de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis este institutie publica cu
personalitate juridicd, infiintata prin H.C.J. Timis nr.64/2004 in subordinea Consiliului Judetean Timis, cu
scopul de a asigura aplicarea politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor
varstnice, persoanelor cu dizabilitati, precum si altor persoane, grupuri sau comunitati aflate in nevoie
sociald, cu rol in administrarea si acordarea beneficiilor de asistenta sociala si a serviciilor sociale.

Conform art.8 alin. (1) din anexa nr.1 - Regulamentul-cadru de organizare si functionare al
Directiei generale de asistenta sociala si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociald §i a
structurii orientative de personal: ,,Structura organizatorica si numarul de posturi aferente directiei
generale se aprobd de consiliul judetean sau consiliul local al sectorului municipiului Bucuresti cu avizul
consultativ al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale si cu respectarea criteriilor orientative de personal
prevazute in anexa la prezentul regulament, astfel Tncat functionarea acesteia sa asigure indeplinirea

atributiilor ce ii revin potrivit legii”.
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Prevederile legale actuale care reglementeaza activitatile din domeniul protectiei copilului,
respectiv al asistentei sociale si care impun modificarea structurii organizatorice a D.G.A.S.P.C. Timis,
sunt urmatoarele:

1) H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentului-cadru de organizare si functionare ale serviciilor de
asistenta sociald si a structurii orientative de personal precum si a Regulamentului-cadru de organizare si
functionare al Directiei generale de asistentd sociala si protectia copilului, cu modificarile si completarile
ulterioare, la art.4 si anexa nr.1 recomanda structura organizatorica orientativd a D.G.A.S.P.C. si stabileste
normativul de personal al aparatului propriu, in functie de numarul de beneficiari ai serviciilor oferite,
astfel:

- 1 post de director general;

- 135 posturi pentru un numar de peste 22.000 de beneficiari de servicii sociale/an;

- 1 manager de caz la 50 de cazuri de copii;

- 1 manager de caz la 50 de asistenti maternali profesionisti;

- 1 manager de caz la 50 de persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistem rezidential;

- 1 manager de caz la 50 de persoane varstnice pentru care este in implementare un plan individualizat
de asistenta si ingrijire.

protectiei adultilor cu handicap grav sau accentuat la asistentul personal profesionist, stabileste ca
furnizorul de servicii este responsabil cu indeplinirea masurii de protectie la asistentul personal
profesionist, prin serviciul organizat in cadrul sau. Una din cerintele minime necesare indeplinirii acestei
masuri se referd la faptul cd numarul maxim de adulti cu handicap grav sau accentuat de care se poate
ocupa responsabilul de caz este de 30, astfel:

- 1 responsabil de caz la 27 de adulti cu handicap grav sau accentuat aflati in ingrijirea asistentilor personali
profesionisti.

3) H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a regulamentelor-
cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale, cu modificarile si completarile ulterioare, prin care
se stabileste faptul ca raportul angajat/beneficiar se realizeaza in functie de nevoile persoanelor beneficiare,
cu respectarea standardelor minime de calitate.

4) H.G. nr.476/2019 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor
Legii nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, aprobate prin H.G. nr.
118/2014 si a H.G. nr. 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si a
regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

5) H.G. nr.118/2014 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.197/2012
privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale.

6) Legea nr.197/2012 privind asigurarea calitatii in domeniul serviciilor sociale, cu completarile si

modificarile ulterioare.



7) H.G. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru serviciile sociale.

8) H.G. nr.1253/2022 pentru modificarea H.G. nr.426/2020 privind aprobarea standardelor de cost pentru
serviciile sociale.

9) Legea nr.448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.

10) Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare

11) Legea nr. 100/2024 pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat Tn
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului.

12) Legea nr.273/2004 privind procedura adoptiei, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.
13) H.G. nr.579/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr.273/2004 privind
procedura adoptiei, pentru modificarea si completarea H.G. nr.233/2012 privind serviciile si activitatile ce
pot fi desfasurate de catre organismele private romane in cadrul procedurii adoptiei interne, precum si
metodologia de autorizare a acestora si pentru modificarea H.G. nr.1.441/2004 cu privire la autorizarea
organizatiilor private strdine de a desfasura activitati in domeniul adoptiei internationale.

14) H.G. nr.548/2017 privind aprobarea conditiilor de obtinere a atestatului, procedurile de atestare si
statutul asistentului personal profesionist.

15) H.C.J. Timis nr.140/2023 privind aprobarea Strategiei Judetului Timis privind dezvoltarea serviciilor
sociale pentru perioada 2023 — 2027.

16) Ordinul nr.288/2006 pentru aprobarea Standardelor minime obligatorii privind managementul de caz in
domeniul protectiei copilului.

17) O.G. nr.27/2024 privind conditiile de obtinere a atestatului, procedura de atestare si statutul asistentului
maternal;

18) Ordinul nr.25/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
rezidential destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

19) Ordinul nr.26/2019 privind aprobarea Standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de tip
familial destinate copiilor din sistemul de protectie speciala.

20) Ordinul nr.1.306/2016 pentru aprobarea criteriilor biopsihosociale de ncadrare a copiilor cu dizabilitati
in grad de handicap si a modalitétilor de aplicare a acestora.

21) Ordinul nr.1.985/2016 privind aprobarea metodologiei pentru evaluarea si interventia integrata in
vederea Incadrarii copiilor cu dizabilitati in grad de handicap, a orientarii scolare si profesionale a copiilor
cu cerinte educationale speciale, precum si In vederea abilitarii i reabilitarii copiilor cu dizabilitati si/sau

cerinte educationale speciale.
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22) H.G. nr.1.113/2014 privind aprobarea Strategiei nationale pentru protectia si promovarea drepturilor
copilului pentru perioada 2014-2020 si a Planului operational pentru implementarea Strategiei nationale
pentru protectia si promovarea drepturilor copilului 2014-2016.

23) H.C.J. Timis nr.95/2015 privind aprobarea Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale
2014-2020.

24) H.C.J Timis nr.69/2021 privind aprobarea Planului Anual de Actiune privind Serviciile Sociale
Administrate si Finantate din Bugetul Consiliului Judetean Timis si Bugetul Consiliilor Locale — 2021.

25) Ordinul nr.27/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru serviciile sociale de zi
destinate copiilor.

26) H.C.J. Timis nr.32/2019 privind aprobarea completarii si modificarii H.C.J. Timis nr.95/2015 privind
aprobarea Strategiei Judetene de Dezvoltare a Serviciilor Sociale 2014-2020.

27) H.G. nr.365/2018 privind aprobarea Strategiei nationale privind promovarea egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati si prevenirea si combaterea violentei domestice pentru perioada 2018-2021
si Planul operational pentru perioada 2018-2021 pentru implementarea Strategiei.

28) Legea nr.174/2018 privind modificarea si completarea Legii nr.217/2003 pentru prevenirea si
combaterea violentei in familie.

29) Legea nr.217/2003 pentru prevenirea si combaterea violentei in familie, republicata.

30) Legea nr.292/2011 a asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare.

31) Ordinul nr.286/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice privind intocmirea Planului de servicii
st Normelor metodologice privind intocmirea Planului individualizat de protectie.

32) 0.U.G. nr.105/2021 privind aprobarea si implementarea Programului national de suport pentru copii, In
contextul pandemiei de COVID-19 - "Din grija pentru copii".

33) Ordinul nr.28/2019 privind aprobarea standardelor minime de calitate pentru acreditarea serviciilor

sociale destinate prevenirii si combaterii violentei domestice: https://anes.gov.ro/legislatie-nationala-

violenta-domestica

34) Acordul de Parteneriat incheiat intre Agentia Nationald Pentru Egalitatea de Sanse Femei si Barbati si
Directia Generald de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis, aprobat prin H.C.J. Timis nr. 269/2018
si modificatda prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr.46/2019, in vederea deruldrii proiectului
,.VENUS — Impreuni pentru o viata in siguranta!” cu finantare prin Programul Operational Capital Uman
(POCU) 2014-2020.

35) Legea nr.296/2023 privind unele masuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilitatii financiare a
Romaniei pe termen lung.

36) Ordinul nr.1.690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activitatii asistentului
personal profesionist.

37) Legea nr.17/2000 privind asistenta sociald a persoanelor varstnice, cu modificarile si completarile

ulterioare.
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38) Legea nr.7/2023 privind sustinerea procesului de dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu
dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia si de prevenire a institutionalizarii, precum si
pentru modificarea si completarea unor acte normative.

39) METODOLOGIE din 25 iulie 2022 de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale
pentru persoanele adulte cu handicap ale caror activitati au fost planificate pana la 31 decembrie 2021.

40) O.U.G. nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative, precum si reglementarea unor masuri in
domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

41) 0.U.G. nr.94/2023 privind modificarea O.U.G. nr.114/2021 pentru modificarea unor acte normative,
precum si reglementarea unor masuri in domeniul protectiei drepturilor persoanelor cu dizabilitati.

42) Decizia presedintelui A.N.P.D. nr.878/2018 pentru aprobarea Metodologiei de elaborare a planului de
restructurare a centrelor rezidentiale pentru persoanele adulte cu handicap.

43) 0O.U.G. nr.69/2018 pentru modificarca si completarea Legii nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

44) Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.334/2024
pentru aprobarea versiunii extinse a Ghidului care contine instrumentele de lucru privind accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare.

45) Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.1.136/2023
privind aprobarea setului de standarde de locuire incluziva in comunitate a persoanelor adulte cu
dizabilitati, precum si a metodologiei de acordare, de organizare si functionare, de finantare si monitorizare
a locuintelor din reteaua de locuire incluziva.

46) H.G. nr.886/2000 pentru aprobarea Grilei nationale de evaluare a nevoilor persoanelor varstnice.

47) Legea nr.355/2022 pentru modificarea si completarea Legii nr.17/2000 privind asistenta sociala a
persoanelor varstnice.

48) Ordinul Ministrului Muncii si Justitiei Sociale nr.29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de
calitate pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie al copilului si altor categorii de persoane adulte aflate in
dificultate orecum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in sistem integrat si cantinele
sociale, cu codificarile si completarile ulterioare - ANEXA | - Standardele minime de calitate pentru
serviciile sociale cu cazare organizate ca centre rezidentiale destinate persoanelor varstnice.

49) Ordinul nr. 2489/2023 pentru aprobarea Standardelor minime de calitate privind managementul de caz
n serviciile sociale acordate persoanelor varstnice.

50) Ordinul nr.1690/2018 pentru aprobarea Procedurii de monitorizare si control al activitatii asistentului
personal profesionist.

51) Ordinul nr.1691/2018 pentru aprobarea modelului atestatului de asistent personal profesionist.

52) Ordinul nr.82/2019 privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru

serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati.



53) Ordinul Autoritatii Nationale pentru Protectia Drepturilor Persoanelor cu Dizabilitati nr.635/2022
pentru aprobarea Metodologiei de modificare a planului de restructurare a centrelor rezidentiale pentru
persoanele adulte cu handicap ale céaror activitati au fost planificate pana la 31 decembrie 2021.
54) Strategia nationald privind drepturile persoanelor cu dizabilitati "O Romanie echitabila" 2022-2027,
aprobata prin H.G. nr.490/2022.
55) Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati si accelerarea
procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030, aprobata prin H.G. nr. 1543/2022.
56) Strategia nationala privind incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027,
aprobata prin H.G. nr. 440/2022.
57) 0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, prevede
urmatoarele:
- la art. 390 alin.(1) si art.385 alin.(3) functiile publice de conducere de director general, director general
adjunct, director executiv, sef serviciu;
- la art. 391 stabilirea numarului total de functii publice de conducere: 8% Xx 1954 (numarul total de posturi)
=156,32 > 17,
— numarul total de posturi propuse Tn aparatul propriu: 190;
— maximum 8% din numarul total al posturilor propuse: 8% x 1954 = 156,32;
— functii publice de conducere propuse: 17.
- la art.391 alin.(3) cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca structura organizatorica a unei autoritati sau
institutii publice:
a) pentru constituirea unui serviciu este necesar un numar de minimum 10 posturi de executie;
b) pentru constituirea unei directii este necesar un numar de minimum 20 de posturi de executie;
¢) pentru constituirea unei directii generale este necesar un numar de minimum 35 de posturi de executie.
- ART 518 din O.U.G. nr.57/2019 prevede urmatoarele:
(1) In caz de reorganizare a activitdtii autorititii sau institutiei publice, functionarii publici vor fi
numiti in noile functii publice sau, dupa caz, in compartimentele rezultate, in urmatoarele cazuri:
a) se modifica atributiile aferente unei functii publice mai putin de 50%;
b) sunt reduse atributiile unui compartiment;
¢) este schimbata denumirea functiei publice fara modificarea in proportie de peste 50% a atributiilor
aferente functiei publice;

)

d) intervin modificari in structura compartimentului.’
- ART 519 alin. (4)-(10) din O.U.G. nr. 57/20109:
Eliberarea din functia publica
(4) In cazul eliberdrii din functia publicd, autoritatea sau institutia publicd este obligatd sd acorde
Sfunctionarilor publici un preaviz de 30 de zile calendaristice.

(5) Perioada de preaviz este anterioard datei eliberarii din functia publica.
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(6) In perioada de preaviz, persoana care are competenta legali de numire in functia publicd poate
acorda celui in cauza reducerea programului de lucru, pana la 4 ore zilnic, la cererea functionarului
public caruia i s-a acordat preavizul prevazut la alin. (4), fara afectarea drepturilor salariale cuvenite.

(7) In cazurile previzute la alin. (1) lit. ¢), d) si f), in perioada de preaviz, dacd in cadrul autoritdtii
sau institutiei publice exista functii publice vacante corespunzatoare, aceasta are obligatia sa le puna la
dispozitia functionarilor publici. In sensul prezentului cod, sunt considerate functii publice
corespunzatoare:

a) functiile publice de acelagsi nivel, identificat prin categorie, clasa si, dupa caz, grad profesional;

b) functii publice de nivel inferior, in cazul in care in cadrul autoritatii sau institutiei publice nu exista
functiile publice prevazute la lit. a).

(8) Functionarul public de conducere eliberat din functia publica de conducere detinuta ca urmare a
reorganizarii activitatii in conditiile prevazute la alin. (1) lit. ¢) are dreptul sa ocupe o noua functie
publica, in urmatoarea ordine de precadere:

a) o functie publica de conducere vacanta de acelasi nivel sau o functie publica de conducere de nivel
ierarhic inferior vacantd, pentru care indeplineste conditiile de ocupare a postului, conform fisei postului;

b) daca nu exista o functie publica de conducere vacanta corespunzatoare, postul ocupat de acesta se
transforma in functie publica de executie care corespunde studiilor si vechimii in specialitatea
Sfunctionarului public de conducere, de regula, la nivelul compartimentului din care a facut parte acesta.

(9) In cazurile previzute la alin. (1) lit. a)-d), f) si g), dacd nu existd functii publice vacante
corespunzatoare in cadrul autoritatii sau institutiei publice, autoritatea ori institutia publica are obligatia
de a solicita Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, in perioada de preaviz, lista functiilor publice
vacante. In cazul in care existd o functie publicd vacantd corespunzditoare, functionarului public ii sunt
aplicabile disporzitiile art. 506.

Structura posturilor din cadrul aparatului propriu al Directiei Generale de Asistentd Sociala si
Protectia Copilului Timis se mentine in continuare pe cele douad categorii de functii:

a) functii publice — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale care
implica exercitarea prerogativelor de putere publica prevazute de art.370 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;

b) functii contractuale — pentru activitatile desfasurate in cadrul compartimentelor functionale care
implica relatii de munca pe baza contractelor individuale de munca prevazute de Legea nr.53/2003 — Codul
Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea unitara a
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare si O.U.G. nr.57/2019
privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare.

Modificarile intervenite in structura organizatoricd a Directiei Generale de Asistentd Sociald si

Protectia Copilului Timis sunt determinate de:



- transformarea unor posturi (vacante si ca urmare a promovarii titularilor in grade/trepte profesionale si

clasd);

- desfiintarea unor servicii sociale din cadrul directiei;

- infiintarea unor servicii sociale Tn conformitate cu prevederile legale specifice domeniului asistentei

sociale.

Conform Anexei nr.1 — Regulamentul-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de
asistentd sociald si protectia copilului la H.G. nr.797/2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de
organizare si functionare ale serviciilor publice de asistentd sociala si a structurii orientative de personal
precum si a Regulamentului-cadru de organizare si functionare al Directiei generale de asistentd sociala si
protectia copilului, numarul maxim de posturi din cadrul aparatului propriu este determinat in functie de
numarul de beneficiari ai serviciilor oferite, astfel:

- Numar beneficiari de servicii sociale: 32855;

- Numar copii din sistemul de protectie speciala: 1387,

- Numar asistenti maternali profesionisti: 580;

- Numar asistenti personali profesionisti: 50.

Numirul total de posturi din cadrul aparatului propriu rezultat in functie de numarul de beneficiari ai
serviciilor oferite, este de 190 posturi, din care:

- 1 post director general;

- 135 posturi (peste 22.000 beneficiari de servicii sociale/an) din care 17 functii publice de conducere;

- 28 posturi de manageri de caz care gestioneaza si coordoneaza interventiile in cazul masurilor de
protectie speciald pentru copii (1387 copii din sistemul de protectie speciala/50 = 27.74 posturi), luéand
in considerare efectele generate de razboiul din Ucraina, precum si mentinerea unui numar crescut de
minori neinsotiti proveniti din zonele Afganistan-Pakistan, numarul de intrari in sistemul de protectie
speciala se mentine la un nivel ridicat;

- 12 posturi de manageri de caz care coordoneazd §i monitorizeazd activitatea asistentilor maternali
profesionisti (580 posturi amp/50 = 11.6 posturi);

- 10 posturi de manageri de caz care coordoneaza $i monitorizeaza activitatea de protectie sociala pentru
persoane adulte cu dizabilitati aflate in sistemul rezidential (600/50 = 12 posturi);

- 1 posturi de manageri de caz care coordoneazad si monitorizeaza activitatea de protectie sociald pentru
persoane varstnice pentru care urmeaza sid se implementeze un plan individualizat de asistenta si
ingrijire, datoritda faptului ca in structura directiei functioneaza Caminul pentru Persoane Varstnice
Jimbolia, cu o capacitate de 50 de locuri (50/50 = 1 posturi);

- 3 posturi de manageri de caz care coordoneazd $i monitorizeaza activitatea de protectie sociald pentru
persoane adulte cu dizabilitati dezinstitutionalizate care beneficiaza de locuire incluziva si colaboreaza
cu servicii din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Timis, cu autoritati si

institutii din administratia publica locala si centrala, ONG-uri, in vederea implementarii planului de
8



dezinstitutionalizare si prevenire a institutionalizarii, Tn conformitate cu Strategia nationala privind
incluziunea sociald si reducerea saraciei pentru perioada 2022-2027, aprobata prin H.G. nr.440/2022,
Strategia nationala privind drepturile persoanelor cu dizabilitdti "O Romanie echitabila" 2022-2027,
aprobata prin H.G. nr.490/2022, Strategia nationala privind prevenirea institutionalizarii persoanelor
adulte cu dizabilitati si accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, pentru perioada 2022-2030,
aprobata prin H.G. nr.1543/2022 precum si a Legii nr.7/2023, privind sustinerea procesului de
dezinstitutionalizare a persoanelor adulte cu dizabilitati si aplicarea unor masuri de accelerare a acestuia
si de prevenire a institutionalizarii, precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative.

Tn conformitate cu prevederile legale in vigoare, propunem urmatoarele modificdri in structura

organizatorica si in statul de functii al aparatului propriu al D.G.A.S.P.C. Timis:

1) Structuri organizate in coordonarea directorului general:

1) Serviciul Resurse Umane, Organizare si Salarizare — se mentine structura avutd si se mentine
numarul de 11 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere de sef serviciu (S), grad Il;

- se mentin 10 functii publice de executie: 1 consilier I superior (S), 7 inspector I superior (S), 1 inspector I
principal (S), 1 inspector | asistent (S);

total = 11 posturi;

2) Serviciul Juridic, Contencios, Relatii Publice — se mentine structura avuta si se mentine numarul de 11
posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere de sef serviciu (S), grad Il;

- se mentin 10 functii publice de executie: 7 consilier juridic I superior (S), 2 inspector I superior (S),
1 inspector | asistent (S);

- se infiinteaza 1 functie publicd de executie: 1 consilier juridic, clasa I, grad debutant (S);

total = 12 posturi;

3) Compartimentul Audit Public Intern — se mentine structura avuta si se mentine numarul de 2 posturi,
dupa cum urmeaza:

- se mentin 2 functii publice de executie de auditor I superior (S);

total = 2 posturi;

4) Serviciul Adoptii si Postadoptii — se mentine structura avuta si se mentine numarul de 12 posturi, dupa
cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere de sef serviciu (S), grad 11,

- se mentin 11 functii publice de executie: 3 consilier I superior (S), 1 consilier juridic I superior (S);
5 inspector I superior (S), 2 inspector | principal (S);

total = 12 posturi;
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5) Compartimentul de Sanatate si Securitate in Munca — se mentine structura avuta si se mentine
numadrul de 3 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de executie de inspector I superior (S);

- se mentin 2 functii contractuale de executie de medic primar (S);

total = 3 posturi;

6) Compartimentul Control Managerial Intern — se metine structura avuta si se mentine numarul de 1
post, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publicd de executie de inspector I superior (S);

total = 1 post.

1) Structuri organizate in coordonarea directorului general adjunct protectie sociala:

1) Serviciul Monitorizare, Comunicare, Proiecte, Strategii — se mentine structura avuta si se mentine
numarul de 11 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere de sef serviciu (S), grad Il;

- se mentin 10 functii publice de executie: 3 consilier I superior (S), 7 inspector | superior (S);

total = 11 posturi.

2) Secretariatul Comisiei pentru Protectia Copilului — se mentine structura avuta si se mentine numarul
de 2 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentin 2 functii publice de executie: 1 consilier I superior (S), 1 inspector I superior (S);

total = 2 posturi.

3) Secretariatul Comisiei de Evaluare a Persoanelor Adulte cu Handicap — se mentine structura avuta
si se mentine numarul de 5 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentin 5 functii contractuale de executie: 1 medic primar (S), 1 inspector de specialitate 1 (S),
3 inspector de specialitate 1A (S).

total = 5 posturi.

11.1) Director executiv - protectia drepturilor copiilor:

1) Serviciul de Evaluare Complexid a Copilului cu Dizabilititi — se mentine structura avuta si se
modificd numarul de posturi de la 11 la 12, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publicad de conducere de sef serviciu (S), grad Il;

- se mentin 8 functii publice de executie: 7 inspector I superior (S), 1 referent III superior (M);

- se mentin 2 functii contractuale de executie: 1 medic primar (S), 1 medic specialist (S);

- se Infiinteaza 1 functie publica de executie de inspector, clasa I, grad profesional asistent (S);

total = 12 posturi;

2) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona I: se mentine structura avuta si

se modifica numarul de posturi de la 23 la 16, dupa cum urmeaza:
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- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 15 functii publice de executie: 14 inspector | superior (S), 1 inspector | principal (S);

- se desfiinteaza 3 functii publice de executie vacante: 2 inspector I superior (S), 1 inspector | principal (S);
- se desfiinteaza 4 functii publice de executie ocupate: 1 consilier I superior (S), 1 inspector | superior (S),
1 inspector 1 asistent (S), 1 referent 111 superior (M);

total = 16 posturi;

3) Serviciul Management de Caz de Tip Familial pentru Copil - Zona Il: se mentine structura avuta si
se modifica numarul de posturi de la 28 la 24, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 23 functii publice de executie: 3 consilier | superior (S), 15 inspector | superior (S),
4 inspector | principal (S), 1 inspector | asistent (S);

- se desfiinteaza 4 functii publice de executie vacante: 4 inspector | superior (S);

total = 24 posturi;

4) Compartimentul Consiliere Psihologica: - mentine structura si se modifica numarul de posturi de la 6
la 5, dupa cum urmeaza:

- se mentin 5 functii publice de executie: 3 inspector I superior (S), 2 consilier I superior (S);

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacantd de inspector I superior (S);

total = 5 posturi.

11.2) Director executiv - protectia persoanelor adulte:

1) Serviciul Evidenti Drepturi Persoane cu Dizabilititi, Registratura: se mentine structura avuta si se
mentine numarul de 11 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere de sef serviciu (S), grad 11,

- se mentin 10 functii publice de executie: 8 inspector I superior (S), 1 consilier I superior (S), 1 inspector I
principal (S);

total = 11 posturi;

2) Serviciul Evaluare Complexa a Persoanelor Adulte cu Dizabilititi: se mentine structura avuta si se
mentine numdrul de 13 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere de sef serviciu (S), grad Il;

- se mentin 10 functii publice de executie: 9 inspector | superior (S), 1 inspector | principal (S);

- se mentin 2 functii contractuale de executie de medic specialist (S);

total = 13 posturi;

3) Serviciul Management de Caz pentru Persoane Adulte: se mentine structura avuta si se mentine
numadrul de 12 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);
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- se mentin 11 functii publice de executie: 4 inspector I superior (S), 3 inspector I principal (S), 4 inspector
| asistent (S);

total = 12 posturi

4) Compartimentul locuire incluziva: se mentine structura avuta si se mentine numarul de 3 posturi, dupa
cum urmeaza:

- se mentin 3 functii publice de executie: 2 inspector I superior (S), 1 inspector I asistent (S).

total = 3 posturi.

I11. Structuri organizate Tn coordonarea directorului general adjunct economic:

1) Serviciul Contabilitate, Financiar — Buget: se mentine structura avuta si se modifica numarul de
posturi de la 13 la 12, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publica de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 11 functii publice de executie: 4 consilier I superior (S), 6 inspector | superior (S), 1 inspector |
asistent (S);

- se desfiinteaza 1 functie publica de executie vacanta: 1 inspector I superior (S);

total = 12 posturi;

2) Compartimentul Achizitii Publice: se mentine structura avuta si se mentine numarul de 7 posturi, dupa
cum urmeaza:

- se mentin 7 functii publice de executie: 6 consilier achizitii publice I superior (S); 1 consilier achizitii
publice I principal (S);

total = 7 posturi;

3) Serviciul Patrimoniu, Investitii, Tehnic - Administrativ: se mentine structura avutd si se mentine
numarul de 11 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie publicd de conducere de sef serviciu, grad II (S);

- se mentin 5 functii publice de executie: 1 consilier I superior (S), 1 consilier I asistent (S), 2 inspector I
superior (S), 1 inspector I principal (S);

- se mentin 5 functii contractuale de executie: 1 magaziner (M), 1 inspector de specialitate II (S), 3 sofer I
(G);

total = 11 posturi.

IV. Centre de servicii specializate pentru copii si adulti din cadrul D.G.A.S.P.C. Timis

1V.1. Centre de servicii specializate pentru copii organizate in coordonarea directorului executiv -

protectia drepturilor copiilor:

1) Complexul de Servicii pentru Interventie Specializati in Domeniul Protectiei Familiei si a

Copilului: - se mentine structura avuta si se modifica numarul de posturi de natura contractuala de la 42 la
12



55, respectiv 3 functii contractuale de conducere (1 sef centru (S), grad Il si 2 coordonator personal de
specialitate (S), grad 1) si 52 functii contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

a. Centrul de Interventie in Regim de Urgentid pentru Copilul neglijat, exploatat, abuzat,
parasit. Telefonul copilului 983! - se modifica numarul de posturi de la 20 la 19, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad I;

- se mentin 18 functii contractuale de executie: 7 asistent social principal (S), 4 asistent social practicant
(S), 2 psiholog practicant (S), 1 psiholog stagiar (S), 4 sofer I (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta: 1 inspector de specialitate IA (S);

total = 19 posturi;

b. Compartimentul de Preventie si Interventie in Regim de Urgenta: - se mentin 4 functii
contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentin 4 functii contractuale de executie: 2 asistent social principal (S), 1 asistent social specialist (S),
1 sofer 1 (G);
total = 4 posturi;

c. Compartimentul pentru Prevenirea si Combaterea Violentei Domestice: - se mentin 2 functii
contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentin 2 functii contractuale de executie: 1 asistent social principal (S), 1 asistent social practicant
(S)
total = 2 posturi;

d. Birou Consiliere pentru Copii si Parinti in Regim de Urgenta: - se mentin 6 functii
contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentin 6 functii contractuale de executie: 1 psiholog principal (S), 4 psiholog specialist (S), 1 psiholog
stagiar (S);
total = 6 posturi;

e. Compartimentul de evaluare a copilului delicvent sau victima a infractiunilor: se mentin 9
functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentin 9 functii contractuale de executie: 1 asistent social principal (S), 3 asistent social debutant (S),
2 psiholog specialist (S), 1 psiholog practicant (S), 1 psiholog stagiar (S), 1 sofer I (G);
total = 9 posturi;

f. Locuinta protejata VENUS - trece de la Complexul de Servicii pentru Interventie Specializata
in Domeniul Prevenirii si Combaterii Violentei Domestice in structura Complexului de Servicii pentru
Interventie Specializatd in Domeniul Protectiei Familiei si a Copilului, cu un numar de 9 functii de naturd
contractuald, dupa cum urmeaza:

- 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad 11;
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- 8 functii contractuale de executie: 1 psiholog practicant (S); 1 psiholog stagiar (S); 1 asistent
social debutant (S); 1 inspector de specialitate A (activitate financiar-contabild) (S); 1 lucrator social (M);
1 administrator 1 (M); 1 ingrijitor (G), 1 sofer I (G);
total = 9 posturi;

g. Centrul de consiliere pentru agresori: — trece de la Complexul de Servicii pentru Interventie
Specializatd in Domeniul Prevenirii si Combaterii Violentei Domestice in structura Complexului de
Servicii pentru Interventie Specializata in Domeniul Protectiei Familiei si a Copilului, cu un numar de 2
functii de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

- 2 functii contractuale de executie: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S);

Posturile se mentin in structura D.G.A.S.P.C. Timis potrivit reglementarilor proiectului predefinit
”Sprijin pentru implementarea Conventiei de la Istanbul in Romania”, din cadrul mecanismului Financiar
Norvegian 2014-2021, a carui perioada de implementare a fost prelungita. Astfel, potrivit atributiilor si
competentelor legale in ceea ce priveste dezvoltarea serviciilor sociale, directia are obligatia asigurarii
Sustenabilitatii proiectului pe o perioadd de minim 5 ani, incepand cu data de 01.01.2024
total = 2 posturi;

h. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor — trece de la Complexul de
Servicii pentru Interventie Specializatd in Domeniul Prevenirii si Combaterii Violentei Domestice in
structura Complexului de Servicii pentru Interventie Specializatd in Domeniul Protectiei Familiei si a
Copilului, cu un numar de 3 functii de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

- 3 functii contractuale de executie: 1 psiholog stagiar (S), 1 asistent social debutant (S), 1 consilier
juridic debutant (S).
total = 3 posturi;
total centru = 55 posturi
2) Complexul de Servicii pentru Interventie Specializati in Domeniul Prevenirii si Combaterii
Violentei Domestice — se desfiinteaza serviciul social;

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de conducere vacanta: 1 sef centru (S), grad II;

a. Locuinta protejata VENUS — trece de la Complexul de Servicii pentru Interventie Specializata
in Domeniul Prevenirii si Combaterii Violentei Domestice in structura Complexului de Servicii pentru
Interventie Specializatd Tn Domeniul Protectiei Familiei si a Copilului cu un numar de 9 functii de natura
contractuald, dupa cum urmeaza:

- 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad I1;

- 8 functii contractuale de executie: 1 psiholog practicant (S); 1 psiholog stagiar (S); 1 asistent
social debutant (S); 1 inspector de specialitate A (activitate financiar-contabila) (S); 1 lucrator social (M);
1 administrator I (M); 1 ingrijitor (G), 1 sofer I (G);

total = 0 posturi;
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b. Centrul de Primire in Regim de Urgenta pentru Victimele Violentei Domestice — se
desfiinteaza serviciul social, se desfiinteazd un numar de 5 posturi de naturd contractuald, dupd cum
urmeaza:

- se desfiinteaza 5 functii contractuale de executie vacante: 1 asistent social practicant (S),
1 psiholog practicant (S), 2 supraveghetor de noapte (G), 1 ingrijitor (G);
total = O posturi;

c. Centrul de consiliere pentru agresori — trece de la Complexul de Servicii pentru Interventie
Specializatd in Domeniul Prevenirii si Combaterii Violentei Domestice in structura Complexului de
Servicii pentru Interventie Specializatd iIn Domeniul Protectiei Familiei si a Copilului cu un numar de 2
functii de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

- 2 functii contractuale de executie: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S);
total = 0 posturi;

d. Compartimentul pentru sprijinirea victimelor infractiunilor: — trece de la Complexul de
Servicii pentru Interventie Specializatd in Domeniul Prevenirii si Combaterii Violentei Domestice in
structura Complexului de Servicii pentru Interventie Specializatd in Domeniul Protectiei Familiei si a
Copilului cu un numar de 3 functii de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

- 3 functii contractuale de executie: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S), 1 consilier
judiric debutant (S);
total = 0 posturi;
total centru = 0 posturi
3) Centrul de Servicii pentru Copilul aflat in Plasament la Rude/Familii/Persoane/Asistent maternal
profesionist — se mentine structura avuta si se mentine numarul de 12 posturi de natura contractuala,
respectiv 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II si 11 functii contractuale de
executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad 1I;

- se mentin 11 functii contractuale de executie: 2 psiholog specialist (S), 3 psiholog practicant (S), 3
psiholog stagiar (S), 2 asistent social debutant (S), 1 asistent medical (PL).

total = 12 posturi;

total centru = 12 posturi

4) Centrul de Servicii Sociale Timisoara — se mentine structura avuta si se modificd numarul de posturi
de natura contractuala de la 53 la 48, respectiv 3 functii contractuale de conducere (1 sef centru (S), grad Il
si 2 coordonator personal de specialitate (S), grad II) si 45 functii contractuale de executie, dupa cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

a) Casa de Tip Familial ”Sfantul Mihail” Sacidlaz nr.503 — se mentine structura serviciului

social, se mentine capacitatea de 14 locuri, se mentine numdrul de 15 posturi de naturd contractuala,
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respectiv 1 coordonator personal de specialitate (S), grad II si 14 functii contractuale de executie, dupd cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad
Il;

- se mentin 14 functii contractuale de executie: 1 asistent social practicant (S), 1 psiholog stagiar
(S), 11 educator (M), 1 sofer I (G);
total = 15 posturi;

b) Casa ,Andrei” Timisoara, str.\Vulturilor nr.8 — se mentine structura serviciului social, se
mentine capacitatea de 8 locuri, se modifica numarul de posturi de natura contractuala de la 13 la 12, dupa
Ccum urmeaza:

- se mentin 12 functii contractuale de executie: 1 educator (S), 8 educator (M), 1 asistent medical
(PL), 1 inspector de specialitate II (activitate financiar contabild) (S), 1 Inspector de specialitate I (S)
(activitate administrativa);

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie vacanta: 1 magaziner (M);
total = 12 posturi;

¢) Casa ”loana”, localitatea Manéstire, comuna Birda — se mentine structura serviciului social,
se mentine capacitatea de 12 locuri, se mentine numarul de 12 posturi de naturd contractuald, dupa cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad II;

- se mentin 11 functii contractuale de executie: 1 psiholog stagiar (S), 2 educator (M), 8 educator debutant
(M);

total = 12 posturi;

d) Apartamente de tip familial (Str.Muzicescu) — apartament cu 3 camere (6 locuri) — se
desfiinteaza,

Apartamente de tip familial (Str.Polona) — apartament cu 3 camere (6 locuri) — se mentine
structura serviciului social, se mentine capacitatea de 6 locuri / apartament, se modifica numarul de posturi
de natura contractuala de la 12 la 8, dupa cum urmeaza:

- se mentin 8 functii de contractuale de executie: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar
(S), 6 educator (M);

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie vacante: 4 educator (M);
total = 8 posturi;
total centru = 48 posturi
5) Complexul de Servicii Sociale pentru Interventii in Regim de Urgentd in Domeniul Protectiei
Copilului — se mentine structura avutd, se mentine capacitatea centrului de 56 de locuri, se modifica

numarul de posturi de natura contractuald de la 64 la 58, dupa cum urmeaza:
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- se schimba denumirea centrului din Complexul de Servicii Sociale pentru Interventii in Regim de Urgenta
in Domeniul Protectiei Copilului in Complexul de Servicii Sociale in Regim de Urgenta Timisoara, potrivit
recomandarilor ANPDCA din adresa nr. 153420/03.12.2024;

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

a. Serviciul de Primire in Regim de Urgenti: se mentine capacitatea la 30 locuri, se modifica
numadrul de posturi de naturd contractuald de la 36 la 30, dupa cum urmeaza:

- se mentin 28 functii contractuale de executie: 3 asistent medical principal (PL), 2 psiholog stagiar
(S), 1 inspector de specialitate 1A (activitate financiar-contabila)(S), 1 inspector de specialitate I (activitate
administrativa) (S), 2 ingrijitor (G), 1 sofer I (G), 12 educator (S), 1 educator debutant (S), 3 educator (PL),
2 educator (M);

- se Infiinteaza 2 functii contractuale de executie: 2 ingrijitor (G);

- se desfiinteazd 3 functii contractuale de executie vacante: 1 magaziner (M), 1 asistent medical
(PL), 1 inspector de specialitate 1A (S);

- se desfiinteaza 5 functii contractuale de executie ocupate: 4 muncitor calificat III (bucatar) (G), 1
muncitor necalificat I (bucatarie) (G);
total = 30 posturi;

b. Adipostul de Zi si de Noapte pentru Copiii strizii: se mentine structura serviciului social, se
mentine capacitatea de 8 locuri, se mentine numdrul de 8 posturi de naturd contractuald, dupa cum
urmeaza:

- se mentin 8 functii contractuale de executie: 5 educator (S), 3 educator (M);
total = 8 posturi;

c. Serviciul Maternal: se mentine structura serviciului social, se mentine capacitatea de 8 locuri, se
mentine numdrul de 8 posturi de natura contractuala, dupa cum urmeaza:

- se mentin 8 functii contractuale de executie: 2 educator (S), 1 educator (SSD), 2 educator (PL), 2
educator (M), 1 psiholog stagiar (S);
total = 8 posturi;

d. Serviciul de Tip Rezidential — Apartamente MIRUNA: se mentine structura serviciului, se
mentine capacitatea de 10 locuri si se mentine numarul de 11 posturi, dupd cum urmeaza:

- se schimba denumirea serviciului social din Serviciul de Tip Rezidential — Apartamente MIRUNA 1n
Serviciul de Tip Rezidential MIRUNA;

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad
Il;

- se mentin 10 functii contractuale de executie: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S),
4 educator (S), 1 educator (PL), 2 educator (M), 1 sofer I (G);
total = 11 posturi.

total centru = 58 posturi
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6) Centrul de Plasament Gavojdia: — se mentine structura avuta, se mentine capacitatea centrului de 108
de locuri, se modificd numarul de posturi de natura contractuala de la 67 la 63, dupa cum urmeaza:

- se schimba denumirea centrului din Centrul de Plasament Gavojdia in Centrul de Servicii Sociale
Gavojdia,

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), gradul II;

a. Casa de tip familial 1 Gavojdia — se mentine structura serviciului, se mentine capacitatea de 16
locuri si se modifica numarul de posturi de la 12 la 13, dupa cum urmeaza:

- se mentin 12 functii contractuale de executie: 6 educator (S), 1 educator (SSD), 4 educator (PL),
1 educator (M);

- se infiinteaza 1 functie contractuala de executie: 1 ingrijitor (G);
total = 13 posturi;

b. Casa de tip familial 2 Gavojdia — se mentine structura serviciului, se mentine capacitatea de 16
locuri si se modifica numarul de posturi de la 12 la 13, dupa cum urmeaza:

- se mentin 12 functii contractuale de executie: 3 educator (S), 7 educator (PL), 2 educator (M);

- se infiinteaza 1 functie contractuala de executie: 1 ingrijitor (G);
total = 13 posturi;

c. Casa de tip familial “Sfantul loan” Nadrag: se mentine structura serviciului social, se mentine
capacitatea de 16 locuri, se modifica numarul de posturi de naturd contractuald de la 16 la 14, respectiv 1
functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad II si 13 functii
contactuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de specialitate (S) grad Il;
- se mentin 13 functii contractuale de executie: 2 educator (S), 9 educator (M), 1 ingrijitor (G),
1 muncitor calificat 111 (fochist);
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate: 2 muncitor calificat III (bucatar);
total = 14 posturi;

d. Centrul de zi pentru dezvoltarea deprinderilor de viata independenta Gavojdia — se mentine
structura serviciului, se mentine capacitatea de 60 beneficiari, se modifica numarul de posturi de natura
contractuald de la 26 la 22, respectiv 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de
specialitate (S), grad II si 21 functii contactuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de specialitate (S) grad I,

- se mentin 21 functii contractuale de executie: 1 psiholog practicant (S), 1 asistent social debutant
(S), 2 asistent medical principal (PL), 2 educator (PL), 3 educator (M), 1 inspector de specialitate 1A
(activitate financiar — contabila) (S), 1 administrator I (M), 2 ingrijitor (G), 1 sofer I (G), 2 muncitor
calificat III (fochist) (G), 1 muncitor calificat III (croitorie) (G), 2 muncitor calificat III (intretinere) (G), 2
muncitor necalificat I (anexa) (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie ocupata: 1 muncitor calificat III (bucatar) (G);
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- se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie vacante: 2 muncitor calificat III (bucétar) (Q),
1 magaziner (M);
total = 22 posturi.
total centru = 63 posturi
7) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrici pentru Copii Timisoara: - se mentine
structura avutd, se modifica capacitatea de la 184 la 172 locuri, se modificd numarul de posturi de natura
contractuald de la 64 la 49, respectiv 2 functii contractuale de conducere (1 sef centru (S), grad II si 1
coordonator personal de specialitate (S), grad I1), si 47 functii contractuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

a. Casa de tip familial ”Mihaita” (POR) — se mentine structura serviciului social, se mentine
capacitatea de 12 locuri si se mentine numarul de 22 de posturi de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

- se mentin 22 functii contractuale de executie: 1 asistent medical principal (PL), 3 asistent medical
(PL); 15 educator (M), 3 infirmiera (G);

Serviciul social face parte din proiectul ”Infiintare Casi de Tip Familial si Centru de Zi de
Recuperare pentru copii cu dizabilitati Timisoara”. Obiectivul general al proiectului consta in cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale la nivelul judetului Timis, prin dezvoltarea si imbunatatirea
infrastructurii sociale necesare asigurdrii cadrului favorabil de sprijinire a grupurilor vulnerabile. Proiectul
este finantat prin Programul Operational Regional si are ca termen de sustenabilitate 5 ani.
total = 22 posturi;

b. Casa de Tip Familial ”Sfantul Stelian” — se desfiinteaza serviciu social conform H.C.J. Timig
nr.227/18.10.2024 privind aprobarea desfiintarii serviciului social Casa de tip familial "Sf.Stelian” din
structura Centrului de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii Timisoara , aflat in
subordinea Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Timis”;

- se desfiinteaza 13 posturi vacante de naturd contractuald, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de conducere vacanta de coordonator personal de specialitate
(S), grad Il;

- se desfiinteaza 12 functii contractuale de executie vacante: 10 instructor de educatie (M),
2 infirmiera (G);
total = 0 posturi;

C. Serviciul de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati: - se mentine structura avuta, se
modifica capacitatea de la 160 la 120 locuri, si se modifica numarul de posturi de la 28 la 26, dupa cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad
Il;

- se mentin 25 functii contractuale de executie: 1 medic specialist (S), 1 medic specialist
(pedopsihiatru) (S), 1 psiholog stagiar (S), 1 psiholog practicant (S), 1 psiholog principal (S), 1 asistent
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social practicant (S), 2 logoped (S), 1 Kkinetoterapeut (S), 1 Kinetoterapeut principal (S), 1
fiziokinetoterapeut (S), 1 educator debutant (S), 1 educator (M), 3 instructor de ergoterapie (M), 1
inspector de specialitate 1A (S), 1 inspector de specialitate 1A (activitate financiar-contabild) (S), 1
administrator 1 (M), 2 sofer I (G), 2 ingrijitor (G), 1 muncitor calificat III (zidar, faiantar) (G), 1 muncitor
calificat III (intretinere) (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuala de executie vacanta: 1 asistent medical (PL);

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie ocupata: 1 magaziner (M);

Serviciul social face parte din proiectul “Infiintare Casi de Tip Familial si Centru de Zi de
Recuperare pentru copii cu dizabilitati Timisoara”. Obiectivul general al proiectului constd in cresterea
gradului de acoperire cu servicii sociale la nivelul judetului Timis, prin dezvoltarea si imbunatatirea
infrastructurii sociale necesare asigurarii cadrului favorabil de sprijinire a grupurilor vulnerabile. Proiectul
este finantat prin Programul Operational Regional si are ca termen de sustenabilitate 5 ani.

Misiunea Serviciului de Zi de Recuperare pentru Copilul cu Dizabilitati din cadrul C.R.R.N.C.
Timisoara este reprezentatd de ansamblul de activitati realizate pentru a raspunde nevoilor sociale, precum
si celor speciale, individuale, familiale sau de grup, in vederea depasirii situatiilor de dificultate, prevenirii
si combaterii riscului de excluziune sociald, promovarii incluziunii sociale si cresterii calitatii vietii, prin
oferirea de programe terapeutice complexe, interventie multidisciplinard, consiliere si sprijin de specialitate
in problematica specificd pentru copii cu dizabilitdti neuro-psihice si asociate, cu varsta intre 0-18 ani si
tineri cu dizabilitati neuro-psihice si asociate, care au implinit varsta de 18 ani si beneficiaza, in conditiile
legii, de protectie speciala.
total = 26 posturi.
total centru = 49 posturi
8) Centrul de Recuperare si Reabilitare Neuropsihiatrica pentru Copii ’ALEGRIA”Timisoara: - se
mentine structura avuta, se modifica capacitatea centrului de la 44 la 30 de locuri si se modifica numarul
de posturi de la 61 la 47, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

a. Casa de Tip Familial "Micuta Dina” — se mentine capacitatea de 10 locuri si se mentine
numarul de 17 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentin 17 functii contractuale de executie: 1 asistent social practicant (S), 1 medic specialist
(S); 1 asistent medical (PL); 7 educator (M), 4 infirmiera (G), 1 inspector de specialitate II (activitate
financiar - contabild) (S), 1 inspector de specialitate debutant (activitate administrativa) (S), 1 sofer I (G).

",

Serviciul social face parte din proiectul ”Activ si Integrat 1n comunitate!”, sursa de finantare
POCU, finalizat la data de 09.07.2023, directia avand obligatia asigurarii sustenabilitatii proiectului pe o
perioada de 3 ani. Obiectivul general al proiectului consta in reducerea numarului de copii si tineri plasati
in institutiile de la nivelul judetului Timis, prin furnizarea serviciilor de prevenire a separarii copilului de

familie cat si prin tranzitia de la centre clasice rezidentiale de protectia copilului la servicii oferite in case
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de tip familial, in scopul unei mai bune integrari in comunitatile locale, concomitent cu constientizarea
actorilor relevanti in domeniu si a comunitdtii cu privire la participarea activa a viitorilor tineri la viata
comunitatii, crescand astfel gradul de incluziune sociala.

total = 17 posturi.

b. Casa de Tip Familial ”Phoenix” — se mentine capacitatea de 12 locuri si se mentine numarul de
14 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad
I,

- se mentin 13 functii contractuale de executie: 1 asistent medical (PL), 7 educator (M), 5 infirmiera
(G).

Serviciul social face parte din proiectul ”Activ si Integrat in comunitate!”, sursa de finantare
POCU, finalizat la data de 09.07.2023, directia avand obligatia asigurdrii sustenabilitatii proiectului pe o
perioadd de 3 ani. Obiectivul general al proiectului constd in reducerea numarului de copii si tineri plasati
in institutiile de la nivelul judetului Timis, prin furnizarea serviciilor de prevenire a separdrii copilului de
familie cat si prin tranzitia de la centre clasice rezidentiale de protectia copilului la servicii oferite in case
de tip familial, in scopul unei mai bune integrari in comunitatile locale, concomitent cu constientizarea
actorilor relevanti In domeniu si a comunitatii cu privire la participarea activa a viitorilor tineri la viata
comunitatii, crescand astfel gradul de incluziune sociala.
total = 14 posturi.

c. Casa de Tip Familial ”Sfantul Iosif”, localitatea Covaci, str.Bisericii nr.3 — se mentine
capacitatea de 12 locuri si se mentine numarul de 15 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad
I;

- se mentin 14 functii contractuale de executie: 1 psiholog stagiar (S), 1 asistent medical (PL), 12
educator (M).
total = 15 posturi.

d. Casa ”Maria”, localitatea Sanmartinu Maghiar, comuna Uivar — serviciul social se
desfiinteaza, se desfiinteaza 14 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza :

- se desfiinteaza 1 functie contractuala de conducere vacanta: 1 coordonator personal de specialitate
(S), grad Il;

- se desfiinteaza 13 functii contractuale de executie vacante: 1 psiholog stagiar (S), 12 educator
(M).
total = O posturi
total centru = 47 posturi
9) Complexul de Servicii ”A” pentru Copiii cu Dizabilitati Lugoj: - sc mentine capacitatea de 170
locuri si se mentine numarul de 65 posturi de natura contractuald, respectiv 2 functii contractuale de
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conducere (1 sef centru (S), grad II si 1 coorodonator personal de specialitate (PL), grad II) si 63 functii
contarctuale de executie, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

a. Casa de tip familial POR 1” Sfantul Petru” Lugoj — se mentine capacitatea de 10 locuri si se
mentine numdarul de 10 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentin 10 functii contractuale de executie: 2 educator (PL), 6 educator (M), 2 infirmiera (G);
total = 10 posturi;

b. Casa de tip familial POR 2” Sfantul Pavel” Lugoj — se mentine capacitatea de 10 locuri si se
mentine numdarul de 10 posturi, dupa cum urmeaza:

- se mentin 10 functii contractuale de executie: 2 educator (PL), 6 educator (M), 2 infirmiera (G);
total = 10 posturi;

c. Centrul de Zi de Recuperare pentru copii cu dizabilitati: - se modifica capacitatea de la 150
la 170 de locuri (48 de locuri/zi) si se modifica numarul de posturi de la 45 la 44, dupa cum urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal specialitate (PL) grad II;
- se mentin 43 functii contractuale de executie: 1 medic specialist (S), 1 medic specialist (recuperare,
medicina fizica si balneologie) (S), 1 medic (S), 5 asistent medical principal (PL), 1 asistent medical (PL),
1 psiholog stagiar (S), 1 asistent social practicant (S), 1 asistent social debutant (S), 2 kinetoterapeut
principal (S), 1 kinetoterapeut (S), 1 logoped (S); 2 pedagog de recuperare (PL), 4 instructor de ergoterapie
(M), 6 infirmiera (G), 5 educator (M), 4 educator (S), 1 inspector de specialitate 1A (S) (activitate financiar
— contabild), 1 inspector de specialitate IA (S) (activitate administrativa), 3 sofer I (G), 1 muncitor calificat
III (intretinere) (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie ocupata: 1 magaziner (M),
total = 44 posturi.
total centru = 65 posturi
10) Complexul de Servicii ”B” pentru Copiii cu Dizabilititi Lugoj — se mentine structura avuta, se
mentine capacitatea de 28 de locuri si se mentine numarul de 37 de posturi, respectiv 2 functii contractuale
de conducere ( 1 sef centru (S), grad II si 1 coordonator personal de specialitate (S), grad II) si 35 functii
contractuale de executie, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad Il;

a. Casa de Tip Familial nr.1 ”Sfantul Constantin” Lugoj: - se mentine capacitatea de 8 locuri si
se mentine numarul de 10 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad
Il;

- se mentin 9 functii contractuale de executie: 1 educator (SSD), 5 educator (M), 2 infirmiera (G),
1 sofer I (G);
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Serviciul social face parte din proiectul ”Activ si Integrat in comunitate!”, sursa de finantare
POCU, finalizat la data de 09.07.2023, directia avand obligatia asigurarii sustenabilitatii proiectului pe o
perioada de 3 ani. Obiectivul general al proiectului constd in reducerea numarului de copii si tineri plasati
in institutiile de la nivelul judetului Timis, prin furnizarea serviciilor de prevenire a separarii copilului de
familie cat si prin tranzitia de la centre clasice rezidentiale de protectia copilului la servicii oferite in case
de tip familial, in scopul unei mai bune integrari in comunitatile locale, concomitent cu constientizarea
actorilor relevanti in domeniu si a comunitatii cu privire la participarea activa a viitorilor tineri la viata
comunitdtii, crescand astfel gradul de incluziune sociala.
total = 10 posturi;

b. Casa de Tip Familial nr.2 ”Sfanta Elena” Lugoj: - se mentine capacitatea de 8 locuri si se
mentine numarul de 9 posturi, dupd cum urmeaza:

- se mentin 9 functii contractuale de executie: 5 educator (M), 3 infirmiera (G), 1 muncitor calificat
III (intretinere) (G);

Serviciul social face parte din proiectul ”Activ si Integrat in comunitate!”, sursa de finantare
POCU, finalizat la data de 09.07.2023, directia avand obligatia asigurarii sustenabilitatii proiectului pe o
perioadd de 3 ani. Obiectivul general al proiectului constd in reducerea numarului de copii si tineri plasati
in institutiile de la nivelul judetului Timis, prin furnizarea serviciilor de prevenire a separarii copilului de
familie cat si prin tranzitia de la centre clasice rezidentiale de protectia copilului la servicii oferite in case
de tip familial, in scopul unei mai bune integrari in comunitatile locale, concomitent cu constientizarea
actorilor relevanti In domeniu s1 a comunitatii cu privire la participarea activa a viitorilor tineri la viata
comunitatii, crescand astfel gradul de incluziune sociala.
total = 9 posturi.

c. Casa de Tip Familial “Sfanta Ana* Givojdia: - se mentine capacitatea de 12 locuri si se
mentine numdrul de 17 posturi de naturd contractuald, dupd cum urmeaza:

- se mentin 17 functii contractuale de executie: 1 asistent medical (PL), 1 psiholog practicant (S), 1
asistent social principal (S), 1 educator (S), 11 educator (M), 1 inspector de specialitate 1A (S) (activitate
financiar-contabild), 1 inspector de specialitate 1A (S) (activitate administrativa);
total = 17 posturi.

total centru = 37 posturi

Asistenti maternali profesionisti: se modifica numarul de posturi de la 650 la 580, dupa cum urmeaza:

- se mentin 580 functii contractuale de executie de asistenti maternali profesionsti;
- se desfiinteaza 70 functii contractuale de executie vacante de asistenti maternali profesionisti;

total = 580 posturi.
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1V.2. Centre de servicii specializate pentru adulti organizate in coordonarea directorului executiv -

protectia persoanelor adulte:

1) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj, str. Fagetului
nr.158 B — se modifica capacitatea centrului de la 50 de locuri la 48 de locuri si se modifica numarul de
posturi de la 62 la 54, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 51 functii contractuale de executie: 1 medic (S), 1 psiholog practicant (S), 1 kinetoterapeut (S),
3 asistent medical principal (PL), 2 asistent medical (PL), 1 tehnician asistenta sociala (M), 1 asistent social
practicant (S), 4 lucrator social (M), 11 instructor de ergoterapie (M), 20 infirmierda (G), 1 inspector de
specialitate IA (activitate financiar-contabild) (S), 1 ingrijitor (G), 1 sofer I (G), 1 muncitor calificat III
(intretinere) (G), 2 muncitor calificat 111 (fochist) (G);

- se infiinteaza 2 functii contractuale de executie: 1 infirmiera (G), 1 administrator [ (M);

- se desfiinteaza 5 functii contractuale de executie vacante: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar
(S), 1 inspector de specialitate IA (activitate administrativa), 2 muncitor calificat III (bucitar) (G);

- se desfiinteazd 5 functii contractuale de executie ocupate: 1 magaziner (M), 3 muncitor calificat III
(bucatar) (G), 1 asistent medical principal (PL).

total = 54 posturi;

2) Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Nr. 1 Lugoj, str. Fagetului
nr.158 — se modifica capacitatea de la 50 de locuri la 42 de locuri, se modificd numarul de posturi de la 64
la 48, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 47 functii contractuale de executie: 5 asistent medical principal (PL), 1 Kinetoterapeut (S), 1
asistent social principal (S), 1 psiholog practicant (S), 2 lucrator social (M), 1 tehnician asistentd sociala
(M), 6 instructor de ergoterapiec (M), 19 infirmiera (G), 1 spalatoreasa (G), 1 inspector de specialitate 1A
(activitate financiar — contabila) (S), 1 inspector de specialitate IA (activitate de resurse umane) (S), 1
inspector de specialitate II (activitate administrativa) (S), 3 ingrijitor (G), 1 sofer I (G), 1 muncitor calificat
IITI (intretinere) (G), 2 muncitor calificat III (fochist) (G);

- se desfiinteaza 5 functii contractuale de executie vacante: 1 medic specialist (S), 1 magaziner (M),
1 infirmiera (G), 1 ingrijitor (G), 1 asistent medical principal (PL);

- se desfiinteaza 11 functii contractuale de executie ocupate: 6 instructor de egoterapie (M), 5 muncitor
calificat III (bucatar).

total = 48 posturi;

3) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 2 Lugoj, str.Traian
Vuia nr.15 D - se mentine capacitatea de 48 locuri, se modifica numarul de posturi de la 56 la 52, dupa
cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad 11;
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- se mentin 45 functii contractuale de executie: 1 asistent social principal (S), 7 lucritor social pentru
persoane cu probleme de dependentda (M), 1 kinetoterapeut (S), 5 asistent medical principal (PL), 1
psiholog practicant (S), 1 instructor de ergoterapie (M), 2 tehnician asistenta sociald (M), 19 infirmiera (G),
1 inspector de specialitate 1A (activitate financiar — contabila) (S), 1 administrator I (M), 1 sofer I (G), 4
muncitor calificat 11 (fochist) (G), 1 muncitor calificat III (intretinere) (G),

- se infiinteaza 6 functii contractuale de executie: 5 instructor de ergoterapie (M), 1 infirmiera (G),

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie vacante: 1 muncitor calificat 111 (fochist) (G), 1 muncitor
calificat III (intretinere) (G), 1 magaziner (M), 1 muncitor calificat III (bucatar) G;

- se desfiinteaza 5 functii contractuale de executie ocupate: 1 medic primar (S), 1 asistent medical principal
(PL), 4 muncitor calificat III (bucatar);

total = 52 posturi;

4) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Figet, str. Vasile
Alecsandri nr. 4 — se mentine capacitatea centrului de 16 locuri, se modifica numarul de posturi de la 32 la
28, dupad cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad I,

- se mentin 26 functii contractuale de executie: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S), 5
asistent medical (PL), 1 tehnician asistenta sociala debutant (M), 1 tehnician asistentd sociala (M), 3
infirmiera debutant (G), 6 infirmiera (G), 1 spalatoreasa (G), 1 inspector de specialitate debutant (activitate
financiar-contabild) (S), 1 administrator I (M), 1 ingrijitor (G), 1 sofer I (G), 3 muncitor calificat III
(fochist) (G);

- se infiinteaza 1 functie contractuald de executie: 1 lucrator social (M),

- se desfiinteazad 5 functii contractuale de executie vacante: 1 medic specialist (S), 1 asistent medical (PL),
1 magaziner (M), 2 muncitor necalificat I (bucatarie).

total = 28 posturi;

5) Centrul de ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Sfantul Toan Rusul”
Gavojdia, str. Principald nr.314 — se mentine capacitate de 50 locuri, se modificd numérul de posturi de la
63 la 54, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad 1I;

- se mentin 49 functii contractuale de executie: 1 medic specialist (S), 6 asistent medical principal (PL), 2
lucrator social (M), 1 lucrétor social pentru persoane cu probleme de dependentd (M), 1 tehnician asistentd
sociala (M), 1 asistent social practicant (S), 1 psiholog practicant (S), 3 instructor de ergoterapie (M), 21
infirmiera (G), 2 spaldtoreasa (G), 1 inspector de specialitate IA (activitate financiar-contabila) (S), 1
inspector de specialitate 1A (activitate resurse umane) (S), 1 inspector de specialitate 1A (S), 3 ingrijitor
(G), 1 sofer I (G), 1 muncitor calificat III (intretinere) (G), 2 muncitor calificat III (fochist) (G);

- se infiinteaza 4 functii contractuale de executie: 3 infirmiera (G), 1 administrator I (M),
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- se desfiinteaza 8 functii contractuale de executie vacante: 1 kinetoterapeut (S), 1 asistent social debutant
(S), 1 psiholog stagiar (S), 1 inspector de specialitate 1A (S), 1 magaziner (M), 1 instructor de ergoterapie
(M), 1 ingrijitor (G), 1 muncitor calificat III (intretinere) (G),

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie ocupate: 1 asistent medical principal (PL), 2 muncitor
calificat III (bucatar) (G), 2 muncitor necalificat I (bucatarie) (G);

total = 54 posturi;

6) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi ”Sfantul Vasile” Givojdia,
nr.322 A — se mentine capacitatea de 50 locuri, se modifica numarul de posturi de la 62 la 54, dupa cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 52 functii contractuale de executie: 4 asistent medical principal (PL), 2 asistent medical (PL), 1
psiholog stagiar (S), 1 asistent social practicant (S), 2 tehnician asistenta sociala (M), 2 lucrator social (M),
5 instructor de ergoterapie (M), 26 infirmiera (G), 2 spdlatoreasa (G), 1 inspector de specialitate [A
(activitate financiar-contabild) (S), 2 ingrijitor (G), 3 muncitor calificat III (fochist) (G), 1 muncitor
calificat III (intretinere) (G);

- se infiinteaza 1 functie contractuald de executie: 1 administrator I (M);

- se desfiinteazd 8 functii contractuale de executie vacante: 2 ingrijitor (G), 1 medic specialist (S), 1
inspector de specialitate debutant (activitate resurse umane), 1 inspector de specialitate 11 (S), 2 muncitor
calificat III (bucatar) (G), 1 muncitor necalificat I (G);

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie ocupata: 1 asistent medical principal (PL);

total = 54 posturi;

7) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Nr. 3 Lugoj, str. Bocsei
nr.32 — se mentine capacitatea de 30 locuri, se modificd numarul de posturi de la 51 la 42, dupa cum
urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad Il;

- se mentin 41 functii contractuale de executie: 5 asistent medical (PL), 1 asistent social principal (S), 1
psiholog practicant (S), 5 instructor de ergoterapie (M), 1 tehnician asistentd sociala (M), 1 lucrator social
pentru persoane cu probleme de dependenta (M), 14 infirmiera (G), 2 spalatoreasa (G), 1 inspector de
specialitate 1A (activitate financiar — contabild) (S), 1 inspector de specialitate IA (activitate resurse umane)
(S), 1 administrator I (M), 2 ingrijitor (G), 1 sofer I (G), 4 muncitor calificat 11l (fochist) (G), 1 muncitor
calificat III (intretinere) (G);

- se desfiinteaza 3 functii contractuale de executie vacante: 1 medic specialist (S), 1 instructor de
ergoterapie (M), 1 muncitor calificat III (bucatar) (G);

- se desfiinteaza 6 functii contractuale de executie ocupate: 1 magaziner (M), 3 muncitor calificat III
(bucatar) (G), 1 infirmiera (G), 1 asistent medical (PL);

total = 42 posturi;
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8) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoanele Adulte cu Dizabilitati Sinersig, comuna
Boldur, sat Sinersig nr.1 — se modifica capacitatea de la 50 locuri la 48 de locuri, se modifica numarul de
posturi de la 61 la 49, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 48 functii contractuale de executie: 1 medic specialist (S), 6 asistent medical (PL), 1 asistent
social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S), 1 kinetoterapeut (S), 2 instructor de ergoterapie (M), 1 lucrator
social pentru persoane cu probleme de dependentd (M), 5 lucrdtor social (M), 1 tehnician asistenta sociala
(M), 20 infirmiera (G), 1 spalatoreasa (G), 1 inspector de specialitate 1A (activitate financiar — contabila)
(S), I administrator I (M), 1 sofer I (G), 1 ingrijitor (G), 4 muncitor calificat III (fochist) (G),

- se desfiinteaza 8 functii contractuale de executie vacante: 1 tehnician asistentd sociala debutant (M), 4
infirmiera (G), 1 muncitor calificat III (bucatar), 1 muncitor calificat III (intretinere) (G), 1 magaziner (M);

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie ocupate: 3 muncitor calificat III (bucitar), 1 asistent
medical (PL).

total = 49 posturi;

9) Centrul de Abilitare si Reabilitare pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Periam, str. Calea
Aradului nr.145 — se modifica capacitatea de la 50 locuri la 48 de locuri, se modifica numarul de posturi de
la 59 1a 47, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad 1I;

- se mentin 43 functii contractuale de executie: 1 medic primar (S), 1 asistent medical principal (S), 5
asistent medical (PL), 1 psiholog practicant (S), 1 instructor de ergoterapie (M), 3 lucrator prin arte
combinate (M), 5 lucrdtor social pentru persoane cu probleme de dependentd (M), 1 tehnician asistenta
sociala (M), 16 infirmiera (G), 1 spalatoreasa (G), 1 inspector de specialitate IA (activitate financiar —
contabild) (S), 1 sofer I (G), 2 ingrijitor (G), 3 muncitor calificat III (fochist); 1 muncitor calificat I1I
(intretinere) (G);

- se infiinteaza 3 functii contractuale de executie: 1 asistent social debutant (S), 1 tehnician asistenta sociala
(M), 1 inspector de specialitate 1A (S) (activitate administrativa);

- se desfiinteaza 9 functii contractuale de executie vacante: 1 asistent social practicant (S), 1 asistent
medical debutant (PL), 1 Kkinetoterapeut (S), 1 administrator | (M), 3 instructor de ergoterapie (M), 1
lucrator prin arte combinate (M), 1 muncitor calificat III (fochist);

- se desfiinteaza 6 functii contractuale de executie ocupate: 1 magaziner (M), 3 muncitor calificat Il
(bucatar), 2 muncitor necalificat I (bucatarie).

total = 47 posturi;

10) Centrul de Ingrijire si Asistenti pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Ciacova, str. Tudor
Vladimirescu 20 A - se mentine capacitatea centrului la 50 de locuri, se modifica numarul de posturi de la
67 la 53, dupa cum urmeaza,

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad II;
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- se mentin 52 functii contractuale de executie: 1 medic primar (S), 5 asistent medical principal (PL), 1
asistent medical principal (farmacie) (PL), 2 asistent medical (PL), 1 kinetoterapeut principal (S), 1 asistent
social practicant (S), 1 psiholog practicant (S), 2 instructor de ergoterapie (M), 1 lucrator social (M), 24
infirmiera (G), 2 spalatoreasa (G), 1 inspector de specialitate 1A (S), 1 inspector de specialitate | (activitate
financiar-contabild) (S), 1 administrator I (M), 4 ingrijitor (G), 1 sofer I (G), 1 muncitor calificat III
(intretinere) (G), 2 muncitor calificat III (fochist);

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie vacante: 1 tehnician asistenta sociald (M), 1 magaziner
(M), 1 muncitor calificat III (fochist) (G), 1 muncitor necalificat I (bucatarie) (G);

- se desfiinteaza 10 functii contractuale de executie ocupate: 4 asistent medical principal (PL), 1 asistent
social practicant (S), 1 maseur (M), 1 muncitor calificat 111 (fochist) (G), 2 muncitor calificat III (bucatar),
1 muncitor necalificat I (bucatarie).

total = 53 posturi;

11) Centrul de ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Edelweiss Ciacova, str.
Tudor Vladimirescu 20 — se mentine capacitatea de 50 locuri, se modificd numarul de posturi de la 54 la
49, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuald de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 45 functii contractuale de executie: 1 medic primar (S), 3 asistent medical principal (S), 5
asistent medical (PL), 1 kinetoterapeut principal (S), 1 psiholog practicant (S), 2 instructor de ergoterapie
(M), 1 lucrator social (M), 22 infirmiera (G), 3 spalatoreasa (G), 1 inspector de specialitate 1A (activitate
financiar - contabild) (S), 1 administrator I (M), 3 ingrijitor (G), 1 sofer I (G),

- se infiinteazd 3 functii contractuale de executie: 1 asistent social practicant (S), 2 muncitor calificat III
(fochist) (G);

- se desfiinteazad 7 functii contractuale de executie vacante: 1 asistent social specialist (S), 1 magaziner (M),
1 muncitor calificat III (intretinere) (G), 1 infirmierd (G), 1 muncitor calificat III (bucatar) (G), 2 muncitor
necalificat | (bucatarie);

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de executie ocupata: 1 muncitor calificat III (bucatar) (G).

total = 49 posturi;

12) Centrul de Ingrijire si Asistentd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Varias, nr.410 — se
modifica capacitatea de la 42 de locuri la 40 de locuri, se modificd numarul posturi de la 53 la 37, dupa
cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad 1I;

- se mentin 35 functii contractuale de executie: 1 medic specialist (S), 1 asistent medical principal (PL), 2
asistent medical (PL), 1 asistent medical debutant (PL), 1 asistent social practicant (S), 1 psiholog principal
(S), 2 tehnician asistentd sociald debutant (M), 2 instructor de ergoterapie (M), 14 infirmierd (G), 1
spalatoreasa (G), 1 inspector de specialitate 1A (activitate financiar - contabild) (S), 1 administrator I (M), 2

ingrijitor (G), 1 sofer I (G), 4 muncitor calificat III (fochist);
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- se infiinteaza 1 functie contractuala de executie: 1 lucrdtor social (M);

- se desfiinteaza 13 functii contractuale de executie vacante: 2 tehnician asistenta sociald debutant (M), 9
infirmiera (G), 1 muncitor calificat III (intretinere) (G), 1 muncitor calificat III (bucatar) (G);

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie ocupate: 1 magaziner (M), 3 muncitor calificat Il
(bucatar) (G);

total = 37 posturi;

13) Centrul de ingrijire si Asistentii pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Tomesti, sat colonia
Fabricii nr.10 — se mentine capacitatea centrului la 42 de locuri, se modifica numarul de posturi de la 53 la
47, dupa cum urmeaza:

- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad II;

- se mentin 44 functii contractuale de executie: 1 medic specialist (S), 5 asistent medical (PL), 1 asistent
social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S), 2 lucrator social pentru persoane cu dependente (M), 3 tehnician
asistenta sociald (S), 12 infirmiera (G), 10 infirmiera debutant (S), 1 spalatoreasa (G), 1 inspector de
specialitate Il (activitate financiar-contabild) (S), 1 administrator I (M), 1 sofer I (G), 1 ingrijitor (G), 4
muncitor calificat 111 (fochist) (G);

- se infiinteaza 2 functii contractuale de executie: 1 lucrator social pentru persoane cu dependente (M), 1
infirmiera (G),

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie vacante: 2 muncitor calificat III (bucatar) (G), 1
muncitor calificat III (intretinere) (G), 1 asistent medical (PL);

- se desfiinteaza 4 functii contractuale de executie ocupate: 1 magaziner (M), 2 muncitor calificat III
(bucitar) (G), 1 muncitor necalificat I (bucatarie) (G);

total = 47 posturi;

14) Caminul pentru Persoane Varstnice Jimbolia, str. Tudor Vladimirescu nr.63 — se modifica
capacitatea de la 70 de locuri la 50 de locuri, se modificd numarul de posturi de la 55 la 39, dupa cum
urmeaza:
- se mentine 1 functie contractuala de conducere de sef centru (S), grad 1I;
- se mentin 38 functii contractuale de executie: 1 medic specialist (S), 6 asistent medical (PL), 1 asistent
medical debutant (PL), 1 psiholog stagiar (S), 1 asistent social practicant (S), 1 kinetoterapeut (S), 4
tehnician asistenta sociala (M), 14 infirmiera (G), 2 infirmiera debutant (G), 2 spalatoreasa (G), 1 inspector
de specialitate Il (activitate financiar-contabild) (S), 1 administrator I (M), 1 sofer I (G); 2 muncitor
calificat 11l (fochist) (G);
- se desfiinteaza 14 functii contractuale de executie vacante: 1 asistent medical debutant (PL), 4 infirmiera
(G), 5 ingrijitor (G), 2 muncitor calificat III (bucatar) (G), 2 muncitor necalificat I (bucatarie) (G);
- se desfiinteaza 2 functii contractuale de executie ocupate: 1 magaziner (M), 1 muncitor calificat III
(bucatar) (G);
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total = 39 posturi;

15) Locuintd minim protejati PHOENIX Timisoara, str. Herculane nr.67 — se desfiinteaza serviciul
social, se desfiinteaza un numar de 17 posturi de natura contractuald, dupa cum urmeaza:

- se desfiinteaza 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad II;

- se desfiinteaza 16 functii contractuale de executie vacante: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog
stagiar (S), 4 asistent medical debutant (PL), 6 infirmiera (G), 1 inspector de specialitate II (activitate
financiar — contabila) (S), 1 adminsitrator I (M), 2 ingrijitor (G);

total = 0 posturi.

16) Centrul de Criza pentru Persoane Adulte cu Dizabilitati Lugoj (CCdz Lugoj) — serviciu social nou
infiintat care cuprinde un ansamblu de activitati realizate pe duratd determinata si Tn anumite situatii, pentru
a raspunde nevoilor individuale specifice ale persoanelor adulte cu dizabilitati aflate in ngrijirea
familiilor/traiesc independent/in asistenta AP sau APP si care sunt/se pot afla in situatii critice de viata.
Necesitatea unui astfel de serviciu social vine in urma nevoilor identificate, la nivel local si judetean, de
mentinere a potentialului personal si prevenirii institutionalizarii pentru persoanele adulte cu dizabilitati.
Prin dezvoltarea unui serviciu social de tip centru de criza asiguram masuri complementare in realizarea
obiectivelor de dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii fixate de legislatia specifica din
domeniu.

Centrul de Crizd pentru Persoane Adulte cu Dizabilititi Lugoj (CCdz Lugoj), serviciu social licentiabil
conform Legii nr. 100 din 16 aprilie 2024, a Parlamentului Romaniei, pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitatii de voluntariat in Roménia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, se organizeaza si va functiona conform Ordinul nr. 82 din
16 ianuarie 2019, al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor specifice
minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa
nr. 3, cu o capacitate de 8 locuri, cu un numar de 8 functii de natura contractuald, din care:

- 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad 1T ;

- 7 functii contractuale de executie: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S), 4 infirmiera (G), 1
asistent medical principal (PL).

total = 8 posturi;

17) Centrul de zi Periam (CZ) - serviciu social nou infiintat dimensionat la o capacitate de 40 de locuri
(10 persoane adulte cu dizabilitati din comunitatea Periam, ce vor beneficia de serviciile centrului de zi,
alaturi de cei 30 de beneficiari ai locuintelor maxim protejate nou-infiintate in localitatea Periam), vor
beneficia de servicii sociale, urmarindu-se pentru acestia facilitarea procesului de integrare In comunitate
facAndu-se progresiv tranzitia de la institutiile/centrele rezidentiale, iar pentru persoanele adulte cu

dizabilitdti (din localitatea Periam) si familiile acestora oferirea suportului necesar in vederea depasirii
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situatiilor de dificultate, dar cel mai important, de a combate institutionalizarea, respectiv de prevenire a
reinstitutionalizarii.

Centrul de zi Periam (CZ), serviciu social licentiabil conform Legii nr. 100 din 16 aprilie 2024, a
Parlamentului Romaniei, pentru modificarea si completarea unor acte normative in domeniul asistentei
sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului,
asigura masuri complementare in realizarea obiectivelor de dezinstitutionalizare si de prevenire a
institutionalizarii fixate de legislatia specifica din domeniu si se organizeaza si va functiona conform
Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019, al Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, privind aprobarea
standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile sociale destinate persoanelor adulte
cu dizabilitati — Anexa nr. 6, cu o capacitate de 40 locuri, cu un numar de 14 functii de natura contractuala
din care:

- 1 functie contractuald de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad 11

- 13 functii contractuale de executie: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S),
1 kinetoterapeut (S); 2 asistent medical (PL), 1 tehnician asistentd socialda (M), 1 lucrator social (M), 2
infirmiera (G), 2 infirmiera debutant (G), 1 inspector de specialitate II (activitate administrativa) (S), 1
ingrijitor (G).

total = 14 posturi;

18) 3 Locuinte maxim protejate (LMP) Periam - serviciu social nou infiintat pentru 30 de persoane
adulte cu dizabilitati pentru care ne propunem sa facilitam procesul de integrare in comunitate facandu-se
progresiv tranzitia de la institutiile/centrele rezidentiale, in vederea oferirii suportului necesar in vederea
depasirii situatiilor de dificultate, dar cel mai important, de a facilita reintegrarea in comunitate, respectiv
de prevenire a reinstitutionalizarii.

Cele 3 Locuinte maxim protejate (LMP) Periam, reprezinta un serviciu social licentiabil conform
Legii nr. 100 din 16 aprilie 2024, a Parlamentului Romdaniei, pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul asistentei sociale, precum si pentru completarea Legii nr. 78/2014 privind
reglementarea activitdtii de voluntariat in Romdnia si pentru modificarea Legii nr. 272/2004 privind
protectia si promovarea drepturilor copilului, asigura masuri complementare in realizarea obiectivelor de
dezinstitutionalizare si de prevenire a institutionalizarii fixate de legislatia specifica din domeniu si se
organizeaza si va functiona conform Ordinul nr. 82 din 16 ianuarie 2019, al Ministerului Muncii si
Justitiei Sociale, privind aprobarea standardelor specifice minime de calitate obligatorii pentru serviciile
sociale destinate persoanelor adulte cu dizabilitati — Anexa nr. 2, si au o capacitate de 30 locuri (fiecare
locuintd dimensionata la o capacitate de 10 locuri), cu un numar de 22 functii de naturd contractuald din
care.

- 1 functie contractuala de conducere de coordonator personal de specialitate (S), grad I1;
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- 21 functii contractuale de executie: 1 medic (S), 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S), 4
asistent medical (PL), 1 tehnician asistenta sociala (M), 1 lucrator social (M), 6 infirmiera (G), 3 infirmiera
debutant (G), 1 inspector de specialitate IA (activitate financiar-contabild) (S), 1 administrator I (M), 1
ingrijitor (G).

total = 22 posturi;

19) Linie telefonicd pentru sprijin si consiliere destinati persoanelor varstnice — serviciu social nou
infiintat ca masura la problema imbatranirii populatiei si datorita accesului persoanei virstnice destul de
limitat la informatii, fapt cauzat si de incapacitatea varstnicilor de informare prin mijloace moderne si
inadaptarea la societatea comunicationala actuala.

Acest serviciu social rdspunde nevoii persoanei varstnice de informare si consiliere sociald, dar si
daca se simt singuri, din pricina izolarii sociale foarte raspandite printre persoanele cu varsta de peste 65 de
ani, organizandu-se si functionand conform Hotardrii nr. 867/2015 din 14 octombrie 2015 pentru
aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum §i a regulamentelor-cadru de organizare si
functionare a serviciilor sociale, cu un numar de 3 functii de executie de naturd contractuala, dupa cum
urmeaza: 1 asistent social debutant (S), 1 psiholog stagiar (S), 1 consilier juridic debutant (S).

total = 3 posturi.

V. Asistenti maternali profesionisti: Se modifica numarul de posturi de la 650 la 580.

V1. Asistenti personali profesionisti: Se mentine numarul de 50 posturi;

Situatia comparativa a numarului de posturi din structura propusa fata de structura actuala

. < Nr.posturi Nr.posturi Diferenta
Denumire structura < < < <
structura avuta structura propusa propus/avut
1. Aparat propriu 201 190 - 11
- functii publice 185 174 - 11
- functii contractuale 16 16 0
2 /a. Centre protectia drepturilor copiilor 486 434 - 52
2 /b. Centre protectia persoanelor adulte 809 700 - 109
3. Asistenti maternali profesionisti 650 580 - 70
4. Asistenti personali profesionisti 50 50 0
Total 2196 1954 - 242

Din analiza situatiei comparative a numarului de posturi din structura propusa fatd de structura
actuala, rezulta o scadere a numarului de posturi cu 242 posturi, ca urmare a modificarilor legislative
privind normativul de personal, precum si modificarile legislative privind serviciile de asistentd sociala
pentru beneficiarii din comunitate.

Fatd de aceste aspecte, supunem spre analiza, avizare si aprobare proiectul de hotarare privind
aprobarea structurii organizatorice a Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Timis,

astfel:
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Organigrama — anexa nr. I;
Statul de functii al aparatului propriu — anexa nr. 11,

Statele de functii ale centrelor de protectia drepturilor copiilor - anexele nr. 111.1 — 111.9;

Statele de functii ale centrelor de protectia persoanelor adulte cu dizabilitati — anexele nr. 1V.1 —-1V.18;

Statul de functii al asistentilor maternali profesionisti — anexa nr. V;

Statul de functii al asistentilor personali profesionisti — anexa nr. V1.
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