
 
 

 
 

 PROIECT DE HOTĂRÂRE nr. 328/28.10.2025 

privind aprobarea alocării posturilor suplimentare vacante, înființate pentru 
implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, 

proiectului Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune pentru copii - (cod SMIS 
336774), finanțat prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Prioritatea 5 – 

Educație incluzivă și de calitate, Obiectivul specific ESO4.6 
 

 Având în vedere Referatul de aprobare nr. 35868/23.10.2025 al Președintelui 
Consiliului Județean Timiș, domnul Alfred-Robert Simonis, precum și Raportul de 
specialitate nr. 35869/23.10.2025 al Direcției de dezvoltare sustenabilă și investiții, prin 
care se solicită aprobarea alocării posturilor suplimentare vacante, înființate pentru 
implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, proiectului 
Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune pentru copii - (cod SMIS 336774), finanțat 
prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Prioritatea 5 – Educație incluzivă și de 
calitate, Obiectivul specific ESO4.6; 

ținând cont de Avizul nr. 1382/28.10.2025 al Serviciului de consultanță și avizare 
juridică din cadrul Consiliului Județean Timiș; 

Luând în considerare necesitatea aprobării alocării posturilor suplimentare 
vacante, înființate pentru implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe 
nerambursabile aprobate prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 161/25.06.2025, 
în scopul utilizării acestora pentru implementarea proiectului „Primii pași spre viitor – 
Sprijin și incluziune pentru copii”, cod SMIS 336774, finanțat prin Programul Educație și 
Ocupare 2021–2027, Prioritatea 5 – Educație incluzivă și de calitate, Obiectivul specific 
ESO4.6, în baza Contractului de finanțare nr. G2025-101698_OIPEO/02.09.2025 și a 
Ghidului Solicitantului Condiții Specifice "Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de 
suport socio-educațional în îngrijire și educație timpurie a copiilor", se impune 
asigurarea personalului de specialitate implicat în implementarea proiectului, cu 
respectarea cadrului legal, contractual și intern aplicabil la nivelul Consiliului Județean 
Timiș , 

având în vedere temeiurile juridice prevăzute de: 
a) art. 1 alin. (5) și art. 122 din Constituția României, republicată; 
b) art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta Europeană a Autonomiei Locale, 

adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 
d) art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c) din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 

57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și completările ulterioare; art. 55, art. 
58, art. 59, art. 60, art. 65, art. 66, art. 74, art. 75, art. 76 și art. 77 din Legea nr. 53/2003 
– Codul muncii, republicată, cu modificările și completările ulterioare; art. 1–3 din Anexa 
la Hotărârea Guvernului nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind 
criteriile pe baza cărora se stabilește procentul de majorare salarială pentru persoanele 
prevăzute la art. 16 alin. (1) și (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice, precum și condițiile de înființare a posturilor în 
afara organigramei în cadrul instituțiilor și/sau autorităților publice care implementează 
proiecte finanțate din fonduri europene nerambursabile și/sau prin Mecanismul de 
redresare și reziliență; 



 
 

 
 

e) art. 3, art. 82 și art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică 
legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată; 

f) Regulamentul cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și 
circulația proiectelor de hotărâri ale Consiliului Județean Timiș, aprobat prin Dispoziția 
nr. 65/2020; 

g) Regulamentul privind organizarea și funcționarea Consiliului Județean Timiș 
aprobat prin Hotărârea nr. 91/2021, cu modificările și completările ulterioare;  

în temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, 

 

Consiliul Județean Timiș adoptă următoarea HOTĂRÂRE: 

 Art. 1. Se aprobă alocarea posturilor suplimentare vacante, înființate pentru 

implementarea proiectelor finanțate din fonduri externe nerambursabile, proiectului 

„Primii pași spre viitor – Sprijin și incluziune pentru copii” (cod SMIS 336774), finanțat 

prin Programul Educație și Ocupare 2021–2027, Prioritatea 5 – Educație incluzivă și de 

calitate, Obiectivul specific ESO4.6, cu încadrarea în limita bugetului aprobat prin 

contractul de finanțare G2025-101698_OIPEO/02.09.2025. 

Art. 2. Se aprobă numărul și denumirea posturilor, perioada de înființare, precum 

și nivelul de salarizare al fiecărui post, conform tarifelor orare din Ghidului Solicitantului 

Condiții Specifice "Diversificarea și flexibilizarea serviciilor de suport socio-educațional 

în îngrijire și educație timpurie a copiilor", astfel cum au fost aprobate în cererea de 

finanțare, conform anexei care face parte integrantă din prezenta hotărâre.   

  Art. 3. Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează Unitatea 

de Implementare a Proiectului din cadrul Direcției de dezvoltare sustenabilă și investiții; 

           Art. 4. Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al Județului Timiș și pe 
site - ul propriu la adresa www.cjtimis.ro, și se comunică: 

a) Instituției Prefectului - Județul Timiș; 
b) Direcției de dezvoltare sustenabilă și investiții; 
c) Direcției de buget-finanțe; 
d) Serviciului de resurse umane, organizare, salarizare; 
e) Serviciului de consultanță și avizare juridică; 
f) Unității de Implementare a Proiectului. 

 
  

Avizat pentru legalitate 
SECRETARUL GENERAL AL JUDEȚULUI TIMIȘ, 

Sorin Chira 


