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RAPORT DE SPECIALITATE 
referitor la propunerea de adoptare a proiectului de hotărâre privind aprobarea 

constituirii Comisiei mixte pentru evaluarea activității administratorului societății 
Service Cons Prest S.R.L. pe anul 2024 

 
Prin Referatul de aprobare nr. 25826/24.07.2025, domnul Alexandru-Adrian 

Iovescu, vicepreședinte al Consiliului Județean Timiș, propune adoptarea unei hotărâri 
a Consiliului Județean Timiș prin care să se aprobe constituirea unei Comisiei mixte 
pentru evaluarea activității administratorului societății Service Cons Prest S.R.L. pe anul 
2024, față de care precizăm următoarele: 

I. Referitor la societatea Service Cons Prest S.R.L. 

Societatea Service Cons Prest S.R.L. este persoană juridică română, având 
forma juridică de societate cu răspundere limitată, cu asociat unic Județul Timiș.  

  Conform prevederilor art. 1 alin. (2) și art. 2 pct. 2 lit. c) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului României nr. 109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor 
publice, cu modificările și completările ulterioare, denumită în continuare O.U.G. nr. 
109/2011, societatea Service Cons Prest S.R.L. se încadrează în categoria 
întreprinderilor publice care trebuie respecte dispozițiile O.U.G. nr. 109/2011. 

   La art. 196^1 din Legea nr. 31/1990 (*republicată*) privind societățile, cu 
modificările și completările ulterioare, se menționează : 

” Articolul 196^1 
(1) În cazul societăţilor cu răspundere limitată cu asociat unic, acesta va exercita 

atribuţiile adunării generale a asociaţilor societăţii. 
(2) Asociatul unic va consemna de îndată, în scris, orice decizie adoptată în 

conformitate cu alin. (1).” 
              La art. 13 și 14 din Actul constitutiv al societății se precizează: 

”Art. 13. Asociatul unic Județul Timiș, prin hotărâri ale Consiliului Județean Timiș, 
exercită atribuțiile adunării generale ale asociaților, în condițiile prevăzute la art. 196^1 
din Legea nr. 31/1990 (*republicată*) privind societățile, cu modificările și completările 
ulterioare. 

Art. 14. Drepturile și obligațiile asociatului unic sunt cele care revin adunării 
generale, conform reglementărilor legale.” 

Conform art. 173 alin. (1) lit. a) și alin. (2) lit.d) din Ordonanța de urgență a 
Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, denumit în continuare Codul administrativ, Consiliul Județean 
Timiș exercită, în numele Județului Timiș, toate drepturile și obligațiile corespunzătoare 
participației deținute la societatea Service Cons Prest S.R.L. . 

   



 
 

 

II. Necesitatea constituirii Comisiei mixte pentru evaluarea activității 
administratorului societății 

      La art. 30 alin. (7) din Ordonanța de urgență a Guvernului României nr. 
109/2011 privind guvernanța corporativă a întreprinderilor publice, cu modificările și 
completările ulterioare, denumită în continuare O.U.G. nr. 109/2011, se menționează : 
”Evaluarea activităţii administratorilor se realizează anual de către adunarea generală a 
acţionarilor, cu sprijinul unor experţi în astfel de evaluări, după caz. Evaluarea vizează 
atât execuţia contractului de mandat, cât şi a planului de administrare”. 

      De asemenea la art. 30 alin. (7^1) se precizează: ”Rapoartele de evaluare ale 
administratorilor se transmit către AMEPIP, în termen de 15 zile de la data adunării 
generale a acţionarilor care a aprobat aceste rapoarte. Rapoartele de evaluare se 
transmit AMEPIP şi sunt folosite în proceduri viitoare de reînnoire a mandatului 
administratorilor astfel evaluaţi.” 
               În Actul constitutiv al societății, la art. 22 alin. (2), se specifică:”Evaluarea 
activității desfășurate de către administratorul societății se va face anual, de către o 
comisie numită prin hotărâre/decizie a asociatului unic.”   
               Conform dispozițiilor art. 182 alin. (4) și ale art. 127 alin. (3) din Codul 
administrativ,  nivelul Consiliului Județean Timiș se pot constitui comisii mixte formate 
din consilieri județeni, funcționari publici și alți specialiști, a căror componență, obiective 
și perioadă de desfășurare a activității se stabilesc prin hotărâre a consiliului județean. 
        III. Referitor la administrarea societății Service Cons Prest S.R.L. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 247/31.08.2022, respectiv Decizia 
Asociatului unic nr. 7/31.08.2022, a fost numit ca administrator al societății domnul 
Adrian-Augustin Ghiran Băla, încheindu-se în acest sens contractul de mandat nr. 
24660/ 01.09.2022. 

Durata mandatului de administrator este de 4 ani de zile, cu începere de la data 
de 01.09.2022. 

  Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 368/22.12.2022 s-au aprobat: 
obiectivele societății în perioada 2023-2026, indicatorii cheie de performanță financiari 
și nefinanciari pentru acordarea componentei variabile a remunerației pentru 
administratorul societății pe perioada 2023-2026 și ponderile acestora, valoarea 
maximă a componentei variabile anuale a remunerației administratorului și modul de 
calcul al cuantumului componentei variabile anuale a remunerației cuvenite 
administratorului societății. 

Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr.110/30.04.2025, a fost modificată și 
completată H.C.J.Timiș nr. 368/2022, după cum urmează: 

a) a fost completată anexa nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 
368/2022, cu lista cu indicatorii de performanță financiari și nefinanciari și nivelul minim 
al acestora, pe baza cărora se va măsura performanța societății în anii 2025 și 2026; 

b) a fost aprobată lista cu indicatorii cheie de performanță utilizați în calculul 
componentei variabile anuale a remunerației administratorului societății și ponderile 
acestora pentru anii 2025 și 2026. 
               Indicatorii cheie de performanță aprobați pentru anul 2024 sunt: 

a) indicatori cheie de performanță FINANCIARI cu o pondere 35 % în total; 
 b) indicatori cheie de performanță OPERAȚIONALI, cu o pondere 40 % în total; 
 c) indicatori cheie de performanță  privind GUVERNANȚA CORPORATIVĂ, cu o 
pondere 25% în total.  



 
 

 

 Conform prevederilor hotărârii de consiliu județean, cuantumul componentei 
variabile anuale a remunerației cuvenite administratorului societății, în valoare brută, se 
calculează proporțional cu gradul de realizare a indicatorilor cheie de performanță, 
după formula:                      Iv = PR icp x Vbrută,  
                   unde Iv= indemnizație anuală brută cuvenită 
                               PR icp = procent realizare ICP 
                             Vbrută = valoare indemnizație brută anuală maximă. 
          Valoarea indemnizației brută a administratorului a fost în anul 2024 în sumă de 
14.500 lei. 
          Elementele antemenționate au fost cuprinse în actele adiționale la contractul de 
mandat al administratorului. 
          Prin Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 35/28.02.2023 a fost aprobat Planul 
de administrare al societății pentru perioada 2023-2026. 
           IV. Referitor la proiectul de hotărâre 

Luând în considerare cele antemenționate, prin proiectul de hotărâre înaintat 
spre aprobare, inițiatorul propune următoarele: 
              a) constituirea unei Comisii mixte pentru evaluarea activității administratorului 
societății Service Cons Prest S.R.L. pe anul 2024, formată din  5 consilieri județeni, 
câte unul reprezentând fiecare grup constituit la nivelul Consiliului Județean Timiș (din 
care unul este președinte) și doi funcționari publici din cadrul aparatului de specialitate 
al Consiliului Județean Timiș, cu responsabilități și atribuții referitoare la guvernanța 
corporativă ca titulari, și un număr de 3 membrii supleanți;  
             b) secretariatul Comisiei mixte să fi asigurat de un funcționar public din cadrul 
Serviciului de gestionare a patrimoniului; 
              c) obiectul de activitate al Comisiei mixte este evaluarea activității 
administratorului societății Service Cons Prest S.R.L. pe anul 2024; 
              d) termenul de predare a raportului de evaluare este de maxim 45 de zile de la 
data constituirii comisiei. 

In proiectul de hotărâre se precizează faptul că, Raportul de evaluare trebuie să 
conțină și procentul de realizare a indicatorilor cheie de performanță pe anul 2024, 
calculați conform Anexei nr. 1 la Hotărârea Consiliului Județean Timiș nr. 368 din 
22.12.2022, precum și propunerea privind cuantumul indemnizației variabile care 
urmează a fi acordată administratorului societății pe anul 2024. 

Comisia mixtă va evalua atât execuția contractului de mandat, cât și a Planului 
de administrare a societății. 

Ținând cont de cele antemenționate, 
           în temeiul prevederilor art.182 și art.196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență 
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificările și completările 
ulterioare, 
           vă rugăm să analizaţi, avizaţi şi aprobaţi prezentul proiect de hotărâre. 
 

   DIRECTOR EXECUTIV                                     ȘEF SERVICIU     

                     Radu Șerban                                                            Bianca-Olivia Belu    
                                                                                             

              
           Întocmit, Consilier superior 

                                                                                                     Alin-Andrei Gorșcovoz                                                                                                                                      


