Anexa Nr. 2
la Hotararea CJT nr. 19/26.02.2010

STATUTUL ASOCIATIEI ,AGENTIA DE ENERGIE A JUDETULUI TIMIS”
TIMIS COUNTY ENERGY AGENCY

CAPITOLUL |
MEMBRII FONDATORI Al ASOCIATIEI

Art. 1. Asociatii fondatori:

1. Judetful Timis, prin Consiliul Judetean Timis, cu sediul in Timisoara, bv.
Revolutiei din 1989 nr.17, jud. Timis, cod fiscal ........ , reprezentat de dl. Constantin
Ostaficiuc, in calitate de Presedinte al Consiliului Judetean Timis, legal imputernicit in
acest scop prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr din
2. Municipiul Timigoara, prin Consiliul Local Timigoara, cu sediul in Tlmlgoara
Bd. C.D. Loga, nr. 1, cod postal 300030 , jud. Timis, cod fiscal....., reprezentat de
............ : Primar, legal imputernicit in acest scop prin

3. S.C.Colterm Timisoara S.A., cu sediul in Timisoara, str. Piatra Craiului nr. 3,
jud. Timis. cod fiscal ..................... reprezentata de .......... ) e , legal
imputernicit in acest scop prin
4, Federatia Asociatiilor de Locatari Timisoara, cu sediul in Timisoara, str.
Brasov nr. 8, jud. Timis, cod fiscal........cccccce.... , reprezentatda de
....................................... : legal imputernicit in acest scop prin

5. Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timisoara, cu sediul in
Timisoara, P+{a Victoriei nr.3 , jud. Timis, cod fiscal ........... reprezentata de dl.
Georgica Cornu, Presedinte, legal imputernicit 1in acest scop prin

6. Universitatea Politehnica din Timisoara, cu sediul in Timisoara, P-ta Victoriei
nr.2, cod fiscal ...... , reprezentata de................. , legal imputernicit in acest scop prin

denumiti colectiv ,Asociati” si individual ,Asociatul’, cunoscand prevederile
Contractului de finantare nr. IEE/08/Agencies/430/S12.529244 | incheiat intre Agentia
Executiva pentru Competitivitate si Inovare a Comisiei Europene si_Consiliul Judetean
Timis ne exprimam vointa de a coopera si de a ne asocia in conformitate cu
prevederile Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale si ale
Ordonantei Guvernului nr. 26/2000 cu privire la asociatii si fundatii, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 246/2005, in cadrul Asociatiei ,Agentia de
Energiei a Judetului Timis” (denumita in continuare ,Asociatia”), persoana juridica de
drept privat, fara scop patrimonial, de interes local, autonoma, si apolitica.



CAPITOLUL I
DENUMIREA, SEDIUL $I DURATA ASOCIATIEI

Art.2. (1). Denumirea Asociatiei este ,Agentia de Energie a Judetului Timis”, conform
dovezii privind disponibilitatea denumirii nr. din
eliberata de Ministerul Justitiei.

(2). Asociatia se identifica si sub acronimul ,AET”, denumire ce poate fi
intrebuintata in sigla, antet, corespondenta, anunturi, publicati sau orice alte
documente provenite de la aceasta. Asociatia va avea stampila si insemne proprii.

Art.3. Sediul Asociatiei este in Romania, Timisoara, Bv Revolutiei din 1989 nr.17 .

Art.4. Asociatia este constituita pe o durata nedeterminata, incepand cu data inscrieri
sale in Registrul asociatiilor si fundatiilor.

CAPITOLUL Il
SCOPUL Sl OBIECTIVELE ASOCIATIEI

Art.5. (1). Scopul general al Asociatiei este:

- promovarea conceptului de energie durabild si a principiilor de management al
energiei la nivelul autoritatilor locale, institutilor de invatamant, sanatate, agentilor
economici , etc.;

- promovarea in plan local, regional si national a acquis-ului comunitar al politicii
energetice europene;

- incurajarea patrunderii pe piata locala a tehnologiilor regenerabile si a tehnologiilor
de eficientizare energetica;

- schimbarea mentalitatii si comportamentului utilizatorilor de energie;

- promovarea la nivel local, regional, national, european si international a intereselor
locale si atragerea de finantatori pentru programele si proiectele locale de dezvoltare
economica si sociala specifice domeniului energiei, protejarii mediului, precum si altor
domenii in legatura cu acestea;

- promovarea mecanismelor de finantare existente (programe nationale, FREE,
BERD etc.).

(2). Prevederile prezentului Statut se completeaza cu drepturile si obligatiile ce
decurg din prevederile Acordului de finantare nerambursabila aprobat de Comisia
Europeana prin Agentia Executiva pentru Competitivitate si Inovatie, identificat sub
numele ,Grant Agrement IEE/08/Agencies/430/S12.529244”, precum si cu prevederile
legale in vigoare.

Art.6. (1). Obiectivele asociatiei

Asociatia intentioneaza sa fie un organism calificat ce-si va desfasura activitatea
in interes comunitar si al carui obiectiv principal este de a contribui la dezvoltarea
durabila a judetului prin promovarea eficientei energetice, a managementului energetic
si a utilizarii resurselor regenerabile de energie, in scopul imbunatatirii modului in care
energia este produsa si consumata, a cresterii securitatii alimentarii cu energie,
combaterii schimbarilor climatice, invigorarii cresterii economice, crearii de noi locuri
de munca si realizarii unei calitati sporite a vietii pentru cetateni, intr-un mediu mai
curat. Asociatia va ajuta autoritatile locale sa-si formuleze si sa implementeze strategii
energetice si politici de achizitii verzi si va contribui la informarea publicului si a
intreprinderilor private asupra legislatiei si problemelor curente in domeniul energiei, la
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educarea ecologica a acestora pentru a intelege necesitatea imbunatatirii eficientei
energetice a cladirilor sau instalatiilor de productie si utilizarea rationala a energiei.

(2). Obiective specifice

a) promovarea eficientei energetice si a instrumentelor de management
energetic in conformitate cu reglementarile europene si nationale in vigoare;

b) promovarea utilizarii surselor regenerabile de energie;

C) promovarea de tehnologii, sisteme, echipamente si materiale energetice
durabile pe intreg lanful de la producere la utilizare;

d) sustinerea dezvoltarii antreprenoriale si investitilor Tn domeniul

tehnologiilor si produselor eficiente energetic sau care utilizeaza resurse regenerabile
de energie, producerii si comercializarii de materiale si produse ecologice;

e) certificarea, in conditiile legii, a performantelor energetice ale cladirilor
publice, identificarea locurilor de consum energetic ineficient si implementarea de
masuri pe termen scurt, mediu si lung pentru reducerea pierderilor si imbunatatirea
performantei acestora;

f) monitorizarea consumurilor energetice ale institutiilor publice;

9) elaborarea de strategii, programe si proiecte care sa conduca la
cresterea eficientei energetice in infrastructura locala (industrie, cladiri, transport,
furnizori de servicii, utilizatori din oricare categorie,etc.);

h) realizarea de planuri de reducere a amprentei de carbon si inventare ale
emisiilor de gaze cu efect de ser3;

i) atragerea de resurse de finantare in vederea realizarii scopului
Asociatiei;

j) cooperare transfrontaliera si interregionalda pentru promovarea de

proiecte comune, schimburi de experienta si transfer de cunostinte in domeniul
energiei durabile;

k) promovarea achizitiilor publice ecologice si eficiente energetic conform
Ordonantei nr. 22/2008 privind eficienta energetica si promovarea utilizarii la
consumatorii finali a surselor regenerabile de energie.

1) comunicarea si diseminarea rezultatelor la nivel local, regional, national,
european si international;
m) informarea, constientizarea si schimbarea comportamentului atat la

tdnara generatie, cat si la adulti, la producatorii si utilizatorii de energie, in ceea ce
priveste utilizarea rationala a energiei si protejarea mediului;

n) oferirea de informatii autoritatilor, intreprinderilor si cetatenilor cu privire
la legislatia din domeniul energiei si la programele si mecanismele de finantare a
proiectelor si actiunilor din domeniul eficientei energetice, sistemelor ecologice de
producere a energiei si protectiei mediului;

0) cresterea atractivitati judetului in vederea stimularii investitiilor din
sectorul energiei durabile si al protejarii mediului.

Art. 7. Activitatile Asociatiei.

Pentru realizarea scopului si obiectivelor sale, Agentia va desfasura urmatoarele
activitati si actiuni:
a) crearea unor strategii energetice la nivelul judetului si localitatilor judetului si a
unor planuri de actiune;
b) crearea unei baze de date privind consumul de energie, respectiv sursele de
energie din judet si actualizarea permanenta a acesteia;
C) realizarea unui studiu cu privire la potentialul de resurse regenerabile de energie
in judet;



d) crearea unor inventare ale emisiilor de gaze cu efect de sera si monitorizarea
acestora, cu sprijinul Agentiei de Protectia Mediului;

e) elaborarea si implementarea unor planuri de reducere a amprentei de carbon;

f) furnizarea de servicii de audit energetic, certificare energetica si efectuarea de
bilanfuri electroenergetice si termoenergetice;

9) dezvoltarea si/sau promovarea unor sisteme si tehnologii informatice in
domeniul energiei;

h) propunerea si implementarea masurilor de eficientizare energetica a cladirilor si
instalatiilor rezultate in urma auditurilor energetice;

i) promovarea sistemelor de cogenerare si a eficientei energetice in sistemele de
incalzire centrala;
) elaborarea si implementarea de proiecte cu finantare nerambursabila in

domeniul energiei durabile si protectiei mediului si sprijin in atragerea acestor finantari;
k) servicii si asistenta pentru autoritatile publice si intreprinderi pentru atragerea de
fonduri si promovarea proiectelor de eficienta energetica, resurse regenerabile si
protectia mediului;

1) colaborare cu alte agentii si organizatii internationale de energie si cu alte si
organisme ale Uniunii Europe in scopul transferului de cunostinte si bune practici in
ceea ce priveste managementul energetic si protectia mediului;

m) crearea unui Info Point Energie si a unei pagini de internet prin care se vor oferi
informatii cu privire la masurile simple care se pot lua pentru economisirea energiei sau
ce tip de aparatura poate fi folosit pentru a beneficia de un grad de confort maxim si a
plati cat mai putin pentru facturile la utilitati, la programele de finantare nationala si
europeana a proiectelor de energie si de mediu, legislatie nationala si europeana,
facilitati fiscale etc.;

n) cresterea gradului de informare si educare in domeniul energiei durabile in
randul populatiei, factorilor de decizie din administratia publica locala si din sectorul
privat, prin organizarea de seminarii si conferinte, campanii de informare si
constientizare, precum si campanii de educare si instruire in scoli si gradinite;

0) implicarea activa a cetatenilor in elaborarea deciziilor si politicilor publice,
organizarea de dezbateri si sondaje de opinii avand caracter specific scopului
Asociatiei;

p) organizarea de activitafi cu caracter stiintific, profesional, cultural, de recreare si
destindere in care sa fie promovate scopul si obiectivele Asociatiei;

q) elaborarea de ghiduri de eficienta energetica specifice diferitelor categorii de
utilizatori de energie;

r) actiuni pentru promovarea investitiilor in tehnologii noi, performante in domeniul
eficientei energetice, surselor regenerabile si diversificarii energetice;

S) actiuni in vederea implementarii eficientei energetice si aplicarii principiilor
moderne de management energetic in conformitate cu OG 22/2008;

t) organizarea de actiuni, reuniuni si intalniri intre specialisti din domeniu, furnizori
de echipamente si utilizatori;

u) actiuni pentru promovarea constructiilor ecologice, cu consum redus de energie;
V) alte actiuni asociate scopului Agentiei, stabilite de Adunarea Generala sau
Consiliul Director al Agentiei.

CAPITOLUL IV
PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art.8. (1). Patrimoniul Asociatiei este compus din bunurile si resursele proprii,
necesare acoperirii cheltuielilor de organizare si functionare si desfasurarii activitatilor
proprii, pe de o parte, si din dreptul de folosinta gratuitd asupra unor bunuri din
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domeniul public sau privat al asociatilor, acordat sau ce va fi acordat Asociatiei de
catre asociati.

(2). Patrimoniul initial al Asociatiei ,Agentia de Energie a Judefului Timis” este
de .6.000.lei, constituit din contributia in bani a asociatiilor, dupa cum urmeaza:

- Judetul Timis, 1.000 lei.
- Municipiul Timigoara, 1.000 lei.
- S.C.Colterm Timisoara S.A., 1.000 lei.
- Federatia Asociatiilor de Locatari Timisoara, 1.000 lei.
- Camera de Comert, Industrie si Agricultura Timisoara, 1.000 lei.
- Universitatea ,Politehnica” din Timisoara, 1.000 lei.

(8)- Patrimoniul initial se poate intregi cu sume provenind din:

finantarea nerambursabila aprobata de Comisia Europeana prin EACI, conform
Acordulw de finantare ,,Grant Agreement IEE/08/Agencies/430/S12.529244;
- cotizatiile membrilor Asociatiei;
- contributia materiala si financiara a asociatilor in conformitate cu obligatiile
asumate in prezentul statut;
- contributia materiala si financiara a noilor membri asumata la dobandirea calitatii
de asociat;
- activitati economice directe desfagurate in realizarea scopului si obiectivelor
Asociatiei, in conditiile legii;
- donatii, sponsorizari sau legate;
- surse de finantare atrase prin diverse programe sau proiecte de finantare;
- contributii ale persoanelor fizice si juridice;
- alocatii de la organizatii guvernamentale, neguvernamentale din tara sau din
strainatate;
- taxe stabilite de Adunarea Generala pentru participarea la activitatile si actiunile
asociatiei;
- dobanzi si dividende rezultate din plasamentul sumelor disponibile, cu
respectarea prevederilor OG 26/2000;
- alte venituri prevazute de lege.

(4). Patrimoniul Asociatiei va fi administrat conform reglementarilor legale in
vigoare.

CAPITOLUL V
ASOCIATII

Art.9. (1). Asociatii sunt fondatorii Asociafiei, identificati si nominalizati in Actul
constitutiv. Asociatia poate accepta noi membrii, persoane fizice sau juridice care fsi
desfasoara activitatea in industria, serviciile si invatamantul din domeniul energiei si
protectiei mediului si care se declara de acord sa contribuie financiar si material la
realizarea scopului si obiectivelor Asociatiei si isi exprima adeziunea la prevederile
Statutului si ale actului constitutiv al Asociatie la data aderarii.

(2). Calitatea de asociat se solicita prin completarea unei cereri adresata
Consiliului Director si se dobandeste prin aprobarea in Adunarea Generala a
Asociatilor.

(3). In urma adoptarii Hotararii Adunarii Generale a Asociatiilor de acceptare a
unui nou membru se va incheia un act aditional la prezentul statut.

Art.10. (1). Calitatea de membru al Asociatiei inceteaza prin retragere, excludere sau
deces.

(2). Cererea de retragere din Asociatie se formuleaza in scris, motivat si se
depune la Presedintele Asociatiei, cu cel putin 60 de zile inainte de data retragerii.
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Presedintele Asociatiei va convoca Adunarea Generala a Asociatiei in cel mult 30 de
zile de la data primirii unei astfel de cereri. Adunarea Generala va analiza consecintele
retragerii si va hotari asupra acestora si a modificarilor ce se impun la actul constitutiv
si statutul Asociatiei ca efect al retragerii.

Art.11. (1). Excluderea unui membru asociat are loc in conditiile art. 18, alin.(3) din
prezentul Statut, la propunerea Consiliului Director, prin Hotararea Adunarii Generale,
in urmatoarele situatji:
- prejudiciaza prin orice mijloace imaginea Asociatiei, scopul si obiectivele
acesteia;
- nu depune contributia proprie la termenele stabilite pentru finantarea si
implementarea proiectelor comune, dupa aprobarea acestora de catre finantatori si in
cursul implementarii acestora;
- nu plateste cotizatia datorata asociatiei pe o perioada de 2 ani calendaristici
consecutivi.

(2). Retragerea sau excluderea din Asociatie nu exonereaza asociatul de
obligatile asumate prin Statut si Actul constitutiv pe perioada cat a fost membru,
inclusiv de plata cotizatiei anuale pentru anul financiar in curs.

Art. 12. Asociatii au urmatoarele drepturi:

- sa participe la luarea hotarérilor in Adunarea Generala;

- sa aleaga si sa fie alesi in organele de conducere ale Asociatiei prin
reprezentantii lor in aceste organe;

- sa participe de drept la orice manifestari sau activitati organizate de asociatie;

- sa fie informati periodic asupra activitatilor desfasurate de Asociatie;

- sa se prezinte ca fiind membri ai asociatiei;

- sa se retraga in conditiile prevazute in Statut;

- sa conteste Hotararea de excludere din Asociatie;

- sa formuleze cereri si sa faca propuneri;

- sa solicite motivat includerea pe ordinea de zi a Adunarilor Generale si a altor
probleme decat cele anuntate;

- sa utilizeze banca de date si informatii ale Asociatiei;

- sa isi aduca contributia la elaborarea de studii, cercetari, analize, rapoarte
tehnice;

- sa participe la forumuri, conferinte, seminarii, mese rotunde, cursuri de
pregatire, in tara si in strainatate organizate in cadrul activitatilor asociatiei;

- sa faca parte din grupurile de lucru si din delegatiile asociatiei in tara si in
strainatate;

- sa beneficieze gratuit de rezultatele activitatilor desfasurate de Asociatie si
nominalizate expres in proiectul cofinantat de Comisia Europeana, identificat sub
numele ,Grant Agreement IEE/08/Agencies/430/S12.529244”.

Art.13. Asociatii au urmatoarele obligatii:

- sa respecte Statutul, Actul Constitutiv si hotaréarile organelor de conducere ale
Asociatiei;

- sa contribuie la asigurarea continuitatii si stabilitatii Asociatiei dupa incheierea
finantarii de la Comisia Europeana;

- sa participe activ prin reprezentantii lor la sedintele Adunarii Generale;

- sa promoveze si sa participe activ si cu buna credinta la realizarea obiectivelor
Asociatiei;

- sa nu intreprinda actiuni care prin natura lor pot leza Asociatia;



- sa achite la termenele stabilite cotizatiile si contributiile ce le revin;

- sa anunte in termen de 15 de zile de la producere orice modificare a datelor de
identificare proprii sau a statutului juridic;

- sa achite cotizatia fixata de Adunarea Generala. Cotizatia pentru primul an este
fixata prin prezentul Statut la suma de 1.000 lei/an

- sa sprijine actiunile si activitatile Agentiei, sa asigure continuitatea Asociatiei, in
acord cu ,,Grant Agreement |IEE/08/Agencies/430/S12.529244";

- sa utilizeze fondurile alocate din finantari interne si externe numai in scopul
pentru care au fost destinate;

- sa raspunda patrimonial fata de Asociatie si finantatori pentru neindeplinirea
obligatiilor asumate in faza de concepere a proiectului in conformitate cu Acordul de
finantare;

CAPITOLUL VI
ORGANELE ASOCIATIEI

Art.14. Organele de conducere, administrare si control ale Asociatiei sunt:
a) Adunarea Generala;

b) Consiliul Director;

c) Directorul executiv

d) Cenzorul;

Adunarea Generala a Asociatiei:

Art. 15.(1). Adunarea generala este organul de conducere al Asociatiei, fiind compusa
din reprezentantji asociatilor, desemnati prin hotararea acestora.

(2). Fiecare asociat va depune toate diligentele pentru a-si asigura
reprezentarea permanenta in cadrul Adunarii Generale a Asociatiei.

(3). Hotararile de numire/revocare/inlocuire a reprezentantilor vor fi transmise,
in copie, asociatilor si presedintelui Asociatiei, in termen de 3 (trei) zile lucratoare de la
data emiterii lor.

Art. 16.(1). Adunarea generala este ordinara si extraordinara.

(2). Adunarea generala ordinara se intruneste cel putin o data pe an, cu cel
putin 30 zile inainte de data limita prevazuta de lege pentru depunerea bilanfului
contabil, fiind convocata de catre Presedintele Asociatiei, cu minimum 15 zile inainte
de data avuta in vedere pentru desfasurarea ei. Data, ora, locul si ordinea de zi se
comunica membrilor prin scrisoare, fax sau e-mail.

(3). Adunarea generala extraordinara se intruneste ori de céate ori este nevoie,
fiind convocata de catre Presedintele Asociatiei, cu minim 3 zile inainte de data avuta
in vedere pentru desfasurarea ei, daca exista o propunere in acest sens a Consiliului
Director, ori, daca cel putin 2/3 din numarul total al membrilor asociatiei solicita
aceasta. Data, ora, locul si ordinea de zi se comunica memobirilor in aceleasi conditii ca
si pentru adunarea generala ordinara.

(4). Institutiile nationale sau internationale care finanteaza programe vor putea
avea un invitat cu statut de observator.

(5). Sedintele Adunarii generale vor fi conduse de Presedintele Asociatiei sau,
in absenta acestuia de persoana desemnata de Adunarea Generala dintre membrii
sai.

(6). Adunarea Generala va alege dintre participantii la sedinta un secretar care
va redacta procesul verbal al sedintei.
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(7). Procesul verbal este semnat de Presedinte si de secretar. O copie a
procesului verbal va fi transmisa, in termen de maximum 5 (cinci) zile lucratoare de la
data sedintei, fiecarui asociat, indiferent daca reprezentantul acestuia a fost sau nu
prezent la sedinta.

Art. 17.(1). Orice membru al Asociatiei, prin hotarare a autoritatii deliberative
proprii, poate da un mandat scris de reprezentare unei alte persoane decéat cea numita
initial. Mandatele de reprezentare sunt remise presedintelui la Tnceputul sedintei.
Adunarea Generala este considerata statutara daca sunt prezenti 2/3 din membrii sai.

(2). Pentru a fi valabile hotararile Adunarii Generale se iau cu majoritate simpla
a voturilor asociatilor prezenti. Daca la prima convocare cvorumul nu este indeplinit,
Adunarea Generala va fi convocata din nou, la o data ulterioara, dar nu mai mult de 15
zile calendaristice de la data stabilita pentru prima convocare, iar la a doua convocare
adunarea generala este valabil intrunita indiferent de numarul de asociati prezenti.

(3). Hotararile Adunarii Generale referitoare la excluderea unui membru se iau
cu votul a 2/3 din numarul total al asociatilor, pe baza referatului scris intocmit de
Consiliul Director in legatura cu motivele excluderii.

(4). Hotararile Adunarii Generale referitoare la dizolvarea Asociatiei,
modificarea statutului si a actului constitutiv sau la schimbarea scopului social al
acesteia se iau cu votul a 2/3 din numarul total al membrilor Asociatjei, la propunerea
scrisa a 2/3 din membrii fondatori ai Asociatiei. A

(5). Toti membrii Asociatiei au drept de vot egal. In cazul unui vot paritar, votul
Presedintelui Adunarii Generale este decisiv.

(6). Hotararile Adunarii Generale a Asociatiei se aduc la cunostinta asociatilor
intermende __ zile calendaristice de la data sedintei.

(7). Hotararile Adunarii Generale a Asociatiei se consemneaza intr-un registru de
procese verbale care se pastreaza la sediul Asociatiei.

(8). Hotararile Adunarii generale, contrare legii, actului constitutiv sau statutului
pot fi atacate in justitie de catre oricare dintre membrii asociatiei care nu a luat parte la
adunarea generala sau care a votat impotriva si a cerut sa se insereze aceasta in
procesul-verbal de sedinta, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art.18. Adunarea generala are urmatoarele atributii:

a) alege si revoca membrii Consiliului Director;

b) alege si revoca cenzorul;

C) stabileste strategia si obiectivele generale ale asociatjei;

d) aproba anual, la propunerea Consiliului Director, bugetul de venituri si cheltuieli,
contul de incheiere a exercitiului bugetar, bilantul contabil, raportul de gestiune si
raportul auditorului;

e) aproba descarcarea de gestiune a personalului cu atributii de administrare;

f) analizeaza si aproba raportul de activitate al Consiliului Director pe anul
precedent, prezentat de presedintele acestuia;

Q) aproba programul de activitate al asociatiei pentru exercitiul financiar urmator;
h) are drept de control permanent asupra Consiliului Director, directorului executiv
si cenzorului;

i) aproba dobandirea si incetarea calitatii de asociat la propunerea Consiliului
Director;
j) hotaraste cu privire la infiintarea de filiale, in conditiile legii;

k) hotaraste cu privire la dizolvarea si lichidarea Asociatiei si stabileste destinatia
bunurilor ramase dupa lichidare;



Art. 19.(1). Presedintele Asociatiei este ales prin votul Adunarii Generale, cu
respectarea prevederilor alin.(4). In primul mandat, Presedintele este numit de
initiatorul Asociatiei — Consiliul Judetean Timis.

(2). Mandatul Presedintelui este de 3 ani.

(3). Schimbarea Presedintelui poate avea loc ca urmare a retragerii sau
decesului.

(4). In toate cazurile, Presedintele Asociatiei va fi doar o persoana titulara a unei
functii de demnitate publica, conform cerintelor proiectului care a determinat infiintarea
Asociatjei.

(5). Presedintele convoaca si conduce sedintele Adunarii Generale si ale
Consiliului Director.

Consiliul Director al Asociatiei

Art. 20. (1). Consiliul Director este organul executiv al Asociatiei, format din
Presedintele Asociatiei si inca 5 (cinci) membrii, numiti de Adunarea Generala pe o
perioada de 3 (trei) ani.

(2). Presedintele Asociatiei este si presedinte al Consiliului Director.

(3). Membrii Consiliului Director pot fi revocati de Adunarea Generala inainte de
expirarea mandatului si pot candida pentru un nou mandat.

(4). In primul mandat Consiliul Director este alcatuit din reprezentanti ai:
CONSILIULUI JUDETEAN TIMIS
CONSILIULUI LOCAL AL MUNICIPIULUI TIMISOARA
FEDERATIA ASOCITIILOR DE LOCATARI TIMISOARA
S.C.COLTERM TIMISOARA S.A.
CAMERA DE COMERT, INDUSTRIE SI AGRICULTURA TIMISOARA
UNIVERSITATEA ,POLITEHNICA” DIN TIMISOARA.
(5). Consiliul Director se intruneste in sedinte semestrial, sau ori de cate ori
este nevoie, la convocarea Presedintelui Asociatjei.

(6). Deciziile Consiliului Director se iau in prezenta si cu votul a cel putin
jumatate plus unu din numarul membrilor Consiliului Director.

(7). Membrii consiliului director sunt raspunzatori pentru activitatea lor, in
conformitate cu legislatia in vigoare.

(8). Consiliul Director va alege dintre participantii la sedinta un Secretar care va
redacta procesul verbal al sedintei. Procesele verbale se semneaza de toti memobrii
Consiliului Director prezenti. Deciziile Consiliului Director se consemneaza in registrul
de procese verbale care se pastreaza la sediul Asociatiei.

Art. 21.(1). Consiliul Director are urmatoarele atributii:

a) asigura punerea in executare a hotaréarilor adunarii generale si exercita
atributiile prevazute de prezentul statut si cele ce i vor fi delegate de adunarea
generala;

b) prezinta adunarii generale raportul de activitate pe perioada anterioara,
executia bugetului de venituri si cheltuieli, bilantul contabil, proiectul bugetului de
venituri si cheltuieli al exercitiului financiar viitor si proiectul programelor asociatiei;

C) aproba organigrama si politica de personal a Asociatiei;

d) hotaraste cu privire la schimbarea sediului asociatiei si propune Adunarii
Generale modificarea in acest sens a actului constitutiv si statutului;

e) propune Adunarii generale primirea de noi membri, precum si excluderea din
Asociatie;

f) incheie acte juridice in numele si pe seama asociatiei;



Q) indeplineste orice alte atributii prevazute in statut sau stabilite de adunarea
generala.

(2). Consiliul Director poate imputernici o persoana cu functia de Director
Executiv pentru a exercita atributiile prevazute la art. 20 alin(2), lit.f si g din prezentul
Statut.

(3). in lipsa presedintelui, atributile acestuia sunt exercitate de unul dintre
membri Consiliului Director, mandatat de acesta.

Art. 22. (1). Directorul Executiv va fi selectat pe baza de concurs organizat in
conditiile legii.

(2). Directorul va avea studii universitare de lunga durata, profil tehnic,
vechimea in munca de cel putin 5 ani, experienta in domeniul energetic, studii si
experientd in managementul proiectelor cu finantare nationala si internationala si
cunostinte de limba engleza la nivel mediu

(3). Atributile Directorului Executiv vor fi prevazute fin contractul de
management incheiat cu Asociatia si vor include obligatoriu atributiile ce-i revin
conform cererii de finantare a proiectului "Grant Agreement
IEE/08/Agencies/430/S12.529244”

Art. 23. Controlul financiar intern al asociatiei este asigurat de un cenzor,
persoana sau firma autorizata in expertiza contabila, care va indeplini atributiile
prevazute la art. 2722 din 0.G.26/2000, aprobata cu modificari si completari prin
Legea 246/2005.

Art. 24. Personalul Asociatiei:

(1). Activitatea Asociatiei se va desfasura in principal cu personal propriu,
angajat in conditiile legii, sau, dupa caz, in conditile prevazute in contractul de
finantare "Grant Agreement IEE/08/Agencies/430/S12.529244”.

(2). Personalul propriu al Agentiei va fi angajat pe criterii profesionale si de
competenta in domeniul energiei, protectiei mediului, comunicare, dezvoltare locala si
management de proiect.

CAPITOLUL VI
EVIDENTA CONTABILA $I BILANTUL CONTABIL

Art. 25. (1). Activitatea Asociatiei se desfasoara pe baza unui buget propriu de venituri
si cheltuieli aprobate de Adunarea Generala.

(2). Asociatia va tine evidenta contabila in lei (in euro pentru documentele
specificate in prevederile Acordului de grant IEE/07/Agencies/489/S12.499572), va
intocmi anual situatiile financiare conform legilor in vigoare si a normelor metodologice
elaborate de Ministerul Finantelor Publice.

(3). Exercitiul economico-financiar incepe la 1 ianuarie si se termina la 31
decembrie a fiecarui an. Primul exercitiu incepe la data constituirii Asociatiei.

(4). Asociatia va t{ine registrele prevazute de lege si de prevederile Acordului de
grant IEE/08/Agencies/430/S12.529244 in domeniul contabilitatii.

CAPITOLUL VI
DIZOLVAREA Sl LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art. 26. Asociatia se dizolva :
a) de drept;
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b) prin hotararea instantei judecatoresti competente;
C) prin hotararea Adunarii Generale.

Art. 27. Asociatia se dizolva de drept prin:

a) imposibilitatea realizarii scopului si obiectivelor pentru care a fost constituita;

b) imposibilitatea constituirii adunarii generale sau a consiliului director in
conformitate cu prezentul Statut, daca aceasta situatie dureaza mai mult de un an de
la data la care Adunarea Generala sau, dupa caz, Consiliul Director trebuia sa se
constituie;

C) reducerea numarului de asociati sub limita de trei, daca acesta nu a fost
completat in termenul legal prevazut in acest scop.

Art.28. Asociatia se dizolva prin hotararea instantei judecatoresti competente
cand:

a) scopul sau activitatea sa au devenit ilicite sau contrare ordinii publice;

b) realizarea scopului sau este urmarita prin mijloace ilicite sau contrare ordinii
publice;

C) asociatia urmareste un alt scop decét acela pentru care s-a constituit;

d) asociatia a devenit insolvabila.

Art. 29. (1). Lichidarea Asociatiei se va face in conditile prevazute de OG nr.
26/2000 cu modificarile si completarile ulterioare.

(2). Bunurile Asociatiei ramase in urma lichidarii vor fi transmise catre persoane
juridice de drept privat sau de drept public cu scop identic sau asemanator, conform
hotararii adunarii generale sau in lipsa acesteia a instantei judecatoresti competente.

Art. 30.(1). Dupa terminarea lichidarii, lichidatorii trebuie sa ceara radierea Asociatiei
din Registrul asociatjilor si fundatjilor.

(2). Asociatia isi inceteaza existenta la data radierii ei din Registrul asociatjilor si
fundatiilor.

CAPITOLUL IX
DISPOZITII FINALE Sl TRANZITORII

Art. 31.(1). Prezentul Statut poate fi modificat doar prin Acte Aditionale semnate de
reprezentantii tuturor asociatilor, special imputerniciti in acest scop.

(2). Prezentul Statut este guvernat de legea roméana. In situatia in care intervin
modificari ale legislatiei in domeniu, prezentul Statut va fi modificat in conformitate cu
noile prevederi.

(3). Toate litigile nascute din sau in legatura cu acest Statut, inclusiv orice
problema privind interpretarea, validitatea sau incetarea acestuia, care nu pot fi
rezolvate pe cale amiabila, vor fi deduse spre solutionare instantelor judecatoresti
competente.

(4). Prevederile prezentului statut se completeaza cu dispozitile OG 26/2000 cu
modificarile si completarile ulterioare.

Art. 32. Prezentul Statut a fost semnat in 6 exemplare originale,
AStAZI.ee i, ,data autentificarii sale.
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| Asociatii: — Semnatura si stampila

1. Judetul Timis —

2. Primaria Municipiului Timisoara _

3. Camera de Comert si Industrie si Agricultura Timisoara

4. S.C. Colterm S.A.

5. Federatia Asociatiilor de Locatari Timisoara e

6. Universitatea Politehnica din Timisoara e
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