Anexanr. 1la
H.C.J.Timis nr. 69/27.03.2024

ACTUL CONSTITUTIV ACTUALIZAT AL SOCIETATII
RUWATIM SMDP S.R.L.

Unitatea administrativ teritoriala Judetul Timis, denumita in continuare Judetul Timis,
cu sediul in Timisoara, Bulevardul Revolutiei din 1989 nr. 17, cod fiscal 4358029, in calitate
de Asociat unic, in conformitate cu dispozitile Legii nr. 31/1990 privind societatile
(*republicata*), cu modificarile si completarile ulterioare, si ale Ordonantei de urgenta a
Guvernului Romaniei nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare convenit prin Hotararea Consiliului Judetean Timis nr. actualizarea
Actului constitutiv al societatii RUWATIM SMDP S.R.L., in urmatoarea forma:

CAPITOLUL |

FORMA JURIDICA, DENUMIREA, DURATA SOCIETATII SI SEDIUL SOCIAL
Articolul 1

(1) Societatea RUWATIM SMDP S.R.L. este persoana juridica romana, constituita in
forma juridica de societate cu raspundere limitata cu asociat unic Judetul Timis.

(2) Societatea isi desfasoara activitatea in conformitate cu legislatia in vigoare si cu
clauzele prezentului act constitutiv.

(3) Societatea este titulara de drepturi si obligatii si raspunde fata de terti cu intregul
patrimoniu.

Articolul 2

(1) Denumirea societatii este: RUWATIM SMDP S.R.L..

(2) Pe toate actele si inscrisurile emise de societate se va mentiona denumirea, forma
juridica, sediul social, numarul de finregistrare in registrul comertului, codul unic de
inregistrare si capitalul social.

(3) Societatea are numarul de inregistrare in registrul comertului: J35/1121/1998 si
cod unic de Tnregistrare RO 11193209.

Articolul 3
Durata de functionare a societatii este nedeterminata.

Articolul 4

(1) Sediul social al societatii este in Municipiul Timisoara, Bulevardul Revolutiei din
1989 nr. 19, et. 2, ap. 7, cam.13, judetul Timis.

(2) Sediul societatii va putea fi schimbat in baza deciziei Asociatului unic si cu
respectarea reglementarilor legale in vigoare.

(3) Societatea va putea infiinta sedii secundare - sucursale, puncte de lucru, agentii,
reprezentante sau alte asemenea unitati fara personalitate juridica - si la alte adrese, in alte
localitati din Romania si alte state, cu respectarea prevederilor legale Th materie.

CAPITOLUL I
OBIECTUL DE ACTIVITATE AL SOCIETATII
Articolul 5
(1) Domeniul principal de activitate al societatii este: "Activitati de consultanta in
management”, caruia ii corespunde grupa CAEN 702.



(2) Activitatea principala este: “Activitdti de consultantd pentru afaceri gi
management” careia 1i corespunde clasa CAEN 7022.
(3) Activitati secundare, conform claselor CAEN, sunt urmatoarele :
0240 Activitati de servicii anexe silviculturii
3600 Captarea, tratarea si distributia apei
3700 Colectarea si epurarea apelor uzate
3811 Colectarea deseurilor nepericuloase
3812 Colectarea deseurilor periculoase
3821 Tratarea si eliminarea deseurilor nepericuloase
3822 Tratarea si eliminarea deseurilor periculoase
3900 Activitati si servicii de decontaminare
4110 Dezvoltare (promovare) imobiliara
4120 Lucrari de constructii a cladirilor rezidentiale si nerezidentiale
4212 Lucrari de constructii a cailor ferate de suprafata si subterane
4213 Constructia de poduri si tuneluri
4221 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru fluide
4222 Lucrari de constructii a proiectelor utilitare pentru electricitate si telecomunicatii
4291 Constructii hidrotehnice
4299 Lucrari de constructii a altor proiecte ingineresti n. c. a.
4313 Lucrari de foraj si sondaj pentru constructii
4321 Lucrari de instalatii electrice
4322 Lucrari de instalatii sanitare,de incalzire si de aer conditionat
4329 Alte lucrari de instalatii pentru constructii
4399 Alte lucrari speciale de constructii n.c.a.
4799 Comert cu amanuntul efectuat in afara magazinelor, standurilor, chioscurilor si pietelor
6202 Activitati de consultanta in tehnologia informatiei
6203 Activitati de management (gestiune si exploatare) a mijloacelor de calcul
6311 Prelucrarea datelor, administrarea paginilor web si activitati conexe
6399 Alte activitati de servicii informationale n.c.a
6820 Inchirierea si subinchirierea bunurilor imobiliare proprii sau inchiriate
6832 Administrarea imobilelor pe baza de comision sau contract
7021 Activitati de consultanta in domeniul relatiilor publice si al comunicarii
7111 Activitati de arhitectura
7112 Activitati de inginerie si consultanta tehnica legate de acestea
7120 Activitati de testari si analize tehnice
7311 Activitati ale agentiilor de publicitate
7320 Activitati de studiere a pietei si de sondare a opiniei publice
7410 Activitati de design specializat
7490 Alte activitati profesionale, stiintifice si tehnice n.c.a.
7740 Leasing cu bunuri intangibile (exclusive financiare)
8020 Activitati de servicii privind sistemele de securizare
8129 Alte activitati de curatenie
8220 Activitati ale centrelor de intermediere telefonica (call center)
8230 Activitati de organizare a expozitiilor, targurilor si congreselor
8291 Activitati ale agentiilor de colectare si a birourilor (oficiilor) de raportarea
creditului
8299 Alte activitati de servicii suport pentru intreprinderi n.c.a.
8559 Alte forme de invatamant n.c.a.
8560 Activitati de support pentru invatamant.


https://caen.ro/caen/4799-comert-cu-amanuntul-efectuat-in-afara-magazinelor-standurilor-chioscurilor-si-pietelor
https://caen.ro/caen/7311-activitati-ale-agentiilor-de-publicitate
https://caen.ro/caen/8559-alte-forme-de-invatamant-n-c-a

Articolul 6
Activitatile mentionate la acest capitol vor fi desfasurate cu respectarea conditiilor
legale si numai dupa obtinerea tuturor avizelor, acordurilor si autorizatiilor necesare.

CAPITOLUL 1l
CAPITALUL SOCIAL SI PARTILE SOCIALE

Articolul 7

(1) Capitalul social subscris si varsat al societati RUWATIM SMDP S.R.L. este in
valoare de 289.920 lei, aport in numerar, fiind impartit intr-un numar de 28.992 parti sociale
cu valoare nominala de 10 lei/parte sociala, apartinand in totalitate asociatului unic Judetul
Timis.

(2) Cota de participare la beneficii sau pierderi a Judetului Timis este de 100% .

Articolul 8

Capitalul social va putea fi majorat in baza deciziei Asociatului unic, fie prin crearea
de parti sociale noi, fie prin majorarea valorii nominale a partilor sociale existente, prin aport
in natura sau in numerar, sau prin incorporarea beneficiilor sau a rezervelor, cu exceptia
rezervelor legal constituite, cu respectarea prevederilor legale in materie.

Articolul 9

Reducerea capitalului social se face in baza deciziei Asociatului unic, cu respectarea
procedurilor prevazute de lege si a conditilor de publicitate, si inregistrarea acestei
operatiuni in registrul comertului.

Articolul 10

(1) Patrimoniul societatii este constituit din capitalul social subscris si varsat, precum
si din totalitatea activului si pasivului rezultat in urma activitatii societatii.

(2) Obligatiile sociale sunt garantate cu patrimoniul social si nu pot fi grevate de
datorii sau alte obligatii personale si sunt indivizibile. Asociatul unic este raspunzator pana la
concurenta sumei reprezentand partile sociale pe care le poseda.

(3) Patrimoniul societatii nu va putea fi grevat de datorii sau obligatii personale ale
asociatului unic, creditorii acestuia putand formula pretentii numai asupra partii din profitul
societatii ce i se va repartiza prin decizie a adunarii generale sau a cotei parti cuvenite
acestuia la lichidarea societatii.

Articolul 11

Societatea va tine, prin grija administratorilor, un registru al asociatilor in care se vor
inscrie, dupa caz, numele si prenumele sau denumirea, domiciliul sau sediul fiecarui asociat,
partea acestuia din capitalul social, transferul partilor sociale sau orice altd modificare
privitoare la acestea.

Articolul 12

Transmiterea partiala sau totala a partilor sociale catre terti se poate face in baza
deciziei Asociatului unic, in conditiile si cu respectarea dispozitiilor prevazute de legislatie in
materie.



CAPITOLUL IV
CONDUCEREA SOCIETATII

Articolul 13

Conducerea societatii se realizeaza de catre Asociatul unic Judetul Timis, prin
Consiliul Judetean Timis, care exercita in numele Judetului Timis toate drepturile si
obligatiile corespunzatoare participatiei detinute la societatea RUWATIM SMDP S.R.L., in
conditiile legii.

Articolul 14

Asociatul unic aproba directiile principale de activitate si de dezvoltare ale societatii,
precum si politicile sale economice si comerciale, pe baza propunerii facute de catre
administratorii societatii.

Articolul 15
Atributiile Asociatului unic sunt urmatoarele:

a) analizeaza, aproba sau modifica situatiile financiare anuale ale societatii, pe baza
rapoartelor prezentate de administratori si de auditori si stabileste repartizarea profitului net;

b) analizeazad raportul anual de activitate al administratorilor societatii si raportul
auditorilor si aproba descarcarea de gestiune a acestora pentru exercitiul financiar al anului
precedent;

c) analizeaza, modifica si aproba bugetul anual de venituri si cheltuieli al societatii si
programul de investiti pentru exercitiul financiar urmator, propuse de administratorii
societatii;

d) aproba, la propunerea administratorilor, structura organizatoricad si functionald,
organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare ale societatii;

e) numeste si revoca administratorii, in conditiile legii, acordand drept de reprezentare
legala unuia dintre acestia;

f) aproba contractul de mandat care se incheie cu administratorii si cuantumul
indemnizatiei acestora;

g) numeste sau revoca auditorul statutar, stabileste durata contractului de audit si
aproba cuantumul remuneratiei acestuia;

h) decide cu privire la contractarea de imprumuturi bancare si a modului de garantare a
acestora, precum si acordarea altor garantii;

i) decide cu privire la vanzarea sau gajarea unor bunuri apartinand societatii;

j) decide cu privire la actionarea in justitie a administratorilor pentru daune cauzate
societatii de acestia prin incalcarea indatoririlor lor fatd de societate;

k) decide majorarea sau reducerea capitalului social al societatii precum si a modalitatii
de efectuare a acestora;

I) decide asupra schimbarii formei juridice, a modificarii si completarii obiectului de
activitate sau mutarea sediului social al societatii;

m) decide cu privire la infiintarea sau desfiintarea de filiale, sucursale sau sedii
secundare (puncte de lucru, agentii etc.) ;

n) decide cu privire la fuziunea, divizarea, dizolvarea si lichidarea societatii;

0) decide asupra tuturor modificarilor aduse actului constitutiv;

p) decide asupra altor probleme ce intra in competenta sa, potrivit legii sau ale actului
constitutiv.

Articolul 16



(1) Tn exercitarea atributiilor care-i revin, Consiliul Judetean Timis, intrunit in sedint&
ordinara sau extraordinara, prin hotarari, indeplineste atributile adunarii generale ale
Asociatului unic.

(2) Adunarile generale ale Asociatului unic vor avea loc la sediul Judetului Timis,
situat in Timisoara, Bulevardul Revolutiei nr. 17, la data si ora convocarii sedintei Consiliului
Judetean Timis care are pe ordinea de zi proiecte de hotaréari care necesita aprobarea
Asociatului unic.

Articolul 17

Deciziile Asociatului unic, emise in baza hotararilor aprobate de catre Consiliul
Judetean Timis, se consemneaza intr-un registru special pastrat la sediul societatii, prin grija
administratorilor.

CAPITOLUL V
ADMINISTRAREA SOCIETATII

Articolul 18
Administrarea societatii se face de 3 administratori din care unul va avea drept de
reprezentare legala.

Articolul 19

(1) Administratorii societatii sunt numiti prin decizie a Asociatului unic, respectiv prin
hotarare a Consiliului Judetean Timis, in urma derularii unei proceduri de selectie aprobata
prin hotarare de catre Consiliul Judetean Timis.

(2) Durata mandatului administratorilor este de maxim 4 ani, fiind stabilita in decizia
de numire, cu posibilitatea reinnoirii acestuia cel mult o data, urmare a unui proces de
evaluare derulat in conditiile legii.

Articolul 20

(1) In cazul incetarii mandatului unui administrator, pana la finalizarea procedurii de
selectie, Asociatul unic va numi, cu respectarea conditilor prevazute de lege, un
administrator provizoriu.

(2) Durata mandatului unui administrator provizoriu este de maxim 5 luni, cu
posibilitatea prelungirii 0 singura data, pentru inca 2 luni, pentru motive intemeiate.

Articolul 21
Au fost numiti ca si administratori ai societatii urmatoarele persoane:

a) dl. Sergiu-Cristian BALASA, cetatean roman, nascut la data de , In
localitatea , judetul , domiciliat in , str.
, nr. , posesor al C.I. seria nr. , eliberat
de , la data de , CNP , administrator cu

drept de reprezentare legala, cu un mandat pana la data de 28.12.2025;
b) , cetatean , hascut la data de
, In localitatea , judetul , domiciliat Tn
, Str. , nr. , posesor al C.l. seria ____ nr.
, eliberat de , la data de ,  CNP

, administrator provizoriu cu un mandat cel tarziu pana la data de




C) , cetatean , hascut la data de

, in localitatea , judetul , domiciliat 1n
, Str. , nr. , posesor al C.I. seria ____ nr.
, eliberat de , la data de , CNP

, administrator provizoriu cu un mandat cel tarziu pana la data de

Articolul 22

Administratorii societatii sunt insarcinati cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile
pentru realizarea obiectului de activitate al societatii, cu exceptia celor rezervate de lege si
de prezentul act constitutiv Asociatului unic.

Articolul 23
Atributiile vor fi exercitate de catre administratori dupa cum urmeaza:
a) atributii comune, exercitate impreuna de catre toti administratorii ;
b) atributii specifice, exercitate doar de catre administratorul cu drept de reprezentare
legala.

Articolul 24

(1) In vederea exercitarii unor atributii comune, administratorii vor emite hotarari care
vor fi luate cu majoritate simpla.

(2) Hotararile vor fi semnate de cétre toti administratorii. In cazul in care unul din
administratori nu este de acord cu hotararea luata, obiectiile avute vor fi anexate la aceasta.

Articolul 25

(1) Administratorii societatii se intrunesc in sedinta cel putin o data pe trimestru.
Sedintele sunt convocate in scris de catre administratorul cu drept de reprezentare legala cu
cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii lor.

(2) In cazul in care administratorul cu drept de reprezentare legald nu convoaca timp
de un trimestru o sedinta a administratorilor, aceasta poate fi convocata de oricare dintre
administratori, cu informarea prealabila a Asociatului unic.

(3) Procesele verbale ale sedintelor vor fi intocmite de catre un angajat al societatii
desemnat de administratorul cu drept de reprezentare legala si se vor pastra la sediul
societatii.

(4) n exercitarea atributiilor care le revin, administratorii emit hotarari.

Articolul 26
Administratorii societatii au urmatoarele atributii comune:

a) elaboreaza si Tnainteaza spre aprobare Asociatului unic directile principale de
activitate ale societatii si strategia de dezvoltare pe termen mediu si lung a societatii;

b) Tnainteaza spre aprobare Asociatului unic situatiile financiare anuale ale societatii
insotite de raportul administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a profitului
sau de acoperire a pierderii contabile pe anul precedent;

c) elaboreaza bugetul de venituri si cheltuieli al societatii si programul de investitii
pentru exercitiul financiar urmator si-l inainteaza spre aprobare Asociatului unic, in termenul
si forma prevazuta de lege;

d) elaboreaza si inainteaza spre aprobare Asociatului Unic: structura organizatorica si
functionala, organigrama, statul de functii si regulamentul de organizare si functionare al
societatii;



e) asigura integritatea si functionalitatea sistemelor de raportare contabila si financiara,
precum si realizarea planificarii financiare;

f) analizeaza si aproba planul de administrare al societatii;

g) negociaza indicatorii de performanta financiari $i nefinanciari rezultati din planul de
administrare cu Consiliul Judetean Timis;

h) aproba Regulamentul de ordine interioara si Codul de etica;

i) propun spre aprobare Asociatului unic: contractarea de imprumuturi bancare si a
modul de garantare a acestora, acordarea de garantii, vanzarea sau gajarea unor bunuri
apartinand societatii;

j) monitorizeaza si gestioneaza potentialele conflicte de interese de la nivelul organelor
de administrare gi conducere ale societati;

k) solicitda convocarea si participa la sedintele Adunarii Generale ale Asociatului unic;

I) ducerea la indeplinire a deciziilor adoptate de catre Asociatul unic.

m) prezinta semestrial Asociatului unic, un raport asupra activitatii de administrare, care
include informatii cu privire la activitatile operationale, la performantele financiare ale
societatii si la raportarile contabile semestriale ale societatii

n) elaboreaza un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si-l prezinta Asociatului unic.

0) elaboreaza un raport anual privind activitatea societatii si-l publica pe pagina de
internet a societatii;

p) transmit Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor intreprinderilor
Publice (AMEPIP) si Consiliului Judetean Timis, semestrial si ori de cate ori se solicita,
fundamentari, analize, situatii, raportari si orice alte informatii referitoare la activitatea
intreprinderii publice in formatul si la termenele stabilite prin actele administrative ale
autoritatilor;

q) supervizeaza sistemul de transparenta si de comunicare;

r) monitorizeaza eficacitatea practicilor de guvernanta corporativa ale societatii;

s) prezinta Consiliului Judetean Timis si AMEPIP, nu mai tarziu de data de 31 mai a
anului urmator celui cu privire la care se raporteaza, un raport care include stadiul indeplinirii
obiectivelor sale in materie de guvernanta corporativa si transparenta, precum si stadiul
indeplinirii indicatorilor financiari si nefinanciari asumati

t) ducerea la indeplinire a tuturor atributilor care potrivit legii intra in sarcina
administratorilor unei societati cu raspundere limitata.

Articolul 27
(1) Atributiile specifice administratorului cu drept de reprezentare legala sunt
urmatoarele:

a) reprezinta societatea in raporturile cu tertii si in justitie, iar in anumite cazuri
speciale, pentru buna administrare a societatii, va putea imputernici o terta persoana printr-o
procura, caz in care va raspunde solidar cu aceasta in eventualitatea producerii unor
prejudicii aduse societatii;

b) asigura conducerea operativa si executiva a societatii;

c) raspunde de organizarea si conducerea contabilitatii societati;

d) raspunde de proiectarea, organizarea, implementarea si dezvoltarea sistemului de
control intern managerial la nivelul societatii;

e) asigura selectia, angajarea, remuneratia, monitorizarea, evaluarea performantei si
concedierea personalului societatii, cu respectarea legislatiei in vigoare, in conformitate cu
prevederile cuprinse in contractele individuale de munca incheiate si cu statul de funcitii
aprobat de asociatul unic;



f) publicarea pe pagina de internet a societatii a tuturor documentelor si informatiilor
prevazute de lege si care intra in sarcina sa;

g) solicita convocarea Adunarii Generale a Asociatului unic, in termen de maxim 5 zile
de la aprobarea de catre administratori a planului de administrare, in vederea negocierii Si
aprobarii indicatorilor-cheie de performanta, avizati in prealabil de catre AMEPIP, rezultati
din planul de administrare, pornind de la nivelul indicatorilor-cheie de performanta asumati
prin declaratiile de intentie intocmite de catre administratorii numitj;

h) convoaca sedintele administratorilor;

i) sa indeplineasca orice alte atributii prevazute in legislatia specifica intreprinderilor
publice.

(2) Tn exercitarea atributiilor care-i revin, administratorul cu drept de reprezentare
legala emite dispozitii.

Articolul 28

(1) Administratorii au obligatia de a solicita aprobarea Asociatului unic pentru orice
tranzactie sau serie de tranzactii incheiata/incheiate de societate cu administratorii sau cu
angajatii societatii, care au/are o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale
societatii sau mai mare de 10% din cifra de afaceri a societatii potrivit ultimelor situatii
financiare auditate.

(2) Obligatia de a solicita aprobarea Asociatului unic revine administratorilor si in
cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau sotia, rudele ori afinii pana la gradul 1V, inclusiv, ai
persoanelor prevazute la alin. (1).

(3) Administratorii au obligatia de a informa Asociatul unic, in termen de maxim de 30
de zile, cu privire la orice tranzactii incheiate de societate cu persoanele prevazute la alin.
(1) si (2), daca valoarea tranzactiei este sub nivelul stabilit la alin. (1).

Articolul 29

Drepturile, obligatile si raspunderea administratorilor, sunt reglementate de
dispozitiile referitoare la mandate din Codul civil, de cele speciale prevazute de Legea nr.
31/1990 (*republicata*) privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, de
prevederile prezentului Act constitutiv, de legislatia specifica intreprinderilor publice sau ale
contractului de mandat, dupa caz.

Articolul 30
Remuneratia administratorilor este stabilitd de Asociatul unic in conformitate cu
prevederile legale.

Articolul 31

Administratorii sunt responsabili cu luarea tuturor masurilor aferente conducerii
societatii, in limitele obiectului de activitate si cu respectarea competentelor exclusive
rezervate de lege sau de Actul constitutiv al societatii.

Articolul 32
Administratorii sunt raspunzatori fata de societate pentru:
a) existenta registrelor cerute de lege si corecta lor tinere;
b) ducerea la indeplinire a deciziilor Asociatului unic;
c) stricta indeplinire a indatoririlor pe care legea si actul constitutiv le impun
administratorilor.



Articolul 33
Administratorii sunt raspunzatori de indeplinirea obligatiilor in conditiile dispozitiilor
privitoare la mandat si a celor special prevazute de lege.

Articolul 34

Administratorii nu pot primi fara autorizarea expresa a Asociatului unic, mandatul de
administrator in alte societati concurente sau cu acelasi obiect de activitate cu societatea
RUWATIM SMDP S.R.L., nici sa desfasoare aceleasi activitati sau concurente, pe cont
propriu sau in contul altei persoane fizice sau juridice, sub sanctiunea revocarii imediate si a
raspunderii pentru daune.

CAPITOLUL VI
AUDITUL STATUTAR $I1 AUDITUL INTERN

Articolul 35
(1) Situatiile financiare ale societatii sunt supuse auditului statutar, care se
efectueaza de catre auditori statutari, persoane fizice sau juridice autorizate in conditiile legii.

(2) Auditul statutar se efectueaza in conformitate cu standardele internationale de
audit si cu respectarea prevederilor Legii nr. 162/2017 privind privind auditul statutar al
situatiilor financiare anuale si al situatiilor financiare anuale consolidate si de modificare a
unor acte normative, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Auditul statutar se efectueaza de catre auditori financiari, persoane fizice sau
juridice, care sunt autorizati in Romaéania in conditiile legii, si care trebuie sa indeplineasca
conditiile prevazute in legislatia specifica intreprinderilor publice.

(4) Auditorii statutari sunt numiti, pe baza unor criterii de selectie transparente,
inainte de incheierea exercitiului financiar, de catre Asociatul Unic pentru o perioada de 3
ani, contractarea serviciilor urmand a se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 98/2016
privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

(5) Perioada maxima de auditare a unei intreprinderi publice de catre acelasi auditor
financiar, persoana fizica sau juridica, este de 6 ani consecutivi si se efectueaza in
conformitate cu standardele internationale de audit. Dupa incheierea unei perioade de 6 ani
consecutivi in care intreprinderea publica a fost auditata de acelasi auditor financiar, un nou
contract de audit poate fi incheiat cu aceeasi intreprindere publica numai dupa expirarea
unei perioade de cel putin 3 ani de la ultimul audit statutar.

Articolul 36

Auditul intern se organizeaza in conformitate cu dispozitiile Legii nr. 672/2002 privind
auditul public intern, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si este efectuat de
catre auditorii interni din cadrul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Timis.

CAPITOLUL VII 5
ACTIVITATEA ECONOMICA A SOCIETATII

Articolul 37
Exercitiul financiar incepe la 1 ianuarie si se incheie la 31 decembrie al fiecarui an.

Articolul 38



(1) Organigrama si statul de functii al societatii se aproba de catre asociatul unic, la
propunerea administratorilor societatii.

(2) Angajarea personalului societatii se face de catre administratorul cu drept de
reprezentare legala, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(3) Concedierea angajatilor societatii se va face de catre administratorul cu drept de
reprezentare legald, cu respectarea legislatiei in vigoare si in conformitate cu prevederile
contractelor individuale de munca incheiate.

Articolul 39

(1) Societatea va organiza si conduce contabilitatea financiara in conformitate cu
prevederile legale din domeniu.

(2) Raspunderea pentru modul de organizare si de conducere a contabilitatii revine
administratorului cu drept de reprezentare legala, in conditiile legii.

(3) Raspunderea pentru aplicarea necorespunzatoare a reglementarilor contabile
revine persoanei din cadrul societatii imputernicite sa conduca contabilitatea si personalul
din subordinea acesteia, respectiv persoanelor fizice sau juridice, in cazul Tn care
contabilitatea este condusa in baza unui contract de prestari servicii, potrivit legii si
prevederilor contractuale.

Articolul 40

(1) Contabilitatea se tine in limba roméana si in moneda nationala.

(2) Contabilitatea operatiunilor efectuate in valuta se tine atat in moneda nationala, cat
si in valuta, potrivit reglementarilor elaborate in acest sens.

Articolul 41

(1) Societatea va intocmi situatiile financiare si va tine evidenta activitatilor economico-
financiare conform dispozitiilor legale in materie.

(2) Societatea are obligatia sa intocmeasca situatii financiare anuale in forma stabilita
de Ministerul de finante si sa le depuna la unitatile teritoriale ale acestuia la termenele
prevazute de lege.

(3) Situatiile financiare anuale constituie un tot unitar si sunt insotite de raportul
administratorilor, raportul de audit si propunerea de distribuire a profitului sau de acoperire a
pierderii contabile.

(4) Ministerul finantelor poate stabili intocmirea si depunerea unor situatii financiare sau
a unor raportari contabile si la alte perioade decat anual, in cadrul exercitiului financiar.

(5) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile se semneaza de catre cei care le
intocmesc, persoane imputernicite din cadrul societatii sau persoane fizice sau juridice,
autorizate potrivit legii, membre ale Corpului Expertilor Contabili si Contabililor Autorizati din
Romania, si de catre administratorul cu drept de reprezentare legala.

Articolul 42

(1) Beneficiul sau pierderea societatii se stabilesc prin situatia financiara anuala
aprobata de catre Asociatul unic.

(2) Modul de repartizare a profitului net anual, precum si valoarea dividentelor ce
urmeaza a fi distribuite, sunt aprobate de asociatul unic, la propunerea administratorilor, cu
respectarea prevederilor legale.

CAPITOLUL VI
TRANSPARENTA $1 OBLIGATIILE DE RAPORTARE
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Articolul 43

(1) Societatea, prin grija administratorului cu drept de reprezentare legala, este obligata
sa aiba pagina proprie de internet, pe care trebuie sa publice, pentru accesul actionarilor si
al publicului, toate documentele si informatiile prevazute in legislatia specifica intreprinderilor
publice.

(2) Situatiile financiare anuale si raportarile contabile semestriale, rapoartele
administratorilor si raportul de audit anual sunt pastrate pe pagina de internet a societatii pe
o perioada de cel putin 3 ani, dupa aprobarea acestora.

(3) Publicarea informatiilor prevazute la alin. (1) si (2) se va realiza intr-o sectiune
distincta de pe pagina de internet a societatii.

CAPITOLUL IX
MODIFICAREA FORMEI JURIDICE, FUZIUNEA $I DIVIZAREA SOCIETATII
Articolul 44
Societatea va putea fi transformata intr-o alta forma de societate prin decizia
Asociatului unic, cu respectarea tuturor prevederilor legale si cu indeplinirea formalitatilor de
inregistrare si publicitate cerute de lege.

Articolul 45

Fuziunea sau divizarea societatii se hotaraste de catre Asociatul unic, cu modificarea
corespunzatoare a Actului constitutiv si cu respectarea conditiilor si a procedurii prevazute
de lege.

CAPITOLUL X
DIZOLVAREA SI LICHIDAREA SOCIETATII
Articolul 46
Societatea se dizolva prin:
a) imposibilitatea realizarii obiectului de activitate al societatii sau realizarea acestuia;
b) declararea nulitatii societatii;
c) decizia Asociatului unic;
d) falimentul societatii;
e) alte cauze prevazute de lege.

Articolul 47

(1) In caz de dizolvare a societatii prin decizie a Asociatului unic, acesta va putea
reveni asupra deciziei luate, atata timp cat nu s-a facut nici o repartitie din activ.

(2) Noua hotarare se mentioneaza in registrul comertului, dupa care oficiul registrului
comertului o va trimite Monitorului Oficial al Romaniei, spre publicare in Partea a IV-a, pe
cheltuiala societatji

Articolul 48

Decizia Asociatului unic privind dizolvarea societatii trebuie sa fie inscrisa in registrul
comertului si publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a IV-a si, in conditiile si cu
respectarea procedurii prevazute de lege.

Articolul 49

Dizolvarea societatii are ca efect deschiderea procedurii lichidarii. Dizolvarea are loc
fara lichidare, in cazul fuziunii ori divizarii totale a societatii sau in alte cazuri prevazute de
lege.
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Articolul 50

(1) Asociatul unic poate hotari, o data cu dizolvarea, si modul de lichidare a societatji
atunci cand se asigura stingerea pasivului sau regularizarea lui in acord cu creditorii.

(2) Prin decizie, Asociatul unic numeste lichidatorii societatii si mentioneaza puterile
conferite acestora.

(3) Decizia de numire a lichidatorilor sau sentinta care-i tine locul, precum si orice act
ulterior care ar aduce schimbari cu privire la persoana lor sau la puterile conferite trebuie
depuse, prin grija lichidatorilor, la oficiul registrului comertului, pentru a fi inscrise de indata
si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, partea a -IV-a.

Articolul 51

Dizolvarea si lichidarea societatii se va face cu respectarea dispozitiilor Legii nr.
31/1990 (*republicata®) privind societatile, cu modificarile si completarile ulterioare, precum
si altor acte normative aflate in vigoare.

CAPITOLUL Xl
LITIGH
Articolul 52

(1) Litigiile societatii cu persoane fizice sau juridice sunt de competenta instantelor
judecatoresti.

(2) Litigiile societatii nascute din contractele economice incheiate cu persoane fizice
sau juridice vor fi solutionate de instantele competente prin aplicarea dreptului material
roman.

(3) Litigille personalului angajat, izvorate din raporturile juridice de munca se
solutioneaza potrivit legislatiei muncii in vigoare in Romania.

CAPITOLUL Xl
DISPOZITII FINALE S$1 TRANZITORII

Articolul 53

Actul constitutiv poate fi modificat de catre Asociatul unic cu respectarea conditiilor de
forma si fond prevazute de lege pentru incheierea lui, documentele urmand a fi depuse la
registrul comertului.
Articolul 54

Prevederile prezentului Act constitutiv se completeaza cu dispozitile cuprinse in
Codul Civil, Codul Muncii, Legii nr. 31/1990 (*republicatd*) privind societatile, cu modificarile
si completarile ulterioare, cu cele prevazute in legislatia specifica intreprinderilor publice sau
in alte acte normative aflate in vigoare.

Articolul 55
Prezentul Act constitutiv intra in vigoare astazi, , data semnarii lui de
catre Asociatul Unic.

ASOCIAT UNIC JUDETUL TIMIS
prin Presedintele Consiliului Judetean Timis
Alin-Adrian NICA

DIRECTOR EXECUTIV SEF SERVICIU
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