
 

 

                                                                                                                                                       
HOTĂRÂREA nr. 33/02.02.2024           

privind stabilirea salariilor de bază pentru funcțiile din cadrul familiei 
ocupaționale „Administrație” ale angajaților Consiliului Județean Timiș 

 
 

Având în vedere Referatul de aprobare nr. 2771/01.02.2024 al președintelui 
Consiliului Județean Timiș, domnul Alin-Adrian Nica, precum și Raportul de specialitate 
nr. 2772/01.02.2024 al Direcției de resurse umane și control intern managerial - 
Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare prin care se solicită aprobarea 
stabilirii salariilor de bază pentru funcțiile din cadrul familiei ocupaționale „Administrație" 
ale angajaților Consiliului Județean Timiș, 

ținând cont de Avizul nr. 104/01.02.2024 al Serviciului de consultanță și avizare 
juridică din cadrul Consiliului Județean Timiș, 

luând în considerare adresa Sindicatului Liber al Angajaților Consiliului Județean 
Timiș înregistrată cu nr. 1/31.01.2024 prin care ni se aduce la cunoștință faptul că a fost 
stabilită majorarea salariilor de bază pentru angajații Consiliului Județean Timiș cu un 
procent de 6%, începând cu plata drepturilor salariale aferente lunii februarie 2024, 
        ținând cont de factorii de ordin economic, respectiv creșterea exagerată a inflației 
și scăderea drastică a puterii de cumpărare, creșterea prețurilor la produsele de bază 
din coșul zilnic și la serviciile de utilități, creșterea indicelui lunar al prețurilor de consum 
potrivit Institutului Național de Statistică, faptul că au avut loc anual creșteri ale 
 salariului de bază minim brut pe țară garantat în plată, iar acestea nu au fost luate în 
calcul la stabilirea salariilor de bază pentru angajații Consiliului Județean Timiș, precum 
și faptul că salariile de bază se stabilesc prin hotărâre a consiliului județean, 

având în vedere temeiurile juridice prevăzute de: 
a) art. 1 alin. (5) și art. 122 din Constituția României, republicată; 
b) art. 3, art. 4 și art. 6 paragraful 1 din Carta Europeană a Autonomiei Locale, 

adoptată la Strasbourg la 15 octombrie 1985, ratificată prin Legea nr. 199/1997; 
c) art. 7 alin. (2) din Legea nr. 287/2009 privind Codul civil, republicată, cu 

modificările și completările ulterioare; 
d) art. 173 alin. (1) lit. a), alin. (2) lit. c) și art. 182 alin. (1) lit. a)  din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare; art. 11 și art. 19 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, cu modificările și completările 
ulterioare; 

e) art. 3, art. 82 și art. 84 din Legea nr. 24/2000 privind normele de tehnică 
legislativă pentru elaborarea actelor normative, republicată; 

f) Regulamentul cuprinzând măsurile metodologice, organizatorice, termenele și 
circulația proiectelor de hotărâri ale Consiliului Județean Timiș, aprobat prin Dispoziția 
nr. 65/2020; 

g) Regulamentul privind organizarea și funcționarea Consiliului Județean Timiș 
aprobat prin Hotărârea nr. 91/2021, cu modificările și completările ulterioare;  

  fiind îndeplinite procedurile prevăzute de art. 124, art. 125, art. 136, art. 139 și 
art. 178 - art. 182 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul 
administrativ, privind convocarea și avizarea proiectelor de hotărâri în comisiile de 
specialitate ale Consiliului Județean Timiș și ținând cont de faptul că proiectul de 
hotărâre a fost avizat favorabil în ședința comună a comisiilor de specialitate ale 
consiliului județean, 



 

 

 
  în temeiul prevederilor art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanța de urgență a 

Guvernului României nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificările și 
completările ulterioare, 
 

Consiliul Județean Timiș adoptă următoarea HOTĂRÂRE: 
 
Art. 1. - Se aprobă salariile de bază pentru funcțiile publice și funcțiile 

contractuale din cadrul Consiliului Județean Timiș, începând cu plata drepturilor 
salariale aferente lunii februarie 2024, conform anexelor nr. 1 si 2.  

Art.  2.  -  Anexele nr. 1 și 2 fac parte integrantă din prezenta hotărâre. 
Art. 3. - Drepturile salariale ale personalului din cadrul Consiliului Județean 

Timiș, se stabilesc prin Dispoziție a președintelui Consiliului Județean Timiș.  
Art. 4. - Începând cu data intrării în vigoare a prezentei hotărâri, orice alte 

prevederi contrare își încetează aplicabilitatea. 
Art. 5. - Cu aducerea la îndeplinire a prezentei hotărâri se încredințează 

președintele consiliului județean prin Direcția de resurse umane și control intern 
managerial prin Serviciul de resurse umane, organizare, salarizare și Direcția de buget-
finanțe prin Serviciul financiar-contabil. 

 Art. 6. - Prezenta hotărâre se publică în Monitorul Oficial al județului Timiș și pe 
site-ul propriu la adresa www.cjtimis.ro și se comunică: 

a) Instituției Prefectului - Județul Timiș; 
b) Serviciului de administrație publică locală, monitor oficial și transparență 

decizională; 
c) Direcției de resurse umane și control intern managerial; 
d) Serviciului de resurse umane organizare salarizare; 
e) Direcției de buget-finanțe; 
f) Serviciului financiar-contabil. 
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